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Resumen

El trabajo de investigacion titulada: “Gestion administrativa y su relacion con el
desempefio laboral en la empresa Rengifo Contadores y Consultores, Tarapoto 20187,
muestra informacion que serd de mucha utilidad a la empresa en estudio; en la cual se
propuso como objetivo general determinar la relacion entre la gestion administrativa y el
desempefio laboral en la empresa Rengifo Contadores y Consultores de la ciudad de
Tarapoto, 2018; se desarroll6 un tipo de investigacion no experimental, con un disefio de
estudio descriptivo correlacional, siendo el instrumento aplicado para ambas variables una
encuesta y una entrevista aplicada a los 18 trabajadores de la empresa; finalmente se llegd
al resultado que existe una relacion positiva entre las variables, a partir del analisis de
correlacion de Rho Spearman, cuyo coeficiente de correlacion dio como resultados 0.654
lo que muestra que una mejor gestion administrativa trae como consecuencia un mejor

desempefio laboral, por lo tanto, se puede concluir que se acepta la hipdtesis alterna.

Palabras claves, gestion administrativa, desempefio laboral, trabajadores.
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Abstract

The research work entitled: "Administrative management and its relationship with work
performance in the company Rengifo Contadores y Consultores, Tarapoto 2018", shows
information that will be very useful to the company under study; in which it was proposed
as a general objective to determine the relationship between administrative management
and work performance in the company Rengifo Contadores y Consultores of the city of
Tarapoto, 2018; a type of non-experimental research was developed, with a correlational
descriptive study design, the instrument applied to both variables being a survey and an
interview applied to the 18 workers of the company; arriving at the result that there is a
positive relationship between the variables, from the correlation analysis of Rho Spearman,
whose correlation coefficient yielded 0.654 as a result, which shows that better
administrative management results in a better job performance, therefore, it can be
concluded that the alternative hypothesis is accepted.

Keywords, administrative management, work performance, workers.
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