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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, esta dirigida al personal docente de la
institucion educativa Julio Reyes Gonzalez en la comunidad de San Pedro,
provincia de Santa Elena, que dio como conclusion de que la gestion del talento
humano que actualmente se aplica en la escuela ocasiona evidentemente un
ambiente de trabajo rigido, generando una mala orientacion por parte de los
directivos y un deficiente desempefio laboral de los docentes, que no permite
desarrollar en la convivencia, en las actividades que se realizan a diario en la
institucién y dentro de las aulas de clases donde palpablemente se ve reflejado la
poca predisposicion y la poca motivacion de los docentes. El objetivo de esta
investigacion, es determinar cuales son las causantes de la poca motivacién del
desempeiio docente, para ello se vio necesaria la aplicacibn de una encuesta
como informacién primaria que determine las problematicas expuestas en este
trabajo investigativo, y como informacion secundaria, la que se obtuvo de libros,
trabajos que poseen una similitud en su desarrollo, internet, etc. La investigacion
de tipo descriptiva que alcanzan algunos propdésitos combinando los diferentes
aspectos que se pueden encontrar sobre una misma variable, esta mide los
aspectos que se relacionan entre si y se las analiza en conjunto para llegar a
aclarar y expresar las posibles hipotesis. Finalmente, se determiné que el estudio
efectuado en la institucion requiere que se ejecuten planes para fortalecer de
manera interna y lograr la satisfaccién del personal docente y que este trabajo se

vea reflejado en la preparacién académica de los nifios y nifias de la comunidad.

Palabras Claves: Talento Humano, Desempefio docente, Gestion
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ABSTRACT

The present research work is about teachers in Julio Reyes Gonzalez School from
San Pedro, Santa Elena province giving as a conclusion that the management of
human resources applied in this institution produce an strict environment,
generating a bad orientation by the principals and a deficient performance of
teachers, that don’t allow to develop the coexistence in the daily activities in this
and in the classrooms, where we can evidence the low predisposition and
motivation. The objective in this research is to determinate which are the reasons
of the low motivation about the teachers performances, to do this, we used a
survey as a technique to get primary information to determinate the problems, and
as a secondary information getting from other researches with a similar purpose.
The research is descriptive getting some objectives combining the different aspects
that we can find in a variable, this measure the aspects related between this and
they are analysed to clear out the hypothesis. Finally, it determined that the studio
made in this school require ejecting plans to strengthen and get the teachers

satisfaction and improve the teaching learning process for the children in this town.

Keywords: human talent, teaching performance, management
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