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RESUMEN 

La presente investigación está basada en el diseño y aplicación de un Plan de seguridad y 

salud ocupacional para disminuir los niveles de riesgos laborales en la Cooperativa Agraria 

de Productores Orgánicos Capo Caleb Ltda de esa manera fomentar una cultura de 

prevención y mejora continua para incrementar la producción de la empresa. 

 

Como parte inicial de la investigación fue conocer el actual sistema de seguridad con el que 

cuenta la empresa y para ello se empleó el Check List de lineamientos de SSO según la Ley 

N°29783 con el fin de ver los niveles de cumplimiento de esta misma dentro de la empresa. 

Luego con el método de la observación se analizó los procesos que realiza la empresa para 

la identificación de peligros y evaluación de riesgos a los que están expuestos los 

trabajadores a través de la matriz IPER. 

 

Una vez analizado la Línea Base se procedió a diseñar y aplicar el Plan de Seguridad y Salud 

Ocupacional con el fin de asegurar las condiciones laborales y garantizar la salud de los 

trabajadores, para el cual se definió el alcance y se aplicó una serie de herramientas según 

estipula la ley N° 29783, como el establecimiento de políticas de SSO, la jerarquía de 

controles, la aplicación de la matriz IPERC, la programación de capacitaciones en temas de 

SSO, los procedimientos de trabajo seguro, Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo. 

 

Finalmente, para ver los resultados del plan se procedió a realizar la medición de las 

herramientas aplicadas utilizando el Check List con los lineamientos de seguridad en una 

segunda medición, la variación de la matriz IPER e IPERC con el fin de ver si disminuyeron 

o no el nivel de los riesgos laborales. 

 

La investigación realizada en la empresa Capo Caleb Ltda en materia de seguridad y salud 

ocupacional ha permitido una reducción importante en el nivel de riesgos laborales, siendo 

su impacto de mayor importancia los riesgos importantes los cuales se redujeron en un 28% 

y riesgos moderados en un 4%, su efecto también se refleja en los riesgos triviales, tolerables, 

con un aumento del 4%, 28% respectivamente. Como resultado del plan de capacitaciones 

establecido el 75% de estas se cumplieron y en base a la efectividad del cumplimiento de las 

medidas propuestas el 52% de las medidas se cumplieron y 48% solo se mantuvieron. 

 

Palabras clave: Plan de seguridad, salud ocupacional, riesgos laborales, cultura de 

prevención, mejora continua, identificación de peligros, evaluación de riesgos, línea base, 

efectividad. 
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ABSTRACT 

The present investigation is based on the design and application of an Occupational Health 

and Safety Plan to reduce the levels of occupational risks in the Cooperativa Agraria de 

Productores Orgánicos Capo Caleb Ltda, thereby promoting a culture of prevention and 

continuous improvement to increase production of the company. 

 

As an initial part of the investigation was to know the current security system that the 

company has and for this the Check List of SSO guidelines was used according to Law No. 

29783 in order to see the compliance levels of the same within of the company. Then, with 

the observation method, we analyzed the processes carried out by the company to identify 

hazards and evaluate the risks to which workers are exposed through the IPER matrix. 

 

Once the baseline was analyzed, the Occupational Health and Safety Plan was designed and 

applied in order to ensure working conditions and guarantee the health of the workers, for 

which the scope was defined and a series of tools was applied according to the stipulates the 

law N ° 29783, such as the establishment of SSO policies, the hierarchy of controls, the 

application of the IPERC matrix, the programming of training on SSO issues, safe work 

procedures, safety and health inspections at work . 

 

Finally, to see the results of the plan, we proceeded to measure the tools applied using the 

Check List with the safety guidelines in a second measurement, the variation of the IPER 

matrix and IPERC in order to see whether or not the level of occupational risks. 

 

The research carried out in the company Capo Caleb Ltda in the field of occupational health 

and safety has allowed a significant reduction in the level of occupational risks, its impact 

being of major importance the significant risks which were reduced by 28% and moderate 

risks in a 4%, its effect is also reflected in trivial, tolerable risks, with an increase of 4%, 

28% respectively. As a result of the training plan established, 75% of these were met and 

based on the effectiveness of compliance with the proposed measures, 52% of the measures 

were met and 48% were only maintained. 

 

Keywords: Safety plan, occupational health, occupational hazards, prevention culture, 

continuous improvement, hazard identification, risk assessment, baseline, effectiveness. 
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Imagen N°26: Acta de aprobación de originalidad de tesis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


