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Presentacién

Estimados miembros del Jurado:

El presente estudio titulado “Motivacion y desempefio docente de una universidad
privada de Lima Metropolitana, 2018” surge con el objetivo para determinar la
relacion entre la motivacion y desempefio docente de una universidad privada de

Lima Metropolitana, 2018.

En este sentido el trabajo se ha organizado en ocho capitulos, el primero
corresponde a la introduccién donde se explica el problema de estudio, el marco
tedrico, la justificacion, hipotesis y objetivos; el segundo capitulo se desarroll6 el
método que comprende el tipo, método, disefio, poblacion, muestra, método de
andlisis de datos; el tercer capitulo expresa los resultados obtenidos con el apoyo
de la estadistica descriptiva e inferencial; el cuarto capitulo alberga la discusion, el
quinto capitulo las conclusiones, el sexto capitulo las recomendaciones, el séptimo

las referencias y finalmente los anexos.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y

merezca su aprobacion.
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Resumen
La investigacion titulada “Motivacion y desempefio docente de una universidad
privada de Lima Metropolitana, 2018” tuvo como objetivo determinar la relaciéon
entre la motivacion y el desempefio docente de una universidad privada de Lima
Metropolitana, 2018.

El estudio se sustenta en el enfoque cuantitativo, el disefio fue no experimental
descriptivo correlacional, el método fue hipotético deductivo, la muestra lo
integraron 84 docentes, la técnica de recopilacién de datos fue la encuesta con
el instrumento cuestionario, los datos fueron analizados con el apoyo de la

estadistica descriptiva e inferencial con la Prueba de Correlacion de Spearman.

Los resultados evidenciaron que efectivamente existe correlacion positiva y
moderada entre la motivacion y el desempefio docente de una Universidad
Privada de Lima Metropolitana, 2018 (Rho = .768, p=.000).

Palabras clave: motivacion, desempefio docente, satisfaccion, estimulos,

relaciones interpersonales
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Abstract
The research entitled “Motivation and teaching performance of a private university
in Lima Metropolitan, 2018” aimed to determine the relationship between motivation

and teaching performance of a private university in Lima Metropolitan, 2018.

The study is based on the quantitative approach, the design was non-experimental
correlational descriptive, the method was deductive hypothetical, the sample was
made up of 84 teachers, the data collection technique was the survey with the
questionnaire instrument, the data were analyzed with the support of descriptive and
inferential statistics with the Spearman Correlation Test.

The results showed that there is indeed a positive and moderate correlation between
motivation and teaching performance of a Private University of Metropolitan Lima,
2018 (Rho = .768, p =.000).

Keyword: motivation, teaching performance, satisfaction, stimuli, interpersonal

relationships





