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Resumen

El trabajo de investigacion titulada Percepcion de la educacion inclusiva en estudiantes del
quinto ciclo en Carabayllo 2019 se realiz6 en el AAHH “El progreso” en Carabayllo, cuyo
objetivo fue determinar cual es el nivel de la percepcion de la educacion inclusiva en
estudiantes del quinto ciclo en Carabayllo 2019, este estudio sigue un enfoque cuantitativo,
el tipo de investigacion es basica - descriptiva simple, la muestra no probabilistica estuvo
aplicada a 160 estudiantes. Se utiliz6 un cuestionario sobre educacién inclusiva, el
instrumento fue sometido a las pruebas de confiabilidad con un resultado de ,905 y por
validez de contenido mediante jueces de la Universidad César Vallejo. Este resultado permite
deducir que el nivel de la percepcion de educacién inclusiva en estudiantes es del 58.8 % se

ubicé en un nivel regular y el 1.9 % se ubic6 en un nivel adecuado.

Palabras clave: educacion inclusiva, cultura inclusiva, politica inclusiva, practica inclusiva.
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Abstract

The research work entitled Perception of inclusive education in students of the fifth cycle in
Carabayllo 2019 was carried out in the AAHH “ The Progress” in Carabayllo, Whose
objective was to determine the level of perception of inclusive education in students of the
fifth cycle in Carabayllo - 2019, this study follows a quantitative approach, the type of
research is basic — simple descriptive, the non-probabilistic sample was applied to 160
students. A questionnaire of inclusive education was used, the instrument was submitted to
the reliability tests with a result of , 905 and for content validity by judges of the César
Vallejo University. This result allows us to deduce that the level of perception of inclusive
education is students is 58.8 %, it was located at a regular level and 1.9 % was at an edequate

level.

Keywords: inclusive education, inclusive culture, inclusive policy, inclusive practice.
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I. Introduccién

La educacidn inclusiva es el conjunto de acciones concertadas por la sociedad y el Estado
para la atencion de personas en contextos vulnerables, considerando a la insercion como un
transformacion que asiste a superar las dificultades que limitan la presencia, la participacion
y los logros de los educandos con discapacidad. La percepcion es una construccion
intersubjetiva de los estudiantes sobre determinados temas. Sin embargo, en las instituciones
educativas se omite el despliegue de esfuerzos para generar en los estudiantes una buena

percepcidn de la educacion inclusiva.

En el &mbito Internacional se evidencio la dificultad de la educacion inclusiva, las
instituciones tienen duda para la creacion de culturas, en la que los valores presentan
limitaciones, ademas se evidencian politicas educativas poco desarrolladas y con infortunio
en el desarrollo de préacticas inclusivas (Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas
Especiales, 1994). En América Latina viendo lo innegable de la inclusion en todas sus
dimensiones es necesario exigir cambios a fin de obtener sistemas educativos inclusivos y
de atencion a la diversidad, en la agenda de educacién al 2030 se enmarca la problematica de
las naciones, es necesario asegurar una inclusion para todos, las obligaciones de los
educandos hace frente a las diversas maneras de exclusion y a las situaciones que impiden la

ejecucion del derecho a la instruccion.

La discapacidad ira reflejando el aumento en porcentajes. Segun el informe mundial
de discapacidad IMD (2011) detallé que méas de 1 000 millones de individuos viven en todo
el mundo con alguna forma de discapacidad, casi doscientos millones presentan dificultades
considerables, los individuos estan avejentando y el riesgo de incapacidad es superior entre
los longevos, asi como el incremento mundial de enfermedades permanentes, y las
perturbaciones mentales. Los estadounidenses registraron opresion ante el congreso para que
se destinaran recursos para los individuos con dificultades de aprendizaje, personas de

diferentes razas, de género, condicidn de incapacidad, desplazados, diversidad sexual, etc.

En el &mbito nacional, con respecto a los aprendizajes de los escolares con capacidad
disminuida el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (Inei) (2017) segun el escrutinio
dio a conocer que existen 1 575 402 individuos con discapacidad en este territorio, lo cual
equivale al 5.2 % de la poblacion total. El 23.6 % de estos no cuentan con educacion formal.

Las instituciones educativa se rigen al Plan Nacional de Educacion para Todos dada por el



Ministerio de educacion (Minedu) (2005) quien consideré que la integracion educativa es
politica de estado para favorecer el respeto por la diversidad desde la escuela. EI 65 % de las
escuelas publicas de educacion primaria tienen matriculados al menos un estudiante con
discapacidad, pese a ello solo se cuenta con 1 214 especialistas que brindan apoyo a docentes
en escuela de todo el pais a través de servicios de apoyo y asesoria a las necesidades
educativas especiales (Saanee). En el 2017, solo el 22 % de los estudiantes con discapacidad
recibié apoyo y de ellos la mayoria estan en area urbana. Del mismo modo, sélo el 13 % de

los docentes reciben capacitacion sobre educacion inclusiva (Tapia y Cueto, 2018).

La problematica esta caracterizada por grandes inequidades por razones de género,
lugar de residencia, niveles de ingreso, caracteristicas étnicas culturales o por condicion de
discapacidad. En nuestro pais, el 5,2 % de habitantes presenta algun tipo de incapacidad. No
obstante, aunque la matricula nacional en promedio se ubica alrededor del 80,0 % los
estudiantes que presentan alguna necesidad educativa asociada a discapacidad representan
solo el 0,9 % es decir 65 848 estudiantes del total de matriculados en la educacion regular.
Sin embargo, es muy probable que haya muchos mas nifios con diversas afecciones que no
asistan a la escuela, principalmente en areas rurales e indigenas en la sierra y selva del pais
(Tapia y Cueto, 2018).

Los individuos con diversas afectaciones eran considerados ineducables que deberian
ser atendidos solo para comer, asearse y ser cuidados para que no se hicieran dafio, que
deberian permanecer en casa o internado en un centro, lejos de los 0jos de los demas, era una
especie de vergiienza familiar. Tiempo atrds era inimaginable encontrar escolares con
discapacidad en instituciones educativas regulares o que tuvieran accesibilidad fisica de
rampas, elevadores, sanitarios, etc. Ante esta preocupacion los progenitores de estos nifios
solicitaban que se destinen recursos para sus hijos, incluso que los nifios tenian derecho a
asistir a la misma escuela que los demas. En estos tiempos, decir inclusion supone hablar del
derecho y no de la prerrogativa de los individuos a estar escolarizados en aulas ordinarias,

considerando un derecho innegable (Garcia, 2017).

En el &mbito institucional esta investigacion se desarrolla en el AAHH “El Progreso”
en el distrito de Carabayllo, donde las instituciones educativas vienen trabajando para la
comunidad. En las instituciones educativas estatales el 30 % de estudiantes aislan a sus
propios comparieros en la formacion de grupos de trabajo dentro de clase, y en donde algunos

no socializan con ellos en el recreo, estos escolares no son aceptados por una minoria de



escolares, esto refleja la poca cultura, politica y préactica inclusiva, asi como la no aceptacion
e incomodidad de algunos padres de familia que no les parece justo que estos estudiantes
tengan mas beneficios que sus propios hijos, en cuanto al nivel de aprendizaje para estos
estudiantes es minima, la no repitencia del grado, en donde las dimensiones de inclusion no

es aplicada contra poniéndose con la politica de estado donde la educacién es un derecho.

Segin el Minedu (2005) en el Plan Nacional de Educacion para Todos, las
instituciones son consideradas escuelas inclusivas donde el estudiante puede ser matriculado
en las escuelas denominadas regulares, las persona con capacidad disminuida no pueden
progresar si no tiene el apoyo adecuado, eso implica un compromiso con la escuela, familia,
transporte, profesionales, sociedad y estado. Esta investigacion es oportuna para asegurar el
derecho a la instruccion inclusiva desde una mirada de los estudiantes, implica superar
barreras actitudinales por las cuales muchas familias y docentes ven a la discapacidad como
un problema y no como una oportunidad para mejorar la practica educativa y proponer

cambios organizativos, metodoldgicos y didacticos, que beneficien a todos los estudiantes.

La investigacion se respalda en la revision de trabajos previos en el &mbito nacional, asi
tenemos a Gutiérrez, Hernandez y Jenaro (2019) quienes publicaron en la revista nacional e
internacional de instruccion inclusiva, esta método comprendié en una investigacion
instrumental centrado en la explicacién de una escala y en la descripcion de sus propiedades
psicométricas que es aplicado a 93 participantes. Se puede concluir sefialando que si se
analiza una organizacion inclusiva y ésta, presenta bajos niveles, algunos estudiantes pueden
mostrar algun tipo de restriccion pero que eso no les dificulta ser dichosos, tener pretensiones
y ser competente de liderar su propia vida, intervenir en variadas actividades tanto

particulares como ocupacionales y sociales.

Jacinto (2019) en la investigacion emple6 un enfoque cuantitativo, con una
delineacién no experimental, descriptiva y correlacional, la poblacién lo conforman 120
educadores del nivel secundario y la muestra incluye a 100, que son aquellas personas que
ensefan a estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE). El estudio muestra que
la mayoria de los docentes que atienden a estudiantes con necesidades especiales, segun la
estadistica de su trabajo el 89 % evidenci6 un nivel alto nivel de cultura escolar y un 87%



gue evidencian un rango regular de praxis inclusiva, deja en evidencia que hay una

correlacion significativa y directa entre ambas.

Segun Ore (2018) tuvo como meta establecer la cultura escolar y la instruccion
inclusiva, cuyo estudio se enmarcé en un enfoque cuantitativo, de tipo sustantivo y con un
disefio de analisis no experimental y transversal, la muestra fue representada por 52
educadores del nivel inicial, obteniendo como resultado que el 69,2 % de participantes
perciben como baja la instruccion inclusiva y solo el 5,8 % indica que es destacado, existe
una correlacion positiva media entre las variables de estudio, se concluye que existe relacion

importante entre la cultura escolar y la instruccion inclusiva en las escuelas.

Para Aguinaga, Rimari y Velazquez (2018) publicaron un articulo en la revista
Educacion, el método utilizado fue cualitativa de tipo aplicada. Como resultado sugirié un
patron formativo que integre desde la direccion y el liderazgo compartido, asi como la labor
de los expertos orientados al trabajo en conjunto y el desarrollo anticipado de las técnicas de
intervencion a favor del escolar. La direccion educativa debe integrar a toda la comunidad
escolar y comprometerla en el fortalecimiento de una educacion para el desarrollo humano,
el patron contextualizado para la inclusion de escolares con habilidades diferentes debe
ofrecer una propuesta favorable y pertinente que ayude a la mejora del servicio educativo

inclusivo en la escuela.

Para Chero (2018) ésta investigacion presentd un enfoque cuantitativo de tipo
descriptivo de disefio no experimental correlacional, la poblacion de dicho trabajo de
investigacion fue de 140 escolares, con una muestra de 103 escolares del quinto ciclo de nivel
primario, la cual concluye sobre inclusion educativa que el 55,3 % afirman que la inclusién
educativa se encuentra en el nivel poco adecuada, el 44,7 % sefialan que se encuentra en un
nivel adecuado. Sobre trabajo colaborativo el 36,9 % demuestran un nivel regular 26,2 %
demuestran un nivel bueno y solo el 1,0 % demuestran un nivel incipiente, podemos decir
que si existe una relacion entre inclusion y trabajo colaborativo en los estudiantes, con
respecto sobre el derecho a la educacion es necesario asumir que la responsabilidad es de
toda la comunidad educativa, asi también se debe promover y mejorar las estrategias
metodoldgicas a fin de incrementar las practicas inclusivas en atencién a la diversidad

respetando sus individualidades y por ultimo atender a la diversidad implica que el docente



inclusivo debe contar con apoyo del equipo multidisciplinario para realizar las adaptaciones

curricular de acuerdo a las necesidades del alumnado.

Celis (2016) este estudio fue para determinar el grado de conducta en el salon de
clase en escolares incluidos, mostr6 un enfoque cuantitativo con un disefio no experimental-
descriptivo simple, la muestra lo conformd 08 escolares, se aplico la técnica la Observacion
y como instrumento la Lista de cotejo del cual se concluyd que el nivel de conducta en el
salon de clase de los escolares incluidos es prominente en un 50 % y solo el 25 % es grave,
estos efectos se dieron porque los educadores que se ocupan en salas inclusivas en las que se
pueden evidenciar la relacion existente entre sus educandos, asi como la evolucion cognitiva
de las mismas, que van de la mano con la relacién educador y educando y esto relacionado
con el elevado conocimiento que tienen de la normas basica del Minedu, de la intervencion
del SAANEE y de las caracteristicas de los educandos inclusivos, para recibir una instruccion

de calidad que atienda a sus necesidades particulares

Asi mismo la investigacion se respalda en las revisiones de trabajos previos, en el ambito
internacional, se puede mencionar a Florian (2019) cuyo trabajo de investigacién examino la
historia interrelacionada de conceptos, explora como han cambiado sus concepciones desde
Salamanca y reflexiona sobre, si la educacion inclusiva tiene, puede o debe sustituir a la
educacion especial. Considera en qué medida la educacion especial e inclusiva son
entendidas como iguales o diferentes. Es relevante establecer una clara distincion entre la
forma en que los educadores especiales pueden trabajar en apoyo de la educacion inclusiva
y la tarea de la misma que aborda los obstaculos a la participacion que enfrentan los miembros

de los grupos marginados.

Gonzalez y Triana (2018) quienes publicaron un articulo en la revista Educacion y
Educadores en Colombia, con una metodologia cualitativa de estudio de caso, consideré que
es importante identificar los estilos de aprendizaje mas favorables para los estudiantes y
adecuarlo a su metodologia y estrategias pedagdgica para obtener mejores resultados, asi
también realizar adaptaciones curriculares especificas para cada tipo de necesidad, deben
contar con profesionales de apoyo, realizar evaluacion y retroalimentacién permanente de

estos estudiantes inclusivos y contribuir hacia el término de su etapa escolar.



Suarez y Lopez (2018) quienes publicaron su trabajo de investigacion en la revista
Nacional e Internacional de Educacion Inclusiva, presenta un enfoque cualitativo cuya meta
es la presentacidn de una situacion, con el proposito de explicar y comprender la instruccion
inclusiva, en las lineas de investigacion predominan las praxis y gestion de las instituciones,
revisado desde la Optica del propia escuela la aplicacion de programas y medidas de atencién
a la diversidad y reconocimiento de las necesidades del estudiante, cabe sefialar que son
minimas las publicaciones de caracter tedrico y los trabajos que consideran a la familia el
centro de estudio, por ello concluyen que las palabras clave se relacionan con la instruccion,

inclusion y diversidad o ligeras modificaciones de estas.

Lee (2018) realiz6 una tesis en Quito-Ecuador, cuya metodologia cuantitativa, de
tipo proyectivo, de corte longitudinal, quien disefi6 la validacion de un programa de
formacion docente para educadores de escolares con NEE, en conclusion esta formacion
incluye brindar apoyo para la instruccién - leccién de los maestros y del colegial, menciona
ademas que el curriculo debe basarse en la educacion individualizada y centrarse en las
caracteristicas de cada tipo de NEE, ademas de capacidad de asesoramiento y evaluacién con
miras a conseguir un mejor rendimiento académico. EI maestro de estudiantes con NEE

necesita mas experiencia y entrenamiento que un maestro de escolares regulares.

Ramirez (2017) publico un articulo de investigacion cualitativa cuyo método
etnografico realizado en Boyaca, intentd analizar la praxis educativa y la intervencion de los
individuos de su entorno. La investigacion concluyé que mientras no se encuentre una
verdadera habilidad de inclusion que destine recursos para acompafar y preparar a los
educadores con escolares con NEE en el aula, se seguira generando un rechazo de los otros
participantes del aula, el reto mas importante que deben alcanzar la parentela es la
convivencia y aceptacion de todos como seres Unicos, capaces de vivir en armonia y
solidarios con la diferencia. Se debe dar a conocer a los padres por qué los educandos con
NEE son promocionados sin tener todos los logros cumplidos. La ensefianza que se ofrezca
a los educadores, debe ser perseverante y facilitar una recta de atencion para que los
educadores puedan aclarar sus dudas frente a las modificaciones de los procesos normativos

y sociales.

Sevilla, Martin y Jenaro (2017) quienes publicaron un articulo en la revista de

Investigacion Educativa, dicho estudio tuvo un enfoque cuantitativo, ya que se sustent6 en la



medicion numérica para el analisis de la percepcion del porvenir en los maestros sobre la
educacion inclusiva, el alcance fue de tipo correlacional y se cataloga como una investigacion
ex post facto, ya que busco identificar los componentes que influyen en la percepcion de ésta,
dicho estudio concluy6 que no solo es necesario generar conocimiento, sino ejecutar actos
que permitan a los educadores cambiar la percepcion que tienen al respecto, e implementar
tacticas donde se incluyan a todos y se haga efectiva la atencion a la diversidad en los salones
de los diferentes rangos educativos. La variacion en la percepcion debe empezar desde los
procesos de instruccion de los futuros docentes, ya que ellos podran ser mas perceptibles en
identificar la diversidad como un hecho que enriquece el proceso educativo, desde las
diferentes areas de desarrollo y las praxis que puedan realizar, en el &mbito curricular se
evidencia la conceptualizacion de necesidad educativa en términos de capacidad disminuida,
asi como promover la reflexion y se haga conciencia sobre otros tipos de necesidades
producto de la diversidad presente en los salones de clases, este estudio muestra que pese a
la formacion docente se perciben una manifestacion negativa hacia ellos, que se evidencia en
los aspectos que se vinculan con la atencidn directa que requieren. Esto representa una barrera
para la instruccion y la participacion, situacion que hace referencia a la falta de disposicion
de los educadores para cambiar sus tacticas de ensefianza y adecuar sus componentes y

actividades de modo que den respuesta a las particularidades que presentan los educandos.

Al abordar el marco teérico con respecto a la educacién inclusiva, podemos mencionar a
Echeita, Sandoval y Simon (2016) quienes definieron que el aspecto principal de la inclusion
en educacion es el que esta referido al derecho de todos los escolares con NEE, de forma que
las acciones de los docentes vinculan la inclusion educativa a todos los integrantes, que de
un modo u otro no se benefician de la educacion. Al mismo tiempo la Unesco (2017, p. 13)
dan a conocer que es una transformacion que ayuda a vencer los obstaculos que limitan la
presencia, la participacion y los logros de todos los educandos. La educacién inclusiva se
constituye a la vez como una politica internacional con implicaciones nacionales y como un
campo diverso de investigacion tedrica, empirica y practica. La educacion inclusiva se
considera aqui como un ideal educativo, constituido por visiones particulares de la educacion.
Como tal, encarna creencias normativas distintas sobre el propdsito, asi como sobre el
contenido y la organizacion de la educacion (Schiro, 2013). EI Minedu (2010) estableci6 que

los educandos con condicién de incapacidad son personas con habilidades excepcionales que



se conoce como diversidad. La discapacidad es una presuncién que puede ser minima,
moderada o grave, esto determina su capacidad disminuida, si un estudiante con una
discapacidad obtiene la ayuda que necesita, abonanzar en todos las circunstancia de su
desarrollo. El educando con discapacidad debe tener una atencion inmediata después de la
exploracion de su incapacidad.

Saanee, de acuerdo con el RD N° 0354 (2006) establecido en el articulo 30° de la Ley
N° 28044, las labores principales de esta organizacion de apoyo son para respaldar a los
maestros que trabajan en escuelas regulares que cuentan con estudiantes inclusivos. Segun
Sanchez y Garcia (2013) consideraron que para una atencién inclusiva este servicio de apoyo
debe de coordinar con los maestros que laboran en las escuelas regulares con colegiales
inclusivos. Para el Minedu (2006) este servicio cuenta con profesionales y especialistas para
brindar apoyo y asesoria a las escuelas inclusivas. Para Minedu (2005) el centro de educacion
béasica especial (CEBE) corresponde Saanee, con la responsabilidad de actuar y coordinar
con el grupo de educadores con estudiantes discapacitados, este grupo da a conocer
estrategias y realiza junto con el maestro la adaptacién curricular asi como evaluaciones para
una mejor atencion del educando que presenta alguna afectacion y/o superdotados para que
logren su integracion en la vida y su intervencion en la colectividad. Ademas, las funciones
que cumple son la precaucion, exploracién, prondstico, enmienda y la insercion familiar,
pedagdgica y social de los educandos con afectaciones leves, moderadas y con talento. Los
CEBE atienden a escolares con presuncion grave o de incapacidad multiple, que debido a sus
dificultades intensas no pueden ser atendidos en los centros regulares (Garcia, Romero,

Aguilar, Lomeli y Rodriguez, 2013).

El estado peruano cuenta con el Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, este
documento considera incrementar la incorporacion del conjunto en minoria de la poblacion
con capacidad disminuida a la EBR, ofreciendo asi una educacion de calidad para todos los
educandos (Consejo Nacional de Educacion, 2007) se tuvo referencia que algunos escritos
han buscado analizar las actividades educativas de las personas con discapacidad. Segun el
informe de la Defensoria del pueblo publicado (2001) se demostrd la debilidad y necesidades
de los CEBE en las diversas regiones; se evidencio que el treintay 7 % de las aulas de clase
no eran apropiados para ofrecer una instruccion de calidad y el ochenta y dos, 5 % de los
colegios no contaban con material educativo. Asimismo, solo el treinta y 8 % de los colegios

no contaban con lugares para actividades de talleres, mientras que solo el cincuentay 3 % de



los colegios contaban con un enceres adecuado. Segun este informe la Defensoria recomendé
al Minedu proporcionar materiales educativos diferenciados a las escuelas inclusivas y que
los gestores de los colegios soliciten de Saanee para ofrecer una instruccion diferenciada
segun el nivel y tipo de discapacidad de los escolares (Tovar y Fernandez, 2005). Segun el
estudio que realizé Tovar (2012) consideré que el miramiento educativo que reciben los
educandos con condicion de incapacidad, presenta insuficiencia, es necesario acrecentar las
capacidades de los educadores. Para sondear injusticias educativas relacionadas a
discapacidad Cueto, Miranda y Vasquez (2016) encontraron que, si bien en la nacion existen
normas que protegen los derechos de los individuos con condicién de incapacidad y que en
afos anteriores se han notado mejoras en el paso educativo, a menudo las normativas no se

hacen efectivo.

Para entender la condicion de incapacidad se ha tenido en cuenta modelos como: el
modelo médico Mitra (2006) la cual establece que esta afeccion es resultado de un
condicionamiento o insuficiencia del ser humano, estimulada por afecciones o juicio médico
(Booth y Ainscow, 2011, Mitra 2006). En contraste, el modelo social abarca a la condicién
de incapacidad como un producto social y no como un caracteristica del individuo (Mitra,
2006, p. 237), la condicion de incapacidad es producto de experiencias y lazo entre la persona
y su ambiente (Booth y Ainscow, 2011); el modelo biopsicosocial establece ambas
posiciones y dispone que la capacidad disminuida se origina a partir de un indole médico que
menoscaba las funciones, las actividades y la intervencion de las personas en su entorno
(Mitra, 2006); es en el ambito social en el que se origina las barreras que contrarian y
obstaculizan la injerencia de la persona con capacidad disminuida en su entorno (Naciones
Unidas, 2006). Desde el modelo biopsicosocial, la condicion de incapacidad es entendida a
partir de la relacion entre la salud de la persona y su medio que le rodea (Organizacién
Mundial de la Salud, 2001). De esta manera, es la propia colectividad la que establece como
desventajas y extiende barreras conductuales y de contextos que impiden la inclusion vy
reducen la participacion de la persona en la colectividad (Defensoria del Pueblo 2001).

Estas creencias varian tanto en la teoria como en la practica y la educacion inclusiva
incorpora una serie de supuestos sobre el significado y el proposito de las escuelas, asi como
una serie de conceptualizaciones filoséfica (Avramidis y Norwich, 2002, p. 131).
Consideraron que la interpretacion y aplicacion de lo que significa la educacion inclusiva es,

por lo tanto, una cuestion de contextualizacion politico mas general e incluso en las



tradiciones culturales. Es importante conocer el fundamento pedag6gico para observar las
necesidades educativas para conseguir una mayor participacion en la escuela. Para lograrlo
se necesita que en los centros escolares adopten un ideal de cultura inclusiva y de atencion a

la diversidad.

En el index internacional de inclusion Booth (2002) planteé que el término de
barreras a la formacion y la intervencidn se adopte en lugar de NEE, hizo referencia a las
dificultades que puede presentar un estudiante con discapacidad. En el Per(, el estado respeta
los derechos de las persona con discapacidad segin la ley 28044 considera la inclusion
pedagodgica como uno de sus principios ya que guia la atencién de los individuos con
capacidad disminuida aportando a la eliminacion de las desigualdades, ademéas contamos
con el proyecto educativo nacional (PEN) al 2021 el cual menciona aumentar las
oportunidades para las personas con discapacidad a la EBR, evitando discriminacion y
ofreciendo una instruccion de calidad para todos los escolares (Consejo Nacional de
Educacion, 2011). Como parte de la politica nacional inclusiva, la nacién peruana busca que
todo ser acceda a una instruccion inclusiva de calidad, que respete y apoye sus necesidades

(Cueto, Rojas, Dammert y Felipe, 2018).

La educacion inclusiva abarco la interculturalidad, de migrantes, de discapacidad, etc.
la base estuvo en los derechos humanos ONU (1948) y la convencion de los derechos de las
personas con discapacidad CRPD, ONU (2006) especialistas que asistieron a la conferencia
mundial de Salamanca sobre NEE (1994) considerd que se habian alterado los principios de
dicha conferencia. Segiin Rosa Blanco “lo verdadero seria dialogar de las NEE de los
escolares en lugar de los educandos con NEE” (Blanco, 2010, p. 31). Este término que se
utiliz6 para ya no poner etiquetas Warnock, el asunto no era un cambio de nombre, sustituir
integracion por educacion inclusiva, NEE por limitaciones para el estudio, la participacion,
y acomodaciones curriculares por el de ajustes razonables. Se necesitaba toda una
reorganizacion del sistema educativo en su conjunto y no que quedara en un tema de la
educacion especial. EI cambio deberia iniciarse en la escuela con el consenso de los

integrantes del centro (Informe Warnock, 1978).

En la tercera version del Index (2015) se considerd que la educacién inclusiva debe
surgir en la escuela regular con el apoyo de educacién especial el compromiso lo adquiere la

escuela regular con la ecologia, los valores éticos y ciudadanos, con la no discriminacion de
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las mujeres, con el respeto hacia los migrantes, con la interculturalidad y con la aceptacién
consciente de la diversidad sexual, es decir mas campo para el estudio y la participacion de
los educandos con capacidad disminuida. Porque se trata de un ambito abierto, de aceptacion
y cuidado para la convivencia con valores comunes a toda la comunidad educativa. El
Informe Warnock (1978) buscé modificar el sistema educativo, la organizacién mundial de
la salud (OMS) consideré diferenciar; Deficiencia, Discapacidad y Minusvalia (DDM). La
deficiencia se refiere a la parte organica del funcionamiento del cuerpo; la discapacidad, al
desempefio de la persona de acuerdo al contexto social y cultural y la minusvalia, a la parte
social y normatividad que discriminan y restringen la participacion de las personas con

deficiencias organicas.

La Ley General de la Persona con Discapacidad (29973) tiene en cuenta la cualidad
del ser humano, pero también del entorno que le rodea, en donde el sujeto con capacidad
disminuida es aquella que presenta deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales
de forma fija que, al interrelacionarse con diversas barreras actitudinales y del lugar, pueda
verse impedida de sus responsabilidades y su inclusion en la colectividad, en igualdad de
condiciones que las deméas. Congreso de la Republica (2012, art. 2). La instruccion de los
individuos con capacidad disminuida puede conceptualizarse mediante varios enfoques, que
apuntan a superar su exclusion instructiva (Unicef, 2011). Tenemos primero el enfoque de
segregacion, en el que los educandos son asignados a los CEBE. En estas instituciones son

clasificados segun el tipo y grado de capacidad disminuida que presentan (Unicef, 2011).

Rieser (2012) sostuvo que el enfoque de integracion expone a la presencia del
educando con capacidad disminuida en las escuelas de EBR, a pesar de su ingreso, los
estudiantes integrados no reciben apropiados ajustes curriculares y no es insuficiente el
apoyo, no estan incluidos con sus amigos (Unicef, 2014). Por el contrario el educando con
capacidad disminuida es quien debe adaptarse al sistema educativo para alcanzar su
desarrollo y participacion al interior del centro (Rieser, 2012). Segun este enfoque, los
educandos con afectaciones leves asisten todo el tiempo o gran parte de éste a salas
especializadas, orientadas solo a ellos, lo que perjudica su inclusion plena en el centro. Por
Gltimo, el enfoque de integracidn es un proceso que tiene que ver con la participacion del
escolar, la creacién de cultura inclusiva, y la promocion de valores inclusivos. La inclusion
fomenta la participacion de toda la comunidad educativa, involucra mas que la integracion

de individuos con afecciones en centros regulares (Booth y Ainscow, 2011).
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La instruccién inclusiva indica que el problema se encuentra en la institucion y no
en el escolar, el sistema educativo debe modificarse para hacer facil la participacion de los
escolares con condicion de incapacidad. Este enfoque se asocid al modelo biopsicosocial, al
enfatizar el rol del lugar en la identificacion y la supresion de las barreras que complica la
participacion de los individuos con afectacion (Rieser, 2012). El eje central de la inclusion
radica en cambiar las practicas culturales e institucionales para dar garantia a las obligaciones
de los escolares de manera individualizada (Unicef 2011). Este enfoque se encuentra alineado
con el objetivo de desarrollo sostenible (ODS) y también con las dimensiones para la
instruccién inclusiva propuestas por Booth y Ainscow (2011) quienes hicieron referencia a

la necesidad de desarrollar culturas, politicas y desplegar précticas inclusivas.

Lo que es utilizada es el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) que facilita la
ocasion de instruccion para todos los educandos mediante variados medios y modificaciones
(Unicef, 2014). EI DUA no solo beneficia los contenidos, procesos y resultados, sino que
ademas prevalece el entorno de aprendizaje y la experiencia del educador. Esto se logra
mediante modificaciones curriculares para el apoyo del requerimiento de cada escolar,
ademas presenta aproximaciones flexibles de instruccion y aprendizaje sin modificar el
rango de desafio para los escolares. Esta opcion puede ser utilizada para mejorar la calidad
de la labor educativa para los individuos en condicion de incapacidad, teniendo en cuenta la
unificacion de apoyo, la eliminacion de barreras y las medidas curriculares que favorezca la

integracion educativa (Unicef, 2014).

La instruccion en el Perd, segun sus leyes, busca la inclusion de los individuos en
situacion de fragilidad. Busca fomentar un sistema educativo inclusivo, que posibilite la
integracion en la sociedad a individuos con discapacidad. Congreso de la Republica (2003)
establecié que el estado peruano busca que todas las personas accedan a una educacion
inclusiva de calidad, que respete y apoye sus diferencias. Esto se encuentra estipulado en la,
Ley 29973. Para ello, deberia implementar adaptaciones en los centros, asi como en los
enceres, materiales, curriculo y procesos de instruccion y ensefianza (Congreso de la
Republica, 2012).

La finalidad de estas modificaciones es proporcionar aprendizaje de calidad y lograr
el avance integral del educando. La Ley 29973 se basd, a su vez, en dispositivos

internacionales, principalmente la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
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condicion de incapacidad, adoptada por Naciones Unidas (2004) la cual establecié hacer
efectivo este derecho sin discriminacién y sobre la base de la igualdad de oportunidades, en
el Per(, las normas para el avance del afio escolar en locales escolares, que cada afio divulga
el Minedu, se ha venido precisando el requerimiento de que las escuelas del estado y
particulares oficialicen al menos dos vacantes por sala para la inclusién de educandos con

condicion de incapacidad leve o moderada (Cueto, Rojas, Dammert y Felipe, 2018).

La falta de conocimiento sobre la condicion de incapacidad, o los sesgos de
informacion altera la socializacién, la vigilancia educativa y los servicios de apoyo. Los
educandos de las EBR que reciben a escolares con condicion de incapacidad mencionan que
ellos presentan limitaciones en su cuerpo; sefialan que usan lentes, que tienen anemia, que
no se expresan bien, que muestran verrugas en su tés, entre otros rasgos peculiares. Incluyen
en el grupo a individuos con sindrome de Down, no conocen mucho acerca de este tema, y
lo identifican Unicamente con peculiaridades como “Tiene algo en la cara” o “Es como
tontita”, no aprende bien, no son rapidos como nosotros”. Los escolares sefialan que los
individuos con condicién de incapacidad presentan comportamientos extrafios,
“atolondrado” o que “acttian raro” ellos, asocian la discapacidad como la falta de normalidad
0 anormalidad. (Booth y Ainscow, 2011) los educandos mencionan que los individuos con
condicion de incapacidad tienen sida o cancer, situacion que evidencia la estrecha relacion
que establecen entre condicién de incapacidad y afeccion. Estas personas son vulnerables
frente a pésimos tratos y abusos sexuales, las otras personas que no tienen abusan de ellas.
Luego también les hacen bullying. Eso es lo que refieren los estudiantes (Cueto, Rojas,

Dammert y Felipe, 2018).

Los educandos de EBR manifiestan que socializar con escolares con condicion de
incapacidad no ha sido f4cil, al principio no incluian a los compafieros con afectaciones, les
costé comprender que presentaban problemas. Ahora, pueden entenderlos y ayudarlos con
sus tareas, al parecer los educandos van descubriendo la mejor manera de relacionarse con
sus amigos con afectacion a partir de su interrelacion frecuente, asi como la recomendacion
por parte del docente en la cual referian que deben ayudarlos y apoyarlos con las obligaciones
para gque se vinculen con sus amigos. El objetivo de las escuelas educativas se basa en que
los colegiales con afectacion por lo menos logren capacidades minimas y que puedan
socializar y que algunos sean capaces de escribir y dibujar (Cueto, Rojas, Dammert y Felipe,
2018).
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La OMS declaré que la capacidad en disminucién no es una enfermedad, que es una
condicion estable de la persona, que es su normalidad, lo que significa que a las personas con
discapacidad no se les podra medir con los estandares de las demas, sino medirlas consigo
mismas en una forma longitudinal y Unica. La idea es que en el aula donde asiste un educando
con discapacidad se tenga que disefiar situaciones vivenciales y didacticas en donde se
involucren a todos, por ejemplo para explicar el eclipse se podra hacer uso del globo
terraqueo y el globo de la luna, porque hay un nifio ciego en el aula, y no con mapa y pizarra
porque quedaria excluido de la clase. Si se sigue este principio en las secuencias didacticas
se estaria garantizando el aprendizaje de todos. Para ello, se hacen necesarias las adaptaciones
curriculares (Blanco, 2010). Segun el IMD (2011) publicado por la OMS consider6 que mas
de mil millones de individuos tienen algun tipo de incapacidad, se estima que el quince por
ciento de la poblacién en el mundo vive con un tipo de discapacidad y mas. La colectividad
vulnerables son aquellas en los paises de ingresos minimos y los paises en desarrollo 400

millones, segin el Banco Mundial.

En América Latina existen alrededor de ochenta y 5 millones de personas con algun
tipo de incapacidad. En los afios futuros, la condicion de incapacidad sera un motivo de
preocupacion aun mayor, pues su prevalencia estd subiendo. La actividad en mencion son:
(1) Motora, es el desvanecimiento o restriccion de la capacidad de actividad, desplazamiento
y equilibrio de todo o de una parte corporal; (2) Auditiva, es la pérdida o restriccion de la
condicién para percibir mensajes verbales o audibles; (3) Del lenguaje, desvanecimiento o
restriccion de la condicion para producir y transmitir un significado entendible a través del
habla; (4) Visual, es la pérdida total de la condicion para ver, asi como disminucion visual
en uno o ambos ojos; (5) Mental, es la limitacién de la condicidn para el aprendizaje de
nuevas habilidades; (6) Trastornos de la conciencia y capacidad de las personas, para
conducirse o comportarse tanto en las actividades de la vida mon6tona como en su relacién

con otros seres.

Las causas de la incapacidad se clasifican en: (1) Nacimiento y congeénitas, las que se
heredan, aquellas que se originan durante el embarazo y las adquiridas en el instante del
parto. (2) Enfermedad, las originadas por un desorden en la salud, aungue ya esté superada,
o0 por las secuelas de la misma; (3) Accidente, las originadas por situaciones fortuitas y por
atentados violentos; (4) Vejez, las que son producto de la degeneracion fisica 0 mental que

son propios de lo longevo (Cueto, Rojas, Dammert y Felipe, 2018). La condicion de
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incapacidad y envejecimiento en América Latina y Caribe, manifestd que entre el 80 % vy el
90 % de los incapacitados estan sin empleo o no integrados a la energia laboral uno de los
motivos es la falta de un traslado adecuado a sus requerimientos. Sdélo entre el 20 % y el 30
% de los escolares incapacitados asisten a los centros en la region, uno de los motivos es la
falta de un transporte adecuado. En el tema de la capacidad disminuida se cruza con el tema
del envejecimiento de la poblacion caracterizado por una alta incidencia de la pobreza y una
baja cobertura de la seguridad social en prevision futura muchos longevos se volveran en

individuos con capacidad disminuida (Cueto, Rojas, Dammert y Felipe, 2018).

Booth, Simon, Sandoval, Echeita y Mufioz (2015), refieren en el index
internacional de inclusion como un documento que posibilita la reflexion, un recurso para
fomentar en forma la participacion entre los diversos integrantes de la comunidad escolar,
constituir un soporte para iniciar procesos de autorreflexion y perfeccionar de una forma
colaborativa, a partir de unos principios compartidos, en los que participen toda la sociedad
educativa, por ello se da a conocer las fases y algunas tareas vinculadas a las mismas: Fase
(1 )(Comenzando), es decir ponerse en accion, integrar un equipo de planificacion con
diversos integrantes para laborar por un bien en comun para tratar de reflejar la realidad del
centro, encontrar el soporte que nos ayuden a trabajar de una manera inclusiva, contar con
un registro de incidencias, revisar los indicadores y proponer interrogantes que nos faciliten
a buscar conviccion y suscitar la reflexion, proveer la integracion de los diversos miembros
del equipo para platicar sobre los valores, desarrollar un idea en comun sobre lo que
comprendemos por inclusién, barreras, recursos y apoyos para la diversidad, etc. (Escudero,
2009), verificar lo qué se estd coadyuvando a incluir modificaciones y mejoras en el centro,
tener la posibilidad de constituir los diferentes proyectos o iniciativas que se estan llevando
a cabo y, por ultimo, identificar y hacer frente a las barreras; (2) (Descubriendo juntos),
comunicar, sensibilizar, incentivar a la comunidad educativa para instituir espacios para
sondear las ideas del equipo y de los integrantes de la sociedad educativa y local, identificar
las prioridades con el fin de constituir un plan estratégico para asegurar la sostenibilidad del
proceso de colaboracion de toda la comunidad escolar en la planificacion de las mejoras; (3)
(Elaborando un Plan), determinar la primacia de mejora y realizar un proyecto de las mismas
considerando las evidencias conseguidas en las fases anteriores, que se recopilarda en un

documento de uso comudn. En este plan de mejora serd imprescindible concretar las
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prioridades establecidas en las diferentes dimensiones analizadas. Las prioridades deberan

ser tratadas y consentidas con los diversos integrantes de la comunidad escolar.

Ademas, se deberan tener en cuenta las ya recogidas en el plan de mejora escolar,
todos los proyectos y planes de la institucion deben coadyuvar a su desarrollo inclusivo,
teniendo en cuenta la temporalizacion, contar con los recursos requeridos, las
responsabilidades que deberan asumir cada uno de los integrantes, su resultado en términos
de formacion del docente, asi como los indicadores de apreciacion; (4) (Pasando a la accion),
poner en practica las acciones propuestas para la edificacion de culturas mas inclusivas, se
requieren actividades que deben ser consecutivas. Para mantener ese compromiso hay que
involucrar de forma activa a toda la comunidad educativa, las discrepancias Yy
cuestionamientos formaran parte del este proceso (Norwich, 2008) y el didlogo igualitario
entre todos los implicados (Flecha, 2009) sera importante para facilitar la introduccion vy el
sostenimiento de estas mejoras; (5) (Revisando los avances), revisar y elogiar los avances,
examinar las acomodaciones en los planes de mejora, evaluar lo avanzado, prepara un
informe de avances que puede hacerse de manifiesto para todos los miembros educativos,
comunicar de forma periddica los progresos a los diferentes integrantes de la misma, de
preferencia seguir escuchando a los que tiene menos oportunidades de que sus voces sean
escuchadas, si es posible compartir los avances con otras instituciones, propiciar espacios

para que la colectividad puedan intercambiar sus experiencias, etc.

Ademas, como tarea el grupo de planificacion debera reflexionar sobre el propdésito
llevado a cabo para se pueden utilizar los recursos y asi para que contribuyan a incluir mejoras
en los centros, se deberd compartir las ideas de la constitucion y manejo del grupo de
organizacion, cémo se han llevado a cabo las tareas previstas, la acogida a la hora de
compartir responsabilidades, la coordinacion con diferentes equipos, como se han
incorporado las mejoras, para qué ha sido atil y qué se ha conseguido, etc. No olvidemos
que la intencion de todo este proceso es facilitar las acciones sostenibles para promover la

inclusion (Foreman, 2011).

A continuacion se presentan las dimensiones que permite incorporar la cultura, politica y
practica que fomentan la presencia, el estudio, la participacion y el éxito académico de todos

los estudiantes. Para Booth y Ainscow (2015) consideraron la idea de la instauracion de la
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inclusién en un sistema escolar que implique un proceso de mejora en el cual la comunidad
escolar tome conciencia sobre como esta el sistema para atender a la diversidad de los
estudiantes e identificar las barreras que los grupos mas vulnerables experimentan en el
acceso, participacion y aprendizaje, implica la toma de un conjunto de decisiones con la
finalidad de crear cultura, politica y practicas educativas inclusivas.

Segun Echeita, et al., (2016) citaron la inclusion como la creacion de culturas
inclusivas orientadas hacia la reflexion y dar a conocer que las escuelas son seguras,
acogedoras y colaboradoras donde el colegial de la zona sea valorado y la comunidad
educativa transmita valores inclusivos y dando apertura a los nuevos integrante dentro de la
familia escolar. Se establece politicas inclusivas la cual pretende propiciar y reforzar la
participacion de toda la comunidad educativa para garantizar el conocimiento de todas las
reglas, de modo que mejore las actividades para aumentar la capacidad en la institucion para
atender a la diversidad promoviendo que todo se sientan valorados con equidad y por altimo,
el desarrollo de practicas inclusivas, que pretende la reflexion en las practicas pedagdgicas
que reflejen el que se ensefia y lo que se aprende tiene que ver con las practicas de ensefianza
y aprendizaje de modo que se relacionen con el objetivo de responder a la diversidad, es decir

el docente debe asumir un reto el de educador inclusivo.

El profesorado moviliza el curriculo para mantener activo el aprendizaje de todos.
Segun lo citado por Echeita, et al., (2016) indicaron que las familias de los estudiantes son
una ayuda crucial tanto para las labores educativas, como emocionalmente para los
educandos. Si se recomienda el intercambio verbal genuino y la colaboracidén con las
familias, el grupo medio y el académico podrian recibir una ayuda excelente frente a los
problemas e incertidumbres que se enfrentan al dar pasos mas cercanos a culturas, politica y
practicas mas inclusivas. Simon y Echeita (2013) dimensionaron a la variable para que en el
aula se trabaje en forma colegiada y vayan relacionando con los valores inclusivos, la gestion,
la mejora profesional, la colaboracidn y las labores con estrategias que aborden la variedad,
en forma conjunta con las evaluaciones de los escolares para que tengan posibilidades para
una verdadera inclusién. Marchesi, Blanco y Hernandez (2014) el proposito de la inclusién
educativa es encontrar el grado de mejora para todos los educandos. Esta justicia debe ser
efectiva teniendo en cuenta a los educandos y sus caracteristicas. La capacidad, la forma de
vida, la fe, la lengua materna, la identidad sexual, ademas del lugar donde viven, el tipo de

centro donde estudias y los rasgos de dicho centro educativo, entre otros factores.
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La educacién inclusiva se entiende como un proceso para asi sensibilizar a la
comunidad educativa sobre la diversidad, ya que muchas veces son los propios educandos y
familiares que se muestran discriminatorios e insensibles frente a esta realidad para que asi
de esa manera todos tomemos la iniciativa de transformar a nuestra sociedad en una sociedad
justa, de equidad y de igualdad para todos. Los resultados nos permitiran evaluar como esta
avanzando la incorporacion del modelo inclusivo en nuestra institucion educativa en nuestra
comunidad y en la sociedad (Unesco, 2015). Magnusson (2019) considero6 que la educacion
inclusiva es como un fendmeno politico que contiene una serie de ideas sobre el propdsito,
contenido y organizacién de la educacién como ideal expresado en la politica, por lo tanto,
la educacion inclusiva debe realizarse en contextos en los que las opciones de accion
disponibles estan limitadas por varias politicas educativas, a menudo contradictorias, en los
diferentes niveles del sistema educativo. Segun Escribano y Martinez (2013), consideraron
que la inclusion educativa es una dimension que consiste en la creacion de lugares para la
coincidencia de una disciplina. En mismo modo para Echeita, Martin, Simén y Sandoval
(2016) consideraron que cualquier otro elemento importante de la inclusion educativa debe

ser referido con ideales inclusivos.

En el balance sobre la inclusion que realiz6 Tovar (2012) refiri6 a la endeblez en la
atencion educativa ya que no reflejaron en su planificacion y documentos de gestion un
enfoque inclusivo. La educacion en nuestro pais, mediante sus normas, busca la inclusion de
los individuos en postura de fragilidad, trata de facilitar un procedimiento educativo
inclusivo, que facilite la insercion en la colectividad de escolares con incapacidad mediante
la difusion de una instruccién alcanzable y ajustable para todos. Segun este reglamento ley
29973, se deberia desarrollar cambios en los centros de ensefianza en cuanto a infraestructura,
mobiliario, materiales, curriculo y procesos de ensefianza y aprendizaje con el fin de facilitar
aprendizajes de calidad y brindar apoyos en el desarrollo integral de cada estudiante.
Asimismo, en las Orientaciones para el desenvolvimiento del afio escolar en centros
educativos y programas que anualmente publica el Minedu se ha precisado el requerimiento
de que los centros del estado y particulares destinen al menos dos disponibles por sala de
clase para la inclusion de escolares con condicién de incapacidad leve o0 moderada. En este
territorio nacional, segun el Censo Escolar 2016, existen 500 CEBE y 3886 educadores que
ensefian a 19,569 escolares con capacidad disminuida intelectual, auditiva, visual, sordo

ceguera, fisica y trastornos del espectro autista (Escale, 2016).
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En los centros de EBR la inclusion presenta falencias en cultura inclusiva porque no
se brinda acogida a los estudiantes con NEE asociadas a capacidad disminuida ya que,
algunos miembros de la comunidad educativa no comparten una filosofia de inclusion y
aceptacion a la diversidad. En cuanto a las politicas inclusivas algunos centros educativos no
tienen normas educativas emitidas por el Minedu sobre inclusién, ya que no consideran los
ambientes como espacios accesibles a todas las personas, asimismo los proyectos educativos
institucionales no establecen los principios y valores para una educacion inclusiva. En cuanto
a la habilidad inclusiva en las instituciones educativas los educadores no respetan los ritmos
y estilos de aprendizaje de sus educandos, no elaboran las unidades didacticas teniendo en
cuenta la diversidad de su aula, no utilizan los recursos y materiales didacticos considerando
las necesidades educativas de sus estudiantes y finalmente no son evaluados segln sus

caracteristicas y capacidades (Década de la Educacion Inclusiva, 2003 —2012).

En el marco de valores se han introducido cambios para sostener la educacion
inclusiva. Ciertamente, prosperar hacia centros y aulas inclusivas no ha sido sencillo
(Norwich, 2008). Pero hemos asimilado qué situaciones facilitan no solo la puesta en marcha,
sino también el sostenimiento de estas sucesiones de innovacion que, por definicion, deben
asumirse como perseverantes (Ainscow y West, 2008). Los términos més notables no son del
dominio técnico, ni relacionadas con recursos tangibles, estimulos econémicos o naturaleza
laboral, sino éticas y referente a valores (Echeita, Simén, Lopez y Urbina, 2013). Los valores
y los fundamentos éticos del educador le facultard progresar y mantenerse firme a pesar de
las circunstancias en las que se desarrolla su labor docente (Escudero, 2006; Furman, 2004).

Los valores son un modelo para encaminar hacia la inclusion, nos dan una percepcion
del camino a transitar y definen nuestra finalidad. Evidentemente las concepciones y valores
no solo mantienen la creacion de culturas, politicas y practicas inclusiva, sino que también
se ven influenciadas por todas ellas, lo que nos habla de la reciprocidad entre la construccion
individual de las mismas y los factores contextuales que se configuran en la ecologia de la
equidad (Ainscow, Dyson, Goldrick y West, 2012). Es importante integrar el esfuerzo de las
instituciones para generar mejoras que afiancen una instruccion de calidad para todos los
educandos e ir dirigiendo redes de apoyo entre instituciones, asi como entrelazar vinculos
con la colectividad, dirigidos a edificar un sistema educativo mas imparcial con estrategias
mas eficaces y sostenible para asi eliminar las desigualdades sociales (Simon y Echeita,
2013).
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Para Murillo y Krichesky (2015) consideraron que el designio de la transformacién
de cambio escolar debe ser la obtencion de una sociedad mas justa, la educacion inclusiva no
es una innovacion educativa, es una controversia de valores, es un enfoque de principios
respecto a la instruccion y la colectividad, transformando valores especificos en acciones. Si
las acciones que fomentan la inclusién no estan relacionadas con actitudes y valores es
posible que simbolice una conformidad (Booth, 2006, p. 213), Por ello, hacer evidente,
compartir los valores y analizar hasta qué punto nuestras acciones son congruentes o reflejas
esos valores, poniendo en marcha y en esencia, el proceso de labor colaborativo al que se nos
induce para compartir la esencia de lo inclusivo. No podemos prohijar un comportamiento
cortés en la educacion sin incluir, en cierto modo, los valores de los que nacen nuestras
acciones, el progreso de la inclusion nos implica a nosotros mismos fomentar los valores para
dar a conocer de la mejor manera que la inclusion es posible (Booth, 2006, p. 212). El marco
de valores propuesto diferencia entre aquellos la participacién, ecuanimidad, equidad,
derechos y sostenibilidad, para que se fomente en las personas el respeto a la diversidad, no
violencia, confianza, compasion y honestidad enmarcada en los valores de espiritualidad que
alimenta la alegria, amistad, confianza, entusiasmo y encanto. Es asi que entre todas ellas

exista una conexion.

Segun Booth y Ainscow (2011) mencionaron que de todos estos, los primeros valores
contribuyen de una forma singular a establecer estructuras, procedimientos y actividades
inclusivas, los demas son importantes en la medida que resaltan qué tipo de instruccion
queremos. Para que realmente podamos expresarnos de cambios y mejora en las
instituciones, las decisiones e iniciativas que se pongan en marcha deben promoverse desde
un marco comun y compartido en el que las mismas tengan ldgica. Es importante, entre otras
cosas, cuidar lo que Murillo y Krichesky (2012) denominé que la institucionalizacion que
compromete a construir una cultura escolar encaminada hacia el cambio y la mejora
invariable. Si bien este no es el lugar para profundizar en este aspecto, si queriamos resaltarlo
para promover la reflexion en torno a lo que hacemos cuando, desde la sala de clase,
encuadramos qué lecciones del curriculo vamos a especificar y como lo vamos a desarrollar,
si los valores tienen que ver con como deberiamos vivir juntos, entonces el curriculum tiene
que ver con lo que debemos memorizar para residir. La meta de la instruccion es preparar a
los educandos para una urbanidad de vida razonable dentro de colectividades. El convenio

con los valores inclusivos implica una obligacion con el bienestar de las futuras generaciones.
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Las instituciones son entes que fomentan un incremento sostenible a través de la
instruccion, la integracion de todos, la reduccion de la exclusién y la discriminacion. Las
escuelas con un avance inclusivo tienen que ser conscientes de la consideracion de mantener
un entorno originario dentro de la institucion (Booth y Ainscow, 2011, p. 24). Sobre lo que
se educa en las instituciones y lo qué se persigue con ello, se investiga precisar las
consecuencias de los valores inclusivos en todos los periodos de las correlaciones entre:
saber, diplomacia y praxis inclusiva que acontecen en las instituciones y la colectividad. En
por lo tanto se tiene una sefializacion que estan derechamente vinculados con los valores de
la no violencia y la atencion a la diversidad. Pero los razonamientos para llevar a los
individuos hacia una buena relacion con el ambiente que les rodea, si se desea proteger los
recursos para existir, son actualmente tan indispensables como la obligacion de prevenir el
racismo Yy otros conflictos (Echeita y Navarro, 2015); El efecto invernadero parece ser una

intimidacion a nuestro modo de existir, y es una advertencia que nos afecta a la gran mayoria.

El clima es como una interrogacion de seguimiento mundial, es inclusivo y, por lo
tanto debe comenzar por un retiro de los conceptos que engendran dafio y avanzar hacia las
propuestas que apoyan la igualdad y la rectitud (Ballard, 2013, p. 772) Son diversas voces
que, desde distintos ubicaciones, coinciden en la linea que debemos seguir, asi como los
desafios a los que nos debemos hacer frente, si en realidad deseamos arriesgarnos con la
imperante labor de edificar ambientes mas inclusivos como antesala de una asociacion mas
inclusiva (Blanco, 2010); el cambio de las praxis de exclusion a las de inclusion corresponde
a un cambio en nuestra Optica, el como en qué clase universo queremos existir. Cémo
actuamos relumbra nuestras ideas sobre de como entendemos el universo, sobre a quiénes
oimos o prestamos consideracion y a quiénes desconocemos Yy sobre como estan reguladas

nuestras organizaciones (Ballard, 2013).

El trabajo de investigacion se justifica en la meta de la politica educativa nacional e
internacional en donde se han elaborado leyes y normativas sobre la instruccién inclusiva,
asi como el Minedu a través de la Ley General de Educacion 28044 (2003) la cual
denominaron a todas las escuelas regulares como instituciones inclusivas. La Declaracion
Universal de los Derechos del Nifio (1989) establecié que el ser humano tiene derecho a una
ensefianza obligatoria y gratuita. Segin la Unesco, la Convencion de Jomtien, celebrada en

Tailandia (1990) la cual precisé erradicar la discriminacion contra los individuos con
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incapacidad y propiciar su plena integracion en la colectividad. Del mismo modo, dentro de
la Declaracion de Salamanca (1994) se propuso la meta de instruccion para todos para
promover el enfoque inclusivo y permitir que los centros reciban a todos los escolares, en
particular a aquellos con NEE (Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas
Especiales, 2006). Segun la CPP se establecio el inicio de la igualdad, donde el estado debe
garantizar que todo individuo con o sin condicion de incapacidad debe recibir instruccion. El
proyecto educativo nacional (PEN) con el asesoramiento de la Unesco menciona que los
estudiantes con discapacidad se vienen incorporado por primera vez a las escuelas regulares,
todo esto se convirtidé en la meta de la ley que garantiza la equidad en la educacion e

implementa una instruccion inclusiva.

Asi tenemos que desde el punto de vista tedrico la investigacion permitird dar a
conocer la importancia de la educacion inclusiva, para asi sensibilizar a la comunidad
educativa sobre la inclusion, ya que muchas veces son los colegiales y progenitores que se
muestran excluyentes e indiferentes frente a esta verdad, todos tomemos la decision de
transformar a nuestra colectividad. Los resultados nos permitirdn evaluar como esta
avanzando la incorporacion del modelo inclusivo en nuestra institucion educativa en nuestra
comunidad y en la sociedad. Desde el punto de vista practico el trabajo de investigacion
propone dimensiones en conexion a la diversidad, desde el punto de vista metodoldgico la
investigacion permitird la consideracion de las préacticas inclusivas para involucrar a los
escolares con NEE a los centros para que puedan ser posible y ajustable. Este trabajo de
investigacion queda como precedente para motivar interés en este tema asi como le puede

ser Util las variables investigadas.

Habiendo revisado la teoria, presento la interrogante general del trabajo de investigacion
¢Cuadl es el nivel de percepcidn de la educacion inclusiva en estudiantes del quinto ciclo en
Carabayllo — 2019? especificamente a esta pregunta proponemos: (1) ¢Cuél es el nivel de la
percepcidn de cultura inclusiva en estudiantes; (2) ¢Cudl es el nivel de percepcion de la
politica inclusiva en estudiantes; (3) ¢Cual es el nivel de percepcién de la practica inclusiva

en estudiantes.
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La investigacion tiene como objetivo determinar el nivel de percepcion de la
educacion inclusiva en estudiantes del quinto ciclo en Carabayllo —2019. Especificamente;
(1) Determinar el nivel de percepcién de la cultura inclusiva en estudiantes; (2) Determinar
el nivel de percepcion de la politica inclusiva en estudiantes; (3) Determinar el nivel de

percepcion de la préctica inclusiva en estudiantes.
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I1. Método

2.1 Disefio de investigacion

El enfoque fue cuantitativo y Hernandez y Mendoza (2018), consideraron que es el que

posibilita la expresién de resultados cuantitativos.

El tipo de investigacion fue bésica segun Hernandez y Mendoza (2018), quienes
refieren este término porque va a producir conocimiento y teorias, la indagacion es el

mecanismo para conocer lo que nos bordea y su caracter es universal.

El disefio de investigacion de este trabajo es no experimental de caracter descriptivo
simple, univariable, el alcance fue transversal, segun Herndndez y Mendoza (2018, p 116),

indicaron que este disefio es util para describir la variable.

Hernandez y Mendoza (2018, p. 174), establecieron gque es no experimental, ya que
la investigacion se ejecuta sin la manipulacion deliberada de variables y en los que solo se
examina los fendbmenos en su entorno natural.

El disefio es el siguiente:

M= 0O1

Donde:
M = 160 estudiantes

O1= Observacion de la variable educacion inclusiva en estudiantes.

2.2 Variables, operacionalizacion

Operacionalizacion de las variables

Definicién conceptual
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Variable 1. Educacion inclusiva

Echeita, Sandoval y Simdn (2016), definieron que el aspecto principal de la inclusion en
educacion es el que esta referido al derecho de todos los educandos con NEE, de forma que
las acciones de los docentes vinculan la inclusion educativa a todos los integrantes que de

un modo u otro no se benefician de la educacion.

Tabla 1

Matriz de operacionalizacién de la variable educacién inclusiva

Dimensién Indicadores Items Escala Niveles y
rangos
culturas inclusivas Construyendo comunidad 1-5 Nunca =1 Inadecuado
. . . 30-49
Valores inclusivos 6-10  Casinunca =2 ( )
Regular
A veces =3 (50-89)
Politica inclusiva Desarrollando una escuela paratodos  11-15 Casi siempre  Adecuado
. =4 90-150
Organizar el apoyo para atender a la  16-20 ( )
diversidad Siempre =5
précticas inclusivas Orquestando el proceso de aprendizaje  21-25

Construyendo curriculum para todos

26-30

2.3 Poblacion muestra y muestreo

Poblacion
Segln Hernandez y Mendoza (2018), considerd que la poblacion esta representada por el

universo de los sujetos y presentan caracteristicas similares y para el presente estudio esta

formada por estudiantes de quinto ciclo.
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Tabla 2

Distribucion de la poblacion

Institucion educativa Hombre Mujer Total
2080 Andrés Bello 196 164 360
2037 Ciro Alegria 120 138 258
2051 116 108 224
Total 432 410 842

Muestra

La muestra estuvo conformada por 160 estudiantes.

Muestreo

El muestreo fue no probabilistica intencional

Tabla 3

Distribucién de la muestra

Institucion educativa Hombre Mujer Total
2080 Andrés Bello 23 29 52
2037 Ciro Alegria 27 28 55
2051 29 24 53
Total 79 81 160
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2.4 Técnicas de instrumentos de recoleccién de datos

Técnica

La técnica referida es la encuesta segiin Sanchez y Reyes (2015), quienes indicaron que la
encuesta permite recoger informacion detallada mediante un instrumento para lo cual se

aplico el cuestionario.

Cuestionario de educacion inclusiva

Ficha Técnica: Cuestionario de educacioén inclusiva

Artifice: Tony Booth, Mel Ainscow (2015)

Adaptado: Br. Jenny Mili Quispe Morales (2019)
Administracion: grupal

Vigencia: 15 minutos

Destino: Estudiantes

Significacion: Evalta la percepcion de la educacion inclusiva en

escuelas en el distrito de Carabayllo.
Presentacion: El dispositivo consta de 30 items al cual el estudiante
responde en una escala de 5 niveles: Nunca (1) Casi
nunca (2) A veces (3) Casi siempre (4) Siempre (5)
Se compone de 3 dimensiones: Cultura inclusiva: (10 items)
Politica inclusiva: (10 items)
Préctica inclusiva: (10 items)
Calificacion: Se tendra en cuenta una adicion simple del valor
asignado a cada item por variable y dimensiones
Interpretacion: Para los resultados, se utilizara el

siguiente baremo.
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Tabla 4

Escalas y baremos de la variable educacion inclusiva

Cuantitativo Cualitativo
General Diml Dim2 Dim3
90-150 38-50 38-50 38-50 Adecuado
50-89 24-37 24-37 24-37 Regular
30-49 10-23 10-23 10-23 Inadecuado

Validez
Segun Hernandez y Mendoza (2018), consider6 que el rango de validez se relaciona en forma
directa a lo que quiere medirse, la validez debe considerarse, entre otra figura la conexion

entre ellos.

Tabla 5

Validez de instrumento de educacion inclusiva

Especialista Validacion
Mgtr. Janet Cenayra Josco Mendoza Aplicable
Magtr. Leonor Aurea Campos Malpartida Aplicable
Mgtr. Richard Nilton Saenz Neyra Aplicable

Confiabilidad de la variable
Segun Hernandez y Mendoza (2018), establecio que la confiabilidad se refiere a la cantidad

de casos repetidos de medicidn de un instrumento siempre dara resultados similares.
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Tabla 6

Confiabilidad de la variable educacion inclusiva

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,905 30

Los resultados establecieron que para la variable educacién inclusiva el Alfa de Cronbach

resulté 0.905, interpretdndose como alta confiabilidad.

2.5 Procedimiento

En la investigacion se derivd a aplicar el instrumento a la muestra seleccionada para luego
proceder a procesar los datos en Excel y de este modo subir o exportar los resultados al Spss
version 24 y se hallaron los datos descriptivos que se muestran en la investigacion.

2.6 Métodos de analisis de datos

Se derivo a realizar los resultados descriptivos de la variable y de las dimensiones que se

presentaron como parte importante de lo que se ha encontrado.

2.7 Aspectos éticos

Para el presente estudio se procedio a solicitar los permisos a la instituciéon educativa, se
ofrecid el consentimiento informado a los integrantes de la muestra para poder aplicar los

instrumentos y finalmente se solicitd el permiso al director para la realizacion de la

investigacion.
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I1l. Resultados

Estadistica descriptiva

Tabla 7

Niveles de la variable educacion inclusiva

Frecuencia Porcentaje
Vélido Inadecuado
63 39,4
Regular
94 58,8
Adecuado
3 1,9
Total
160 100,0

Porcentaje

Inadecuado Regular Adecuado

Educacion inclusiva

Figura 1. Niveles de la variable educacion inclusiva



Tabla 8

Niveles de la dimension culturas inclusivas

Frecuencia Porcentaje
Vaélido Inadecuado
96 60,0
Regular
63 39,4
Adecuado
1 ,6
Total
160 100,0

Porcentaje

Inadecuaclo

Regular Adecuado

Crear culturas inclusivas

Figura 2. Niveles de la dimension culturas inclusivas
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Tabla 9

Niveles de la dimensidn politica inclusiva

Frecuencia Porcentaje
Vélido Inadecuado
118 73,8
Regular
41 25,6
Adecuado
1 ,6
Total
160 100,0

Porcentaje

Inadecuado Regular Adecuado

Politica inclusiva

Figura 3. Niveles de la dimension politica inclusiva
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Tabla 10

Niveles de la dimensidn practicas inclusivas

Frecuencia Porcentaje
Vaélido Inadecuado
72 45,0
Regular
86 53,8
Adecuado
2 1,3
Total
160 100,0

Porcentaje

Inadecuado Regular

Acecuado

Desarrollar practicas inclusivas

Figura 4. Niveles de la dimensidn préacticas inclusivas
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IVV. Discusién

Se encontrod que el 58,8 % se ubico en un nivel regular de educacion inclusivay el 1.9 % se
ubicé en un nivel adecuado. Este resultado coincide con los de Gutiérrez, Herndndez y Jenaro
(2019) quienes sefalaron que algunos educandos pueden presentan algun tipo de restriccion
pero eso no les limita ser dichosos, tener aun propdsito y ser aptos de liderar su propia
existencia, participar en diversas actividades propias como laborales y sociales. En el
contexto internacional se coincide con Florian (2019) quien consideré en qué medida la
educacién especial e inclusiva son entendidas como iguales o diferentes hoy en dia, es
necesario establecer una distincion entre la forma en que los educadores especiales pueden
trabajar en apoyo de la educacién y la tarea de la educacién inclusiva que aborda los
obstaculos a la participacion que enfrentan los miembros de los grupos marginados o0 no

incluidos.

En el contexto nacional se coincide con Aguinaga, Rimari y Velazquez (2018)
quienes propusieron un estandar educativo que se constituya desde la direcciony el liderazgo
compartido, destacar la labor de los expertos orientados al trabajo cooperativo y desarrollo
temprano de las tacticas de intervencion a favor del educando. La gestion pedagogica debe
integrar a toda la comunidad escolar y comprometerla en el afianzamiento de una ensefianza
que contribuya a la mejora educacion inclusiva en la institucion. Estos resultados difieren
con Chero (2018) cuyo trabajo de investigacion lo realizé con una muestra de 103 escolares
del quinto ciclo de nivel primario, sobre inclusion educativa donde el 55,3 % afirman que la
inclusiéon educativa se encuentra en el nivel poco adecuada, el 44,7 % sefialan que se
encuentra en un nivel adecuado. Las diferencias se explican por la cantidad de la muestra
aplicada y que en las instituciones tienen otras realidades en cuanto a infraestructura, cultura

y practicas inclusivas.

Se encontro que el 60 % se ubico en un nivel inadecuado de crear culturas inclusivas,
y el 0.6 % se ubico en un nivel adecuado de la dimensidn culturas inclusivas, estos resultados
difieren con Jacinto (2019) quien establecio que existe un nivel elevado entre las variables
politica, cultura y practicas inclusivas en las escuelas exploradas. Los efectos indican que
estas variables estan relacionadas, es decir a mayor cultura y politica inclusiva mejores

niveles de practicas inclusivas en los docentes. En el contexto nacional se difiere con Ore
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(2018) quien trabajo con una muestra de 52 docentes obteniendo como resultado que el 69,2
% de encuestados perciben como disminuida la educacion inclusiva y solo el 5,8 % determina
que existe relacion relevante entre la cultura y la educacién inclusiva estos resultados se

debieron a que mi muestra era de 160 estudiantes.

Se encontrd que el 73.8 % se ubicd en un nivel inadecuado de politica inclusiva, y el
0.6 % se ubicd en un nivel adecuado de la dimension politica inclusiva. Por los resultados se
establece que es importante desarrollar politicas inclusivas, la cual pretende propiciar y
reforzar la participacion de toda la comunidad educativa para garantizar el conocimiento de
todas las reglas, de modo que mejore las actividades para aumentar la capacidad en la
institucién para atender a la diversidad promoviendo que todo se sientan valorados con
equidad. En el contexto internacional se coincide con la investigacion de Ramirez (2017)
quien concluy6 que mientras no exista una verdadera tactica de inclusion que destine medios
para acompafiar y preparar a los educadores con nifios con NEE en el aula de clase, se seguira
generando una rechazo de los otros participantes del aula, el reto mas importante que deben
alcanzar la familia es la convivencia y aceptacion de todos como seres Unicos, capaces de
vivir en armonia y solidarios con la diferencia. Se debe dar a conocer a los padres por qué
los educandos con NEE son promocionados sin tener todos los logros cumplidos. La
capacitacion que se ofrezca a los docentes, debe ser constante; y facilitar una linea de
atencion, para que los maestros puedan aclarar sus dudas frente a las adaptaciones de los

procesos academicos y sociales.

Se encontrd que el 53,8 % se ubicd en un rango regulado de practicas inclusivas, y
el 1.3 % se ubicdé en un rango favorable de la dimensidn précticas inclusivas. Estos
resultados coinciden con la investigacion de Gonzalez y Triana (2018) quienes consideraron
que es importante identificar los estilos de aprendizaje mas favorables para los estudiantes y
adecuarlo a su metodologia y estrategias pedagdgica para obtener mejores resultados, asi
también realizar adaptaciones curriculares especificas para cada tipo de necesidad, asi
también precisar que todos las instituciones del pais deben contar con profesionales de
apoyo, realizar evaluacion y retroalimentacién permanente de estos estudiantes inclusivos y
contribuir hacia el término de su etapa escolar. En el contexto internacional se coincide con

Suarez y Lopez (2018) manifestaron el interés de expresar y comprender la instruccion
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inclusiva, en las lineas de investigacion donde predominan las practicas y gestion de
instituciones, donde la escuela es el centro de la aplicacion de programas y medidas de
atencion a la diversidad y reconocimiento de las necesidades del alumnado, cabe sefialar que
son pequefias las publicaciones de caracter tedrico y los trabajos que consideran a la familia
el centro de estudio, por ello se determina la importancia de la educacién, inclusion y la

diversidad o ligeras variaciones de estas.

Asi mismo en este contexto tenemos a Lee (2018) quien disefio la validacion de un
programa de formacion docente para educadores de escolares con NEE, para tomar como
referencia esta formacion incluye brindar apoyo para la instruccion - leccion de los maestros
y del colegial, menciona ademéas que el curriculo debe basarse en la educacién
individualizada y centrarse en las caracteristicas de cada tipo de NEE, ademés de capacidad
de asesoramiento y evaluacidén con miras a conseguir un mejor rendimiento académico. El
maestro de estudiantes con NEE necesita mas experiencia y entrenamiento que un maestro
de escolares regulares. Se encontr6 que en la investigacion que realizd Celis (2016) quien
concluyo que el nivel de conducta en el salon de clase de los escolares incluidos es elevado
en un 50 %, y solo el 25 % es disminuido. Estas consecuencias se dieron porque los
profesores que laboran en salones inclusivos en las que pueden apreciar la relacion existente
entre sus escolares, asi como la evolucion cognitiva de las mismas, que van de la mano con
la relacion profesor y estudiante y esto relacionado con el prominente conocimiento que
tienen de la normas y leyes del ente ejecutor, sobre todo del SAANEE vy de las caracteristicas
de los estudiantes inclusivos, esto permite que ellos reciban una educacion con una atencion

adecuada a sus necesidades peculiares.

De igual manera concuerdo con Tovar (2012) quien realizd un aporte en su trabajo
sobre La Década de la Educacion Inclusiva del 2003 al 2012 para nifios con condicién de
incapacidad en donde la autora realizé un estudio sobre la inclusion la cual refiere a la frégil
atencion educativa en cuanto a la planificacion y documentos de gestién con un enfoque
inclusivo. La ensefianza en nuestro pais, busca la insercion de los individuos en posicion de
vulnerabilidad al sistema educativo inclusivo, mediante la expansién de una instruccion
alcanzable y ajustable para todos, en la cual se deberia desarrollar cambios en los centros
educativos en cuanto a ambiente escolar, mobiliario, recursos, curriculo y procesos de
ensefianza y aprendizaje con el objetivo de proporcionar instruccion de calidad y brindar

apoyos en el crecimiento integral de los educandos.
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En la guia para el desarrollo escolar en las instituciones y programas de la EBR, que
cada afo publica el Minedu se ha solicitado que las instituciones del estado y particulares
destinen al menos dos vacantes por saldn para la inclusion de estudiantes con NEE. Hasta la
actualidad podemos manifestar que no ha habido cambios significativos sobre este tema. A
partir de la percepcién de los educandos, educadores y lideres pedagdgicos de las
instituciones, se evidencia una clara distincion entre los aprendizajes y competencias
esperados de los escolares con capacidad disminuida en paralelo con los otros escolares. A
pesar de que algunos escolares identifican el centro de instruccion como un espacio de
socializacion y diversidad, las escuelas de EBR citadas no parecen brindar una ensefianza de
calidad a los educandos con condicion de incapacidad. Parece ser que el centro escolar
percibe que estos educandos estan ubicados en un nivel inferior, en cuanto a rendimiento

escolar, en comparacion con los demas educandos.

Los educadores y lideres pedagogicos de los centros de EBR destacan la ausencia de
materiales diferenciados para los educandos en condicion de incapacidad, las escuelas solo
tienen materiales que les proporciona el Ministerio, pero nunca han considerado para los
estudiantes incluidos. Otra dificultad encontrada al parecer ser es el elemento humano,
relacionado con las habilidades de los docentes. Asi, se hizo necesario contar con procesos
de formacion inicial y de servicio de docentes para la educacion de personas con capacidad
disminuida, en todos los niveles y modalidades educativas. La ausencia de personal con
tacticas pedagégicas requeridas para la inclusion educativa genera, por un lado,
incertidumbre en los padres de familia y consolida a justificar la exclusién o la segregacion
de las personas con capacidad disminuida. Se requiere un grupo con una formacién no solo
para quienes estan en interaccion directa con los educandos, si ho también que participe en

la labor de supervision y acompafiamiento.

Se requiere trabajar sobre las culturas, politicas y practicas concretas en la
colectividad en general y en el procedimiento educativo, es necesario mejorar el servicio
Saanee para optimizar las oportunidades educativas se tendria que realizar una valoracion del
disefio, que posibilite aclarar, sus metas, planificacion y resultados. Incorporar a las familias
de los estudiantes con capacidad disminuida ya que son los padres de los escolares quienes
permiten o dificultan el acceso e integracion en los centros de formacion y en la sociedad.
Las decisiones de los progenitores estan vinculados con el temor de que su sucesor sufra

discriminacion, pues no se fian en las actuales condiciones del servicio que brindan. Por ello,
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habria que disefiar un plan de labor con las familias de los escolares con capacidad disminuida
que les permita llevar a la praxis estrategias con el fin de promover la educacion y el bienestar
de sus sucesores, dentro y fuera del centro educativo, todavia existen muchas barreras que
habria que vencer gradualmente que permitan una atencion educativa de calidad para los

educandos, con un enfoque que promueva la inclusion.

Estoy de acuerdo con Sevilla, Martin y Jenaro (2017) quienes concluyeron que no
solo es urgente generar conocimiento, sino ejecutar acciones que permitan a los profesores
rectificar la percepcion que tienen al respecto e instaurar tacticas donde se incluyan a todos
y se haga efectiva la atencion a la diversidad en los salones de los diferentes grados
educativos. EI cambio en la percepcion debe iniciar desde la formacion de los futuros
educadores, ya que ellos podran ser mas perceptibles en identificar la diversidad como un
practica que enriquece el aula, desde las diferentes areas y las praxis que puedan realizar, en
el ambito curricular se evidencia la conceptualizacién de NEE en términos de condicion de
incapacidad, asi como promover la reflexién y se haga conciencia sobre otros tipos de
necesidades producto de la diversidad presente en las salas de clase, este estudio muestra que
pese a la instruccion docente se perciben una desestimacion hacia ellos. Esto representa una
barrera para la instruccion y la participacion, situacion que hace referencia a la falta de
disposicion de los profesores para cambiar sus tacticas de ensefianza y adecuar sus

actividades de modo que den respuesta a las necesidades de los escolares.
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V. Conclusiones

Primera
De acuerdo al objetivo general se determin6 que en el nivel de educacién inclusiva, el 39.4
% percibieron un nivel inadecuado y el 1.9 % percibieron un nivel adecuado de educacion

inclusiva.

Segunda
De acuerdo al primer objetivo especifico el 60 % percibieron un nivel inadecuado de culturas

inclusivas y el 0.6 % percibieron un nivel adecuado de la dimensidn culturas inclusivas.

Tercera
De acuerdo al segundo objetivo especifico el 73.8 % percibieron un nivel inadecuado de
politica inclusiva y el 0.6 % percibieron un nivel adecuado de la dimensidn politica

inclusiva.

Cuarta
De acuerdo al tercer objetivo especifico el 45 % percibieron un nivel inadecuado de practicas

inclusivas y el 1.3 % percibieron un nivel adecuado de la dimensidn practicas inclusivas.
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VI. Recomendaciones

Primera

Se sugiere a los directivos de las instituciones formativas visitadas determinar acciones
referentes al tema de investigacion, promover talleres de fortalecimiento de las capacidades
de los integrantes de la comunidad formativa para hacer de las instituciones un verdadero
espacio de inclusion, propiciar grupos de inter aprendizaje acompafiamiento y evaluacion de
las estrategias formativas a favor del desarrollo de las capacidades para toda la comunidad

educativa, Ya que es una manera de progresar hacia una comunidad mas justa y equitativa.

Segunda

Se sugiere a los directivos realizar talleres para el fortalecimiento de la vision y mision de las
escuela visitadas para tener en cuenta la diversidad en los documentos de gestion institucional
y pedagdgico para que se puede llevar las reconfiguraciones de cultura, politica y practicas
educativas que sean necesarias para encaminar hacia una escuela inclusiva, promover
espacios de reflexion para asi permitir un proceso de transformacion para romper barreras y

afianzar las dimensiones de accion para la mejora de la educacion inclusiva.

Tercera

Se sugiere a los educadores asistir a los talleres que programe la institucién en convenio con
entidades que conozcan sobre el tema de inclusion para obtener conocimientos y habilidades
para organizar el trabajo pedagdgico y fortalecer las capacidades con estrategias que sean
atiles para la explicacion de las secuencias didacticas en las sesiones y que todo ello sumen

para asi fortalecer y aprovechar sus talentos y potencialidades.

Cuarta

Se sugiere al padre de familia acudir a los talleres programados por la institucion como son
escuela de padres o asistencia en las reuniones con los educadores sobre el tema de educacion
inclusiva para en forma conjunta conocer, y reflexionar para tener un cambio de actitud y
apertura para que sus hijos se relacionen en un aula de clase con estudiantes considerados

inclusivos.
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Anexo 1: Instrumento de recoleccién de datos

i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuestionario sobre educacion inclusiva

Buenos dias (tardes):

Estimado estudiante este cuestionario tiene como objetivo conocer tu opinion sobre la
inclusién educativa en nuestra escuela. La informacion que nos proporcione se utilizara unica
y exclusivamente para el desarrollo de la tesis titulada Percepcion de la educacién inclusiva
en estudiantes del quinto ciclo en Carabayllo 2019. Este cuestionario es de caracter
confidencial y sera utilizada Unicamente para esta investigacion. Se le solicita que conteste
con la mayor sinceridad posible.

Indicaciones:

Lee las instrucciones cuidadosamente y marca con un aspa (x) la respuesta que mejor refleje
tu opinién personal.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
N° Descripcion
Dimensién: Crear culturas inclusivas. 1 (2 ]34

Indicador: Construyendo comunidad

01 | La comunidad educativa trata con respeto a los estudiantes.

02 | Los docentes y estudiantes se saludan de manera amable.
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03

Los estudiantes reciben un trato amable por parte de su maestro.

04

El estudiante ofrece ayuda oportuna cuando sus compafieros lo
necesitan.

05

El estudiante aprecia el logro de sus comparfieros en las actividades
que realizan.

Indicador: Valores inclusivos

06

Los docentes integran a los estudiantes inclusivos en las diversas
actividades.

07

El estudiante percibe que la diversidad es tomada como un recurso
para el aprendizaje.

08

El estudiante evita el uso de etiquetas despectivas para aquellos que
tienen bajo nivel de aprendizaje.

09

El docente evita utilizar etiquetas en los estudiantes.

10

El docente muestra la produccién de los estudiantes dentro y fuera del
aula.

Dimensién: Politica inclusiva

Indicador: Desarrollando una escuela para todos

11

Algunos estudiantes pueden encontrar mas dificultades que otros para
integrarse en el aula de clase.

12

Los estudiantes nuevos sienten que su trabajo y sus opiniones son
importante desde el primer dia de clase.
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13 | El docente tiene en cuenta el deseo de los estudiantes en la formacion
de grupos de trabajo.

14 | El docente crea oportunidades para que los estudiantes aprendan unos
de otros y se ensefien mutuamente en grupos heterogéneos.

15 [ La institucion educativa cuenta con espacios accesibles para personas
con discapacidad motora como ingreso y salida, aulas, pasillos con
rampa y servicios higiénicos.

Indicador: Organizar el apoyo a la diversidad

16 | El estudiante percibe que la convivencia en su aula esta claramente
escrita y elaborada a partir de acuerdos propios de tu clase.

17 | El docente es cuidadoso en emplear términos para diferenciar a los
estudiantes que presentan necesidades educativas diferentes.

18 | El docente ha realizado visitas programadas fuera de la institucion
para construir aprendizajes.

19 | El docente realiza actividades que promueven la participacion de los
estudiantes con y sin discapacidad.

20 | El director de la institucion realiza gestiones en beneficio de los
estudiantes como servicio social, campafia de salud.

Dimension: Desarrollar préacticas inclusivas 4
Indicador: Orquestando el aprendizaje
21 | En la institucion educativa los docentes ensefian a todos sus

estudiantes incluyendo los inclusivos.
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22 | ElI docente propicia la participacion de los estudiantes con
discapacidad.

23 | En la institucion educativa el docente desarrolla sesiones teniendo en
cuenta la diversidad de su aula.

24 | El docente motiva para que los estudiantes aprendan de manera
colaborativa.

25 | El estudiante reconoce que las tareas para la casa contribuyen al
aprendizaje.

Indicador: Construyendo curriculum para todos

26 | Los estudiantes en un inicio aprenden de alimentos a través de las
comidas escolares que ofrecen en el kiosco de la institucion.

27 | Los estudiantes comparan la comida que necesitan para estar
saludable y los que no son saludables como la comida rapida.

28 | Los estudiantes consideran que compartir juntos favorece las
relaciones interpersonales.

29 | Los estudiantes tienen en cuenta como las relaciones de amistad
pueden llegar a transformarse en vinculos de apoyo muy
significativos.

30 | Los estudiantes tienen en cuenta como el calentamiento global y los

patrones climéticos estan afectando la produccién de alimentos y
cémo van a afectar en el mundo.

iMuchas gracias por tu colaboracién!
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Anexo 2: Autorizacién de las instituciones

w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

19 de noviembre 2019
Carta 82— 2019 EP EDUCACION — UCV L

Sefior(a)

Lic. Marilu Alarcon Apolinario
IE 2080"Andrés Bello"

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a QUISPE MORALES, JENNY MILI
identificado(a) con DNI N.° 09686343 y codigo de matricula N.° 6000025270; estudiante
de la escuela profesional de Complementacién Universitaria quien se encuentra
desarrollando el Trabajo de Investigacion (Tesis):

Percepcion de la educacion inclusiva en estudiantes del quinto ciclo en
Carabayllo 2019

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a)
estudiante a su Institucion a fin de que pueda desarrollar su investigacion.

Con este motivo, le saluda atentamente,

mplementacién Académica Magisterial
UCV-Lima

i
N N 0 \
| LocRlta Y. fechs
SUB DIRECTORA
[cPP: 0108073802

Somos la universidad de los R AlcHG)
que quieren salir adelante.
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LLEN° 2080

“ANDRES BELLO”
Cadigo Modular 0436840 |

ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

CARTA DE ACEPTACION
SR.

DR. FERNANDO LEDESMA PEREZ

JEFE DE COMPLEMENTACION ACADEMICA MAGISTERIAL
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO- FILIAL- LIMA NORTE

Pte.

Asunto: Autorizacion para la aplicacién de los instrumentos de la

Investigacion de la Br. Jenny Mili Quispe Morales

Es grato saludarlo y a la vez hacer de su conocimiento que mi despacho
ha visto por conveniente autorizar a la Br. Jenny Mili Quispe Morales en la aplicacién
de los Instrumentos de Evaluacion para el desarrollo de la investigacion titulada
“PERCEPCION DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN ESTUDIANTES DEL QUINTO CICLO”
Carabayllo 2019, lo que hago de su conocimiento para los fines consiguientes.

Hago propicia la ocasién para testimoniarle las muestras de mi personal
consideracion y mi estima personal.

Atte.

“CON HONRADEZ, DISCIPLINA Y TRABAJO LOGRAMOS LA DIFERENCIA”
Av El Carmen s/n - Villa Esperanza - Carabayllo
Teléfono : 5295020
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| \STITUCHONEBUCATIVA 137 CA”
| MESA DE PARTES !

| Folio: .-

YA
W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO | reter et Lt 22

; Responsabie: mu. ,.....4......“....“,.5;#.."..

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
19 de noviembre 2019
Carta 81— 2019 EP EDUCACION - UCV L

Sefior(a)

Mgtr. Angel Sandoval Veldsquez
IE 2037"Ciro Alegria"

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a QUISPE MORALES, JENNY MILI
identificado(a) con DNI N.° 09686343 y codigo de matricula N.° 6000025270; estudiante
de la escuela profesional de Complementacion Universitaria quien se encuentra
desarrollando el Trabajo de Investigacion (Tesis):

Percepcion de la educacion inclusiva en estudiantes del quinto ciclo en
Carabayllo 2019

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a)
estudiante a su Institucion a fin de que pueda desarrollar su investigacion.

Con este motivo, le saluda atentamente,

plementacién Académica Magisterial
UCV-Lima

Somos la universidad de los A NG)
que quieren salir adelante.

N v cdu pe I8
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MINISTERIO
DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL
LIMA METROPOLITANA

UGEL 04 | {isn=s

ORGANO DE
COMAS

DIRECCION

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Carabayllo 22 de Noviembre del 2019

CARTA DE ACEPTACION

SENOR:

DR. FERNANDO ELI LEDESMA PEREZ

JEFE DE COMPLEMENTACION ACADEMICA MAGISTERIAL
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO FILIAL- LIMA NORTE.

PRESENTE.-

ASUNTO :  Autorizacion para la aplicacion de los instrumentos de la
investigacion de la Br. Jenny Mili Quispe Morales

Fedededededede ok dededeok g dedede ke e e de e ke de e ek ke e ok ok kkddkkkkkkkkkkkk

Es grato saludarlo y a la vez hacer de su conocimiento que mi
Despacho ha visto por conveniente autorizar a la Br. Jenny Mili Quispe Morales la
aplicacion de los instrumentos de evaluacion, para el desarrollo de la investigacion
titulada percepcion de la educacion inclusiva en estudiantes de quinto ciclo
Carabayllo 2019, lo que hago de su conocimiento para los fines pertinentes.

Hago propicia la ocasion para testimoniarle las muestras de mi personal
consideracion y mi estima personal.

Atentamente.

e e S —
Institucion Educativa N° 2037 “CIRO ALEGRIA”
Av. Tipac Amaru S/N Km. 19 - Carabayllo Telf.: 529-5314
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
19 de noviembre 2019
Carta 83— 2019 EP EDUCACION - UCV L

Seiior(a)

Lic. Victor Rodriguez Huamani
IE 2051

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a QUISPE MORALES, JENNY MILI
identificado(a) con DNI N.° 09686343 y cddigo de matricula N.° 6000025270; estudiante
de la escuela profesional de Complementacion Universitaria quien se encuentra
desarrollando el Trabajo de Investigacion (Tesis):

Percepcion de la educacion inclusiva en estudiantes del quinto ciclo en
Carabayllo 2019

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a)
estudiante a su Institucion a fin de que pueda desarrollar su investigacion.

Con este motivo, le saluda atentamente,

Victor L. Rodrighez Huamarti

DIRECTOR
'—"‘ CW“ 4 Y
\Mﬂma’mo Eli Ledesma Pérez
plementacion Académica Magisterial
UCV-Lima
Somos la universidad de los K 2l o)

que quieren salir adelante.

e - Lucyedu e 8
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”.

“Aiio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

2051

| PERU | Ministerio ?‘
o [ i

1.E. N* 2051 “EL PROGRESO”
Jr. Ignacio Prado N2 218
CARABAYLLO

El Progreso, 21 de noviembre de 2019

CARTA N° 0175-2019-UGEL 04/DIE. N° 2051-UC 04.

Seror:
Fernando Ledesma Pérez

Jefe de Complementacion Académica Magistral

De nuestra consideracion:

Me es grato dirigirme a su distinguida Autoridad para saludarlo muy
cordialmente a nombre de la comunidad educativa 2051 del Progreso - Carabayllo. La
presente es para autorizar a la docente Jenny Mili Quispe Morales para que realice la
investigacion denominada “Percepcion de la educacion inclusiva en estudiantes del
quinto ciclo Carabayllo durante el periodo 2019 lo que hago de su conocimiento para
los fines que crea conveniente.

Es propicia la oportunidad para expresarle la muestra de mi
especial consideracion y estima.

A 'Jw\\\

~24€or Leonardo Rodrigﬁei Huamani
DIRECTOR - 1. E. N° 2051
CPPe0109468705
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Anexo 3: Consentimiento informado

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION

CERTIFICADO DE CONSENTIMIENTO PARA INVESTIGACION

La institucion educativa publica 2080 “Andrés Bello” consiente a la bachiller
Jenny Mili Quispe Morales identificada con DNI N° 09686343 y codigo de estudiante
6000025270 para que realice la investigacion denominada Percepcion de la
educacion inclusiva en estudiantes del quinto ciclo en Carabayllo — 2019, la misma
que conducird a la obtencion de su titulo profesional de Licenciada en educacion.

En tal sentido la institucion y sus estudiantes acceden a participar en este
estudio, para ello responderan preguntas en un cuestionario, de modo que el
investigador pueda realizar un diagnostico para recoger informacion sobre la
educacion inclusiva en la institucion.

En consecuencia en calidad de Director de la institucion educativa publica
‘Andrés Bello” en el distrito de Carabayllo acepto consentir y autorizar
voluntariamente esta investigacion conducida por la BACHILLER portador del
presente documento, en tal sentido reconozco que la informacién que los
ESTUDIANTES provean no seran usadas por ningtin otro propdsito fuera de los de
este estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas
sobre la investigacion en cualquier momento.

Entiendo que una copia de este certificado de consentimiento me sera
entregada, y que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando
este haya concluido. Para esto, puedo contactar a la escuela de Pre grado PCAM de la
UCV - campus Lima Norte.

Lima, noviembre del 2019

Marilt Alarcon Apolinario

DIRECTOR
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Soy el estudiante: »
CRST A CALLAR ALPA  SANDOVAL

Identificado con DNI 1! 64 34 44 , domiciliadoen \R - CrClay ¢

23 Xn A9 - Camnapyylo

Certifico que he leido y comprendido a mi mayor capacidad la informacion, sobre la
aplicacion de la investigacion titulada “Percepcion de la educacion inclusiva en estudiantes
del quinto ciclo en Carabayllo - 20197, que ejecuta la Universidad Cesar Vallejo, Escuela
Profesional de Pregrado - programa de Complementacion Académica (CAM) — Lima.

Autorizo mi participacion en la referida investigacion, asi mismo, autorizo al autor a
divulgar cualquier informacion incluyendo los archivos virtuales y fisicos, en texto e
imagenes, durante la fecha de investigacion y posterior a ella.

Se me ha explicado la importancia y los alcances de la investigacion docente para
conocer la realidad sobre la educacion inclusiva en nuestra institucion.

El investigador me ha informado, que en fecha posterior puede ser necesaria mi
participacion en el seguimiento de la investigacion o en nueva investigacion, para lo cual
también otorgo mi consentimiento.

He comprendido las explicaciones que me han facilitado en lenguaje claro y sencillo
y el investigador me ha permitido realizar todas las observaciones y me ha aclarado todas las
dudas que le he planteado. También he comprendido que en cualquier momento y sin dar
ninguna explicacion, puedo revocar el consentimiento que ahora presto.

Carabayllo, noviembre del 2019

5. <)
( C;T},M (s

Firma del estudiante

< P 7 R e AN\ iy
Apellidos y nombres: 2> SONAL Ananoo, LOBNRY (M ,'-Tuf\ét\,

DNI._ ASO2S4AL Telkfono D5293 FO &Y

Domicilio 30 CHic\Ay 0 293 Kn \9Q - comiay e
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION

CERTIFICADO DE CONSENTIMIENTO PARA INVESTIGACION

La institucion educativa publica 2037 “Ciro Alegria” consiente a la bachiller
Jenny Mili Quispe Morales identificada con DNI N° 09686343 y codigo de estudiante
6000025270 para que realice la investigacion denominada Percepcion de la
educacién inclusiva en estudiantes del quinto ciclo en Carabayllo — 2019, la misma
que conducird a la obtencion de su titulo profesional de Licenciada en educacion.

En tal sentido la institucion y sus estudiantes acceden a participar en este
estudio, para ello responderan preguntas en un cuestionario, de modo que el
investigador pueda realizar un diagnostico para recoger informacion sobre la
educacion inclusiva en la institucion.

En consecuencia en calidad de Director de la institucion educativa publica
“Andrés Bello” en el distrito de Carabayllo acepto consentir y autorizar
voluntariamente esta investigacion conducida por la BACHILLER portador del
presente documento, en tal sentido reconozco que la informacion que los
ESTUDIANTES provean no seran usadas por ningun otro propésito fuera de los de
este estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas
sobre la investigacion en cualquier momento.

Entiendo que una copia de este certificado de consentimiento me serd
entregada, y que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando
este haya concluido. Para esto, puedo contactar a la escuela de Pre grado PCAM de la
UCV - campus Lima Norte.

Lima, noviembre del 2019

% Eou
) RS
N onmects ) ag MCELSHOOIL VELISE?

\@, DIRECIOR.

Angel Sandoval Velasquez

DIRECTOR
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Soy el estudiant%:

&,Bmm 2uame £ yanen QHL!HQE ]

Identificado con DNI 30 Q¢ ¢4 QA , domiciliado en (Ag qmﬁims

;f(mmw.mw Qe Kl e B et 12,

Certifico que he leido y comprendido a mi mayor capacidad la informacion, sobre la
aplicacion de la investigacion titulada “Percepcion de la educacion inclusiva en estudiantes
del quinto ciclo en Carabayllo - 2019”, que ejecuta la Universidad Cesar Vallejo, Escuela
Profesional de Pregrado - programa de Complementacion Académica (CAM) — Lima.

Autorizo mi participacion en la referida investigacion, asi mismo, autorizo al autor a
divulgar cualquier informacion incluyendo los archivos virtuales y fisicos, en texto e
imagenes, durante la fecha de investigacion y posterior a ella.

Se me ha explicado la importancia y los alcances de la investigacion docente para
conocer la realidad sobre la educacion inclusiva en nuestra institucion.

El investigador me ha informado, que en fecha posterior puede ser necesaria mi
participacion en el seguimiento de la investigacion o en nueva investigacion, para lo cual
también otorgo mi consentimiento.

He comprendido las explicaciones que me han facilitado en lenguaje claro y sencillo
y el investigador me ha permitido realizar todas las observaciones y me ha aclarado todas las
dudas que le he planteado. También he comprendido que en cualquier momento y sin dar
ninguna explicacion, puedo revocar el consentimiento que ahora presto.

Carabayllo, noviembre del 2019

Firma del Estudiante

Apellidos y nombres: @L&U@g’ Gi@_ AQM vkg&%&s& \ﬂn&s\m [W}
DNL 40y 4 Teléfono QUX Q4 4494

Domicilio Am&&m@ % TS %Rm\mgmz {oke 42,
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION

CERTIFICADO DE CONSENTIMIENTO PARA INVESTIGACION

La institucion educativa publica 2051 consiente a la bachiller Jenny Mili
Quispe Morales identificada con DNI N° 09686343 y codigo de estudiante
6000025270 para que realice la investigacion denominada Percepcion de la
educacion inclusiva en estudiantes del quinto ciclo en Carabayllo — 2019, la misma
que conducir4 a la obtencidn de su titulo profesional de Licenciada en educacion.

En tal sentido la institucion y sus estudiantes acceden a participar en este
estudio, para ello responderan preguntas en un cuestionario, de modo que el
investigador pueda realizar un diagndstico para recoger informacién sobre la
educacion inclusiva en la institucion.

En consecuencia en calidad de Director de la institucion educativa 2051 en el
distrito de Carabayllo acepto consentir y autorizar voluntariamente esta investigacion
conducida por la BACHILLER portador del presente documento, en tal sentido
reconozco que la informacion que los ESTUDIANTES provean no seran usadas por
ningun otro proposito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre la investigacion en cualquier
momento.

Entiendo que una copia de este certificado de consentimiento me sera
entregada, y que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando
este haya concluido. Para esto, puedo contactar a la escuela de Pre grado PCAM de la
UCV - campus Lima Norte.

Lima, noviembre del 2019

Victor Rodriguez Huamani

DIRECTOR
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UNIVERSIDAD CEsSAR VALLEJO

FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Soy el estudiante:

9ol Nieae nanes  Flores
Identificado con DNI _ F0QGS2OOA , domiciliado en }1 Z. 21 U

lt 2 Cmrz 3 & HOGIESD Carabaylp

Certifico que he leido y comprendido a mi mayor capacidad la informacion, sobre la
aplicacion de la investigacion titulada “Percepcion de la educacion inclusiva en estudiantes
del quinto ciclo en Carabayllo - 20197, que ejecuta la Universidad Cesar Vallejo, Escuela
Profesional de Pregrado - programa de Complementacion Académica (CAM) — Lima.

Autorizo mi participacion en la referida investigacion, asi mismo, autorizo al autor a
divulgar cualquier informacion incluyendo los archivos virtuales y fisicos, en texto e
iméagenes, durante la fecha de investigacion y posterior a ella.

Se me ha explicado la importancia y los alcances de la investigacion docente para
conocer la realidad sobre la educacion inclusiva en nuestra institucion.

El investigador me ha informado, que en fecha posterior puede ser necesaria mi
participacion en el seguimiento de la investigacion o en nueva investigacion, para lo cual
también otorgo mi consentimiento.

He comprendido las explicaciones que me han facilitado en lenguaje claro y sencillo
y el investigador me ha permitido realizar todas las observaciones y me ha aclarado todas las
dudas que le he planteado. También he comprendido que en cualquier momento y sin dar
ninguna explicacion, puedo revocar el consentimiento que ahora presto.

Carabayllo, noviembre del 2019

aph

Firma del estudiante
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Anexo: Confiabilidad del instrumento

P22 | F23| F24 | P25 | F26| F27| P23 | F23 | P30

F12| P13 | P14 | P15 | P1e| PIT | P18| P19] F20| P21

F5 | P9 | P10| P11

P7

Po | FB

P4

W| FL|P2| F3

14

17

1
12

A7

1
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Resumen de procesamiento de casos

N %
Caso Valido 60 100,0
Excluido2 0 ,0
Total 60 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables

del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

,905 30
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Anexo: Base de datos

WAR

50
37
75
94
53
50
70
78
43
53
77
41

g1

85
g0
50
73
78
79
52
48
73
77
78
56
38
59
75
48
69

D3

29

12
24

32

16
30

27

28

16
30

32

14
29

£

30

30

25

28

30

28

11

25

26

27

31

14
22

23

14
27

P23 P30

P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28

P21 | P22

Dz

P12| P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P15 | P19 | P20

P11

D1

P10

P9

Pa

P7

P&

P35

P4

P3

P2

Pl

10
11
12
13
14
15
16
17
15
19
20
21

72
73
24
25
%6
77
28
79
10
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74
78
76
63
49

71
38
gl
70
78
73
75
75
72
75
73
73
g2
73

74
80
43

665

74
69
77
66
36
30

22
33
26

24
11
10
28
13
29
25
27
28
27
28
28
27
29
26
32
28
26
28
13
27
28
25
27
26
11
10

31
32
33

34
35
36
37
38
39

a1

42

43

45

47

49

50
51
52
53

54
55
56
57
58
59
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61
63
7l
73
75
37
49

64
72
a3

63
75
70
76
79

34
a1

69
47

43

75

34
47

63

49

76

26
26
32
30
29
13
16
25
29
15
15
23

24
27
27
28
12
15
29
21
11
26
16
11

14
15

24
16
23
29

61
62
53

64
65
56
57
63
59
70
71
72
73

74
75
76
77
78
79
20
g1
g2
g3

24
35
26
g7
g8
29
90
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73
47

60
47

a3

47

49

37
g0
g7
49

41

a2

47

74

24

43

85
69
36

70
63
63
20

28
22

24
10
15

14
17
15
27
31
19
15
15

14
18
19
25
15
15
32
13

14
31
27
12
20
22
26
23

24

2

9l
92
93

94
95
96
97
98
99

1M
10
10
103
1M
105
1%
107
1038
1m
110
111
112
113
114
115
116
117
118

119
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71
43

79
42

=18
49

79
45

97
a7

123

15

a7

85
83
77
73
g0
45

a5

79

64
39
73
&7
70
39

28
16
28
13
30
20
28

14
14
28
15

13
16
33
20
32
25
31
1e
1z
1c
28
15
25
11
22
26
23
12

14

14

14

14

24

14
14

2

24

22
13
26
15
28

14
25
16
1s

24
138
29
1
16
27
28
23

24
24
14
1&
15
28
13
20
15
27
19
23

14

1=
12
123
124
125
126
127
128
129
120
131
132
123
124
135
1%
137
133
138
140
141
142
142
144
145
145
147
143

149
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49
47
46

87

76
81

38

17
16
13
15
30
32
25
29

12
30

151

152

156

160
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Anexo 4: Certificado de validez

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EDUCACION INCLUSIVA

|

Ne | DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Crear culturas inclusivas Si No Si No Si No
La comunidad educativa trata con respeto a los
1 :
estudiantes. v v ¥
2 Los docentes y estudiantes se saludan de manera amable. A P v
3 | Los estudiantes reciben un trato amable por parte del / / 7
docente.
4 | El estudiante ofrepe ayuda oportuna cuando sus W 7 -
compaiieros lo necesitan. . =
El estudiante aprecia el logro de sus compaiieros en las
5 - : v/ Ve /
actividades que realizan.
@ Los docentes integran a los estudiantes inclusivos en las S v J
diversas actividades.
7 El estudiante percibe que la diversidad es tomada como un o p v
recurso para el aprendizaje.
El estudiante evita el uso de etiquetas despectivas para / 7
8 : s E / ;
aquellos que tienen bajo nivel de aprendizaje. ‘
s El docente evita utilizar etiquetas en los estudiantes. 7 | v >
. El docente muestra la produccion de los estudiantes dentro 7 S I
y fuera del aula.
DIMENSION 2: Politica inclusiva Si No Si No Si No
1 Algunos estudiantes pueden encontrar mas dificultades r >
que otros para integrarse en el aula de clase. «
Los estudiantes nuevos sienten que su trabajo y sus S
12 2 3 : : v v
opiniones son importante desde el primer dia de clase. LT . N - o
1 El docente tiene en cuenta el deseo de los estudiantes en la 7 { W o
formacion de grupos de trabajo. i
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El docente crea oportunidades para que los estudiantes

14 | aprendan unos de otros y se enseilen mutuamente en | s P
pos heterogéneos.
La institucion educativa cuenta con espacios accesibles
15 | para personas con discapacidad motora como ingreso y | _~ v/ v
| | salida, aulas, pasillos con rampa y servicios higiénicos. e _ R B
El estudiante percibe que la convivencia en su aula esta ‘
16 | claramente escrita y elaborada a partir de acuerdos propios | s v
de tu clase.
El docente es cuidadoso en emplear términos para
17 | diferenciar a los estudiantes que presentan necesidades | ¥ s L4
educativas diferentes.
is El docente ha realizado visitas programadas fuera de la 7 I v
institucion para construir aprendizajes. |
- El docente realiza actividades que promueven Ila 7 v A ‘
participacion de los estudiantes con y sin discapacidad.
g0 | El director de la institucién realiza gestiones en beneficio | ,/ 7 /
de los estudiantes como servicio social, campaia de salud.
DIMENSION 3: Desarrollar practicas inclusivas Si No Si No Si No
En la institucion educativa los docentes enseiian a todos
21 % 5 5 P I I8 's
sus estudiantes incluyendo los inclusivos.
e El docente propicia la participacion de los estudiantes con / o
. ; v
discapacidad.
% En la institucion educativa el docente desarrolla sesiones | & o5
teniendo en cuenta la diversidad de su aula.
" El docente motiva para que los estudiantes aprendan de o . -
manera colaborativa.
28 El estudiante reconoce que las tareas para la casa v 4=
contribuyen al aprendizaje.
Los estudiantes en un inicio aprenden de alimentos a &
26 | través de las comidas escolares que ofrecen en el kioscode | ,/ 4
la institucion.
Los estudiantes comparan la comida que necesitan para v P A
27 | estar saludable y los que no son saludables como la comida 1

rapida.
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28

Los estudiantes consideran que compartir juntos favorece 7 | o o
las relaciones interpersonales.

29

Los estudiantes tienen en cuenta como las relaciones de
amistad pueden llegar a transformarse en vinculos de
apoyo muy significativos.

30

Los estudiantes tienen en cuenta como el calentamiento
global y los patrones climdticos estan afectando la| v Ve
produccion de alimentos y como van a afectar en el
mundo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): /‘/aq Qugi el

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ..... L.,TG!«:E"("/ME’}GJ;M 4*&’“3/‘;—

S

Q4. de.lA... del 2044,

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o \
dimension especifica del constructo 19 p-m
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

gl

Firma perto Informante.

conciso, exacto y directo
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EDUCACION INCLUSIVA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Crear culturas inclusivas Si No Si No Si No
1 La gomumdad educativa trata con respeto a los ; 7 7 P
estudiantes. /
2 Los docentes y estudiantes se saludan de manera amable. / Fa 7
3 | Los estudiantes reciben un trato amable por parte del / / y
docente.
El estudiante ofrece ayuda oportuna cuando sus
4 2
| compaiieros lo necesitan. ( s / o / —— wpns oo
5 El _esFudxante aprecia el logro de sus compaiieros en las A / F
actividades que realizan.
Los docentes integran a los estudiantes inclusivos en las P g
6 | .. S
diversas actividades. / i
El estudiante percibe que la diversidad es tomada como un /
7 oo / /
recurso para el aprendizaje. ’
El estudiante evita el uso de etiquetas despectivas para /
aquellos que tienen bajo nivel de aprendizaje. / !
b El docente evita utilizar etiquetas en los estudiantes. / / /
10 El docente muestra la produccion de los estudiantes dentro / P Pa
y fuera del aula. ’ ’
DIMENSION 2: Politica inclusiva Si No Si No Si No
” Algunos estudiantes pueden encontrar mas dificultades / / i
que otros para integrarse en el aula de clase. 4 ;
1 Los estudiantes nuevos sienten que su trabajo y sus / / 4
opiniones son importante desde el primer dia de clase. ] el ol
13 El docente tiene en cuenta el deseo de los estudiantes en la / / A

formacion de grupos de trabajo.
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14

El docente crea oportunidades para que los estudiantes
aprendan unos de otros y se ensefien mutuamente en

grupos heterogéneos.

X

\u v

15

16

La institucion educativa cuenta con espacios accesibles
para personas con discapacidad motora como ingreso y
salida, aulas, pasillos con rampa y servicios higiénicos.

El estudiante percibe que la convivencia en su aula esta
claramente escrita y elaborada a partir de acuerdos propios
de tu clase.

L

N\

17

El docente es cuidadoso en emplear términos para
diferenciar a los estudiantes que presentan necesidades
educativas diferentes.

™

18

El docente ha realizado visitas programadas fuera de la
institucion para construir aprendizajes.

19

El docente realiza actividades que promueven la
participacion de los estudiantes con y sin discapacidad.

20

El director de la institucion realiza gestiones en beneficio
de los estudiantes como servicio social, campaiia de salud.

ARV Y

SRR

NN

DIMENSION 3: Desarrollar practicas inclusivas

No

No

21

En la institucion educativa los docentes ensefian a todos
sus estudiantes incluyendo los inclusivos.

22

El docente propicia la participacion de los estudiantes con
discapacidad.

23

En la institucion educativa el docente desarrolla sesiones
teniendo en cuenta la diversidad de su aula.

24

El docente motiva para que los estudiantes aprendan de
manera colaborativa.

25

El estudiante reconoce que las tareas para la casa
contribuyen al aprendizaje.

26

Los estudiantes en un inicio aprenden de alimentos a
través de las comidas escolares que ofrecen en el kiosco de
la institucion.

L TRIRTEYEY Y

27

Los estudiantes comparan la comida que necesitan para
estar saludable y los que no son saludables como la comida
rapida.

!

EYEESEIEEE NN

AT AYAY R IR AN
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28

Los estudiantes consideran que compartir juntos favorece / y S
las relaciones interpersonales.

29

Los estudiantes tienen en cuenta como las relaciones de
amistad pueden llegar a transformarse en vinculos de| -~ P
apoyo muy significativos. )

30

Los estudiantes tienen en cuenta como el calentamiento
global y los patrones climdticos estan afectando la| / ra
produccion de alimentos y como van a afectar en el

mundo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si _hay  supciencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador, Dr/ Mg: .. =onor, Auee  Campos Malpayida

09, de..l4...de1 2045,
'Pertinencia: El item commesponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo w
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

congiso, exacto y directo

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EDUCACION INCLUSIVA

N° DIMENSIONES / items Pert ' | Rel 2 | Claridad® Sugerencias
|
DIMENSION 1: Crear culturas inclusivas Si No 1‘ Si No Si No
1 La gomumdad educativa trata con respeto a los ./ 4 e
estudiantes.
2 Los docentes y estudiantes se saludan de manera amable. 7 J i
Los estudiantes reciben un trato amable por parte del
3 ;
docente. /- W v
4 El est~udxante ofref:e ayuda oportuna cuando sus / / 7
compaiieros lo necesitan. |7 | i -
El estudiante aprecia el logro de sus compaiieros en las
5 o -
actividades que realizan. v v /
Los docentes integran a los estudiantes inclusivos en las
8|2 e
diversas actividades. / v /
. El estudiante percibe que ~la diversidad es tomada como un / A v
recurso para el aprendizaje.
8 El estudlante.ewta eln uso de ethuetas'de.specnvas para / / .
aquellos que tienen bajo nivel de aprendizaje.
& El docente evita utilizar etiquetas en los estudiantes. / | / 7
!
El docente muestra la produccion de los estudiantes dentro ‘
10 ‘
y fuera del aula. v v /
DIMENSION 2: Politica inclusiva Si No Si No Si No
o Algunos estud}antes pueden encontrar mas dificultades / P /
que otros para integrarse en el aula de clase.
Los estudiantes nuevos sienten que su trabajo y sus /
125 | : : : J/ v
opiniones son importante desde el primer dia de clase. } . i ) -
- El doce.r}te tiene en cuenta el Qeseo de los estudiantes en la l/ P /
formacion de grupos de trabajo.




14

El docente crea oportunidades para que los estudiantes
aprendan unos de otros y se ensefien mutuamente en
grupos heterogéneos.

15

16

La institucion educativa cuenta con espacios accesibles
para personas con discapacidad motora como ingreso y
salida, aulas, pasillos con rampa y servicios higiénicos.

El estudiante percibe que la convivencia en su aula esta
claramente escrita y elaborada a partir de acuerdos propios
de tu clase.

17

El docente es cuidadoso en emplear términos para
diferenciar a los estudiantes que presentan necesidades
educativas diferentes.

18

El docente ha realizado visitas programadas fuera de la
institucion para construir aprendizajes.

19

El docente realiza actividades que promueven la
participacion de los estudiantes con y sin discapacidad.

20

El director de la institucion realiza gestiones en beneficio
de los estudiantes como servicio social, campaiia de salud.

SNN SN N R

NANAYAN ANANAN

DIMENSION 3: Desarrollar préacticas inclusivas

No

No

No

21

En la institucion educativa los docentes ensefian a todos
sus estudiantes incluyendo los inclusivos.

22

El docente propicia la participacion de los estudiantes con
discapacidad.

23

En la institucion educativa el docente desarrolla sesiones
teniendo en cuenta la diversidad de su aula.

24

El docente motiva para que los estudiantes aprendan de
manera colaborativa.

25

El estudiante reconoce que las tareas para la casa
contribuyen al aprendizaje.

26

Los estudiantes en un inicio aprenden de alimentos a
través de las comidas escolares que ofrecen en el kiosco de
la institucion.

27

Los estudiantes comparan la comida que necesitan para
estar saludable y los que no son saludables como la comida
rapida.

%l Nl R RIRIRITS

NANINNNNNONANASAYASAER

ATATRIRIRIAY
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Los estudiantes consideran que compartir juntos favorece

28 3 : /] v
las relaciones interpersonales.
Los estudiantes tienen en cuenta como las relaciones de

29 | amistad pueden llegar a transformarse en vinculos de | /
apoyo muy significativos.
Los estudiantes tienen en cuenta como el calentamiento

35 global y los patrones climaticos estan afectando la 5 /
produccion de alimentos y como van a afectar en el r
mundo.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): St Hay suel agmsaid
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

=N RA
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ?‘ CHARD“‘LTQ'\)SAENZN; ...................

—_— 0WOSF55 42

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Firma del

erto Informante.
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Anexo 5: Acta de aprobacion de originalidad

Ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEIO

ACTA DE APROBACION DE
ORIGINALIDAD DE TESIS

Cddigo :

Version
Fecha
Pagina

FO&-PP-PR-02.02

: 0%
: 23-03-2018
Plded «

Yo, Fernando Eli Ledesma Pérez, docente de la Facultad de Educacién e idiomas

y Escuela Profesional de Educacion Primaria de la Universidad César Vailejo Filial

Lima Norte, revisor(a) Tesis titulada “Percepcién de la educacién inclusiva en

estudiantes del quinto ciclo en Carabaylio - 2019” de! (de la) estudiante Jenny Mili

Quispe Morales, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 24%

verificado en el reporte de originalidad de programa Turnitin.

El/la suscrito (a} andlizé dicho reporte v concluyd gue cada una de las

coincidencias detectadas no constituyen plagio. A mileal saber y entender Ig tesis

cumple con fodas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por ia

Universidad César Vallgjo.

Los Olivos, 28 de enero de 2020

UCV-Lima

Elabord

Direccidn de
Investigacion

Revisd Responsable de SGC

Aprobo

Vicerrectorado de
Investigacion
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