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RESUMEN 

 

Esta investigación buscó determinar la relación entre el clima familiar y 

rendimientos escolares en niños de la institución educativa Clara Luz durante 

el periodo 2017. Se planteó bajo el paradigma positivista y una metodología 

cuantitativa; fue de nivel descriptivo y tipo correlacional. Se usaron las 

técnicas de la encuesta con los instrumento cuestionario para ambas 

variables, a los que se les sometió a la validación y prueba de confiabilidad. 

Se aplicaron a una muestra de 36 estudiantes del del sexto grado EGB de la 

escuela “Clara Luz” por medio de un muestreo no probabilístico. La variable 

clima familiar se dimensiono desde Psicosocial, Conductual y Cultural 

formado por 4 indicadores cambios en comportamiento, conocimiento del 

mundo exterior, tipos de comportamiento, actitudes de la familia y del niño 

plasmadas en 19 ítem. Mientras que la variable rendimientos escolares se 

dimensiono desde Interacción, Iniciativa, estuvo conformado por 3 indicadores 

ayuda a los demás, dialoga con los demás niños de su edad y ayuda a los 

demás plasmada en 13 ítem.  

Con los resultados sistematizados y analizados se arribó a la conclusión de 

que existe relación significativa entre clima familiar y rendimientos escolares 

lo que se corrobora con la aplicación del coeficiente de correlación de Pearson 

que alcanza 0,713 lo que indica una relación alta y directa; además la 

significancia bilateral es menor a 0,01; lo que quiere decir que, a mejor clima 

familiar le corresponde un mejor rendimiento escolar. 

Palabras claves: Personalidad, rendimientos escolares, autoestima, 

afectividad y respeto.  
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ABSTRACT 

This research sought to determine the relationship between family climate and 

school performance in children of the Clara Luz educational institution during 

the 2017 period. It was proposed under the positivist paradigm and a 

quantitative methodology; It was descriptive level and correlational type. The 

survey techniques were used with the questionnaire instrument for both 

variables, to which they were submitted to the validation and reliability test. 

They were applied to a sample of 36 students of the sixth grade EGB of the 

school "Clara Luz" by means of a non-probabilistic sampling. The family 

climate variable was dimensioned from Psychosocial, Behavioral and Cultural 

formed by 4 indicators changes in behavior, knowledge of the outside world, 

types of behavior, attitudes of the family and the child expressed in 19 items. 

While the variable school performance was dimensioned from Interaction, 

Initiative, was made up of 3 indicators helps others, dialogue with other 

children of his age and help others reflected in 13 items. 

With the results systematized and analyzed, it was concluded that there is a 

significant relationship between family climate and school performance, which 

is corroborated by the application of the Pearson correlation coefficient that 

reaches 0.71, which indicates a high direct relationship; in addition, the 

bilateral significance is less than 0.01; which means that a better school 

climate corresponds to a better family climate. 

 

Keywords: Personality, school performance, self-esteem, affection and 

respect.


