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Presentación 

 

Señores miembros del jurado de la escuela de posgrado de la Universidad César Vallejo, 

Filial Lima Este, en cumplimiento a las normas del reglamento de elaboración y 

sustentación de tesis, presento a vuestra consideración el trabajo de investigación titulado: 

“Gestión educativa en las instituciones educativas de la UGEL 01, Villa el Salvador, 

2019”.  Con la finalidad de determinar el nivel de la gestión educativa entre la institución 

educativa Pública República de Bolivia y la institución educativa en Convenio Fe y Alegría 

n°17 del distrito de Villa el Salvador, 2019.   

 

El presente documento consta de seis capítulos que se encuentra establecido por la 

normativa de la universidad César Vallejo. 

En el capítulo I introducción, se detallan la realidad problemática, los antecedentes, 

el fundamento científico, la justificación, el planteamiento del problema, las hipótesis y los 

objetivos establecidos en el presente estudio. Asimismo, en el capítulo II se detalla el 

Marco Metodológico en el cual se encuentra las variables, la operacionalidad de las 

variables, el tipo de estudio y el diseño, la población muestra y muestreo, así como las 

técnicas e instrumentos de recolección de datos y aspectos éticos. 

 

En el capítulo III se detallan los resultados, seguido del capítulo IV que muestra la 

discusión, en el capítulo V se tiene a las conclusiones, en el capítulo VI las 

recomendaciones y por último las referencias bibliográficas. 

 

Espero señores miembros del jurado que esta investigación se ajuste a las 

exigencias establecidas por la universidad y merezca su aprobación. 

 

 

 

 

La Autora                                                           
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Resumen 

 

El presente trabajo de investigación titulado Gestión educativa en las instituciones 

educativas de la UGEL 01, Villa el Salvador, 2019. Tuvo como objetivo general 

determinar el nivel de la gestión educativa entre la institución educativa Pública República 

de Bolivia y la institución educativa en Convenio Fe y Alegría n°17 del distrito de Villa el 

Salvador, 2019. Las teorías que se tomaron en cuenta para este estudio fueron, los modelos 

gestión elaborado por Chiavenato, sobre pronosticar, planificar, organizar, ordenar, 

coordinar y controlar. Donde la Unesco (2011) resume en Organizacional, administrativa, 

pedagógica, comunitaria. El estudio fue de enfoque cuantitativo, tipo básico de nivel 

descriptivo, diseño no experimental y descriptivo correlacional, de corte transversal. La 

población estuvo conformada por 160 docentes a quienes se le aplico la técnica de encuesta 

y el instrumento fue un cuestionario, se levantó información sobre las variables gestión 

educativa mediante los instrumentos de recolección de datos que fueron validados por 

juicio de expertos la aplicabilidad y confiabilidad se determinó mediante el coeficiente 

Alfa Cronbach cuyo valor fue de 0,933. Los resultados del análisis estadístico indicaron 

que no existen diferencias significativas en el nivel de la gestión educativa entre la 

institución educativa Pública República de Bolivia y la institución educativa en Convenio 

Fe y Alegría n°17 del distrito de Villa el Salvador, 2019. Con valor de zc > zt (-,243 >  - 

1,96) y el Sig. =, 808, mayor a α 0,05. 

Palabras clave: Gestión, Organizacional, administrativa, pedagógica, comunitaria. 
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Abstract 

The present research work entitled Educational management in the educational institutions 

of UGEL 01, Villa el Salvador, 2019. Its general objective was to determine the level of 

educational management between the public educational institution Republic of Bolivia 

and the educational institution in Agreement Fe y Joy n ° 17 of the district of Villa el 

Salvador, 2019. The theories that were taken into account for this study were, the 

management models developed by Chiavenato, on forecasting, planning, organizing, 

ordering, coordinating and controlling. Where Unesco (2011) summarizes in 

Organizational, administrative, pedagogical, community. The study was quantitative 

approach, basic type of descriptive level, non-experimental design and correlational 

descriptive, cross-sectional. The population was made up of 160 teachers to whom the 

survey technique was applied and the instrument was a questionnaire, information was 

collected on the variables educational management through the data collection instruments 

that were validated by expert judgment the applicability and reliability were determined by 

the alpha Cronbach coefficient whose value was 0.933. The results of the statistical 

analysis indicated that there are no significant differences in the level of educational 

management between the public educational institution Republic of Bolivia and the 

educational institution in Agreement Fe y Alegría n ° 17 of the district of Villa el Salvador, 

2019. With value of zc> zt (-, 243> - 1.96) and Sig. =, 808, greater than α 0.05. 

Keywords: Management, Organizational, administrative, pedagogical, community. 
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