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Resumen 

 

La investigación titulada: Comunicación efectiva en el desarrollo de trabajo en equipo en 

estudiantes del I ciclo de Educación Inicial de la Universidad Enrique Guzmán y Valle, 

Chosica, 2019, el objetivo fue determinar la influencia de la comunicación efectiva en el 

desarrollo de trabajo en equipo en estudiantes del I ciclo de Educación Inicial de la 

Universidad Enrique Guzmán y Valle, Chosica, 2019. 

El tipo de investigación fue aplicada del nivel explicativo, de enfoque cuantitativo; 

de diseño no experimental, corte transversal y correlacional causal. La población estuvo 

conformada por 160 estudiantes del primer ciclo de Educación Inicial y la muestra fue de 

80 estudiantes y el muestreo es no probabilística intencional. La técnica empleada para 

recaudar información fue una encuesta y los instrumentos de tipo cuestionarios las cuales 

fueron correctamente validados a través de juicios de expertos y estableciendo su 

confiabilidad a través del estadístico Alfa de Cronbach que demuestra alta confiabilidad. 

Se obtuvo los resultados en la parte descriptiva el 47.5% de los encuestados 

manifiestan que la comunicación efectiva es moderado y el 36.3% de los estudiantes 

expresan que el trabajo en equipo es moderado. Conclusión se determinó que la influencia 

de la comunicación efectiva en el desarrollo de trabajo en equipo al 42.9%. Lo cual 

muestra que existe influencia de la comunicación efectiva en el desarrollo de trabajo en 

equipo en estudiantes del I ciclo de Educación Inicial de la Universidad Enrique Guzmán 

y Valle, Chosica, 2019.  

  

Palabras clave: Comunicación efectiva, trabajo en equipo, formación, normatividad y 

desempeño. 
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Abstract 

 

The research entitled: Effective communication in the development of teamwork in 

students of the First Cycle of Initial Education of the Universidad Enrique Guzmán y 

Valle, Chosica, 2019, the objective was to determine the influence of effective 

communication on the development of teamwork in students of the First Cycle of Initial 

Education of the Universidad Enrique Guzmán y Valle, Chosica, 2019. 

The type of research was applied from the explanatory, quantitative approach; 

non-experimental design, cross-sectional and causal correlational. The population 

consisted of 160 students from the first cycle of Initial Education and the sample was 80 

students and the sampling is non-probabilistic intentional. The technique used to collect 

information was a survey and questionnaire-type instruments which were correctly 

validated through expert judgments and establishing their reliability through Cronbach's 

Alpha statistic that demonstrates high reliability. 

The results were obtained in the descriptive part 47.5% of respondents say that 

effective communication is moderate and 36.3% of students express that teamwork is 

moderate. Conclusion was determined that the influence of effective communication on 

the development of teamwork at 42.9%. This shows that there is an influence of effective 

communication in the development of teamwork in students of the First Cycle of Initial 

Education of the Universidad Enrique Guzmán y Valle, Chosica, 2019. 

 

Keywords: Effective communication, teamwork, training, regulation and 

performance.




