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Presentación 

Señores miembros del Jurado: 

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboración y sustentación de 

Tesis de la Facultad de Educación, sección de Postgrado de la Universidad “Cesar 

Vallejo”, para elaborar la tesis de Doctorado en Educación, presento el trabajo de 

investigación titulado: Autoestima y motivación laboral en el desempeño de los docentes 

de las instituciones educativas de la RED 07-  UGEL 04 - Lima – 2015.  

En este trabajo se describe los hallazgos de la investigación, la cual tuvo como 

objetivo determinar cómo influye la autoestima y la motivación laboral en el desempeño de 

los docentes de las instituciones educativas de la RED 07 - UGEL 04 - Lima – 2015, con 

una población finita de 154 docentes identificados con los problemas de las tres variables y 

con instrumentos de medición ya validados. 

El estudio está compuesto por siete secciones, en el primero denominado 

Introducción describe el problema de investigación, justificaciones antecedentes objetivos 

e hipótesis que dan los primeros conocimientos del tema, así como fundamenta el marco 

teórico, en la segunda sección presenta los componentes metodológicos, tercera resultados, 

en la cuarta sección presenta los discusión, seguidamente en la quinta sección presenta la 

conclusiones del tema, para en la sexta sección exponer las recomendaciones, en la sétima 

sección se adjunta las referencias bibliográficas y demás anexos. 

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y merezca 

su aprobación. 

 

La Autora 

 



 

 

vii 

 

Índice           Página 

Carátula 

Páginas preliminares  

Página del Jurado ii 

Dedicatoria iii 

Agradecimiento iv 

Declaratoria de autenticidad v 

Presentación vi 

Índice vii 

Resumen xii 

Abstract  xiii 

Resumo     xiv 

I. Introducción  15 

1.1 Antecedentes 17 

1.2 Fundamentación científica, técnica o humanística 22 

1.3 Justificación 53 

1.4 Problema 54 

1.5 Hipótesis 57 

1.6 Objetivos 59 

II. Marco metodológico 61 

2.1. Variables 62 

2.2. Operacionalización de variables 63 

2.3. Metodología 64 

2.4. Tipos de estudio 64 



 

 

viii 

 

2.5. Diseño 65 

2.6. Población, muestra y muestreo 66 

2.7. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 67 

2.8. Métodos de análisis de datos 69 

2.9. Aspectos éticos 70 

III. Resultados 71 

IV. Discusión 85 

V. Conclusiones 91 

VI. Recomendaciones 93 

VII. Referencias bibliográfica 95 

Anexos 100 

1. Matriz  

2. Instrumento  

3. Certificación de validación  

4. Base de datos  



 

 

ix 

 

Lista de tablas 

 

Tabla 1 Operacionalización de la variable autoestima    63 

Tabla2 

Tabla 3 

Operacionalización de la variable Motivación laboral 

Operacionalización de la variable desempeño docente 

  63 

  63 

Tabla 4 Población de estudio   66 

Tabla 5 Validez de contenido del instrumento de autoestima por juicio de 

expertos 

  68 

Tabla 6 Niveles de la variable autoestima   72 

Tabla 7 Niveles dela variable motivación laboral   73 

Tabla 8 Niveles de la variable desempeño docente   74 

Tabla 9 Análisis de regresión lineal  de la hipótesis general    75 

Tabla 10 Análisis de regresión múltiple entre  la autoestima,  la motivación 

laboral y el desempeño docente  

  76 

Tabla 11 Análisis de regresión lineal  de la hipótesis especifica 1   77 

Tabla 12 Análisis de regresión múltiple entre  la autoestima,  la motivación 

laboral y  la preparación para el aprendizaje  

  78 

Tabla 13 Análisis de regresión lineal  de la hipótesis especifica 2    79 

Tabla 14 Análisis de regresión múltiple entre  la autoestima,  la motivación 

laboral y  la enseñanza para el aprendizaje  

  80 



 

 

x 

 

Tabla 15 Análisis de regresión lineal  de la hipótesis especifica 3      81 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 16 

 

Análisis de regresión múltiple entre  la autoestima,  la motivación 

laboral y  la participación en la gestión de la escuela articulada a la 

comunidad 

82 

Tabla 17 Análisis de regresión lineal  de la hipótesis especifica  83 

Tabla 18 Análisis de regresión múltiple entre  la autoestima,  la motivación laboral  

 y   el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente                      84 

  

  

  



 

 

xi 

 

Lista de figuras 

Figura 1 Distribución porcentual por niveles de la variable autoestima 66 

Figura 2 Distribución porcentual por niveles de la variable Motivación 

laboral  

73 

Figura 3 Distribución porcentual por niveles de la variable desempeño 

docente  

74 

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

xii 

 

Resumen 

La investigación titulada Autoestima y motivación laboral en el desempeño de los docentes 

de las instituciones educativas de la RED 07 – UGEL 04 - Lima – 2015 se desarrolló a fin 

de alcanzar el objetivo de determinar cómo influye la Autoestima y motivación laboral en 

el desempeño de los docentes de las instituciones educativas de la RED 07 – UGEL 04 - 

Lima – 2015. 

 

Es un estudio de enfoque cuantitativo, explicativo causal, se trabajó con una muestra 

censal correspondiente a 154  docentes de las instituciones educativas de la Red 07 de la – 

UGEL 04 - Lima – 2015 y se aplicó instrumentos ya validados por expertos. 

 

La investigación concluye que la autoestima y la motivación laboral  influyen en el 

desempeño de los  docentes de las Instituciones Educativas de la RED 07 – UGEL 04 – 

Lima – 2015 en un 12 %  con un nivel de significancia de 0,000. 

 

Palabras clave: Autoestima - motivación laboral -  desempeño de los docentes  
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Abstract 

The research entitled Self-esteem, work motivation and performance of teachers of 

educational institutions of the RED 07 - UGEL 04 - Lima - 2015 was developed to achieve 

the objective of determining how it affects self-esteem and work motivation in the 

performance of teachers educational institutions RED 07 - UGEL 04 - Lima - 2015. 

 

It is a study of causal quantitative explanatory approach , we worked with one census 

sample corresponding to 154 teachers of educational institutions of the Network 07 's - 

UGELs 04 - Lima - 2015 and instruments already validated by experts applied . 

 

The research concludes that self-esteem and work motivation influence the performance of 

teachers of educational institutions of the RED 07 - UGEL - Lima - 2015 by 12% with a 

significance level of 0,000 . 

 

Keywords: Self-esteem - work motivation - teacher performance 
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Resumo 

A pesquisa intitulada Auto-estima, trabalhar a motivação eo desempenho dos professores 

de instituições de ensino do RED 07 - UGEL 04 - Lima - 2015 foi desenvolvido para 

atingir o objectivo de determinar como isso afeta a auto- estima e motivação no trabalho no 

desempenho de professores instituições de ensino RED 07 - UGEL 04 - Lima - 2015 . 

 

É um estudo de abordagem explicativa quantitativa causal, nós trabalhamos com uma 

amostra censo correspondente a 154 professores de instituições de ensino dos 07 Rede de - 

UGELs 04 - Lima - 2015 e os instrumentos já validados por especialistas aplicada. 

 

A pesquisa conclui que a auto- estima e motivação no trabalho influenciar o desempenho 

dos professores de instituições de ensino de The Red 07 - UGELs - Lima - 2015, 12% com 

um nível de significância de 0,000. 

 

Palavras-chave: Auto-estima - trabalhar a motivação - o desempenho do profesor 

 


