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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre la Gestion de recursos y
desempefio docente en Cultura fisica del noveno afio en la Unidad Educativa “Puebloviejo”
Los Rios, Ecuador, 2018. No existe un control del desempefio docente dentro de la entidad
educativa, porque no se tiene un modelo de evaluacién para los docentes en todas las areas
pero de manera muy particular en cultura fisica, donde no se tienen las facilidades,
equipamientos y recursos necesarios. Se utilizé el método cuantitativo, de tipo correlacional,
para lo cual se us6 un disefio descriptivo - correlacional, la muestra que se considerd se la
conformd con 30 docentes. La etapa de recoleccion de informacion se ejecutd con la
aplicacion de un cuestionario sobre la gestién de recursos y otro cuestionario sobre
desempefio docente. En el anélisis cuantitativo de los datos obtenidos se usé la prueba
estadistica r de Pearson y t de Student, por medio de las cuales se pudo determinar la relacién
que existe entre las variables y se pudo comprobar las hipotesis. Estos resultados mostraron
un predominio de gestidn de recursos en el nivel a veces con un 60% Yy una prevalencia del
desempefio docente en el nivel a veces con el 47% y nunca con el 47%. De igual forma se
determiné que existe relacion significativa entre ambas variables. Lo cual hace concluir que
desde el nivel directivo se necesita realizar las gestiones pertinentes para obtener las
herramientas necesarias que permitan tener un mejor nivel de desempefio docente en el area

de cultura fisica.

Palabras claves: Gestidn, recursos, desempefio docente.



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship between resource
management and teaching performance in physical culture in the ninth year in the
Educational Unit “Puebloviejo” Los Rios, Ecuador, 2018. There is no control of teaching
perfomance within the educational entity, because There ir no evaluation model for teachers
in all areas but in a very particular way in physical culture, where the necessary facilities,
equip ment and resources are not available. The quiantitative method, correlational type was
used, for which a descriptive — correlational design was used, the simple that was considered
was formed with 30 teachers. The information collection stage was carried out with the
application of a questionnaire on teacher perfomance. In the quantitative analysis of the
obtained data, the Pearson’s statistical test r and Student’s t test were used, by means of
which the relationship between the variables could be determined and the hypothesis could
be verified. These results showed a predominance of resource management at the level
sometimes with 60% and a prevalence of teaching perfomance at the level sometimes with
47% and never with 47%. Likewise, it was determined that there is a significant relationship
between both variables. Which leads to the conclusion that from the management level it is
necessary steps to obtain the neccesary tolos that allow for a better level of teaching
performance in the area of physical culture.

Keywords: Management, resources, teaching performance.
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INTRODUCCION

Realidad problematica

A nivel mundial la actividad fisica es necesaria e importante para todos los individuos
de todas las edades, por sus reconocidos beneficios que aportan vida saludable,
acondicionamiento fisico, destierra el sedentarismo por el bienestar del ser. La gestion
de los recursos en el contexto educativo es fundamental para que se pueda hacer un buen
trabajo; en Latinoamérica existen dificultades en la gestién de los recursos didacticos
puesto que la geografia de los paises hace que en las grandes ciudades se destinen los
recursos en mayor proporcion, existiendo una deuda social con las zonas rurales, que es
donde existen mayores indices de pobreza, en un continente desigual, que es rico en
recursos naturales no renovables pero que no son aprovechados para su desarrollo.
(Simon, 2014)

Los estudios realizados indican que las personas que se ejercitan de forma voluntaria
tienen una mejor calidad de vida, puesto que conservan mayor energia y vitalidad.
Epiquén (2014) sefiala que en las naciones en vias de desarrollo se ha generalizado el
aumento de la actividad deportiva en forma relativa, pero especificamente en
las clases media o superiores.

En los ultimos afios los juegos que fortalecen la competencia y promueven la aptitud
deportiva se aplican frecuentemente como herramienta para lograr que los estudiantes
practiquen actividades fisicas para que mejore la calidad de vida y bienestar, y asimismo
obtener la formacion integral, contribuyendo de manera paralela la recreacion. De igual
manera se requiere de la cooperacion entre los involucrados para aprender y fortalecer
las actividades de la labor en grupo y un segmento considerable de la poblacion.
(UNESCO, 2016)

Desde tiempos antiguos la actividad fisica ha sido practicada como medio para
desarrollar fuerza y destreza destinada a alguna actividad. A medida que el tiempo
avanza, ésta ha ido adquiriendo mayor relevancia, imponiéndose como una herramienta
que sirve para la instruccién y el adiestramiento en diferentes areas en la vida de los
individuos.

En Cuba a nivel del pais se han establecido diferentes politicas que permite adaptar
programas de deporte escolar que facilitan el cumplimiento de las politicas nacionales
del deporte, y de manera mas masiva en los centros deportivos. (Calero & Suarez, 2011)



La importancia que tiene la cultura fisica dentro del contexto educativo, que permite a
los estudiantes la oportunidad de recibir un momento de esparcimiento dentro de las
clases, lo cual ayuda a tener mayor disciplina y compartir junto con sus comparieros
haciendo ejercicios, puesto que les favorece para permanecer activos, evitando la rutina
y el sedentarismo.

En Ecuador se considera que la gestion de los recursos educativos ha mejorado con el
establecimiento de las zonas y los distritos educativos, para alcanzar la
descentralizacidn, que son quienes se hacen cargo de la parte administrativa proveyendo
los materiales educativos a las instituciones que tienen a su cargo dentro de la
planificacion; ademas, se dio un importante avance con la construccién de modernas
Unidades Educativas y los nuevos Colegios Replicados que manejan un modelo de
gestion diferente, donde se cuenta con mejor infraestructura fisica e implementos para
el desarrollo de las clases.

Indistintamente y en igual tiempo que en algunas naciones desarrolladas han
considerado que la Cultura Fisica y la actividad deportiva como se debe ejecutar de
manera diaria; pero en ciertas naciones en vias de desarrollo en vez de mejorar se va
reduciendo la cantidad de horas de clases de esta importante asignatura en las institucion
educativa, en Ecuador en los dltimos afios se distribuy6 a 5 horas en la semana para la
educacion fisica en EGB y dos horas por semana en el BGU, lo que es beneficioso para
los estudiantes, también la actividad fisica debe incluir: juegos, aerdbicos, caminata,
bailoterapia, etc.

El Ministerio de Educacién consider6 que en Ecuador el curriculo deberia tener la
educacion fisica como una asignatura para que los estudiantes puedan tener un mejor
desarrollo dentro del contexto educativo, es por ello que se lo incluyd dentro de la malla
curricular en los niveles: basico, medio y bachillerato.

La cultura fisica es una actividad que se la puede ejecutar desde cualquier contexto,
pudiendo ser inclusive ejecutarsela desde la familia, existe un programa del Ministerio
del Deporte denominado “Ejercitate Ecuador” que promueve diferentes actividades
deportivas que pueden ser aplicadas en familia, ademas de otras acciones que favorecen
el ejercicio como una medida preventiva contra enfermedades.

La Unidad Educativa Puebloviejo, con el codigo AMIE: 12H00605, se encuentra
localizada en Pueblo viejo, Cantdn de la provincia Los Rios, posee una oferta educativa
en Educacion General Basica y Bachillerato, proporciona la educacion en dos jornadas:



Matutina y Vespertina. Tiene 30 docentes y 766 estudiantes de la poblacion urbana,
tiene infraestructura propia, pero la gestion educativa se la realiza de forma no adecuada,
puesto gque no se tiene un conocimiento técnico para que los procesos sean ejecutados
en un contexto participativo.

El desempefio de los profesores en la institucién no se controla, puesto que no se tienen
conocimientos amplios sobre qué aspectos se pueden evaluar, lo cual hace que sea
complejo a los directivos tomar decisiones para que los docentes puedan ser evaluados
de acuerdo con el trabajo que han realizado durante el afio escolar, de acuerdo con los
resultados que obtengan los estudiantes, que en muchos casos no se contempla la
responsabilidad del docente.

Diagnostico

Esta institucion Educativa, presento dificultades dentro de la gestion de los recursos
puesto que hay diferentes problematicas por parte de los directivos, al no saber de qué
manera se puede gestionar los materiales necesarios para el proceso educativo, se les ha
ensefiado que todo requerimiento se lo debe realizar al Distrito de Educacion, puesto
que existe la prohibicion de realizacion de rifas o actividades econdémicas para recaudar
fondos.

Prondstico

Si no se establecen estrategias para que los directivos puedan realizar una mejor gestion
de los recursos materiales para cultura fisica que permitan el mejoramiento del
desempefio docente, con el fin de tener diferentes alternativas que permitan tener
recursos bajo la autogestion, considerandose que los docentes requieren de materiales
educativos para ejecutar el proceso educativo en el area de cultura fisica.

Alternativas de solucion

Para solucionar el problema presentado dentro de la institucion educativo se considera
necesario que se dicte un taller de planificacion estratégica directiva, con el fin de que
se logre proporcionar a los directivos diferentes opciones para mejorar sus procesos
comunicacionales involucrando a profesores y a todos los integrantes de la comunidad
educativa dentro de la solucidn, lo cual producird mejores resultados en los diferentes
procesos de la gestion de los recursos que se requieren en el contexto educativo en el

area de cultura fisica.



1.2 Trabajos previos

A nivel internacional

Navarro (2011) en su escrito investigativo con el enunciado: “La gestion de recursos
humanos y el desempefio laboral”. Con el objetivo principal: Determinar la
correspondencia entre la gestion de recursos y el desempefio profesional en la Compafiia
Marquez, en el afio 2011. Mediante el disefio no experimental, con enfoque cualitativo
y cuantitativo, de tipo exploratorio, con una poblacion y muestra de 43 trabajadores,
aplicando como técnicas la encuesta y la entrevista, con la utilizacion del instrumento
cuestionario con 20 preguntas, y una ficha de entrevista de 10 preguntas.

Concluye su investigacion sefialando que se evidencia relacién entre la gestion de los
recursos humanos y el desempefio laboral, debido a que los trabajadores realizan su
labor dependiendo de las condiciones del trabajo, es decir que hay variables que influyen
dentro del desempefio laboral, considerandose como tales el clima organizacional, la

motivacién laboral, la evaluacion de desempefio, capacitacion y formacion continua.

Simon (2014) en su tesis de maestria la cual fue presentada en la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos y su epigrafe es: “la Gestion Educativa y su relacién con la
Préctica Docente en la Institucion Educativa Privada Santa Isabel de Hungria de la
ciudad de Lima — Cercado”. Para lograr: Establecer la vinculacion que existe entre la
gestion educativa y la practica docente en la Institucién Educativa Privada Santa Isabel
de Hungria de la ciudad de Lima — Cercado. Aplicando disefio no experimental, con un
tipo investigativo descriptivo correlacional con una poblacion y muestra de 34 docentes,
aplicando como técnica la indagacion utilizando el test con 18 items. Concluye en que
la administracion educativa favorece la practica docente debido a que se tendria una
mejor planificacion que conlleve a la elaboracion de requerimientos por parte de los
docentes hacia los directivos para que se pueda ejecutar un mejor trabajo coordinado

entre todos quienes se encuentran involucrados en el proceso educativo.

Flores (2016) en una investigacion presentada en la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, con su titulo: “La gestion educativa y el desempeino docente de educacion
secundaria de la institucion educativa Augusto B. Leguia, distrito Puente Piedra — Lima
—2016”. Es un trabajo de investigacion bésica, el nivel descriptivo y se circunscribe en



un disefio correlacional. En la muestra de establecié 275 personas, que se encuentra
integrada por 02 directivos, 03 administrativos, 40 docentes, 150 estudiantes del cuarto
y quinto afio de secundaria y 80 padres de familia en la entidad educativa, considerando
la muestra que se elige de manera no probabilistica. En los instrumentos se utilizé: un
cuestionario que permite medir la variable independiente, compuesta de 30 items; por
otro lado un cuestionario que nos permitio calcular la variable dependiente, que tiene de
28 items. Concluye que los resultados evidencian que hay relacion significativa entre
las variables: gestion educativa y el desempefio docente, alcanzando un nivel de 0.837
en la prueba, por lo que se tiene que trabajar mucho para que al realizarse una buena

gestion educativa se tengan os mejores resultados en el desempefio de los docentes.

A nivel Nacional

Orbe (2012) en su trabajo de maestria presentada cuyo titulo es: “Propuesta de
evaluacion del desempeiio docente para el Colegio Nacional San Pablo de Otavalo”. El
objetivo general fue: Disefiar una propuesta de evaluacion docente acorde con el
paradigma constructivista para contribuir en la construccién de una cultura evaluativa
en el colegio Nacional San Pablo. Con la Utilizacion del disefio no experimental, con
un enfoque cuantitativo, de tipo exploratorio, consider6 una poblacion y muestra de 26
docentes, aplicando como técnicas la encuesta, con la aplicacion del instrumento
cuestionario con 12 preguntas. Como conclusion establece que al aplicar un proceso
permanente de evaluacion se tiene una mejor evolucion del desempefio docente, por lo
que la que observacién de las diferentes estrategias conlleva a deducciones que permiten
el mejoramiento del sistema educativo, considerando de forma objetiva una evaluacion

histérica de los docentes.

Ruiz (2016) en su investigacion: Gestion de la calidad del desempefio en docentes del
Area de Idiomas de la Escuela “La Salle en Riobamba, durante el primer trimestre del
afio escolar 2012-2013". El objetivo general fue: Establecer la relacion que existe entre
la gestion de la calidad y el desempefio en los docentes del area de Lenguaje del Colegio
La Salle de Riobamba. Utilizando el disefio no experimental, mediante enfoque
cuantitativo, de tipo exploratorio, con una poblacion y muestra de 32 docentes,

aplicando como técnicas la encuesta, con la aplicacién del instrumento cuestionario con



15 preguntas. Concluye su investigacion sefialando que si existe relacion entre la
gestion de la calidad y el desempefio laboral, por lo que es importante conocer que
depende del modelo educativo que se aplique y el control tanto previo como durante el
proceso educativo que se realiza en la institucion para medir los resultados desde el

enfoque de los estudiantes y docentes.

A nivel local

Molina & Apolinario (2015) en su tesis de maestria presentada en la Universidad de
Guayaquil cuyo titulo es: “Gerencia académica en el aula y desempefio docente en la
asignatura regimenes aduaneros. Tesis de maestria”. El objetivo general fue: Analizar
la incidencia de la gerencia académica en el aula y el desempefio docente en la
asignatura regimenes aduaneros. Mediante el disefio no experimental, de tipo
transversal, con enfoque cuantitativo, de tipo exploratorio, con una poblacién y muestra
de 53 estudiantes, aplicando como técnica la encuesta, con la utilizacion del instrumento
cuestionario con 15 preguntas. Concluye su investigacion sefialando que no existe un
modelo de gestion académica en el area de la asignatura Regimenes Aduaneros, por lo
que existen deficiencias en el proceso educativo, lo que se muestra con los resultados
de la encuesta aplicada a los estudiantes, por lo que es importante que se considere la
necesidad del planteamiento de una propuesta formativa para mejorar el proceso

educativo.

Apolinario & Cruz (2018) en su tesis de maestria presentada en la Universidad de
Valencia cuyo titulo es: “Gerencia educativa y toma de decisiones para un clima
organizacional de calidad. Guia: Roles y Funciones”. Cuyo objetivo general fue:
Analizar la influencia de la gerencia educativa, en la toma de decisiones en el clima
organizacional de calidad mediante un estudio bibliografico, analisis estadistico y de
campo para el disefio de una guia de roles y funciones. Mediante el disefio no
experimental, con enfoque cuantitativo, de tipo exploratorio y bibliografico, con una
poblacién y muestra de 87 padres de familia, aplicando como técnica la encuesta, con
la utilizacion del instrumento cuestionario con 20 preguntas. Concluye su investigacion
seflalando que existe deficiencia en la gerencia educativa dentro de la institucion

educativa, debido a la falta de capacitacion a los docentes para que ejecuten un mejor
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proceso educativo que conlleve a mejorar los niveles de desempefio escolar en los
estudiantes, lo cual permitiria mejorar la aplicacion de las actividades pedagdgicas en el

proceso educativo.

Teorias relacionadas al tema

1.3.1 Gestion de recursos

Jicius (2016) considera que es el espacio de la administracion que se encarga de
planificar, organizar y controlar las diferentes labores operativas que se refieren a lograr,
desarrollar, mantener y aplicar la fuerza laboral con el fin que los propdésitos e intereses
a los que el individuo esté fijado, se obtendran de manera efectiva y financieramente
como sea realizables y a la vez los propdsitos e intereses de la fuerza laboral requieran
ser servidos al mas alto nivel, con efectividad para que se logren las metas propuestas.
De acuerdo con Chiavenato (2013) “los recursos son medios que las organizaciones
poseen para realizar sus tareas y lograr sus objetivos: son bienes o servicios utilizados
en la ejecucion de las labores organizacionales” (p. 43). Toda organizacion requiere de
recursos y saber gestionarlos para que sea la adecuada, que conlleve a un mejoramiento
de los procesos que se utilizan para la toma de decision con el fin de facilitar la
administracion educativa determinando la eficiente gestion, haciendo que los recursos
sean distribuidos de manera técnica.

La gestidn es la actividad que conlleva a la coordinacion y direccion de los diferentes
elementos que establecen los principios de la administracién para que todos los
involucrados en una organizaciéon puedan beneficiarse de las decisiones que se toman
en la directiva, en los conceptos que se adoptan en un proceso de gestion de los recursos
siempre debe primar la eficacia y la eficiencia que se debe tener considerando los

principios de equidad y justicia para todos. (Yuni & Urbano, 2014).

1.3.1.1 Dimensiones de la variable 1: Gestion de recursos

1.3.1.1.1 Recursos educativos

Kaplin (2013) considera como tal a “todo instrumento u objeto que tenga la capacidad
de servir como recurso, mediante su operacion, observacion o lectura, se brinden
alternativas de aprender algo, o bien con su utilizacion se realice en el seguimiento de

alguna funcion de la ensefianza” (p. 43). Son los medios fisicos en tanto transfieren un



mensaje con fines de ensefianza. Los recursos educativos evidencian contenidos por
medio de uno o mas recursos, entendiéndose por recurso educativo un utensilio que
promueve diferentes acciones para que el estudiante pueda aprender dentro del proceso

de ensefianza para generar habilidades y destrezas.

1.3.1.1.2 Materiales Did&cticos

Los materiales didacticos segun Grisolia (2010) “son aquellos instrumentos utilizados
por el profesor a fin de aportar, mejorar, o valorar el desarrollo educativo que se
encamina u orienta. Los materiales didacticos cubren una amplia variedad de estrategias
y técnicas, asi como, herramientas, materiales, etc.” (p. 32). Los recursos didacticos son
considerados como los elementos que facilitan el proceso educativo, puesto que generan
alto impacto en los estudiantes, son faciles de utilizar, les motivan a estar atentos de lo
que el docente les ensefia para participar activamente construyendo el conocimiento. Es
un recurso que ayuda a la ensefianza aprendizaje, se representa por motivar el
entusiasmo del estudiante adaptandose a sus necesidades, por ayudar el trabajo docente

y, por ser simple consistente y adecuado a los curriculos.

1.3.1.1.3 Innovacién

Bustamante (2012) sefiala que se refiere a la innovacion como “un complejo
procedimiento que renueva las ideas al punto de nuevos o mejorados productos o
servicios” (p. 33). El procedimiento se conforma con los componentes que no
precisamente se encuentran encadenados y con paralelos para cerrar el ciclo de ellas. La
primera esta direccionada con el desarrollo del conocimiento y la segunda se refiere
especificamente al uso correcto que permite transformarlo considerando que es un

producto que genera mejores oportunidades dentro de un mercado.

1.3.1.2 Teorias relacionadas a la gestion de recursos
La gestién o administracion tiene diferentes teorias que se han dado desde el inicio de

la revolucion industrial, entre las teorias que se mencionan se encuentran las siguientes:

1.3.1.2.1 Teoria clasica
Su autor es Henri Fayol. Esta expresa una vision estructuralista y su modelo

organizacional se finca elementalmente en la organizacion formal; evidencia un



acercamiento normativo y prescriptivo. Su definicion de organizacion es el de un disefio
formal como grupo de o6rganos, cargos y tareas. Refiere al hombre como un homo
economicus que recibe un pago monetario por sus actividades. Busca la méxima
eficiencia. (LRH, 2016)

1.3.1.2.2 Teoria cientifica

El autor es Frederick Taylor. Presenta una nocién que pone entusiasmo en las labores y
el modelo organizacional se finca en la organizacion formal de manera exclusiva. El
método se basa en la segmentacion. Su definicion de organizacion se argumenta en el
reemplazo de métodos tradicionales por un método cientifico y se basa en momentos y
movimientos. Refiere al hombre como un homo economicus y las contribuciones son
los principios béasicos de la gestion como: planificacion, preparacion, control y
ejecucion. El objetivo de esta teoria es el incremento de la eficacia empresarial a través
del aumento de la produccion. Los incentivos vienen a ser el pago por las labores del
trabajador. (LRH, 2016)

Teoria humanista: EI Humanismo, por sus bases es conocido, seguido y renombrado
por verdaderos personajes criticos del conductismo. Trelles (2010) manifiesta que en
las conceptualizaciones esenciales del humanismo los docentes deben tener conscientes
estas situaciones para lograr que la profesionalizacion del discente sea eficiente. Asi
mismo, admite que la labor responsable orientado al estudiante, es una actividad
formativa y efectiva que se realiza a cualquier edad, y permite asimilar y desarrollar
competencias en el estudiante.

Un punto que se debe tener en cuenta que esta teoria permite validar la relacidn existente
entre el docente-estudiante, por lo cual Murillo y Yanez (2012), se considera que es
importante que el docente pueda ponerse al nivel del estudiante, para que le ayude de
manera permanente tomando en cuenta los aspectos relacionados que permitan el
mejoramiento, por lo que el estudiante debe tener mayor libertad para la innovacién que

aplique y critique, de manera que se logre un mejor aspecto para el crecimiento personal.

Meza y Zaldivar (2011) manifiestan que “los docentes deben revisar su papel como
profesores con lo cual debe dejar establecido que es quien facilita o guia el aprendizaje

y que debe orientar al estudiante cuando éste indaga conocimientos” (p. 63).



Considerando que la labor del docente puede ser guiar y transmitir la interaccién, que
permite guiar a los estudiantes para que se puedan organizar con sus pares y puedan
hacer un trabajo en equipo. El docente debe ser formado de tal forma que logre transmitir
a los estudiantes, por lo que Neri (2016) sefiala que se necesita la formacion académica,
de manera humanistica para ser facultado en tener interrelaciones adecuadas y brindar

una buena comunicacién, motivacion, ensefianza, y aprendizajes.

1.3.2 Desempefio docente

Monja (2012) sefiala que el profesor es un profesional que contienen dos parametros:
“1) es su experiencia técnica y 2) es la olvidada es la que tiene relacion con su funcion
social debiendo ser cuatro las dimensiones a evaluar- conocimientos —accionar
pedagdgico y didactico- habilidades de desempefio — el nivel de desarrollo de
capacidades interculturales” (p. 16). El docente ejecuta una labor muy importante dentro
de la sociedad, puesto que se debe responsabilizarse para que forme a las generaciones
de futuros profesionales y actores de la sociedad, por lo que se requiere gque ellos hagan
bien su trabajo, para lo cual se debe medir el desempefio docente, considerando que

existen diversas formas pero hay que adoptar una que conlleve a valorar su labor.

Epiquén (2014) considera que:

La evaluacion a un docente, para conocer su desempefio no debe ser considerado como
un asunto numeérico o de psicologia, formatos de evaluacién, u otros mecanismos; por
el contrario es tener elementos que permitan conocer las fortalezas y debilidades que se
tiene dentro del sistema educativo. (p. 16)

La evaluacion del desempefio docente, mas alla de ser un elemento sancionatorio debe
ser un instrumento para conocer de manera mas cercana las diferentes falencias y sus
formas de prevenir o mejorar los problemas presentados, con el fin de proporcionar
capacitaciones que conlleven a mejorar el proceso educativo en el contexto del uso de

las estrategias y nuevas metodologias que se pueden usar para el desarrollo de las clases.

El desempefio docente es considerado como un punto base de la calidad educativa,
puesto que tienen gran parte de incidencia en los resultados finales de los estudiantes,
un buen desempefio docente no sélo es cuestion de lo que ensefia el docente, sino que

es importante lo que aprenden los estudiantes, puesto que la mejor forma de evaluar a
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un docente va en funcién de sus resultados, pero para obtenerlos se tienen que
proporcionar a los docentes las condiciones en cuanto a la infraestructura fisica y

tecnoldgica del aula de clases. (Orbe, 2012)

1.3.2.1 Dimensiones de la variable 2: Desempefio docente

1.3.2.1.1 Proceso de ensefianza

En la parte curricular se considera por un lado, que las asignaturas se muestran como
etapas de lo real y, por otro, que el estudio es de caracter cientifico, sistematico. Asi, en
esta apreciacién encontramos dos evidencias que distinguen a las asignaturas, su
cardcter segmentario o su reduccion a un grupo de conflictos especificos, y su
sistematicidad. Los docentes deben saber que dentro de su accionar como profesionales
de la educacion y formacion su competencia incluye la disciplina que se debe imponer
en el aula de clase, donde los estudiantes tienen que obedecerle como maxima autoridad.
Los logros que se esperan son enunciados que evidencian los curriculos basicos que el
estudiante debe aprender para acceder a conocimientos cada vez mas complejos en un
entorno de aprendizaje. Demuestran conceptos, habilidades y actitudes que las labores
de aprendizaje deben mantener respecto a los curriculos; ademas determinan los apoyos
vitales que se requieren para el mejoramiento de aspectos: personales, académico y

sociales de estudiantes en lo relacionado con la educacion. (Irazabal & Sanchez, 2010)

1.3.2.1.2 Gestion del aprendizaje

Hernandez y Sancho (2013) expresan una “alta convergencia que se involucra en la
realizacion de las tendencias educativas actuales y de las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones en los procedimientos docentes y forma parte de los modelos
activos de construccién del conocimiento” (p. 89). La administracion educativa puede
advertirse como aquella accion que conlleva a que el docente logre sus propositos
planteados, que desde los ultimos decenios del siglo anterior de desarrollan para el

mejoramiento del proceso educativo.

1.3.2.1.3 Responsabilidad en sus funciones
Responsabilidad es sinonimo de desarrollo profesional, y de formacién permanente,
actualizacién o entrenamiento. Se considera como un compromiso que nace de la

voluntad, personal que permite mejorar la conducta vivencial que mejoraran la situacion
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que le permite alcanzar un mayor desarrollo comunitario. Por tal motivo, permite que
un individuo asuma la responsabilidad de tener un proceso adecuado para que se
condicione un involucramiento activo. De esta manera el compromiso se convierte en
un valor ético que apoya a todas las personas que permiten tener una mejor accién en el
desarrollo. (Unal, 2016)

1.3.2.2 Teorias relacionadas al desempefio docente

1.3.2.2.1Teoria cognitiva

Segln Belloch (2000) el cognitivismo permite potenciar la capacidad mental del
individuo para que sea capaz de aprender a aprender y a resolver dificultades o
problemas, poniendo énfasis en el aprendizaje significativo de manera que el objetivo
en la educacion es desarrollar habilidades y estrategias para la solucion de problemas
dentro de un contexto determinado en la sociedad.

Por otro lado Sdnchez, Dhont, y Campos (2012) manifiestan que “los estudiantes,
entendiéndolo como un sistema activo, con capacidad para procesar la informacion, en
otras palabras, los estudiantes son capaces de elaborar esquemas, planes, y estrategias
para resolver problemas” (p. 66). En este sentido, los estudiantes desarrollan la
capacidad y habilidad de analizar los contenidos de un problema planteado para que

posteriormente se plantee las diferentes formas que puede tener para solucionarlos.

Al referirse a la funcionalidad del docente Sanchez, Dhont, y Campos, (2012) indican
que esta teoria se orienta enfocado a que el docente debe iniciar desde la conviccion de
que el estudiante es dinamico, que aprende de forma real, entonces el papel del docente
se basa en disefiar y tener las estrategias y habilidades, por lo que en esta teoria radica

su importancia en los conocimientos previos de los estudiantes.

Asi mismo Castafieda (2012) considera que en el proceso educativo la motivacion debe
salir del docente para que al estar totalmente entusiasmado sus estudiantes se
fortaleceran en el desarrollo del aprendizaje real partiendo de los curriculos
institucionales, por lo que es importante que se procese y realice el analisis de los
curriculos, textos y costumbres de la vida diaria, en las que se pueda lograr que los
estudiantes alcancen un aprendizaje adecuado. En el proceso educativo el docente no

solo debe preocuparse que en los curriculos se adecuen los aspectos necesarios de los
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temas de ensefianzas, sino considerar aspectos relevantes para el aprendizaje del

estudiante.

1.3.2.2.2 Teoria constructivista

En la corriente constructivista se considera que el estudiante obtiene y que al interactuar
se genera el conocimiento del estudiante, la interaccion en la sociedad hace que la
reciente informacion a la que accede se vaya consolidando con la que ya poseia, por esa
razon los conocimientos adquiridos anteriormente por los estudiantes como base o sobre
quienes se irdn edificando los nuevos conocimientos. (Castafieda, 2012)

A través de la investigacion cientifica el estudiante durante el proceso de aprendizaje
integrard el conocimiento empirico y el conocimiento cientifico. La inclusion del
estudiante en el entorno educativo es consecuente para que se ejecute una trayectoria
pedagogica orientada en su entorno escolar y con los aportes de manera actualizada en

las ciencias involucradas en el aspecto educativo.

Martinez (2014) manifiesta que el estudiante no tiene que ser considerado como un
sencillo objeto que se lo moldea al criterio del docente, por el contrario es un ser con
capacidad de auto determinarse, que coincide con el propdésito de la educacion de
manera general que es muy necesaria para el desarrollo de la autonomia en el estudiante
estrechamente relacionada para que se ejecuten diferentes acciones con mucha

responsabilidad.

Refiriéndose a la labor docente Gibaja (2011) considera que ellos se encuentran
conscientes que dentro de su carrera influye mucho, los profesores que en el tratado de
los conflictos que se presentan en la ensefianza depende mucho de su experiencia
personal. En este aspecto, Martinez (2014) manifiesta que “las experiencias de docentes
han evidenciado que cuando este deja a un lado el tradicionalismo al impartir las clases
y se determina por mejorar el aprendizaje de sus estudiantes” (p. 36). El docente debe
innovar y buscar o generar alternativa con métodos y técnicas coherentes con el entorno
y los avances de la tecnologia.

El profesor durante su labor centra su objetivo en centrar la ensefianza dentro de un
contexto educativo adecuado, acorde al entorno, permitiendo comparar y evaluar el

trabajo de los docentes, asi mismo, entiende que el proceso de la ensefianza es una
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actividad racional que se basa en el conocimiento para que se logre una investigacion
efectiva, por lo que se tiene que desarrollar habilidades y buen uso de las técnicas
cientificas para tener mejores resultados. (Hernandez & Sancho, 2013)

El proceso de formacion del docente en la Universidad debe considerarse orientado a la
concesion de llevar a la préctica los conocimientos adquiridos beneficiando a la
sociedad dentro del marco de la convivencia, lo cual evidencia la necesidad de
conocimientos de ciencias, de humanidades, de la tecnologia, de la misma forma se debe
tener un aspecto o caracteristica de ser un organizador segun lo expresado por Deval
(2010).

1.3.2.2.3 Teoria conductista

Murillo y Yénez (2012) consideran que "contempla que el aprendizaje en esta teoria
requiere un cambio constante de comportamiento a través de la practica y una
interaccion entre las personas y su entorno” (p. 79). El aprendizaje se requiere cambiar
e interactuar para lograr el mejoramiento del proceso educativo. Se tiene un caracter
arbitrario y disfuncional para que el que lo ejecuta sea el adecuado mejorando los
procesos en los que estudiantes alcancen el aprendizaje adecuado.

Murillo y Yénez (2012) consideran que esta corriente estd orientada a principios
basicos que se describen a continuacion: “el método de aprendizaje utilizado por el
docente debe ser coherente, entendible para el estudiante y sobre todo ser original” (p.
16). Los dos autores sefialan sobre la importancia que tiene dentro del proceso educativo
que el docente proporcione la ayuda necesaria al estudiante para que haga cargo de si

mismo para que se pueda crecer, madurar y socializar.

Por otro lado, Orti (2010) sefiala que en la teoria en mencion, el docente tiene una
funcién principal de la debida transmision de los contenidos para que el estudiante de
forma pasiva recepte o reciba la informacion para generar los conocimientos
respondiendo que se establezcan los diferentes controles para que se generen los

conocimientos que se ejecuten durante el proceso educativo se ejecute por el docente.
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Diferenciandose de estos elementos Posner (2009) considera que la corriente, por lo
que se considera que la actividad del estudiante se orienta por las correspondencias que
tiene el docente y que deben ser establecidas para que se proceda conforme a las
acciones. Con la participacion del estudiante y docente que deben ser normadas para
que se generen las condiciones por el estudiante que debe tener un aprendizaje 6ptimo,

el rendimiento que pueden ser modificados considerandose un elemento externo.

Es suficiente considerar dentro del programa contar con los objetivos de educacion para
que el estudiante obtenga un aprendizaje adecuado, en este proceso se debe pensar que
el estudiante recibe influencia por parte del docente y la sociedad para la determinacion
de su comportamiento y conducta en el sistema educativo. Segln esta teoria el
estudiante es un ser pasivo, que debe ir acumulando los contenidos ensefiados tal cual
una hoja en blanco en la que se escribe lo que se desea escribir sin ningin proceso

racional de objecion.

La labor de un docente seguiin Posner (2009) sefiala que los docentes son quienes deben
asumir la responsabilidad de ensefiar y que los estudiantes aprendan lo que ellos le
transmitan, puesto que ellos son los que tienen la experiencia y los conocimientos para
controlar el entorno del proceso educativo, se tiene que controlar la conducta para que
los estudiantes puedan tener un proceso educativo adecuado logrando que se obtengan

los resultados esperados desde la planificacion.

Nidelcoff (2014) sefiala que concuerda con Posner, porque considera que el docente
debe estar involucrado directamente con la informacion que transmite por lo que se lo
considera efectivo por los logros que tenga al transmitir de manera adecuada los
conocimientos, considerandose que la sociedad le asigna el rol necesario para
impartirlo. Por lo tanto el docente es considerado un especialista en el aspecto educativo
puesto que es la persona que estudid para tal fin, por lo que sus ensefianzas son
profesionales de acuerdo a la preparacién que tuvo en la universidad, por lo que el
estudiante debe aprender sin cuestionar al experto en la parte educativa, mientras que el
docente lo que hace es transmitir al estudiante lo que dice el curriculo del sistema

educativo.
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1.3.2.2.4 Teoria sociocultural

Segun lo expresado por Pedraza (2012) el modelo sociocultural estd fundamentado en
el postulado que present6 Vygotsky, en el postulado que involucra al sujeto de manera
similar a un producto que es el resultado de un proceso histérico y social considerando
que la evolucion del lenguaje desarrolla un rol fundamental. Por lo que asume que
Vygotsky considera que el conocimiento es el resultado de un proceso que depende de
la participacion de la persona con su entorno mas cercano que lo rodea, por lo que en

muchos casos influye la cultura de ese entorno.

Vygotsky segun lo manifiesta Pedraza (2012) las operaciones que va desarrollando por
medio de la interrelacién cultural o social, considerando que la persona se desenvuelve
en una sociedad que cada dia va en construccion, por lo que sus operaciones mentales
se encuentran encausadas considerando el accionar de las personas en la sociedad. La
interrelacion de las personas en la sociedad es fundamental para el proceso del desarrollo
de los individuos por lo que al tener una persona mayor contacto dentro de la sociedad
tendra mayor posibilidad de tener mas informacién que conllevara a un mejor desarrollo

intelectual y cultural.

Por otro lado este postulado permite que los individuos puedan tener un mejor desarrollo
dentro de la sociedad al tener una mejor integracion en el entorno social, por lo que el
aprendizaje depende de la construccion de la sociedad, aquellas que se enfocan més en
la cultura, la ciencia y la tecnologia tienen un mejor rumbo en los aspectos educativos,
puesto que la experiencia y el conocimiento lo van asimilando por medio de la

interrelacion con los demas. (Martinez, 2014)

Los actores principales de la sociedad en el aspecto educativo son los docentes,
estudiantes y padres de familia, quienes asumen el conocimiento como la oportunidad
de interrelacionarse para que se mejoren la conducta y los individuos puedan asumir
mejores niveles culturales y educativos para asumir retos de solucionar la problematica

que se presenta dentro de la sociedad. (Pedraza, 2012)
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1.5

Formulacion del problema
Problema general
¢Cual es la relacion entre la gestion de recursos y el desempefio docente en cultura fisica

del noveno afio en la Unidad Educativa “Puebloviejo”, Ecuador, 2018?

Problemas especificos

¢Como se relaciona la gestion de recursos educativos en cultura fisica y el desempefio
docente del noveno afio en la Unidad Educativa “Puebloviejo”, Ecuador, 2018?

¢De qué manera la gestion de materiales didacticos se relaciona con el desempefio
docente del noveno afo en la Unidad Educativa “Puebloviejo”, Ecuador, 2018?

¢De qué forma la gestion de recursos innovadores en cultura fisica se relaciona con el
desempefio docente del noveno afo en la Unidad Educativa “Puebloviejo”, Ecuador,

2018?

Justificacion del estudio

La consecucion de esta investigacion es conveniente porque nos permite hacer un
analisis muy concienzudo al sistema educativo en el contexto local de la Unidad
Educativa Puebloviejo, con el fin de tener una idea clara sobre el proceso que se da en
la gestién de los recursos de la entidad con lo relacionado al desempefio docente, el
propdsito de que se considere alguna estrategia que ayude al mejoramiento de la gestion
administrativa y la calidad educativa.

La asignatura de cultura fisica o también conocida como educacion fisica requiere
mucha entrega, esfuerzo y creatividad al momento de iniciar con sus préacticas,
especialmente las herramientas que son una parte importante para la ejecucion de
actividades, por lo tanto, es conveniente la realizacién del presente trabajo que permita
conocer el impacto que produce la falta de las herramientas para la asignatura de cultura
fisica.

Este estudio permite a los gerentes ayudar a los maestros a llevar a cabo su trabajo en el
entorno natural que es uno de los mejores recursos, ya que los materiales didacticos
pueden construirse a partir del entorno, sin embargo, es necesario tener previamente
todos los implementos para las clases que son motivadores para tus alumnos.

La relevancia social de la investigacion se enmarca en que este tema permite atender

de forma directa a un grupo de docentes y estudiantes, puesto que los recursos que se
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1.6

deben gestionar sirven para que el proceso educativo sea Optimo. La poblacion
beneficiaria que es la institucion educativa en la que se tiene a los directivos, docentes
y estudiantes, se tendra la oportunidad para la utilizacion de los resultados que conlleven
a tomar mejores decisiones que a su vez conlleven al mejoramiento del proceso
educativo en la entidad.

Las implicancias practicas es que se puede valorar el accionar que se ejecuta en la
actualidad dentro de las actividades de los directivos para la gestion de los recursos que
deben utilizar los docentes en clases, con lo cual se logra plantear alternativas que
permitan mejorar la calidad educativa.

Es sumamente necesario establecer la importancia de tener el valor tedrico que guia la
aplicacion de los materiales involucrados para el desarrollo del trabajo, generando
alternativas tedricas que fortalezcan el trabajo docente y también guien la gestion de los
recursos gque no estan a su alcance. Este trabajo de investigacion muestra dos tipos
diferentes de beneficiarios, los beneficiarios principales y directos que en este caso seran
maestros y alumnos y los beneficiarios indirectos son las autoridades, los padres y la
sociedad en general, con herramientas metodoldgicas innovadoras.

La utilidad metodoldgica del trabajo investigativo permite aplicar diferentes métodos
y estrategias de la investigacion cientifica, con sus técnicas y procedimientos
estadisticos que conllevan al establecimiento de la relacién entre las variables gestion
de recursos y el desemperfio docente mediante la aplicacion de instrumentos y el analisis
de los resultados, con lo cual se logra establecer una mejor calidad educativa, para
aprovechar diferentes asuntos del sistema educativo.

Hipotesis
Hipotesis general
Hi: Existe relacion directa entre la gestion de recursos y el desempefio docente en cultura

fisica del noveno afio en la Unidad Educativa “Puebloviejo” Ecuador, 2018.

Ho: No existe relacion directa entre la gestion de recursos y el desempefio docente en

cultura fisica del noveno afio en la Unidad Educativa “Puebloviejo”, Ecuador, 2018.
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1.7

Hipotesis especificas

Hil: Existe relacion directa entre la gestion de recursos educativos y el desempefio
docente en cultura fisica del noveno ano en la Unidad Educativa “Puebloviejo”,
Ecuador, 2018.

Hol: No existe relacion directa entre la gestion de recursos educativos y el desempefio
docente en cultura fisica del noveno afio en la Unidad Educativa “Puebloviejo”,

Ecuador, 2018.

Hi2: Existe relacion directa entre la gestion de materiales didacticos y el desempefio
docente en cultura fisica del noveno afio en la Unidad Educativa “Puebloviejo”,
Ecuador, 2018.
Ho2: No existe relacion directa entre la gestion de materiales didacticos y el desempefio
docente en cultura fisica del noveno afio en la Unidad Educativa ‘“Puebloviejo”,
Ecuador, 2018.

Hi3: Existe relacion directa entre la gestion de recursos innovadores y el desempefio
docente en cultura fisica del noveno ano en la Unidad Educativa “Puebloviejo”,
Ecuador, 2018.

Ho3: No existe relacidn directa entre la gestion de recursos y el desempefio docente en

cultura fisica del noveno ano en la Unidad Educativa “Puebloviejo”, Ecuador, 2018.

Objetivos
Objetivo general
Determinar la relacién entre la gestion de recursos y el desempefio docente en cultura

fisica del noveno afio en la Unidad Educativa “Puebloviejo”, Ecuador, 2018.
Objetivos especificos
1.- Determinar la relacion entre la gestion de recursos educativos y el desempefio

docente en cultura fisica del noveno ano en la Unidad Educativa “Puebloviejo”,

Ecuador, 2018.
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2.- Determinar la relacion entre la gestion de materiales didacticos y el desempefio
docente en cultura fisica del noveno afio en la Unidad Educativa “Puebloviejo”,

Ecuador, 2018.
3.- Determinar la relacion de la gestion de recursos innovadores en cultura fisica y el

desempefio docente del noveno afio en la Unidad Educativa “Puebloviejo”, Ecuador

2018.
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1.
2.1

2.2

METODO

Disefio de Investigacion

El trabajo de investigacion que se realizd corresponde al disefio investigativo no
experimental transversal, ya que el investigador no controla las variables, ni infiere de
manera alguna sobre algun aspecto de ellas, solamente recoge datos y los muestra tal
cual se los obtuvo (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010).

El estudio se lo realiza considerando la investigacion cuantitativa, por cuanto se
obtendran los datos de la encuesta realizada a los docentes, analizando los resultados
aplicando herramientas estadisticas para exponer los resultados y sus conclusiones. Los
estudios correlacionales permiten medir diferentes variables con el fin de encontrar la
relacién entre ellas que permitan tomar las decisiones.

Esquema:

Donde:

M: Muestra

01: Gestion de recursos
02: Desempefio docente

r: Relacion entre las variables.

Variables, Operacionalizacion

2.2.1 Variable 1: Gestion de recursos

“Es el conjunto de conocimientos modernos y sistematizados en correspondencia con
los procesos de diagnosis, planeacion, realizacion y comprobacion de las acciones de
las organizaciones en interaccion con un contexto social encaminado por la coherencia”.
(Fajardo, 2015)

La gestion de los recursos en el proceso educativo permite al docente tener las
herramientas o recursos didacticos que le ayuden en el proceso educativo buscando que
los estudiantes alcancen mejores niveles de aprendizaje al tener los elementos que

permiten aprender con herramientas lddicas.
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2.2.2 Variable 2: Desempefio docente

“Es el punto que dinamiza el proceso de formacion al interior del sistema educativo
normal. Se vuelve importante el estudio y valoracién de la labor docente en el entorno
educativo y sus condicionantes. (Estrada, 2013)

El desempefio docente se lo puede considerar como una medicion al rendimiento dentro
de sus labores como docente, para lo cual se pueden validar diferentes aspectos del

proceso educativo.
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Operacionalizacion de las variables

Variable 1:
FESTION DE RECURSOS

gjecucion v control
de las acciones de
las organizaciones
en interaccion con
un contexto social

orientado por la
racionalidad™
(Fajarde 2013, p.
14)

proceso educativo
buscando que los

estudiantes
alcancen mejores
niveles de
aprendizaje al
tener los elementos
que permiten
aprender con
herramientas
hidicas.

Los docentes gestionan la obtencion de
materiales didacticos.

Los docentes se apovan en los materiales
didacticos para exponer las clases.

D3: Eecursos
innovadores

Los docentes para exponer sus clases
utilizan materiales del entomo.

Los docentes son creativos en las clases.

Utilizan recursos materiales para hacer
dindmica la clase.

. DEFINICION DEFINICION

VARIABLES CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO | ESCALA
“Es el conjunto de | La gestion de los | D1: Fecursos | Posee planificacion didactica. Cuestionario De
conocimientos recursos en el | educativos Elabora la matriz de evaluacidn. intervalo
modemos v | proceso educativo Realiza herramientas para el diagnostico v
sistematizados  en | permite al docente refuerzo académico.
relacion con  los | tener las
procesos de | herramientas 0
diagnéstico. recursos didacticos | D2:  Materiales | Los docentes elaboran los materiales
planeacién. que le ayuden en el didacticos didacticos.
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Variable 2:
DESEMPENC DOCENTE

“Es el punto que
dinamiza el proceso
de formacion al
interior del sistema

educativo  normal.
Se vuelve
importante el

estudio v valoracion
de la labor docente
en el entormo
educative v  sus

condicionantes.
(Estrada 2013, p.12)

El desempefio
docente se lo
puede considerar
como una
medicion al
rendimiento dentro
de sus labores
como docente,
para lo cual se
puede considerar
diferentes aspectos
del proceso
educativo.

D1: proceso de
ensefianza

Planifica la clase con el uso derecursos
didacticos

Impone la responsabilidad v la disciplina
en el aula

Proceso educativo participativo

D2: Gestion del

Aplica diferentes estrategias para el

aprendizaje del estudiante

Se permite la participacion activa de los

aprendizaje estudiantes durante las clases
Ewvalia a los estudiantes durante las clases
Cumplimiento v responsabilidad en sus
funciones
D3: . —
oy Uso de materiales diddcticos en el proceso
Fesponsabilidad

en sus funciones

educativo

Se evalia el desempefio de los docentes
durante el ciclo escolar

Cuestionario

De
intervalo.

Fuente: Elaboracion propia
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2.3 Poblacién y muestra
Poblacion
Segun Galindo (2013) considera que es el total de los involucrados en el estudio que
integran dicho fendmeno y que debe cuantificarse considerando que un grupo N de
entidades para que indiquen diferentes caracteristicas. En el presente estudio se

considerd como poblacion a los 30 docentes de la Unidad Educativa “Puebloviejo”.

Tabla 1: Poblacion

SEXO
Detalle Personas
M F
Docentes 11 19 30
Total 30

Fuente: Elaboracién propia

Muestra

So6lo es una parte del universo o poblacidn, sin embargo, cuando la poblacion es pequefia
conformada por menos de 100 personas se puede hacer un censo, en el presente estudio
la muestra estuvo conformada por 30 docentes de la Unidad Educativa Puebloviejo,
puesto que al ser una muestra pequefia se puede realizar un censo, para conocer el
criterio de todos.

El muestreo es la forma como se lleva a cabo la seleccion de la poblacion para el estudio,
en la presente investigacion el muestreo es censal porque involucra a todos los docentes
de la Unidad Educativa Puebloviejo.

Criterio de seleccion

El criterio de inclusion aplicado es todos los docentes titulares de la Unidad Educativa
Puebloviejo, quienes aceptan participar de forma voluntaria.

El criterio de exclusion se considera aplicable a los docentes contratados o reemplazos
de la Unidad Educativa Puebloviejo, ademas de los docentes que no acepten

voluntariamente participar en el estudio.
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2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Técnicas
La encuesta es una de las técnicas de recopilacion de informacion, la cual consiste en
elaborar y aplicar un cuestionario de preguntas cerradas informalmente a una parte de
la poblacion. Cordero (2015) sefiala que es un instrumento que se aplica a un grupo de
procedimientos de investigacion homogeneizados a través del cual se recopilan y
estudian datos de una muestra representativa de una poblacion o universo mas
generalizado, del cual se desea estudiar, describir, Predecir y / o explicar una variedad
de caracteristicas. En este estudio, la encuesta de docentes se considera una técnica de
investigacion.
Instrumentos de recoleccion de datos
El instrumento aplicado dentro de las técnicas de recoleccion de informacién es el
cuestionario, que permite realizar las encuestas, esta disefiado por el autor considerando
las variables, dimensiones e indicadores, de modo que los items o preguntas se
establezcan para proporcionar respuestas multiples: Nunca (1), A veces (2) y Siempre
(3), se aplican 18 preguntas para la variable Gestidn de recursos y 18 preguntas para la
variable de rendimiento docente.
Validez
La validez de los instrumentos, segin Palella y Martins (2013) “es el nivel con el que
un instrumento es considerado seguro para la recopilacion de la informacion” (p. 16).
Para la validacion de contenido del instrumento se considera el método de expertos que
consiste en el analisis del instrumento, por profesionales especializados en el area
educativa con titulo de cuarto nivel, quienes estudiaron cada uno de los componentes
encontrando que refleja: claridad, objetividad, actualizacién, organizacion, suficiencia,
intencionalidad, consistencia, coherencia y metodologia, que permitird validar la
hipdtesis. Considerando el uso de una matriz de validacion que revisa aspectos
importantes como: la relacion entre la dimension y la variable, la relacion entre el
indicador con la dimensidn, la relacion entre el item y el indicador, culminando con la
evaluacion de la relacion de la respuesta con el item.
En el informe de los expertos se tiene los datos relevantes, de acuerdo con el protocolo
de evaluacion que consideraron para validar los instrumentos, se encontraron los

siguientes puntos:
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2.5

Los instrumentos facilitan para la comprobacion de la hipdtesis: general como
especificas.

Tiene pertinencia al tipo y disefio de investigacion que se realiza.

Tiene coherencia y redaccion adecuada de acuerdo con las variables, dimensiones,
indicadores e items.

El formato en que se ha elaborado es facil de identificar y responder por parte de los
encuestados.

Los instrumentos son suficientes para obtener informacion de acuerdo con los
indicadores, dimensiones y variables de la investigacion.

La validez de constructo se la realizé considerando la agrupacion de los items de acuerdo
con la similitud y pertenencia al indicador y dimension de cada una de las variables.
La validez de criterio se la ejecutd al aplicar la prueba estadistica r de Pearson

considerando la sumatoria de la variable en cada uno de los instrumentos.

Confiabilidad

Segun Palella y Martins (2013), la definicion de confiabilidad expresa "la efectividad
con la que un instrumento mide lo que se pretende medir” (p. 44). Para medir el grado
de confiabilidad, se aplicé una prueba piloto a 10 maestros de otra institucion y luego
se utilizdé el método Alfa de Cronbach, considerando 18 preguntas de la variable:
Gestidn de recursos y 18 preguntas de la variable: Desempefio del maestro, que resulto

en el La fiabilidad de los instrumentos es muy alta.

Tabla 2
Variables Alpha de Cronbach N° de items
Gestion de recursos 0.955 18
Desempefio docente 0.947 18

Fuente: Elaboracién propia
Metodos de analisis de datos

En un proceso no experimental, transversal (sin continuidad), en el que una poblacién o

una muestra caracteristica de esta son estudiadas en un tiempo determinado. La
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evaluacion de las variables se hace en el mismo instante por lo que hay que confirmar
si la muestra escogida refleje la realidad de la poblacion investigada debido a que a cada
individuo solo se lo estudia una sola vez. (Jaen, 2015)

En el proceso investigativo se considera una muestra de 30 docentes, se realiza el
levantamiento de la informacion de campo por medio de encuestas, los resultados son
tabulados mediante una base de datos realizada en el programa informatico Excel, para
luego ser analizados mediante la estadistica descriptiva e inferencial usando el programa
informéatico IBM SPSS para tener datos cuantitativos que permitan determinar la
relacion entre las variables de estudios en el periodo de tiempo establecido en la
investigacion.

La estadistica descriptiva se la utilizd para mostrar los resultados en tablas y figuras que
expresaron las frecuencias y los porcentajes, planteando las interpretaciones de los
resultados obtenidos. Estos resultados se realiz6 la comprobacion mediante el uso del
estadistico r de Pearson para medir la relacion entre las dos variables. Para la
interpretacion del coeficiente de correlacion se establece la siguiente informacion

descrita por Bisquerra.

Tabla 3
r=1 Correlacion perfecta
08<r«<1 Correlacion muy alta
06<r <08 Correlacién alta
04<r <06 Correlacion moderada
02<r <04 Correlacion baja
0<r<02 Correlacion muy baja
r=0 Correlacion nula

Fuente Bisquerra (1987, p 189)

La estadistica inferencial se la utilizd para mostrar los resultados en tablas de correlacion
en la que se obtuvo la r de Pearson para luego realizar la prueba de hipotesis,
considerando la utilizacion de la prueba t de Student.

2.6 Aspectos éticos
Siguiendo el enunciado se aplican ciertas consideraciones éticas como: la reserva de los

datos informativos de los encuestados, asi mismo el analisis, la tabulacién y la discusion
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de los resultados son tratados objetivamente y con estricto apego al desarrollo del trabajo
de investigacion, mismos que se publican en el informe final bajo la responsabilidad del
investigador.

También se considera los derechos de autores, por lo que aquellos textos que han sido
extraido parte de sus investigaciones se los cita conforme a las Normas APA sexta

edicion.
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I1l. RESULTADOS
3.1 Andlisis descriptivo

Objetivo general: Determinar la relacion entre la gestion de recursos y el desempefio

docente en cultura fisica del noveno afio en la Unidad Educativa “Puebloviejo”,

Ecuador, 2018.

Nivel de relacion entre la variable Gestion de recursos y desempefio docente

GESTION DE RECURSOS - DESEMPENO DOCENTE

Tabulacion cruzada

Tabla 4
DESEMPERNO DOCENTE
TOTAL
BUENO |DEFICIENTE | REGULAR

BUENO Recuento 0 0 2 2

i %del total 0.0 % 0.0 % 6.7 % 6.7 %
GESTION
Recuento 0 7 3 10
DE DEFICIENTE
%del total 0.0 % 23.3% 10 % 33.3%
RECURSOS

REGULAR Recuento 2 7 9 18
%del total 6.7 % 23.3% 30 % 60.0 %

Recuento 2 14 14 30

TOTAL

%del total 6.7 % 46.7 % 46.7 % 100 %

Fuente: Cuestionarios Gestion de recursos y Desempefio docente.

Interpretacion: la Tabla 04 muestra que el 30% se encuentra en el nivel Regular tanto para

la variable de gestion de recursos como para la variable de desempefio docente. Del mismo

modo, el 23% se ubica en el nivel deficiente tanto para la variable de gestion de recursos

como para la variable de desempefio docente. Asimismo, el 23% se ubica en el nivel regular

para la variable de gestion de recursos y en el nivel deficiente para la variable de desempefio

docente.
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Objetivo especifico 1: Determinar la relacion entre la gestion de recursos educativos y el

desempeiio docente en cultura fisica del noveno afio en la Unidad Educativa “Puebloviejo”,

Ecuador, 2018.

Nivel de relacién entre la gestion de recursos educativos y desempefio docente

Tabla 5
DESEMPENO DOCENTE
TOTAL
BUENO |DEFICIENTE | REGULAR
Recuento 2 2 6 10
BUENO

%del total 6.7 % 6.7 % 20.0 % 33.3%

RECURSOS DEFICIENTE Recuento 0 3 2 5
EDUCATIVOS %del total 0.0 % 10.0 % 6.7 % 16.7 %

Recuento 0 9 6 15

REGULAR

%del total 0.0 % 30.0 % 20.0 % 50.0 %

Recuento 2 14 14 30

TOTAL

%del total 6.7 % 46.7 % 46.7 % 100 %

Fuente: Cuestionarios Gestion de recursos y Desempefio docente

Interpretacion: La Tabla 05 muestra que el 30% se coloca en el nivel Regular para la

dimension de gestion de recursos educativos y en el nivel deficiente para la variable de

desempefio docente. Del mismo modo, el 20% se ubica en el nivel Bueno para la dimensién

de gestion de recursos educativos y en el nivel regular para la variable de desempefio

docente. Ademas, el 20% se ubica en el nivel Regular para la dimension de gestion de

recursos educativos y en el nivel regular para la variable de desempefio docente.

Objetivo especifico 2: Determinar la relacidn entre la gestién de materiales didacticos y el

desempefio docente en cultura fisica del noveno afio en la Unidad Educativa “Puebloviejo”,

Ecuador, 2018
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Nivel de relacién entre la dimension Gestion de materiales didacticos y desempefio

docente

MATERIALES DIDACTICOS —- DESEMPENO_DOCENTE

Tabulacion cruzada

Tabla 6
DESEMPERNO DOCENTE
TOTAL
BUENO |DEFICIENTE | REGULAR
Recuento 0 0 1 1
BUENO
%del total 0.0% 0.0% 3.3% 3.3%
MATERIALES DEFICIENTE Recuento 0 9 9 18
DIDACTICOS %del total 0.0% 30.0 % 30.0 % 60.0 %
Recuento 2 5 4 11
REGULAR
%del total 6.7 % 16.7 % 13.3% 36.7 %
Recuento 2 14 14 30
TOTAL
%del total 6.7 % 46.7 % 46.7 % 100 %

Fuente: Cuestionarios Gestion de recursos y Desempefio docente

Interpretacion: En la tabla 06 se evidencia que el 30% se ubica en el nivel Deficiente tanto
para la dimension gestion de materiales didacticos como para la variable desempefio
docente. De la misma manera el 30% se ubica en el nivel Deficiente para la dimension
gestion de materiales didacticos y en el nivel regular para la variable desempefio docente.
También el 16% se ubica en el nivel Regular para la dimension gestion de materiales

didacticos y en el nivel deficiente para la variable desempefio docente.
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Objetivo especifico 3: Determinar la relacion de la gestién de recursos innovadores en

cultura fisica y el desempefio docente del noveno afio en la Unidad Educativa “Puebloviejo”,

Ecuador 2018.

Nivel de relacién entre la variable recursos innovadores y desempefio docente

Tabla 7
DESEMPERNO DOCENTE
TOTAL
BUENO |DEFICIENTE | REGULAR
Recuento 0 0 1 1
BUENO
%del total 0.0 % 0.0 % 3.3% 3.3%
RECURSOS DEEICIENTE Recuento 1 13 10 24
INNOVADORES %del total 3.3% 433 % 33.3% 80.0 %
Recuento 1 1 3 5
REGULAR
%del total 3.3% 3.3% 10.0 % 16.7 %
Recuento 2 14 14 30
TOTAL
%del total 6.7 % 46.7 % 46.7 % 100 %

Fuente: Cuestionarios Gestion de recursos y desempefio docente

Interpretacion: En la tabla 07 se evidencia que el 43% se ubica en el nivel Deficiente tanto

para la variable gestion de recursos innovadores como para la variable desempefio

docente. De la misma manera el 33.3% se ubica en el nivel deficiente para la dimension

gestion de recursos innovadores y en el nivel regular para la variable desempefio docente.
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3.2 Resultados inferenciales

Hipétesis general

Correlacion entre las variables gestion de recursos y desempefio docente en cultura

fisica del noveno aiio en la Unidad Educativa “Puebloviejo”, Ecuador, 2018

Tabla 8
GESTION DE DESEMPENO
RECURSOS DOCENTE
GESTION DE Correlacion de Pearson 1 475"
RECURSOS ’
Sig. (bilateral) ,008
N 30 30
DESEMPENO Correlacion de Pearson 475" 1
DOCENTE
Sig. (bilateral) ,008
N 30 30

** La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral)

Interpretacion: En la tabla 08: Correlacion entre Gestion de recursos y desempefio

docente, el coeficiente de correlacion de Pearson fue 0,475** lo que indica una Correlacién

positiva moderada, ademas se evidencia una significacion bilateral de 0,008 por lo que se

interpreta que la correlacion para este caso es significativa al nivel 0,01

Correlacion entre la dimensidn gestion de recursos educativos y desempefio docente

en cultura fisica del noveno afio en la Unidad Educativa “Puebloviejo”, Ecuador,

2018.
Tabla 9
Recursos DESEMPENO
Educativos DOCENTE
Educativo Correlacion de Pearson 1 373"
Sig. (bilateral) ,042
N 30 30
DESEMPENO Correlacion de Pearson ,373" 1
DOCENTE
Sig. (bilateral) ,042
N 30 30

*. La correlacion es significativa en el nivel 0.05 (bilateral)
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Interpretacion: En la tabla 09: Correlacion entre Gestion de recursos educativos y

desempefio docente, el coeficiente de correlacion de Pearson fue 0,373** lo que muestra

una Correlacion positiva baja, se pudo observar una significacion bilateral de 0,042 por

lo que se traduce que la correlacion para este caso es significativa al nivel 0,05

Correlacion entre la gestion de materiales didacticos y el desempefio docente del

noveno aiio en la Unidad Educativa “Puebloviejo”, Ecuador, 2018

Tabla 10
Materiales DESEMPENO
didacticos DOCENTE
Matgzrlgles Correlacion de Pearson 1 381°
didacticos
Sig. (bilateral) ,038
N 30 30
DESEMPENO Correlacion de Pearson ,381" 1
DOCENTE
Sig. (bilateral) ,038
N 30 30

*. La correlacion es significativa en el nivel 0.05 (bilateral)

Interpretacion: En la tabla 10: Correlacion entre Gestion de materiales didacticos y

desemperfio docente, el coeficiente de correlacion de Pearson fue 0,381** lo que evidencia

una Correlacion positiva baja, se pudo ver una significacion bilateral de 0,038 por lo que

se interpreta que la correlacion para este caso es significativa al nivel 0,05
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Correlacion entre la gestion de recursos innovadores y el desempefio docente del

noveno aiio en la Unidad Educativa “Puebloviejo”, Ecuador, 2018

Tabla 11
Gestion de Recursos DESEMPENO
Innovadores DOCENTE
Recursos Correlacion de Pearson 1 401"
Innovadores
Sig. (bilateral) ,028
N 30 30
DESEMPENO Correlacion de Pearson ,401° 1
DOCENTE
Sig. (bilateral) ,028
N 30 30

*, La correlacion es significativa en el nivel 0.05 (bilateral)

Interpretacion: En la tabla 11: Correlacion entre Gestién de recursos innovadores y
desempefio docente, el coeficiente de correlacion de Pearson fue 0,401** lo que claramente
nos muestra una Correlacion positiva moderada, ademas podemos observar una
significacion bilateral de 0,028 por lo que deducimos que la correlacién para este caso es

significativa al nivel 0,05
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IV. DISCUSION

Respecto a la hipotesis general: fue posible establecer que existe una relacion directa entre
la gestidn de recursos que corresponde a la primera variable y el desempefio docente. En la
tabla 5 se muestra que la relacion entre la gestion de recursos y el desempefio docente es de
0.475 **, lo que indica una relacion directa moderada. Los resultados difieren con los
resultados obtenidos por Flores (2016) en su tesis "Gestion educativa y desempefio docente
de la escuela secundaria de la institucidn educativa Augusto B. Leguia, distrito Puente Piedra
- Lima - 2016 ", en el que un nivel de Excelente gestion con 76.50%. Por otro lado, se
asemeja a los hallazgos del estudio Pacheco (2015) en su tesis Gestion educativa y su
relacién con la practica docente en las emblematicas instituciones educativas de la ciudad de
Puno - 2014 - Pert ", porque los resultados mostraron que la gestion educativa tenia un 67%
en el nivel inapropiado. Estos resultados se presentan teniendo en cuenta que el
cumplimiento de los objetivos depende de la gestion de los recursos, Asi que Chiavenato
(2013) seriala que "los recursos son medios que las organizaciones tienen que llevar a cabo
sus tareas y alcanzar sus objetivos: son bienes o servicios utilizados en la ejecucién del
trabajo organizacional” (p. 43).

En cuanto a la hipotesis especifica 01: Existe relacion directa entre la gestion de recursos
educativos y el desempefio docente en cultura fisica del noveno afio en la Unidad Educativa
“Puebloviejo”, Ecuador, 2018. En la tabla 6 se demuestra que la relacion entre gestion de
recursos educativos y desempefio docente es de 0,373**, lo que indica una correlacién
directa baja. Los resultados no concuerdan con lo que sostiene Kapldn (2013), el mismo
que considera a “todo instrumento u objeto que tenga la capacidad de servir como recurso,
mediante su operacion, observacion o lectura, se brinden alternativas de aprender algo, o
bien con su utilizacién se realice en el seguimiento de alguna funcion de la ensefianza” (p.
43). Ademas se evidencia que el desempefio docente no se basa en medios fisicos, para
transferir mensajes con fines de ensefianza. La gestion de los recursos educativos no se
evidencia para promover diferentes acciones para que el estudiante pueda aprender dentro

del proceso de ensefianza y pueda generar habilidades y destrezas.
Con relacion a la hipotesis especifica 02: Existe relacion directa entre la gestion de

materiales didacticos y el desempefio docente en cultura fisica del noveno afio en la Unidad
Educativa “Puebloviejo”, Ecuador, 2018. En la tabla 7 se demuestra que la relacion entre
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gestion de recursos educativos y desempefio docente es de 0,381**, lo que indica una
correlacion directa baja. Del analisis de resultados del presente trabajo, el desempefio
docente no hay concordancia con Grisolia (2010) cuando sostiene que ‘“son aquellos
instrumentos utilizados por el docente para aportar, complementar, acompariar o valorar el
proceso educativo que dirige u orienta. Los materiales didacticos son considerados aquellos
elementos que facilitan el proceso educativo, puesto que generan alto impacto en los
estudiantes, para participar activamente construyendo el conocimiento. Estos recursos que

sirven de soporte para la ensefianza aprendizaje, no se evidencian en el desempefio docente.

En cuanto a la hipdtesis especifica 03: Existe relacion directa entre la gestion de recursos
innovadores y el desempefio docente en cultura fisica del noveno afio en la Unidad Educativa
“Puebloviejo”, Ecuador, 2018. En la tabla 8 se demuestra que la correlacion entre gestion
de recursos innovadores y desempefio docente es de 0,401**, lo que indica una correlacion
directa moderada. El presente trabajo guarda concordancia moderadamente con
Bustamante (2012), el mismo que sefiala a la innovacién como “un complejo procedimiento
para renovar las ideas al punto de nuevos o mejorados productos o servicios” (p. 33). De los
hallazgos se evidencia que la creatividad y el dinamismo no esta bien cimentado en el trabajo
de los docentes, haciendo que su desempefio sea mas monétono.
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V. CONCLUSIONES

Existe una evidente relacion directa moderada entre la primera variable de gestion de
recursos y la variable de rendimiento docente en educacion fisica del noveno afio en la
Unidad Educativa, porque el coeficiente de Pearson es 0.475, lo que indica que tenemos una
relacion directa moderada, surgen dificultades para la gestion de recursos debido a una serie
de factores que causan problemas institucionales que limitan el desempefio docente. En
consecuencia, se acepta la hipétesis positiva y se rechaza la hipotesis nula. Existe una baja
relacién directa entre la primera dimension de la primera variable, el manejo de los recursos
educativos y el desempefio docente, porque el coeficiente de Pearson es 0.373 lo que indica
que tenemos una relacion directa bajo. Es para indicar que no llevan a cabo los pasos
respectivos para obtener arreglos en diferentes areas que sirven para llevar a cabo las clases
de cultura fisica, por lo que tiene como resultado que las clases de esta asignatura no tengan
un buen nivel de rendimiento docente.

Existe una baja relacién directa entre el manejo de materiales didacticos y el desempefio
docente, porque el coeficiente de Pearson es 0.381, lo que indica que tenemos una relacion
directa baja. La gestion de los materiales didacticos los directivos lo realizan directamente
en el distrito de educacion, mismos que contemplan el equipamiento para las otras
asignaturas menos para la de cultura fisica, en la que los docentes tienen que realizar

actividades fisicas basicas o dejar que los estudiantes hagan préactica de algun deporte.

Existe una relacion directa moderada entre el manejo de recursos innovadores y el
desempefio docente, porque el coeficiente de Pearson es 0.401, lo que indica que tenemos
una relacion directa moderada.

Los directivos y docentes demuestran poca creatividad para la gestion e innovacion de los
recursos dentro del proceso educativo que les permitan a los docentes tener un mejor

desempefio en sus clases de cultura fisica.
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VI. RECOMENDACIONES.

A los Directivos de la Unidad Educativa “Puebloviejo”, Ecuador:
Gestionar la donacion de materiales educativos, en convenio con empresas y entidades
publicas, que les permita tener mayor cantidad de recursos para alcanzar un mejor nivel de

desempefio docente.

Planificar y ejecutar talleres de actualizacion docente con la finalidad de mejorar su
desempefio, involucrarlos en el proceso de planificacion y en el uso adecuado de los

materiales didacticos, promoviendo la gestion de recursos en el trabajo curricular.

Consensuar compromisos Yy objetivos institucionales, estableciendo mecanismos de
monitoreo y seguimiento a los compromisos asumidos y elaborando un reglamento interno

operativo y funcional.

A los Docentes de la Unidad Educativa “Puebloviejo”, Ecuador:
Asumir compromisos individuales de participacion en cursos o talleres de actualizacion
pedagdgica, que les permita incrementar sus conocimientos sobre los recursos innovadores

y su aplicacién en el trabajo son los estudiantes.

Desarrollar jornadas pedagdgicas y trabajo colaborativo para intercambiar experiencias
sobre el uso y manejo de diversos materiales eficientemente, promoviendo el

involucramiento institucional para favorecer los aprendizajes en los estudiantes.

A futuros investigadores:
Considerar las variables que fueron consideradas en este trabajo en futuros trabajos
investigativos, debido a que existen deficiencias marcadas dentro del proceso educativo y

directivo en la Institucion educativa.
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Instru

ANEXOS

mentos

Instrumento de Gestioén de Recursos

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO — MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Presentacién: La presente investigacion ayudara a comprender sobre la problematica presentada en

la gestidn de recursos en la Unidad Educativa Puebloviejo.

Datos

Informativos:

Instruccion: El cuestionario ha sido disefiado para que usted exprese su opinion sobre LA GESTION

DE RECURSOS, sus respuestas serdn catalogadas de forma an6nima, y sera utilizada con fines

educativos.

Sexo:

Masculino () Femenino ( )

Escala de respuestas

N AV S
NUNCA A VECES SIEMPRE
Ne° DIMENSIONES E ITEMS ESCALA DE
APRECIACION
Recursos educativos N [AV [S |
Posee planificacion didactica
1 ¢Se realiza la planificacién didactica de las clases?
2 ¢Ejecuta durante la clase lo que ha planificado?
Elabora la matriz de evaluacion
3 ¢Se realiza evaluacion a los estudiantes de manera permanente?
4 ¢ Los estudiantes obtienen buenas calificaciones en sus evaluaciones?
Realiza herramientas para el diagnéstico y refuerzo académico
5 ¢Al iniciar el ciclo escolar realiza una evaluacion de diagnostico a sus
estudiantes?
6 ¢Prepara un plan de refuerzo académico para los estudiantes que tienen
bajo rendimiento?
Materiales didacticos N AV |S

Elaboran los materiales didacticos

1

¢Usted realiza materiales didacticos a base de productos de reciclaje? ‘
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¢Considera usted importante dar la clase con materiales didacticos
elaborados con materiales del medio?

Los docentes gestionan la obtencion de materiales didacticos

3 ¢Solicita usted a los directivos que consigan materiales didacticos para
exponer las clases?
4 ¢ Es parte de la gestidn del directivo conseguir los materiales necesarios

para las clases en la institucion educativa?

Se apoyan en los materiales didécticos para exponer las clases

5 ¢Las clases son realizadas con la utilizacion de los materiales
didacticos?
6 ¢Prepara los materiales didacticos de acuerdo a cada tema en la clase?

Recursos innovadores

AV

Los docentes para exponer sus clases utilizan materiales del entorno

1

¢La clase es dinamica por la utilizacion de materiales del sector?

2

¢Los estudiantes muestran interés por la clase al utilizarse materiales
del entorno?

Los docentes son creativos en las clases

3

¢Se utiliza la creatividad para exponer las clases?

4

¢Usted utiliza la creatividad en la elaboracion de los recursos
didacticos?

Utilizan recursos materiales para hacer dinamica la clase

5

¢Las clases de cultura fisica son muy dinamicas y motivadoras?

6

¢Usted se apoya con el uso de recursos didacticos para hacer mas
dindmica y motivadora sus clases?

Ficha Técnica

Nombre: Cuestionario sobre Gestién de recursos

Adaptacion: Prueba exploratoria sobre la Gestion de recursos
Autor: Br. Willians Cuadro Gastesi

Lugar: Ecuador
Afo: 2018

Dirigido a: 19 minutos

Objetivo: EIl instrumento mide la percepcion la Gestion de recursos en las dimensiones:

Recursos educativo (6 items), materiales didacticos (6 items), recursos innovadores (6 items)

Tipo: Método de Rensis Likert

47




Instrumento de Desempefio Docente

Presentacién: La presente investigacion ayudard a comprender sobre la problematica presentada en
el desempefio docente en la Unidad Educativa Puebloviejo.

Datos Informativos:

Instruccion: El cuestionario ha sido disefiado para que usted exprese su opinidon sobre EL
DESEMPENO DOCENTE, sus respuestas seran catalogadas de forma andnima, y sera utilizada con
fines educativos.

Sexo: Masculino ( ) Femenino ( )

Escala de respuestas

N AV S

NUNCA A VECES SIEMPRE

Ne° DIMENSIONES E ITEMS ESCALA DE
APRECIACION
Proceso de ensefianza N [AV [S |

Planifica la clase con el uso de recursos didacticos.
1 ¢Planifica la clase garantizando coherencia entre los recursos

didacticos con los contenidos curriculares a ser ensefiados?
2 ¢Dentro de la planificacion articula de manera secuencial recursos

didacticos con los contenidos de las clases?
Impone la responsabilidad y la disciplina en el aula.
3 ¢Usted promueve la responsabilidad de sus estudiantes en sus clases?
4 ¢Usted mantiene la disciplina entre los estudiantes durante las clases?
Proceso educativo participativo
5 ¢Realiza el disefio del proceso educativo de tal forma que genere el

interés y curiosidad en los estudiantes?
6 ¢Facilita el trabajo en equipo considerando la diversidad cultural como

parte de la adaptacion social?

Gestion del aprendizaje N AV |S

El docente aplica diferentes estrategias para el aprendizaje del estudiante
1 ¢Aplica usted diferentes estrategias y técnicas durante el desarrollo de

la clase?
2 ¢Usted motiva a todos los estudiantes respecto al aprendizaje?
Se permite la participacion activa de los estudiantes durante las clases
3 ¢Los estudiantes participan activamente durante las clases?
4 ¢Usted incentiva a los estudiantes con premios para que participen en

clases?

El docente evalUa a los estudiantes durante las clases

5 | ¢Evaltan los aprendizajes basados en destrezas y habilidades? | | | |
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¢Utiliza diferentes métodos y técnicas para la evaluacién de los
aprendizajes de los estudiantes?

Responsabilidad en sus funciones

AV

Cumplimiento y responsabilidad en las funciones

1

¢Usted cumple con el horario establecido?

2

¢Participa en actividades extracurriculares del plantel educativo?

Uso de materiales didacticos en el proceso educativo.

3 ¢Utiliza de manera permanente los materiales didacticos para exponer
las clases de cultura fisica?
4 ¢En la institucion educativa existe la infraestructura necesaria para la

utilizacion de los materiales didacticos?

Se evalua el desempefio de los docentes durante el ciclo escolar.

5 ¢Usted reflexiona sobre el impacto de su gestion en el aprendizaje de
sus estudiantes?
6 ¢Es necesario que se le realice una evaluacion de desempefio al

finalizar el ciclo escolar?

Ficha Técnica

Nombre: Cuestionario sobre Desempefio docente

Adaptacioén: Prueba exploratoria sobre el Desempefio docente

Autor: Br. Willians Cuadro Gastesi

Lugar: Ecuador
Afo: 2018
Dirigido a: 19 minutos

Obijetivo: EIl instrumento mide la percepcion el Desempefio docente en las dimensiones:

Proceso de ensefianza (6 items), Gestion del aprendizaje (6 items), Responsabilidad en sus

funciones (6 items)
Tipo: Método de Rensis Likert

Validez de instrumentos

49




Matriz De Validacién De Instrumento

Nombre del instrumento: Cuestionario de Gestion de recursos en docentes de la Unidad
Educativa Puebloviejo, Ecuador, 2018.

OBJETIVO: Conocer la escala valorativa de Gestion de recursos

DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Puebloviejo, Ecuador, 2018.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Cruz Cisneros, Victor Francisco.
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor.

VALORACION:

BUENO REGULAR MALO

Tumbes, mayo del 2018

#

Dr. CRUZ CISNEROS, VICTOR FRANCISCO
EVALUADOR

50



Matriz De Validacién De Instrumento: Gestion De Recursos

YALIDEZ FOR CRITERID DE JUECES O EXPERTDS CUESTIDNARID RELACION ENTRE LA GESTION DE RECURSDS
T EL DESEMPEAD DOCENTE EN CULTURA FiICA DEL NOYENDO ARD EN LA UNIDAD EDUCATIYA PUEBLOYIEJO, ECUADOR, 2018

EZCALA DE

CRITERIOS DE EYALUACION
REZPUEETA
¥ ] FRELCACION | RELACGIOH RELACIGH FRECATION | "
QESERVACION YO
WARISELE[  DIMENZIGN INDICADORES TEME o (W] L EMTRELS | EMTRELA EMTREEL
Gl DL | varaetey [omenziony | EHTREEL | repiyi s [ RECOMEHDACIGH
u E INDICADOR
= - LA EL VEL ITEM OFCION DE
- T E DIMEHZIOH | INDICADOR RESFUESTA)
2
| ni | H ] OB NOD| S ND| S| WO OE | NO
Pases planificacién 1. iZe realiza la planificacién didictica de las clases? x x x
diddcti i .
1eaetica 2. iEjecuta durante |a claze lo que ha planificade® X X X
Recursos Elabeara la matriz de 3. i%e realioa evaluacidn a los estudiantes de manera permanente? x x x
. " EY
ducativos | . . e .
wducative eraluacion 4. iLos estudiantes obkicnen bucnas calificaciones en suz evaluacionesT x x x
Fizaliza herramizntas |5 i&liniciar ol cicla escalar realiza una evaluacién de diagnéstico a sus estudiantes ¥ x x x
para ¢l dingndstice y
refucrao académica | 6. iPrepara un plan de refucrae académica para los estudiantes que tienen bajo rendimicnto® x x x
=]
E Elabaran los materiales | 1- iHsted realiza materiales didicticas 2 base de praductos de reciclaje? X X X
[ diddcticos | i | i e . i i
a &. iConsidera usted importante dar la claze con materiales didicticos elaborados con materiales del medio® x x x
N Materiales Loz docentes gestionan | 3,5 Solicita usted 3 los directivas que consigan materiales diddcticas para exponer las clases? X X X
u didécticos la abtencian de ¥
m] - materiales diddcticas | 10. iE= parte de la gestién del directive consequir los materiales necesarios para laz clazes enla institucidn educativa® x x x
c
] Ee apoyan en los 1. ilaz clases son realizadas con la utilizacidn de loz materiales diddcticas® x x x
n materiales diddcticos
H para cxpener las clases | 12, iPrepara los materiales didicticos de acuerdo 3 cada tema en la claze? kS x x
Toz docenkes para - . . i -
wxponer sus clases 13. ila claze ez dinamica por la utilizacion de materiales del sector? x x x
utilizan materiales del 14, iLes estudiantes mucstran inkerds por la claze al utilizarse materiales del entorna® x x x
cobarnn
Recursos Loz docentes san 15. i % utiliza la creatividad para exponer las clases? X X
i EY EY
I dores tivos en las clases . .. .. -
nhavadors creativos oh faz case 16. iUsted ukiliza la creatividad en la elaboracion de los recursos didacticos ¥ x x
Utilizan recursos 1T, iLag chses de cultura Fisica son muy dindmicas y motivadoras? s s s
materiales para hacer
dindmica la claze 15, ilUsted ¢ apoya con el uzo de recursasz didicticos para hacer miz dindmica u mativadara suz clases? b4 b4 b4
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Prueba Piloto De Confiabilidad De Instrumento: Gestion De Recursos

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO PARA MEDIR LA GESTION DE RECURSOS

GESTION DE RECURSOS

Suma

EDUCATIVG MATERIALES EDUCATIVO S IMHOVACION de
1 2 3 4 5 i T 2 9 |10 |11 (12|13 (14 |15 |16 | 17 | 18 ftems

2 1 3 2 3 2 2 2 2 2 2 3|22 (22|22 38

2 P 3 4 3 P 3 3 2 3 2 3| 2 3| 2 2| 2] 2 45

2 2 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3| 2 3| 2 50

3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3| 2 3 3 5

3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 57

3 3 4 | 4 4 3 4 4 3 1 3 4 3 3 3 3 3 3 58

3 3 4 | 4 4 3 1 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 h8

3 3 4 | 4 4 3 1 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 68

4 3 4 | 4 4 3 1 4 1 4 4 4 | 4 3 3 3 3 3 68

4 3 4 | 4 4 3 4 4 1 4 4 4 1 4 34| 4] 4 63

SUMA TOTAL 29 26 | 35|38 36 |28 26 |36 | 24 ||| 35|27 |30 |28 | 27 | 20| 28 60
MEDIA 2,80 2,60 |3,50)\3,80( 3,60 |2,80( 2,50 (3,60|240/3,10(3,10|3,50|2,70(3,00|2,80 E.TUFE.QU 2,80 56,00
VARIANZ A 0,54 0,49 |0,28|040| 0,27 (0,18 1,39 |10,49)0,93|0,99|0,54|0,28|0,68(0,22(0,18(0,46)0,32/0,40)9,03)92,00

Jarianza de la Poblacior T Si‘:[9,03 2
K: El nimero de items 18 K > 8,
¥ Si’: Sumatoria de las Varianzas de los item| 9,03 @ = E —1 1- g 2
STE: La Varianza de |a suma de los items | 92,00 T

o - Coeficiente de Alfa de Cronbach

18 [ 1 - 0,01
17’

1,06 [ 0,90 ]
a=0,955
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Matriz De Validacién De Instrumento

NOMBRE del instrumento: Cuestionario de Desempefio docente en la Unidad Educativa

Puebloviejo, Ecuador, 2018.

OBJETIVO: Conocer la escala valorativa de Desempefio docente

DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Puebloviejo, Ecuador, 2018.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Cruz Cisneros, Victor Francisco.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor.

VALORACION:

BUENO REGULAR MALO

Tumbes, mayo del 2018

#

Dr. CRUZ CISNEROS, VICTOR FRANCISCO
EVALUADOR
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Matriz De Validacion De Instrumento: Desempefio Docente

YALIDEZ FOR CRITERIO DE JUECEE O EXPERTOS CUESTIONARIO RELACION ENTRE LA GESTION DE RECURS0E

T EL DESEMPERDO DOCENTE EN CULTURA FiSICA DEL NOYENO ARD EN LA UNIDAD EDUCATIYA PUEBLOYIEJD, ECUADOR. 2018

EZCALA DE
CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUEET &
A M ET
VARIAELE[  DIMENSION INDICADORES WARIAELEY | DIMENSIGNT |:S|T:Tnz$n \TEMY Las ﬂig;ﬁq"i’:“gggl‘gﬁ
M DE
TEME g LA EL vELITEM | 2P
- | DIMENSION | INDICADOR EESFUESTA
g|g
Z|Z|(B| o |mo| o |no| s | oo | o
—_— ol L
Planifica |a claze con el usa | - éPlanificala claze garantizanda coherencia entre los recursos didacticas con los contenidos curriculares a ser ensefiadaz? = b
derecursas didscticos | i0entro de la planificacidn articula de manera secuencial recursos didacticos con los contendizo de laz clases? = b
Pracesade | Impone laresponsabilidad y |3 éusted promueve laresponsabilidad de sus estudiantes en sus clases? " b " b
ensenanza ladisciplinaenelada |y susted mantiene |a disciplina entre los estudiantes en sus clases? b " b
Proceso educativo 5. iRealiza el dizefio del proceszo educativo de tal forma que genere elinterés u curiosidad en los eswdiantes? b " b
participativa B. iFacilita el rabajo en equipo consideranda la diversidad cultural como pare de la adaptacién social? b " b
Aplica diferentes estrategias| 7, ihplica usted diferentes estrategias v tdonicas durante el desarrallo de la claze” X = X
para el aprendiz aje del -
2 estudiante 8. ;Usted motiva atodos los estudiantes respecto al aprendizaje’ X = X
= - -
=] Gesticn del Je permite |a paicipacién |9 ;1 oz estudiantes panicipan activamente durante |as olases? b " b
E dizai activa de los estudiantes *
E Aprendiz 3p= durante las clazes 10. iUsted incentiva alos estudiantes con premios para que participen en clases? b " b
= Evalia alos estudiantes | 11 iEvalianlos aprendizajes bazados en destrezas w habilidades? b " b
durante las clases 12. iUtiliza diferentes métodos utécnicas parala evaluacidn de los aprendizajes de los estudiantes? b " b
Cumplimiento u 13. iUsted cumple con el horario establecida? b E b
responsabilidad en sus
funciones 14, iparticipa en actividaes extracuriculares del plantel educ ativa? b = b
Fesponsabil — - — —
dadensus |Usode materiales didécticos 15, jutiliza de manera permanente materiales didacticos para exponer las clases de cultura fisica? w E b
furciones enelproceso educative |45, JEnlainstitucion educativa existe la infrasstructura necesaria para la utiizacion de materiales didacticos? = b
Se evalda el desempefio de |47, iUsted reflexiona sabre el impacta de su gestidn en el aprendizaje de sus estudiantes? R "
os docentes durante el ciclo
losd tesd re el cic - -
escolar 18. iEs necesario que se le realice una evaluacidn de desempefio al finalizar el ciclo escolar? = b
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Prueba Piloto De Confiabilidad De Instrumento: Desempefio Docente

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO PARA MEDIR EL DESEMPENO DOCENTE

DESEMPENO DOCENTE p—

PROCE SO DE ENSEfIANZA SPONSABILIDAD EN SUS FUNCIONE de
TEMS 1 2 1 3 |45 (21314 (1516 [17 [ 18 ftems

1 2 2 [ 4 [ 31 2711113122 39

2 2 2 [ 2 [ 3] 4 3213223 2

3 2 3| 2 [ 34 322 [4[2] 2] > 47

4 2 3] 2 [ 34 2324234 52

5 2 3| 2 | 3] 4 4324|234 54

6 3 3 [ 3 [ 32 s 334334 55

7 3 3 3 [ 42 s 334334 o4

8 3 3 3 [ 413 s 334344 o4

9 3 3 3 [ 43 $ 434344 59

10 4 4 | 3 | 4] 2 4414|444 60
SUMATOTAL 26 | 29 | 28 |34 | 30 | 30 34 |28 | 21 | 38 | 25 | 30 | 36 546
MEDIA 2,60 | 2,90 | 2,90 [3,40/3,00{3,00] 3,20 |2,20(1,63|2,90|3,60|3,40(2,80(2,10/3,80/2,50|3,00(3,60 54,60
VARIANZA | 0,49 | 0,32 | 0,32 |0,27|1,11]0,44] 0,62 |1,07|0,27]0,54]0,49]0,71]0,84]0,77|0,18|0,72|0,67|0,48] 10,32 | 97,32

Jarianza de la Poblaciél T Si°:| 10,32

K: El nimero de items 18
¥ Si': Sumatoria de las Varianzas de los items| 10,32 o = K 1—

S1°: La Varianza de la suma de los items 07,82 E —1

o - Coeficiente de Alfa de Cronbach

18 [ 1 _ 01

17
1,06 [ 0,89 ]

a=|0,947
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Base De Datos Desempefio Docente
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BASE DE DATOS PARA CORRELACION

D2 w2 D3 V2
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DESEMPENO DOCENTE

PROCESO DE GESTION DEL RESPONSABILIDAD

ENSENANZA D1 % Hivel APRENDIZAJE D2 % Hivel EM SUS FUNCIOHES | D3| % Hivel V2| % Hivel
1[2|3)|4[56]6 Fla&|9]10)11]12 13 (14 [15]16 |17 |18
222|222 [12[ 67 | REGULAR | 2|1 [2 ]2 |1 |1 |9 [50|DEFICENTE | 2|2 [1[1]1])2]| % | 50| DEFICIENTE | 30 | 56 | DEFICIENTE
1[{ 1] 2)1 {11 | T35 | DEFICIENTE | 2| 2 [ 1|11 |1 | & |44 | DEFICENTE | 1|1 [1[1]1])2]| 7|38 | DEFICIENTE | 22 | 41 | DEFICIENTE
21221 2(10[ 58 | DEFICIENTE | 2| 2 [ 2|1 ]2 |1 [10[ 55 | DEFICENTE | 2 | 2 [ 1|1 ]2 |2 |10 55 | DEFICIENTE | 30 | 56 | DEFICIENTE
22122121181 REGULAR | 2| 2|2 |22 |1 (11|81 ]| REGULAR |2 |2 [1]1 |1 ]2 |5 |50]| DEFICENTE | 31 | &F | REGULAR
1121 (12| 8[44 |DEFICEENTE | 2| 2 [ 1|12 |1 |9 |50 | DEFICENTE | 1)1 [1[1]1])2]| 7|38 | DEFICIENTE | 24 | 44 | DEFICIENTE
21212222 12[ 67 | REGULAR | 2| 2 |2 |2 |2 |2 [12[ 67| REGULAR |2 | 2 [1 1|2 |2 [10| 55 | DEFICENTE | 34 | 63 | REGULAR
21221 2[10[{ 58 | DEFICIENTE | 2|1 [1]1 ]2 |1 | & |44 |DEFICENTE | 2 |2 [1[1]1 2| % | 50| DEFICIENTE | 3F | 50 | DEFICIENTE
2121 [2]2[10[ 58 | DEFICIENTE | 2|1 [2]1 1|1 | & |44 |DEFICENTE | 1|1 [2[1]1]|2]| & | 44 | DEFICIENTE | 26 | 48 | DEFICIENTE
2212121 ]2[11[81 | BEGULAR | 2|3 [2 1|1 |1 [10[55 | DEFICENTE | 2|2 [1[1]1])2]| % | 50| DEFICIENTE | 30 | 56 | DEFICIENTE
21212212 (11[61 | REGULAR | 2| 2[2 |11 |1 |9 [50|DEFICENTE | 1|1 [1[2]1]2]| & |44 | DEFICIENTE | 28 | 52 | DEFICIENTE
1[{1]1)3{1]1|8[44 |DEFICENTE |1 | 2 [ 2|1 |1 |1 | & |44 |DEFICENTE | 1|1 [1[1]2])2]| & |44 | DEFICIENTE | 24 | 44 | DEFICIENTE
12112950 | DEFICIENTE | 2| 3 [2 122 [12[67 ]| REGULAR |1 )1 [1[1]1 2| F | 38| DEFICIENTE | 2& | 52 | DEFICIENTE
212212 [10[{ 58 | DEFICIENTE | 2 | 3 |2 |1 2|1 (11|81 | REGULAR |2 |2 [2 |11 |2 |[10| 55 | DEFICENTE | 31 | &F | REGULAR
21221 2[10{ 58 | DEFICIENTE | 2 | 3 |2 |1 2|1 (11|81 | REGULAR |2 |2 [1 ]2 |1 |2 [10| 55 | DEFICENTE | 31 | &F | REGULAR
221121 2(10[{ 58 | DEFICIENTE | 2| 2 [ 2|1 ]2 |1 [10[ 55 | DEFICENTE | 2 |1 [ 1|1 ]2 |2 ]| % | 50| DEFICIENTE | 28 | 54 | DEFICIENTE
21212222 12[ &7 | REGULAR | 2|1 |21 |2 |2 [10[ 56 | DEFICEENTE | 2 |1 (1|1 ]2 ]2 | % |50]| DEFICENTE | 31 | &F | REGULAR
12 112|950 | DEFICIENTE | 2| 2[2 )1 ]2 1[10[55 | DEFICENTE | 2|2 [1[1]2]2]|10]| 55 | DEFICIENTE | 28 | 54 | DEFICIENTE
1212322 |12[ &7 | BEGULAR |2 2 [2 |13 |1 11|61 ) REGULAR |1 ]2 |1 [1]3]2|10]| 56 | DEFICIEENTE | 33 | 61 | REGULAR
2211222 [11[81 | BEGULAR |1 |1 [1 ]2 |12 | & |44 | DEFICENTE | 2|1 [1[1]1]|2]| & |44 | DEFICIENTE | 2F | 50 | DEFICIENTE
221212121181 BEGULAR | 2| 2[2 1] 2|1 [10[55 | DEFICENTE | 2|2 [1[1]1 2| % | 50| DEFICIENTE | 30 | 56 | DEFICIENTE
1213 3[2]3|14[ 78| BEGULAR | 3| 3 [1 |3 |12 [13| 72| REGULAR |3 |2 2|3 |12 |13]| 72| REGULAR | 40 | 74 | REGULAR
2112212 |12[ &7 | BEGULAR |1 3 [2 |2 |2 |2 12|67 | REGULAR |1 |1 [ 2|11 ]1] 7| 38| DEFICIEENTE | 31 | &7 | REGULAR
21213132 13[ 72| REGULAR | 2|2 |2 |2 |23 [13[72]| REGULAR |3 |2 [1]3 |1 ]2 12|67 | REGULAR | 3@ | ¥0 | REGULAR
121222121181 BEGULAR | 3| 22|21 |2 [12| 67 REGULAR |22 [ 1|13 ]2 |11]| 61| REGULAR | 34 | 63 | REGULAR
221322314 78| REGULAR | 3|3 |21 3|1 [13[72]| REGULAR |1 |3 [1]3]|2]|3[13|72]| REGULAR | 40 | ¥4 | REGULAR
2132 3[2]3]15] &3 BUENO 213 [|1]3)3]3[15]a3 BUENO 22|13 )3)3|3[16]a5 BUEMO 46 | 85 BUEHD
22112221161 | REGULAR | 3|2 |2 |2 |2 |3 (14|78 | REGULAR |3 |3 [2 |2 |2 |2 [14| T3 | REGULAR | 39 | ¥2 | REGULAR
2322|212 13[ 72| REGULAR | 3|3 |3 |2 |3|2[16] a9 BUENO J2|3 121213 72| REGULAR | 42 | 78 | REGULAR
Jl2]13)1[3]3|15] &3 BUENO 33213 [3[1]15] 83 BUENO 2133333 [17]54 BUEMO 47 | 87 BUEHD
21211223 12[ &7 | REGULAR |1 |2 |22 |22 [11|[81 | REGULAR |2 |2 [2 |11 |1 | % |50]| DEFICENTE | 32 | 58 | REGULAR
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Matriz de Consistencia

Problema general: Objetivo general: Hipdtesis general: METODO: Poblacion

¢Cual es la relacion entre la gestion de Determinar la relacion entre la gestion de | Hi: La limitada gestion de recursos Cuantitativo 30 docentes

recursos y el desempefio docente en cultura recursos y el desempefio docente en deteriora el desempefio docente en cultura

fisica del noveno afio en la Unidad Educativa cultura fisica del noveno afio en la fisica del noveno afio en la Unidad TIPO DE Muestra: Censal

“Puebloviejo” Ecuador, 2018? Unidad Educativa “Puebloviejo” Ecuador, | Educativa “Puebloviejo” Ecuador, 2018. ESTUDIO: 30 docentes
2018. Ho: La limitada gestion de recursos no Correlacional

siempre deteriora el desempefio docente en B
cultura fisica del noveno afio en la Unidad | DISENO:

Educativa “Puebloviejo” Ecuador, 2018. Descriptivo — correlacional
Esquema:
(o}
Problemas especificos: Objetivos especificos: Hipotesis especificos: / I
¢Como se relaciona la gestion de recursos | Determinar la relacion entre la gestion de | H1: La gestion de recursos educativos en M
educativos en cultura fisica y el desempefio | recursos educativos en cultura fisica y el | cultura fisica garantiza mejor desempefio r
docente del noveno afio en la Unidad Educativa | desempefio docente del noveno afio en la | docente del noveno afio en la Unidad \ |
“Puebloviejo”, Ecuador, 2018? Unidad Educativa “Puebloviejo”, Ecuador, | Educativa “Puebloviejo”, Ecuador, 2018. 0.
2018. Doénde:

M: Muestra

¢(De qué manera la gestién de materiales H2: La gestién de materiales didacticos en | O1: Gestion de recursos

didacticos se relaciona con el desempefio | Determinar la gestion de materiales | cultura fisica mejora el desempefio docente | Oz Desgmpeﬁo docente
docente del noveno afio en la Unidad Educativa | didacticos en relacién con la mejora del | en cultura fisica del noveno afio en la Unidad | I: Relacion entre las

“Puebloviejo”, Ecuador, 20182 desempefio docente en cultura fisica del | Educativa “Puebloviejo”, Ecuador, 2018. variables.
noveno afio en la Unidad Educativa TECNICA:
“Puebloviejo”, Ecuador 2018. Encuesta.

H3: La gestion de recursos innovadores en | INSTRUMENTO:
¢De qué forma la gestion de recursos | Determinar la relacion de la gestion de | cultura fisica fortalece el desempefio | Cuestionario 1:
innovadores en cultura fisica se relaciona con el | recursos innovadores en cultura fisica y el | docente del noveno afio en la Unidad | 18 items.

desempefio docente del noveno afio en la | desempefio docente del noveno afio en la | Educativa “Puebloviejo”, Ecuador, 20138. Cugstionario 2
Unidad Educativa “Puebloviejo”, Ecuador, | Unidad Educativa “Puebloviejo”, Ecuador | . 18 items.
2018? 2018.
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Constancia emitida por la institucion que acredita la realizacion del estudio

SOLICITO: AUTORIZACION PARA APLICACION DE INSTRUMENTOS

SENOR RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA "PUEBLOVIEJO"

Dr. JIMMY TORRES PEREZ, reciba usted un calido y afectuoso saludo. y
&l mismo tiempo permitame exponerie lo siguiente:

Yo, Willians Armando Cuadro Gastesl, estudiante del Programa de
Maestria en Administracién de la Educacion de la Universidad César Vallejo de
Tumbes, con cedusa de identidad N* 1202708358, actualmente me encuentro en el

disefio de mi proyecto de nvestigacion titulado: Gestion de Recursos y
Desempeio Docente En Cultura Fisica Del Noveno Afo en la Unidad

Educativa "Puebloviejo™ , Ecuador, 2018, el cual es requisito indispensable para
la aprobacitn de mi Tesis de Maestria.

Pahlnmvo.nimmhambcomunidaueduQMme
representa su persona, para lo cual solcito a usted se digne autorizarme aplicar
bsmmnm(mesﬂutaios)vaﬂdmoewmnmmb
elaboracién de la investigacion antes mencionada.

La fecha y hora sugerida para realzar esta actividad estan programadas
para el dia 15 de mayo, desde las 2 30 pin.

Por tanto, agradeceré a usted acceda a mi solicitud Tenlendo en cuenta
mmmmmmmmmmmiwwvmydmnm.
mmummmmmmwdemm

Puebioviejo, 15 de mayo del 2018

’ =~ ATIVA
. : S IEAT FOVIESO
Lic, ¥fikdns Armando Cuadro Gastesi . 4 EC ' B B
Autor de ta Investigacion ;f;;._m 15 23\0)'_-_“,3
Q. 4N, -a-e ==F
. - aran}

udd'-R'ﬁ"‘aﬂlA
-\ A eats
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Unidad Educativa “Puebloviejo”

2

Mrasm. RECTORADO
e Av. Fermin Chavez y Justino Comeso
Telf - 052-954119

Puebloviejo - Los Rios - Ecuador

AUTORIZACION

EI RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA "PUEBLOVIEJO" DE LA PROVINCIA
DE LOS RIOS CANTON PUEBLOVIEJO, DISTRITO DE URDANETA,
PROVINCIA DE LOS RIOSS.

AUTORIZA

A la Licenciado CUADRO GASTES!I WILLIANS ARMANDO, para que
aplique los instrumentos (cuestionancs) validados de su Prueba Piloto para la
elaboracion del trabajo de investigacion titulado: Gestion de Recursos y
Desempefo Docente en Cultura Fisica del Noveno Afio en Is Unidad
Educativa "Puebloviejo™ , Ecuador, 2018,

Se expide la presente aulorizacion a fin de que se le oforguen las

Puebloviejo. 15 de mayo del 2018.
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Formulario de Autorizacién para la Publicacion de la Tesis

ﬁNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

entro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI)
. “César Acuiia Peralta”
FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

. DATOS PERSONALES

CUADRO GASTESI WILLIANS ARMANDO

1535 (e S 1202708358
Domicilio . : Av. Walter Andrade (Vinces).
Teléfono ; Fijo: 052791405 Movil: 0993865404
Email - w_cuadro@hotmail.com
. IDENTIFICACION DE LA TESIS

Modalidad: Presencial
[ Tesis de Pregrado
_ Facultad:
Esclie.la.: ) S

Carrera:

Tmﬂo :

l Tesis de Postgrado

Maestria [[] Doctorado
Grado Maestra en Gestion Publica
Mencion:

. DATOS DE LA TESIS

Autor (es) Apellidos y Nombres:

Cuadro Gastesi Willians Armando

Titulo de la tesis:

Gestion de recursos y desempefio docente en cultura fisica del noveno afio en la
Unidad Educativa “Puebloviejo”, Los Rios, Ecuador, 2018

Aiio de publicaciéon: 2019

. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA

A través del presente documento.

Si autorizo a publicar en texto completo mi tesis. E
No autorizo a publicar en texto completo mi tesis.

Firma Fecha: 10 de Julio del 2019
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Pantallazo del Software Turnitin

Gestidn de recursos y desempefio docente en cultura fisica del
noveno afo en la Unidad Educativa “Puebloviejo” Los Rios,

Ecuador, 2018.

INFORME DE CRIGINALIDAD

24, 14, 2. 21

INDICE DE SIMILITUD  FUENTES DE PUBLICACIONES TRABAJDS DEL

INTERNET ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudianis

-

14,

M repositorio.ucv.edu.pe

Fuanta de Internsal

O

3 Submitted to Universidad Nacional del Centro
del Peru

Trabajo del estudiania

T

repositorio.ug.edu.ec

Fuenta de Interneal

=]

Ta

cybertesis.unmsm.edu.pe

Fuenta de Internal

=]

T

repositorio.unheval.edu.pe

Fuanta de Interneal

<1%
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Acta de Aprobacion de Originalidad de Tesis

Cidigs : FO&PP-PR
U cv ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD Versdn : E_.'f
UNIVERSIDAD DE TESIS Focha  : 23032014
Cltan YaLnin Pagrm - 1dn

Yo, Cruz Cisneros Victor Francisco docente de la Escuels de Posgrado de la Universidad

Cesar Valejo filisl Piura, revisar de la tesis titulads

Gestion de recursos y desempeno docente en culturs fisica del noveno ano en ls Unidad
Educativa “Puebloviejo” Los Rios, Ecuador, 2018, Del estudiante Cusdro Gastesi Wilians
Armando constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 24 % verficable en
el reporte de onginalidad del programa Tumitin.

El suscrito analizo dicho reporte y concluyod que cads una de las coincidencias detectadas

no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas las nomas

para &l uso de citas y referencias establecidss porls Universidad Caszar Valkejo.

Piura, 10 de enero del 2020

Cr. VICTOR FRANCISCO CRUZ CISMEROS

DMI: 00244802

Elaborao

Direccion de
Imvestizacion

Reviso Responzable del 560

Aprobo

Vicerrectorado de
Imvestigacion
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Autorizacion de la version final Del Trabajo de Investigacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

LA UNIDAD DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:
LIC. CUADRO GASTESI, WILLIAMS ARMANDO

INFORME TITULADO:

‘GESTION DE RECURSOS Y DESEMPERNO DOCENTE EN CULTURA FISICA DEL
NOVENO ANO EN LA EDUCATIVA” PUEBLO VIEJO” ECUADOR, 2018”

PARA OBTENER EL GRADO O TITULO DE:
MAESTRA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

SUSTENTADO EN FECHA: 10 DE JULIO DEL 2019

. ZEV08
NOTA O MENCION: Aprobado por mayorfa ) %

MG. KARL FRIEDERICK TORRESMIREZ ‘&,
COORDINADOR DE INVESTIGACION Y GRADOS UPG
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO -PIURA
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