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Resumen
La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre Formacion inicial docente
y la ensefianza en nifios con discapacidad auditiva en una Universidad Publica de Lima, afio
2019, La metodologia empleada para la elaboracion de esta tesis estuvo relacionada al
enfoque cuantitativo. Es una investigacion de tipo bésica con un disefio descriptivo

correlativo con un método hipotético deductivo.

La poblacién estuvo conformada por 80 estudiantes de la carrera de educacion de
6°,7°,8° 9°y 10° ciclo de una universidad publica de lima, se trabajé con toda la poblacién.
Se utiliz6 como instrumentos dos cuestionarios, con un nivel de fiabilidad de Alpha de
Cronbach de 0,855 nivel aceptable para variable formacion inicial docente y 0,875 nivel

aceptable para variable la ensefianza en nifios con discapacidad auditiva.

Entre los resultados estadisticos de la Hipotesis general muestran un valor de
significancia de ,000 (menor a,05) y un Rho =.486 por lo que se concluye que existe relacion
entre la Formacion Inicial Docente y la ensefianza en nifios con Discapacidad Auditiva.
Ademés, se encontr relacion entre cada una de las dimensiones de la ensefianza en nifios
con discapacidad auditiva y la formacion inicial docente. Los resultados permitieron

verificar tanto la Hipotesis general propuesta, como las Hipotesis especificas.

Palabras claves: Formacion inicial docente, discapacidad auditiva, Lengua de

sefias.



Abstract
The research aimed to determine the link between initial teacher training and
teaching in children with hearing impairment at a Public University of Lima, 2019, The
methodology used for the elaboration of this thesis was related to the quantitative approach.
It is basic type research with a descriptive design correlative to a deductive hypothetical
method.

The population was made up of 80 students of the education career of 6th, 7th, 8th
9th and 10th cycle of a public university of lima, worked with the entire population. Sand
used as instruments two questionnaires, with a Cronbach alpha reliability level of 0,855
acceptable level for variable initial teacher training and 0,875 acceptable level for variable

teaching in children with hearing impairments.

Among the statistical results of the General Hypothesis show a significance value of
,000 (less than ,05) and a Rho .486 so it concludes that there is a relationship between initial
teacher training and teaching in children with hearing impairment. In addition, the
relationship between each of the dimensions of teaching in children with hearing impairment
and initial teacher training was found. The results made it possible to verify both the

proposed General Hypothesis and the specific Hypotheses.

Keywords: Initial Teacher Training, Hearing Impairment, Sign Language



. Introduccién

Desde siempre a nivel mundial el papel del docente en la educacion, derecho fundamental
de todo ser humano es crucial para que este derecho sea impartido a través de ellos de forma
equitativa a cada uno de sus estudiantes sin excepcion alguna, dicha imparticion lo hara
haciendo uso de todas las competencias adquiridas en su proceso de formacidn inicial como
docente. En la actualidad a nivel mundial se intenta conseguir esta equitatividad en la
imparticion de la educacion en todos los sectores de la poblacion por lo que se busca
relacionar de forma significativa a : Las universidades ya sean privadas o publicas que
ofrecen servicios de formacion para docentes, las personas que optan por ser formados como
docentes vy las instituciones educativas de diferentes niveles donde los docentes ejercen su
profesion, debido a que se visualiza a estos tres elementos como un todo correlacionados
porque la institucion que forma a los futuros docentes tienen la tarea de formar a la persona
con todas las competencias necesarias para que pueda ensefiar de acuerdo a las demandas
sociales actuales y luego este a su vez, ya en su desarrollo profesional es parte esencial en el
proceso de formacién de los estudiantes de educacion basica en las diferentes instituciones
educativas. (OCDE, 2016).

Esta interrelacion ha llevado a que se revise la necesidad de enfatizar las
competencias para la atencion de los estudiantes con diferentes discapacidades o necesidades
de ensefianza especiales, incorporando dichas competencias en diversos cursos o asignaturas
que deberian estar presentes en las mallas curriculares en las universidades que ofrecen el
servicio de formacion a docentes para que a través de los futuros docentes se logre brindar
realmente una educacion equitativa en todas las instituciones educativas, aunque este tipo de
ensefianza inclusiva recién estd siendo escuchada por muchos tiene sus inicios en La
Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio 1989. (Tabatabaei,2011).
Entonces como el nexo indispensable para que la educacion mejore su calidad en la
imparticion de una educacion de equitativa e inclusiva es el docente, su formacion deberia
contemplar estas exigencias que abarca la educacién inclusiva ademas se evidencia que en
la actualidad es importante una ensefianza centrada en la adquisicion de competencias en los
estudiantes para que puedan adquirir un pensamiento critico para la resolucion de problemas
y estar siempre dispuestos a seguir aprendiendo por lo que las exigencias para los docentes

en formacion son mas rigurosas. (Bruns y Luque, 2015).

Debido a que la ensefianza inclusiva esta tomando fuerza esta haciendo que muchos



paises cambien su sistema educativo, presentando una propuesta mas diversificada para
todos los estudiantes incluidos los que necesitan una educacion especial. (Flores, Garcia, y
Romero, 2017). Sin embargo, en América Latina se evidencian altos niveles de desigualdad
en diferentes ambitos que conllevan a la exclusién, a pesar de los esfuerzos que se hacen
para erradicar estas desigualdades especialmente en el ambito educativo en relacion con las
distintas culturas y caracteristicas individuales de los estudiantes, como consecuencia de esta
evidencia surge una propuesta de educacion equitativa. Debido a que la equidad es un factor
indispensable para lograr una integracion social y cultural cimentada en valores y el respeto
a las diferencias. Por ello, es preciso seguir avanzando el desarrollo de instituciones
educativas inclusivas que ensefien en la diversidad y que interioricen que la inclusion es una
forma de enriquecer el proceso de aprendizaje. (Booth y Ainscow, 2000). Sin embargo, las
propuestas curriculares para la formacion inicial docente no evidencian cambios
significativos, lo cual pone en situacion preocupante ya que la carrera universitaria de
educacion es considerada una de las profesiones méas importantes para lograr en un pais el
desarrollo sostenible. (Vaillant, 2013).

Por tal motivo si bien es cierto paises como Argentina, Colombia, Brasil, Chile entre
otros han puesto mas énfasis en el area de la educacidn equitativa, ain no realizan un cambio
significativo en la formacion inicial de sus docentes, dejando relegado la practica inclusiva
impidiendo que se superen las limitaciones que presenta la inclusién y no poder experimentar
lo beneficioso de este proceso de ensefianza-aprendizaje. (Booth y Ainscow, 2000). El Peru
no es ajeno a esta propuesta equitativa de educacidn inclusiva, a pesar de que el afio 2003 se
denomino Afio de los Derechos de la persona con discapacidad, no se realiz6 ni un cambio
sustancial en el sistema educativo, para que ello ocurra debemos incentivar la identidad de
cada poblacion con necesidades especiales, donde la diversificacion curricular es pieza clave
para la integracion social que tanto se necesita dentro de un marco de igualdad de
oportunidades y equidad de todos los ciudadanos. (Llorent y Lépez ,2010 citado por
Ruiz,2016). Segun la Ley general de Educacion 2018, la educacion inclusiva se debe de dar
en todas las instituciones educativas sin excepcion alguna, para dejar de separar a los
estudiantes con necesidades especiales y brindarles una educacion con todas las

posibilidades de que su desarrollo sea pleno. (Lipsky y Gartner,1996).

Este proceso de inclusion se torna complejo en caso de la inclusion de estudiantes

con discapacidad auditiva ya que si bien es cierto se aceptan a los estudiantes con esta



discapacidad en las instituciones, los docentes dentro de su formacion inicial reciben una
preparacion muy basica para la ensefianza a los estudiantes en mencion, por ejemplo, tener
conocimiento sobre la lengua de sefias peruanas, el manejo de la oralidad, la palabra
completada que vienen hacer la via de comunicacion basica entre los docentes y los
estudiantes con esta discapacidad por lo que el contenido curricular en la formacidn docente
deberia contemplar esta necesidad escencial para la ensefianza especificamente de esta
poblacién. (Dominguez, 2009). En nuestro pais segun el reporte de INEI tenemos una
poblacion de 32 millones de personas y un total de 5,2 % de la poblacion presentan algin
tipo de discapacidad. Teniendo una poblacion de 532 209 con problemas auditivos.
(CONADIS,2016). Este sector de la poblacidn tiene las mismas capacidades y habilidades
que cualquier persona, solamente su medio de comunicacion es diferente al de las personas
oyentes. Por ello las instituciones que tienen las carreras profesionales de educacion deberian

estar siempre proyectadas a cubrir estas demandas sociales.

La institucion donde se realizd la investigacion si bien es cierto contempla en su
malla curricular la ensefianza inclusiva para estudiantes con discapacidad auditiva, evidencia
algunos aspectos por mejorar en su practica cotidiana; como: Basico conocimiento y manejo
de la lengua de sefias peruanas, limitadas experiencias en su practicas pre profesionales para
trabajar con estudiantes que presentan esta discapacidad, escasa difusion de las
caracteristicas especiales de ensefianza - aprendizaje de estudiantes con discapacidad
auditiva, conocimientos béasicos de las caracteristicas adecuadas de los ambientes para
estudiantes con este tipo de discapacidad. Todos estos aspectos por mejorar, Si no son
abordados a tiempo podrian generar en un futuro, cuando los docentes ejerzan su profesion,
un débil aprendizaje en los estudiantes con esta discapacidad, dando lugar a la integracion
mas no a la inclusion que es lo que se esta buscando, para que las competencias necesarias
para el desarrollo personal de los estudiantes con esta discapacidad sean logradas en su
totalidad. Por todo lo anterior expuesto se presenta esta investigacion de Formacion inicial
docente(FOID) y la ensefianza en nifios con Discapacidad Auditiva (DA) en una

Universidad Publica de Lima.

Existen investigaciones tanto a nivel internacional como a nivel nacional que indican
que el docente con la adquisicion adecuada de las competencias profesionales necesarias en
su formacion inicial estara mejor preparado para poder satisfacer las demandas educativas

de la sociedad con éxito, por ejemplo, incentivar a los estudiantes para que incursionen en



el mundo de la investigacion, aplicar la metodologia adecuada para desarrollar la creatividad
desde diferentes perspectivas, desarrollar la capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, etc.
(Steenekamp, van der Merwe y Mehmedova,2018; Branda, 2018; Salazar y Tobdn,2018;
Grimaldi ,2018). Por otro lado, uno de los grandes retos hoy en dia es el nuevo enfoque de
ensefianza en cuanto a la inclusion de estudiantes con discapacidad auditiva en las
instituciones educativas donde se evidencia que se necesita mas innovacion, capacitaciones
especificamente del proceso comunicativo, etc. Todo esto solo puede ser afrontado con éxito
con la adecuada preparacion de los docentes para que puedan ser medio eficaz para que los
estudiantes tengan la misma oportunidad de alcanzar su maximo potencial para poder
integrarse a la sociedad sin mayores complicaciones. (Mtuli,2015; Garcia,2016;
Morales,2011; Hammami, Saeed, Mathkour y Arafah,2019; Zaidman, Poon, Curle, Jamieson
y Norman ,2019; Hrastinski y Wilbur ,2016; Richels, Schwartz, Bobzien y Raver,2016).

Segun Castro, Fresquet, Carmenate,(2019), Guardino(2019),Luckner y Dorn(2017),
Erbas(2017), Vesga y Vesga (2015), Musyoka, Gentry y Bartlett (2016), Garcia(2016),
Marlatt (2002), Nikolaraizi(2000) en sus investigaciones concluyeron que el conocimiento
para la ensefianza a nifios con discapacidad auditiva que los docentes necesitaran una vez
que se graddan como docentes, deben de estar incluidos desde su formacién inicial, para que
pueden aumentar los logros académicos de los estudiantes con discapacidad auditiva. Es
decir, si el docente no esté preparado para dichos estudiantes, se debe considerar que la forma
en que dichos docentes ensefiaran desde el principio afectara el futuro de cada uno de sus
estudiantes. Dentro de estas consideraciones se debe contemplar que la educacion a nifios
con discapacidad auditiva tiene una larga historia de lucha ante la exclusion. A pesar de ello
los paises hacen poco para capacitar a los futuros docentes de forma adecuada ya sea en el
area académica, social o conductual para la interrelacion con nifios con discapacidad
auditiva, por lo que indican en sus investigaciones que es importante que se lleven a cabo
futuras investigaciones que se centren en las necesidades especiales para estudiantes con

discapacidad auditiva, ya que estas investigaciones son muy escasas en esta area.

Luego tenemos a Page, Harrison, Moeller, Oleson, Arenas y Spratford (2018),
Hrastinski y Wilbur(2016), Fernandez y Fuentes (2004),en sus investigaciones concluyeron
que para que el docente pueda ensefiar a estudiantes con discapacidad auditiva debe conocer
y manejar adecuadamente desde sus inicios de formacion los temas de sistemas de

comunicacion especificamente para nifios con discapacidad auditiva. Por otro lado, Erickson



y Quick(2017), Slettebakk y Thomassen (2016),Marschark, Sarchet y Trani(2016), en sus
investigaciones concluyeron que en la formacién inicial docente se adquiera conocimientos
sobre los procesos cognitivos de los estudiantes con discapacidad auditiva para que en el
momento que ejerzan su profesion puedan aplicar estrategias eficaces para que el estudiante
con discapacidad auditiva tenga un aprendizaje significativo y en consecuencia avance al
mismo ritmo de sus compafieros oyentes. Valles y Nivia (2018), Zaidman y Dotan (2017)
concluyeron que en cuanto a la formacion de profesionales en educacion especial es
importante que conozcan sobre el ambito social y personal en cuanto a lo ético, formacién
en valores, las creencias culturales, los fundamentos legales y como la aplicacién de lo

mencionado influye sobre las personas con discapacidad auditiva.

Con respecto al marco teorico revisado sobre la formacion inicial docente segln
MINEDU (2019) “La formacion inicial docente tiene por finalidad formar a los futuros
docentes con las competencias para asumir la formacion de sus futuros estudiantes..., para
que éstos puedan desemperiar un rol activo en la sociedad (parr.1). Para esta investigacion
las dimensiones de la variable formacion inicial docente estuvieron basadas en la propuesta
del MINEDU (2018) que son: Dimension Personal, en esta dimension se visualiza al docente
desde el aspecto interno como ser humano por ende debe ser entendido como un ser con
caracteristicas individuales desde su forma de pensar, su forma de actuar, sus motivaciones,
su manera de afrontar los retos, su forma de visualizar su futuro, su estilo de ejercer su
profesion, etc. Esto implica que en su ejercicio profesional adquirird una forma particular de
unir todas estas caracteristicas que lo hacen un individuo Unico y especial que diferenciara
su forma de ejercer su profesion a diferencia de otros docentes. Por otro lado, abarca la
formacion del docente a través de la capacidad de su auto conocimiento y autovaloracién
para que prosiga su crecimiento profesional y desarrolle al maximo su liderazgo

influenciando de forma positiva a los estudiantes que estaran bajo su responsabilidad.

También esta la Dimension Socio Comunitario: Trata sobre la insercion a la
comunidad desde el rol de docente para construir una sociedad que practique valores y asuma
la importancia del desarrollo sostenible, también, en esta dimension se analiza las
aspiraciones del futuro docente en cuanto a como desean que lo visualicen sus espectadores
que vienen a ser la comunidad educativa y el conjunto de familias con las que se
interrelaciona. Por dltimo la Dimensién Profesional Pedagdgico: Aborda los saberes que se

imparten a los futuros docentes, también analiza la forma de ver el contexto en el que va



ejercer su profesion, dado que hoy en dia la formacion del docente ya no se enfoca totalmente
en la mera adquisicion de conocimientos sino que se presenta la necesidad de ser consciente
del mundo de los comportamientos donde todo tiene un significado, por otro lado ve el
desarrollo de las habilidades en cuanto investigacion a traves de elaboracion de proyectos
que conllevan a un analisis de procesos y resultados, también aborda el tema de las précticas
profesionales que implican la adquisicion de las competencias para la adecuada preparacion
para la ensefianza, la interaccion con la comunidad, el desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente.

Aspectos pedagdgicos para la evaluacion psicopedagogica en estudiantes con
discapacidad auditiva: La formacion inicial docente debe abarcar todas competencias
necesarias en este nuevo enfoque de educacion inclusiva, en nuestro caso de estudio: Los
estudiantes con discapacidad auditiva, por ello debe tener en cuenta que esta discapacidad
no es un factor determinante para que el estudiante no logre un desarrollo pleno, solamente
se debe preparar el ambiente del estudiante para comunicarse con él por otros medios
diferentes al de las personas oyentes (Moreno y Tejada,2018). Por con siguiente el futuro
docente debe conocer coémo realizar una evaluacion psicopedagdgica a nifios con
discapacidad auditiva. Segun Equipo de audicién y lenguaje del CREENA (2016), en este
proceso se va a recabar informacion sobre la Audicion: Se evalla siempre teniendo en cuenta
el reconocimiento de los sonidos y ruidos ambientales identificando la fuente que los
produce. Competencia Linguistica: Lenguaje Oral: Aqui se toma en cuenta el proceso de
comprension como en el proceso de expresion, y se recopila datos de los aspectos formales,
lexicales, semanticos y Lenguaje Escrito: Se evalla el nivel de dificultades que presenta el

nifio en la lectura mecénica, lectura comprensiva y la expresion escrita.

También tenemos la Evaluacién de Capacidades: Aqui se enfocan en como el area
visual se ha desarrollado juntamente con el area intelectual para equilibrar lo faltante del
area de recepcion y comprension de la informacion brindada de forma oral. Esta evaluacion
se realiza tomando en consideracion lo siguiente: La atencion, percepcion y memoria a través
de como sostiene la mirada en el rostro de la otra persona cuando le hablan, es decir cuan
atentos estan y tener sumo cuidado de identificar lo que conlleva a que el estudiante no preste
atencion como pueden ser mala luminosidad, ver de forma equivocada la boca de la persona
que lo esta evaluando, no entiende la lengua que esta utilizando el evaluador, la accién que

se le pide realizar no es factible en cuanto a sus posibilidades, también puede ser



agotamiento, etc. Otro punto importante es la madurez emocional que permite recoger datos
de los indicadores emocionales que facilitan o dificultan el aprendizaje. Esta recoleccién de
datos se da mediante la observacion de la conducta, si se muestra timido y parco o es todo
lo opuesto, como asume las actividades encargadas, si lo realiza a pesar de la dificultad o
simplemente no lo realiza, también de como reacciona a diferentes situaciones que van a

ayudar a identificar la metodologia usar y de como preparar la dindmica del grupo en clase.

Para la definicion de la segunda variable sobre la ensefianza en nifios con
discapacidad auditiva estd basado en Cuevas (2013) “...es una respuesta de diferenciacion
funcional al requerimiento de otorgar educacién e integrar a una minoria de sordos que
coexisten con la mayoria de oyentes en sociedades complejas y heterogéneas.” (p. 700). Las
dimensiones en cuanto a la ensefianza a estudiantes con discapacidad auditiva son tres
(Dominguez y Velasco, 2004): Dimension ambito comunicativo y linguistico: Aborda las
diferentes formas de comunicacion como es la comunicacion gestual, oral y la lengua de
sefias debido a que las personas con discapacidad auditiva estan enmarcadas en lo que
conocemos como comunidad sorda que tiene la peculiaridad de su lengua. Debido a esto
podemos decir que, en base a la diversidad, tenemos que hacer el reconocimiento de esta
lengua dentro del mismo contexto social, se sabe que existe una barrera inmensa porque la
lengua de sefias se ha encasillado como propio de las personas sordas por lo que no se
ensefian a las personas oyentes, dando lugar a la oralidad que no muchos sordos manejan por
lo que la comunicacién no se da de forma correcta por ende en la educacion la formacion de

los estudiantes con discapacidad auditiva no es la méas adecuada.

También tenemos la Dimension ambito cognitivo y de aprendizaje: En esta
dimensién se analiza el desarrollo cognitivo de los nifios con discapacidad auditiva dejando
en claro que su inteligencia es semejante a la de los nifios oyentes ya que esta condicién de
su discapacidad desde un inicio no perjudica su intelecto por lo que no limita su aprendizaje.
Sin embargo, a medida que va creciendo en un entorno que desconoce cOmo comunicarse
con él se presentan ciertas limitaciones, dichas limitaciones trae consigo desajustes
cognitivos por lo que la adquisicion de conocimientos se vuelve un proceso lento a diferencia
de sus comparieros oyentes ya que tiene que recibir los conocimientos a traves de otros
medios de comunicacion alternativos, es decir los conocimientos por general se van
adquiriendo en la repeticiones de las diferentes indicaciones simples del diario vivir con las

personas de su entorno como son: come, salta ,etc. Por lo que se busca aplicar la mejor



estrategia para la ensefianza debida para que pueda ir al mismo ritmo de aprendizaje que sus
comparfieros oyentes. La poca facilidad de seguir una conversacion ya sea entre dos 0 mas
personas no ayuda a los procesos de enlazar, inferir, organizar, reunir, seleccionar conceptos

por ello queda comprometido el pensamiento reflexivo y critico.

Por altimo tenemos la Dimensidén &mbito social y personal: Es aquel ambito que trata
sobre el desarrollo personal y las interrelaciones del nifio con discapacidad auditiva con el
medio que lo rodea para que el proceso de inclusion sedé con més naturalidad en un periodo
de tiempo corto para que su aprendizaje nos sea afectado, pero tenemos que considerar que
ellos hacen contacto a través del area visual y que tienen ciertas caracteristicas diferentes a
los nifios oyentes como por ejemplo la forma de saludarse, al momento de despedirse, el
festejar algo, aplaudir, entre otros. Esto implica que su &mbito social estd enmarcado con
aquellas personas que tengan 0 conozcan esas caracteristicas especiales para que puedan
expresarse con toda la libertad y sin temor a no ser comprendidos, solo asi se iniciara el
proceso de socializacion donde aparece ese lazo afectivo, la demarcacion de los valores, los
acuerdos de convivencia, costumbres y conductas de su entorno, dando lugar a la formacion
de su identidad personal y la construccion adecuada de su autoestima. Pero si esto no se toma
adecuadamente producird un aislamiento, menguando las actividades que le permitan
experimentar diferentes actividades de su edad, lo cual conllevard a ser inseguro y

posiblemente tener una baja autoestima.

Necesidades educativas especiales en los estudiantes con discapacidad
auditiva: El estudiante con discapacidad auditiva presenta diferentes necesidades en su
proceso de aprendizaje en diferentes niveles como son nivel psicomotor, nivel cognitivo y
el nivel comunicativo, por lo que se identifica las siguientes necesidades segun el equipo de
audicion y lenguaje del CREENA (2006): Necesidad de adquirir a temprana edad un sistema
de comunicacion, suplir esta necesidad es importante porque se analiza los datos obtenidos
sobre la habilidad para la labiolectura, la introduccién de un sistema de comunicacion
signado, necesidad de formar destrezas cognitivas verbales, quiere decir que el estudiante
con discapacidad auditiva debe de desarrollar capacidades de pensar y razonar sobre
contenidos poco cercano a su entorno y de esta forma desarrolle esquemas mas complejos,
necesidad de desarrollar el lenguaje escrito, debido a que viene el medio de comunicacién
donde se interiorizan los cddigos fonoldgico, sintactico y semantico. Los estudiantes con

discapacidad auditiva, al no poder escuchar van a presentar dificultad para entender estos



codigos por ende expresarse a través de ellos, lo trae como consecuencia que muchos de las
personas con discapacidad auditiva no sepan leer.

También se tiene la necesidad de participar en el saldn de clases, para que se sienta parte
del grupo y que a su vez su interaccion afiance los conocimientos que van adquiriendo, para
esto se necesita saber el nivel curricular de donde parte el estudiante para realizar los cambios
de forma adecuada de los contenidos, la metodologia y la forma en la que se le evaluara. Es
decir, necesita recibir la informacion que se brinda en el salon de clases, intervenir en la
discusion de los temas brindados en paralelo a sus comparieros y las conversaciones con sus
comparfieros oyentes, necesidad de aumentar confianza en si mismo y obtener la
incorporacion social debido a que sus limitaciones lo pueden hacer que tenga una autoestima
bajo y esto afectaré en su aprendizaje, el area emocional y la inclusién en el grupo, necesidad
de orientar a la familia, esto es debido que son su primer referente en cuanto al aprendizaje,
entonces ellos necesitan asesoramiento sobre las estrategias que pueden tener una
comunicacion fluida y de esta forma ayudarle en su desarrollo personal y social y la
necesidad de rentabilizar al m&ximo la audicion, quiere decir usar aparatos de ampliacion
esto se da solamente en el caso de los estudiantes que usan implantes cocleares que no

solucionan sus limitaciones pero ayudan a facilitar su comunicacion.

Por lo expuesto anteriormente se desprende la problematica general que busca
responder la interrogante de cudl es la relacion entre formacion inicial docente y la ensefianza
en nifios con discapacidad auditiva y como consecuencia se desprende los problemas
especificos basadas en cuél es la relacion entre la formacion inicial docente con respecto a
las dimensiones de la variable la ensefianza en nifios con discapacidad auditiva que son:
Ambito comunicativo y lingiiistico; ambito cognitivo y de aprendizaje y ambito social y
personal. Asi mismo, el trabajo se centra en el desarrollo del objetivo principal que es
determinar la relacion que existe entre la formacion inicial docente y la ensefianza de
estudiantes con discapacidad auditiva y los objetivos especificos que son: Determinar la
relacién que existe entre formacién inicial docente con las tres dimensiones de la segunda
variable que es la ensefianza en nifios con discapacidad auditiva y por ultimo, la presente
investigacion busca confirmar la Hipdtesis general, que confirma la existencia en la relacion
entre la primera y la segunda variable de estudio y las Hipotesis especificas estructuradas en
la existencia de relacion entre la formacion inicial docente, con la dimensiones de la segunda

variable la ensefianza en nifios con discapacidad auditiva.



Desde la perspectiva de la justificacion tedrica, la formacion inicial docente al ser un
pilar fundamental en la educacién con el nuevo enfoque de inclusion; nos conlleva que la
investigacion se realice considerando teorias clasicas y modernas y la utilizacion de
instrumentos (encuestas) orientados a este aspecto , cuyos resultados aportaran nuevos
conocimientos al ya existentes sobre la importancia de la basqueda de la mejora de la
ensefianza a estudiantes con discapacidad auditiva, bajo un cuestionario adaptado para
nuestro contexto social. Por otro lado esta investigacion, desde una justificacion practica,
permitira cuantificar la importancia que tiene que los futuros docentes sean preparados
adecuadamente desde sus inicios de formacion para la ensefianza en nifios con discapacidad
auditiva y de esta forma lograr que la poblacion que presenta esta discapacidad sea
incorporada a la sociedad y de acuerdo con la justificacion metodoldgica de este trabajo es
una investigacion de enfoque cuantitativo, ya que se realizo a través de la recoleccion de
datos por medio de una encuesta que tiene validez y confiabilidad, podré ser usado en las
instituciones educativas para analizar cuan reparados estan los docentes para afrontar el reto

de ensefar estudiantes con discapacidad auditiva.
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1. Método

2.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacion realizada pertenece al paradigma positivista que viene a ser el estudio del
contexto social valiéndose de los conceptos adquiridos en la investigacion, los procesos de
observacion, el estudio de analisis matematico y los procesos de interpretacion de las
ciencias naturales (Esteban,2009). La investigacion realizada pertenece al enfoque
cuantitativo y es de tipo bésica, ya que solo busca profundizar en el problema de

investigacion, para enriquecer los conocimientos tedricos ya existentes. (Valderrama, 2013).

Cabe mencionar que el disefio empleado es el descriptivo correlacional porque la
investigacion realizada analiza la relacion entre las variables de estudio. (Sanchez y Reyes,
2015).

Ox

Oy

M= Muestra

Ox= La variable 1

Oy= La variable 2

r = Es la relacion entre ambas variables
Nota: Sanchez y Reyes (2015)

2.2. Operacionalizacion de la variable

La formacion inicial docente segain MINEDU (2019) “La formacion inicial docente tiene
por finalidad formar a los futuros docentes con las competencias para asumir la formacion
de sus futuros estudiantes. .., para que éstos puedan desempenar un rol activo en la sociedad”

(parr.1).

Esta variable operacionalmente sera medida a través de la adaptacion de la encuesta
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realizada por Tineo (2012), que consta de 30 items subdivididos en tres dimensiones, la
primera dimension tiene 7 items, la segunda dimension tiene 4 items y la tercera dimension

tiene 19 items.

La definicion de la segunda variable sobre la ensefianza a estudiantes con
discapacidad auditiva esta basada en Cuevas (2013) “...es una respuesta de diferenciacion
funcional al requerimiento de otorgar educacion e integrar a una minoria de sordos que

coexisten con la mayoria de oyentes en sociedades complejas y heterogéneas.” (p. 700).

La variable en mencion operacionalmente serd medida a través de la adaptacion de
tres encuestas propuestas por Colmenero y Pegalajar (2015); Fernandez (2018) y Garcia
(2016), que constan de 30 items que contiene tres dimensiones las cuales estan constituidas
por indicadores e items respetivamente. La primera dimension contiene 6 items, la segunda

dimension contiene 16 y la tercera dimension contiene 8 items.
2.3. Poblacion

La poblacion son la fuente directa de informacion para la investigacion que pueden ser

personas, objetos, etc. Que tienen caracteristicas en comun. (Vara,2015).

Para esta investigacion la poblacion estuvo conformado por los estudiantes de la
carrera profesional educacion del 6°, 7°, 8°, 9° y 10° ciclo de una Universidad Pdblica de

Lima, teniendo un total de 80 estudiantes, por lo que se considerd una poblacién censal.

Tabla 1

Ndmero de estudiantes que conforman la poblacién de estudio

Ciclo NuUmero de Estudiantes
6 17
7 17
8 16
9 15
10 15

Fuente: Estadistica de la Universidad Publica

2.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

La técnica que se uso es la encuesta, que viene a ser la informacion obtenida por lo general

de forma anOnima para conocer tendencias sobre el problema de investigacion.
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(Mufoz,2011) y el instrumento fue el cuestionario porque se puede realizar el estudio con
un numero grande de personas de forma paralela que te permite ahorrar tiempo y ademas las

respuestas son de forma directa. (Carrasco,2008).

Se elaboraron dos cuestionarios que tienen la intencion de medir las dos variables.

Dichos instrumentos pasaron por confiabilidad y validez respectivamente.

Donde entendemos por confiabilidad que es la repeticion de una accion, el cual
producira el mismo resultado en la misma persona. (Valderrama,2013). En la investigacion

se utiliz6 el Alfa de Cronbach, como se muestra a continuacion:

Tabla 2

Estadisticas de fiabilidad de la variable 1: Formacion Inicial Docente

Alfa de Cronbach N° de Items
,855 30

Fuente: spss.v.25

La tabla muestra que los resultados de la prueba de confiabilidad es ,855 lo cual

evidencia la confiabilidad del instrumento.

Tabla 3

Estadisticas de fiabilidad de la variable 2: Ensefianza en nifios con DA

Alfa de Cronbach N° de Items
875 30

2

Fuente: spss.v.25

La tabla muestra que los resultados de la prueba de confiabilidad es ,875 lo cual
evidencia la confiabilidad del instrumento.

Y en cuanto a la validez, que es el nivel de exactitud en que los instrumentos
aplicados miden cada variable. (Vara,2015), por lo que en la investigacion se solicito el
juicio de tres expertos, que determinaron que los instrumentos demuestran validez para ser

aplicados (ver anexo 3).
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Tabla 4
Validez de contenido por expertos del instrumento Formacion Inicial Docente

N° Experto Calificacion
1 Dr. Alarcon Diaz, Mitchell Aplicable
2 Mg. Albujar Montalvo, Jorge Antonio Aplicable
3 Mg. Alvarez Villanueva, Melsy Yolanda Celestina ~ Aplicable

Fuente: Certificados de validez

Tabla 5
Validez de contenido por expertos del instrumento La ensefianza en nifios con discapacidad
auditiva

N° Experto Calificacion

1 Dr. Alarcén Diaz, Mitchell Aplicable

2 Mg. Albujar Montalvo, Jorge Antonio Aplicable

3 Mg. Alvarez Villanueva, Melsy Yolanda Celestina ~ Aplicable

Fuente: Certificados de validez
2.5. Procedimiento

La presente investigacion, inicia con la adaptacion de los instrumentos, luego la validacién
de los mismos a través de expertos teniendo el visto bueno se procedié a solicitar el permiso
a la institucion donde se aplicaria los instrumentos, luego que se diera el permiso se aplicé
los instrumentos para la recoleccion de datos y luego el analisis estadistico descriptivo e
inferencial para verificar en base a los resultados la hipotesis general e hipdtesis especificas

propuestas.
2.6. Método de analisis de datos

La estadistica que se utilizé fue la descriptiva y la inferencial. Siendo la primera la aquella
que permite examinar de forma global una agrupacion de datos y la segunda es que brinda
las conclusiones de la examinacién del grupo de datos. (Salazar y Del Castillo ,2018). Donde

la estadistica descriptiva se utilizd para el analisis de datos obtenidos y la estadistica
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inferencial que se utilizé para la contratacion de las hipotesis.
2.7. Aspectos éticos

En los aspectos éticos se respeto las indicaciones de la Norma APA para la presentacion de
la investigacién, también se citd debidamente en la referencia a cada autor mencionado
dentro de la investigacion. Se cumplid con la rigurosidad de la confiabilidad y validez de los
instrumentos elaborados y aplicados a través de un programa estadistico y el juicio de
expertos respectivamente. Se solicitd carta de presentacion para la aplicacion de los

instrumentos elaborados en la institucion correspondiente.
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1. Resultados

3.1. Estadistica descriptiva

67,4%

31,3%

1,3%

Inadecuada

Regular

Adecuada

Figura 1.Resultados descriptivos de la variable Formacién Inicial Docente

Los resultados descriptivos de la figura 1 (ver tabla 10 anexo 7) muestra que la formacién

inicial docente tiene un 1.3 % (nivel inadecuado), 31,3% (nivel regular) y un 67,4% (nivel

adecuado).

97,5%

2,5%

Reguiar

Eficiente

Figura 2.Resultados descriptivos de la segunda variable Ensefianza en nifios con

discapacidad auditiva
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Los resultados descriptivos de la figura 2 (ver tabla 11 anexo 7) muestra que la variable
Ensefianza en nifios con discapacidad auditiva tiene un 2,5 % (nivel regular) y un 97,5 %
(nivel eficiente).

Los resultados descriptivos por dimensiones se encuentran en el anexo 7

3.2. Contrastacion de hipoétesis general

Ho: No existe relacion entre variable 1: Formacion Contrastacion Inicial Docente y
variable2: La ensefianza en nifios con Discapacidad Auditiva

Ha: Existe relacion entre variablel: Formacion Inicial Docente y variable2: Ensefianza en
nifios con Discapacidad Auditiva

Tabla 6

Contrastacion de la Hipdtesis general

La enseflanza
en nifnos con

FOID DA

Rho de FOID Coeficiente de 1.000 486™
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . .000

N 80 80

La Coeficiente de 486" 1,000
enseflanza correlacion

en ninos Sig. (bilateral) .000 i

con DA N 80 80

*%*_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: spss v. 25.

Los resultados estadisticos de la contrastacion de la Hipédtesis general muestran un valor de
significancia de ,000 (menor a ,05) y un Rho = ,486. Se concluye que existe relacion entre
la Formacion Inicial Docente y la ensefianza en nifios con Discapacidad Auditiva. En tal

sentido se rechaza la Ho y se acepta Ha.

3.3. Contrastacion de las hipotesis especifica uno

Ho: No existe relacion entre variable 1: Formacion inicial docente y la dimension: Ambito
Comunicativo Linguistico
Ha: Existe relacion entre variable 1: Formacion inicial docente y la dimension: Ambito

Comunicativo Linguistico
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Tabla 7
Contrastacion de la Hipdtesis Especifica uno

Ambito
Comunicativo
FOID Lingiiistico
Rho de FOID Coeficiente 1,000 2437
Spearman de
correlacion
Sig. : ,030
(bilateral)
N 80 80
Ambito Coeficiente 243" 1,000
Comunicativo de
Lingiiistico.  correlacion
Sig. ,030
(bilateral)
N 80 80
* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: spss v. 25.

El resultado estadistico de la Hipdtesis especifica 1 muestran un valor de  significancia de
,030 (menor a ,05) y un Rho =,243. Se concluye que existe relacién entre la variable
1: Formacion inicial docente y la dimension: Ambito Comunicativo Lingiistico. En tal

sentido se rechaza la Ho y se acepta Ha.
3.4. Contrastacion de la hipdétesis especifica dos

Ho: No existe relacion entre variable: Formacion inicial docente y la dimension: Ambito
cognitivo y de aprendizaje
Ha: Existe relacion entre variable: Formacion inicial docente y la dimension: Ambito

cognitivo y de aprendizaje
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Tabla 8

Contrastacion de la Hipdtesis especifica dos

Ambito Cognitiv

FOID y aprendizaje
Rho de Spearman FOID Coeficiente de 1,000 A27

correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 80 80
Ambito Coeficiente de 427 1,000
Cognitivo y correlacion
aprendizaje Sig. (bilateral) ,000 :

N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: spss v. 25.

El resultado estadistico de la Hipdtesis especifica 2 muestran un valor de  significancia de

,000(menor a ,05) y un Rho = ,427. Se concluye que existe relacion entre la variable 1:

Formacion inicial docente y la dimension: Ambito cognitivo y de aprendizaje. En tal sentido

se rechaza la Ho y se acepta Ha.

3.5. Contrastacion de la hipdtesis especifica tres

Ho: No existe relacion entre variable 1: Formacion inicial docente y la dimension: Ambito

social y personal

Ha: Existe relacion entre variable 1: Formacion inicial docente y la dimension: Ambito

social y personal

Tabla 9
Contrastacion de la Hipétesis especifica tres
Ambito
Social y
FOID  Personal
Rho de FOID Coeficiente de 1,000 ,399™
Spearman cc_)rrela_cic')n
Sig. (bilateral) : ,000
N 80 80
Ambito Social Coeficiente de ,399™ 1,000
v Personal cc_)rrela_cic')n
’ Sig. (bilateral) 000 :
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: spss v. 25.

19



El resultado estadistico de la Hipdtesis especifica 3 muestran un valor de significancia de
,000(menor a ,05) y un Rho =,399. Se concluye que existe relacion entre la variable 1:
Formacion inicial docente y la dimension: Ambito social y personal. En tal sentido se

rechaza la Ho y se acepta Ha.
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V. Discusién

La Hipotesis general de esta investigacion se orienté a comprobar si hay relacion entre las
variables v1y v2, lo cual se evidenci¢ a través de los resultados (p=,000 y un Rho = ,486)
que si hay relacion entre ambas variables. Este resultado tiene similitud al de Castro,
Fresquet, Carmenate,(2019); Guardino(2019);Luckner y Dorn(2017; Erbas(2017); Vesga
y Vesga (2015); Musyoka, Gentry y Bartlett (2016); Garcia(2016); Marlatt (2002);
Nikolaraizi,(2000), quienes concluyeron que la formacion inicial docente esta directamente
relacionada con la ensefianza a nifios con discapacidad auditiva debido que es en sus inicios
de formacion es donde obtendran las herramientas adecuadas para asumir este reto y
aunqgue parezca dificil trabajar con la poblacion con discapacidad auditiva, si se tiene el
manejo por ejemplo temas como estrategias mas especificas, metodologias diversificadas,
practica pedagogica diferenciada, la conducta, discapacidades adicionales, intervenciones
academicas, la planificacion centrada en la persona, los enfoques de instruccion, etc. Se
obtendré el aumento de la autoeficacia de los futuros maestros cuando tengan que trabajar
con la poblacion en mencién. En tal sentido la formacion inicial docente debe siempre debe
de estar actualizada en funcién a las demandas sociales como concluyeron en sus
investigaciones Steenekamp, van der Merwe y Mehmedova (2018); Branda (2018); Salazar
y Tobon,(2018);Grimaldi (2018) y una de las demandas actuales es la educacion inclusiva
de nifios con discapacidad auditiva en todas las instituciones educativas, lo que demanda
profesionales altamente preparados para poder asumir este reto (Mtuli,2015; Garcia,2016;
Morales,2011; Hammami; Saeed; Mathkour y Arafah ,2019; Zaidman, Poon, Curle,
Jamieson y Norman, 2019; Hrastinski y Wilbur, 2016; Richels, Schwartz, Bobzien y
Raver,2016). Todos los resultados anteriormente mencionados respaldan lo dicho por
Moreno y Tejada (2018), que sostienen que todo docente con las capacidades adecuadas
podré asumir de forma correcta la ensefianza a nifios con discapacidad auditiva y asi llevar

acaba el proceso de inclusién de forma adecuada.

La Hipdtesis especifica 1 de esta investigacion se encamind a comprobar si hay
relacion entre la v1 y la dimension 1 de la v2: Ambito comunicativo lingiiistico, esta
hipdtesis obtuvo como resultado un p=,030 y un Rho=,243 que concluye que si existe
relacién entre ambas. Este hallazgo es semejante al de Page, Harrison, Moeller, Oleson,
Arenas, y Spratford, (2018), Hrastinski y Wilbur (2016); Fernandez y Fuentes (2004), que
concluyeron que todo docente desde sus inicios de formacion debe adquirir las competencias

21



para poder comunicarse con los estudiantes que presenten esta discapacidad, por lo que es
necesario concentrarse basicamente en la introduccion de la lengua de sefias en las
instituciones educativas, debido a la existente necesidad para regular el dominio del mismo
y la comunicacion sea de forma fluida. y que a su vez los estudiantes con esta discapacidad
aprendan a comunicarse con su entorno a través de la escritura, la lengua de sefias o la palabra
completada. Todo lo anterior es respaldado por lo dicho por Dominguez (2017), que
evidencia la importancia de formar a los docentes con las capacidades necesarias para la
correcta comunicacion entre docentes y estudiantes con discapacidad auditiva para que el

proceso de aprendizaje se lleve a un ritmo similar al de los demas estudiantes.

La Hipotesis especifica 2 de la investigacion en mencion se orientd a comprobar si
hay relacion entre la v1 y la dimension 2 de la v2: &mbito cognitivo y de aprendizaje en lo
que obtuvo como resultado un p=,000 (menor a ,05) y un Rho =,427, lo que indica que si
hay relacion entre v1y la dimension 2 de v2. Este resultado tiene similitud con los resultados
de las investigaciones de Erickson y Quick(2017); Slettebakk y Thomassen
(2016);Marschark, Sarchet y Trani(2016); quienes concluyeron que para que el proceso
cognitivo y el aprendizaje del nifio con discapacidad auditiva se realice de la forma méas
adecuada se hace necesario un entrenamiento inicial teérico y metodolégico del futuro
docente, por tal motivo se necesita practicas con nifios con esta discapacidad para que
interactlen y conozcan mas de su forma de aprender y abstraer los conocimientos brindados.
Todo esto es respaldado por lo dicho por Dominguez (2017), que evidencia la importancia
de formar a los docentes para que estos puedan evaluar los procesos de aprendizaje de los
estudiantes con esta discapacidad y poner en marcha un plan de accion para superar las

dificultades encontradas.

La Hipdtesis especifica 3 de la investigacion en mencion se orienté a comprobar si
hay relacion entre la vl y la dimensién 3 de la v2: &mbito social y personal en lo que obtuvo
como resultado un p=,000 (menor a ,05) y un Rho =.399, lo que indica que si hay relacion
entre v1 y la dimension 3 de v2. Este resultado tiene concordancia con las investigaciones
de Valles y Nivia (2018), Zaidman y Dotan (2017) que concluyeron que son los docentes el
primer pilar para el soporte emocional y social de los estudiantes con discapacidad auditiva,
debido a que la naturaleza de la relacion entre ambos promueve la confianza por tal motivo
la preparacion inicial profesional en programas de educacion debe contemplar el como

interactuar con estudiantes con esta discapacidad para poder determinar el alcance de la
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angustia emocional y el funcionamiento social. Todo esto es respaldado por lo dicho por
Dominguez (2017), que evidencia la importancia de formar a los docentes para que puedan
acceder al espacio personal de los estudiantes con esta discapacidad para que se trabaje desde

la perspectiva de como ven ellos su proceso de desarrollo dentro de su entorno educativo.
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Conclusiones

Primera De acuerdo con el objetivo general se concluye que existe relacion entre
formacion inicial docente y la ensefianza en nifios con discapacidad auditiva
en una Universidad  Publica de lima (p=,000; Rho =,486).

Segunda De acuerdo con el primer el objetivo especifico comprobd que, si hay
relacion entre la formacion inicial docente y la dimension Ambito
comunicativo linguistico, en una Universidad Publica de lima (p=,030 y un
Rho=,243).

Tercera De acuerdo con el segundo objetivo especifico se comprobd si hay relacién
entre la formacion inicial docente y la dimensién ambito cognitivo y de

aprendizaje en una Universidad Publica de lima (p=,000; un Rho = ,427).
Cuarta De acuerdo con el tercer objetivo especifico se comprob0 si hay relacion entre

la formacion inicial docente y la dimension ambito social y personal en una
Universidad Pudblica de lima (p=,000; un Rho =,399).
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VI. Recomendaciones

Primera: Se sugiere que la universidad publica donde se realizo el estudio de acuerdo
con su mision de formar futuros educadores en base a la excelencia
implemente en su malla curricular asignaturas que complementen las
competencias de la formacion inicial docente para la ensefianza en nifios con

discapacidad auditiva.

Segunda: Se propone que los docentes en formacion de la universidad publica donde
se realizd el estudio conozcan y manejen la lengua de sefias peruanas
reconocida por el Ministerio de Educacion como base para la comunicacion
basica entre sus futuros estudiantes inclusivos con discapacidad auditiva y
ellos, para que luego esta preparacién se extienda a todo el personal de la
institucion educativa, desde el que recibe al estudiante en la puerta hasta la

Gltima instancia.

Tercera: Se sugiere que las practicas preprofesionales de la universidad publica
donde se realizd el estudio sean con estudiantes con esta discapacidad para
que aprendan a reconocer las formas como ellos interiorizan los

conocimientos que van adquiriendo.

Cuarta: Se sugiere implementar en la universidad publica donde se realizé el estudio
cursos electivos sobre orientacion psicoldgica para poder tener mayor
conocimiento y sobre los mecanismos de defensa que son comunes en los
nifios con esta discapacidad que son la negacion, resistencia, afirmacién e

integracién (Aceptacion).
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

Titulo: Formacién inicial docente y la ensefianza en nifios con discapacidad auditiva en una universidad pablica de Lima, afio 2019

Autora: Edika Espinoza Cabrera

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢Cuél es la relacion entre
formacién inicial docente
y la ensefianza en nifios
con discapacidad auditiva
en una universidad publica
de Lima, afio 2019?

Problemas Especificos:

¢Cuél es la relacion entre
la formacion inicial
docente y la dimensién
Ambito comunicativo y
linguistico en una
universidad pablica de
Lima, afio 2019?

¢Cuél es la relacion entre
la formacion inicial
docente y la dimension
ambito cognitivo y de
aprendizaje en una
universidad pablica de
Lima, afio 2019?

¢Cuél es la relacion entre
la formacion inicial
docente y la dimensién
ambito social y personal

Obijetivo general:

Identificar la relacion
entre formacion inicial
docente y la ensefianza
en nifios con
discapacidad auditiva
en una universidad
publica de Lima, afio
2019.

Obijetivos especificos:

Determinar la relacion
entre la formacion
docente y la dimension
Ambito comunicativo y
linguiistico en una
universidad pablica de
Lima, afio 2019.

Determinar la relacion
entre la formacion
docente y la dimension
&mbito cognitivo y de
aprendizaje en una
universidad pablica de
Lima, afio 2019.

Determinar la relacion
entre la formacion
docente y la dimension
&mbito social y

Hipétesis general:

Existe una relacion entre la
formacion inicial docente y
la ensefianza en nifios con
discapacidad auditiva en
una universidad publica de
Lima, afio 2019.

Hipotesis especificas:

Existe relacion entre la
formacion inicial docente y
la dimension Ambito
comunicativo y lingiistico
en una universidad publica
de Lima, afio 2019.

Existe relacion entre la
formacion inicial docente y
la dimension ambito
cognitivo y de aprendizaje
en una universidad publica
de Lima, afio 2019.

Existe relacion entre la
formacién inicial docente
la dimension ambito social
y personal en una
universidad publica de
Lima, afo 2019.

Variable 1:  Formacion inicial docente
Dimensiones Indicadores items Escala de medicion Niveles y
rangos
1. Cultura emprendedora 1,2,3, Nunca=1 inadecuada
e Personal 2. Liderazgo 4 Raramente =2 (30-70)
3. Relaciones intrapersonales 5,6 Ocasionalmente=3 regular
4. Logros de aprendizaje 7 Frecuentemente=4 (71-110)
¢ Socio comunitario | 1. Desarrollo integral de la 8,9 Muy adecuada
comunidad 10,11 frecuentemente=5 (111-150)
2. Desarrollo sostenible
e Profesional 1. Actividades curriculares 12,13,14,15,16,17
pedagdgico 2. Marco de convivencia 18,19,20
inclusiva 21,22,23,24,25,26,2
3. Proceso pedagdgico 7
4. Logros de aprendizaje 28,29,30
Variable 2: La ensefianza en nifios con discapacidad auditiva
. . . - Escala de medicion i
Dimensiones Indicadores Items Niveles y
rangos
o Ambito 1. Condiciones receptivas 1 Totalmente en Ineficiente
comunicativo y previas 2 desacuerdo=1
linguistico 2. Funciones comunicativas 345 (30-70)
3. Modalidad comunicativa 6 En desacuerdo=2 regular
4. Caracteristicas ambientales Indeciso=3
e Ambito cognitivo | 1.Motivacién para aprender 7,89 (71-110)
y de aprendizaje | 2.Estilo de aprendizaje 10111213 De acuerdo=4 eficiente
3.Procesos instruccionales 14,15
. ~ 16,17,18,19,20,21,2
4. Estilo de ensefianza 5
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en una universidad publica
de Lima, afio 2019?

personal en una
universidad publica de
Lima, afio 2019.

e Ambito social y
personal

Totalmente de
acuerdo=5

23,24 (111-150)

25,26,27,28,29,30

1.Desarrollo personal
2.Relaciones sociales

Disefio de investigacién

Poblacién

Técnicas e instrumentos

Estadistica para utilizar

Tipo:

Basica

Disefio:

Descriptivo correlativo

Meétodo:

Hipotético deductivo

Poblacién:

Los estudiantes de los
ciclos 6°,7°,8°,9°y 10°
de la carrera de
educacion una
universidad pablica de
lima. Para este estudio
se considero una
poblacién censal.

Variable 1: Formacion inicial docente
Técnicas: Encuestas

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Tineo

AR0:2012

Pais: Perd

Adaptacion: Edika Espinoza

Afo: 2019

Objetivo: Determinar el nivel de percepcion de la
variable Formacion Inicial Docente
Dimensiones:3

Numero de items: 30
Administracion: Grupal

Variable 2: La ensefianza en estudiantes con
discapacidad auditiva

Técnicas: Encuestas

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Colmero y Pegalajar; Fernandez; Garcia

Afo0:2015; 2018;2016

Pais: Esparfia, Espafia, Pert

Adaptacion: Edika Espinoza

Afio: 2019

Objetivo: Determinar el nivel de percepcion de la

variable La ensefianza en nifios con discapacidad

auditiva

Dimensiones:3

Nuamero de items: 30

Administracion: Grupal

DESCRIPTIVA:

Es la parte de la estadistica que permite analizar todo un conjunto de datos, de los cuales se
extraen conclusiones valederas, Gnicamente para ese conjunto. (Salazar y Del Castillo ,2018.
p.14)

INFERENCIAL:

En esta rama de la estadistica, lo que se pretende es obtener conclusiones generales de una
determinada poblacidn, mediante el estudio de una muestra representativa sacada de ella, dicho
de otra manera, lo que se trata es que, con el valor de los estadisticos obtenidos, podamos
establecer los valores de los parametros. Entonces podemos concluir que la estadistica
inferencial analiza o investiga a una poblacidn, valiéndose de los datos y resultados que se
obtienen de una muestra. (Salazar y Del Castillo ,2018, p.14)
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Anexo 2: Instrumentos

ENCUESTA N°1: Formacion Inicial Docente

INTRUCCIONES
v/ Conteste con sinceridad cada una de las preguntas
v Elija solo una respuesta teniendo en cuenta la escala de valoracion
v/ Cada respuesta tiene solo fines investigativos

[Tt}

1. Marque con una “x” seglin crea conveniente de acuerdo con la siguiente escala

Nunca Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Muy
frecuentemente
1 2 3 4 5
No Items 1 3
DIMENSION PERSONAL
1 Con qué frecuencia te inscribes a talleres o capacitaciones para tu crecimiento profesional
2 Précticas y fomentas los valores civicos y humanistas
3 Fomentas la confianza grupal y actitud cooperativista
4 El liderazgo ayuda alcanzar tus objetivos en tu formacién docente
5 Desarrollas una cultura de trabajo en equipo y manejo adecuado de tu madurez emocional
6 Valoras los esfuerzos de superacién profesional de tus compafieros.
7 Tienes altas expectativas de tu trabajo profesional renovando tu vocacion docente.
DIMENSION SOCIAL COMUNITARIA
8 Participas en las actividades con los padres de familia en tus practicas preprofesionales
9 Participas activamente con la localidad para abordar proyectos de educacién.
10 | Contribuyes en los disefios y ejecucion de proyectos de desarrollo para ayuda social.
11 | Construyes relaciones donde cada persona pueda expresarse de forma igualitaria.
DIMENSION PEDAGOGICA
12 | Diversificas el curriculo para las actividades preprofesionales.
13 | Identificas las caracteristicas individuales de los estudiantes para la diversificacion curricular
en tus practicas preprofesionales
14 | Demuestras dominio en las estrategias de ensefianza para aplicarla en tu practica
preprofesional.
15 | Demuestras dominio de las TICs para poder aplicarla en tu préctica profesional
16 | Relacionas las contenidos, estrategias didacticas y recursos coherentemente  para el
desarrollo de sesion de aprendizaje
17 | Seleccionas criterios e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en un
sentido formativo.
18 | Fomentas un clima de relaciones de aceptacion y equidad, inclusiva para todos.
19 | Estableces los acuerdos de convivencia en el aula
20 | Organizas un ambiente de trabajo, de acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes.
21 | Promueves oportunamente la motivacion y metacognicion en los estudiantes.
22 | Abordas el contenido de la clase, desde los enfoques de la inclusion y la interculturalidad
23 | Aplicas las estrategias innovadoras para desarrollar las capacidades de los estudiantes
24 | Articulas creativamente los saberes previos de los estudiantes con los saberes nuevos que se
estan construyendo.
25 | Utilizas de forma pertinente los recursos (tiempo, materiales, equipos, etc) para potenciar el
aprendizaje.
26 | Demuestras buenas practicas en los diferentes ambitos de su desempefio profesional.
27 | Desarrollas actividades donde promueves la investigacion en los estudiantes
28 | Desarrollas tu identidad docente para mejorar la calidad educativa.
29 | Fomentas las relaciones interpersonales para crear un clima favorable para el aprendizaje.
30 | Demuestras los logros de los aprendizajes a través del rendimiento académico de los
estudiantes
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ENCUESTA N°2: La ensefianza en nifios con discapacidad auditiva

INTRUCCIONES

v/ Conteste con sinceridad cada una de las preguntas
v Elija solo una respuesta teniendo en cuenta la escala de valoracion
v/ Cada respuesta tiene solo fines investigativos

[Tt}

1. Marque con una “x” seglin crea conveniente de acuerdo con la siguiente escala

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo indeciso De Totalmente de acuerdo
acuerdo
1 2 3 4 5

TENIENDO EN CUENTA LA DISCAPACIDAD AUDITIVA

No Items
DIMENSION: Ambito comunicativo y lingiifstico
1 | Consideras que los tipos de discapacidad auditiva varian la forma de comunicarte con los estudiantes.
2 | Las pautas a los estudiantes sobre cémo comunicarse con estudiantes con discapacidad auditiva son
importantes.
3 | Las estrategias comunicativas para la interrelacion con estudiantes con discapacidad auditiva son
importantes
4 | Las capacitaciones para comunicarte con estudiantes con discapacidad auditiva son importantes
5 | Lalengua de sefias peruanas es la forma méas adecuada de comunicacion con un estudiante con
discapacidad auditiva
6 | Consideras que se deba reorganizar el aula para crear un ambiente adecuado (acustico e iluminacion) para
el estudiante con discapacidad auditiva
DIMENSION: Ambito cognitivo y de aprendizaje
7 | Lamotivacion afecta el aprendizaje de los estudiantes
8 | El motivo de los aciertos y errores académicos de los estudiantes con discapacidad auditiva solo es de
causa cognitiva.
9 | El ambiente entre compafieros de clase son agentes significativos para la motivacion para aprender.
10 | Las diferentes formas de aprendizaje que tienen los estudiantes con discapacidad auditiva son diversas
11 | Esimportante identificar el tipo de estrategia que podria utilizar el estudiante con discapacidad auditiva
para resolver sus tareas.
12 | Identificar las caracteristicas de los grupos facilitan la realizacion de las actividades.
13 | Laforma como se presenta el tema es la clase es importante para captar la atencion del estudiante.
14 | Los materiales educativos son importantes para el desarrollo de una sesion de aprendizaje.
15 | El clima institucional influye en el proceso de inclusion de estudiantes con discapacidad auditiva.
16 | Ensefar a estudiantes con discapacidad auditiva es un reto.
17 | Esimportante adecuar el estilo de ensefianza para la inclusion de estudiantes con discapacidad auditiva
18 | Utilizar estrategias de aprendizaje facilitan la ensefianza
19 | Realizar ciertas adaptaciones en la programacion curricular es necesaria para la ensefianza a estudiantes
con discapacidad auditiva
20 | Consideras que la ensefianza a estudiantes con discapacidad auditiva puede llevarse a cabo en todas las
areas del curriculo
21 | El docente debe priorizar que los estudiantes con discapacidad auditiva logren su inclusién en el aula.
22 | Ensefiar a estudiantes con discapacidad auditiva requiere trabajar de manera colaborativa entre todos los
docentes de la institucion
DIMENSION: Ambito social y personal
23 | Es importante desarrollar actividades para la regulacion de la conducta de estudiantes con discapacidad
auditiva
24 | Se debe desarrollar actividades para mejorar el auto concepto en los estudiantes
25 | Se debe fomentar la aceptacion de la ayuda entre los estudiantes
26 | Es importante desarrollar habilidades para la comunicacién con estudiantes con discapacidad auditiva
27 | Se debe realizar dinamicas para la participacion grupal con estudiantes con discapacidad auditiva
28 | Es importante realizar actividades para la interiorizacion de los acuerdos de convivencia con los

estudiantes con discapacidad auditiva

35




29

El fomentar la practica de valores es importante en el aula de clase.

30

El proponer situaciones nuevas en el aula de clases desarrolla las habilidades sociales en los estudiantes.

iGracias por tu participacion!
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Anexo 3: Validez

ucv

T v
ESCUELA DE POSTGRADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA FORMACION INICIAL
DOCENTE
No DIMENSIONES/ftems Pertinencia' | Relevancia® | Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1 Personal Si No si No Si_| No
1 Con qué frecuencia te inscribes a talleres o capacitaciones para
tu crecimiento profesional X X X
2 Pricticas y fomentas los valores civicos y humanistas b2 X X
3 Fomentas la confianza grupal y actitud cooperativista > X x
4 | Elliderazgo ayuda alcanzar tus objetivos en tu formacion
docente X X '3
§ | Desarrollas una cullura de trabajo en cquipo y mancjo e
adecuado de tu madurez emocional X X
6 | Valoras los csfucrzos de superacidn profesional de tus N
compafieros. X X
7 Tienes altas expectativas de tu trabajo profesional renovando X )( X
tu vocacidn docente.
DIMENSION 2 Social Comunitaria Si No Si No Si_| No
8 | Participas en las actividades con los padres de familia en tus \ s N
pricticas preprofesional
9 Participas acti te con la localidad para abordar proyectos
de educacidn. X X X
10 | Contribuyes en los disefios y ejecucién de proyectos de
desarrollo para ayuda social, ¥ X %
11 | Construyes relaciones donde cada persona pueda expresarse 7( W X
de forma igualitaria.
DIMENSION 3 Pedagégica Si_|[No [Si [No_ |Si |Ne
12| Diversificas el curriculo para las actividades preprofesional s X x
13 | Identificas las caracteristicas individuales de los di
para la diversificacién curricular en tus précticas X X %
preprofesionales
14 | Demuestras dominio en las cstrategias de enseflanza para 1% X
aplicarla en tu practica preprofesional. X
15 | Demuestras dominio de las TICs para poder aplicarla en tu e ><_
prictica profesional X
16 | Relacionas las contenidos, estrategias didicticas y recursos X X X
coherentemente _para el desarrollo de sesion de aprendizaje
17 | Scleccionas crilerios ¢ instrumentos de evaluacion del }% % %
aprendizaje de los di en un sentido formativo.
18 | Fomentas un clima de relaciones de aceptacion y equidad,
inclusiva para todos. X X X
19 | Estableces los acuerdos de convivencia en ¢l aula X X A
20 | Organizas un ambiente de trabajo, de acuerdo a las X
caracteristicas de los estudiantes. )< X
21 | Promueves oportunamente la motivacién y metacognicidn en X X
los estudiantes. X
22 | Abordas el contenido de la clase, desde los enfoques de la X X
inclusitn y la interculturalidad X
23 | Aplicas las estratcgias innovadoras para desarrollar las % X
capacidades de los di X
24 | Articulas creativamente los saberes previos de los estudiantes % X Y
con los saberes nuevos que se estdn construyendo.
25 | Utilizas de forma pertinente los recursos (liempo, maleriales, X X
equipos, ctc tenciar ¢l aprendizaje. X
26 | D buenas pricticas en los difi dmbitos de su X
desempeiio profesional )( X
27 | Desarrollas actividades donde promueves la investigacitn en
los estudiantes )( X X
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28 | Desarrollas tu identidad docente para mejorar la calidad 1’ X
cducativa. X
29 | Fomentas las relaciones interpersonales para crear un clima X )<
favorable para ¢l aprendizaje.
30 | Demuestras los logros de los aprendizajes a través del X X
dimi académico de los di

Observaciones (precisar si hay suficiencia): d’ J) QAIJ/_( QCL/(/(‘C/ i 6
7 T /

Opinién de aplicabilidad: Aplicahlc)a Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |

Apellidos y nombres del juez valida

/’%/{4/ /t % ¢ Jéee o2 §o10
SR A A4/ D/%écl/ Dl I ECT DN T S isiniais

Espccialidaddel\'alidador:......%. - ;é/e;zo ......... ennonsansasssavi S

'Pertinencia: El item corresponde al pto teorico for

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimension especifica del constructo

3Claridad: Sc entiende sin dificultad alguna ¢l enunciado del item,
s conciso. exacto y directo

q

Nota: Suficiencia, sc dice suficienci do los items pl
son suficientes para medir la dimensién
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ESCUELA DE POSTGRADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ENSENANZA EN NINOS CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA
No DIMENSIONES / ftems Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1 Ambito ¢ icativo y lingdistico Si |No |Si_ | No |Si |No
1 Consideras que los tipos de discapacidad auditiva varian la X
forma de comunicarte con los di X X
2 Las pautas a los c‘lndlanlcs sobre como comunicarse con X X
di con di dad auditiva son importantes. X
3 Las icativas para la interrelacion con
di cm discapacidad auditiva son importantes X X X
4 Las capacitaciones para i con di. con
discapacidad auditiva son importantes X X X
s La lengua de seffas peruanas es la forma mds adecuada de X %
icacion con un di con discapacidad auditiva X
6 CmSlde que se deba mxgamnr el wla para crear un
2R 73 ( ¢ H! . . m el 3 x X x
con discapacidad auditiva
DIMENSION 2 Ambito ¢ ﬁog_nnho y de aprendizaje Si No Si No Si_| No
7 | La motivacion afecta ¢l aprendizaje de los estudi > s P
8 El motivo de los aciertos y errores Iudévmcos de los
di con di idad auditiva solo es de causa
cognitiva. X X x
9 El ambiente entre compaileros de clase son agentes ><.
significativos para la motivacion para aprend X X
10 | Lasdift formas dc ap je que tienen los estudiantes
con discapacidad auditiva son diversas x X X
11 Es importante identificar el tipo de estrategia que podria
utilizar el estudiante con discapacidad auditiva para resolver )< X XN
Sus tarcas.
12 | Identificar las isticas de los grupos facilitan la
realizacion de las actividades. s X X
13 | La forma como se presenta el tema es la clase s importante x
para captar la atencién del di X X
14 | Los materiales educativos son importantes para el desarrollo X >( X
de una sesion de aprendizaje.
15 | Elclima institucional influye en el proceso de inclusion de
di con discapacidad auditiva. X X X
16 | Ensciiar a estudi con di idad auditiva es un reto. X X X
17 | Es xmpomnle adecuar el estilo de enseilanza para la inclusién ¥
de con di idad auditiva X x
18 | Utilizar gias de aprendizaje facilitan la enseit X X X
19 | Realizar ciertas adaptaci en la progr ion curricular es
ia para la ensefanza a estudiantes con discapacidad X X X
auditiva
20 | Consideras quela il a estudi con di idad 1% X x
auditiva puede llevarse a cabo en todas las dreas del curriculo
21 | El docente debe priorizar que los di con discapacidad
auditiva Jogren su inclusion en el aula. X X X
22 | Ensedar a estudi con discapacidad auditiva requi
bajar de Jaborativa entre todos los docentesdela | X! X X
DIMENSION 3 Ambito social y personal Si No Si No |[Si | No
23 | Es importante desarrollar actividades para la regulaciéa de la
ducta de estudiantes con discapacidad auditiva Y X X
24 | Sedebed il ividades para mejorar el auto 7
en los estudiantes Y x )(
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25 | Se debe fomentar la aceptacion de la ayuda entre los
cstudiantes

26 | Is importante desarrollar habilidades para la comunicacion
con cstudiantes con discapacidad auditiva

<X

27 | Se debe realizar dindmicas para la participacién grupal con
estudiantes con discapacidad auditiva

Pl

28 | s imponante realizar actividades para la interiorizacion de los
acuerdos de convivencia con los estudiantes con discapacidad
auditiva

29 | Ll fomentar la practica de valores es importante en ¢l aula de
clase.

30 | El proponer situaciones nuevas en ¢l aula de clases desarrolla
las habilidades sociales en los estudiant

X=X x>
x| =< 1%
> >

Observaciones (precisar si hay suficiencia): \S( ) e’{/{/.é Ja-/#rm’/‘(
/ /
Opinién de aplicabilidad: Aplicnble)%i\ Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg:

I///?Z&/ﬁé/ //%Zé’/ﬂé ,A?{/ﬁ’/&"”ﬁd’f onte... 22805 .........
A LGN

S e /7

Especialidad del validador:........5...0.

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se enticnde sin dificultad alguna ¢l cnunciado del item
es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia. se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

y del expeftotnformante
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ucv

vt
ESCUELA DE POSTGRADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA FORMACION INICIAL
DOCENTE
No DIMENSIONES/ftems Pertinencia' | Relevancia® | Claridad’ | = Sugerencias |
DIMENSION 1 Personal Si No Si No Si_| No
1 Con qué frecuencia te inscribes a talleres o capacitaciones para
tu crecimiento profesional X )& x
2 | Pricticas y fi los valores civicos y h istas X x)( X
3 Fomentas la confianza grupal v actilud cooperalivista X X S(
4 El liderazgo ayuda alcanzar tus objetives en tu formacidn
docente X X X
5 Desarrollas una cultura de trabajo en equipo y mancjo
adecuado de tu madurez emocional X X )(
6 Valoras los esfuerzos de superacion profesional de tus
compaficros. X X X
7 | Ticnes altas expectativas de tu trabajo profesional renovando x
tu vocacitn docente. X x
DIMENSION 2 Social Comunitaria Si No Si No Si_| No
8 Participas en las actividades con los padres de familia en tus
pricticas preprofesionales X X X
9 Participas activamente con la localidad para abordar proyectos N
de educacién. X X _,X
10 | Contribuyes ¢n los discfios y ejecucién de de
desarrollo para ayuda social. o X X x
11 | Construyes rclaciones donde cada persona pueda expresarse X x
de forma igualitaria. X
DIMENSION 3 Pedagbgica Si No Si No Si_| No
12 | Diversificas el curriculo para las actividades preprofesionales. | xC X )&
13 | Identificas las isticas individuales de los estudiantes
para la diversificacién curricular en tus précticas
preprofesionales X X X
14 |D as dominio en las gias de il para
aplicarla en tu practica preprofesional X X X
15 | Demuestras dominio de las TICs para poder aplicarla en tu
practica profesional X X X
16 | Relacionas las contenidos, estrategias diddcticas y recursos X
coherentemente _para el desarrollo de sesién de aprendizaje X )‘-
17 | Secleccionas criterios ¢ instrumentos de evaluacion del X )(
aprendizaje de los estudiantes en un sentido formativo. X
18 | Fomentas un clima de relaciones de aceplacidn y equidad, X X x
inclusiva para todos.
19 | Estableces los acuerdos de convivencia en ¢l aula X X X
20 | Organizas un ambiente de trabajo, de acuerdo a las
caracleristicas de los estudiantes. X- X K
21 | Promueves oportunamente la motivacién y metacognicion en
los estudiantes. )<- X X
22 | Abordas ¢l contenido de la clase, desde los enfoques de la
inclusidn y la i Ituralidad X x X
Aplicas las gias i doras para d llar las
capacidades de los ¢ X X X
Anrticulas creativamente los saberes previos de los estudiantes X
con los saberes nuevos que se estdn construyendo. )‘ X
25 | Utilizas dc forma pertinente los (tiempo, maleriales,
equipos, eic) para potenciar el aprendizaje. X X x
26 | D bucnas précticas en los difi dmbitos de su
desempefio profesional. X X X
27 | Desarrollas actividades donde promueves la investigacion en /\ X X

los estudiantes
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28 | Desarrollas tu identidad docente para mejorar la calidad
cducativa. X )( X
29 | Fomentas las relaciones interpersonales para crear un clima % :
favorable para cl aprendizaje. >( )L X
30 | Demuestras los logros de los aprendizajes a través del o
dimiento académico de los estudiantes X )L X

g HY SURTCi e e A

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable |)d Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/@
Awagez  VILNUSA sy, NOIOMOA. . CQESTILA  DNE...l28. 11532

Especialidad del validador:...... T8O N U0 oo eeeeeseeesese s enaees
23 46 D a2
'Pertinencia: El item corresponde al pto tedrico formulad

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna cl enunciado del item,

es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia. se dice suficiencia do los items pl
son suficientes para medir la dimensién

M-

Firma del experto Informante
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ESCUELA DE POSTGRADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ENSENANZA EN NINOS CON

DISCAPACIDAD AUDITIVA
No DIMENSIONES / ftems Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1 Ambito icativo y lingiistico Si_|No |Si |No |Si |No
1 Consideras que los tipos de dlscapaudad auditiva varian la X
forma de ¢ icarte con los X X
2 Las paula\ alos cumhamcs sobre como comunicarse con X b'e
con di dad auditiva son importantes. X
3 Las g icativas para la interrelacion con
I con discapacidad auditiva son importantes X X X
4 Las capacitaci para i con di con
discapacidad auditiva son importantes X X X
s La lengua de seffas peruanas es la forma mds adecuada de X %
icacion con un di con discapacidad auditiva X
6 Cmsldcns que se deba reorgamnr el wla pan crear un
cil ) para el estudi X X X
con discapacidad auditiva
DIMENSION 2 Ambito cognitivo y de aprendizaje Si No Si No Si_ [ No
7 | La motivacion afecta el aprendizaje de los estudi > X X
8 El motivo de los aciertos y errores :udévmcos de los
di con discapacidad auditiva solo es de causa
cognitiva. X X x
9 El ambiente entre compaiieros de clase son agentes X
significativos para la motivacion para aprender. X X
10 | Las diferentes formas de aprendizaje que tienen los estudiantes X-
con discapacidad auditiva son diversas X X
11 | Esimportante identificar el tipo de estrategia que podria
utilizar el estudiante con discapacidad auditiva para resolver )< X X
Sus tarcas.
12 | Identificar las isticas de los grupos facilitan la
lizacion de las actividad X X X
13 | La forma como se presenta el tema es la clase cs importante x
para captar la atencion del di X X
14 | Los materiales educativos son importantes para el desarrollo X )( X
de una sesion de aprendizaj
15 | El chma institucional influye en el proceso de inclusion de
con discapacidad auduwa. X X X
16 | Ensciiar a estudi con discapacidad auditiva es un reto. X X X
17 | Es importante adecuar cl estilo de enseflanza para la inclusién %
de di con discapacidad auditiva X X
18 | Utilizar gias de aprendizaje facilitan la il X X X
19 | Realizar ciertas adaptaci en la progr ion curricular es
ia para la ensefanza a estudi con discapacidad X X A
auditiva
20 | Consideras que la il a estudi con d idad Y X x
auditiva puede llevarse a cabo en todas las dreas del curriculo
21 Eldoomtedebemquut fos estudi con discapacidad
auditiva logren su inclusion en el aula. X X X
22 | Ensedar a estudi con di idad auditiva req
bajar de laborativa entre todos los docentes de la Y X X
DIMENSION 3 Ambito social y personal Si No Si No Si_| No
23 | Es importante desarrollar actividades para la regulacitn de la
ducta de estudiantes con discapacidad auditiva ¥ X X
24 | Sedebed il ividades para mejorar el auto f
en los estudiantes X X

43



25 | Sedebe fomentar la aceptacion de la ayuda entre los
5

X

26 | Esimportante desarrollar habilidades para la ¢ icacion
con estudiantes con discapacidad auditiva

X

27 | Sedebe realizar dindmicas para la participacion grupal con

~

28 | Esimportante realizar actividades para la interiorizacion de los
acuerdos de convivencia con los estudiantes con discapacidad
auditiva

29 [ El fomentar la practica de valores es importante en ¢l aula de
clase.

)8
X
X

30 | El proponer situaciones nuevas en ¢l aula de clases desarrolla
las habilidades sociales en los di

X

<P < K < <

estudiantes con discapacidad auditiva )(

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S' Hov SUC Cien « A

Opinién de aplicabilidad: Aplicable P{ Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador. Drl
ALVARR... VIUONUSA.  MELS Y. YOLARPA, . DNL...J28.1S32 ..

.

Especialidad del validador:...... TR OGO ..c.ovuiuiiiieneiassesssessnsssssossssssssnssssssnsasanssssessasence

. 3..0e.09).. 402000
'Pertinencia: El item correspondc al pto tedrico for
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimension especifica del constructo
3Claridad: Sc cntiende sin dificultad alguna cl enunciado del item

es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia. se dice suficicncia cuando los items plantcados
son suficientes para medir la dimension

(A

Firma del experto Informante
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ESCUELA DE POSTGRADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA FORMAC! ION INICIAL

DOCENTE
Ne DIMENSIONES /ftems Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Personal Si No Si | No |Si | No
1 Cmq\{éﬁ'eqmciawinscn‘beummoupuciucimpn
—— menom psi 4 % *
o h:.::“ . z * ¥
—om y actitud coop X + ~
4 | El liderazgo ayuda al s abjetivos en t formacié 7
5 | Desarrollas una cultura de trabajo en equipo y manejo X . £
adecuado de tu mad ional Y ¢ *
6 | Valoras los esfuerzos de superacion profesional de tus '
compaiieros. X ¥ x
7 | Tienes altas exp de tu trabajo profesional d
u CFRa ;( X ~
DIMENSION 2 Social C: itaria Si No Si No Si_| No
8 Pftigipcsmlsaclividldsconlospad:udefmniliamms ?‘ X
P fesional Y
Participas activame i abordar
9 . pﬁ-x nte con la localidad para proyectos ¥ ¥ \f
10 | Contribuyes en los disefios y ejecucion de proy de
desarrollo para ayuda social. \f ¥ Y
11 | Construyes relaciones donde cada persona pueda expresarse
de forma igualitaria. ¥ X T
DIMENSION 3 Pedagégica Si |No [Si |No |Si |No
12 | Diversificas el curriculo para las actividades preprofesional X > X
13 | Identificas las risticas individuales de los estudi
para la diversificacién curricular en tus précticas
esiona ¥ X X
14 | D jominio en las ias de
aplicarla en tu practica prep fesional pe o X X
15 | Demuestras dominio de las TICs para poder aplicarla en tu
préctica profesional * x i
16 | Relaci las id gias didicticas y
h para el desarrollo de sesion de aprendi ~f X A
17 | Seleccionas criterios € instrumentos de evaluacion del
dizaje de los estudiantes en un sentido formativo. s ¥ X
18 | Fomentas un clima de relaci de aceptacion y equidad
inclusiva para todos. b X X
19 | Estableces los acuerdos de convivencia en el aula s/ X X
20 | Organizas un ambiente de trabajo, de acuerdo a las ¢ d
caracteristicas de los estudiantes. x '1 X
Pror te la motivacié gnicion en
21 oo ot o y X X X
22 | Abordas el contenido de la clase, desde los enfoques de la X
inclusion y la interculturalidad X r
23 | Aplicas las estrategias innovadoras para desarrollar las <
apacidades o los et X ¥
24 | Articulas creati te los saberes previos de los estudiantes
con los saberes nuevos que se estdn : ¥ ¥ x
25 | Utilizas de forma pertinente los recursos (tiempo, materiales,
ipos. etc) para p ¢l aprendizaje. X X X
26 | D b“ims p :J en los diferentes &mbitos de su g )( X
27 :; :' acth dades donde ps la investigacién en X )( X
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28 | Desarroll tu identidad d para mejorar la calidad
educativa. X x K
29 | F las relaciones interp I crear un cli
favorable para el aprendizaje. P o b 2
30 Dem.ugstms los logros de los aprendizajes a través del
d démico de los estudiantes i 4 s

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 6" l"'2‘\/ SU—l'i cencia-
t }

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. D
A“"‘ﬂ’af Hoﬂhl""‘j""ﬁf«ﬁ"‘h nio DNI: o4 16 LHM .........

/
Especialidad del validador:...:‘._.g‘pr L 0, vesiossessssnsisssnsasersenssssassass ssasesssnsspsnssnasssssnsnssss
........ 4e.09..aa20.L7
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulad
IRelevancia: El item es apropiado para rep al comp

o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,

es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficienci cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del 7(peno Informante
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ENSENANZA EN NINOS CON

DISCAPACIDAD AUDITIVA
No DIMENSIONES / ftems Perti Rek 2 | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1 Ambito icativo y lingilistico Si No Si No Si | No
1 Consideras que los tipos de discapacidad auditiva varfan la
forma de i con los di X )‘ )‘
2 Las pautas a los estudiantes sobre cémo comunicarse con
estudiantes con di idad auditiva son importantes. hS 1‘ X
3 | Las estrategias icativas para la i lacion con
di con discapacidad auditiva son importantes RS f ¥
4 | Las capacitaci icarte con estudiantes con
discapacidad auditi\?:l:on importantes 7( )\ X
5 |La lcngua de sefias peruanas es la forma mas adecuada de
i6n con un estudiante con d idad auditiva * A X
6 CDI'ISIdeI‘dS que sc deba reorgamm el aula para crear un
i e uminaciny s o s | X x|
con di d. audmva
DIMENSION 2 Ambito cognitivo y de aprendizaje Si No Si No Si_ | No
7 | La motivacién afecta el ap je de los estudiantes X X r
8 El motivo de los aciertos y errores académicos de los '
esmzl'ia}ntes con discapacidad auditiva solo es de causa \‘ 7( )(
cognitiva.
9 | El ambiente entre compaiieros de clase son agentes
significativos para la motivacién para aprend L X hS
10 | Las diferentes formas de aprendizaje que tienen los estudiantes ' !
con di idad auditiva son div X X X
11 | Es importante identificar el tipo de estrategia que podria
utilizar el estudiante con discapacidad auditiva para resolver X \,(
12 | Identificar las caracteristicas de los grupos facilitan la
lizacion de las actividad B X x
13 | La forma como se presenta el tema es la clase es importante i
para captar la ion del estudiante. )( X X
14 | Los materiales educauvos son importantes para el desarrollo
de una sesién de ap ] 7( X N
15 | El clxmﬂ msutuclonal influye en el proceso de inclusion de X
con di idad auditiva. x X
16 | E a estudiantes con di idad auditiva es un reto. ¥ % e
17 | Es zmponantc adecuar el estilo de ensefianza para la inclusién "
de cond idad auditiva X X X
18 | Utilizar ias de aprendizaje facilitan la en h x N
19 | Realizar ciertas adap en la progr i6n curricular es &
necesaria para la a estudi con discapacidad )( x >(
auditiva
20 | Consideras que la ensefianza a estudiantes con discapacidad
auditiva puede llevarse a cabo en todas las dreas del curriculo \f X ¥
21 | El docente debe priorizar que los estudiantes con discapacidad
auditiva logren su inclusion en el aula. \‘ X Y
22 |E di cond idad auditiva req
trabajar de ‘manera colaborativa entre todos los docentes de la Y X B
institucién
DIMENSION 3 Ambm social y personal Si_ [No |Si |No [Si |No
23 ividades para la regulacion de la
conducta de estudiantes con discapacidad auditiva * )( *
24 | Se debe desarrollar actividades para mejorar el auto concepto
en los estudiantes X S X
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25 | Se debe fomentar la aceptacion de la ayuda entre los

estudiantes
26 | Es importante desarrollar habilidades para la comunicacion
con estudiantes con discapacidad auditiva

27 | Se debe realizar dindmicas para la participacion grupal con
estudiantes con discapacidad auditiva

R
> ¢ X

28 | Es importante realizar actividades para la mlenonzaclén de los

acuerdos de convivencia con los p
auditiva

™=

29 | El fomentar la préctica de valores es importante en el aula de

clase.

|

A W

%$*YY\,<

)(
?(
X
X

30 | El proponer situaciones nuevas en el aula de clases desarrolla
las habilidades sociales en los estudiantes.

Sohaencia

Observaciones (precisar si hay suficiencia): = 'f\?\ll

Opini6n de aplicabilidad: Aplicable [ Aplicable después de corregir [ ] No aplicable | ]

Apellidos y nombres del juez validador.
Albuiar. Montalve, Toee Antenio onge. 0 afeY 114

IPerti El item corresponde al pto tedrico fi
2Rel ia: El item es apropiado para rep al
o dimensién especifica del constructo .
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item
es conciso, exacto y directo

P

Nota: Suficiencia, se dice ia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Firma 7' experto Informante
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Base de Datos

FORMACION INICIAL DOCENTE

Anexo 5

DIMENSION: PEDAGOGICA

DIMENSION: SOCIAL

10jtem1litem12|item13|item14| item15 | item16 |item17|item18|item19|item20|item21|item22|item23|item24|item25 | item26 | item27 | item28 | item29 | item30

DIMENSION: PERSONAL

ENEYACU item1 | item? |item3 |item4|item5|item6|item7|item8|i
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LA ENSENANZA EN NINOS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

SOCIAL Y PERSONAL

DIMENSIC

DIMENSION: AMBITO COGNITIVO Y DE APRENDIZAJE
10item11)item12|item13|item14| item15 | item16 |item17|item18|item19|item20|item21|item22|item23|item24| item25 | item26 | item27 | item28 | item29 | item30

DIMENSION:AMBITO COMUNICATIVO Y

LINGUISTICO
NGOG item1 | item? |item3 |item4|item5|item6|item7|item8|i
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Anexo 6: Resultados descriptivos e inferenciales

Tabla 10

Resultados descriptivos de la variable Formacion Inicial Docente

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Inadecuada 1 1,3 1,3 1,3
Regular 25 31,3 31,3 32,6
Adecuada 54 67,4 67,4 100,0
Total 80 100,0 100,0

Fuente: spss v. 25.
Los resultados descriptivos de la tabla 10 muestra que la formacion inicial docente tiene un

1.3 % (nivel inadecuado), 31,3% (nivel regular) y un 67,4% (nivel adecuado).

Tabla 11

Resultados descriptivos de la dimensién 1 de la variable Formacion Inicial Docente

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélido Inadecuado 1 1,3 1,3 1,3
Regular 42 52,5 52,5 53,8
Adecuado 37 46,2 46,2 100,0
Total 80 100,0 100,0
Fuente: spss v. 25.
52,5%
[ 46,2 %
' 13% | o
nadecuado Requiar Adecuado

Figura 3.Resultados descriptivos de la primera dimension de la variable Formacion Inicial
Docente — Dimension Personal
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Los resultados descriptivos de la tabla 11 y la figura 3 muestran que la Dimensién Personal
tiene un 1.3 % (nivel inadecuado), 25,5% (nivel regular) y un 46,2% (nivel adecuado)

Tabla 12
Resultados descriptivos de la dimension 2 de la variable Formacion Inicial Docente

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Inadecuado 16 20,0 20,0 20,0
Regular 55 68,8 68,8 88,8
Adecuado 9 11,2 11,2 100,0
Total 80 100,0 100,0
Fuente: spss v. 25.
r |
68,8%

20%

| 11.2% ]

Inadecuado Reguiar Adecuado

Figura 4.Resultados descriptivos de la segunda dimensién de la variable Formacion Inicial
Docente — Dimension Socio Comunitario

Los resultados descriptivos de la tabla 12 y la figura 4 muestran que la Dimension Socio
Comunitario tiene un 20 % (nivel inadecuado), 68,8 % (nivel regular) y un 11,2% (nivel

adecuado)
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Tabla 13

Resultados descriptivos de la dimensién 3 de la variable Formacion Inicial Docente

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Regular 20 25,0 25,0 25,0
Adecuado 60 75,0 75,0 100,0
Total 80 100,0 100,0
Fuente: spss v. 25.
r |
75%
25% 7 o
> |
Reguiar Adecuado

Figura 5.Resultados descriptivos de la tercera dimension de la variable Formacion Inicial
Docente — Dimension Profesional Pedagogica

Los resultados descriptivos de la tabla 13 y la figura 5 muestran que la Dimensién

Profesional Pedagdgica tiene un 25 % (nivel regular) y un 75 % (nivel adecuado)

Tabla 14

Resultados descriptivos de la variable La ensefianza en nifios con discapacidad auditiva

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Regular 2 2,5 2,5 2,5
Eficiente 78 97,5 97,5 100,0
Total 80 100,0 100,0

Fuente: spss v. 25.
Los resultados descriptivos de la tabla 14 muestra que la variable la ensefianza en nifios con

discapacidad auditiva tiene un 2,5 % (nivel regular) y un 97,5 % (nivel eficiente).
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Tabla 15

Resultados descriptivos de la dimension 1 de la variable La ensefianza en nifios con

discapacidad auditiva

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélido Regular 8 10,0 10,0 10,0
Eficiente 72 90,0 90,0 100,0
Total 80 100,0 100,0
Fuente: spss v. 25.
r ]
90%
10% T
._I ]_i v
Reqular Eficiente

Figura 6.Resultados descriptivos de la primera dimension de la segunda variable La
ensefianza en nifios con discapacidad auditiva- Ambito comunicativo y linglistico

Los resultados descriptivos de la tabla 15 y la figura 6 muestran que la dimension Ambito

comunicativo y linguistico tiene un 10 % (nivel regular) y un 90 % (nivel eficiente)

Tabla 16

Resultados descriptivos de la dimension 2 de la variable La ensefianza en nifios con

discapacidad auditiva

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Regular 2 2,5 2,5 2,5
Eficiente 78 97,5 97,5 100,0
Total 80 100,0 100,0

Fuente: spss v. 25.
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T . |
97,5%

2,5%

- A
Reguiar Eficiente

Figura 7.Resultados descriptivos de la segunda dimension de la segunda variable La
ensefianza en nifios con discapacidad auditiva- Ambito cognitivo y de aprendizaje

Los resultados descriptivos de la tabla 16 y la figura 7 muestran que la dimension Ambito

cognitivo y de aprendizaje tiene un 2,5 % (nivel regular) y un 97,5 % (nivel eficiente)

Tabla 17

Resultados descriptivos de la dimensidn 3 de la variable La ensefianza en nifios con
discapacidad auditiva

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Eficiente 80 100,0 100,0 100,0
Fuente: spss v. 25.
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[T 100% o

Eficiente

Figura 8.Resultados descriptivos de la tercera dimension de la segunda variable La
ensefianza en nifios con discapacidad auditiva- &mbito social y personal

Los resultados descriptivos de la tabla 17 y la figura 8 muestran que la dimension ambito

social y personal tiene un 100 % (nivel eficiente)
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Anexo 7
Articulo cientifico

Formacion inicial docente y la ensefianza en nifios con discapacidad auditiva en una
Universidad Publica de Lima, afio 2019

Autora:
Br. Edika Espinoza Cabrera
Resumen

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre Formacion inicial docente
y la ensefianza en nifios con discapacidad auditiva en una Universidad Pablica de Lima, afio
2019, La metodologia empleada para la elaboracién de esta tesis estuvo relacionada al
enfoque cuantitativo. Es una investigacion de tipo basica con un disefio descriptivo
correlativo con un método hipotético deductivo. La poblacion estuvo conformada por 80
estudiantes de la carrera de educacion de 6°,7°,8° 9° y 10° ciclo de una universidad pablica
de lima, se trabaj6 con toda la poblacién. Entre los resultados estadisticos de la Hipétesis
general muestran un valor de significancia de ,000 (menor a ,05) y un Rho = .486 por lo que
se concluye que existe relacion entre la Formacion Inicial Docente y la ensefianza en nifios

con Discapacidad Auditiva.

Palabras claves: Formacion inicial docente, discapacidad auditiva, Lengua de

sefias.

Abstract

The research aimed to determine the relationship between initial teacher training and
teaching in children with hearing impairment at a Public University of Lima, year 2019, The
methodology used for the elaboration of this thesis was related to the quantitative approach.
It is basic type research with a descriptive design correlated with a deductive hypothetical
method. The population was made up of 80 students of the education career of 6th, 7th, 8th
9th and 10th cycle of a public university of lime, worked with the entire population. Among
the statistical results of the General Hypothesis show a significance value of ,000 (less than
,05) and a Rho .486 so it is concluded that there is a relationship between initial teacher

training and teaching in children with hearing impairment.

Keywords: Initial teacher training, hearing impairment, sign language.
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Introduccion

En la actualidad a nivel mundial se intenta conseguir esta equitatividad en la imparticion de
la educacion en todos los sectores de la poblacion por lo que se busca relacionar de forma
significativa a : Las universidades ya sean privadas o publicas que ofrecen servicios de
formacion para docentes, las personas que optan por ser formados como docentes y las
instituciones educativas de diferentes niveles donde los docentes ejercen su profesion.
(OCDE, 2016).

Sin embargo, en América Latina se evidencian altos niveles de desigualdad en
diferentes &mbitos que conllevan a la exclusion, a pesar de los esfuerzos que se hacen para
erradicar estas desigualdades especialmente en el ambito educativo en relacién con las
distintas culturas y caracteristicas individuales de los estudiantes, como consecuencia de esta
evidencia surge una propuesta de educacion equitativa. Por ello, es preciso seguir avanzando
el desarrollo de instituciones educativas inclusivas que ensefien en la diversidad y que
interioricen que la inclusion es una forma de enriquecer el proceso de aprendizaje. (Booth y
Ainscow, 2000). Sin embargo, las propuestas curriculares para la formacion inicial docente
no evidencian cambios significativos, lo cual pone en situacion preocupante ya que la carrera
universitaria de educacion es considerada una de las profesiones méas importantes para lograr

en un pais el desarrollo sostenible. (Vaillant, 2013).

El PerG no es ajeno a esta propuesta equitativa de educacion inclusiva, a pesar de que
el afio 2003 se denomind Afio de los Derechos de la persona con discapacidad, no se realiz6
ni un cambio sustancial en el sistema educativo, para que ello ocurra debemos incentivar la
identidad de cada poblacion con necesidades especiales, donde la diversificacion curricular
es pieza clave para la integracion social que tanto se necesita dentro de un marco de igualdad
de oportunidades y equidad de todos los ciudadanos. (Llorent y Lépez ,2010 citado por
Ruiz,2016).

Segun Castro, Fresquet, Carmenate, (2019 en su investigacion concluyeron que el
conocimiento para la ensefianza a nifios con discapacidad auditiva que los docentes
necesitardn una vez que se graddan como docentes, deben de estar incluidos desde su
formacion inicial, para que pueden aumentar los logros académicos de los estudiantes con

discapacidad auditiva.

Luego tenemos a Page, Harrison, Moeller, Oleson, Arenas y Spratford (2018), en su
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investigacion concluyeron que para que el docente pueda ensefiar a estudiantes con
discapacidad auditiva debe conocer y manejar adecuadamente desde sus inicios de
formacion los temas de sistemas de comunicacion especificamente para nifios con
discapacidad auditiva. Por otro lado, Erickson y Quick (2017), , en su investigacion
concluyeron que en la formacion inicial docente se adquiera conocimientos sobre los
procesos cognitivos de los estudiantes con discapacidad auditiva para que en el momento
que ejerzan su profesion puedan aplicar estrategias eficaces para que el estudiante con
discapacidad auditiva tenga un aprendizaje significativo y en consecuencia avance al mismo
ritmo de sus compafieros oyentes. Valles y Nivia (2018), concluyeron en su investigacion
que en cuanto a la formacion de profesionales en educacion especial es importante que
conozcan sobre el ambito social y personal en cuanto a lo ético, formacién en valores, las
creencias culturales, los fundamentos legales y como la aplicacidn de lo mencionado influye

sobre las personas con discapacidad auditiva.

Con respecto al marco teorico revisado sobre la formacion inicial docente segun
MINEDU (2019) “La formacidn inicial docente tiene por finalidad formar a los futuros
docentes con las competencias para asumir la formacién de sus futuros estudiantes. .., para
que éstos puedan desemperiar un rol activo en la sociedad (parr.1). Para esta investigacion
las dimensiones de la variable formacion inicial docente estuvieron basadas en la propuesta
del MINEDU (2018) que son: Dimension Personal, Dimension Socio Comunitario y la
Dimensién Profesional Pedagdgico.

Para la definicion de la segunda variable sobre la ensefianza en nifios con
discapacidad auditiva estd basado en Cuevas (2013) “...es una respuesta de diferenciacion
funcional al requerimiento de otorgar educacion e integrar a una minoria de sordos que
coexisten con la mayoria de oyentes en sociedades complejas y heterogéneas.” (p. 700). Las
dimensiones en cuanto a la ensefianza a estudiantes con discapacidad auditiva son tres
(Dominguez y Velasco, 2004): Dimension ambito comunicativo y linglistico, la Dimension

ambito cognitivo y de aprendizaje y la Dimension ambito social y personal.

Por lo expuesto anteriormente se desprende la problematica general que
busca responder la interrogante de cudl es la relacién entre formacion inicial docente y la
ensefianza en nifos con discapacidad auditiva y como consecuencia se desprende los
problemas especificos basadas en cual es la relacion entre la formacion inicial docente con

respecto a las dimensiones de la variable la ensefianza en nifios con discapacidad auditiva
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que son: Ambito comunicativo y lingiiistico; ambito cognitivo y de aprendizaje y ambito
social y personal. Asi mismo, el trabajo se centra en el desarrollo del objetivo principal que
es determinar la relacion que existe entre la formacion inicial docente y la ensefianza de
estudiantes con discapacidad auditiva y los objetivos especificos que son: Determinar la
relacion que existe entre formacion inicial docente con las tres dimensiones de la segunda
variable que es la ensefianza en nifios con discapacidad auditiva y por ultimo, la presente
investigacion busca confirmar la Hipotesis general, que confirma la existencia en la relacion
entre la primera y la segunda variable de estudio y las Hipotesis especificas estructuradas en
la existencia de relacion entre la formacion inicial docente, con la dimensiones de la segunda

variable la ensefianza en nifios con discapacidad auditiva.

Metodologia
La investigacion realizada pertenece al paradigma positivista que viene a ser el estudio del
contexto social valiéndose de los conceptos adquiridos en la investigacion, los procesos de
observacion, el estudio de analisis matematico y los procesos de interpretacion de las
ciencias naturales (Esteban,2009). La investigacion realizada pertenece al enfoque
cuantitativo y es de tipo basica, ya que solo busca profundizar en el problema de

investigacion, para enriquecer los conocimientos tedricos ya existentes. (Valderrama, 2013).
Resultados

Los resultados de la estadistica son:
Tabla 18

Contrastacion de la Hipotesis

La ensefianza
en nifios con

FOID DA

Rho de FOID Coeficiente de 1.000 486"
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . .000

N 80 80

La Coeficiente de 486" 1.000
enseflanza  correlacion

en nifos Sig. (bilateral) ,000 .

con DA N 80 80

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: spss v. 25.
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Los resultados estadisticos de la contrastacion de la Hipdtesis general muestran un valor de
significancia de ,000 (menor a ,05) y un Rho = ,486. Se concluye que existe relacion entre
la Formacion Inicial Docente y la ensefianza en nifios con Discapacidad Auditiva. En tal
sentido se rechaza la Ho: No existe relacion entre variable 1: Formacion Contrastacion
Inicial Docente y variable2: La ensefianza en nifios con Discapacidad Auditiva

y se acepta Ha: Existe relacion entre variablel: Formacion Inicial Docente y variable2:

Ensefianza en nifios con Discapacidad Auditiva

Discusion
La Hipotesis general de esta investigacion se orienté a comprobar si hay relacion entre las
variables v1y v2, lo cual se evidenci¢ a través de los resultados (p=,000 y un Rho =,486)
que si hay relacion entre ambas variables. Este resultado tiene similitud al de Castro,
Fresquet, Carmenate,(2019), quienes concluyeron que la formacion inicial docente esta
directamente relacionada con la ensefianza a nifios con discapacidad auditiva debido que es
en sus inicios de formacién es donde obtendran las herramientas adecuadas para asumir este
reto y aunque parezca dificil trabajar con la poblacion con discapacidad auditiva, si se
tiene el manejo por ejemplo temas como estrategias mas especificas, metodologias
diversificadas, practica pedagogica diferenciada, etc. Se obtendrd el aumento de la
autoeficacia de los futuros maestros cuando tengan que trabajar con la poblacién en mencién.
Todos los resultados anteriormente mencionados respaldan lo dicho por Moreno y Tejada
(2018), que sostienen que todo docente con las capacidades adecuadas podra asumir de
forma correcta la ensefianza a nifios con discapacidad auditiva y asi llevar acaba el proceso

de inclusién de forma adecuada.

La Hipdtesis especifica 1 de esta investigacion se encamind a comprobar si hay
relacion entre la vl y la dimension 1 de la v2: Ambito comunicativo lingiistico, esta
hip6tesis obtuvo como resultado un p= ,030 y un Rho=,243 que concluye que si existe
relacion entre ambas. Este hallazgo es semejante al de Page, Harrison, Moeller, Oleson,
Arenas, y Spratford, (2018), que concluyeron que todo docente desde sus inicios de
formacion debe adquirir las competencias para poder comunicarse con los estudiantes que
presenten esta discapacidad, por lo que es necesario concentrarse basicamente en la
introduccion de la lengua de sefias en las instituciones educativas, debido a la existente

necesidad para regular el dominio del mismo y la comunicacion sea de forma fluida. y que
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a su vez los estudiantes con esta discapacidad aprendan a comunicarse con su entorno a
través de la escritura, la lengua de sefias o la palabra completada. Todo lo anterior es
respaldado por lo dicho por Dominguez (2017), que evidencia la importancia de formar a
los docentes con las capacidades necesarias para la correcta comunicacion entre docentes y
estudiantes con discapacidad auditiva para que el proceso de aprendizaje se lleve a un ritmo

similar al de los demaés estudiantes.

La Hipotesis especifica 2 de la investigacion en mencion se orienté a comprobar si
hay relacién entre la v1y la dimension 2 de la v2: &mbito cognitivo y de aprendizaje en lo
que obtuvo como resultado un p=,000 (menor a ,05) y un Rho =,427, lo que indica que si
hay relacién entre v1y la dimension 2 de v2. Este resultado tiene similitud con los resultados
de las investigaciones de Erickson y Quick(2017); quienes concluyeron que para que el
proceso cognitivo y el aprendizaje del nifio con discapacidad auditiva se realice de la forma
mas adecuada se hace necesario un entrenamiento inicial tedrico y metodologico del futuro
docente, por tal motivo se necesita practicas con nifios con esta discapacidad para que
interactlen y conozcan mas de su forma de aprender y abstraer los conocimientos brindados.
Todo esto es respaldado por lo dicho por Dominguez (2017), que evidencia la importancia
de formar a los docentes para que estos puedan evaluar los procesos de aprendizaje de los
estudiantes con esta discapacidad y poner en marcha un plan de accion para superar las

dificultades encontradas.

La Hipdtesis especifica 3 de la investigacion en mencidn se orienté a comprobar si
hay relacion entre la v1 y la dimensién 3 de la v2: &mbito social y personal en lo que obtuvo
como resultado un p=,000 (menor a ,05) y un Rho =.399, lo que indica que si hay relacion
entre v1 y la dimension 3 de v2. Este resultado tiene concordancia con las investigaciones
de Valles y Nivia (2018), Zaidman y Dotan (2017) que concluyeron que son los docentes el
primer pilar para el soporte emocional y social de los estudiantes con discapacidad auditiva,
debido a que la naturaleza de la relacion entre ambos promueve la confianza por tal motivo
la preparacion inicial profesional en programas de educacién debe contemplar el cdmo
interactuar con estudiantes con esta discapacidad para poder determinar el alcance de la
angustia emocional y el funcionamiento social. Todo esto es respaldado por lo dicho por
Dominguez (2017), que evidencia la importancia de formar a los docentes para que puedan
acceder al espacio personal de los estudiantes con esta discapacidad para que se trabaje desde

la perspectiva de como ven ellos su proceso de desarrollo dentro de su entorno educativo.
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