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de los resultados. En el Capitulo V: est4 dedicado a las conclusiones. Y en el Capitulo VI:
se encuentran las recomendaciones. Por ltimo, el Capitulo VII: hace referencia a las fuentes

bibliograficas, en las cuales se especifican las fuentes de consulta utilizadas en este estudio.

Los hallazgos de esta investigacion son de trascendencia para, puesto que, con ello se
logra conocer los aspectos centrales sobre la calidad educativa que esta vinculada de modo

permanente al desempefio docente y al logro de los aprendizajes en el aula.
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Resumen
La presente investigacion denominada percepcion del desempefio docente en la Institucion
Educativa Emblematica Jose Granda — Lima 2019, se ha realizado con la finalidad de
Determinar el nivel de percepcion del desempefio docente en la Institucién Educativa

Emblematica José Granda — Lima 2019.

El estudio corresponde al tipo descriptivo simple, con disefio no experimental. Se ha
utilizado el método analitico con la finalidad de poder indagar sobre el desempefio docente
en la institucién educativa emblematica José Granda. La poblacién estuvo conformada por
862 estudiantes, con una muestra probabilistica de 266 estudiantes. Se ha utilizado el
cuestionario como instrumento de recoleccion de informacion. Este instrumento ha sido

validado por expertos y sometido a la prueba de confiabilidad de alfa de Cronbach.

La conclusion mas importante es el 54,1% de los estudiantes consideran que el
desempefio docente es deficiente; para el 23,3% es muy eficiente y el 22,6% considera que
es poco eficiente. Es decir que, para la mayoria de estudiantes de esta institucion el

desemperio docente es deficiente. Por lo tanto, el nivel de desempefio es bajo.

Palabras clave: Desempefio docente, estudiante, estudio descriptivo.
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Abstract
The present investigation called perception of the educational performance in the
Educational Institution Emblematic Jose Granda - Lima 2019, has been realized with the
purpose of To determine the level of perception of the educational performance in the

Educational Institution Emblematic José Granda - Lima 2019.

The study corresponds to the simple descriptive type, with no experimental design.
The analytical method has been used with the purpose of being able to inquire about the
teaching performance in the emblematic educational institution José Granda. The
population consisted of 862 students, with a probabilistic sample of 266 students. The
questionnaire has been used as an instrument for gathering information. This instrument

has been validated by experts and subjected to the reliability test of Cronbach's alpha.

The most important conclusion is that 54.1% of the students consider that the
teaching performance is poor; for 23.3% it is very efficient and 22.6% considers it to be
inefficient. That is to say that, for the majority of students of this institution, the teaching

performance is deficient. Therefore, the level of performance is low.

Keywords: Teacher performance, student, descriptive study.



I.  Introduccion
Es de conocimiento general que entre uno de lo mas resaltante es la gestion educativa esta

el hecho de lograr un buen desempefio de los trabajadores y cuando se trata de logros
educativos, se requiere de un dptimo desempefio de los docentes lo cual presumiblemente
deberia ser percibido por la comunidad como un desempefio de alto nivel, sin embargo, en
la sociedad actual la percepcion que se tiene del desempefio docente esta por debajo de las
expectativas que tiene el usuario que en este caso son el estudiante y los padres de familia.
A nivel internacional existen diversos trabajos donde se evidencia la importancia de este
factor educativo. Asi se tiene que de acuerdo que de acuerdo a la UNESCO (2017) la
evaluacién a los docentes que forman parte del sistema educativo de Finlandia, arrojo
resultados mayores a la expectativas de los usuarios y por ello, el nivel educativo se
encuentra en el primer lugar en el mundo. Esto mostro que el desempefio de los docentes de
paises como Bolivia, Nicaragua, en donde el nivel del docente esta muy por debajo de los

niveles estandares (p. 29)

En el ambito nacional, el desempefio docente ha sido también estudiadas en diversas
vertientes y contextos, lo cual deja entrever que su situacion es bastante heterogénea y que
aun cuando existan diversos hallazgos, existen ain muchos aspectos que requieren de un
particular estudio a fin de que se puedan encontrar soluciones viables y rapidas. A esto Gltimo
se suma el hecho de que, en nuestro pais la imagen de los docentes de las escuelas publicas
se ha visto deteriorada por las exigencias constantes de las autoridades educativas en cuanto
a controles laborales y evaluaciones controversiales, mientras que dejan de lado
reivindicaciones magisteriales de larga data. En ese sentido, el desempefio docente resulta
ser una variable de naturaleza concreta, aunque también tiene espacios amplios dejados a la
subjetividad. En lo concreto, observamos que el desempefio docente tiene un nivel bastante
heterogéneo. De forma tentativa, podemos asumir que es un asunto multifactorial, donde no
solo influye la formacion del docente, sino todo un contexto socioeconémico que adn es
materia de investigaciones mas profundas, dado que las que se dan solo abordan el

desempefio en si, haciendo caso omiso del contexto en el que los docentes se desenvuelven.

En el ambito local, el motivé a considerar este tema de investigacion del desempefio
de los docentes en las condiciones particulares de la Institucion Educativa emblemaética José
Granda, ubicada en el distrito de San Martin de Porres en Lima, fue el hecho de que a partir

de una observacion sistematica y somera se ha logrado detectar que aun cuando se trata de



un colegio que cuenta con una trayectoria de muchas décadas, y que el estado peruana ha
realizado una reestructuracion total de esta institucion, la imagen institucional parece no
haber cambiado y los estudiantes y padres aun perciben que es un colegio donde el

desempefio del docente no es 6ptimo.

Por otro lado, un andlisis interno de la situacion académica de los estudiantes revela
que el nivel de logros educativos aun se encuentra en inicio, tal como lo indican los
resultados que se ha obtenido en el Gltimo afio en el proceso de Evaluacion Censal, donde se
tiene resultados que describen que de cada 10 estudiantes solo 3 de ellos destacan en
competencias comunicativas, ademas, los logros en razonamiento logico matematico,
tampoco son alentadores y se encontraban al inicio la gran mayoria. Si bien no se podria
afirmar que todas esto se debe por su nivel de deficiencias del docente Josegrandino, lo que
si podemos afirmar es que, los padres y principalmente los estudiantes perciben que sus
logros no son los esperados por que institucién no cuenta con docentes de calidad y cuyo
desempefio permita a los alumnos y alumnas desarrollar sus competencias académicas en un

mayor nivel, tanto, en primaria como en secundaria.

Toda esta problemética descrita permite formular la interrogante que generd la
curiosidad por investigar ¢Cual es la percepcion del desempefio docente en la Institucion
Educativa Emblematica José Granda? Las respuestas a esta interrogante nos permitiran
descubrir las particularidades del desempefio de los docentes y de este modo proponer las
acciones que permitan superar esta dificultad que limita el desarrollo de una educacién de
calidad.

Con la intencidn de conocer mas ampliamente el comportamiento de la variable de
estudio se analizé investigaciones del ambito internacional, donde destaca el estudio de
Martinez, Guevara y Valles (2016) en su Articulo cientifico sobre el desempefio docente y
la calidad educativa. Presentada en la Universidad Auténoma Intercultural de Sinaloa. El
objetivo la mejora educativa en el centro sur del estado de Chihuahua. EI método de estudio
descriptivo fue de enfoque cuantitativo y disefio no — experimental, poblacion de 188
personas. El autor concluye que se necesitara a todos los miembros involucrados del proceso
de ensefianza, donde el director asesores mejor a los docente y colectivamente para mejorar
la ensefianza. Aporte en la institucion siempre se va encontrar dificultades, por tal motivo se

busca soluciones a estos inconvenientes con la participacion de alumnos, padres, comunidad



y gobierno. También Gonzalez (2018) public6 un articulo cientifico denominado Percepcién
del desempefio docente-estudiante en la modalidad mixta desde una mirada ecosistémica.
Presentada en la Universidad de Guadalajara. El objetivo es la mejora de los docentes y

alumnos con la implementacion de un ambiente tecno-pedagdgico.

La muestra lo conformaron 149 estudiantes. Se utiliz cuestionario para recolectar
informacion. El autor concluye que con la tecnologia mejora el desarrollo y competencia de
los estudiantes como habilidades, capacidades y valores. De igual modo, Espinosa (2015)
realizd un estudio sobre “Desempefio docente en el proceso de ensefianza — aprendizaje en
el nivel de Educacién Béasica Superior del Centro Educativo Colegio de Bachillerato Ciudad
de Portovelo, del canton Portovelo, Provincia de EI Oro, en el afio lectivo 2013-2014.
Presentada en la Universidad Técnica Particular de Loja. El objetivo obtencion de
informacion del desempefio docentes en gestion. EI método tuvo un enfoque cuantitativo y
disefio descriptivo. La muestra lo conformaron 5 docentes. Se utiliz encuesta- cuestionario

para recolectar informacion.

El autor concluye al mejorar el desempefio de los docentes, ellos consideran los
interese, motivacion y conocimientos basico del alumno como referencia para la clase, la
cual se planifica y cumpla las actividades. Asi también, Jiménez (2017) realiz6 un estudio
sobre Relacion entre el Desempefio Profesional del Docente y las Competencias Educativas
adquiridas por el alumnado de la Universidad Marista de Guadalajara. Presentada en la
Universidad de Oviedo. El objetivo es el desempefio del docente con respecto a la educacion
de los universitario de la Universidad Marista de Guadalajara y la implementacion de
competencias de los alumnos. EI método estudio fue de enfoque cualitativo. La muestra lo
conformaron 48 participantes. Se utilizé la entrevista para recolectar informacion. El autor
concluye que los docentes en licenciatura de DEI, este programa tiene que reestructurarse
para que aprenda de sus experiencia, de los alumnos y los involucren en el aprendizaje v,
por ultimo, Medina (2017) realizé un estudio sobre Incidencia del clima organizacional en
el desempefio docente de la Unidad Educativa Particular Santo Domingo de Guzman —

Quito. Presentada en la Universidad Andina Simon Bolivar.

El objetivo fue fortalecer el compromiso con los estudiantes y la institucién mediante
actividades de interrelacion y mejora del desempefio del docente con los colaboradores y

promover los logros de la institucion. EI método estudio tuvo enfoque cuantitativo y disefio



descriptivo. La muestra lo conformaron 50 colaboradores. Se utilizd encuesta — cuestionario
para recolectar informacion. El autor concluye que los docentes presienten el riesgo que la
institucion no recompense por el desempefio y resultados obtenidos, esto no es en todos los
casos porque existen docentes con la vocacion de ensefianza y no prestan interés a la
recompensa y ni reconocimiento institucional, si no mejoras en el desempefio de los

alumnos.

Dentro de los estudios previos de indole nacional, se puede citar el estudio de Tapia
(2017) en su articulo sobre Desempefio Docente y Creencias Pedagogicas del Profesor
Universitario en la Universidad Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas - Perd.
Presentada en la Universidad Nacional del Altiplano. El objetivo es evaluar el despefio del
docente con sus creencias pedagogicas de los universitario de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazona. EI método estudio fue descriptivo de enfoque
cuantitativo y disefio cuasi — experimental. La muestra lo conformaron 83 docentes y 1232
estudiantes. Se utilizd encuesta — entrevista para recolectar informacién. El autor concluye
que despefio de los docentes de universidades es adecuada para los estudiante de las carreras
de Ingenieria, Turismo-Administracion, Enfermeria y Educacion Primaria. Otro de los
estudios corresponde a Gonzalez (2015) elaboro un articulo cientifico sobre Desempefio
Docente y sus Repercusiones en la Satisfaccion Profesional y Personal de los Profesores.

Presentada en la Universidad Antonio Ruiz de Montoya.

El objetivo es la experiencia y vivencia del profesorado sobre el desempefio y sus
satisfacciones laborales, e la identificacion de insatisfacciones y satisfacciones de los
docentes. ElI método de estudio fue cuantitativo y disefio cuasi — experimental, con una
poblacion de 2545 profesores. La muestra lo conformaron 715 profesores. Se utilizé
cuestionario para recolectar informacion. El autor concluye que la experiencia de los
docentes repercute en la vida diaria del profesorado. También se ha identificado el estudio
de Chavez (2016) sobre Desempefio docente segln estudiantes del V11 ciclo de instituciones
educativas técnicas del distrito de Pangoa - Satipo. Presentada en la Universidad Nacional
del Centro del Pert. El objetivo determinar las diferencia del desempefio de los docente con
los estudiantes del séptimo ciclo de la institucion educativa técnicas del distrito de Pangoa -
Satipo. El método estudio cuantitativo y disefio descriptivo. La muestra lo conformaron 275

estudiantes. Se utilizo la encuesta para recolectar informacion.



El autor concluye que los estudiantes de instituciones educativas técnicas del distrito
de Pangoa — Satipo, no presenta mejoras significativas y se ubican en el nivel regular. De
igual forma, Aguirre (2015) realizd un estudio sobre Desempefio docente y rendimiento
académico en el rea de comunicacion en estudiantes del V ciclo de primaria de la institucion
educativa particular “Nuestra Sefiora de las Mercedes” Rimac — 2014. Presentada en la
Universidad Cesar Vallejo. El objetivo determinar el desempefio del docente en la asignatura
de comunicacion en estudiante de quinto afio de primaria I.E. “Nuestra Sefiora de las
Mercedes” Rimac — 2014. ElI método de estudio fue de enfoque cuantitativo y disefio no
experimental, con una poblacién de 90 estudiantes. La muestra lo conformaron 90
estudiantes. Se utilizé cuestionario para recolectar informacion. El autor concluye que los
estudiantes de quinto ciclo se ubican en un nivel de 67%, el 23% se encuentran el logro y el
10% en nivel de inicio y el despefio de los docentes se encuentra el 93% bueno y 7% se
encuentran en nivel regular. Valverde (2017) realizé un estudio sobre la Motivacion y

percepcion del desempefio docente en estudiantes del 111 ciclo.

Presentada en la Universidad Cesar Vallejo. El objetivo determinar el desempefio
docente y motivacion de estudiante de tercer ciclo de las carrera en salud. EI método estudio
fue de enfoque cuantitativo y disefio no experimental, con una poblacion de 350 estudiantes.
La muestra lo conformaron 64 estudiantes. Se utilizd la encuesta - cuestionario para
recolectar informacion. Concluyendo que la motivacion, percepcion del desempefio
profesional y trabajo pedagdgico de los estudiantes del tercer ciclo de las carreras técnicas

en salud; existe una mejora minima.

Dentro de las teorias que estan relacionadas a la investigacion, se cita definiciones
como la que podemos encontrar en el Manual del Buen Desempefio Docente (2017) se sefiala
que el desempefio de un docente es: Son caracteristica de buena docencia la competencia y
desempefios que son exigible a docentes de educacion basica. Es un acuerdo entre el estado,
docente y sociedad con las competencias de los profesores del pais, con el propdsito de

mejorar el aprendizaje de los alumnos; es una estrategia para el desarrollo del docente.

De igual modo para Ruiz (2016) el desempefio docente se considera como: Un aspecto
articulado de procesos y particularidades que se pueden medir bajo un enfoque cuantitativo
o cualitativo y que se dirige a ponderar de manera mas objetiva que subjetiva, el desempefio

didactico del profesional para que sus alumnos puedan asimilar los contenidos que dicho



profesional pretende. Alude también a una performance amplia, donde se puede incluir un

adecuado desenvolvimiento pedagogico.

Desde la perspectiva del autor se puede indicar que el desempefio docente se
comprende como un aspecto articulado de procesos y particularidades que se pueden medir
bajo un enfoque cuantitativo o cualitativo y que se dirige a ponderar de manera mas objetiva
que subjetiva, el desempefio didactico del profesional para que sus alumnos puedan asimilar
los contenidos que dicho profesional pretende. Sobre este tema en particular, Montenegro
(2015) afirmo que: El desempefio docente esta formado por una diversidad definida de
interrelaciones complejas, las cuales se podrian resumir o reducir a tres aspectos: aquellos
alusivos al docente, las referidas al estudiante y las enfocadas en el contexto en donde se
lleva a cabo el acto educativo. En las cuestiones que aluden al docente, tenemos sus
condiciones de vida, ademas del compromiso con el que afronte su trabajo. En sintesis, la
formacion del profesor permitird que tenga mejores capacidades de ser eficaz y eficiente en
el dotar a sus estudiantes de capacidades de una determinada area. Las otras cuestiones
alusivas al profesor como las condiciones de salud mental y fisica también son claves puesto

que con ello garantiza la sostenibilidad de sus funciones.

El confort que siente el docente es clave para que pueda desempefiarse de modo
eficiente, por ello es que ha causado malestar cuando al docente se le ha recargado de
controles y recortado algunos derechos que le daban una “oxigenacion” al docente ademas
de poder reunirse con sus colegas para evaluar las dificultades que se afronta en cada
institucion.

En resumen, se puede sefialar que el desempefio docente esta formado por diversas
definida de interrelaciones complejas, las cuales se podrian resumir o reducir a tres aspectos:

aquellos alusivos al docente, las referidas al estudiante y las enfocadas en el contexto en

donde se lleva a cabo el acto educativo.

Valdés (2016) respecto a esta variable afirmo que: El objetivo es captar informacion
validas y fiables, de la valoracion de los estudiantes y capacidades pedagogicas, responsables

y relaciones entre docentes, alumnos entre otras personas.

En cuanto se refiere a la dimension del desempefio docente, estas enmarcadas en el

Manual del Buen Desempefio Docente (2017) donde se establece como primera dimensién



a la Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, que se considera: El aspecto del
desempefio dependeran planificacion de trabajos a través de la malla curricular y sesiones
de ensefianzas intercultural. Se define como conocimiento sociales culturales e inmateriales
de cada estudiante, con dominio de la pedagogia y seleccion de materiales educativos, con

estrategia de ensefianza y aprendizaje.

La segunda dimensidn que corresponde a esta variable se denomina Ensefianza para
el aprendizaje de los estudiantes, la cual segun el Manual del Buen Desempefio Docente
(2017) se definié como: El proceso del desempefio es la conduccion de ensefianza mediante
el enfoque de inclusion y diversas expresiones. Se mide la ensefianza del docente en
beneficio de los estudiantes, motivaciones, desarrollo de estrategia como la utilizacion de
didacticos. Incluyendo uso de criterios y instrumento para el logro y aprendizaje y aspecto

de ensefianzas que se requiere mejorar.

La tercera dimension recibe el nombre de Participacion en la gestion de la escuela,
que segun el Manual del Buen Desempefio Docente (2017) se puede definir cobmo: Para el
aprendizaje se va necesitar la gestion de la escuela con democracia y mejorar la elaboracion,
ejecucion y evaluacion. Esto incluye valores y respecto de los miembros involucrados en los

resultados de los aprendizajes.

La ultima dimension se denomina Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente, que de acuerdo al Manual del Buen Desempefio Docente (2017) se definio que: son
procesos y practicas que formalizan el desarrollo de los docentes. Es la reflexion de practicas
pedagdgicas, de sus colegas, trabajo en grupo entre otras personas para el desarrollo
personal. Esto demanda responsabilidades en procesos, resultado de aprendizaje y manejo

de implementacion politica educativa a nivel nacional.

Dentro del desarrollo de este trabajo de investigacion se ha realizado la formulacion
del problema, en donde el problema general fue, ¢Cudl es el nivel de percepcion del
desempefio docente en la Institucion Educativa Emblematica José Granda — Lima 2019? Los
problemas especificos buscan determinar el nivel de las dimensiones del desempefio
(preparacion para el aprendizaje, ensefianza para el aprendizaje, participacion en la gestion,

desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente).



Esta investigacion se justifica por que presenta argumentos que corresponden los
motivos por los cuales se lleva a cabo, dentro de su justificacion se considero la justificacion
tedrica, la misma que permite sefialar que la revision tedrica de la variable y sus dimensiones
que forman parte de este estudio, aportara evidencias descriptivas que permitiran
comprender mejor la problematica estudiada y de este modo seleccionar las mejores
alternativas de solucion. La justificacion practica, se cumple en la medida que el estudio
brindara herramientas no solo a los directivos sino, a todos los involucrados en la comunidad
educativa a fin de mejorar su practica pedagdgica. La justificacion metodoldgica esta basada
en el hecho de que sera necesario disefiar y aplicar instrumentos para la recoleccion de
informacion, todos ellos tendran validez de contenido y seran confiables, por lo que, podran
ser utilizados en futuras investigaciones. Tambien, se tiene la justificacion social, en donde
se puede detallar que los beneficios de esta investigacion estan orientados a la mejora de la
practica docente en las instituciones educativas, emblematicas del distrito de san Martin de

Porres, en Lima y en general de nuestro pais.

No ha sido necesario formular hipotesis de investigacion debido que el estudio
tiene una naturaleza descriptiva y, por tanto, no se requiere establecer supuestos en base
a los criterios empiricos de la investigadora. Sin embargo, dentro del proceso de
investigacion se han trazado objetivos, siendo el objetivo general, determinar el nivel de
percepcion del desempefio docente en la Institucion Educativa Emblematica José Granda
— Lima 2019. Los objetivos especificos buscan determinar el nivel de las dimensiones
del desempefio (preparacion para el aprendizaje, ensefianza para el aprendizaje,

participacion en la gestién, desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente).



1. Método

2.1. Tipo y disefio de investigacion
En cuanto al método, Valderrama (2014) sefialé que, el método es el camino a tomar para

lograr los objetivos planteado en el proyecto de investigacion, en esta investigacion el
método usado sera el analitico por cuanto se iniciara de la observacion del problema, para
luego analizar cada una de sus caracteristicas de establecer las conclusiones relacionadas a
los objetivos de esta investigacion; asi mismo, esta investigacion es de enfoque cuantitativo
ya que, los datos se procesaran estadisticamente con la finalidad de poder determinar
conclusiones compatibles a los objetivos del estudio. Los resultados se organizaran en tablas
y figuras porcentuales que expliquen correctamente las propiedades de la variable
investigada, la cual corresponde a la percepcion del desempefio docente. Sobre el particular,
Valderrama (2014) indica, que es un proceso sistematico cuantitativo y de recoleccion de
informacion con el fin de demostrar teorias con valores numéricos; en cuanto al tipo de
investigacion, ésta es béasica, por cuanto se revisara teorias para poder entender la
problematica de una forma practica. Segun Valderrama (2014) la investigacion basica esta
definida como actividades cientifica y tecnolégica en donde se descubre leyes universales o
generales para el desarrollo experimental.

Sobre el nivel, esta investigacion corresponde al nivel descriptivo, puesto que
Unicamente buscara proporcionar pormenores de la variable percepcién del desempefio
docente y sus cuatro dimensiones, sobre el particular, Valderrama (2014) nos sefiala que esta
aludido al conocimiento, identificacion y caracterizacion de las cualidades mas
fundamentales del objeto de estudio, de acuerdo con esto, debe responder a las interrogantes:
¢como es? ;Cuales son? y otras interrogantes que contesten a las particularidades de las
variables. Y en cuanto esta investigacion es de tipo no experimental — transversal, los
estudios no experimentales, son aquellos en la cual no se manipula en forma premeditada las
variables y solamente son vistas dentro de su realidad tal como se presenta en su forma
original y se menciona que es de corte transversal en razon a que se recogeran datos en un

solo momento, es decir en un tiempo Gnico, Mejia y Naupas (2016)

El paradigma de este disefio queda representado de la siguiente manera:

En donde:

M1 = Docentes de la I.E. José Granda.



O1 = Percepcién del desempefio docente

2.2. Variable y Operacionalizacion
Definicion conceptual de la variable percepcion del desempefio docente

El desemperio docente es: son dominio de competencias y desempefio que caracterizan a una
buena docencia y se exige educacion basica del pais. Esto esta constituido por acuerdo
técnico y social entre los involucrados, con el fin mejorar el aprendizaje. Son herramienta

estratégica en una politica en Tabla 1

10



Tabla 1

Definicidn operacional de la variable percepcion del desempefio docente

Dimensiones Indicadores items Escala e indices Niveles y rangos
- Elaboracion del programa curricular. Muy eficiente [19 — 25]
L, L _ - Enfoque intercultural. Poco eficiente[12 — 18]
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes. ) ] 1,2,3,4,5,
- Enfoque inclusivo Deficiente[5 — 11]
- Conocimiento de las caracteristicas de los estudiantes.
Ordinal
- Enfoque educativo utilizado. Siempre (5)

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Participacion en la gestion de la escuela.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Dominio pedagogico.

M otivacion al estudiante.

Desarrollo de estrategias metodologicas.

Estrategias de evaluacion

Coordinacion a nivel de Red Educativa.
Comunicacién efectiva.

Participacion de los padres.

Anélisis de logros a nivel comunitario.

Reflexion sobre la practica docente.
Desarrollo de la hora colegiada.
Andlisis de logros en la ECE.
Manejo de politicas educativas

Casi siempre (4)
6,7,8,9,10, A veces (3)

Casi nunca (2)

Nunca (1)

11,12,13,14,15,

16,17,18,19,20.

Muy eficiente [19 — 25]
Poco eficiente[12 — 18]
Deficiente[5 — 11]

Muy eficiente [19 — 25]
Poco eficiente[12 — 18]
Deficiente[5 — 11]

Muy eficiente [19 — 25]
Poco eficiente[12 — 18]
Deficiente[5 — 11]
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2.3. Poblacién, muestra y muestreo (incluir criterios de seleccion)
Con respecto a la poblacion Soto (2016, p. 73) manifestd que la poblacion esta constituida

por materias a estudiar, esto se debe a que presentan un interés del investigador. Desde este
punto de vista la poblacion quedo conformada por 862 estudiantes de la Institucion educativa

Emblematica José Granda del distrito de San Martin de Porres en Lima.

En cuanto a la muestra refiere Mejia y Naupas (2016) es conocida como una porcion
o0 parte de un grupo de objetos, el cual sirve para conocer las caracteristicas de toda la
poblacion (p. 93). En este estudio la muestra queda conforma por 266 estudiantes de la

Institucion educativa Emblematica José Granda del distrito de San Martin de Porres en Lima.

Para conocer el tamafio de la muestra no fue necesario utilizar la formula estadistica,
ya que, la investigadora tenia acceso al total de la muestra y por ello se consider6 a todos los
miembros involucrados como la muestra de estudio. Todas las unidades de analisis presentan
como criterios de inclusién: corresponden a ambos géneros, son estudiantes matriculados en
la institucion, son estudiantes que estaran presentes el dia en que se realizara la encuesta y
demuestran el deseo voluntario de participar en esta investigacion. En cuanto a los criterios
de exclusion, se considerardn como participante exclusivo del estudio a los estudiantes que
no estén presentes el dia de la encuesta y quienes no tengan la voluntad de participar de

manera autbnoma.

El tipo de muestreo que se empled no probabilistico intencional. Este tipo de muestreo
es utilizado debido a que quien realizara la investigacion tiene acceso a todos los sujetos de
la poblacion, eligiéndolos como unidades de andlisis y cuenta con las facilidades para poder
extraer informacién sobre la variable que es el motivo de esta investigacion. Segln
manifiesta Tacillo (2016) en el muestreo no probabilistico el investigador selecciona la

muestra segun su interés y de acuerdo a criterios pre establecidos (p. 89).

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Se utilizo la técnica de recoleccion de datos sobre la variable, corresponde a la encuesta.

Para Soto (2016) esta técnica, se define como la informacion que responderan a las
preguntas, dandonos soluciones debidamente estructurada en el texto donde se manifiesta la

problematica estudiada (p. 94).

El instrumento que se utilizara se conoce con el nombre de cuestionario. Segun sefiala
Soto (2016) el instrumento que se usaron para recoleccion de dato se usaron cuestionario

con la respuesta de los encuestados, con preguntas propuesta en el test y la identificacion de
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la problematica. (p. 95). Para esta investigacion el cuestionario estara estructurado por 20

preguntas y una escala politdmica tipo Likert con 5 niveles de medicion.

En cuanto a la validez del instrumento, sera sometido al juicio de expertos para ser
validado. Debemos tener en cuenta que segun Tacillo (2016) se llama validez al instrumento
que se utiliza para recoger informacion, el instrumento cuantifica de manera proporcional de
acuerdo al estudio. (p. 102). La validez estara a cargo de tres especialistas docentes de la
Universidad Cesar Vallejo, expertos en investigacion cientifica. De igual modo el
instrumento serd sometido al proceso de una prueba piloto con la finalidad de conocer el
nivel de confiabilidad. De acuerdo a Tacillo (2016) la confidencialidad es el grado de certeza
de los resultados, los mismos que deben ser consistentes y razonables. Para conocer este
resultado se empelara la prueba Alfa de Cronbach que dio (Adecuado [47 — 73]), la misma
que resulta pertinente debido a que el cuestionario estard conformado por una escala

Politdmica.

2.5. Procedimiento
Segun sefiala Mejia y Naupas (2016) se analiza datos y que la herramientas de analisis

estadistico cumplan con el proposito. Para la recoleccién de los datos serd necesario acudir
a las instalaciones de la Institucion Educativa Emblematica José Granda en San Martin de
Porres, donde de manera aleatoria se seleccionara a los estudiantes que formaran la muestra
de estudio, para solicitar que respondan a cada pregunta del cuestionario sobre percepcion
del desempefio docente. Luego de recolectar la informacidn se procedera a elaborar la base
de datos, categorizado cada una de las dimensiones de acuerdo al nimero de items que
presentan. Dentro de las categorias que corresponden a la variable se estableceran los
siguientes intervalos: Muy adecuado [74 — 100]; Adecuado [47 — 73]; Inadecuado [20 — 46].
De igual manera para las dimensiones se establecera las siguientes categorias e intervalos:
Muy adecuado [19 — 25]; Adecuado [12 — 18]; Inadecuado [5 — 11].
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2.6. Método de andlisis de datos
Para Mejia y Naupas (2016) el método de anlisis consistentes en analizar los

acontecimientos y el empleo de cantidades, con el fin de obtener informacion que resulte
valedera y segura. En este sentido se utilizara el método cuantitativo que permite la
utilizacion de estadistica descriptiva, que otorga la elaboracién y presentacion de tablas de
frecuencias y porcentajes, para detallar de manera cuantitativa el comportamiento de la
variable y sus dimensiones. A partir de estos resultados se podra cumplir con cada uno de

los objetivos que se han formulado dentro de esta investigacion.

2.7 Aspectos éticos
Sobre la ética Tacillo (2016) manifiesta que los aspectos éticos, se refieren a la aplicacion

de principios morales fundamentales relacionados a una variedad de temas que incluyen la
busqueda cientifica de la informacion hasta la manipulacion con seres humanos. Por este
motivo durante la investigacion considero los aspectos éticos, basados en los datos de la
muestra de estudio se procesaran de forma fidedigna sin modificacion intencionales. La base
de datos sera elaborada con referencia a los datos recolectados por medio del cuestionario
sobre la variable percepcién del desempefio docente. Ademés, el desarrollo de la
investigacion tendrd la autorizacion correspondiente de la direccion de la institucion.
Finalmente se considerard aspectos esenciales como: a) se mantendra el anonimato de las
unidades de andlisis. (b) Se tratard con respeto y consideracion a cada participante (c) No

habra prejuzgamiento d) La participacion de cada trabajador sera voluntaria.
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I1l. Resultados

Tabla 3
Niveles sobre la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, segin estudiantes de
la |I.E José Granda — San Martin Porres.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Muy eficiente 76 28,6 28,6 28,6
Poco eficiente 106 39,8 39,8 68,4
Deficiente 84 31,6 31,6 100,0
Total 266 100,0 100,0

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Porcentaje

Muy eficiente Poco eficiente Deficiente

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Figura 1. Porcentajes sobre la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, segun

estudiantes de la I.E José Granda — San Martin Porres

En latabla N° 3y figura N°1 se observan los resultados sobre la dimension preparacién para
el aprendizaje de los estudiantes, segun estudiantes de la I.E José Granda — San Martin
Porres. Se puede describir que el 39,8% de los estudiantes consideran que la preparacion
para el aprendizaje es poco eficiente; para el 31,6% es deficiente y el 28,6% considera que
es muy eficiente. Es decir que, para existe una distribucion de los resultados casi equitativa

que demuestra que el criterio de los estudiantes sobre esta dimension esta parcializado.
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Tabla 4
Niveles sobre la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, segun estudiantes de la

I.E José Granda — San Martin Porres

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Muy eficiente 74 27,8 27,8 27,8
Poco 106 39,8 39,8 67,7
eficiente
Deficiente 86 32,3 32,3 100,0
Total 266 100,0 100,0

Ensernnanza para el aprendizaje de los estudiantes

Porcentaje

Muy eficiente Poco eficiente Deficiente

Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes

Figura 2. Porcentajes sobre la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, segun

estudiantes de la |I.E José Granda — San Martin Porres

En la tabla y figura se observan los resultados sobre la dimension ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes, segun docentes de la I.E José Granda — San Martin Porres. Se
puede describir que el 39,8% de los estudiantes consideran que la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes es poco eficiente; para el 32,3% es deficiente y el 27,8%
considera que es muy eficiente. Es decir que, existe una distribucion de los resultados
equitativa que demuestra que el criterio de los estudiantes sobre la ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes esta parcializado.
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Tabla s

Niveles sobre participacion en la gestidn de la escuela, segun estudiantes de la I.E José
Granda — San Martin Porres

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Muy eficiente 45 16,9 16,9 16,9
Poco eficiente 136 51,1 51,1 68,0
Deficiente 85 32,0 32,0 100,0
Total 266 100,0 100,0

Participacion en la gestion de la escuela

Porcentaje

Muy eficiente Poco eficiente Deficiente

Participacion en la gestion de la escuela

Figura 3. Porcentajes sobre participacion en la gestion de la escuela, segun estudiantes de

la |.E José Granda — San Martin Porres

En la tabla N°5 y figura N°3 se observan los resultados sobre la dimension participacion en
la gestion de la escuela, segun estudiantes de la I.E José Granda — San Martin Porres. Se
puede describir que el 51,1% de los estudiantes consideran que la participacion en la gestion
de la escuela es poco eficiente; para el 32% es deficiente y el 16,9% considera que es muy
eficiente. Es decir que, existe una distribucion de los resultados equitativa que demuestra
que el criterio de los estudiantes sobre la participacion en la gestion de la escuela esta

parcializado.
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Tabla 6

Niveles sobre desarrollo de la profesionalizacion y la identidad docente, segun estudiantes

de la |.E José Granda — San Martin Porres

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido Muy eficiente 59 22,2 22,2
Poco eficiente 129 48,5 48,5
Deficiente 78 29,3 29,3
Total 266 100,0 100,0

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Porcentaje

Muy eficiente Poco eficiente Deficiente

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Figura 4. Porcentajes sobre desarrollo de la profesionalizacion y la identidad docente,

segun estudiantes de la I.E José Granda — San Martin Porres

En la tabla N° 6 y figura N° 4se observan los resultados sobre la dimension desarrollo de la

profesionalizacion y la identidad docente, segln estudiantes de la I.E José Granda — San

Martin Porres. Se puede describir que el 48,5% de los estudiantes consideran que el

desarrollo de la profesionalizacion y la identidad docente es poco eficiente; para el 29,3% es

deficiente y el 22,2% considera que es muy eficiente. Es decir que, existe una distribucion

equitativa de los resultados que demuestra que el criterio de los estudiantes sobre el

desarrollo de la profesionalizacion y la identidad docente esta parcializado.
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Tabla 7

Niveles sobre desempefio docente, segun estudiantes de la I.E José Granda — San Martin
Porres

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido Muy eficiente 62 23,3 23,3 23,3
Poco eficiente 60 22,6 22,6 45,9
Deficiente 144 54,1 54,1 100,0
Total 266 100,0 100,0

Desemperno docente

Porcentaje

Poco eficiente Deficiente

Desempeifo docente

Muy eficiente

Figura 5. Porcentajes sobre desempefio docente, segun estudiantes de la I.E José Granda —
San Martin Porres

En la tabla N°7 y figura N°5 se observan los resultados sobre el desempefio docente, segln
estudiantes de la I.E José Granda — San Martin Porres. Se puede describir que el 54,1% de
los estudiantes consideran que el desempefio docente es deficiente; para el 23,3% es muy
eficiente y el 22,6% considera que es poco eficiente. Es decir que, para la mayoria de

estudiantes de esta institucion el desempefio docente es deficiente.
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IV.  Discusion.
En relacién al objetivo general sobre el desempefio docente, segun estudiantes de la I.E José

Granda — San Martin Porres. Se puede describir que el 54,1% de los estudiantes consideran
que el desempefio docente es deficiente; para el 23,3% es muy eficiente y el 22,6% considera
que es poco eficiente. Es decir que, para la mayoria de estudiantes de esta institucion el
desempefio docente es deficiente. Estos porcentajes tienen similitud con los estudios de
Martinez, Guevara y Valles (2016) donde afirman se necesitara la participacion de las
personas involucrados, donde cada uno asume su rol y lo haga lo mejor posible: que los
directores deben demostrar liderazgo y guien a los docentes para formar grupo de trabajo
que colaboren para conseguir un mismo objetivo, se debe reconocer los problemas dentro de
la institucion y elaborar estrategia parala solucion de problemas, involucrando a los
alumnos, padres y entre otros. Es decir que el desempefio docente requiere no solo del
compromiso del profesor, sino que requiere de la participacion e involucramiento de todos
los actores educativos. Ademas, se debe considerar las condiciones intrinsecas y extrinsecas
de los estudiantes. Espinosa (2015) afirma que el desempefio de los docentes es bueno
porqgue tienen en cuenta intereses, motivacion y conocimiento previo de los estudiantes como

partida en la planificacion y cumplir con las actividades.

De igual modo Jiménez (2017) llega a la conclusion de que el desempefio profesional
depende de su experiencia de los involucrados. Estos evidencia que el docente aprender junto
al estudiante y perfila su dominio al interactuar con otro profesioOnales y organizaciones.
Estos permiten afirmar que el desempefio docente es un factor dinamico que recibe la

influencia de diversos aspectos relacionados a docente mismo o a los estudiantes.

En cuanto al primer objetivo especifico sobre la dimension preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes, segun estudiantes de la I.E José Granda — San Martin Porres.
Se puede describir que el 39,8% de los estudiantes consideran que la preparacion para el
aprendizaje es poco eficiente; para el 31,6% es deficiente y el 28,6% considera que es muy
eficiente. Es decir que, para existe una distribucion de los resultados casi equitativa que
demuestra que el criterio de los estudiantes sobre esta dimension esta parcializado. Estos
porcentajes tienen cierta similitud con el estudio de Tapia (2017) los estudiantes mediran el
nivel de desempefio de los docentes de universidad carreras de Ingenieria Agroindustrial,
Turismo-Administracion, Educacion Primaria y Enfermeria. El estudio de Aguirre (2015)

afirma que los alumno de quito ciclo del area de comunicacion Institucion Educativa
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Particular “Nuestra Sefiora de las Mercedes” Rimac, se ubica en nivel de 67% en proceso,
mientras que el 23% de los estudiantes se ubican en logro y solo el 10% se ubican en nivel
de inicio y el desempefio docente es bueno con el 93%, mientras que el 7% de los docentes
en el nivel regular y ningin docente se ubica en nivel malo. Como se puede observar la
preparacion para el aprendizaje por parte del docente permite que los logros educativos a
nivel de estudiantes se reflejen en cifras positivas. También el estudio de Chavez (2016)
revela que el rendimiento educativo del estudiante no presenta diferencias significativas; y
segun los datos obtenidos se ubican en el nivel regular. Lo que hace comprender que la

preparacion de los docentes no alcanza el nivel apropiado que permita mejores resultados.

En lo que concierne al segundo objetivo especifico sobre la dimension ensefianza para
el aprendizaje de los estudiantes, segin docentes de la I.E José Granda — San Martin Porres.
Se puede describir que el 39,8% de los estudiantes consideran que la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes es poco eficiente; para el 32,3% es deficiente y el 27,8%
considera que es muy eficiente. Es decir que, existe una distribucién de los resultados
equitativa que demuestra que el criterio de los estudiantes sobre la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes esta parcializado. Porcentajes que tiene cierta vinculacion con
el estudio de Gonzélez (2018) que concluye los docentes y alumnos mejoran si estan en un
ambiente de tecnologia, desarrollando habilidades, capacidades y valores en base a las
competencia de los alumnos. Es necesario comprender que el desempefio del docente sera
mas exitoso en la medida en que se implemente el uso de los medios tecnologicos dentro de

los procesos educativos.

En lo que respecta al tercer objetivo especifico sobre la dimension participacion en la
gestion de la escuela, segun estudiantes de la |.E José Granda — San Martin Porres. Se puede
describir que el 51,1% de los estudiantes consideran que la participacion en la gestion de la
escuela es poco eficiente; para el 32% es deficiente y el 16,9% considera que es muy
eficiente. Es decir que, existe una distribucion de los resultados equitativa que demuestra
que el criterio de los estudiantes sobre la participacion en la gestion de la escuela esta
parcializado. Esto demuestra que la gestion debe incluir el uso de la tecnologia como uno de
los factores que permitan la posibilidad de lograr mayor eficiencia en cuanto al compromiso
educativo que se logra como producto de la gestion institucional. EI desempefio requiere de
procesos que involucren a cada uno de los actores educativos en el logro de una gestion que

responda a las necesidades educativas del estudiante. Esto se refuerza con el estudio de
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Gonzélez (2018) donde concluye que la tecnologia moviliza habilidades, capacidades y
valores en el desarrollo de competencias entre los alumnos. Es decir que, el uso de la

tecnologia resulta vital para el buen desempefio de los docentes.

En cuanto al cuarto objetivo especifico sobre la dimensién desarrollo de la
profesionalizacion y la identidad docente, segun estudiantes de la I.E José Granda — San
Martin Porres. Se puede describir que el 48,5% de los estudiantes consideran que el
desarrollo de la profesionalizacion y la identidad docente es poco eficiente; para el 29,3% es
deficiente y el 22,2% considera que es muy eficiente. Es decir que, existe una distribucion
equitativa de los resultados que demuestra que el criterio de los estudiantes sobre el
desarrollo de la profesionalizacion y la identidad docente esta parcializado. En relacion a
esta dimension los estudios de Valverde (2017) donde sefiala que la motivacion, percepcion
del desempefio docente y trabajo pedagdgico en estudiantes del 11l ciclo de las carreras
técnicas en salud del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado San Pablo 2016;
existe una moderada relacion positiva. No permite evidenciar que el desarrollo profesional
del docente esta vinculado a factores como son el deseo de superacion y la percepcion que
este tenga de su propio desempefio y de sus limitaciones profesionales. De igual modo,
Gonzélez (2015) sefiala que las experiencia de los docente se refleja en la vida del
profesorado. Es decir que en la medida en que el docente supere sus dificultades u obtenga
un mayor progreso profesional, se podra evidenciar que un mayor nivel de satisfaccion al

momento de cumplir con sus labores.
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V. Conclusiones
Primera:

Se ha identificado que el 54,1% de los estudiantes consideran que el desempefio docente es
deficiente; para el 23,3% es muy eficiente y el 22,6% considera que es poco eficiente. Es
decir que, para la mayoria de estudiantes de esta institucion el desempefio docente es

deficiente. Por tanto, el nivel de desempefio es bajo.

Segunda:

Se ha identificado que el 39,8% de los estudiantes consideran que la preparacion para el
aprendizaje es poco eficiente; para el 31,6% es deficiente y el 28,6% considera que es muy
eficiente. Es decir que, para existe una distribucion de los resultados casi equitativa que
demuestra que el criterio de los estudiantes sobre esta dimension esta parcializado. El nivel

de la preparacion para el aprendizaje es medio.

Tercera:

Se pudo identificar que el 39,8% de los estudiantes consideran que la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes es poco eficiente; para el 32,3% es deficiente y el 27,8%
considera que es muy eficiente. Es decir que, existe una distribucion de los resultados
equitativa que demuestra que el criterio de los estudiantes sobre la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes esta parcializado. El nivel de la ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes es medio.

Cuarta:

Se ha identificado que el 51,1% de los estudiantes consideran que la participacion en la
gestidn de la escuela es poco eficiente; para el 32% es deficiente y el 16,9% considera que
es muy eficiente. Es decir que, existe una distribucion de los resultados equitativa que
demuestra que el criterio de los estudiantes sobre la participacion en la gestion de la escuela
esta parcializado. El nivel participacion en la gestion de la escuela es medio.

Quinta:

Se ha logrado identificar que el 48,5% de los estudiantes consideran que el desarrollo de la
profesionalizacion y la identidad docente es poco eficiente; para el 29,3% es deficiente y el
22,2% considera que es muy eficiente. Es decir que, existe una distribucion equitativa de los
resultados que demuestra que el criterio de los estudiantes sobre el desarrollo de la
profesionalizacion y la identidad docente esta parcializado. El nivel de desarrollo de la

profesionalizacion y la identidad docente es medio.
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V1. Recomendaciones
Primera:

fortalecer las préacticas comunicativas, tomando como eje central el compromiso de los
docentes, logrado a partir de la presencia de un liderazgo positivo que motive de manera

permanente a los trabajadores.

Segunda:

Fortalecer las capacidades de gestion de aprendizaje del docente, implementando talleres de
capacitacion basados en la formacion de los Grupos de Aprendizaje, en donde se comparta
las experiencias exitosas de cada uno de ellos.

Tercera:

Promover alianzas estratégicas con instituciones publicas o privadas que permitan la
realizacion de talleres de actualizacién o capacitacion en el manejo de estrategias de
ensefianza, garantizando asi la adquisicion de aprendizajes significativos por parte de los

estudiantes.

Cuarta:
Fortalecer el trabajo en equipo, a partir de la delegacion de funciones, en donde todos los
docentes asuman un rol compatible con el dominio de sus habilidades especificas, para

garantizar un trabajo eficiente y el logro de las metas propuestas.

Quinta:
Se debe desarrollar talleres institucionales para poder fortalecer las relaciones humanas entre
los integrantes de la comunidad educativa. Estos talleres deben programarse de manera

permanente y en el trascurso de los bimestres académicos.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Percepcion del desempefio docente en la Institucién Educativa Emblematica José Granda — Lima 2019

Autor: Br. Rosaura ZEGARRA NAVEROS

Problema Objetivos Variables e indicadores
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO Variable 1: Percepcion del desempefio docente
¢Cudl es el nivel de percepcion del | GENERAL

desempefio docente en la Institucion
Educativa Emblematica José Granda —
Lima 2019?

PROBLEMAS ESPECIFICOS
Problema especifico 1

¢Cual es el nivel de preparacién para
el aprendizaje de los estudiantes en la
Institucion Educativa Emblemaética
José Granda — Lima 2019?

Problema especifico 2

¢Cudl es el nivel de ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en la
Institucion Educativa Emblematica
José Granda — Lima 2019?

Problema especifico 3

¢Cual es el nivel de participacion en la
gestion de la escuela en la Institucion
Educativa Emblemética José Granda —
Lima 2019?

Problema especifico 4

¢ Cudl es el nivel de desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente
en la Institucién Educativa
Emblematica José Granda — Lima
2019?

Determinar el nivel de percepcion del
desempefio docente en la Institucién
Educativa Emblemética José Granda —
Lima 2019.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Objetivo especifico 1

Determinar el nivel de preparacion para
el aprendizaje de los estudiantes en la
Institucion Educativa Emblemética José
Granda — Lima 2019.

Objetivo especifico 2
Determinar el nivel de ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en la
Institucion Educativa Emblematica José
Granda — Lima 2019.

Objetivo especifico 3

Determinar el nivel de participacién en
la gestion de la escuela en la Institucion
Educativa Emblematica José Granda —
Lima 2019.

Obijetivo especifico 4

Determinar el nivel de desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente
en la Institucion Educativa Emblematica
José Granda — Lima 2019.

. . . : Escala de Niveles o
Dimensiones Indicadores Items .
medicion rangos
- Elaboracién del programa
Preparacion CEUff”CU'aT- ercultural
para el - ”foq“e n Fi”“.‘ urat. 1,2345
dizaie de - En oque Inclusivo ’
apren . J - Conocimiento de las
los estudiantes. caracteristicas de los
estudiantes.
- En foque educativo utilizado.
Ensefianza para | - Pominio pedagdgico. o
ap - Motivacion al estudiante. 6,7,8,9,1 | TipoLikert Muy adecuado
el aprendizaje de . [74 - 100]
. - Desarrollo de estrategias 0, .
los estudiantes. metodolégicas Siempre (5) Adecuado
. ) -, Casi siempre (4) [47 -73]
- Estrate_g|a§ d € eva_lluauon A veces (3) Inadecuado
- Coordinacion a nivel de Red Casi nunca (2) [20 — 46]
Participacion en E?)Lr;?:gi\gcién efectiva 11,12,13 Nunea ()
la gestion de la - Participacion de los padres. ,14,15,
escuela. - Andlisis de logros a nivel
comunitario.
Desarrollodela | - (Ij?efleﬁic’)n sobre la practica
; ; ocente.
pl‘lofgjlortl_E:::I(Lad - Desarrollo de la hora colegiada. 161;7238
y la identida - Analisis de logros en la ECE. e
docente.

Manejo de politicas educativas
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Tipoy

disefio de Poblacion _— . - -

. . y Técnicas e instrumentos Estadistica a utilizar

Investigac muestra

ion

Método: | Poblacion: Variable 1: Percepcion del Descriptiva:

Descriptivo | 862 estudiantes de la L.E. | desempefio docente. Andlisis descriptivo de las variables con sus respectivas dimensiones para
Emblematica José procesar los resultados sobre percepcion de las dos variables y presentacion

Enfoque: Granda — Lima Técnica: Encuesta mediante: (a) tablas de frecuencia y (b) figuras

Cuantitativo

Tipo:

Bésica

Nivel:
Descriptivo

Disefio:
No
experimental

Transversal.

Tamaio de la
muestra:

266 estudiantes de la I.E.

Emblematica José
Granda — Lima.

Tipo de muestreo:
Probabilistico —
Aleatorio simple

Instrumento: Cuestionario
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Anexo 2: Cuestionario sobre desempefio docente

Estimado estudiante a continuacion se le presenta una relacion de preguntas. Luego de leerlas detenidamente,
pido a usted responda cada una de ellas de manera méas veraz y oportuna. Cada una de sus respuestas contribuye
en la investigacion que se realiza sobre el liderazgo transformacional y la gestion pedagégica.

INSTRUCCIONES:
Como opciones de respuesta se presenta cinco alternativas, marca con un aspa “X” la opcion de la escala que
sea acorde a tu respuesta. Considera que cada opcion tiene la siguiente equivalencia.

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
5 4 3 2 1
ESCALA
PREGUNTAS
NO
5 4 3 2 1

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

1 Participas en la elaboracion de los programas de clase con los
docentes de las diversas areas académicas.

2 En clase se planifica contenidos sobre el respeto a las diversas
culturas peruanas.

3 Los aprendizajes tratan sobre el respeto a las personas con
habilidades diferentes.

4 Antes de planificar las sesiones de clase el docente averigua
cuales son las necesidades de aprender de sus estudiantes.

5 Los docentes preparan los aprendizajes en funcion de las

caracteristicas de los estudiantes.
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Los docentes demuestran dominio del enfoque educativo que
utilizan.

Es claro que existe dominio pedagdgico por parte de los
docentes.

8 | Los docentes motiva de manera permanente a sus estudiantes

Los docentes empelan diversas estrategias pedagdgicas para
lograr aprendizajes significativos en los estudiantes.

Los docentes utilizan diversas estrategias para evaluar a los
estudiantes.

Participacion en la gestion de la escuela
Los docentes de tu colegio son supervisados por docentes de

6

7

9

10

11 otras instituciones educativas.

12 !_os_doqentes de tu co_legio coordinan con docentes de otras
instituciones para mejorar sus estrategias.

13 La comunicacion entre docentes de tu institucién es cordial y

fluida.
14 | Seincluye a los padres en la gestion que realizan los docentes.

Se incluye a la comunidad educativa en general para analizar los
logros institucionales.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

15
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16 | Los docentes reflexionan sobre su propia practica docente.

17 | Los docentes cumplen con el desarrollo de la hora colegiada.

18 Los docentes comparten experiencias exitosas con otros
docentes durante el trabajo de la hora colegiada.

19 Los docentes buscan superar los logros alcanzados en la
evaluacidn censal.

20 Los docentes de tu institucion participan en cursos y talleres

para mejorar su perfil profesional.
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Anexo 3. Validacion

ﬁ UNIVERSIDAD Césan VALLEIO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relevancia®

Claridad®

Sugerencias

=T

Si No

Si

No

Si No

Preparacion para el aprendizaje de los

Participas en la elaboracion de los programas de clase
con los docentes de las diversas areas académicas.

diversas culturas peruanas.

En clase se planifica contenidos sobre el respeto a las

%

Los aprendizajes tratan sobre el respeto a las | personas
con habilidades diferentes.

Antes de planificar las sesiones de clase el docente
averigua cuales son las necesidades de aprender de sus
estudiantes.

Los docentes preparan los aprendizajes en funcion de las
caracteristicas de los estudiantes.

AT AN LY

AN ANEANANN

-

NQ

n

ND

N
[t
A=

Enseii para el aprendizaje de los

Los docentes demuestran dominio del enfoque educativo
que utilizan.

Es claro que existe dominio pedagogico por parte de los
docentes.

Los docentes motiva de manera permanente a sus
estudiantes

Los docentes empelan diversas estrategias pedagogicas
para lograr aprendizajes significativos en los estudiantes.

Los docentes utilizan diversas estrategias para evaluar a
los estudiantes.

NNINN

Participacion en la gestion de la

NANMNNNEGNENNNN

7
*’
>

n

na

NO

Los docentes de tu colegio son supervisados por docentes
de otras instituciones educativas.

e

Los docentes de tu colegio coordinan con docentes de
otras instituciones para mejorar sus estrategias.

\

La comunicacion entre docentes de tu institucion es
cordial y fluida.

N\

Se incluye a los padres en la gestion que realizan los
docentes.

ANANANAN

NNV PN NN N
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Se incluye a la comunidad educativa en general para

15 : G
analizar los logros institucionales.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

16 | Los docentes reflexionan sobre su propia practica docente.

17 | Los docentes cumplen con el desarrollo de la hora colegiada.

Los docentes comparten experiencias exitosas con otros docentes

'8 | durante el trabajo de Ia hora colegiada.

19 Los docentes buscan superar los logros alcanzados en la evaluacion
censal.

20 Los docentes de tu institucion participan en cursos y talleres para

mejorar su perfil profesional.

£
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 2 M

Opinién de aplicabilidad: Aplicable K 1 Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
: £ z. g s J
Apellidos y nombres del juez validador.Dxt Mg: .Y 2. Mwﬁ%%/ﬁ DN,f/Oﬂfjf/j
/ o
Especialidad del validador:..@.)..'....g'.‘i ............... T o e

Pertinencia E flam corresponde al conospto fsérico form #
Ve E".‘f’"‘:l' P0 pare rop 4l sompnents o ..Q.Zdeﬁ......delzlﬁ

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

fici para medir la di i0




ﬁ UNIVERSIDAD Césan VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE

N°

DIMENSIONES / items

Relevancia®

Claridad®

Sugerencias

Si

No

Si

No

Preparacién para el aprendizaje de los

Participas en la elaboracion de los programas de clase
con los docentes de las diversas 4reas académicas.

En clase se planifica contenidos sobre el respeto a las
diversas culturas peruanas.

Los aprendizajes tratan sobre el respeto a las personas
con habilidades diferentes.

Antes de planificar las sesiones de clase el docente
averigua cuales son las necesidades de aprender de sus
estudiantes.

Los docentes preparan los aprendizajes en funcion de las
caracteristicas de los estudiantes.

NN N

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

\Y/}

U

Los docentes demuestran dominio del enfoque educativo
que utilizan,

Es claro que existe dominio pedagdgico por parte de los
docentes.

Los docentes motiva de manera permanente a sus
estudiantes

Los docentes empelan diversas estrategias pedagogicas
para lograr aprendizajes significativos en los estudiantes.

NN ANASNNN

Los docentes utilizan diversas estrategias para evaluar a
los estudiantes.

Participacion en la gestion de la escuela

NN DNRNNENINN

u

[NI)

i

)

(Vi3]

Los docentes de tu colegio son supervisados por docentes
de otras instituciones educativas.

Los docentes de tu colegio coordinan con docentes de
otras instituciones para mejorar sus estrategias.

La comunicacion entre docentes de tu institucion es
cordial y fluida.

N\

Se incluye a los padres en la gestion que realizan los
docentes.

SN

NNINNENN N NN

38



Se incluye a la comunidad educativa en general para
analizar los logros institucionales.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad d silplolsdunle1| 8D
16 | Los d flexi sobre su propia practica d . =
17 | Los d plen con el desarrollo de la hora colegiad:

Los docentes comparten experiencias exitosas con otros docentes
i

18 5
durante el trabajo de la hora col
19 Los docentes buscan superar los logros alcanzados en la evaluacién
censal. /
Los docentes de tu institucion participan en cursos y talleres para
A mejorar su perfil profesional / /
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ! 4 b N S& ) FiC(ENCE L)
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ...... ...-t:.’(.é.’l.......ﬁ.;).&.a.i.m.u’..{."ﬁ;......5.€@.Q.Y.7‘4<" on:. 2. 562125
t ; v
Especialidad del validador:. Gestizn....de. la..c.doct.cin

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

A, de.al e 20,17

@;/ 5 _éaqug,a'? 5
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ﬁ UNIVERSIDAD CHSAR VALLESO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE

4
|

N DIMENSIONES / items Pertinencia® Claridad® Si

geret

Preparacién para el aprendizaje de los di: Si No Si No

Participas en la elaboracion de los programas de clase
con los docentes de las diversas areas académicas.

En clase se planifica contenidos sobre el respeto a las
diversas culturas peruanas.

|

Los aprendizajes tratan sobre el respeto a las personas
con habilidades diferentes.

Antes de planificar las sesiones de clase el docente
4 | averigua cuales son las necesidades de aprender de sus
estudiantes.

NENANANG

Los docentes preparan los aprendizajes en funcion de las
caracteristicas de los estudiantes.

-

Me

N

Enseiianza para el aprendizaje de los

Los docentes demuestran dominio del enfoque educativo
que utilizan.

Es claro que existe dominio pedagdgico por parte de los
docentes.

Los docentes motiva de manera permanente a sus
estudiantes

Los docentes empelan diversas estrategias pedagogicas
para lograr aprendizajes significativos en los estudiantes.

Los docentes utilizan diversas estrategias para evaluar a
los estudiantes.

e

Partici en la gestion de la ;

|

N
S

=)

Los docentes de tu colegio son supervisados por docentes
de otras instituciones educativas.

Los docentes de tu colegio coordinan con docentes de
otras instituciones para mejorar sus estrategias.

NN KN AR BN NN N

La comunicacion entre docentes de tu institucion es
cordial y fluida.

™ TN IS S AN N S RS

SN SN R

Se incluye a los padres en la gestion que realizan los
docentes.




Se incluye a la comumdad educativa en general para
analizar los logros i ionale

Desarrollo de ll grol‘ulonaludld y la identidad docente

16 | Los d sobre su propia practica docente.

17 | Los docentes len con el desarrollo de la hora colegiada.
Los docentes comparten experiencias exitosas con otros docentes i
durante el trabajo de la hora colegiada.

Los docentes buscan superar los logros alcanzados en la evaluacién s
censal.

Los d de tu institucion participan en cursos y talleres para 7
mejorar su perfil profesional

Observaci (precisar si hay ia) ’?/4’/ 2/;4‘[/:,/1%\&-

vd
AW

y /2 yYe)

AR X

NATLAY

%

20

Opinién de aplicabilidad: Ap W gil No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez . Dr/ Mg: vf/l/ﬂ‘l/ J‘7 // i M {/‘7 % y 24 DNI 7
,é. =

d del //1;/4 Jr‘/j(f/)r//}’)’[‘;/l M{1zf- V4 /)’)(/ﬂ’»é D4 G, //)// I/Z

| ug ulado.
dmmu%mﬁ:;mu&;w - orre ]M/f)...del 20//

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension
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Anexo 4. Autorizacién de la institucion

INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA

osé Granda”

£

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD" |

CONSTANCIA

La directora General se ia Instifucidn aducativa Emblematica
“Jose Granda® de la Unidad de Gestidn Educativa Local N 02 del Distrio de San
Martin de Porres Lima Perd, Lic. Marla Sudario Ramos, quien suscribe:

Deja constancia expresa que !a Sra. ROSAURA ZEGARRANAVEROS
estudiante del programa de maestria en GESTION Y CALIDAD EDUCATIVA da
la Universidad Cesar Vallejo, filisl Lima Norte Identificada con DNI N° 08877992
ha realizado fa aplicacion de su instrumenio de recoleccion de datos:
cuestionaric sobre “PERCEPCION DEL DESEMPEAO DOCENTE EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA “JOSE GRANDA - LIMA 2019”.
aplicade  estudiantes dal nivel secundaria de la Institucién oducativa
Emblematica "José Granda®, de la Unidad de Gestidn Educativa Local N° 02 del
Distrito de San Martin de Porres Lima Peni, quienes forman parte de [a poblacion
de estudio.
Se otorga la presente constancia de aplicacion de instrumentos pera log fines
que sean convenientes.

Lima, 02 de .lullo del 2019

Atentamente.
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Anexo 5. Pantallazo del SPSS

8 TABLAS ROSAURA spv [Decumento?] - IBM SPSS Statisties Visor
Archibs  Ediar  Yer [Dates  Tramshernar  Jsemar  Formalo  Analizar  Marketing direcls  Grificos  UMidades  Ampliationes  Venlsna  Ayda

SEERAIVE e« B LFI0OEPR=»H «» += EHE "N

=] E Resullado Dreparacion pasa ol aprendiaje de bos estediantes
(B L egaritme N walide 268
B [ Frecusncias Pardidos [
() Titules —_—
R notas
Conjunte de date: Préparacion para o apiendizaje de bos estudian &s
=] Preparacidn para
; E’TM“ F Pnr::n'li.l
- L Estadishess Frecuenc  Porceal  Porcenta)  atumula
Ll Preparaciin | ia @ avalida da
B W‘i’:"““"““ Valide Wy edients 7% 265 65 65
8 E&mﬂ':: para Poca efiients 106 108 198 664
Ll Estadisticos Daficints 84 ne ne 1900
| Enseanzap Tetal 266 100.0 1000
[ Grifico de ba
2 [H ramcipacitn enl:
I3 Tiutes P i6 1 aprendizaje de los estudiante
| Estsaisncas reparacion para el aprendizaje de los e 1]
Ll Parscipacidn
[ Grafico de ba
& [E oesarolicdelap
I Thutes
L Estadisticos
L Desarolle de
(s Grénco de ba
B Desempedio doce|
— [ Logaritmo
& [@ Frocuencias
{5 Titulos
Eﬂms
L Estadisicos
L Desempedio docs
L Grifco de barras
(8 Logaritmo

Parcentaje

Muy eficients Poco aficients

Y — )| -] lAn nara al dizais de los i

Bl aleloo 0 5 W o @ (Al
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T TABLAS ROSAURA spv [Decumentol] - IBM SPSS Statistics Visor
Archive  Edftar  Yer [Dales  Jransfermar  jasetar  Formalo  Analizar  Marketing direcls  Grificos  UMidades  Ampliaciones  Ventana  Aypda

SEGRA WM e« iBLFT 0O ER=2d» H «» += BB "2

2 [E Resurace
|- [ Legaritmn
8- [ Frecuencias
I Titules

B [& ensefanza para ¢
[ Thules

Ll Estadistcos

L Ensefianza p

([ Grifico de ba

& (@ Pamscipacién en i
I Tiulos

- Lj Estagisticos

Ll Pamcipacidn

[} Gréfico de ba

& [E] Desanoilo de 1a p)
I Thuies

Ll Estadisticos

Desamolio dy

Grifico de Ba

Desempeio decente
Porcamal
8
Frecwens  Porcenia]  Porcenta)  asumula
ia @ @ vilida da
Vilido Wy eficiante &2 233 233 233
Poco eficients 1] L] 26 455
Deficiients 144 §4.1 841 RLIT )
Teal 268 100.0 100.0

Porcentaje

Desempeno docente

(Daficarke

IBM SPSS Staistics Processer esti isto |

|Unicode:on |
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Anexo 6. Ficha técnica del instrumento

Desempeiio docente

V1

49

92

76
70
80
79
86
88
76
87

56
70
81

65

57
68
84
86
70
79
68
87

66
88
66

10
20
20
17
14
18
22
21

17
23
17
17
21

13
12

16
20

18
18
19

18
24
17
21

16

Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente

20

19

18

17

16

)2

Participacion en la gestion de
la escuela

P12 | 13|14 |15

P11

)3

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes
P6 | P7 | P8 | P9 | P10

Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes
P1 P2 | P3| P4 |P5

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23

24
25
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Anexo 7: Acta de Aprobacién de originalidad de Tesis

7 ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERTIDAD CESAR VALLEN

Acta de Aprobacion de originalidad de Tesis

Yo, Mitchell Alarcén Diaz, docente de la Escuela de Posgrado de la Universidad
César Vallejo filial Lima Norte, revisor de la tesis titulada Percepcion del
desempeiio docente en la Institucion Educativa Emblematica José Granda
- Lima 2019 del (de la) estudiante ~ Rosaura ZEGARRA NAVEROS, constato
que la investigacion tiene un indice de similitud de 25 % verificable en el reporte

de originalidad del programa Turnitin.

El/la suscrito(a) analizo dicho reporte y concluyo que cada una de las
coincidencias detectadas no constituye plagio. A mi leal saber y entender la tesis
cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por
la Universidad César Vallejo.

Lima,3 de agosto de 2019

17

H 77
i M'rtcheli'AlETC@n;Bi:iz
DNI: 09728050
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Anexo 9: Formulario de Autorizacion para la publicacion electronica de la Tesis

‘!i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
“César Acuiia Peralta”

FORMULARIO DE AUTQRIZACI()N PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSCONALES )
Apellidos y Nombres: (solo los datos dg! que autoriza)

2eqavya (Naveyos  Easausa. .
D.N.I. o OB OITARL i
Domicilio  : N e .Q—.ié‘?.'.. : %mn{dﬁf“ ....... A26..........
Teléfono - FiIO & oo Movil ;.9 968234916
E-mail L yesawazegavanave A€ gmail..com. ...

2. IDENTIFICACION DE LA TESIS

l%_g‘ldalidad :
| Tesis de Pregrado

FACUAD T e o s v s s s s e s s 1 0
B OURBIA | oottt et et ee e e e e
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B 300 o T O P PP

IZI Tesis de Posgrado _
[E Maestria [:_] Doctorado
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r e
Mencion: ... Haestna en.. Educaaon ...

3. DATOS DE LA TESIS
Autor (es) Apeliidos y Nombres:

2cqgavwa Navevos Rosauva

Afo de publicacién : ROAN. .

4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:
A través del presente documento, autorizo a la Biblioteca UCV-Lima Norte,
a publicar en texto completo mi tesis.




Anexo 10: Autorizacion de la version final del trabajo de Investigacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

ESCUELA DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

RC‘ sauyqgq Zegavag Navevos
J
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