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Resumen

La presente investigacion, titulada: Clima escolar y aprendizaje cooperativo en la
institucion educativa Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019, tuvo
como objetivo general determinar la relacion significativa que existe entre las clima escolar

y aprendizaje cooperativo.

El método empleado fue hipotético deductivo, el tipo de investigacion fue bésica,
nivel correlacional, de enfoque cuantitativo; disefio no experimental transversal. La
poblacién estuvo formada por 100 estudiantes del sexto grado de educacion primaria,
siendo la muestra representada por 100 estudiantes del sexto grado de educacién primaria y
el muestreo fue de tipo no probabilistico. La técnica empleada para recolectar informacion
fue encuesta y los instrumentos de recoleccién de datos fueron cuestionarios, en escala de
Likert los cuales fueron debidamente validados a través de juicios de expertos y
determinado su confiabilidad a través del estadistico de fiabilidad Alfa de Cronbach.

Los resultados evidencian una relacion positiva, altamente significativa (rs=0,733,
p< 0.05) y directamente proporcional, entre las variables clima escolar y aprendizaje
cooperativo; es decir, que a mayor aprendizaje cooperativo habra mejor clima escolar en la

institucion educativa Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho.

Palabras clave: Clima escolar, Aprendizaje cooperativo, Investigacion correlacional



Abstract

The present research, entitled: School climate and cooperative learning in the Francisco
Bolognesi educational institution, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019, had the
general objective of determining the significant relationship that exists between the school

climate and cooperative learning.

The method used was hypothetical deductive, the type of research was basic,
correlational level, quantitative approach; cross-sectional non-experimental design. The
population was made up of 100 students from the sixth grade of primary education, the
sample being represented by 100 students from the sixth grade of primary education and
the sampling was non-probabilistic. The technique used to collect information was a
survey and the data collection instruments were questionnaires, on a Likert scale, which
were validated through expert judgment and their reliability through the Cronbach Alpha

reliability statistic.

The results show a highly significant positive relationship (rs = 0.733, p <0.05) and
directly proportional, between the variables school climate and cooperative learning; In
other words, a cooperative learning mayor will have a better school climate at the

Francisco Bolognesi educational institution, UGEL 05, San Juan de Lurigancho.

Key words: School climate, Cooperative learning, Correlational research



. INTRODUCCION



En el contexto actual, las ciencias y la innovacion se vienen dando a una velocidad
vertiginosa los cuales ocasionan cambios muy profundos y drasticos que influyen
directamente en nuestra sociedad evidenciandose en la globalizacion, fendmenos
econodmicos y sociales, competitividad laboral; todo esto impulsado por la informatica y la
competencia entre los profesionales que producen avances significativos en el ambito

cientifico y tecnoldgico.

En esa coyuntura, a nivel educativo, segun recientes investigaciones demuestran
que los casos de violencia escolar han aumentado de manera alarmante quedando
registrada en las incidencias la alta agresividad tanto fisica como verbal que los educandos
exteriorizan en sus relaciones con sus pares. Como se sabe las causas primarias y
profundas se encuentran en la atmosfera familiar donde padres maltratan a sus hijos
descargando su ira y frustracion en sus menores hijos quienes inconscientemente repiten

patrones conductuales.

Asimismo, estos nifios, quienes llevan fuertes cargas emocionales las cuales afectan
su desarrollo cognitivo y sus relaciones interpersonales tanto con sus docentes como con
sus pares, son objetos de burla o de aislamiento social a tal punto que se convierten en
personas vulnerables en un ambiente escolar hostil donde la indefension aprendida o la

agresividad explicita es su mejor forma de convivir con otros.

Todo esto atenta contra un excelente clima escolar adecuado en las instituciones
educativas, constituye un problema que debe ser resuelto mediante las estrategias
psicoeducativas, que se presentan en la practica pedagdgica cotidiana, la misma que debe
de estar liderada y acompafiada por el personal directivo, en favor de los estudiantes y toda
la comunidad educativa, ya que un clima escolar positivo, ser4 propicio para el
cumplimiento de los objetivos escolares y la realizacion de los educandos y padres de
familia, por los logros de aprendizaje que se pueden alcanzar debido al clima favorable que

permite una convivencia adecuada y 6ptima de la comunidad educativa en su conjunto.

Ademas, cabe sefialar que educar es un proceso social de interaccion permanente
con su entorno, el cual se es adverso u hostil, dificultara, en cierta medida, el nivel de logro

0 aprendizaje esperado por lo que se espera, de manera ideal, que las escuelas, donde se
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imparte una educacion formal, tenga las condiciones necesarias tanto para el educando

como para el docente para que el proceso educativo se dé de la mejor manera.

A nivel internacional, los paises europeos como Espafia, Inglaterra, Francia,
Finlandia, por nombrar a algunos, fomentan y brindan una educacién colectiva donde el
conocimiento es fruto de un aprendizaje cooperativo entre todos los actores educativos
formando estudiantes con mejores oportunidades educativas y profesionales en

comparacion de los que terminan en las instituciones educativas en Perd.

Por otro lado, Cuba promueve las escuelas multigrados donde estudiantes de grados
y niveles cognitivos mayores aprendan y ensefien a otros de grados inferiores. Esta
estrategia 0 modelo educativo trae consigo resultados alentadores y promisorios de

alcanzar un mayor nivel de aprendizaje significativo en los educandos.

En el &mbito nacional, la educacion impartida aparte de ser tradicional, entiéndase
ese término como memoristica, individualista, indolente y desfasada; hoy las empresas
valoran como una caracteristica imprescindible en el futuro profesional el saber trabajar en
equipo y el fomento de una cultura organizacional que promueva la innovacion y la
excelencia y esto se transmite y se construye desde el hogar y la escuela. Sin embargo,
muchos de nuestros alumnos vienen de hogares disfuncionales y es en la escuela donde se
acentla implicitamente conductas inadecuadas como la intolerancia a la diversidad y el
desarrollo cognitivo individualista, esto debido a diversas razones, la politica educativa
diferencial el cual nos gobierna; asimismo el trabajo y estudio individualista al cual nos

acostumbran desde el hogar.

Por esta razon es que los estudiantes tienen como paradigma que deben ser los
mejores y esto desarrolla y arraiga el sentimiento individualista que impera actualmente en
el sistema educativo. Considerando este factor, se plantea en la siguiente investigacion el
estudio del aprendizaje cooperativo como estrategia motivacional para todas las situaciones

donde los docentes trabajan en equipo con el fin de alcanzar el aprendizaje.

Para tal propdsito sera necesario crear una disposicion favorable para el aprendizaje

en equipo la cual eleve la valia personal de los participantes como resultado de alcanzar los
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objetivos planteados (Slavin, 1987). Para ello los estudiantes deben trabajar de manera
sinérgica, constituyéndose en una comunidad de soporte que eleva el nivel de desempefio
individual. Dicho hébito o patron conductual debe ser trabajada de manera planificada
desde los primeros de formacion e insertada de manera consensuada en la planificacion
curricular para elaborar y disefiar los objetivos generales asi como las estrategias y

herramientas a utilizar para dicho proposito.

Este aspecto serd motivador para aquellos estudiantes que tienen una historia de
fracasos académicos. Por tal motivo, la ejecucion del aprendizaje cooperativo, promovera
en la comunidad educativa alcanzar un clima escolar satisfactorio que se caracterice por la
convivencia armoniosa entre sus miembros. Ademas de una comunicacion asertiva entre
sus componentes favoreciendo el aprendizaje y el desarrollo integral del educando (Llece,
2013). Por lo tanto, el problema de un clima escolar negativo, no es ajeno a la poblacion de
estudio, donde mayormente los alumnos proceden de zonas vulnerables donde carecen de
servicios bésicos y, en muchos casos, de un hogar bien constituido, por ende, el
aprendizaje cooperativo sera una estrategia adecuada para conseguir un clima escolar

positivo, mediante su aplicacion dentro de las sesiones de clase.

Cabe resaltar que muchos padres de familias son renuentes a cambios de alto
impacto en la vida de sus hijos, los estudiantes, donde los progenitores son involucrados y
comprometidos a un conjunto de talleres vivenciales cuyo propdsito es sensibilizar el tema

sobre el clima escolar y el aprendizaje cooperativo.

Por otro lado, muchos docentes imparten una educacion bajo paradigmas
tradicionales revelando que existe un gran desconocimiento tedrico-practico sobre nuevas
corrientes y estilos de aprendizaje y sobre investigaciones recientes. Ante esta realidad
actual planteada se formula el siguiente problema: ¢Qué relacion existe entre clima escolar

y aprendizaje cooperativo?

Después de describir la realidad problematica en la presente investigacion se ha
considerado una vasta bibliografia y trabajos previos internacionales, entre los cuales
tenemos a Garcia (2016) con su investigacion sobre “Analisis del clima escolar y de aula

en el tercer ciclo de educacion primaria del C.E.I.P. Coca de la Pifiera”, el cual tuvo como
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objetivo analizar el clima escolar. La investigacion fue de caracter mixto utilizandose
instrumentos cuantitativos (cuestionarios) y cualitativos (entrevistas). Dichos cuestionarios
se aplicaron a estudiantes y a los docentes de las aulas que forman la poblacion estudiada.
Se concluye que se ha observado un clima favorable en la muestra tomada, es decir, la
relacion entre los docentes y estudiantes es adecuada, permitiendo el logro de aprendizajes

por presentar una adecuada motivacion.

Arias (2016) en su tesis titulada “Influencia del clima escolar en 10s estilos de
aprendizaje de las estudiantes del colegio Liceo Mercedes Narifio”, tuvo como objetivo
principal determinar el grado de motivacion de un adecuado ambiente en el logro de
aprendizajes. Los instrumentos utilizados para recopilar los datos fueron el test CHAEA,
por el cual se pudo conocer sus estilos de aprendizaje y la relacion con sus comparieros,
docente y plana directiva. La investigacion concluyé que el trabajo en grupo es una
estrategia a tomarse en cuenta para la mejora de las relaciones interpersonales entre

estudiantes y docentes, en un ambiente en el que predomine la democracia y la armonia.

Santiago (2018) investigoé sobre “El aprendizaje cooperativo como estrategia para
fortalecer la comprension lectora en estudiantes de 5° grado de primaria”. El propoésito de
la investigacion fue elevar la capacidad de leer y comprender por medio de estrategias
innovadoras que involucren nuevos estilos de aprendizaje considerando el aprendizaje
cooperativo como un modelo a considerar. Por ello, se aplicaron un test de estilos de
aprendizaje, también un FODA institucional para identificar las necesidades de la misma.
Por altimo, se implementd un conjunto de actividades y acciones donde se fomentd, entre
los educandos, el trabajo en grupo con el objeto de mejorar los aprendizajes que influyan
directamente en mejorar los niveles de comprension lectora. Los resultados alcanzados
concluyeron que para que los educandos logren los aprendizajes esperados es
imprescindible que los educadores revolucionen su practica pedagodgica innovando en

estrategias y medios tecnoldgicos, para insertarse al mundo globalizado.

Ramirez (2017) plante6 su tesis “Aprendizaje cooperativo y su relacion con el valor
de la responsabilidad” elaborado por la Universidad Rafael Landivar, Quetzaltenango-
Guatemala, donde se propuso conocer la relacion entre trabajo grupo como medio de

desarrollo de la responsabilidad en los estudiantes El instrumento utilizado fue la guia de

15



observacion. La investigacion fue experimental, cuantitativa. Se deduce de los resultados
obtenidos que el valor de la responsabilidad y el aprendizaje cooperativo facilitan una

buena relacion entre estudiantes y docentes para alcanzar las metas propuestas.

Placencia y Diaz (2015) investigd sobre “El aprendizaje cooperativOo COMO
estrategia didactica para ensefiar estudios sociales a los estudiantes del octavo afio de
educacion general basica de la Unidad Educativa Sinincay”. EIl propdsito general fue
identificar el dominio del trabajo grupal en los alumnos. Se utilizaron cuestionarios a
alumnos y docentes; entrevista a las familias y observaciones a los alumnos. Se obtuvieron
los resultados finales se dedujeron que el aprendizaje cooperativo es una herramienta de

motivacién incluso cuando existan deficiencias en las escuelas y su infraestructura.

Entre los antecedentes nacionales citamos a Baltazar (2018) quien trabajo sobre
“Clima escolar y logro de aprendizaje en una Institucion Educativa de Aucallama —
Huaral”, el cual tuvo como proposito encontrar el vinculo entre las variables de estudio.
Respecto de la metodologia fue de tipo no experimental, de enfoque cuantitativo y de tipo
aplicado. Asimismo es transversal, descriptivo y correlacional. La poblacion constd de 53
alumnos. Para el recojo de informacion se emplearon un cuestionario y una acta de
evaluacién. Los resultados confirmaron relacion significativamente entre las variables de
estudios, es decir, un clima escolar positivo estimulard y fomentara el logro de

aprendizajes que se espera.

Paredes (2018) investigd sobre “Clima escolar y convivencia entre docente y
estudiantes”, donde busco elevar el clima institucional a través de normas de convivencia
entre todos los componentes educativos. La muestra consto de 3 docentes y 24 alumnos. La
técnica utilizada fue la entrevista. Se concluyd, la presencia de vinculo directo de las
variables de estudio, convivencia entre docentes y la construccion del clima institucional.
Esto es consecuencia directa de un ambiente de relaciones saludables entre la comunidad
educativa. Es por ello que los docentes que se relacionan asertivamente con sus estudiantes

establecen vinculos saludables que influenciaran en el logro de las metas pedagogicas.

Arévalo (2018) presenté su tesis sobre “El aprendizaje cooperativo y su influencia

en el aprendizaje significativo del area de Matematica en los alumnos del quinto grado de
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educacion primaria de la I.LE. “Fe y Alegria 69” de Cutervo, region Cajamarca”, cuyo fin
fue establecer de qué manera se relacionan las variables de estudio. Respecto de la
metodologia, se utilizd el enfoque cuantitativo; cuasi experimental. Se utilizaron
cuestionarios para la recoleccion de datos. La poblacion consté de 120 alumnos; pero solo
se consideré a 60 para la muestra. Los resultados confirmaron que el trabajo grupal
predomina en el logro de metas pedagdgicas en los alumnos por lo cual mientras mas se
promueva el estilo de aprendizaje cooperativo entre los educandos en el area de

Matematicas estos alcanzaran un mayor nivel de aprendizaje significativo en dicha area.

Zavala (2018) investigd acerca de “Habilidades de mediacion escolar y aprendizaje
cooperativo de estudiantes de educacion primaria”. El tipo de investigacion fue
cuantitativa, cuasi-experimental, esto es, dos grupo: uno, experimental y otro, de control.
Asimismo, la muestra estuvo conformado por 63 alumnos. Con respecto al recojo de
informacién se empled un test. Los resultados obtenidos confirmaron que los educandos
pudieron desarrollar habilidades blandas que permiten una convivencia escolar saludable

las cuales fomentan un ambiente favorable para el aprendizaje cooperativo.

Franco (2017) en su estudio titulado” Aprendizaje cooperativo en estudiantes de
tercer grado de primaria, Carabayllo, 20177, la razén de la investigacion fue determinar la
importancia del trabajo grupal en los estudiantes. El estudio fue de enfoque cuantitativo, no
experimental con disefio descriptivo transversal. Tuvo una poblacion de 170 educandos.
Para el recojo de informacion se emple6 AUTOCOOP 3 de donde se concluyé que existe
un 54 % que demostraron bajo nivel en el aprendizaje cooperativo por lo cual es necesario
promover e implementar técnicas y actividades que fomenten el aprendizaje cooperativo

como un estilo eficaz y efectivo de aprendizaje en los estudiantes.

Dentro de las bases tedricas que sustentan la variable clima escolar tenemos a la
Teoria ecoldgica del desarrollo de Bronfenbrenner, donde se menciona que existen cinco
entornos donde el nifio se desarrolla con sus pares y con otros miembros como sus
maestros, padres, etc. los cuales influyen en su constructo cognitivo. Estos cinco escenarios
son: Segun Santrock (2004), un microsistema es un espacio donde el hombre convive un
determinado tiempo. Entre ellos se considera el contexto familiar, la escuela y la

comunidad; dentro de estos escenarios la persona interactla de manera directa con sus

17



familiares, docentes y amigos; asi, de estas relaciones, el nifio es un actor activo que

constantemente interactGa con la ayuda de otros para construir este escenario.

Con respecto al mesosistema, Santrock (2004) considera que este sistema ambiental
es la interaccion constante de microsistemas las cuales pueden reforzar un comportamiento
o modificarlo. Con respecto al exosistema se considera que este implica situaciones no
cotidianas tanto para los alumnos como para el docente que, en muchos casos, puede
generar conflictos. Por su parte, el macrosistema involucra tanto a los estudiantes,
maestros, la cultura y las costumbres de la sociedad. Y, por dltimo, el cronosistema se
define como las condiciones socio - historicas del progreso de los estudiantes. Esto implica
que los estudiantes actuales a quien se le denomina millennial y centennial son una
generacion digital con intereses distintos a los del siglo pasado. Esto implica, que la
educacion debe evolucionar o adecuarse a las nuevas exigencias asi como a las nuevas

formas de ensefiar y aprender.

A continuacién definiremos la primera variable de la investigacion la cual es clima
escolar que es el escenario donde los educandos conviven diariamente construyendo y
desarrollando patrones conductuales por medio de su percepcion de su entorno las cuales

son influenciadas y modeladas por sus pares.

El clima escolar segun Llece (2013) bifurca en las siguientes posturas: positiva o
negativa. El clima escolar positivo se caracteriza por una convivencia llena de respeto a las
diferencias de pensamiento y de acciones, asimismo de apoyo y colaboracion constante,
ademas de un liderazgo democratico donde todos expresan sus ideas de manera asertiva
con la intencién de construir un ambiente saludable propicio para el aprendizaje

significativo.

Con respecto al clima escolar negativo, esta se caracteriza por la intolerancia de sus
miembros, la falta de escucha activa, la poca o nula participacion de sus miembros y un
alto grado de autoritarismo por quien ejerce el poder. No existe delegacion de funciones ni
reconocimiento por los logros alcanzados, por el contrario, se apela a la amenaza y al

castigo para conminar a los miembros a lograr los objetivos trazados.
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Para la presente investigacion, la variable clima escolar presenta las siguientes
cuatro dimensiones: La primera dimension es la de relaciones interpersonales los cuales
construyen un saludable clima social, entre docentes y estudiantes, cultivando valores y
principios que garantizan su eficacia. La convivencia sana es fundamental porque
promueve la socializacién y el reconocimiento de personal. Asimismo el 85% de las
profesiones en la actualidad estan relacionadas a la convivencia personal, es decir, a las
relaciones entre jefes, colegas o subordinados de las cuales depende el éxito o fracaso
profesional. Por su lado Buckingham y Coffman (1999) describieron factores que no
favorecen a un clima escolar e institucional tales como las malas relaciones interpersonales
con los compafieros de trabajo y la pésima gerencia donde no hay equidad, confianza y

tolerancia al error.

En la institucion educativa se ve dos tipos de interrelaciones importantes: la primera
es la relacion que existe entre maestro y alumnos, donde es basica el trabajo en equipo el
cual nos permite compartir experiencias, sentimientos y conocimientos para lograr el
aprendizaje significativo y este a la vez permita a nuestros estudiantes resolver problemas
reales del dia a dia. Y la segunda interrelacion que existe es la relacion entre docentes, es
aqui donde el maestro toma conciencia de sus métodos y estrategias que le permitiran
lograr un 6ptimo rendimiento academico. Por esta razdn las relaciones entre maestros
deben ser armoniosas, donde fluyan las ganas de compartir experiencias y conocimientos

del &mbito educativo.

Estas habilidades interpersonales segin Whetten y Cameron (2005) conllevan
funciones como las de dirigir, orientar, comunicar ademas ganar poder e influencia;
motivar a los demas, y manejar los conflictos inherentes a todo grupo humano. Dentro de
este grupo de caracteristicas que engloba las habilidades interpersonales es necesario
destacar el poder de la influencia que nace de lo que el lider inspira y consigue en su

desarrollo como tal dentro del aula de clases.

En la segunda dimension se ha considerado a la autorrealizacion la cual es definida
como el desarrollo continuo, consciente y responsable que cada ser humano asume con
respecto a su vida, la cual involucra oportunidades y limitaciones. Segin Goleman (1997)

lo define como la capacidad que permite canalizar el impulso y la energia que conllevan
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las emociones para moverse 0 accionar consecuentemente hacia el logro de sus objetivos.
Esta capacidad esta inherentemente relacionada con el autocontrol emocional para
sobreponerse de situaciones de frustracion, a dominar la impulsividad con el fin de no
desenfocarse de sus metas. EI Minedu (2019) lo considera como la facultad que tiene el o
la estudiante para expresar sus sentimientos, deseos, anhelos y valores que le permite

aceptarse y conocerse a si mismo, para alcanzar sus metas.

En la tercera dimensién esta la estabilidad la cual se estructura y se forma en la
familia y esta relacionado al manejo de emociones en momentos de gran tension. Segun
Goleman (1997) las escuelas se preocupan mas por brindar una educacién mas racional y
memoristica considerando que alli radica el futuro éxito profesional del hombre; sin
embargo, vastos estudios y libros de expertos en la materia han demostrado que la
inteligencia cognitiva solo determina un 12% del éxito profesional; mientras que las
habilidades y competencias determina el 88% del éxito en cualquier campo o area
profesional. Por su parte, Aguilar (2015) el control emocional y la capacidad para
expresarlo se debe a una toma de conciencia de la misma. Es en el acto reflexivo donde la
persona reconoce su nivel de irritabilidad y tolerancia a situaciones determinada. Esta toma
de conciencia es el principio para una autorregulacion emocional. Para Aguado (2018) el
control de los impulsos o de las emociones radica en pensar antes de actuar y esta habilidad
permite gestionar mejor las situaciones donde la ira, el enojo o la irritabilidad quieren

tomar el control de las personas.

En la cuarta dimension, se encuentra el cambio escolar en el cual hace referencia a
un proceso de las innovaciones y diversificacion de las actividades escolares a traves del
uso de nuevos recursos Y estrategias didacticas con el fin de despertar el interés, atraer,
captar su atencion y estimular a los estudiantes a integrarse en las actividades en el aula.
Cabe resaltar que el educando del siglo XXI estd sobreestimulado la cual influye en su
concentracion momentanea. El docente debe planificar sus actividades incorporando las
TIC por medio del uso de sus competencias digitales en su quehacer pedagdgico. Sobre el
proceso que conlleva esta dimension se pueden establecer las siguientes etapas: iniciacion,
diagnostico, implementacion, evaluacion y difusion. Por su parte el ambiente escolar juega
un papel trascendental. Para ello un liderazgo efectivo influira positivamente en dicho

resultado. Segun Broom y Longenecker (1986) plantea que liderazgo democratico inspira e
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influye en otros para que rindan su maximo esfuerzo de manera voluntaria en el logro de

metas colectivas.

El aprendizaje cooperativo se centra bajo un conjunto de teorias de aprendizaje,
entre las que se ha considerado la Teoria Cognitiva de Piaget (1997) quien considera el
conocimiento es el resultado de una construccion social producto de las interrelaciones
entre sujetos cognoscentes dentro del proceso ensefianza — aprendizaje. Esto implica que
en el acto cooperativo (sinergia) el sujeto cognoscente puede alcanzar un mayor nivel de
rendimiento en comparacion del aspecto individual. Segln estudios, los nifios que
participan en trabajos escolares grupales, luego estan en la capacidad de realizar solos esas
actividades (autorregulacion). La interaccion social influye en el progreso intelectual por
medio del aprendizaje a través de la solucion de problemas que nacen de la propia
convivencia diaria y la consecuente necesidad de soluciones a partir de sus saberes previos
reconstruye los aprendizajes de los sujetos participantes. Esto produce de manera patente
mayores niveles de desarrollo cognitivo en los estudiantes que participan de estas
actividades. Por ende, los educandos que participan en discusiones y debates desarrollaran
habilidades sociales y comunicativas. Por Gltimo, en relacion a esta teoria el aprendizaje

cooperativo construye significativamente los aprendizajes de los estudiantes.

De otro lado, la Teoria Sociocultural planteada por Lev Vygotsky considera que la
conciencia humana es producto de la cultura y que ella esta supeditada a las interrelaciones
sociales del aprendizaje mutuo. Para Vygotsky (1993), el aprendizaje presenta una zona de
desarrollo préximo (ZDP), el cual lo conceptualiz6 como el trayecto entre el nivel
cognitivo real del educando por resolver problemas de manera independiente y el nivel
potencial que podrian alcanzar con la orientacion y ayuda de un adulto. A este nivel se le
Ilama ZDP.

La ZDP es un espacio dindmico pues esta supeditado a las interacciones sociales las
cuales le permiten realizar tareas con la supervision de un adulto para que luego el sujeto
orientado las realice por si solo. El grupo potencializa el aprendizaje cooperativo por
medio de la generalizacion de las actividades donde se construye el conocimiento
compartido. Esto fomenta el desarrollo de habilidades blandas como la comunicacion

asertiva para crear ecosistemas educativos donde la colaboracion.
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La ultima teoria considerada fue la del aprendizaje significativo propuesta por
Ausubel (1976) segun esta teoria se da como consecuencia de un proceso cognitivo en el
cual la informacion nueva se asimila de manera selectiva, es decir, no es arbitraria ya que
la incorporacién de las nuevas estructuras cognitivas depende de la significacién para la
persona que aprende. Es por ello que el trabajo grupal brinda un ambiente saludable para
que todos los estudiantes, en particular, los mas inseguros o debajo nivel cognitivo puedan
relacionarse con sus pares mas capacitados los cuales apoyaran y retroalimentaran con el

fin de alcanzar aprendizajes significativos.

El aprendizaje cooperativo tiene varias definiciones, y es considerado una
metodologia de ensefianza que repercute en la consolidacion de conocimiento cuando los
alumnos desempefian destrezas cooperativas para solucionar problemas y tomar decisiones
las cuales seran fundamentales para su aprendizaje. De este concepto se afirma que el
aprendizaje y la adquisicion de conocimientos forman parte de una actividad social basada

en la interaccion de los integrantes con el medio.

Segun Johnson, Johnson y Holubec (1999), el aprendizaje cooperativo hace
referencia a utilizar grupos pequefios de trabajo donde los educandos participan
activamente en las actividades académicas con el fin de construir su propio aprendizaje y
el de los demas. Por ende, los alumnos deben asumir una responsabilidad compartida para
cumplir con los objetivos del equipo. Para ellos, comprende tres grupos en base al tiempo
de trabajo: en primer lugar, los grupos formales, cuyos integrantes trabajan un par de horas
semanales; en segundo lugar, los grupos informales, solo comparten unos minutos al dia
con la guia del profesor; por ultimo, los grupos de base, quienes trabajan durante casi

medio afio.

Por su parte, Martinez (2016) indica que el aprendizaje cooperativo promueve un
conjunto de habilidades blandas, indispensables en el campo profesional, entre las cuales
mencionamos escucha activa, empatia, trabajo en equipo, manejo de emociones y

liderazgo.

Para Azorin (2018), el aprendizaje cooperativo induce y alienta conductas positivas

hacia el respeto a la diversidad y los diferentes puntos de vista dentro del salén o equipo de

22



trabajo. Para ello, los estudiantes tienen la capacidad de decidir y reflexionar sobre las
ventajas que traen el aprendizaje en conjunto donde se antepone los intereses grupales o los

individuales.

Por su lado, Ferreiro y Calderon (2006), lo definen como una forma organizada en
pequefios grupos y heterogéneos para potenciar el desarrollo de cada uno de ellos con la
ayuda de los demés miembros. Por lo tanto, el aprendizaje cooperativo es una estrategia
didéactica que busca la interaccién y la participacion activa entre los educandos para
engranar esfuerzos con el fin de construir aprendizaje significativos por medio el debate,

las discusiones grupales y el conflicto cognitivo generado en equipo.

Para la variable aprendizaje cooperativo solo se consideraron cuatro dimensiones:
La primera es utilidad del trabajo en grupo tomando como referencia que la educacion es
un proceso social cuyo fin es la transformacion de la sociedad y la adaptacion del hombre a
las necesidades de su entorno. Dentro este proceso de aprendizaje es imprescindible
participar en trabajos grupales los cuales fomentan la integracion de puntos de vista,
capacidades, destrezas, saberes, experiencias y esfuerzos individuales para alcanzar
objetivos comunes. Todo ello se conseguira en la medida en que exista un consenso interno
en el grupo sobre los roles y funciones que cada uno de asumir asi como el grado de
responsabilidad que deben mostrar para contribuir a un buen clima laboral. Segin Maxwell
(2004) el trabajo en equipo es de suma importancia dentro de cualquier grupo humano
pues trae consigo la divisién de las tareas y la multiplicaciéon de los resultados, permite
contar con méas posibilidades de solucion ante problemas y dificultades presentadas,
promueve el potencial de sus miembros, fomentan un clima de convivencia adecuada, en la

que se promueve la empatia y la comunicacion.

La segunda dimension es planificacion del trabajo de los grupos que implican el
establecimiento de objetivos, la evaluacion continua y la flexibilidad. Para ello es necesario
que el docente o tutor plantee un cronograma de actividades las cuales deben ser asumidas
por cada grupo de trabajo. Asimismo después de definir puestos, roles y funciones se
delegan responsabilidades para administrar, supervisar y controlar los procesos dentro un
marco formal e informal, dentro del aspecto formal, se considera los organigramas, la

distribucion de tareas, las acciones de delegacion. Cabe sefialar que esta planificaciéon debe
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ser consensuada por todo el equipo o plana docente antes de empezar sus actividades
académicas o supervisada, corregida y/o mejorada durante el afio escolar. Para Katzenbach
(1994) las personas, dentro de un conjunto, pueden trabajar de dos maneras: en grupo o en
equipo. En la primera, las personas buscan alcanzar logros personales de poca repercusion
en la institucion; en la segunda, las personas de manera sinérgica asumen el compromiso y

responsabilidad de alcanzar logros comunes para la organizacion.

Para la tercera dimension se ha considerado a las normas de los grupos, todo grupo
construye normas para regular su funcionamiento, estas normas pueden ser acordadas entre
todos o impuestas por el docente a cargo del grupo, en la medida que las normas sean
debatidas por el grupo, y/o construidas, se facilita su aceptacion por parte de sus miembros.
El docente a cargo de un grupo puede aportar las normas basicas del funcionamiento,
explicando el porqué de esas normas, también puede facilitar que los deméas miembros
aporten normas complementarias, que sean coherentes (o al menos que no entren en
contradiccion) con las normas bésicas y con los objetivos del grupo. Esto es importante ya
que un equipo de trabajo que no tiene la vision definida y la mision a realizar esta
destinado a fracasar. Es por ello, que un equipo de trabajo de tener un codigo de honor, es
decir, las normas de grupo, las cuales delimiten patrones de conductas a cada miembro,
esta asimismo asigna derechos y deberes las cuales asumidas con responsabilidad

fomentara el trabajo mancomunado y el logro de objetivo comunes.

Como cuarta y ultima dimension se consideré la eficacia del trabajo grupal donde
un equipo es efectivo cuando logran cumplir los objetivos trazados a través de un trabajo
mancomunado donde el docente como lider guia, orienta y despierta el interés y la
curiosidad de sus estudiantes con el fin de resolver los problemas propuestos con
creatividad e innovacion promoviendo el pensamiento divergente para encontrar
soluciones viables. Otra muestra de eficacia del trabajo grupal, se da en la distribucion del
aula cuando se desarrolla de manera idonea para promover una comunicacion asertiva, por
ello las normas de comunicacion deben de estar debidamente establecidas, sobre todo si los
alumnos no estan acostumbrados al trabajo colaborativo, se deben respetar las opiniones de
todos asi como el turno de cada uno de ellos para que las actividades logren los objetivos

esperados.
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Por ende, se formula el siguiente problema general: ;Qué relacion existe entre
clima escolar y aprendizaje cooperativo en la I.E. Francisco Bolognesi, UGEL 05, San
Juan de Lurigancho, 2019?, y como problemas especificos se tiene los siguientes: ¢Qué
relacion existe entre relaciones interpersonales y aprendizaje cooperativo en la LE.
Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019? ;Qué relacion existe entre
autorrealizacion y aprendizaje cooperativo en la I.E. Francisco Bolognesi, UGEL 05, San
Juan de Lurigancho, 2019? ;Qué relacion existe entre estabilidad y aprendizaje
cooperativo en la I.E. Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019?
¢Qué relacion existe entre cambio escolar y aprendizaje cooperativo en la I.E. Francisco
Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019?

Por lo tanto, la investigacion tiene gran aporte tedrico, porque permitira ampliar el
estudio al conocer la relacion de las variables de estudio; logrando describir y determinar
los problemas de investigaciéon. En el aspecto practico la presente investigacion servira
para promover y aplicar el aprendizaje cooperativo en los procesos formativos en la I.E.
Francisco Bolognesi. Del mismo modo, constituye es una excelente estrategia de trabajo
que beneficiara a los colegios de la jurisdiccion de la UGEL 05; ya que perfeccionara el
clima escolar; ya que con este estudio se busca aplicar el trabajo grupal, en virtud al
desarrollo continuo de la funcién docente atribuida a considerar como un elemento

transcendental en la formacion holistica de los alumnos.

Por ultimo en el aspecto metodoldgico, la presente investigacion tiene un enfoque
cuantitativo. Los instrumentos validados y confiables que se utilizaran para recabar los
datos y, posteriormente, los resultados alcanzados de la investigacion podran ser aplicados
para la realizaciobn de futuras investigaciones sobre clima escolar y aprendizaje
cooperativo, los cuales son necesarios para el logro de aprendizajes, consolidando una
educacién de calidad. El deseo de contribuir, nos enrumbé a determinar la metodologia de

trabajo mas apropiada que permita conocer a fondo sus necesidades y expectativas.

Considerando los problemas establecidos mencionados anteriormente se han
propuesto las siguientes hipotesis que seran evaluadas en el presente estudio: EXxiste
relacion significativa entre clima escolar y aprendizaje cooperativo en la I.E. Francisco

Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019. Existe relacion significativa entre
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relaciones interpersonales y aprendizaje cooperativo en la I.E. Francisco Bolognesi, UGEL
05, San Juan de Lurigancho, 2019. Existe relacion significativa entre autorrealizacion y
aprendizaje cooperativo en la I.E. Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de
Lurigancho, 2019. Existe relacién significativa entre estabilidad y aprendizaje cooperativo
en la L.LE. Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019. Existe relacion
significativa entre cambio y aprendizaje cooperativo en la I.E. Francisco Bolognesi,
UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019.

Para lograr contrastar las hipdtesis planteadas anteriormente se han determinado
como objetivo general el siguiente: Determinar la relacion entre clima escolar y
aprendizaje cooperativo en la I.E. Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de
Lurigancho, 2019. Asi como, se ha propuesto los siguientes objetivos especificos:
Determinar la relacion entre relaciones interpersonales y aprendizaje cooperativo en la
I.E.Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019. Determinar la relacion
entre autorrealizacion y aprendizaje cooperativo en la I.E. Francisco Bolognesi, UGEL 05,
San Juan de Lurigancho, 2019. Determinar la relacion entre estabilidad y aprendizaje
cooperativo en la I.E. Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 20109.
Determinar la relacién entre cambio y aprendizaje cooperativo en la L.E. Francisco
Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019.
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Il. METODO



2.1. Tipoy disefio de investigacion

El tipo fue béasico y de disefio no experimental dado que el investigador no
manipul6é ni intervino en la interaccion natural de las variables que fueron objeto de
estudio. Segun Hernandez, Fernadndez, Baptista (2014) recoge informacién de las variables
en su estado natural a traves de observaciones objetivas con el proposito de examinarla y

cuantificarla posteriormente.

Asimismo se consider6 para la recopilacion de informacion el corte transaccional
puesto que se realizd en un determinado plazo. Ademés el enfoque empleado fue el
cuantitativo dado que se cuantifico las variables a través de cuestionarios para medir y
realizar un analisis estadistico para comprobar las hipdtesis como lo manifiestan

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014); el estudio fue correlacional descriptivo.

Por Gltimo, se ha considerado el método hipotético-deductivo para la presente
investigacién dado que dicho método o procedimiento pretende negar o aprobar las
hipotesis a través del recojo de informacion de la muestra. Por ende, la presente

investigacion presenta un disefio no experimental correlacional transversal descriptivo.

El esquema es:
OVx

W]
\Cl)'Vy

Figura 1 Esquema de tipo de disefio.

Donde:

M = Muestra de estudio

Vx = Clima escolar (x)

O = Coeficiente de relacion

Vy = Aprendizaje cooperativo ()

r = Correlacion
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2.2. Operacionalizacion de variables

2.2.1 Variables.

Definicion conceptual de la variable clima escolar.

Segun Llece (2013), el clima escolar positivo se caracteriza por una convivencia
llena de respeto a las diferencias de pensamiento y de acciones, asimismo de apoyo y
colaboracion constante, ademas de un liderazgo democrético donde todos expresan sus
ideas de manera asertiva con la intencion de construir un ambiente saludable propicio para

el aprendizaje significativo.

Definicion operacional de la variable clima escolar

El clima escolar, esta caracterizado por sus dimensiones e indicadores, que seran indagados
a través de la encuesta a los docentes en sus cuatro dimensiones: Relaciones
interpersonales, autorrealizacion, estabilidad y cambio escolar. , con sus respectivos

indicadores, sus niveles y sus rangos.

Definicion conceptual de la variable aprendizaje cooperativo.

Segun Johnson, Johnson y Holubec (1999), el aprendizaje cooperativo hace
referencia a utilizar grupos pequefios de trabajo donde los educandos participan
activamente en las actividades académicas con el fin de construir su propio aprendizaje y

el de los demas.

Definicion operacional de la variable aprendizaje cooperativo
El aprendizaje cooperativo, esta caracterizado por sus dimensiones e indicadores, que seran
indagados a través de la encuesta a los docentes en sus cuatro dimensiones: Utilidad del

trabajo en grupo, planificacion del trabajo en grupos, normas de los grupos y eficacia del
trabajo grupal, con sus respectivos indicadores, sus niveles y sus rangos.
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2.2.2 Matriz de operacionalizacién de las variables

Tabla 1
Operacionalizacion de la variable clima escolar
Dimensiones Indicadores Items Escala de medicion y Niveles y rangos Niveles y
valores rangos
Relaciones ¢ Relacién con compafieros 1-2 Alto : (21 -25)
interpersonales . Medio: (16 — 20
P e Relacion con docentes 3-4 Bajo : Ell 3 15;
e Colaboracion con los 5-6
compafieros
Autorrealizacion e Interés por aprender 7-8 Alto :(21-25)
. Nunca (1) Medio: (16 — 20)
e Cumplimiento de tareas 9-10 _ Bajo : (11— 15)
e Reconocimiento de logros 11 -12 Casi Nunca (2) Alto (73 -120)
A veces (3) Medio (49 — 72)
e Clima arménico 13-14 o Alto : (21 -25) .
Estabilidad ’ _ 1516 Casi siempre (4) Medio: (16 — 20) Bajo (12— 48)
e Clima afectivo - _ Bajo : (11— 15)
e Solidaridad 17 - 18 Stempre (3)
e Proposicion de 19-20 Alto :(21-25)
_ actividades escolares Mgdio: (16 — 20)
Cambio escolar e Estrategias para aprender 21 - 22 Bajo :(11-15)
e Motivacion en clase 23-24
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Tabla 2

Operacionalizacién de la variable aprendizaje cooperativo

Dimensiones Indicadores ltems  Escala de medicion  Niveles y rangos  Niveles y rangos
y valores
Utilidad del trabajo e Identidad como miembro del grupo 1-2 Alto : (21 -25)
en grupo .. Medio: (16 — 20
grup e Respeto por las opiniones del grupo 3-4 Bajo : §11 B 15;
e Favorece la ayuda mutua 5-6
Planificacion del e Establecer objetivos grupales 7-8 Alto :(21-25)
trabajo de los Medio: (16 — 20)
Nunca (1 o Alto (73 -120)
grupos e Intercambio de aprendizajes 9-10 @) Bajo :(11-15)
_ 3 _ Casi Nunca (2) Medio (49 — 72)
e Necesidad de evaluacion continua 11-12
A veces (3) .
Bajo (12— 48
Normas de los e Establecer normas bésicas del grupo 13-14 Alto : (21 -25) Jo )
grupos Casi siempre (4) Medio: (16 — 20)
e Acuerdo en las normas del grupo 15-16 Bajo :(11-15)
Siempre (5)
¢ Importancia de la normas del grupo 17 -18
Eficacia del trabajo e Se toman decisiones en consenso 19-20 Alto :(21-25)
grupal Medio: (16 — 20)
e Adecuado clima en el aula 21-22 Bajo :(11-15)
e Desarrollo de destrezas y habilidades 23-24
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2.3. Poblacién, muestra y muestreo

2.3.1 Poblacién.

Segun Tamayo (2004) lo define como la totalidad de los elementos que presentan
caracteristicas similares y estan involucrados en la investigacion. Por ende, la poblacion
solicitada fueron todos los estudiantes del 6to grado de primaria (N= 100) de la I.E.

Francisco Bolognesi.

Tabla 3
Muestra de los estudiantes de 6to grado de primaria
Grado y seccion N° de estudiantes
6to grado “A” 25
LLE. “Francisco
6to grado “B” 25
Bolognesi”
6to grado “C” 25
6to grado “D” 25
Total 100

2.3.2 Muestra:

La muestra es la porcidn que representa a una poblacién (Hernandez, Fernandez, Baptista
2014). Para la presente investigacion, tomando en cuenta su reducida poblacion, el
muestreo se realizd bajo el método no probalistico de forma censal, se entiende por
muestreo no probalistico a la no injerencia de la investigadora para seleccionar o elegir la

muestra.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.4.1 Técnica.

Se define como un conjunto de instrumentos imprescindibles que orientan el disefio y la

elaboracion de la investigacion (Bernal, 2010). En el presente estudio se utilizo la encuesta.
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Con respecto a las encuestas, Alvira (2011) afirma que sirven para recopilar la informacion

a traves de dos formas: la primera por escrito; la segunda de manera verbal.

2.4.2 Instrumentos:

Con respecto al instrumento, se ha empleado el cuestionario por cada variable. El
cuestionario es definido por Garcia (2004) como un conjunto de preguntas que tiene un
sentido logico y coherente expresado en un lenguaje preciso, sobrio y directo para que el
encuestado responda sin la intervencion del encuestador. La primera variable clima escolar
cuyo instrumento constd de 24 preguntas con alternativa politdmicas en la escala tipo
Likert y la segunda fue un cuestionario de 24 items para la variable aprendizaje

cooperativo los cuales se aplicaron a la muestra constituida por los 100 estudiantes.

Fichas técnica del instrumento para medir las variables

Tabla 4

Ficha técnica del instrumento para medir la variable clima escolar

Nombre del instrumento: Cuestionario tipo escala de Likert.

Autor: Milagros Reyna Revilla Medina

Adaptado por: Milagros Reyna Revilla Medina

Lugar: I.E. Francisco Bolognesi, SJL

Fecha: 15 de junio de 2019

Objetivo: Medir las variables.

Administrado a: Alumnos del sexto grado de nivel primaria
Tiempo: 30 minutos

Margen de error: 5%

Observacion: Instrumento aplicado de manera individual.
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Tabla

Ficha técnica del instrumento para medir la variable aprendizaje cooperativo

Nombre del instrumento: Cuestionario tipo escala de Likert.

Autor: Milagros Reyna Revilla Medina

Adaptado por: Milagros Reyna Revilla Medina

Lugar: I.E. Francisco Bolognesi, SJL

Fecha: 15 de junio de 2019

Objetivo: Medir las variables.

Administrado a: Alumnos del sexto grado de nivel primaria
Tiempo: 30 minutos

Margen de error: 5%

Observacion: Instrumento aplicado de manera individual.

Validez de los instrumentos.

Para validar los dos instrumentos y medir el grado en que este cuantifica las variables a
relacionarse sera necesario que cumpla requisitos basicos como pertinencia en el
contenido, relevancia con lo que se busca medir y claridad en su construccion gramatical.

Los instrumentos debemos ser sometidos a juicios por expertos en el tema.

Tabla 6
Validez de contenido de los cuestionarios clima escolar y aprendizaje cooperativo
Grado académico Nombres y apellidos Dictamen
Doctora Huayta Franco,Yolanda Es aplicable
Magister Orihuela Salazar, Jimmy Es aplicable
Magister Lizandro Crispin, Rommel Es aplicable

Los instrumentos clima escolar y aprendizaje cooperativo fueron validados por juicio de
expertos y de acuerdo a la tabla 6, el dictamen obtenido es que los instrumentos son

aplicables a la muestra de estudio
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Confiabilidad del Instrumento

Para verificar el nivel de confiabilidad de cada cuestionario se empled el Alfa de Cronbach,
en una muestra piloto de 25 educandos, después se usé el SPSS 25 para procesar los datos

obteniendo los resultados que se exponen a continuacion:

Tabla 7
Confiabilidad cuestionario de clima escolar
Encuesta Alfa de Cronbach  N° de items
Clima escolar 0,876 25

Tabla 8
Confiabilidad cuestionario de aprendizaje cooperativo
Encuesta Alfa de Cronbach ~ N° de items
Aprendizaje cooperativo 0,934 25

Como se muestra en las tablas 7 y 8, el Alfa de Cronbach que se obtuvo fue 0,876 para el
instrumento clima escolar y de 0,934 para el instrumento Aprendizaje cooperativo; por

ende, se asevera que los cuestionarios tienen una alta confiabilidad.

2.5. Procedimiento

Los cuestionarios elaborados, después de una revision minuciosa por parte de los expertos
donde se quitaron y/o agregaron items para disefiarlos de manera atractiva, se aplicaron de
forma presencial e individual a la muestra seleccionada. La administradora del instrumento
en este caso fue la misma investigadora quien asimismo fue la que se encargoé de calificarlo

y preparar el analisis de los datos.
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2.6. Métodos de analisis de datos

Para el estudio se empled el Excel 2016 para la elaboracion de la base de datos de las
variables de investigacion a partir de la recopilacion de datos por medio de los
instrumentos de medicion. Ademas se aplico el SPSS 25 para el célculo de los estadisticos
descriptivos, como lo son la media, moda, dispersion. Seguidamente, se trasladaron las
tablas y graficos que se obtuvieron para cada item presentado. Posteriormente se realizaron
los calculos descriptivos para cara dimensién planteada y asi, con los resultados obtenidos
se pudo interpretar los datos, generando conclusiones y recomendaciones.

2.6.  Aspectos éticos

Para cumplir con los aspectos éticos de la investigacion se seguiran los siguientes
parametros: Por ello, en el disefio no se llevara a cabo ningln tipo de manipulacion que
cambie el curso de los resultados, para no alterar la informacion recabada. Asi mismo, se
contara con la aprobacion de participantes para poder garantizar su integridad. Del mismo

modo se garantiza el anonimato de os datos conseguidos en la presente investigacion.
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1. RESULTADOS



3.1. Resultados descriptivos de la investigacion:

Tabla 9
Frecuencia de los niveles de la variable clima escolar
Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Bajo 0 0,0
Medio 1 1,0
Alto 99 99,0
Total 100 100,0

Porcentaje

MEDIO

Figura 2 Nivel del clima escolar

Interpretacion

En la tabla 9 figura 2, se observa que el 99% de los educandos aprecia que el nivel del
clima escolar es significativamente alto; mientras que solo un 1% indica que el nivel es

medio. Esto demuestra que casi todos los estudiantes confirman que existe un nivel

significativamente alto del clima escolar.
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Tabla 10

Frecuencia de los niveles de la variable aprendizaje cooperativo

Niveles Frecuencia (f)  Porcentaje (%)
Bajo 0 0,0
Medio 10 10,0
Alto 90 90,0
Total 100 100,0

Porcentaje

MEDIO ALTO

Figura 3 Nivel del Aprendizaje cooperativo

Interpretacion

En la tabla 10 figura 3, se observa que el 90% de los estudiantes indican que el aprendizaje
cooperativo referido a la eficacia del trabajo grupal es considerablemente medio. Por otro

lado, el 10% consideran que se da en un nivel alto. De lo anterior se aprecia que mas de la

mitad aseveran que hay un nivel significativamente medio del aprendizaje cooperativo.
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Tabla 11

Cruce de variables clima escolar vs aprendizaje cooperativo

Aprendizaje Cooperativo

Medio Alto Total
Medio 0 1 1
0,0% 100,0%  100,0%
Clima Escolar Alto 10 89 99
10,1% 89,9% 100,0%
Total 10 90 100
10,0% 90,0% 100,0%
‘ iMIIEDIO |

BaLto

Recuento

MEDIO ALTO

Figura 4: Cruce de variables clima escolar vs aprendizaje cooperativo

De acuerdo a la tabla 11 y figura 4 se aprecia que el 0.0% del total de estudiantes opinan
que el nivel es malo respecto del clima escolar y al aprendizaje cooperativo. Asimismo se
confirma que el 0.0 % de los estudiantes consideran que existe un nivel medio en
referencia al clima escolar y aprendizaje cooperativo. Por Gltimo se evidencia que el 89,9%
afirman que existe un nivel alto en referencia al clima escolar y aprendizaje cooperativo

Por ende, se concluye que predomina el nivel alto en ambas variables.
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3.2. Contraste de hipdtesis

Regla de decision:

Si Sig > ,05 la distribucion es normal y se usa el coeficiente de correlacion de Pearson

Si Sig < ,05 la distribucion es no normal y se usa el coeficiente de correlacion de Spearman

Criterio de uso de prueba de normalidad.

Si la muestra es superior a 30 sujetos se emplea la prueba de Kolmogorov-Smirnov

Tabla 12

Prueba de normalidad para las variables clima escolar y aprendizaje cooperativo

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.

Clima escolar 524 100 ,000

Aprendizaje cooperativo ,524 100 ,000

Realizada la prueba de normalidad con el estadigrafo Kolmogorov — Smirnov, se obtiene
como resultado una significancia bilateral de 0,000 para las variables de estudio, la misma
que es menor al valor permitido de 0,05; por lo que se opto por el uso del coeficiente de

correlacion de Spearman.

3.3. Andlisis Inferencial

Valor de confianza

Para la prueba de hipdtesis se asume el siguiente criterio estadistico:

P valor es mayor o igual que el valor (0,05) se acepta la hipétesis nula (Ho)

P valor es menor que el valor (0,05) se acepta la hipotesis general o especifica (H1)
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Hipotesis general

Ho: No existe relacion significativa entre clima escolar y aprendizaje cooperativo en la
I.E. Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019.

H1: Existe relacion significativa entre clima escolar y aprendizaje cooperativo en la I.E.

Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019.

Tabla 13
Correlacion entre el clima escolar y el aprendizaje cooperativo
Clima Aprendizaje
escolar cooperativo
Coeficiente de 1,000 0,733"
correlacion
Clima escolar
Sig. (bilateral) : ,046
Rho de N 100 100
Spearman Coeficiente de 0,733" 1,000
Aprendizaje correlacion
cooperativo Sig. (bilateral) ,046
N 100 100

Interpretacion:

Se demuestra que existe una relacion alta (r = 0,733) entre el clima escolar y el aprendizaje
cooperativo, al alcanzarse una significancia bilateral de 0,046 cuyo coeficiente esta dentro
del valor considerado (0,05) entonces se refuta la hipotesis nula; por ende, el clima escolar
se relaciona significativamente con el aprendizaje cooperativo. Esto significa que mientras
exista un clima escolar adecuado se podra promoverse y desarrollarse el aprendizaje

cooperativo.
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Hipotesis Especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre relaciones interpersonales y aprendizaje

cooperativo en la I.E. Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019.

H1: Existe relacion significativa entre relaciones interpersonales y aprendizaje

cooperativo en la I.E. Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019.

Tabla 14

Correlacion entre relaciones interpersonales y el aprendizaje cooperativo

Relaciones Aprendizaje
interpersonales cooperativo
Coeficiente de 1,000 ,657
Relaciones correlacion
interpersonales Sig. (bilateral) . ,033
Rho de N 100 100
Spearman Coeficiente de ,657 1,000
Aprendizaje correlacion
cooperativo Sig. (bilateral) ,033
N 100 100

Interpretacion:

Se demuestra que existe una relacion alta (r = 0,657) entre el clima escolar referida a las
relaciones interpersonales y el aprendizaje cooperativo. Al alcanzarse una significancia
bilateral de 0,033 cuyo coeficiente estd dentro del valor considerado (0,05) entonces se
refuta la hipdtesis nula; por ende las relaciones interpersonales se relaciona
significativamente con el aprendizaje cooperativo. Esto significa que mientras exista las

buenas relaciones sociales entre maestros y alumnos sera favorable el trabajo grupal.
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Hipotesis Especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre autorrealizacion y aprendizaje cooperativo en la

I.E. Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019.

H1: Existe relacion significativa entre autorrealizacion y aprendizaje cooperativo en la I.E.

Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019.

Tabla 15

Correlacion entre el autorrealizacion y el aprendizaje cooperativo

L Aprendizaje
Autorrealizacion

Cooperativo
Coeficiente de 1,000 ,644
Autorrealizacion correlacion
Sig. (bilateral) . ,041
Rho de N 100 100
Spearman Coeficiente de ,644 1,000
Aprendizaje correlacion
cooperativo Sig. (bilateral) ,041
N 100 100

Interpretacion:

Se demuestra que existe una relacion alta (r = 0,644) entre el clima escolar referida a la
autorrealizacion y el aprendizaje cooperativo. Al alcanzarse una significancia bilateral de
0,041 cuyo coeficiente esta dentro del valor considerado (0,05) entonces se refuta la
hipdtesis nula; por ende la autorrealizacion se relaciona significativamente con el
aprendizaje cooperativo. Esto implica que mientras exista un nivel considerable de
autonomia e independencia para realizar las actividades escolares por parte de los

educandos alumnos esta favorable el trabajo grupal.
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Hipotesis Especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre estabilidad y aprendizaje cooperativo en la I.E.

Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019.

H1: Existe relacion significativa entre estabilidad y aprendizaje cooperativo en la I.E.

Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019.

Tabla 16

Correlacion entre el estabilidad y el aprendizaje cooperativo

Aprendizaje

Estabilidad )
Cooperativo
Coeficiente de 1,000 ,628"
N correlacion
Estabilidad ) ]
Sig. (bilateral) . ,037
Rho de N 100 100
Spearman Coeficiente de , 628" 1,000
Aprendizaje correlacion
cooperativo Sig. (bilateral) ,037
N 100 100

Interpretacion:

Se demuestra que existe una relacién alta (r = 0,628) entre la estabilidad y el aprendizaje
cooperativo. Al alcanzarse una significancia bilateral de 0,037 cuyo coeficiente esta dentro
del valor considerado (0,05) entonces se refuta la hipotesis nula; por ende la estabilidad se
relaciona significativamente con el aprendizaje cooperativo. Esto implica que mientras
exista un nivel considerable del autocontrol o manejo emocional durante la participacion y
realizacion de las actividades escolares por parte de los educandos alumnos esta favorable

el trabajo grupal.
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Hipotesis Especifica 4

Ho: No existe relacion significativa entre cambio escolar y aprendizaje cooperativo en la
I.E. Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019.

H1: Existe relacion significativa entre cambio escolar y aprendizaje cooperativo en la I.E.

Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019.

Tabla 17

Correlacion entre el cambio escolar y el aprendizaje cooperativo

) Aprendizaje
Cambio escolar )
cooperativo

Coeficiente de 1,000 ,745*
Cambio correlacion
escolar Sig. (bilateral) : ,023
Rho de N 100 100
Spearman Coeficiente de ,145% 1,000
Aprendizaje  correlacion
cooperativo  Sig. (bilateral) ,023
N 100 100

Interpretacion:

Se demuestra que existe una relacion alta (r = 0,745) entre el cambio escolar y el
aprendizaje cooperativo. Al alcanzarse una significancia bilateral de 0,023 cuyo coeficiente
estd dentro del valor considerado (0,05) entonces se refuta la hipdtesis nula; por ende, el
clima escolar referida al cambio escolar se relaciona significativamente con el aprendizaje
cooperativo. Esto implica que mientras exista un nivel considerable de cambio escolar e
innovacion en las actividades escolares por parte de los educandos alumnos esta favorable

el trabajo grupal.
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V. DISCUSION



En el presente estudio, se logré demostrar una relacion significativamente alta (r = 0,733)
entre clima escolar y aprendizaje cooperativo; esto implica que el clima escolar con
respecto a las relaciones interpersonales, la autorrealizacion, la estabilidad y cambio
escolar se relaciona de manera positiva y considerablemente con el aprendizaje
cooperativo referido a la utilidad del trabajo en grupo, planificacion del trabajo de los
grupos, normas de los grupos y eficacia del trabajo grupal. Estos resultados son semejantes
a los planteados por Arias (2016) quien investigo sobre el clima escolar en los estilos de
aprendizaje, demostrando que el buen clima escolar influye positivamente en los estilos de
aprendizaje por lo cual es imprescindible fomentar una cultura de respeto y convivencia
escolar. Cabe resaltar que los docentes tienen un papel fundamental en el proceso de

construir un clima escolar favorable donde se desarrolle y potencialice su nivel cognitivo.

Los resultados alcanzados en la comprobacion de la hipotesis general, estan
relacionados con lo que sostiene Baltazar (2018) quien investigd sobre el clima escolar y
logro de aprendizaje, comprobando que existe una relacion significativamente alta entre el
clima escolar y logro de aprendizaje, esto implica que un clima escolar positivo estimulara
y fomentara el desarrollo de capacidades y aprendizajes. Asimismo Placencia y Diaz
(2015) encontraron similares resultados al investigar sobre el aprendizaje cooperativo
como estrategia didactica para ensefiar estudios sociales, donde se concluyeron que el
aprendizaje cooperativo influye positivamente en los alumnos para mejorar la practica
docente. Es decir, fomentar un ambiente favorable en el aula brinda las posibilidades tanto
a los docentes como a los educandos para establecer relaciones saludables y gestionar

aprendizajes significativos.

En cuanto a la primera hipotesis plantearon que existe una relacion media (r =
0,657) entre el clima escolar en cuanto a las relaciones interpersonales y el aprendizaje
cooperativo. Esto expresa que las relaciones interpersonales con respecto a la relacion con
compafieros, la relacion con docentes y la colaboracion con los compafieros se relacionan
medianamente con el aprendizaje cooperativo en la institucion educativa Francisco
Bolognesi. Los resultados de la primera hipotesis son semejantes a lo planteo, desde el
plano tedrico por Mena y Valdés (2008) al afirmar que un clima escolar positivo fomenta
el espiritu de compafierismo por medio del apoyo desinteresado que se muestra en las

actividades realizadas por los deméas. También Nafiez (2010) considerd que la importancia
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de las relaciones interpersonales radica no solo en la cantidad; sino en la forma en que

estos vinculos se entrelazan con sus pares.

Los resultados de la segunda hipotesis especifica corroboraron la existencia de una
relacion media (r = 0,644) entre el clima escolar referido a la autorrealizacion y el
aprendizaje cooperativo. Esto es, la autorrealizacion en cuanto a interés por aprender,
cumplimiento de tareas y reconocimiento de logros se relaciona medianamente con el
aprendizaje cooperativo. Estos resultados estan relacionados desde el punto de vista teérico
con lo que plantea D” Angelo (2003) quien precisa que la autorrealizacion personal
involucra el deseo expreso de superar las limitaciones con un alto grado de
responsabilidad. Para ello es importante el grupo en la cual cada estudiante se desenvuelve,

coopera, apoya y se desarrolla.

Los resultados de la tercera hipotesis especifica confirmaron la existencia de una
relacién media (r = 0,628) entre el clima escolar referido a la estabilidad y el aprendizaje
cooperativo; esto es, la estabilidad referente a clima armonico, clima afectivo y respeto a
las normas de convivencia se relaciona medianamente con el aprendizaje cooperativo en la
institucion educativa Francisco Bolognesi. Estos resultados estdn estrechamente
relacionados desde el punto de vista tedrico con lo que plantea Alonso (2013) sobre la
estabilidad la cual se construye en la familia a partir de la educacion y amor brindado por

los padres, por ende, la estabilidad de todo estudiante es un reflejo del seno familiar.

Los resultados de la cuarta hipotesis especifica corroboraron la existencia de una
relacion positivamente alta (r = 0,745) entre el clima escolar referido al cambio escolar y el
aprendizaje cooperativo; esto es, el cambio escolar referente a propuestas de actividades
escolares, estrategias de aprendizaje y motivacion en clase se relaciona considerablemente
alto con el aprendizaje cooperativo en la institucién educativa Francisco Bolognesi. Estos
resultados estan estrechamente relacionados desde el punto de vista teérico con lo que
plantea segun Murilo y Krchesky (2012) quienes consideran que el cambio se da por

medio de cinco procesos.

De lo resefiado lineas arriba es necesario que el equipo directivo, administrativo,

docentes, alumnos e incluso padres colaboren para construir un clima escolar saludable que
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fomente y motive a todos los componentes educativos a realizar sus actividades de la mejor
forma para garantizar y alcanzar una educacion de calidad en nuestras instituciones
educativas. Asimismo los estudiantes son la base para la existencia de un ecosistema

educativo acorde a sus exigencias de una sociedad competitiva y globalizada.
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V. CONCLUSIONES



Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Se concluye que la investigacion confirma que existe una relacion alta entre el
clima escolar y el aprendizaje cooperativo. Esto implica que el clima escolar
referente a las relaciones interpersonales, la autorrealizacion, la estabilidad y
cambio escolar se relaciona de manera positiva y considerablemente alta con el
aprendizaje cooperativo referido a la utilidad del trabajo en grupo,
planificacion del trabajo de los grupos, normas de los grupos y eficacia del

trabajo grupal.

En cuanto al nivel de relacion entre las dimensiones de la primera variable
(clima escolar) y la segunda variable (aprendizaje cooperativa), los resultados
de la investigacion presentan, en primer lugar, una relacion media entre el
clima escolar en cuanto a las relaciones interpersonales y el aprendizaje
cooperativo. Esto expresa que las relaciones interpersonales con respecto a la
relacion con comparieros, la relacion con docentes y la colaboracion con los

comparieros se relacionan medianamente con el aprendizaje cooperativo.

Se corrobora la existencia de una relacion media entre el clima escolar referido
a la autorrealizacion y el aprendizaje cooperativo. Esto es, la autorrealizacion
en cuanto a interés por aprender, cumplimiento de tareas y reconocimiento de

logros se relaciona medianamente con el aprendizaje cooperativo.

Se corrobora la existencia de una relacion media (r = 0,628) entre el clima
escolar referido a la estabilidad y el aprendizaje cooperativo. Esto es, la
estabilidad referente a clima arménico, clima afectivo y respeto a las normas de

convivencia se relaciona medianamente con el aprendizaje cooperativo.

Por ultimo, se corrobora la existencia de una relacion positivamente alta entre el
clima escolar referido al cambio escolar y el aprendizaje cooperativo. Esto es,
el cambio escolar referente a propuestas de actividades escolares, estrategias de
aprendizaje y motivacion en clase se relaciona considerablemente alto con el

aprendizaje cooperativo.
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V1. RECOMENDACIONES



Primera:

Se aconseja al equipo directivo de la I.E. Francisco Bolognesi continuar con su
buena préactica de actitudes y valores promoviendo de esta manera un clima
institucional positivo el cual influye en el clima laboral de los docentes en su
practica diaria y en el clima escolar el cual configura ese espacio- tiempo

donde los estudiantes construyen su aprendizaje.

Segunda: Se recomienda al equipo directivo de la I.E. Francisco Bolognesi elaborar un

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

cronograma de actividades tales capacitaciones, talleres que involucren a toda
la comunidad educativa con el objetivo de consolidar un positivo clima escolar

que promueva el aprendizaje cooperativo.

Se exhorta al equipo directivo y docentes a fomentar y motivar la confianza y
proactividad en los estudiantes quienes muestran un alto grado de
autorrealizacion en sus actividades académicas tales como exposiciones
grupales, trabajos de investigacion y participacion en concursos interescolares

los cuales promueven el aprendizaje cooperativo.

Se induce a los profesores que partiendo desde su propia realidad educativa, a
buscar mecanismos viables que fomente entre los estudiantes un saludable
clima escolar el cual impulsa a la estabilidad y, por lo tanto, el aprendizaje

cooperativo.

Se persuade al equipo directivo y a la plana de docentes de la institucion
educativa Francisco Bolognesi a innovar su practica instructiva apoyandose en
las TICs asi como en otras herramientas y estrategias pedagogicas con el fin de

fomentar el cambio escolar y el aprendizaje cooperativo entre sus estudiantes.
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Anexo 2: Instrumento de medicion de la variable 1

CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO
CUESTIONARIO SOBRE CLIMA ESCOLAR

Estimado estudiante, el presente cuestionario es parte de un trabajo de investigacion
orientado a describir la variable clima escolar en la institucion educativa donde usted cursa
el sexto grado de educacion primaria, se le agradecera responder las preguntas con la
mayor sinceridad posible. EI cuestionario es personal y anénimo. La informacion que nos

proporcione sera tratada de forma confidencial y anénima.

Lea con atencion y conteste a las preguntas marcando con una “X” en un solo recuadro,

segun la tabla de valoracion siguiente:

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
Duracién aproximada 30 minutos
N° | VARIABLE 1: Clima escolar Valoracion
Dimension 1: Relaciones interpersonales 112 |3 |4 |5
1 Consideras que las relaciones personales con tus
comparieros son las mejores en el aula.
5 Las relaciones con tus compafieros de clase son agradables
en la mayoria de casos.
3 Tus profesores se comunican adecuadamente contigo y con
tus comparieros en el aula.
4 La relacion con tus profesores y tus comparieros es cordial
en el desarrollo de clases.
5 Tus comparfieros de clase comparten sus Utiles escolares y
materiales cuando lo necesitan.
5 Consideras que tus comparieros colaboran entre ellos en el
aula las veces que lo necesitan.
Dimension 2: Autorrealizacion 112 |3 |4 |5
7 TG consideras que tienes interés por aprender en tu colegio
durante las horas de clases.
3 Los profesores de tu colegio realizan actividades de clase
para despertar tu interés por aprender.
9 Consideras que tus compafieros y tu cumplen las tareas
asignadas por sus profesores.
10 Los profesores revi§an el cumplimiento de las tareas
asignadas con regularidad en el aula.




11 Te agrada que los trabajos de tus compafieros y los tuyos
sean felicitados por los profesores en el aula.

12 Los profesores de tu colegio reconocen adecuadamente los
logros de sus alumnos sin caer en la adulacion

Dimension 3: Estabilidad 112 |3 |4 |5

13 Durante las horas de clase percibes armonia en la relacion
con tus comparieros y tus profesores.

14 Consideras que tus compafieros respetan las normas de
convivencia dentro del aula.

15 Piensas que existe un clima de tolerancia y comprension en
el aula entre tus compafieros y profesores.

16 Los profesores de tu colegio permiten que tus compafieros
expresen sus emociones de manera adecuada.

17 Consideras que tus comparieros de clase son solidarios,
porque se apoyan entre todos en el aula.

18 TG consideras que tus comparieros trabajan en equipo las
tareas asignadas por los profesores en el aula.

Dimension 4: Cambio escolar 1 12 |3 |4 |5

19 Los profesores de tu colegio permiten que propongas
actividades escolares en beneficio de tus deméas compafieros.

20 Eres creativo para proponer actividades escolares que
generen cambios de actitudes entre tus comparieros.

21 Consideras que tus profesores aplican estrategias adecuadas
para que puedas entender mejor sus clases.

99 Los profesores de tu colegio hacen que sea divertido
aprender para ti y para tus comparieros en el aula.

93 Consideras que en tu colegio los profesores motivan
adecuadamente a tus comparieros y a ti para aprender mejor.

24 Los profesores de tu colegio hacen que las clases sean
interesantes lo cual motiva al aprendizaje.

jGracias por su participacion!



Anexo 3: Instrumento de medicion de la variable 2

CESAR VALLEID

ESCUELA DE POSTGRADO

CUESTIONARIO SOBRE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Estimado estudiante, el presente cuestionario es parte de un trabajo de investigacién
orientado a describir la variable aprendizaje cooperativo en la institucion educativa donde
usted cursa el sexto grado de educacion primaria, se le agradecera responder las preguntas
con la mayor sinceridad posible. El cuestionario es personal y anénimo. La informacién

que nos proporcione sera tratada de forma confidencial y anénima.

Lea con atencion y conteste a las preguntas marcando con una “X” en un solo recuadro,

segun la tabla de valoracion siguiente:

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
Duracién aproximada 30 minutos
N° | VARIABLE 2: Aprendizaje cooperativo Valoracion
Dimension 1: Utilidad del trabajo en grupo 112 |3 |4 |5
1 Consideras que te sientes identificado con el grupo de
trabajo al que se has sido incorporado por tu profesor.
5 Los miembros de tu grupo de trabajo en el aula, comparten
ideas parecidas a las tuyas.
3 Consideras que tus compaferos llegan a acuerdos ante
opiniones diferentes cuando trabajan en grupo.
4 Las ideas de tus comparieros y las tuyas son respetadas, por
tus profesores en el aula.
5 Tus compafieros de tu colegio se ayudan mutuamente para
conseguir un mismo proposito en el aula.
6 Consideras que la ayuda mutua entre tus comparfieros
favorece el aprendizaje en el aula.
Dimension 2: Planificacion del trabajo de los grupos 112 |3 |4 |5
7 Los grupos formados por tus profesores establecen objetivos
determinados en beneficio de todos.
3 Los profesores de tu colegio definen claramente los
objetivos grupales al inicio de clases.
9 | Consideras que el trabajo grupal es favorable por el




intercambio de ideas en el aula.

10 Piensas que al intercambiar conocir_nientos entre tus
comparieros de aula se aprende méas y mejor.

11 Los profesores de tu colggio verifican si se estan
cumpliendo las metas establecidas para el grupo.

12 Se evallan continugrr_le_nte los resultados obtenidos por los
grupos formados al inicio del afio escolar.

Dimension 3: Normas de los grupos 112 |3 (4|5

13 Los profesores de tu col_egio han definido las normas basicas
para los grupos de trabajo en el aula.

14 Tus compgﬁeros de aula y tu conocen ampliamente las
normas basicas para el desarrollo del trabajo grupal

15 Tus prof_esores permiten que sus estudi_antes participen en la
elaboracion de las normas para el trabajo grupal.

16 Para el funcionamiento del grupo se negocian las normas
entre el profesorado y los estudiantes.

17 Qonsideras que las normas del trabajo en grupo son
importantes para generar buenos resultados en el aula.

18 Piensas que es importante que las normas del trabajo grupal
sean claras y concretas para aprender mejor.

Dimensién 4: Eficacia del trabajo grupal 112 |3 |4 |5

19 En tu salon de clases_ se toman las decisiones de manera
conjunta para conseguir objetivos comunes.

20 Piensqs que I_as decisiones en el aula se toman luego de una
discusion y dialogo adecuado.
Tu salon de clases es un lugar adecuado para el desarrollo y

21 -~ -
crecimiento de tus habilidades.

99 En tu cglegio se fo_mentaq relaciones positivas basadas en la
valoracion de las diferencias de todos.

93 Con_s_ideras que el trapajo en equipo ayuda a que mejores tus
habilidades para relacionarte con tus demas comparieros.

24 Pie_nsas que has de_zsarrollado destrezas para comprender
mejor el comportamiento de tus comparieros en el aula.

iGracias por su participacion!



Anexo 4: Certificados de validacion de instrumentos

ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CLIMA ESCOLAR

N* DIMENSIONES / items Pertinencia’' | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Relaciones Interpersonales Si | No | Si | No | Si | No
1 Consideras que las relaciones personales con tus compafieros son 7, S
las mejores en el aula. -
2 Las relaciones con tus compafieros de clase son agradables en la ot o
mayoria de casos. 24
3 Tus profesores se comunican adecuadamente contigo y con tus Ve 7 S
compaifieros en el aula
4 |12 relacion con tus profesores y tus compafieros es cordial en el /
desarrollo de clases. 7’ &
5 | Tus compaferos de clase comparten sus utiles escolares y| / P
materiales cuando lo necesitan.
¢ | Consideras que tus compafieros colaboran entre ellos en el aula las o S >4
veces gue lo necesitan.
DIMENSION 2: Autorrealizacién Si | No | Si | No | Si | Neo
Ta consideras que tienes interés por aprender en tu colegio durante
L /s s
las horas de clases. ik
8 Los profesores de tu colegio realizan actividades de clase para / 7
despertar tu interés por aprender. r
9 Consideras que tus compafieros y tu cumplen las tareas asignadas | - / P
por sus profesores.
10 Los profesores revisan el cumplimiento de las tareas asignadas con | / / Vs
regularidad en el aula.




& tus compafieros y a h para aprender mejor.

1 Te agrada que los trabajos de tus compafieros v los tuyos sean - - | i
felicitados por los profesores en el aula.
Las profesores de tu colegio reconocen adecuadamente los logros
12 | de sus alumnos sin caer en la adulacién - o = '
DIMENSION 3: Estabilidad Si | No | Si | No | Si | Ne
y3 | Durante las horas de clase percibes armonia en la relacion con tus -
compafieros vy tus profesores | -~
j4 | Consideras que tus compafieros respetan las normas de convivencia ’}, v o
dentro del aula. i
15 | Fiensas que existe un clima de tolerancia y comprensién en el aula v i e ¥
{ enlre tus compafieros v profesores.
15 Los profesores de tu colegio permiten que tus compafieros expresen e e |
sus emociones de manera adecuada. 5
17 | Consideras que tus compafieros de clase son solidarios, porque se | - W ;
apoyan entre todos en ] aula. B
18 Ta consideras que tus compafieros trabajan en equipo las tareas r / E
_ asignadas por los profesores en el aula.
DIMENSION 4: Cambio Si | No | SI | No | Si | No
19 | Los profesores de tu colegio permiten que propongas actividades P - o
escolares en beneficio de tus demds compafieros.
10 Eres creativo para proponer actividades escolares que generen v o o~
cambios de actitudes entre tus compafieros. !
37 | Comsideras que tus profesores aplican estrategias adecuadas para| - o
que puedas entender mejor sus clases. "’f
22 Laos profesores de tu colegio hacen que sea divertido aprender para | s i = ai) &
f ti ¥ para tus compafieros en el aula. i = i
| 53 | Consideras que en tu colegio los profesores motivan adecuadamente / [ / i




o

lo cual motiva al aprendizaje.

—mm .

Observaciones (precisar si hay suficiencig); /747 SUFICIErICih
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable | Aplicable después de corregir | | No aplicable | ]

Apellidos y nombres del juez validador: ..1{'1'.3‘.'?‘."."@.E‘F‘.‘f?f"ﬁ..ﬁf‘?ﬂ.‘?‘:... vooevne.. DNE:. D‘?EE%EE i
Grado y Especialidad del validador: ... DO cEMch SE3Nos Epdestud. o

il San juan de Lurigancho,... .de.._ .. _.__del 20/9
" pertinencia: El ilem cormsponda al concepio iadnice formulada.

*Relevancia: T item a5 apropisco para representar & componanis o dimension especfca del constuck
! plaridad: Se entends sin dificdlad dgera &l enunciado del kem, 83 conssa, exacio ¥ diedio

Nota: Zuficendsa, s& dice sufcienca cuando los tems plantaades son euficlanies para madir la dimensian




ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE COOPERATIVO

N°® DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Utilidad del Trabajo en Grupo Si | No | Si | No | Si | No
1 Consideras que te sientes identificado con el grupo de trabajo al que 5 3 55
se has sido incorporado por tu profesor.
2 Los miembros de tu grupo de trabajo en el aula comparten ideas . v g
parecidas a las tuyas.
3 Consideras que tus compafieros llegan a acuerdos ante opiniones v v v
diferentes cuando trabajan en grupo,
4 Las ideas de tus compafieros y las tuyas son respetadas, por tus 7 v /
profesores en ¢l aula.
5Tuscompa.ﬁerosdetucolegiosc:a)rudann'mtuamcntcpam,, v 7
conseguir un mismo propoésito en el aula.
¢ | Consideras que la ayuda mutua entre tus compafieros favorece el / / A
aprendizaje en el aula,
DIMENSION 2: Planificacién del Trabajo de los Grupos Si [ No | SI | No | Si | No
7 Los grupos formados por tus profesores establecen objetivos 7 v /
determinados en beneficio de todos.
8 Los profesores de tu colegio definen claramente los objetivos v s
grupales al inicio de clases. v
9 Consideras que el trabajo grupal es favorable por el intercambio de | / ” 7
ideas en ¢l aula. . p
10 | Picnsas que al intercambiar conocimientos entre tus compaficros de | 4/ v e
aula se aprende mas v mejor.




11 Los profesores de tu colegio verifican si se estan cumpliendo las , i’ i I E
metas establecidas para el grupo. :

12 | 3¢ evaluan continuamente los resultados obtenidos por los grupos g
formados al inicio del afio escolar, Ll e
DIMENSION 3: Normas de los Grupos Si | No | Si [ Ne | Si | No

13 Los profesores de tu colegio han definido las normas bdsicas para - |
los grupos de trabajo en el aula. . « | v

14 Tus compafieros de aula y 1w conocen ampliamente las normas ol v i
bésicas para el desarrollo del trabajo grupal .

15 Tus profesores permiten que sus estudiantes participen en la i ¥ i
elaboracidn de las normas para el trabajo grupal. .

16 Para el funcionamiento del grupo se negocian las normas entre el dir / .
profesorado v los estudiantes. .

17 Consideras gue las normas del trabajo en grupo son importantes -~ praa S
para generar buenos resultados en el aula,

18 Piensas. que es importante que las normas del trabajo grupal sean 7 Fa =
claras v concreias para aprender mejor,
DIMENSION 4: Eficacia del Trabajo Grupal Si | Ne | Si | No | Si | No

yo | En tu salon de clases se toman las decisiones de manera conjunta Ve =i
para conseguir objetivos comunes. =

20 Piensas que las decisiones en el aula se toman luego de una - = o |

discusion y dialogo adecuado, !

21 Tu salon de elases es un lugar adecuado para el desarrollo v | - 7 v
crecimiento de tus habilidades.

2 En tu colegio s¢ fomentan relaciones positivas basadas en la s 7 e
valoracién de las diferencias de todos.

73 Congideras que el trabajo en equipo ayuda a que mejores tus & ’ e

| habilidades para relacionarte con tus demés compadieros.




| Piensas que has desarrollado destrezas para comprender mejor el | =
| comportamiento de tus compafieros en el aula, |

[ & /

Observaciones (precisar si hay suficiencig):  #0Y SUEIc/Ex i

I A

Opinién de aplicabilidad: Aplicable | Aplicable después de corregir | |

No aplicable [ |

Apellidos y nombres del juez validador: ZIWD%"“’”"-‘%"M- DNE., 9233022

- {
Grado y Especialidad del validador:..... J0CENCA v, g&sTI00 SDdATiR

" pertinencia: £ item coresponda al concepto tesrioa formulade
'nobvmh:E!ilmesq:mphmpmmmrdmponenbodimmbnewmw constuck
!cmm&&mumundmmawmwm.«m.uwym

Nota: Suliciencia, se dice sufidencia cuando loe ftems planteados son suficesies para medk (3 dimensicn
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ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CLIMA ESCOLAR

N* DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Relaciones Interpersonales Si | No | Si | No | Si | Neo

1 Consideras que las relaciones personales con tus compaferos son
las mejores en el aula. v / /

2 Las relaciones con tus compafieros de clase son agradables en la J J /
mayoria de casos.

3 Tus profesores se comunican adecuadamente contigo y con tus J J /
compaifieros en el aula.

4 La relacidn con tus profesores y tus compafleros es cordial en el J J /
desarrollo de clases. ’

sTuscompaﬁerosdeclasecompuwnsmﬁﬁlcsmolamsyJ v y
materiales cuando lo necesitan.

6 Consideras que tus compaidieros colaboran entre ellos en el aula las V J /
veces que lo necesitan. v
DIMENSION 2: Autorrealizacién St [ No | Si | No | Si | No

- Ti consideras que tienes interés por aprender en tu colegio durante / / /
las horas de clases.

8 Los profesores de tu colegio realizan actividades de clase para J / v
despertar tu interés por aprender.

9 Consideras que tus compaficros y tu cumplen las tareas asignadas J Y V
por sus profesores.

10 Los profesores revisan el cumplimiento de las tareas asignadas con / / V
regularidad en el aula,




Te agrada que los trabajos de tus compafieros y los tuyos sean

1 felicitados por los profesores en el aula ¥ ) r
12 Los profesores de tu colegio reconocen adecuadamente los logros e X
de sus alumnos sin caer en Ia adulacion ~
DIMENSION 3: Estabilidad Si | Ne | Si | No | Si | No
13 Durante las horas de clase percibes armonia en la relacion con tus ~ X
compafieros y tus profesores. A '
14 Consideras que tus compafieros respetan las normas de convivencia & X X
dentro del aula. ‘
15 Piensas que existe un clima de tolerancia y comprension en el aula X N X
entre tus compaderos v profesores.
16 Los profesores de tu colegio permiten que tus compaferos expresen
sus emociones de manera adecuada. f X | ¥
17 Consideras que tus compaifieros de clase son sohdarios, porque se
apoyan entre todos en cl aula. b X X
18 | T0 consideras que tus compafieros trabajan en equipo las tareas
asignadas por los profesores en el aula. - 3 b v
DIMENSION 4: Cambio Si | No | Si | No | Si | No
19 Los profesores de tu colegio permiten que propongas actividades J ,
escolares en beneficio de tus demas compafieros, | A '
g9 | Eves creativo para proponer actividades escolares que generen < "
cambios de actitudes entre tus compadieros. X X
21 Consideras que tus profesores aplican estrategias adecuadas para
que puedas entender mejor sus clases. N % K
2 Los profesores de tu colegio hacen que sea divertido aprender para | X
ti y para tus compaiieros en el aula. X "
53 | Consideras que en tu colegio los profesores motivan adecuadamente | L ”
a tus compaficros v a ti para aprender mejor. X < |




24 | Prensas que has desarrollado destrezas para comprender mejor el |
comportamiento de tus compaferos en ¢l aula

-
-~
-

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S1 sAyY SUFICIENCIA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador: . TUAYTA  F RAN o, Jolamde. Josepima pNi. 09323253

Grado y Especialidad del validador:... D0 CTORA  EN. EDVCACION

! perdnancia: B hem comesponds o conceplo oroo fomulads. : It
 risiolss 1 i 6 Gpmisiko Do spsesauter & camsools o smenalin eopeniis ol ik San juan de Lurigancho, De.J 42 adel 20.( 7
% claridad: Se salience sis dificuiad siguns el enunGado dal liem, es CoNCIS0, X900 y direclo

Nota: Suficiencia, 59 dice suliciendis ceando los Hams plantsados son sulcienies para medir 3 dmensidn




ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIOAD CESAR VALLEIO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE COOPERATIVO

DIMENSIONES / items Pertinencia’' | Relevancia® = Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Utilidad del Trabajo en Grupo Si | No| Si | No | Si | No
1 Conddcusquetesim;idaniﬁcndoconelgmpodeuabajoalque X [
se has sido incorporado por tu profesor. <
2 Los miembros de tu grupo de trabajo en el aula comparien ideas 5% X
parecidas a las tuyas, £
3 Consideras que tus compaficros llegan a acuerdos ante opiniones X ( 3
diferentes cuando trabajan en grupo. &
4 usidusdcnuoompancmsylaswyassonmpcradas.porm b 4
profesores en el aula. X X
sTuscompaﬂcrosdetuoolegioseayudanmlmnmucm)\
conseguir un mismo propdsito en ¢l aula. J( /?
6 Consideras que la ayuda mutua entre tus compafieros favorece el X
aprendizaie en el aula. Pl A
DIMENSION 2: Planificacién del Trabajo de los Grupos Si | No | Si | No | Si | No
- Los grupos formados por tus profesores establecen objetivos 1% ;. /<
determinados en beneficio de todos.
8 Los profesores de w colegio definen claramente los objetivos ( /{
grupales al inicio de clases. X
9 Consideras que el trabajo grupal es favorable por el intercambio de /<
ideas en el aula. X L
10 Piensas que al intercambiar conocimientos entre tus compaferos de /
aula se aprende mas y mejor, )‘ ')




Los profiesores de tu colegio verifican si se estdn cumpliendo las | |

ol | metas establecidas pars el grupe. i o
y3 | 5¢ evalien continuamente los resultados obtenidos por los gtupm - 4'q
|| formados al inicio del afio escolar, o
DIMENSION 3: Normas de los Grupos Si | No | Si | Ne | Si | Ne
i3 Los profesores de tu colegio han definido las normas basicas para | X » Y
los grupos de trabajo en el aula
14 Tus compaferos de aula y tu conocen ampliamente las normas ¥ =~ %
bésicas para el desarrollo del trabajo grupal '
15 Tus profesores permilen que sus estudiantes participen en la ':"‘ X "
| elaboracidn de las normas para el trabajo grupal. |
16 | Para el funcionamiento del grupo se negocian las normas enire el - k|
|| profesorado y los estudiantes. n
g | Consideras que las normas del trabajo en ETUPD 50N importantes ¥ = e
| para penerar buenos resultados en el aula.
g -P'Jemas que es importante que las normas del tmhqp:r grupal sean e L
| claras y concretas para aprender mejor. t :
. DIMENSION 4: Eficacia del Trabajo Grupal S | Mo | Si | Ne | S | Ne
yg | En tu salon de clases se toman las decisiones de manera conjunta | <
| para conseguir objetivos comunes. | F
20 Piensas que las decisiones en el aula sc toman luege de una "
discusion v dialogo adecuado. ¥ ks i
11 Tu salén de clases es un lugar adecuado para el desarrollo v v
erecimiento de tus habilidades. ':-: K
| 37 | En tu colegio se 'se fomentan relacioncs positivas basadas en |2 - X
|~ | valoracion de las diferencias de todos. b¥ | ¢
73 | Consideras que el wabajo en equipe ayuda & que mejores tus | R «
L habilidades para relacionarte con tus demas compafieros. Y '




24 | Piensas que has desarrollado destrezas para comprender mejor el |
comportamiento de tus compaferos en el aula

-
\-
o

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Sl HAY SUFICIENCIA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador: .[\UAYTA  F RANCo, dolamda Josesima o, 09333253
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ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CLIMA ESCOLAR

N© DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia®

E

Sugerencias

DIMENSION 1: Relaciones Interpersonales No No

1 Consideras que las relaciones personales con tus compaiieros son
_las mejores en el aula.

2 Las relaciones con tus compaderos de clase son agradables en la
‘mayoria de casos.

Tus profesores se comunican adecuadamente contigo y con tus
compafieros en el aula.

desarrollo de clases,

Tus compaficros de clase comparten sus atiles escolares y
materiales cuando lo necesitan.

3
4 La relacion con tus profesores y tus compafieros es cordial en el
s
6

Consideras que tus compaificros colaboran entre eilos en el aula las
veces que lo necesitan.

DIMENSION 2: Autorrealizacién No No No

= T consideras que tienes interés por aprender en tu colegio durante
las horas de clases.

8 Los profesores de tu colegio realizan actividades de clase para

9 Consideras que tus compaferos y tu cumplen las tareas asignadas
por sus profesores.

Los profesores revisan el cumplimiento de Ias tareas asignadas con
regularidad en el aula.

2% 0 [ 5 | B[] % [ | > |2

10

N NI N 2 x| x[x P (A x| e
\’/\\\)\QX‘X)(KKKQ




11 | Te agrada que los wrabajos de tus compafieros y los tuyos sean -?('
felicitados por los profesores en el aula ¥ )

12 Los profesores de tu colegio reconocen adecuadamente los logros e X
de sus alumnos sin caer en la adulacion *
DIMENSION 3: Estabilidad Si | No | Si | No | Si | No

13 Durante las horas de clase percibes armonia en la relacion con tus ~ x
compafieros y tus profesores. h S ‘

14 Consideras que tus compafieros respetan las normas de convivencia N X X
dentro del aula. | ¢

15 Piensas que existe un clima de tolerancia y comprension en el aula X X ' X
entre tus compaiieros y profesores.

16 Los profesores de tu colegio permiten que tus compaieros expresen
sus emociones de manera adecuada. 'f‘ X | ¥

17 Consideras que tus compafieros de clase son solidarios, porque se
apoyan entre todos en cl aula, s X

18 | TU consideras que tus compafieros trabajan en equipo las tareas
asignadas por los profesores en el aula. % b v
DIMENSION 4: Cambio Si | No| Sl | No | Si | No

19 Los profesores de tu colegio permiten que propongas actividades J ,
escolares en beneficio de tus demas compaieros. { A e

20 Eres creativo para proponer actividades escolares que generen 3 ‘
cambios de actitudes entre tus compafieros. X X

21 | Consideras que tus profesores aplican estrategias adecuadas para
que puedas entender mejor sus clases. N * K

2 Los profesores de tu colegio hacen que sea divertido aprender para | x
li y para tus compaiieros en ¢l aula. s

53 | Consideras que en tu colegio los profesores motivan adecuadamente | L ”
a tus compaiicros v a ti para aprender mejor, X %




24 Las profesores de tu colegio hacen que las clases sean interesantes | =T 1% =
la cual motiva al aprendizaje. L o il |
Ohservaciones (precisar si hay suficiencia): <j L_._r., F-'!Ib
Opinién de aplicabilidad: Aplicable | | Aplicable después de corregir b No aplicable | |
Apellidos ¥y mombres del juez validador: .., ... ‘-“‘*‘ﬂn:;“lm N DN, £5Mg0 £33
Grado ¥y Especialidad del validadors. ., ... ... 7 Txés Q&Mﬂ LR

1 parasncis: B fem comesoonde al soncepln Bdrics formulada
? Relavancia: El ilem o= apmpiacn parg mpmeesitsr 4l tomponenie o dimanakin aspecifica del consinucio
:'l.‘.linld:&mlmmdmﬂﬂﬂﬁenudmcﬂhmﬂﬂ:ﬂm.alnthﬁym
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ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIOAD CESAR VALLEIO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE COOPERATIVO

DIMENSIONES / items

E

?
g

:

Sugerencias

DIMENSION 1: Utilidad del Trabajo en Grupo

No

4

Consideras que te sientes identificado con el grupo de trabajo al que
se has sido incorporado por tu profesor.

Los miembros de tu grupo de trabajo en el aula comparien ideas
parecidas a las tuyas,

Consideras que tus compafieros llegan a acuerdos ante opiniones
diferentes cuando trabajan en grupo.

usidmsdennoompmemsylasnmssonrupcmdas.porms
profesores en el aula.

Tus compaficros de tu colegio se ayudan mutuamente para

conseguir un mismo propdsito en el aula.

Consideras que la ayuda mutua entre tus compafieros favorece el
aprendizaje en el aula.

DIMENSION 2: Planificacién del Trabajo de los Grupos

No

Los grupos formados por tus profesores establecen objetivos
determinados en beneficio de todos.

Los profesores de tu colegio definen claramente los objetivos
grupales al inicio de clases.

Consideras que el trabajo grupal es favorable por el intercambio de
ideas en el aula.

10

Piensas que al intercambiar conocimientos entre tus compaferos de
aula se aprende mas y mejor,

o [ e [ ] x| 2 el X x| |2

NP [ 2 15 e e | | 0| 2

O |2 NP b IR [0 | e




Los profesores de tu colegio verifican si ¢ estdn cumpliendo las | .

it metas establecidas pars el grupe. JJ =
y2 | Se evalian continuamente los resultados obtenidos por los grupm - )
= formados al inicio del afio escolar. it o
DIMENSION 3: Normas de los Grupos Si | Mo | Si | Ne | Si | No
13 | Los profesores de tu colegio han definido las normas bisicas para | T y X 1
los grupos de trabajo en el aula P
14 Tus compafleros de aula y tu conocen ampliamente las normas s -~ ¥
bésicas para el desarrollo del trabajo grupal ' H
15 Tus profesores permifen que sus estudiantes participen en la IF" X v
| elaboracidn de las normas para el trabajo grupal. _ i}
15 | Para el funcionamiento del grupo se negocian las normas enire el - k|
| | profesorado v los estudiantes, 1 L P~
g7 | “onsideras que las normas del trabajo en grupo son importantes ¥ . ¥
\ para penerar buenos resultados en el aula. i
1g | Piensas que es importante que las normas del trabajo grupal sean N 'S
_claras v concretas para aprender mejor. 1.
. DIMENSION 4: Eficacia del Trabajo Grupal S | No | Si | Ne | S | MNo
jo | En tu salén de clases se toman las decisiones de manera conjunta | < i
para conseguir objetivos comunes. F F
20 Piensas que las decisiones en el aula se toman luege de una L
discusion v dialogo adecuado. ¥ ¥ o !
11 Tu salon de clases es un lugar adecuado para el desarrollo v 'y
crecimient de tus habilidades. ':-: K
| a7 | En tu colegio se “se fomentan relaciones positivas basadas en la - X
| valoracion de las diferencias de todos. ¥ i :
13 Consideras que el trabajo en equipo ayuda a que mejores tus { 0
L habilidades para relacionarte con tus demis compafieros. Y




24 | Picnsas que has desarroliado destrezas para comprender mejor el x !
| compomamiento de tus compafieras en &l aule. o | n:ﬂ 1
Oibservaciones {precisar si hay suficiencia); = Ib""’x ‘:1.'-
Opinién de aplicabilidad: Aplicable | | Aplicable después ﬂtml_:égk_} 1 Mo aplicable | |

Apcllidos ¥ nombres del juer validador: ., .., I S |

Grado y Especialidad del validador:...... ... .,

*Refevancia: Bl ilem &2 spropiasdo pars momesenter 8l companents o dmensiin espocifca del consincio
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Anexo 5: Analisis de confiabilidad

Clima escolar
@ *CLIMA ESCOLAR.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos B x

Archivo  Editar  Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
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Lima, 03 de julio de 2019
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SENOR(A)
DIRECTOR

FRANCISCO BOLOGNESI
ATENCION:
FRANCISCO REYES MORI

Asunto: Carta de Presentacion del estudiante MILAGROS REYNA REVILLA MEDINA

De nuestra consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar 3 MILAGROS REYNA REVILLA MEDINA
identificado(a) con DNI N.* 10359798 y codigo de matricula N.* 7001226540; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien se encuentra
desarrollando el Trabajo de Investigacion (Tesis):

CLIMA ESCOLAR Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN LA LE. FRANCISCO BOLOGNESI,
UGEL 05, siL, 2019

En ese sentido, solicito 2 su digna persona facilitar el acceso de nuestrofa) estudiante a su
Institucién a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y ppdi
informacion necesaria.

Con este motivo, le saluda atentamente,
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Anexo 9: Articulo cientifico

ﬁ UNIVERSIDAD CEsAR VALLEJO

Clima escolar y aprendizaje cooperativo en la institucion educativa Francisco
Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019

Br. Milagros Reyna Revilla Medina (ORCID: 000-0003-0690-3326)

Escuela de Posgrado

Universidad Cesar Vallejo — Sede Lima Norte

Resumen

El objetivo general de determinar la relacion entre el Clima escolar y aprendizaje
cooperativo en la institucién educativa Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de
Lurigancho, 2019. La poblacién fue 100 estudiantes del sexto grado de educacion primaria,
la muestra censal. EI método fue el hipotético-deductivo, tipo descriptivo correlacional de
corte transaccional, disefio no experimental, enfoque cuantitativo. La técnica fue encuesta
y se aplico cuestionarios en escala de Likert, validados a través de juicios de expertos y
determinado su confiabilidad (Alfa de Cronbach), los resultado del coeficiente de
correlacion Rho Spearman de 0.733 indica que existe relacion positiva entre las variables,
se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis general; se concluye que a mayor
aprendizaje cooperativo habrd mejor clima escolar en la institucion educativa Francisco
Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho

Palabras clave: Clima escolar, Aprendizaje cooperativo, Investigacion correlacional.

Abstract
The general objective of determining the relationship between the school climate and
cooperative learning in the educational institution Francisco Bolognesi, UGEL 05, San
Juan de Lurigancho, 2019. The population was 100 students of the sixth grade of primary
education, the census sample. The method was hypothetical-deductive, descriptive

correlational type of transactional cut, non-experimental design, quantitative approach. The



technique was a survey and Likert scale questionnaires were applied, validated through
expert judgments and their reliability was determined (Cronbach's Alpha), the results of the
Rho Spearman correlation coefficient of 0.733 indicates that there is a positive relationship
between the variables. rejects the null hypothesis and accepts the general hypothesis; It is
concluded that the more cooperative learning there will be a better school climate in the
Francisco Bolognesi educational institution, UGEL 05, San Juan de Lurigancho

Keywords: School climate, Cooperative learning, Correlational research.

Introduccion
En el contexto actual, a nivel educativo, segun recientes investigaciones demuestran que
los casos de violencia escolar han aumentado de manera alarmante quedando registrada en
las incidencias la alta agresividad tanto fisica como verbal que los educandos exteriorizan
en sus relaciones con sus pares. Como se sabe las causas primarias y profundas se
encuentran en la atmdsfera familiar donde padres maltratan a sus hijos descargando su ira'y

frustracion en sus menores hijos quienes inconscientemente repiten patrones conductuales.

Por tal motivo, la ejecucién del aprendizaje cooperativo, promoverd en la
comunidad educativa alcanzar un clima escolar satisfactorio que se caracterice por la
convivencia armoniosa entre sus miembros. Ademas de una comunicacion asertiva entre

sus componentes favoreciendo el aprendizaje y el desarrollo integral del educando

Antecedentes del problema
La presente investigacion se respalda en el antecedente internacional del autor
Garcia (2016) en su tesis titulada “Analisis del clima escolar y de aula en el tercer ciclo de
educacion primaria del C.E.I.P. Coca de la Pifiera”, concluye existe un ambiente agradable
en el tercer ciclo de primaria; en relacion a alumno — docente. De la misma forma el autor
Arias (2016) en su tesis titulada “Influencia del clima escolar en los estilos de aprendizaje
de las estudiantes del colegio Liceo Mercedes Narifio”, concluyd que el aprendizaje

cooperativo como una nueva estrategia para los educandos.

Asi mismo en antecedentes nacionales tenemos a Baltazar (2018) quien trabajé
sobre “Clima escolar y logro de aprendizaje en una Instituciéon Educativa de Aucallama —

Huaral”, concluyo que un clima escolar positivo estimulara y fomentara el nivel de



aprendizajes en el area de Comunicacion Integral. Del mismo modo, Paredes (2018)
investigd sobre “Clima escolar y convivencia entre docente y estudiantes”, concluyendo
que los docentes que se relacionan asertivamente con sus estudiantes establecen vinculos

saludables que influenciaran de manera positiva en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Revision de la literatura
Segun Llece (2013), el clima escolar positivo se caracteriza por una convivencia llena de
respeto a las diferencias de pensamiento y de acciones, asimismo de apoyo Yy colaboracién
constante, ademas de un liderazgo democratico donde todos expresan sus ideas de manera
asertiva con la intencion de construir un ambiente saludable propicio para el aprendizaje

significativo.

Asimismo, segun Johnson, Johnson y Holubec (1999), el aprendizaje cooperativo
hace referencia a utilizar grupos pequefios de trabajo donde los educandos participan
activamente en las actividades académicas con el fin de construir su propio aprendizaje y
el de los demas.

Problema

El problema general de investigacion es: (Qué relacion existe entre clima escolar y
aprendizaje cooperativo en la institucién educativa Francisco Bolognesi, UGEL 05, San
Juan de Lurigancho, 2019?. Los problemas especificos, son: ;Qué relacion existe entre
relaciones interpersonales y aprendizaje cooperativo en la institucion educativa Francisco
Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019? ;Qué relacion existe entre
autorrealizacion y aprendizaje cooperativo en la institucion educativa Francisco Bolognesi,
UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019? ;Qué relacion existe entre estabilidad y
aprendizaje cooperativo en la institucion educativa Francisco Bolognesi, UGEL 05, San
Juan de Lurigancho, 2019? ;Qué relacidon existe entre cambio escolar y aprendizaje
cooperativo en la institucion educativa Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de
Lurigancho, 2019?

Objetivo
El objetivo general fue: Determinar la relacién entre clima escolar y aprendizaje
cooperativo en la IE Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019.



Los objetivos especificos fueron: Determinar la relacion entre relaciones interpersonales y
aprendizaje cooperativo en la institucion educativa Francisco Bolognesi, UGEL 05, San
Juan de Lurigancho, 2019. Determinar la relacion entre autorrealizacion y aprendizaje
cooperativo en la institucion educativa Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de
Lurigancho, 2019. Determinar la relacion entre estabilidad y aprendizaje cooperativo en la
institucion educativa Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019.
Determinar la relacion entre cambio y aprendizaje cooperativo en la institucion educativa

Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2019.

Método
El método fue el hipotético-deductivo, tipo descriptivo correlacional de corte transaccional,
disefio no experimental, enfoque cuantitativo. La técnica fue encuesta y se aplico
cuestionarios en escala de Likert, validados a través de juicios de expertos y determinado
su confiabilidad (Alfa de Cronbach). Se procedio al analisis estadistico con el SPSS 25.
Los datos estan presentados en tablas y graficos de acuerdo a las variables y dimensiones.
Para la prueba de las hipétesis se aplico el coeficiente Rho de Spearman, para determinar la

relacion entre las variables a un nivel de confianza del 95%.

Resultados
Tabla 9
Frecuencia de los niveles de la variable clima escolar
Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Bajo 0 0,0
Medio 1 1,0
Alto 99 99,0
Total 100 100,0

En la tabla 9 figura 2 los resultados alcanzados muestran que el 99% de los educandos
consideran que el nivel del clima escolar es significativamente alto; mientras que solo un
1% indica que el nivel es medio. Esto demuestra que casi todos los estudiantes de la I.E.
Francisco Bolognesi del distrito de San Juan de Lurigancho, Lima confirman que existe un

nivel significativamente alto del clima escolar.



Tabla 10

Frecuencia de los niveles de la variable aprendizaje cooperativo

Niveles Frecuencia (f)  Porcentaje (%)
Bajo 0 0,0
Medio 10 10,0
Alto 90 90,0
Total 100 100,0

En la tabla 10 los resultados alcanzados demuestran que el 90% de los encuestados indican
que el aprendizaje cooperativo es considerablemente medio. Por otro lado, el 10%
consideran que se da en un nivel alto. De lo anterior se concluye que existe un nivel

significativamente medio del aprendizaje cooperativo.

Tabla 13
Correlacion entre el clima escolar y el aprendizaje cooperativo

Clima Aprendizaje
escolar cooperativo
Coeficiente de 1,000 0,733"
) correlacion
Clima escolar ) i
Sig. (bilateral) . ,046
Rho de N 100 100
Spearman Coeficiente de 0,733" 1,000
Aprendizaje correlacion
cooperativo Sig. (bilateral) ,046 .
N 100 100

Se demuestra que existe una relacion alta (r = 0,733) entre el clima escolar y el aprendizaje
cooperativo en la I.E. Francisco Bolognesi, UGEL 05. Esto significa que mientras exista un
clima escolar favorable podra promoverse y desarrollarse el aprendizaje cooperativo y el

logro de los aprendizajes esperados

Discusion.
Los resultados que se obtuvieron en el presente estudio demuestran una relacion
significativamente alta (r = 0,733) entre clima escolar y aprendizaje cooperativo en la
institucion educativa Francisco Bolognesi, UGEL 05, San Juan de Lurigancho. Esto

implica que el clima escolar con respecto a las relaciones interpersonales, la



autorrealizacion, la estabilidad y cambio escolar se relaciona de manera positiva y
considerablemente con el aprendizaje cooperativo referido a la utilidad del trabajo en
grupo, planificacion del trabajo de los grupos, normas de los grupos y eficacia del trabajo

grupal. Estos resultados son semejantes a los planteados por Arias (2016).

Los resultados alcanzados en la comprobacién de la hipdtesis general, estan
relacionados con lo que sostiene Baltazar (2018) y Placencia y Diaz (2015); los resultados
de la primera hipétesis son semejantes a lo planteo, desde el plano tedrico por Mena y
Valdés (2008) y Nufez (2010). Los resultados de la segunda hipétesis especifica estan
relacionados desde el punto de vista tedrico con lo que plantea D Angelo (2003). Los
resultados de la tercera hipotesis especifica estan estrechamente relacionados desde el
punto de vista tedrico con lo que plantea Alonso (2013) y los resultados de la cuarta
hipétesis especifica estan estrechamente relacionados desde el punto de vista teérico con lo

que plantea segun Murilo y Krchesky (2012).
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