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Resumen

La finalidad del estudio fue determinar la relacion entre el aprendizaje cooperativo y las
habilidades de los estudiantes de primaria de la Institucion Educativa N° 32384 “César
Vergara Tello” LLata -Huamalies,2019. El enfoque de la investigacion fue cuantitativo
de tipo baésica, su disefio y nivel, correlacional. La muestra fue de 118 estudiantes a
quienes se le aplicaron los cuestionarios de aprendizaje cooperativo de los autores Diaz y
Hernandez (2004) y para las habilidades sociales se utilizé la escala de habilidades
sociales de Mufioz (2011) ambos cuestionarios adapatados por el investigador cuyos
resultados fueron que el aprendizaje cooperativo se relaciona directa (Rho=0, 581) y
significativamente (p=0.000) con las habilidades sociales de los estudiantes del tercero

de primaria, se acepta la hipdtesis alterna y la relacion es moderada.

Palabras clave: Aprendizaje, cooperativo, habilidades, sociales, estudiantes.



Abstract

The purpose of the study was to determine the relationship between cooperative learning
and the abilities of elementary students of the Educational Institution No. 32384 “César
Vergara Tello” LLata -Huamalies, 2019. The research approach was quantitative of basic
type, its design and level, correlational. The sample was 118 students to whom the
cooperative learning questionnaires of the authors Diaz and Hernandez (2004) were
applied and for social skills the social skills scale of Mufioz (2011) was used, both
questionnaires adapted by the researcher whose results were that cooperative learning is
directly related (Rho = 0.581) and significantly (p = 0.000) with the social skills of the
students of the third grade, the alternative hypothesis is accepted and the relationship is

moderate.

Keywords: Learning, cooperative, skills, social, students.
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l. Introduccion

A nivel mundial todos los cambios que se van produciendo en cuanto a la ciencia y tecnologia
genera también cambios relevantes en el sector educativo por ello es necesario que los maestros
posean las herramientas necesarias (estrategias, técnicas, enfoques) que generen no solo
aprendizajes significativos sino también aprendizajes cooperativos anteriormente Ilamado
aprendizaje colaborativo y que estos conduzcan al desarrollo integral de los alumnos del nivel
primario. En este sentido, se rescato el aporte de United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization (2014) y Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (2017) donde sefialaron la importancia de la participacion y colaboracion en la
integracion de todos los miembros educativos. Asimismo, Ontoria et al. (2005) mencionaron
la importancia de la adaptacion como resultado de la globalizacion, considerando como parte
de la mejora en el orden social, aspectos politicos, tecnolégicos, econémicos y culturales que
puede asimilarse como positivo 0 negativo. Por lo mencionado de los autores estos cambios
sociales implican que es necesario que los estudiantes sean orientados y para ello es
indispensable el trabajo cooperativo y este permita que todo estudiante se desarrolle con
habilidades sociales en el contexto que se ubique.

A nivel nacional, nuestro sistema educativo peruano los avances tecnologicos han
afectado a los estudiantes debido a que no interaccionan socialmente sino de forma individual
lo cual impide que se produzca un aprendizaje cooperativo. Al respecto, Ochoa y Valladares
(2014) sefalaron que méas del 50% de educandos prestarian a realizar sus asignaciones
individualmente demostrando desinterés por el trabajo en equipo. EI Ministerio de Educacion
(2017), resaltd que los aprendizajes cooperativos refuerzan las interacciones sociales, un
elemento fundamental durante el proceso formativo. A nivel local, entre los estudiantes de la
institucion evidenciaron una limitada relacion entre los diferentes grupos imposibilitando el
alcance de competencias en las diferentes areas curriculares, en este sentido, suelen no pedir
ayuda ante desconocimiento, con ello existe una escasa comunicacion y las habilidades sociales
no se desarrollan como deberian.

Se considerd el aporte de Azorin (2018), donde establecia una evolucion de los
conceptos, asi como recabar informacion que conforme la estructura cooperativa, las técnicas,
agrupaciones y referencias formuladas en base al tema. Concluyendo que el aprendizaje
cooperativo favoreceria el rendimiento de los profesores con el aprendizaje de los educandos.
Por otro lado, Healy et al. (2018) examino las percepciones de los educandos sobre la

acumulacion de experiencias estudiantiles después de un programa de cuatro afios, entendiendo



que existirian beneficios compartidos al desarrollar las habilidades, con ello se entendi6 que un
estudiante prefiere realizar las tareas colectivamente. Asimismo, Pérez (2015) considero la
importancia de promover el desarrollo de etas habilidades, dado que Lobato et al. (2015)
analizaria objetivamente la identificacion de indicadores en las competencias desarrolladas con
enfoque social sobre un estudio a 185 organizaciones, sin embargo, Abad (2015) confrontaba
los aportes en un colegio mexicano, cuya realidad de muestreo de 120 educandos prestd a
entender la necesidad de fortalecer las habilidades cognitivas.

De aspecto nacional, Bellido y Bendezl (2018) encuestaron a 29 educandos sefialé que
el aprendizaje cooperativo facilita las habilidades, mientras Medina (2018) determind la fuerte
relacion entre las mismas variables, conjuntamente con Joachin (2018) tuvo como propoésito
evaluacion entre 112 educandos que solo entenderia una habilidad significativa. En otra
instancia, Jiménez y Vargas (2015) determinaron que 86 estudiantes de secciones diferentes de
educacién primaria, prestan a abordar tdépicos de integracion, prospeccion personal,
crecimiento e interaccién, propiciando el aprendizaje. Al respecto, Bujaico (2015) analiz6 bajo
una metodologia descriptiva y correlacional en 142 educandos, que las experiencias soportaran
el incremento en trabajo en equipo y fomento de habilidades de interaccion social.

El aprendizaje cooperativo, segiin Panitz (2005) lo plante6 como “una estrategia que
sirve para aumentar la responsabilidad en los estudiantes” (p.90) sin embargo, Trujillo (2005)
sefialé como una técnica que deben usar todos los docentes que ayudarian al aprendizaje de los
educandos, por otro lado, Diaz y Hernandez (2004) refirieron: laborar en grupos pequefios
podria favorecer el intercambio de conocimiento, por su parte Errey y Schollaert (2003)
refrendaron que el desarrollo educativo no esta ligado al incremento de material en la
institucion.

Finalmente, Mufioz (2011), defini6 como la interaccion en un clima tolerante
logrando los objetivos institucionales. Segun Errey y Schollaert (2003) estaria limitado a
una buena cooperacion donde mutaban habilidades sociales y comunicativas, logrando
expresion de opiniones, escucha y respeto. Siendo ello motivo de dividir en enfoque directo
donde sera necesario utilizar diversas actividades de perfil cooperativo, por otro lado, el
enfoque conceptual que refiere el uso de principios que permitan planificar tareas que
faciliten el aprendizaje activo. Los docentes contarian con libertad para disefiar las clases
que acomoden la mejor clase de aprendizaje logrando el objetivo previsto. Segin Fernandez
(2006), algunos elementos a considerar son: Agrupamientos heterogéneos, que podria

considerarse beneficioso durante el trabajo heterogéneo grupal; Responsabilidad individual,



con objetivo de aprendizaje donde no necesariamente serd colaborativo; Interaccién
promotora, como condicion para migrar entre grupos y orientado a fomentar el trabajo
grupal; Procesamiento cognitivo de la informacién, teniendo como meta la mejora del
rendimiento de los educandos y fomentando el aprendizaje de calidad; Utilizacion de
habilidades cooperativas, implicando el trabajo en equipo con desarrollo de diferentes
destrezas y actitudes, tanto grupales como individuales; evaluacion grupal, refiriendo al
aprendizaje cooperativo donde sera necesaria la dinamica en el desarrollo de las tareas.Para
Kumpulainen y Wray (2002) mencionaron los conceptos son distantes, pero al integrarlos
permiten construir el aprendizaje. Adicional, Murray (2014) manifestd que este tipo de

aprendizaje se logra a través del trabajo en equipo.

Segun Diaz y Hernandez (2004) sus dimensiones son: a) Interdependencia positiva,
consiste en el trabajo en equipo en funcion a las tareas designadas en beneficio de todos los
integrantes, b) Responsabilidad individual y de equipo, consiste en evaluar al equipo. c)
Interaccion estimuladora, son actividades que permiten la interaccion entre los individuos

d) Gestién interna del equipo, considera el desarrollo de actitudes y valores dentro del grupo.

Las habilidades sociales segun Munoz (2011) “son aquellas conductas que sirven para
relacionarse con otro de manera efectiva”, al respeto, Monjas (2012) son los
comportamientos y destrezas sociales de los individuos, Monzén (2014) indicé como las
conductas que fueron adquiridas por imitacién al estar relacionadas con otras personas.

En cambio, Moreno (2013) consiste en las conductas adquiridas manifestadas de manera
interpersonal frente a otras personas. Finalmente, Caballo (2007) son los comportamientos

de un individuo en un contexto.

Segun los autores Navarro y Lopez (2014) son las capacidades de los individuos para
poder relacionarse con los demas, sin embargo, Tapia y Cubo (2017) consistio en la
interaccion de una persona con otras. Garcia y Gonzalez (2013) mencionaron que para
formar habilidades es necesario que se aplique un aprendizaje cooperativo para efectivizar
el aprendizaje de los estudiantes, Del Pozo (2013), son aquellas habilidades que permiten el
desenvolvimiento de una persona ante otros. Las dimensiones de acuerdo a Mufioz (2011)
son: Dimensién 1: Habilidades basicas son las primeras habilidades que se dan en los
primeros afios de vida y se van mejorando con el transcurrir del tiempo. Dimension 2:

Habilidades sociales avanzadas, consiste en las responsabilidades que se ejercen en la
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sociedad. Dimension 3: Habilidades relacionadas con los sentimientos, ayudan en el

proceso de autoconocimiento.

Se formul6 la inetrrogante: ;Como se relaciona el aprendizaje cooperativo y las
habilidades sociales de los estudiantes de primaria? Se justificd de forma tedrica cuenta con
teorias y un marco teorico actualizado.Los resultados obtenidos serviran para que el docente
de primaria fortalecerd sus estrategias de ensefianza con el propésito de potenciar el
aprendizaje cooperativo y el desarrollo de habilidades. Se justificd en el plano metodolégico
porque se utilizaron cuestionarios fiables.Asi mismo, se determind la relacion entre el
aprendizaje cooperativo y las habilidades de los estudiantes de primaria. Se contrasto que el
aprendizaje cooperativo se relaciona con las habilidades sociales de los estudiantes de

primaria.



Il. Método
2.1. Tipo y disefio de investigacion

Basica porque esta compuesto de conocimientos sobre el fendmeno de estudio (Naupas,
Valdivia, Palacios y Romero 2018). Disefio no experimental porque se describen a las

variables y transversal se realiz6 solo en un tiempo dado.

La investigacion es cuantitativa, se basé en datos estadisticos, para Naupas, Valdivia,
Palacios y Romero (2018), recoleta datos previo analisis estadistico. Es de nivel
correlacional, establecid la relacion entre variables, asi como también empled el método
hipotético-deductivo cuya finalidad fue contrastar hipotesis y sacar deducciones en funcion

a los resultados.

2.2. Operacionalizacion
Aprendizaje cooperativo

Diaz y Hernandez (2004) sefialaron que este tipo de aprendizaje beneficia no solo al
estudiante sino a todo el grupo y su aprendizaje es mas significativo. El cuestionario

empleado tuvo 20 items y fue adaptado por el tenista.
Habilidades sociales

Muiioz (2011) “son aquellas conductas que sirven para relacionarse con otro de manera

efectiva” (p.57).

Ambos cuestionarios tuvieron 20 items y fueron adaptado por el tenista.La

operacionalizacion de las variables estan consignadas en los anexos.

2.3. Poblacion y muestra

Naupas, Valdivia, Palacios y Romero (2018), mencionaron son elementos con

caracteristicas comunes. Estuvo conformada por 108 estudiantes.



2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

La encuesta que sirvio para recabar informacion. Al respecto, Naupas, Valdivia, Palacios y
Romero (2018), se basa en medios para recopilar finormacién. El cuestionario se validé por
juicio de expertos. Se hall6 la fiabilidad utilizando el Alpha de Cronbach cuyos resultados

fueron de alta confiabilidad. (Ver anexos)

2.5. Procedimiento

Se contd con la aceptacién del Director de la la Institucién para ejecutar el estudio, se hallo
la confiabilidad y luego, se hizo el procedimiento estadistico para la obtencion de datos que

fueron relevantes en nuestro estudio.

2.6. Método de analisis de datos

Se hizo uso de la estadistica para determinar los niveles de las variables, asi como también
se constrastaron las hipotesis a través del Rho de Spearman que establecid el nivel de

relacion de las mismas.

2.7. Aspectos éticos

Se rigi6 bajo la ética y se respetd la confidencialidad de los sujetos informantes, asi también
se citd autores y se cuidd al momento de parafrasear los textos con no distorsionar el sentido

total de texto.



I11. Resultados
3.1. Descripcion de resultados

Tabla 5
Nivel de aprendizaje cooperativo

Niveles Frecuencia Porcentaje
Malo 32 29,6
Regular 49 454
Bueno 27 25,0
Total 108 100,0
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Aprendizaje Interdependencia Responsabilidad Interaccién Gestidn interna de
cooperativo positiva individual y de estimuladora equipo
equipo

mMalo mRegular mBueno

Figura 1. Nivel de aprendizaje cooperativo y sus dimensiones

El 29,6% percibieron un nivel de aprendizaje cooperativo malo, el 45,4% un nivel
regular, el 25,0% sefialo es bueno. EI 27,8% perciben un nivel de interdependencia positiva
malo, el 46,3% se encuentra en un nivel regular, el 25,9% refirid que la interdependencia
positiva es buena. El 33,3% perciben un nivel de responsabilidad individual y de equipo
malo, el 38,9% presenta un nivel regular, el 27,8% sefial6 que la responsabilidad individual
y de equipo es buena. EI 33,3% perciben un nivel de interaccion estimuladora malo, el 38,9%
se encuentra en un nivel regular, el 27,8% indica que la interaccion estimuladora es buena.
El 29,6% perciben un nivel de gestion interna de equipo malo, el 41,7% se encuentra en un

nivel regular, el 28,7% menciond que la gestion interna de equipo es buena.



Tabla 6

Niveles de habilidades sociales

Niveles Frecuencia Porcentaje
Por desarrollar 32 29,6
En proceso 48 444
Desarrolladas 28 259
Total 108 100,0
9 44.40% 44.40%
=0.00% ) 41.70% .
40.00% 1oz
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%
Habilidades sociales  Habilidades sociales  Habilidades sociales  Habilidades sociales
basicas avanzadas relacionadas con los

sentimientos
B Pordesarrollar B En proceso M Desarrolladas

Figura 2. Nivel de habilidades sociales y sus dimensiones

El 29,6% percibieron un nivel de habilidades sociales por desarrollar, el 44,4% en un
nivel en proceso, el 25,9% menciond que las habilidades sociales son desarrolladas. El
37,0% perciben un nivel de habilidades sociales basicas por desarrollar, el 38,9% presenta
en un nivel en proceso, el 24,1% sefial6 que las habilidades sociales basicas son
desarrolladas. El 37,0% presentd un nivel de habilidades sociales avanzadas por desarrollar,
el 41,7% se encuentra en un nivel en proceso, el 21,3% refirié que las habilidades sociales
avanzadas son desarrolladas. El 44,4% perciben un nivel de habilidades sociales
relacionadas con los sentimientos por desarrollar, asimismo el 36,1% se encuentra en un
nivel en proceso, el 19,4% indic6é que las habilidades sociales relacionadas con los

sentimientos son desarrolladas.



3.2. Resultados correlacionales

Se probo las hipdtesis para ello se establecieron hipétesis nulas y la hipétesis alterna de las
variables y de variable —dimensidn, se utilizé el Rho de Spearman que indicé en la hipétesis
general (Aprendizaje cooperativo y habilidades sociales) el nivel de correlacion es moderado
(Rho 0,581 y p-valor 0,000); la hipotesis especifica-1 (Interdependencia positiva*
habilidades sociales) el nivel de correlacion es fuerte (Rho 0,548 y p-valor 0,000); la
hipotesis especifica-2 (Responsabilidad individual* habilidades sociales) el nivel de
correlacion es moderado (Rho 0,614 y p-valor 0,000); la hipétesis especifica-3 ( Interaccién
estimuladora* habilidades sociales) el nivel de correlacion es moderado (Rho 0,555 y p-
valor 0,000), la hipotesis especifica-4 ( Gestion interna* habilidades sociales) el nivel de

correlacion es moderado (Rho 0,545 y p-valor 0,000), en todos los casos en el nivel 0,01.

Tabla 7

Sistema de hipétesis de la investigacién

Rho- Significatividad

Hip6tesis Variables*Correlacién ] N Nivel
Spearman -Bilateral
L Aprendizaje cooperativo *
Hipotesis . . wox
Habilidades sociales ,581 ,000 108 Moderado
general
L Interdependencia
Hipotesis itiva*habilidade
ositiva*habili S o
especffica-1 p . ,548 ,000 108 Moderado
sociales
Hipotesis Responsabilidad individual
especifica-2 *habilidades sociales ,614 000 108 Fuerte
Hipotesis Interaccion estimuladora *
especifica-3 Habilidades sociales. 1955 000 108 Moderado
Hipotesis Gestién interna*Habilidades 545" .000 108 Moderado
especifica-4 sociales

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).



V. Discusion

El aprendizaje cooperativo se relaciona con las habilidades sociales, tuvo una correlacion de
0, 581 moderada. Al respeto Azorin (2018) sefialé que se deben fomentar el aprendizaje
cooperativo a través de modelos de aprendizaje lo que adolecen las instancias educativas.
Bellido y Bendezu (2018) sefialaron que existe relacion alta porque se propicia del desarrollo
de habilidades y propician el trabajo en equipo, esto beneficia en la formacion integral de

los alumnos.

La interdependencia positiva se relaciona con las habilidades sociales, tuvo una
correlacion de 0, 548 moderada entre las variables de estudio. Healy, Doran y McCutcheon
(2018) sefalaron que este tipo de aprendizaje se debe dar de la forma correcta para poder
evidenciar desarrollo de habilidades, por otro lado, Medina (2018) recalcé la importancia de
la labor docentes para formar habilidades en los estudiantes, sobretodo en la actitud positiva

y su predisposicion para fomentar este tipo de aprendizaje.

La responsabilidad individual y de equipo se relaciona con las habilidades sociales,
tuvo una correlacion de 0, 614 fuerte entre las variables de estudio. Segun Martinez (2016)
menciond la orientacion del docente en cuanto a la responsabilidad de los estudiantes en su
quehacer educativo, es de vital importancia puesto que ayuda a que el estudiante tenga
iniciativas propias y asuma responsabilidades dentro y fuera de un grupo, asi también.
Joachin (2018) sefialé que el docente debe propiciar la competividad entre los estudiantes

en cuanto a la responsabilidad porque les hara asumir nuevos retos educacionales.

La interaccion estimuladora se relaciona con las habilidades sociales, tuvo una
correlacion de 0, 555 moderada entre las variables de estudio. Los autores Lobato, Guerra 'y
Apodaca (2015) se debe evaluar el aprendizaje cooperativo y reconocerlos para que el
estudiante se sienta motivado y desarrolle habilidades sociales, sin embargo, Acufia (2017)
recalco hay una relacion alta para trabajar y aprender en equipo, por ello es necesario

establecer metas.

La gestion interna de equipo se relaciona con las habilidades sociales, tuvo una
correlacion de 0, 545 moderada. Para Meza, Suarez y Schmidt (2015) resalté una relacion

fuerte porque este tipo de aprendizaje resulta dtil, divertido, para los estudiantes, finalmente,

10



Bujaico (2015) hay una relacién baja porque los docentes no emplean una ensefianza

cooperativa puesto que siguen con la ensefianza tradicionalista.
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V. Conclusiones

Primera: El aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales de los estudiantes de

primaria se relacionan moderadamente con r=0,581

Segunda: La interdependencia positiva y las habilidades sociales de los estudiantes de

primaria se relacionan moderadamente con r=0,548

Tercera La responsabilidad individual y las habilidades sociales de los estudiantes de

primaria se relacionan fuertemente con r=0,614

Cuarta: Lainteraccion estimuladoray las habilidades sociales de los estudiantes de primaria

se relacionan moderadamente con r=0,555

Quinta: La gestién interna y las habilidades sociales de los estudiantes de primaria se

relacionan moderadamente con r=0,545
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V1. Recomendaciones

Primera, Realizar capacitaciones de integracion que propicien el trabajo en equipo entre

estudiantes de tercero de primaria.

Segunda, Realizar talleres de motivacion e integracion grupal con el propdsito de
interdependencia positiva.

Tercera, Realizar evaluaciones grupales con el proposito de que los estudiantes de tercero

de primaria mejoren su responsabilidad individual y de equipo.

Cuarta, Ejecutar talleres de oratoria para potenciar la interaccion estimuladora, social y de

la elocucidn verbal en los alumnos de tercero de primaria.

Quinta, Estimular académicamente a través de trabajos en equipo en los estudiantes de

tercero de primaria.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO: Aprendizaje cooperativo y habilidades sociales de los estudiantes de primaria de la Institucion Educativa N° 32384 “César Vergara
Tello” LLata-Huamalies,2019

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general

¢Como se relaciona el aprendizaje
cooperativo y las habilidades
sociales de los estudiantes de
primaria  de la Institucién
Educativa N° 32384 “César
Vergara Tello” LLata-Huamalies,
,2019?

Problemas especificos

(Cémo  se relaciona la
interdependencia positiva y las
habilidades sociales de los
estudiantes de primaria de la
Institucion Educativa N° 32384
“César Vergara Tello” LLata-
Huamalies, ,2019?

(Cémo  se relaciona la
responsabilidad individual y de
equipo y las habilidades sociales
de los estudiantes de primaria de
la Institucion Educativa N° 32384
“César Vergara Tello” LLata-
Huamalies, ,2019?

Objetivo general

Determinar la relacion entre el
aprendizaje cooperativo y las
habilidades de los estudiantes
de primaria de la Institucion
Educativa N° 32384 “César
Vergara Tello” LlLata -
Huamalies,2019

Objetivos especificos:

Determinar la relacion entre
la interdependencia positiva
y las habilidades sociales de
los estudiantes de primaria de
la Institucion Educativa N°
32384 “César Vergara Tello”
LLata -Huamalies,2019

Determinar la relacién entre
la responsabilidad individual
y de equipo y las habilidades
sociales de los estudiantes de
primaria de la Institucion
Educativa N° 32384 “César
Vergara Tello” LLata -
Huamalies,2019

Hipotesis general

El aprendizaje cooperativo se
relaciona con las habilidades
sociales de los estudiantes de
primaria de la Institucion
Educativa N° 32384 “César
Vergara Tello” LLata-
Huamalies, 2019

Hipétesis especificas

La interdependencia positiva
se relaciona con las habilidades
sociales de los estudiantes de
primaria de la Institucion
Educativa N° 32384 “César
Vergara Tello” LLata -
Huamalies,2019

La responsabilidad
individual y de equipo se
relaciona con las habilidades
sociales de los estudiantes de
primaria de la Institucion
Educativa N° 32384 “César
Vergara Tello” LLata -
Huamalies,2019

Variable 1: Aprendizaje cooperativo

Dimensiones Indicadores items Escalas Niveles o rangos
valores
Interdependencia Trabajo en equipo Nunca 1 Bueno
Positiva Actitud positiva A veces 2 (74-100)
i lals S
Cumplimiento de tareas Casi siempre 3
Siempre 4 Regular
Responsabilidad Desarrollo de tareas (47-73)
individual y de Responsabilidad
equipo Interés 6 all0 Malo
(20-46)
Organizacién
Interaccion Reconocimiento
Estimuladora Ayuda mutua 11al15
Gestion interna de equipo Colaboracién 16 al 20

Tiempo
Escucha atenta
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¢(Como  se  relaciona la | Determinar la relacion entre la
interaccion estimuladora y las | interaccién estimuladora y
habilidades de los estudiantes de | las habilidades sociales  de | La interaccion estimuladora
primaria de la Institucion | los estudiantes de primaria de | se relaciona con y las
Educativa N° 32384 “César | la Institucion Educativa N° | habilidades sociales de los
Vergara Tello” LLata-Huamalies, | 32384 “César Vergara Tello” | estudiantes de primaria de la
,2019? LLata -Huamalies,2019 Institucion Educativa N° 32384
“César Vergara Tello” LLata -
¢(Como se relaciona la gestion | Determinar la relacion entre la | Huamalies,2019

interna de equipo y las | gestion interna de equipo y
habilidades sociales de los | las habilidades sociales  de | La gestién interna de equipo
estudiantes de primaria de la | los estudiantes de primaria de | serelacionacon las habilidades
Institucion Educativa N° 32384 | la Institucion Educativa N° | sociales de los estudiantes de
“César Vergara Tello” LLata- | 32384 “César Vergara Tello” | primaria de la Institucion
Huamalies, ,2019? LLata -Huamalies,2019 Educativa N° 32384 “César
Vergara Tello” LLata -
Huamalies,2019

Variable 2: Habilidades sociales
Dimensiones Indicadores items Escalas Niveles o rangos
valores
Nunca 1 | Desarrolladas (74-100)
Habilidades Atencion e interés lal?7 A veces 2
Conversacion grupal Casi siempre 3 | Enproceso (47-73)
Siempre 4
Por desarrollar (20-46)
Integracion
Habilidades Participacion
avanzadas Colaboracion 8 all4
Habilidades Sensibilidad 15al 20
relacionadas con los | Comprension
sentimientos Respeto
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TIPO Y DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y
MUESTRA

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL

ENFOQUE: Cuantitativo

METODO.
deductivo

TIPO: Basica
NIVEL: Correlacional

DISENO:
No experimental -
Transversal

Hipotético-

Poblacion censal:

Estuvo
conformada 108
estudiantes del
tercer grado de
primaria de la
Institucion
Educativa N°
32384 “César
Vergara  Tello”
LLata -

Huamalies,2019

Técnica: Encuesta
Instrumentos:

Cuestionario de
aprendizaje cooperativo
Cuestionario de
habilidades sociales

DESCRIPTIVA: -

INFERENCIAL: P

Tablas de frecuencia
Figuras estadisticas

ara la prueba de Hipdtesis se realizaran los célculos estadisticos necesarios

mediante las formulas de Correlacion de Spearman:

ey 6%d 2
577 n(nZ-1)
Donde:
ry = Coeficiente de correlacion por rangos de Spearman
d = Diferencia entre los rangos (X menos Y)

n = Nudmero de datos
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Anexo 2: Operacionalizacion de la variable

V1. Aprendizaje cooperativo.

) . ) . Escalay Niveles y
Dimension Indicador Items
Valores Rangos
Interdependencia Trabajo en equipo lalb Ordinal Bueno
positiva Actltud_ positiva Nunca ) (74-100)
Cumplimiento de tareas Casinunca  (2)
A veces 3) Regular
Responsabilidad Desarrollo de tareas 6 al10 Casi siempre (4) (47-73)
Responsabilidad Siempre ®)
individual y de Interés Malo
. (20-46)
equipo
Interaccion Organizacion 11al15
imi a
estimuladora Reconocimiento
Ayuda mutua
Gestion interna de Colaboracion 16 al 20
equino Tiempo
quip Escucha atenta
V2. Habilidades sociales
. » . . Escalay Niveles y
Dimension Indicador Items
Valores Rangos
lal7 Ordinal Desarrolladas
Habilidades Atencion e interés Nunca 1 (74-100)
. - Conversacion grupal Casinunca  (2)
sociales basicas A veces 3) En proceso
Casi siempre (4) (47-73)
Siempre (5)
Habilidades Integracion 8 alld Por desarrollar
. Participacion (20-46)
sociales avanzadas s
Colaboracion
Habilidades Sensibilidad
. Comprension 15al 20
sociales
Respeto

relacionadas con los

sentimientos
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Anexo 3: Fichas técnicas de los instrumentos de recoleccion de datos

Ficha técnica 1

Denominacion: Cuestionario de aprendizaje cooperativo

Autor : Diaz y Hernandez (2004)

Adaptado : Davila (2019)

Objetivo : Determinar el aprendizaje cooperativo y su relacion con las

habilidades sociales
Administracion: Grupal
Tiempo : 40 minutos

Escala de medicion: Escala politdmica

Ficha técnica 2

Denominacion: Cuestionario de habilidades sociales

Autor : Mufoz (2011).

Adaptado : Davila (2019)

Obijetivo ; Determinar el aprendizaje cooperativo y su relacion con las

habilidades sociales
Administracion: Grupal
Tiempo : 40 minutos

Escala de medicion: Escala politomica

Distribucion de juicio de expertos

Validacion
Expertos Pertinencia  Relevancia  Claridad Calificacion

Dra. Francis Esmeralda ) . . .

Si Si Si Aplicable
Ibarguen Cueva

Dra. Frida Ramirez Caja si si si Aplicable

Mg. Gustavo Ernesto . . i .
) ) Si Si Si Aplicable

Zarate Ruiz
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Anexo 4: Instrumentos
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Cuestionario de aprendizaje cooperativo

Estimado estudiante, reciba un cordial saludo. Lea atentamente y responda con honestidad

marcando con un aspa o una “X” en la escala ordinal que se encuentra a la derecha de cada

una de las premisas, de acuerdo a su nivel de percepcion.

1 2 3 4 5
Nunca | Casinunca | A veces Casi siempre Siempre

N° | Dimensiones /Items 1 3 4
D1: Interdependencia positiva

01 | Trabajas en equipo de acuerdo a las indicaciones del docente.

02 | Cumples las reglas cuando trabajas en equipo.

03 | Muestras actitud positiva para trabajar en equipo

04 | Cumples las tareas que te asigna el docente.

05 | Todos los integrantes del equipo cumplen con las tareas
asignadas.
D2: Responsabilidad individual y de equipo

06 | Desarrollas actividades para integrar eficazmente el trabajo
individual con las tareas del equipo.

07 | Realizas tareas individualmente con responsabilidad

08 | Incentivas a tus compafieros para que trabajen todos en grupo.

09 | Apoyas el rendimiento de los miembros del equipo

10 | Cumples responsablemente con las tareas asignadas
D3: Interaccion estimuladora

11 | Organizan la informacidn y se reparten de manera equitativa entre
todos los integrantes del grupo.

12 | Se da el reconocimiento al esfuerzo y participacién

13 | Hay reconocimiento al trabajo bien hecho

14 | Ayudas a los demas en el desarrollo de sus tareas

15 | Estimulas positivamente la actividad del equipo.
D4: Gestidn interna de equipo

16 | Colaboras con las responsabilidades del grupo

17 | Se dan division de roles y tareas de aprendizaje en el equipo.

18 | Se gestiona adecuadamente el tiempo de trabajo de las tareas de
aprendizaje.

19 | Serespeta los aportes y conocimiento de cada integrante de
grupo.

20 | Escuchas con atencion las orientaciones del docente para que
puedan trabajar arménicamente en grupo.
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Cuestionario de habilidades sociales

Estimado estudiante, reciba un cordial saludo. Lea atentamente y responda con
honestidad marcando con un aspa o una “X” en la escala ordinal que se encuentra a la

derecha de cada una de las premisas, de acuerdo a su nivel de percepcion.

1 2 3 4 5
Nunca | Casinunca A veces Casi siempre Siempre
N° Items 1 2 3 4

D1:Habilidades basicas

01 | Prestas atencion a la persona que te esta hablando.

02 | Inicias una conversacion facilmente con otros compafieros de grupo

03 | Hablas con otras personas sobre cosas que interesan a ambos.

04 | Eliges la informacion que necesitas saber y se la pides a la persona adecuada.

05 | Dices a los demas que tu estas agradecida (o) con ellos por algo que hicieron
por ti.

06 | Te esfuerzas por conocer nuevas personas por propia iniciativa.

07 | Presentas a nuevas personas con otros (as).

08 | Dices a los demas lo que te gusta de ellos o de lo que hacen.

D2:Habilidades avanzadas

09 | Ppides ayuda cuando la necesitas.

10 | Te integras a un grupo para participar en una determinada actividad.

11 | Explicas con claridad a los demas como hacer una tarea.

12 | Pprestas atencion a las indicaciones del docente.

13 | Pides disculpas a los demas cuando has hecho algo que sabes que esta mal.

14 | Intentas convencer a los demas de que tus ideas son mejores que tus otros
compafieros.

D3:Habilidades relacionadas con los sentimientos

15 | Intentas comprender al docente cuando te llama la atencion.

16 | Permites que los demas conozcan lo que sientes.

17 | Intentas comprender lo que sienten los demés.

18 | Intentas comprender el enfado de las otras personas.

19 | Intentas comprender a tus compafieros cuando deciden no prestarte algo.

20 | Ppermites que los demas sepan que tu te interesas o te preocupas por ellos.
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Anexo 5: Certificados de validacién
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Anexo 6: Confiabilidad

Prueba Piloto de aprendizaje cooperativo

Estadisticas de fiabilidad

N de elementos

20

Alfa de

Cronbach

,827

%

100,0

100,0

20

20

Resumen de procesamiento de casos

Vélido

Casos

Excluido?

Total

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

‘F“l P2 /P3| P4|P5 P6| P7 | Pg| P3| P10/ P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20

— T T T | — | T
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Prueba Piloto de habilidades sociales

Resumen de procesamiento de casos

N de elementos

20

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

,818

%

100,0

100,0

20

20

Valido

Casos

Excluido?

Total

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

| P1 /P2 P3| P4|P5| P& | PT P& P39 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P13 P20
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Anexo 7: Base de datos
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Base de datos de la variable Aprendizaje colectivo

APRENDIZAJE COOPERATIVO

P20

ipo

P19

terna de equ

in

P18

ion
P17

Gest

P16

P15

ladora
P14

ion estimu
P13

Interacci

P12

P11

ipo

P10

PO

dual y de equ

ivi

P8

P7

Responsabilidad ind

P&

PS5

iva

ia posi

P4

P3

Interdependenc

P2
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Base de datos de la variable Habilidades sociales

HABILIDADES SOCIALES

Habllldades relaclonadas con los sentlmlentos

P15

P20

P19

P13

P17

P16

Habllldades avanzadas

P14

P13

P12

P11

P10

=]

Habllldades baslcas

P3

[

P&

PS5

Pa

P3

P2

Pl
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Anexo 8: Constancia de aplicacion del instrumento
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i L]
£3
V24
MINISTERID DE EDUCACTON

Diiid b iad | o I ol ol |l P ledllc ™ 3 106
= s O, Viergar Telle™

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 32384 “CESAR O.
VERGARA TELLO", DE LLATA, EN EL DISTRITO DEL MISMO NOMBRE,
PROVINCIA DE HUAMALIES, REGION HUANUCO, QUIEN AL FINAL

SUSCRIBE.

HACE CONSTAR:

Que, don Abdel César DAVILA GAMEZ con DMNI N° 22894511
estudiante de la Universidad Privada “César Vallejo" aplicé el instrumento de
recoleccién de datos con su tesis titulado “APRENDIZAJE COOPERATIVO Y
HABILIDADES SOCIALES DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMARIA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 32384 CESAR OCTAVIO VERGARA TELLO
LLATA-HUAMALIES 2019"; dicho trabajo de investigacién se realizd el

presoente mes y afo.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los
casos que estime por conveniente.

Llata, 26 de noviembre del 2019.

MHC O
Arch,
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Anexo 9: Acta de turnitin
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Anexo 10: Dictamen
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ﬁ' ESCUELA DE POSGRADO

Dictamen Final

Vista la Tesis:

~APRENDIZAJE COOPERATIVO Y HABILIDADES SOCIALES DE LOS
ESTUDIANTES DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32384
"CESAR VERGARA TELLO" LLATA-HUAMALIES, 2018"

Y encontrandose Jevantadas las observaciones prescritas en ¢l Dictamen, del graduandola )

DAVIEA GAMEZ ABDEL CESAR

Considerando

Que e encuentra conforme a lo dispuesto por el articulo 36 del REGLAMENTO DE
INVESTIGACION DE POSGRADO 2013 con RD N. * 3902-2013EPG-UCV, s¢
DECLARA

Que la presente Tesis se encueatra autorizada con las condiciones minimas para ser
sustentada, previa Resolucion que le ordene ta Unidad de Posgrado; asimismo, durante la
sustentacion ¢l Jurado Calificador evaluard la defensa de la tesis vy como documento
respectivamente, indicando las observaciones a ser subsanadas en un tiempo maximo de seis
meses a partir de la sustentacion de la tesis

Comuniguese y archivese.

Lima, 11 de enero del 2020

™

Y A st

Dra. l*'tilc’:is Esmeralda ibarguen Cueva Dra Estrella Aduc
Asesor de la tesiy

la tesis
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Anexo 11: Evidencia fotografica de aplicacion de instrumento
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Acta de Aprobaci6n de originalidad de Tesis

Yo, Francis Esmeralda Ibarguen Cueva, tomando €omo conocimiento de Ia tesis
del estudiante Abdel César Davila Gamez, “Aprendizaje cooperativo y
habilidades sociales de los estudiantes de primaria de la Institucion Educativa
N° 32384 “César Vergara Tello” LLata-Huamalies,2019”, constato que la misma
tiene un indice de similitud de 21% verificable en el reporte de originalidad del
programa Turnitin.

La suscrita analizé dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias
detectadas no constituye plagio. A mi leal saber y entender, la tesis cumple con
todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad
César Vallejo.

Lima, 22 de enero del 2020

0
L =5

DNI: 09637865

Dra. Francis Esmeralda Ibarguen Cueva
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Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)

“César Acufia Peralta”

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres: (solo los datos del que autoriza)
........ Daldile... Camss... Sodd (o
D.N.I. 5 vt A G
Domiciio : . Je... Ancash. 7Y43... Rovimealbumally . (fute - [hspuco
Teléfono : EIOY & momrisdiess Movil 750662?37
E-mail S A BCEDAGA@Q)”M—COH ..................
2. IDENTIFICACION DE LA TESIS
Modalidad:
Tesis de Pregrado
PROED | copussiasssmmmmerns snseumorsssssupamsas b mensrien v sessee s
Escuela
Carrera
Titulo
m Tesis de Posgrado
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