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Resumen

En la presente investigacion el objetivo es: determinar si hay relacion significativa entre el clima
del aula y las habilidades sociales en los estudiantes de segundo afio en una institucion pablica
de Ate.

La investigacion realizada es de tipo bésica, para la variable clima del aula tomo como

base la teoria de Moos y en cuanto a las habilidades sociales la teoria caballo.

Se ha considerado como poblacién a 102 estudiantes de la institucion educativa, la
muestra considerada fue 80 estudiantes. Se utilizo6 el cuestionario como instrumento para ambas

variables clima del aula y habilidades sociales.

Los resultados de la investigacion indicaron que: existe relacion entre clima del aula y
habilidades sociales en estudiantes de segundo afio de secundaria en la institucion educativa de
estudio. (Valor de significancia de 0,000 < 0,05 y un Rho de ,410) es decir hay relacion clima

del aula y habilidades sociales.

Palabras claves: Clima del aula, Habilidades sociales, Habilidades basicas, Habilidades
sociales avanzadas, Habilidades relacionadas con los sentimientos, Habilidades alternativas a la
agresion, Habilidades de planificacion.



Abstract

In this research, the objective is to determine if there is a meaningful relationship between the

classroom climate and social skills in sophomores at a public institution in Ate.

The research carried out is of a basic type, for the variable climate of the classroom |

take as the basis the theory of Moos and in terms of social skills the horse theory.

102 students from the school have been considered as the population, the sample
considered 80 students. The questionnaire was used as a tool for both classroom climate

variables and social skills.

The results of the research indicated that: there is a relationship between classroom
climate and social skills in high school sophomores in the study school. (Meaning value of 0.000

s 0.05 and a Rho of .410) i.e. there is room climate ratio and social skills.

Keywords: Classroom climate, Social skills, Basic Skills, Advanced Social
Skills, Feeling-Related Skills, Alternative Skills to Aggression, Planning Skills.

Xi



l. Introduccion

El clima en la escuela se conceptualiza en funcion a las gestiones de las emociones dadas en
torno a larelacion de toda lacomunidad educativa. (Directores, maestros, escolares, padres, etc);
asi como el clima del aula, va evidenciar los grados de interrelacion socio afectiva entre el
estudiante y el maestro en diferentes situaciones. Ambos conceptos, son aspectos importantes
que tienen influencia en el desarrollo intelectual del alumno. Entonces, podemos decir que un
buen ambientes en los espacios educativos generara que los alumnos tengan un buen desempefio
académico, también demostraran un comportamiento adecuado. Asi como también las
habilidades sociales son un conjunto de actitudes que constituyen una herramienta importante
para interactuar adecuadamente con otras personas (Gardner 2001, Monjas 2006), lo cual
permitira mejorar la forma de relacionarse entre si. (Raffo y Zapata, 2000), para garantizar el
poder alcanzar éxito en las diversas fases de la vida cotidiana. (Flores, 2007). Por lo tanto, las
habilidades sociales son importante porque nos permite interactuar armoniosamente con las
demas personas que estan a nuestro alrededor y dentro un contexto, como también enfrentar las

adversidades que se nos presentan en nuestro diaa dia.

Con respecto al derecho a una buena educacién (Unesco 2010), menciona que se celebro
la década internacional por una cultura de paz y no violencia para los nifios del mundo,
remarcando la relevancia que hay en la convivencia y la violencia escolar para prevenir en los
estudiantes a nivel mundial y de esta manera lograr generar climas escolares positivos para la
formacion de buenos ciudadanos con educacion de calidad. (Sandoval 2014, Bosco, E. B. 2012,
Lopez 2014), muestran una interaccion entre el clima social escolar y el desarrollo emocional y
social de los estudiantes y maestros. Asi también, (UNICEF, 2018), indica que en el planeta, el
50% de los alumnos que se encuentran en el grupo etario de 13 a 15 afios (aproximadamente
150 millones de adolescentes), sufrieron maltrato de algin compafiero del aula o de la escuela
en general. A su vez , muestran que en América latina y el Caribe 7 de cada 10 estudiantes (70%)
fueron acosados y maltratados fisicamente en la escuela generando un ambiente negativo en el
aula, donde 36% sufrid agresion; 32% indica haber sido victimas de la ruptura de sus

pertenencias;14%, insultos; 10%, amenazas de otros alumnos y 8% sufrieron maltrato social, lo



que equivale que un 32% que tiene como principal problema la falta de habilidades sociales en

los estudiantes y 68% por no poner en practica las interrelaciones mencionadas anteriormente..

En la nacién peruana el Ministerio de Salud (MINSA, 2015), dio a conocer unPrograma
de Habilidades Sociales para la Vida, donde propone capacitacién para los docentes como
entidades de promover habilidades y destrezas para la prevision y deteccidn de actos violentos
no adecuadas en el aula. Siendo la escuela el lugar principal utilizado como medio de
sociabilizacién, es muy importante que se desarrollen estos programas para el desarrollo del
aprendizaje emocional e intelectual. Asi también (INEI 2015), y el ministerio de la mujer y
poblaciones vulnerables, en una encuesta realizada, detectd que 75 % de estudiantes sufrieron
violencia fisica o psicolégica de otros alumnos de su aula, en la plataforma del sistema
especializado de violencia escolar (SISEVE, 2017), indica 420 casos de maltratos que se
presentaron en las Instituciones Educativas de la Region Callao. Estas conductas son el resultado
de una gran escaces de habilidades sociales en la mayoria de estudiantes, por eso es necesario
desarrollar vinculos interpersonales y emocionales apropiados para contribuir al desarrollo
equilibrado de un clima positivo entre los actores del aula. Por tal motivo, el presente trabajo
proponemos el objetivo de dar a conocer la relevancia de la prevencion e intervencién en los

déficits sociales de los estudiantes para lograr su desarrollo intelectual y emocional.

En la L.LE, lugar de estudio, se observo en las aulas de segundo afio, que la mayoria de
estudiantes no cuentan con los modales basicos de cortesia, pues no tienen la capacidad de usar
frases como “por favor, permiso y gracias”. Por otro lado, se ha observado incidentes en
escolares que no tienen la capacidad de manejar y controlar sus emociones, lo cual genera
situaciones de violencia en distintas circunstancias. Asimismo, se observaron otros estudiantes
que, a pesar de mostrar modales basicos de cortesia, tienen grandes dificultades para
comunicarse y ser capaces de negociar y evitar conflictos. Por esta razon es necesario desarrollar
las habilidades sociales basicas en este grupo de estudio. En ese sentido se observa aun que los
estudiantes a pesar de participar activamente en las actividades propuestas por las Instituciones
educativas no respetan las reglas de convivencia. ES asi que nos proponemos, en la presente
investigacion observar en qué medida se relaciona las habilidades sociales con el clima en el

aula en alumnos del segundo afio de secundaria.



Los estudios previos a nivel nacional muestran a (Alejandro, 2017; Vasquez, 2017;
Tasayco, 2018; Diaz, 2018), en sus investigaciones sobre las Habilidades sociales y el clima del
aula, donde el objetivo principal fue hallar la correlacion que hay entre las dos variables, con un
enfoque cuantitativo, el método utilizado fue hipotético deductivo y se realizé bajo el disefio no
experimental; lo cual les permitié concluir que existe una correlacion positiva alta entre estas
dos variables. Los resultados mostraron, que en cuanto los estudiantes alcanzaron mayores
calificaciones en las habilidades sociales, mejoraron, a su vez, sus percepciones sobre su clima
escolar. También Blondet (2014) en su investigacion su objetivo fue identificar, cual es la
relacion entre el clima del aula y la motivacion académica en los estudiantes de una I.E publica
de Huacho, investigo sobre la relacion entre el clima del aula el cual consideré como un estado
psico emocional entre los que se encuentran en un determinado espacio y la motivacion que les
brinda a los estudiantes el profesor asi como la motivacion intrinseca para su desarrollo

intelectual.

Pachacama (2015), Valerio (2017), Lacunza (2012), en sus investigaciones propusieron
como objetivos la deconstruccion pedagdgica a través de la ejecucion de talleres vivenciales
como formas para lograr el desarrollo de las habilidades sociales en alumnos del 4° grado, de la
IE N° 54004 “Fray Armando Bonifaz”, de Abancay, el enfoque que se utilizé fue mixto
cuanticualitativo. Después de realizar un gran trabajo se lograron algunos objetivos con
respecto a la convivencia en los espacios de aprendizaje. El problema estuvo en las acciones y
estrategias que se estaban desarrollando. Por otro lado Bardot, (2018) y Sarria (2016) en el
desarrollo de su investigacion, sus objetivos fueron determinar cudl es la influencia del clima
de aula en el rendimiento académico de los estudiantes utilizando el método hipotético
deductivo, bajo un disefio no experimental y con analisis descriptivo; llegaron a la conclusién
qgue el clima del aula va influir en grado alto y moderado en el rendimiento académico de los
estudiantes. Es decir, las habilidades sociales que el profesor inculque a sus colegiales para la
formacion de un clima de aula positivo, serd un factor importante para lograr un adecuado

desarrollo delavance académico de los colegiales.



Los estudios a nivel internacional muestran a (Ros, Guiu, Ribes, 2017 y Gémez, 2015),
el presente estudio busco examinar larelacion entre autoestima y otras variables socioeducativas,
llegando a la conclusién que las habilidades sociales se desarrollan independientemente.
Tambiéen Villasana y Tapia (2015); Meyer y Mao (2014); Alonso, Simon y Lopez (2019), en
sus investigaciones compararon como influyen las estrategias, teorias que maneja, el profesor
en el clima del aula. En sus investigaciones Vieira, Romera y Concalvez (2018), Gonzales,
Franco, Marin y Restrepo (2018); Benevides, Dos Santos, Romero, Mendonca (2018); Salina,
Turini y Regina (2017); Freitas y Del Prette (2015). llegaron a la conclusion por medio de los
resultados que las familias cumplen un rol importante en la regulacion emocional, adquisicion
de habilidades sociales y manejo de sus emociones de los estudiantes y a su vez estas influyen

para su desempefio académico, generando asi unambiente adecuado dentro del aula.

Zambrano (2016); Gomez y Sanchez (2015), en esta investigacion desarroll6 un proyecto
con un cronograma de actividades que permitieron generar un ambiente adecuado de aula,
utilizando una metodologia comunicativa, activa y participativa generando como resultado
positivo, laintegracién global del grupo estudiantil; asimismo, permitié conocer los aspectos que
estarian obstaculizando un buen clima al interior de los salones de clase y el incremento de
recursos de aplicacion didactica para beneficio de los estudiantes. Asi mismo Maldonado (2016),
realiza una investigacion y establece ciertos criterios concluyentes cuando afirma que la
diferencia estadistica revela una relacion que vincula al clima en el aula y la ensefianza que se
imparte. También tenemos a Betancur-Franco y Gémez-Sicard, (2015) queines afirman que
existen diferentes factores que provocarian una alteracion positiva o negativa en la atmosfera de
la escuela. Villasana y Tapia (2015); Meyer y Mao (2014); Alonso, Simén y Lépez (2019), en
su investigacion compararon como influyen las estrategias, teorias que maneja, el profesor en el

clima del aula.

Asi mismo Silva, Oliviera, Carlos, Lizzi y Rosario (2018); Caceres, Escarti, Llopis, y
Cortell (2017); Romera, Mendonca, Vieira, ElI Alchkar, Pereira (2016); en sus investigaciones

Ilegaron a la conclusion de la relevancia de la habilidad social en mediaciones contra el acoso



escolar, realizaron programas donde los estudiantes aprendan a regular y controlar sus
emociones, para hacer frente a algin acoso o maltrato dentro de las escuelas y asi mejorar su
calidad de vida. La investigacion de Javier, Samira, Maria y Nora buena (2019); se realizé con
el proposito de realizar talleres de tutoria en atencion de habilidades poco desarrolladas en
estudiantes universitarios, llegando a la conclusion que las universidades deberian realizar
talleres de tutoria. Ademas de como afrontar los problemas evitando una manifestacion de
suicidio. Asi como Gonzales, Franco, Marin y Estrepo (2018), Turini y Regina (2015) su
investigacion de cdmo influye aspectos intelectuales y socio demogréficas en las habilidades
sociales llegando a los resultados que los estudiantes de cursos nocturnos demuestran mas
habilidades. En sus estudios Mariano, Turini y Bolsoni (2018); Romero, Pichardo, Inguglia y
Justicia (2018); Damasio (2017); El objetivo principal fue analizar la relacién entre las funciones
ejecutivas y los problemas de conducta en estudiantes de educacion infantil y como los docentes

cumplen un rol importante.

En nuestro marco teodrico definiremos a la primera variable el clima del aula. Moos
(1979), indica que el Clima Social del Aula se encuentra compuesto por una serie de aspectos
acerca de la percepcion que existe acerca de la convivencia entre profesores, alumnos y
comparieros de aula. Propone que el clima del aula tiene un sentido original y se expresa
mediante caracteristicas singulares y se diferencia de otros aspectos educativos. Hay climas méas
tolerantes, participativos, que muestran mayor o menor presion sobre sus integrantes. También
tenemos a la Unesco (2008) considera que “El clima en la escuela es la caracteristica que mas
interviene en el adecuado desarrollo de los estudiantes para su aprendizaje y para el logro de las
pruebas que realicen” (p.1). Es decir, el clima del aula nos permite entender la relacion que hay
entre el profesor y el alumno la cual esta en funcién a la autoridad del docente, ya sea autoritaria
0 no tiene autoridad, o puede ser democratico; como se puede observar va depender de la actitud
del profesor con sus alumnos para formar un clima de aula bueno o malo, en funcién a su trabajo

docente.



Moos (1974) clasifica el clima del aula de la siguiente manera:

= Relaciones, es la interaccidn que existe entre estudiantes, profesores y compafieros de
clase, se observa el interés, la atencion y la participacion los integrantes del grupo. Asi
como el apoyo que brinda el profesor a los estudiantes generando un adecuado clima
de aula.

= Autorrealizacion, en esta dimensién se ve el desarrollo personal, el interés de los
estudiantes para alcanzar sus metas y objetivos, logrando desarrollar sus capacidades
en las diferentes actividades propuestas dentro del aula para lograr unreconocimiento.

= Mantenimiento del sistema, estabilidad; referido a la organizacién de las actividades,
conocimiento de las normas, consecuencias del incumplimiento de las normas y el
manejo de resolucion de problemas por parte de los docentes.

= Cambio, referido a como desde la actividad del estudiante se propician cambios o innovaciones

durante lasesiénde clase Concalves, Maturano (2016).

Segln Voli (2004), el contexto instruccional abarca las percepciones de los estudiantes
en funcion al interés que evidencian los docentes por el aprendizaje y rendimiento de los
estudiantes.. Entonces podemos decir que el contexto instruccional dentro del clima del aula, es
aquel que va medir la aprehension de los estudiantes de una perspectiva académica en un
contexto instruccional de ensefianza y aprendizaje; por lo tanto, van a percibir el interés o
desinterés de los docentes por el aprendizaje de los estudiantes. También podemos mencionar
de como los estudiantes perciben si el docente ha planificado o programado con anticipacionsu
sesion de clases y que estrategias de ensefianza y aprendizaje maneja para poder llegar a ellos
logrando asi un aprendizaje significativo y como desarrolla la creatividad en ellos, observando
asi cuanto es el compromiso del profesor con sus estudiantes, es por eso que el docente debe
estar en constante preparacion. En conclusién podemos decir que importante es el contexto

instruccional para generar un clima de aula favorable.

Nuestra segunda variable es Habilidades Sociales, Caballo (1986), lo interpreta como el

conjunto de conductas socialmente habilidosas practicvadas por una persona en un entorno



donde hay varias personas y se relaciona, destreza que permite expresar opiniones, sentimientos,
actitudes, deseos o derechos de manera adecuada y de acuerdo a diferentes situaciones de la vida
diaria respetando las diferentes conductas los demés individuos del entorno. Las habilidades
sociales generalmente resuelven los problemas inmediatos de la situacion y minimiza la
probabilidad de futuros problemas. Podemos decir que vienen a ser una asociacion de conductas
que las personas expresamos de acuerdo al contexto social y por ello tiene que ver mucho el
manejo de nuestras emociones, y la conducta de las personas es el resultado de las interacciones
sociales, practicando los valores que cada uno debemos tener y practicar en nuestra vida escolar,
social y familiar. También tenemos a Papalia (2004); defini6 a las habilidades sociales como la
capacidad que los adolescentes van expresar mediante su comportamiento en las interacciones
con las demés personas pero buscando el beneficio de el mismo. Las habilidades sociales van a
determinar un tipo de comportamiento que sera socialmente aceptado, de forma que al

expresarlas la persona se sienta valorada.
Tenemos a Goldstein (1980), que propone estas dimensiones.

= Las habilidades sociales bdsicas son aquellas habilidades esenciales para lograr
relacionarse con los demas tales como escuchar, iniciar y mantener una conservacion,
manifestar diversas interrogantes, uso de palabras cordiales, etc.

= Habilidades sociales avanzadas, referidas a una categoria avanzada de relacién social,
vinculada a la habilidad de comunicar, dar indicaciones, expresar disculpas, lograr
impresionar a los demas, solicitar ayuda de ser necesario, poder estar acompafiado,
lograr seguir instrucciones, discutir opiniones, convencer a los demas de ideas propias
y sustentarlas.

= Habilidades relacionadas con los sentimientos, se refiere a la capacidad de comprender
sus sentimientos, expresarlos y demostrar a los demas, comprender a los individuos de
su entorno, expresar carino, etc.

= Habilidades alternativas a la agresion, se basa en las habilidades para regular nuestras
emociones, mostrar autocontrol, solicitar o dar permiso, ayudar a los demas segun sea
necesario, defender derechos propios y respetar los ajenos, responder adecuadamente
a las diversas mofas, comprender el punto de vista de los demds y evitar

enfrentamientos o peleas.



= Habilidades para hacer frente al estrés, se refiere de como reaccionamos ante un
problema, una frustracién, tal como formular y responder adecuadamente una queja,
defender a un amigo, resolver situaciones complicadas, tratar de convencer a los
demads, enfrentarse, prepararse para didlogos complicados y enfrentarse a ordenes o
mandatos de grupo.

= Habilidades de planificacién, es la toma de decisiones, evaluar las causas de un
problema, fijar metas para el logro de un objetivo, resolver los problemas de acuerdo a
la gravedad e importancia, recoger informacidon y concentrarse en las tareas
planteadas. En una investigacion de Ramos, Alfaro, Tirado, Gonzales (2016), el objetivo
del estudio fue describir las habilidades sociales y problemas de comportamiento en
niflos durante una consulta odontoldgica llegando a la conclusidn que en las habilidades

sociales influyen algunos factores del entorno y reacciones personales.

Asi mismo, en esta investigacion también hablaremos sobre La Inteligencia Emocional.
El Psicologo Daniel Goleman explica que la inteligencia emocional es un conjunto de diferentes
habilidades y competencias que determinan la conducta del individuo, sus reacciones, estados
mentales y emocionales que pueden expresarse como el conjunto de capacidades para
comprender nuestras emociones Yy el de los demas, de motivarnos y de controlar adecuadamente
las relaciones. Se puede indicar que la inteligencia emocional es el desarrollo de la capacidad de
reconocer, entender y gestionar las emociones para lograr una mejor forma de relacionarte con
los demaés y poder tomar decisiones que te ayuden a alcanzar tus objetivos. Dichas emociones
son parte innata del individuo, las cuales pueden ser positivas 0 negativas y la manera en que las
exterioricemos reflejard como nos encontramos y si lo derivamos al aspecto profesional
demostraremos si estamos contentos o no con los logros alcanzados. Teniendo en cuenta que el
equipo de trabajo sera afectado por ello, las emociones deben de estar en un control absoluto para
que cualquiera que sea la situacion el equipo no se vea afectado. Por tal motivo, el objetivo de
la inteligencia emocional es saber el grado de influencia de las emociones en la toma de

decisiones y tener conocimiento de ello para lograr cambios y mejoras.

El problema general de la investigacion es ¢Que relacion existe entre Clima del aula y

Habilidades sociales en los estudiantes de segundo afio de una institucion educativa publica de



Ate? y como consecuencia se desprende los objetivos especificos basados en ¢cual es la
relacion entre la V1 y las dimensiones de la VV2?. Asi mismo la investigacion se centra en el
desarrollo del objetivo principal que es determinar la relacion que existe entre las variables
Clima del Aula y Habilidades Sociales, y los objetivos especificos es determinar la relacion
que existe entre las dimensiones de la variable habilidades sociales con respecto a la variable
clima de aula, finalmente, la investigacion busca confirmar la hipotesis general, es decir la
existencia de una relacion entre la primera y segunda variable y la hipétesis especifica que
confirma la relacion existente entre las dimensiones de la primera variable con respecto a la

variable clima del aula.

En la justificacion tedrica se considera la carencia de uso de habilidades sociales en
las instituciones educativas, por lo que es importante el desarrollo de una investigacion en
este campo, principalmente en los estudiantes, ya que en ellos se observa con mas frecuencia
y se ven evidenciados en la convivencia diaria en el aula. También la presente investigacion
es significativa porque tiene como finalidad medir en los estudiantes el nivel de las habilidades
sociales y laconvivenciaen el aula. Y lainvestigacion se realizara en una institucion educativa
para saber en qué nivel se encuentran los estudiantes de acuerdo a las variables de estudio.
Desde una justificacion préctica, la finalidad de esta investigacion, es medir en los estudiantes
las habilidades sociales que presentan cada uno de ellos y el grado de convivencia en el aula
que se encuentran. Asi lainvestigacidn se realiza en base a larealidad nacional que evidencia la
relacion de las habilidades sociales y la convivencia en el aula. Segin las ultimas
investigaciones realizadas, se muestra la gran falta de uso de habilidades sociales, lo cual es
base principal para el correcto y adecuado desenvolvimiento en la vida social diaria y la

relacién interpersonal dentro y fuera del aula.



1. Método

2.1. Tipo y disefio de investigacion
Nuestra investigacion pertenece al paradigma positivista, Ricoy (2006) plantea que este

paradigma se caracteriza por ser analitico, racional y cientifico, es decir que respaldara al
trabajo cientifico que esta basado en el objetivo de demostrar una hipoétesis a través de
elementos cuantitativos o definir los parametros de las variables a través de una forma

numeral.

Segun su finalidad es una investigacion basica Villegas, Marroquin, Del Castillo,
Sanchez (2014) plantean que puede ser incluida como una investigacion claramente tedrica
encaminado a buscar las sabidurias y conocimientos tedricos, para modificar, incrementar y
afirmar con mayor sustento la ciencia de hoy. Esta forma de investigar no presenta objetivos

practicos, por ello se le conoce como la investigacion pura o fundamental.

La investigacion realizada es de disefio correlacional descriptiva Sanchez y Reyes
(2015) mencionan que esta orientado a averiguar el nivel de relacion que hay entre fendbmenos
0 hechos observados y ademas en un instrumento relativamente facil de elaborar y llevarlo a

lapréctica.

Gréfica del disefio

w
W

Ox
r
Oy
Donde: M es muestra
Ox V1 Habilidades Sociales
Oy V2 Clima del Aula
r es la correlacion entre V1y V2

Nota: Este esquema lo propone Sanchez y Reyes (2015)
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2.2. Operacionalizacion de la variable

Definiremos a la primera variable EI Clima Del Aula y tomaremos la definicion de Moos
(1979) sostiene que: ElI Clima Social del Aula estd determinado por el conjunto de
caracteristicas de lamisma, tal como son percibidas por profesores y alumnos. Considera que
el clima del aula tiene personalidad propia, con unas caracteristicas idiosincraticas que lo
singularizan y diferencian de los demas. Asi, hay climas mas o menos tolerantes,

participativos, que ejercen mayor 0 menor presion sobre sus miembros, etc.

Para la operacionalizacion de la variable Clima de Aula consideramos las 4
dimensiones que propuso Moos, con 8 indicadores y 30 items. Recolectando la informacion

conuna encuesta.

Asi mismo la segunda variable Habilidades Sociales (Caballo, 1986) menciona que la
conducta socialmente habilidosa es ese conjunto de conductas emitidas por un individuo en
un contexto interpersonal que expresa los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones 0
derechos de ese individuo de un modo adecuado a la situacién respetando esas conductas en
los demas, y que generalmente resuelve los problemas inmediatos de la situacion mientras

minimiza la probabilidad de futuros problemas.

Para la operacionalizacion del presente trabajo realizamos las encuestas basadas en las
6 Dimensiones que las propone Goldstein (1980), teniendo 22 indicadores y 30 items. con 3

escalas: nunca, a veces y siempre.

2.3.- Poblacion, muestra y muestreo

Para Fracica (1988) Citado por Vilca (2012) la muestra poblacional, es el grupo o conjunto
de individuos a los cuales va dirigido la investigacion, asi mismo se puede llegar a

conceptualizar como poblacion al conjunto de elementos que conforma el grupo de trabajo.

En la investigacion la poblacion esta conformada por 102 estudiantes de segundo afio
de secundaria de una I.E.
De acuerdo a Vilca (2012) la Muestra es el sector de la poblacion que fue escogido y de donde
fielmente se busca tener la indagacién que queremos realizar. También es el sector sobre la cual se

realiza la aplicacién de las pruebas y el andlisis de los elementos que son nuestros objetos de estudio.
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Como muestra para nuestra investigacion tomamos 3 aulas con un total de 80 estudiantes.

Valderrama (2015) nos dice que el Muestreo es una metodologia de investigacion que
facilita clasificar de manera correcta la muestra de una poblacién determinada. Lo més
resaltante de esta metodologia es que la muestra escogida debe de representar a toda la
poblacion. Por ello se debe de tener claramente los rasgos y caracteristicas del universo

poblacional a trabajar, para que la muestra tenga los mismos rasgos.

En la presente investigacion se aplicd el muestreo aleatorio simple y Para Levin y
Rubin (1996), citado por Vilca (2015) el Muestreo aleatorio simple es escoger muestras a
través de procedimientos que proporcionan muestras que tengan una misma posibilidad de
ser tomadaen cuenta y que cada individuo de la poblacién pueda ser incluido con la misma

probabilidad que los demés elementos.

2.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

La técnica que utilizamos en la presente investigacion son las encuestas basadas con las
dimensiones de las 2 variables. Vilca (2012) dice que con esta técnica se busca obtener
informacion en base a una opinidn concreta, esto se lograra a través de preguntas o entrevistas
las cuales deben ser estudiadas y analizadas. Este método se basa en que el examinador realiza

unas preguntas para que pueda obtener los datos que busca obtener de la muestra.

Para Salkind (1998) citado por Valderrama (2015) La metodologia del cuestionario
esta basado en la elaboracion de un conjunto de preguntas organizadas y orientadas que se
respondan de manera préactica, este método de investigacion nos permite economizar tiempo,
son sencillos y rapidos. En nuestra investigacion realizamos 2 cuestionarios cada uno con 30

items para responder a nuestras 2 variables.

Para establecer la confiabilidad se empleara el alfa de cronbach. Segun Vilca (2012)
La evaluacion es de mayor seguridad por el grado en que brinda los datos que se obtuvo en la
investigacion, es decir la confiabilidad es el nivel en la cual la evaluacion pueda presentar

cierto nivel de error variable.
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A continuacion presentaremos las tablas de confiabilidad de nuestras variables.

Tabla 1
Estadistica de fiabilidad de la variable Clima del Aula

Alfa de Cronbach N de elementos

.801 30
Fuente: SPSS 25

Los resultados de la prueba de confiabilidad muestran un ,801 lo cual evidencia la
confiabilidad del instrumento.

Tabla 2
Estadistica de fiabilidad de la variable Habilidades Sociales

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

770 30
Fuente: SPSS 25

Los resultados de la prueba de confiabilidad muestran un ,770 lo cual evidencia confiabilidad

del instrumento.

De acuerdo la Torre (2007), citado por Valderrama (2015), comprendemos por validez
el nivel en la cual el instrumento aplicado pueda mostrar con la mayor fidelidad posible a otros
elementos que se busca obtener o medir, también se tiene que tomar en cuenta que la validez se
puede obtener en diversos niveles y por ello es fundamental conocer la forma de validez de la
prueba. En nuestra investigacion se empleara el juicio de 3 expertos quienes daran validez a
nuestros instrumentos, observaran la estructura de la investigacion y nuestros instrumentos si

hay coherencia entre las preguntas y los indicadores.

Tabla 3

Validez de contenido por expertos del instrumento Clima del Aula

N°  Experto Calificacion
1 Dr. Mitchell Alberto Alarcon Diaz Aplicable
2 Mg. Liliana Espinoza Cabrera Aplicable

3 Mg. Alfredo Cesar Villanueva Bonifacio  Aplicable
Fuente: Certificado de validez
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Tabla 4

Validez de contenido por expertos del instrumento habilidades sociales

N°  Experto Calificacion
1 Dr. Mitchell Alberto Alarcon Diaz Aplicable
2 Mg. Liliana Espinoza Cabrera Aplicable

3 Mg. Alfredo Cesar Villanueva Bonifacio Aplicable

Fuente: certificado de validez

2.5. Procedimiento

En la investigacion realizamos preguntas segun el problema formulado, el instrumento que
utilizamos fue un cuestionario para cada variable, y el uso de la estadistica para analizar los
datos recolectados y la forma para presentar los resultados, sera conforme al enfoque

cuantitativo. Para saber el nivel de correlacion se recurre al Rho de Spearman.
2.6. Método de analisis de datos

Para Villegas, Marroquin, Del Castillo, Sdnchez (2014), mencionan que estadistica descriptiva
es la etapa de la investigacion donde se procede a la obtencion, ordenamiento, registro y analisis
de la informacién obtenida a fin de explicar de manera adecuada los rasgos y caracteristicas,
para de esa manera adoptar medidas y o decisiones adecuadas. Esta forma de investigar la
informacion estadistica se facilita con la adopcion de la metodologia de las medidas centrales o
también conocida como la media aritmética, la mediana 0 moda, asi mismo con la aplicacién

de los denominados variabilidad o dispersion: amplitud total, amplitud semintercuartil y otros.

De acuerdo Villegas, Marroquin, Del Castillo, Sdnchez (2014) la estadistica inferencial se
refiere al conglomerado de metodologias y mecanismos que permite la generalizacion o adoptar
resoluciones 0 medidas basadas en los datos que se lograron obtener de una muestra, que tenga
un grado adecuado de confiabilidad. Se tiene a disposicion de varias informaciones que se
obtiene de varias muestras y en base a ellas se pretende tener una conclusion o adoptar una
determinacion en referencia a la poblacion de la cual deriva la muestra. Este procedimiento es
un recurso de generalizacion o un método de inferencia, es decir llegar a una conclusion
partiendo de lo particular y llegar a lo general o totalidad, claro que esta metodologia conlleva
a un cierto grado de des confiabilidad y esto puede llevar a adoptar una conclusion inapropiada.
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2.7. Aspectos éticos

La informacion que se recogio a traves de nuestros instrumentos, la encuestas se realizé con la
autorizacion del director de la institucion educativa y manteniendo en anonimato los datos de
los estudiantes y teniendo la colaboracion de algunos docentes para la realizacion de las

encuestas.
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I11. Resultados

3.1 Resultados descriptivos

Figura 1. Resultado descriptivo de la variable Clima del Aula.

60—

40

62,5 %

Porcentaje

37,5%

207

T
moderado

T
adecuado

Se observa en la figura 1, (ver tabla 11 en anexo 7) los resultados del trabajo que el 62,5 % de

los estudiantes muestran un nivel adecuado y un 37,5 % un nivel moderado.

Figura 2. Resultado descriptivo de la variable Habilidades Sociales

100

80—

B0—

Porcentaje

40—

100,0 %

Los resultados descriptivos de la figura 6 (ver tabla 12 en anexo 7) demuestran que las

habilidades sociales de los estudiantes tiene un 100 % de un nivel adecuado.

T
adecuada

Habili_socia (agrupado)
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3.2 Resultados inferenciales
Contrastacion de hipotesis general

Ho: No existe relacion entre la V1 Clima del aula y V2 Habilidades sociales

Ha: existe relacion entre la V1 Clima del aula y V2 Habilidades sociales
Tabla 5

Resultados de la Contrastacion de hipdtesis general

Clima del aula Habili_socia

Rho de Spearman Clima del aula Coeficiente de correlacion 1,000 A107°
Sig. (bilateral) . 000
N a0 an
Habili_socia Coeficiente de correlacion A0 1,000
Sig. (bilateral) 000
N 30 30

¥¥ La correlacitn es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: spss v. 25.

Los resultados estadisticos de la contratacion de la hipotesis general muestran un p valor de
(menor a 0,05) y un Rho de ,410. Se concluye que hay relacion entre el clima del aula y las
habilidades sociales, rechazando asi a la hipotesis nula, aceptando la hipotesis alterna.

Contrastacion de las hipotesis especifica uno
Ho: No existe relacion entre la vl y la d1.

Ha: existe relacion entre la v1y d1.
Tabla 6

Resultados de la contrastacion de hipotesis especifica uno

Chima del aula dlbasicas

Eho de Spearman Clima del aula Coeficiente de correlacion 1.000 A3TT
Sig. (bilateral) . 000
N &0 &0
dlbasicas Coeficiente de correlacion A3TT 1,000
Sig. (bilateral) 000
N &0 a0

** La correlacion s sigmificativa en el mivel 0,01 (2 colas).

Fuente: spss v. 25.



En la tabla 6 Los resultados estadisticos de la primera hipotesis especifica muestran un valor
de significancia de 0,000 menor a 0,05 y un Rho de ,437 se concluye que hay relacion entre

V1yD1

Contrastacion de las hipétesis especifica dos
Ho: No existe relacion entre lavl y la d2

Ha: existe relacion entre la vl y d2

Tabla 7

Resultados de la Contrastacion de la hipotesis especifica dos

Clima del aula

d2avanzadas

Rho de Spearman Clima del aula Coeficiente de correlacion 1.000
Sig. (bilateral)

N 80

dXavanzadas Coeficiente de correlacién ik

Sig. (bilateral) 014

N 80

> T"
goin d

014
80
1.000

g0

*. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

Fuente: spss v. 25.

En la tabla 7 Los resultados estadisticos de la segunda hipotesis especifican muestran un valor

de significancia de ,014 menor a 0,05 y un Rho de ,273 se concluye que hay relacion entre V1

y D2

Contrastacion de la hipdtesis especifica tres

Ho: No existe relacion entre la vl y la d3.

Ha: existe relacion entre la vl y d3.

18



Tabla 8

Resultados de Ia contrastacion de la hipotesis especifica tres

Clima del aula disentimientos

Rho de Spearman Clima del aula Coeficiente de correlacién 1,000 .298™
Sig. (bilateral) . L007
N &0 80
d3sentimientos Coeficiente de correlacion 208 1,000
Sig. (bilateral) 07
N &0 80

*¥, La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: spss v. 25.

En la tabla 8 Los resultados estadisticos de la tercera hipdtesis especifican muestran un valor
de significancia de 0,007 menor a 0,05 y un Rho de ,298 se concluye que hay relacién entre

V1yD3

Contrastacion de la hipdtesis especifica cuatro

Ho: No existe relacion entre la v1y la d4
Ha: existe relacion entre la vl y d4
Tabla 9

Resultados de la contrastacion de la hipotesis especifica cuatro

Clima del aula d4agresion

Rho de Spearman Clima del aula  Coeficiente de comrelacion 1,000 o™
Sig. (bilateral) . 000
M 20 80
d4agresion Coeficiente de correlacion 08T 1.000
Sig. (bilateral) 000
N 30 80

** La correlacion es significativa en el mivel 0,01 (2 colas).

Fuente: spss v. 25.

En la tabla 9 Los resultados estadisticos de la cuarta hipotesis especifican muestran un valor
de significancia de 0,000 menor a 0,05 y un Rho de ,398 se concluye que hay relacion entre

V1y D4.



Contrastacion de la hipétesis cinco

Ho: No existe relacion entre la v1y la d5

Ha: existe relacion entre la vl y d5.

Tabla 10

Resultados de la contrastacion de la hipotesis cinco

Clima delaula  dSplanifica
Rho de Spearman Clima del aula Coeficiente de correlacion 1.000 263"
Sig. (bilateral) A8
N g0 0
d5planifica Coeficiente de correlacion 263 1.000
Sig. (bilateral) 018 .
N &0 &0

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

Fuente: spss v. 25,

En la tabla 10 Los resultados estadisticos de la quinta hipétesis especifica muestran un valor

de significancia de 0,018 menor a 0,05 y un Rho de ,263 se concluye que hay relacion entre

V1y D5.
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V. Discusion.

La necesidad de conocer el clima de aula, se basa en prestar atencién a lo que sucede dentro del
aula de clase y si este fendmeno guarda relacion con el aprendizaje de habilidades sociales. En
relacion al contraste entre los hallazgos de la presente investigacion con los sefialados en los

antecedentes se puede establecer semejanzas y no diferencias en los resultados obtenidos.

A partir de los resultados encontrados, aceptamos la hipotesis alternativa general que
determina la relacion entre las habilidades sociales y el clima del aula, en la Institucién
Educativa de ATE en el 20109.

La hipétesis general de la investigacion se orientd a comprobar si existe relacion entre
el clima del aula y las habilidades sociales. El resultado que se obtuvo fue una relacion
significativa de p=,000; rho=,410 este resultado guarda relacién con lo que sostiene Alejandro
(2017) que existe una relacion significativa entre las mismas variables en estudiantes del tercer
grado de primaria donde p= 0,000 y rho=,862; asi como con el estudio de Valerio (2017) quien
hallé una relacion moderada pero altamente significativa de 0.478**, también guarda relacién
y es coherente con los estudios de Vasquez (2017) ; Tasayco (2018) ; Diaz (2018) ; mostrando
una coherencia entre dichos estudios y consolidando la hipétesis de la presente investigacion
que indica que las habilidades sociales y el clima del aula estan relacionadas constantemente en
el ambito escolar. Ello acorde con lo que en este estudio se halla.

También en el d&mbito internacional los resultados de la presente investigacion tiene
coherencia con resultados de investigaciones que tienen como variable clima del aula y que la
relacionan positivamente con los estilos de ensefianza como Maldonado (2016), con el
rendimiento escolar Carrasco (2011), o con la integracion global del grupo (Zambrano, 2016;
Gobmez y Sanchez, 2015), esto nos indica que la variable clima del aula no solo se relaciona con

las habilidades sociales sino con otras también importantes en el &mbito escolar.

Segun Betancourt y Gomez (2015) los factores que se relacionan con el clima emocional
del aula son la regulacion emocional, las interacciones entre estudiantes y docentes, el
desempefio academico, el rol del docente, las dindmicas familiares, las conductas pro sociales y

antisociales y el contexto socio-cultural, en funcién a esto podemos indicar que también se debe
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sumar las habilidades sociales ya que como se pudo observar los resultados del presente estudio
sostienen dicha relacion y es coherente con los resultados de otras investigaciones que se citaran

a continuacion.

Con respecto a la primera hip6tesis especifica que indica que el clima del aula tiene
relacion con las habilidades basicas muestran un valor de significancia de 0,000 menor a 0,05y
un Rho de ,437 se concluye que hay relacion entre V1 y D1, lo cual contrasta con las
investigaciones de Ros, Guiu, Ribes (2017) quienes indican que una habilidad social no
determina el desarrollo en las demas es decir que no se garantiza que al tener un buen clima en

el aula se pueda desarrollar todas las habilidades sociales basicas.

Con respecto a la segunda hipdtesis hallamos muestra la existencia de relacion
significativa entre las habilidades avanzadas en las que se incluye a la capacidad de relacionarse
interpersonalmente y el clima del aula, los resultados muestran un valor de significancia de ,014
menor a 0,05 y un Rho de ,273 se concluye que hay relacion entre V1 'y D2 y esto a su vez tiene
relacién con la tesis de Carrera (2018) quien indica que las relaciones interpersonales tienen
relacion con el clima del aula formando estas relaciones una base importante para el aprendizaje

del estudiante.

Con respecto a la tercera hip6tesis hallamos que si existe relacion entre los sentimientos
y el clima del aula, los resultados muestran un valor de significancia de 0,007 menor a 0,05 y
un Rho de ,298 se concluye que hay relacion entre V1 y D3. Estos resultados coinciden con
Esquivel M. et al (2016) quien halla en sus resultados que el clima del aula tiene una asociacion
positiva y significativa (baja) con la empatia, sentimiento importante y relevante para elevar los
niveles de habilidades sociales en el individuo.

La cuarta hipotesis especifica sobre la relacion entre el clima del aula y la pérdida del
control emocional que conlleva a la agresion obtuvo un valor de significancia de 0,000 menor a
0,05 y un Rho de ,398 lo cual significa que existe relacion entre la 1y la dimension D4 lo cual
es coherente con la investigacion de Silva C. (2017) De los resultados obtenidos se comprobd
gue existe una correlacion directa, alta y significativa entre la inteligencia emocional y el clima
del aula, es decir a mayor inteligencia emocional, mejor clima del aula; situacion que también

se repitio con las dimensiones de la inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, manejo
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del estrés, adaptabilidad y estado de animo donde se encontrd una correlacion directa, alta y

significativa con el clima del aula.

Con respecto a la ultima hipotesis especifica entre clima del aula y la planificacion la
cual es una dimension de las habilidades sociales los resultados muestran un valor de
significancia de 0,018 menor a 0,05 y un Rho de ,263 se concluye que hay relacion entre V1'y
D5, este resultado es coherente con la investigacion de Carrasco et al. (2011) la cual concluye
en que al establecer buenas relaciones dentro del aula, se genera una convivencia positiva, la
que surge en gran medida, a partir de la implementacion de normas que regulan la convivencia
dentro del aula, reforzadas constantemente por la docente quien les da el sentido para que éstas

sean comprendidas por sus estudiantes.
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V. Conclusiones

Primera. De acuerdo al objetivo general que se plantea en la presente investigacion se llega a la
conclusién que hay relacién significativa entre clima del aulay HHSS en una institucion

educativa publica de Ate.

Segunda. De acuerdo al objetivo especifico 1 se concluyé de una relacion significativa entre la
variable clima del aula y la dimension 1 habilidades basicas en una institucion educativa
publica de Ate

Tercera. De acuerdo al objetivo especifico 2 se concluy6 que hay relacion significativa entre la
variable clima del aula y la dimension 2 habilidades sociales avanzadas en una

institucion educativa publica de Ate

Cuarta. De acuerdo al objetivo especifico 3 se concluyo que hay relacién significativa entre la
variable clima del aula y la dimensién habilidades relacionadas con los sentimientos en

una institucion educativa pablica de Ate

Quinta. De acuerdo al objetivo especifico 4 se concluy6 que hay relacion significativa entre la
variable clima del aula y dimension habilidades alternativas a la agresion en una

institucién educativa publica de Ate

Sexta. De acuerdo al objetivo especifico 5 se concluyé que hay relacion significativa entre la
variable clima del aula y dimensién habilidades de planificacion en una institucion

educativa pablica de Ate
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V1. Recomendaciones

Primera. Se recomienda a los directivos de la institucion educativa plantear talleres para los
estudiantes de segundo afo, para que les ensefien a desarrollar sus habilidades sociales

y asi mejorar sus relaciones con los demas.

Segunda. Se recomienda abordar en los diferentes cursos el tema de clima del aula elaborando

junto a los estudiantes normas para que de esa manera se conserve esta variable.

Tercera. Se recomienda plantear como uno de los temas principales el desarrollo de las

habilidades sociales en el curso de Tutoria.

Cuarta. Se recomienda seguir investigando sobre estas variables con otras como el desempefio
escolar, las relaciones familiares, el clima institucional, etc. Ya que a través del presente

estudio se comprobd la relacién de las habilidades sociales con el clima del aula.
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ANEXos

Anexo 1. Matriz de consistencia

Matriz de consisténcia

Titulo: El Clima del Aula y Las Habilidades Sociales en una institucion educativa publica de Ate, 2019.

Autora: Torpoco Auqui, Elizabeth.

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:
Qué relacion existe entre Clima del aula y

Habilidades sociales en los estudiantes de
segundo afio de la institucion educativa

publica de Ate.

Problemas Especificos:

Cual es la relacion que existe entre clima de
aula y habilidades basicas en los estudiantes
de segundo afio de la institucién educativa
publica de Ate.

Cual es la relacion que existe entre clima de
aula y habilidades sociales avanzadas en los
estudiantes de segundo afio de la institucion

educativa publica de Ate.

Cual es la relacion que existe entre clima de
aula y habilidades sociales relacionadas con
los sentimientos en los estudiantes de
segundo afio de la institucion educativa
publica de Ate.

Cual es la relacion que existe clima de aula
y habilidades alternativas a la agresion en
los estudiantes de segundo afio de la

institucion educativa publica de Ate.

Cuél es la relacion que existe entre clima de
aula y habilidades de planificacion en los
estudiantes de segundo afio de la institucion

educativa publica de Ate.

Objetivo general:
Determinar la relacién que existe entre

clima del aula y habilidades sociales en los
estudiantes de segundo afio de la institucion

educativa.

Objetivos especificos:
Determinar la relacién que existe entre

clima de aula y habilidades basicas en los
estudiantes de segundo afio de la institucion

educativa publica de Ate.

Determinar la relacién que existe entre
clima de aula y habilidades sociales
avanzadas en los estudiantes de segundo
afio de la institucion educativa publica de
Ate.

Determinar la relacién que existe entre
clima de aula y habilidades sociales
relacionadas con los sentimientos en los
estudiantes de segundo afio de la institucion

educativa puablica de Ate.

Determinar la relacién que existe clima de
aula y habilidades alternativas a la agresion
en los estudiantes de segundo afio de la

institucion educativa publica de Ate.

Determinar la relacién que existe entre
clima de aula y habilidades de planificacion
en los estudiantes de segundo afio de la
institucion educativa publica de Ate.

Hipétesis general:
Existe relacion entre clima de aula y

habilidades sociales en los estudiantes de
segundo afio de una institucion educativa

publica de Ate.

Hipotesis especificas:

Existe relacion entre clima de aula y
habilidades bésicas en los estudiantes de
segundo afio de la institucion educativa
pUblica de Ate.

Existe relacion entre clima de aula y
habilidades sociales avanzadas en los
estudiantes de segundo afio de la

institucion educativa publica de Ate.

Existe relacion que existe entre clima de
aula y habilidades sociales relacionadas
con los sentimientos en los estudiantes de
segundo afio de la institucion educativa
pUblica de Ate.

Existe relacion clima de aula y
habilidades alternativas a la agresion en
los estudiantes de segundo afio de la

institucion educativa publica de Ate.

Existe relacion entre clima de aula y
habilidades de
estudiantes de segundo afio de la

planificacion en los

institucion educativa publica de Ate.

Variable 1: Clima del aula

Dimensiones Indicadores items Ifnszs :éc‘i édne N;;/ﬁlge()ssy
Relaciones -Implicacién (grado de interés y participacién que Adecuado
los jévenes muestran con respecto a las 1-8 Moderado
actividades)
-Afiliacion (amistad y apoyo entre los jévenes)
;:\ig;)g; del profesor (amistad y confianza en el or d_ir]al_:
politonica
Autorrealizacién Orientacion a las tareas. Nunca=1 Adecuado
Competitividad. 9-16 A veces=2 Moderado
Siempre=3
Mantenimiento del Orden y organizacion. Adecuado
sistema, estabilidad Claridad de las reglas 17-24 Moderado
Control del profesor. Inadecuado
Cambio Estrategias para aprender Adecuado
Innovacion Moderado
25-30
Variable 2 : Habilidades sociales
Dimensiones Indicadores items Ifnsgg :Si é(:]e Nr';/%essy
Habilidades Bésicas Evitar conflictos Adecuado
Apoyo entre compafieros Moderado
Insulto a comparfieros 1-6
Respeto entre compafieros Ordinal:
politénica
Habilidades Sociales | Comunica sus ideas Adecuado
Avanzadas Expresa opiniones Nunca=1 Moderado
Atienden cuando le hablan A veces=2
Escucha y habla a sus compafieros Siempre=3
7-12
Habilidades Sociales | Aspecto fisico Adecuado
Relacionadas con 10s | jmagen personal Moderado
Sentimientos Auto concepto 13-18 Inadecuado
Reconocimiento de cualidades y defectos.
Habilidades Solucién de problemas Adecuado
Alternativas a la Plantear soluciones Moderado
agresion 19-24
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Decision propia
Defensa de ideas

Habilidades de
planificacion

Toma de decisiones Adecuado
Resolver problemas 25-30 Moderado
Inadecuado

Nivel - disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Tipo:

Bésica

Disefio:
Descriptivo correlativo

Método:
Hipotético deductivo

Poblacion:
Estudiantes de segundo afio de secundaria

de una institucion pablica de Ate.
Tipo de muestreo:

Aleatorio simple.

Tamafio de muestra:

80 estudiantes de segundo afio de una

institucion publica de Ate.

Variable 1: clima de aula
Técnicas: Encuestas
Instrumentos: cuestionario.

Autor: Nilda Rosa Diaz Uriarte

Afio: 2018

Pais: Peru

Adaptacion: Elizabeth Torpoco

Afo: 2019

Objetivo: Determinar el nivel de percepcion de la variable Clima
del Aula.

Dimensiones: 4

Numero de items: 30

Administracién: Grupal

Variable 2: Habilidades Sociales
Técnicas: Encuestas
Instrumentos: cuestionario.
Autor: Pamela Karen Trejo Salas
Afio: 2017

Pais: Peru.

Adaptacion: Elizabeth Torpoco
Afo: 2019

Objetivo: Determinar el nivel de percepcion de la variable
Habilidades Sociales.
Dimensiones: 5

Numero de items: 30
Administracién: Grupal

DESCRIPTIVA:

Para Villegas, Marroquin, Del Castillo, Sdnchez (2014) mencionan que estadistica descriptiva es la
etapa de la investigacién donde se procede a la obtencién, ordenamiento, registro y analisis de la
informacion obtenida a fin de explicar de manera adecuada los rasgos y caracteristicas, para de esa
manera adoptar medidas y o decisiones adecuadas.

INFERENCIAL:

De acuerdo Villegas, Marroquin, Del Castillo, Sdnchez (2014) la estadistica inferencial se refiere al
conglomerado de metodologias y mecanismos que permite la generalizacién o adoptar resoluciones
0 medidas basadas en los datos que se lograron obtener de una muestra, que tenga un grado adecuado
de confiabilidad. Se tiene a disposicion de varias informaciones que se obtiene de varias muestras y
en base a ellas se pretende tener una conclusion o adoptar una determinacion en referencia a la
poblacién de la cual deriva la muestra.
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Anexo 2: Instrumentos de recoleccién de datos

INSTRUCIONES: Estimado(a) estudiante lee atentamente cada enunciado y marca con una (x) la

CUESTIONARIO PARA LOS ESTUDIANTES: CLIMA DEL AULA

respuesta que creas conveniente. Utiliza las siguientes escalas. NUNCA 1
A VECES 2
SIEMPRE 3
ESCALAS
N° DIMENSION: RELACIONES N AV
1 2

1 Tus compafieros ponen interés en las actividades de la clase

2 Has sido insultado verbalmente en tu aula

3 Me relaciono facilmente con mis compaferos

4 Las relaciones con tus compafieros son agradables

5 Me relaciono facilmente con el docente del aula

6 La relacién con el docente es cordial y de respeto

7 Me llevo bien con mis compafieros de clase

8 Colaboro con mis compaiieros en lo que necesitan

DIMENSION: AUTORREALIZACION

9 Me preocupo por mejorar mi aprendizaje

10 | Realizo mis tareas solo, sin pedir ayuda

11 | Cumplo con las tareas asignadas por el docente

12 | Me agrada que mis trabajos sean felicitados por el docente

13 | Me preocupo por sacar buenas calificaciones

14 | Trato de ser mejor estudiante que mis demas compafieros

15 | Los docentes dedican tiempo de la clase para conversar cosas no relacionadas con el tema

16 | Tus compafieros se esfuerzan por sacar buenas notas

DIMENSION: MANTENIMIENTO DEL SISTEMA, ESTABILIDAD

17 | Las actividades de clase que realiza el docente en el aula son organizadas

18 | El desarrollo de las clases del docente se realiza en un clima armdnico

19 | Mis comparieros de clase son solidarios y nos apoyamos entre todos

20 | Se trabaja en equipo las tareas asignadas por el docente

21 | Serespetan las normas de convivencia y reglamento del aula

22 | Cumplo con las normas de convivencia del aula

23 | Los docentes se burlan de tus companferos

24 | Tu aula se organiza en las actividades que realizan

DIMENSION: CAMBIO
25 | Propones actividades escolares en beneficio propio y de tus compafieros
26 | Eres creativo para proponer actividades escolares que generen cambios de actitudes entre
tus compafieros.

27 | Te gustaria que el docente realice actividades escolares variadas y novedosas.

28 | Te gustaria aprender estrategias para mejorar tu aprendizaje.

29 | Te sientes motivado en clases y deseas aprender mas conocimientos.

30 | Investigas temas de interés para mejorar tu aprendizaje
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CUESTIONARIO PARA LOS ESTUDIANTES: HABILIDADES SOCIALES

INSTRUCCIONES: Estimado(a) estudiante lee atentamente cada enunciado y marca con una (x)

la respuesta que creas conveniente. Utiliza las siguientes escalas. NUNCA 1
A VECES 2
SIEMPRE 3
ESCALAS
N° DIMENSION: HABILIDADES BASICAS N AV
1 2

1 éPrestas atencion y comprendes a la persona que te esta hablando?

2 éInicias conversaciones con otras personas y luego las mantienes por un momento?

3 ¢Agradeces cuando te hacen un favor?

4 ¢Elogias a los demas?

5 ¢Ayudas a que los demas se conozcan entre si?

6 ¢Te presentas a las personas por si solo?

DIMENSION: HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS

7 ¢Cudndo tienes dificultad pides ayuda?

8 éEliges la mejor forma para integrarte a un grupo?

9 ¢Explicas con claridad como hacer una tarea especifica?

10 | ¢Este atento a las instrucciones, haces preguntas y cumples con las instrucciones?

11 | ¢Cudando actuas mal pides disculpas?

12 | ¢Intentas convencer a los demas que tus ideas son mejores que las de la otra persona?

DIMENSION: HABILIDADES SOCIALES RELACIONADAS CON LOS SENTIMIENTOS

13 | éDemuestras tus sentimientos a los demas?

14 | ¢Reconoces las emociones que sientes?

15 | éIntentas comprender el enojo de las otras personas?

16 | éPermites que otras personas expresen lo que sienten?

17 | éCuando estas asustado haces algo para disminuir tu miedo?

18 | éTe gusta que te premien?

DIMENSION: HABILIDADES ALTERNATIVAS A LA AGRESION

19 | ¢Ayudas a quien lo necesita?

20 | ¢Pides permiso para hacer algo, cuando es necesario?

21 | éControlas tu caracter de modo que no se te escapan las cosas de la mano?

22 | éDefiendes tus opiniones?

23 | éTe controlas cuando los demas te hacen bromas?

24 | éEncuentras otras formas para resolver situaciones dificiles sin tener que pelear?

DIMENSION: HABILIDADES DE PLANIFICACION
25 | éReconoces que has tenido responsabilidad por alguna situacion?
26 | ¢Planificas la mejor forma para exponer tu punto de vista antes de iniciar una
conversacion problematica?

27 | éResuelves la sensacidn de aburrimiento iniciando una actividad interesante?

28 | éDecides lo que quieres hacer cuando los demas quieren que hagas otra cosa distinta?

29 | éManifiestas a los demdas que han tratado mal a un amigo?

30 | éEres capaz de ignorar distracciones y solo prestar atencidon a lo que quieres hacer?
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Anexo 3. Certificado de validez

& uev

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS HABILIDADES SOCIALES

N° DIMENSIONES / items Pertnllcncm Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION HABILIDADES BASICAS Si No Si No Si No
(Prestas atencion y comprendes a la persona que te esti hablando? X X X
(Inicias conversaciones con otras personas y luego las mantienes por un
momento? X X X
3 | ¢Agradeces cuando te hacen un favor? X X P
4 | (Elogias a los demas? X X X
=) (Ayudas a que los demas se conozcan entre si? X X X
6 | (Te presentas a las personas por si solo? X X X
DIMENSION: HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS Si | No Si No Si No
7 (Cuando tienes dificultad pides ayuda? X X x
8 (Eliges la mejor forma para integrarte a un grupo? X > b4
9 | (Explicas con claridad cémo hacer una tarea especifica? X X xX
10 | (Este atento a las instrucciones, haces preguntas y cumples con las
instrucciones? X X X
11 | ;Cuando actiias mal pides disculpas? x ¢ X
12 | ;Intentas convencer a los demas que tus ideas son mejores que las de la otra X X X
persona?
DIMENSION: HABILIDADES SOCIALES RELACIONADAS CON Si No Si Ne | Si No
LOS SENTIMIENTOS
13 | ;Demuestras tus sentimientos a los demas? X X X
14 | ;Reconoces las emociones que sientes? % % X
15 | ;Intentas comprender el enojo de las otras personas? X X X
16 | ;Permites que otras personas expresen lo que sienten? X X 3
17 | (Cuando estas asustado haces algo para disminuir tu miedo? X X P
18 | ;Te gusta que te premien? X X £
DIMENSION: HABILIDADES ALTERNATIVAS A LA AGRESION Si No Si No Si No
19 | {Ayudas a quien lo necesita? X XX X
20 | (Pides permiso para hacer algo, cuando es necesario? Pt X X
21 | ;Controlas tu caracter de modo que no se te escapan las cosas de la mano? X X X
22 | (Defiendes tus opiniones? X X X
23 | ;Te controlas cuando los demas te hacen bromas? X x X
24 | ;Encuentras otras formas para resolver situaciones dificiles sin tener que
pelear? X X X
DIMENSION: HABILIDADES DE PLANIFICACION Si No Si No Si No
25 | ;Reconoces que has tenido responsabilidad por alguna situacion? X X X
26 | (Planificas la mejor forma para exponer tu punto de vista antes de iniciar una x > X
conversacion problematica?




27 | (Resuelves la sensacion de aburrimiento iniciando una actividad interesante?
28 | ;Decides lo que quieres hacer cuando los demas quieren que hagas otra cosa
distinta?

29 | ;Manifiestas a los demas que han tratado mal a un amigo? -
30 | (Eres capaz de ignorar distracciones y solo prestar atencién a lo que quieres
hacer?

X X X |X

N X X %
Y X x X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): <\ < [ enc .o
! T

ESCUELA DE POSTGRADO

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [Y/] Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |

Apellidos % nombres del juez validador.@: wuike :.F&&.\CL....C‘.A.Q.\S.\.QJ.C.\....C.‘.’».*.:S..‘.f.'\........................................................
oy e 2 8L L Rk ———

Especialidad del
validador:.... .8 0581 SR rrenneense

sessecscsnssanse B L LR R T R T T Y

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. o " o
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente LQR e Al G del 20.‘.’1.€i
o dimensién especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del

item, es conciso, exacto y directo

,
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados \ 4 )
son suficientes para medir la dimensiéon / LX>

.\:.r

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL CLIMA DEL AULA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION: RELACIONES Si No Si | No | Si No
1 Tus compaiieros ponen interés en las actividades de la clase x X X
2 | Has sido insultado verbalmente en tu aula N x %
3 Me relaciono facilmente con mis compaiieros e o X
4 | Las relaciones con tus compaiieros son agradables X < X
5 | Me relaciono facilmente con el docente del aula < x <
6 | Larelacion con el docente es cordial y de respeto x x o
7 | Me llevo bien con mis compaiieros de clase X x e
8 Colaboro con mis compaiieros en lo que necesitan = X X
DIMENSION: AUTORREALIZACION Si | No | Si [ Ne | Si | No
9 | Me preocupo por mejorar mi aprendizaje Pt X X
10 | Realizo mis tareas solo, sin pedir ayuda X x X
11 | Cumplo con las tareas asignadas por el docente x x ¥
12 | Me agrada que mis trabajos sean felicitados por el docente X x X
13 | Me preocupo por sacar buenas calificaciones x 2 <
14 | Trato de ser mejor estudiante que mis demas compaifieros S X X
15 | Los docentes dedican tiempo de la clase para conversar cosas no . $%
relacionadas con el tema X
16 | Tus compaiieros se esfuerzan por sacar buenas notas
DIMENSION: MANTENIMIENTO DEL SISTEMA, Si No Si | No | Si No
ESTABILIDAD o
17 | Las actividades de clase que realiza el docente en el aula son s X
: X X
organizadas
18 | El desarrollo de las clases del docente se realiza en un clima x X
armonico X
19 | Mis compaifieros de clase son solidarios y nos apoyamos entre todos | > X x
20 | Se trabaja en equipo las tareas asignadas por el docente P X xS
21 | Se respetan las normas de convivencia y reglamento del aula X X X
22 | Cumplo con las normas de convivencia del aula x X X
23 | Los docentes se burlan de tus compaiieros X X <
24 | Tu aula se organiza en las actividades que realizan a X< X
DIMENSION: CAMBIO Si | No | Si | No| Si | No
25 | Propones actividades escolares en beneficio propio y de tus
. compafieros X X X
26 | Eres creativo para proponer actividades escolares que generen o x X
cambios de actitudes entre tus compafieros.
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27 | Te gustaria que el docente realice actividades escolares variadas y

novedosas. al 2% 25
28 | Te gustaria aprender estrategias para mejorar tu aprendizaje. > > > )
29 | Te sientes motivado en clases y deseas aprender mas conocimientos. > 2% x
30 | Investigas temas de interés para mejorar tu aprendizaje Pl > x
Observaciones (precisar si hay suficiencia): L‘j \ O _);\L \C\eacion

\ <
N USV

ESCUELA DE POSTGRADO
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [<] Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |

Apellidos y nombres del juez validador. Mg.,. . AR -:\.\.LP.\.....Cf-_;s.s(.'a.ﬁ\.u.{s.\......C..‘}.\;-z.i.(‘..’:.%......................
DNLOAN AL S veiiiericeieaeee.

Especialidad del

RO T Y 11 T N = e o S N

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. s
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 2 S...de..iCl.....del 200 .C.l
o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del

item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados @L( [‘\/6
son suficientes para medir la dimensién /5 VT

\ W e

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL CLIMA DEL AULA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION: RELACIONES Si No Si | No | Si No
1 Tus compafieros ponen interés en las actividades de la clase X X X
2 Has sido insultado verbalmente en tu aula < x P
3 Me relaciono facilmente con mis compaiieros x X S
4 | Las relaciones con tus compaifieros son agradables 2C x <
5 Me relaciono facilmente con el docente del aula - < &
6 La relacion con el docente es cordial y de respeto | < 525
7 | Me llevo bien con mis compaiieros de clase > > Pas
8 Colaboro con mis compaifieros en lo que necesitan ¢ x <
DIMENSION: AUTORREALIZACION Si | No | Si | No | Si [ No
9 Me preocupo por mejorar mi aprendizaje 0% % x
10 | Realizo mis tareas solo, sin pedir ayuda x e <
11 | Cumplo con las tareas asignadas por el docente X < P
12 | Me agrada que mis trabajos sean felicitados por el docente =< > =<
13 | Me preocupo por sacar buenas calificaciones < > ><
14 | Trato de ser mejor estudiante que mis demés comparieros < =< >
15 | Los docentes dedican tiempo de la clase para conversar cosas no X < ;
: X
relacionadas con el tema
16 | Tus compafieros se esfuerzan por sacar buenas notas X X
DIMENSION: MANTENIMIENTO DEL SISTEMA, Si No Si | No | Si No
ESTABILIDAD
17 | Las aqtlvc;dades de clase que realiza el docente en el aula son x > %
organizadas
18 | El desarrollo de las clases del docente se realiza en un clima
armonico il < X
19 | Mis compafieros de clase son solidarios y nos apoyamos entre todos | < Bas 25
20 | Se trabaja en equipo las tareas asignadas por el docente ¢ X< X
21 | Se respetan las normas de convivencia y reglamento del aula x< > =<
22 | Cumplo con las normas de convivencia del aula B X e
23 | Los docentes se burlan de tus compafieros Sues > >
24 | Tu aula se organiza en las actividades que realizan X< =< <
DIMENSION: CAMBIO Si | No | Si [ No | Si | No
25 | Propones actividades escolares en beneficio propio y de tus
compaiieros X i <
26 | Eres creativo para proponer actividades escolares que generen 8 .
cambios de actitudes entre tus compaiieros. il




27 | Te gustaria que el docente realice actividades escolares variadas y % =
novedosas. x*
28 | Te gustaria aprender estrategias para mejorar tu aprendizaje. bad X X
29 | Te sientes motivado en clases y deseas aprender mas conocimientos. | > X >
30 | Investigas temas de interés para mejorar tu aprendizaje X Ve 52
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
ESCUELA DE POSTGRADO
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |
/
Apellidos y nombres del juez validador. Mg.: NiANLENA... TRoNIEACLO. . AlErede... Cesag....
DNL:... OIS A8 e,
Especialidad del y i
validador:........... ARMIMITR acon. en. ba ERremssn . M EN naTE e s
'Pertinencia:El item corresponde al concepto teérico formulado.
aitilte 49 aea20) 2

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,

es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados / é; i i
v - 7, i

son suficientes para medir la dimension
7 -

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS HABILIDADES SOCIALES

N° DIMENSIONES / items Pertinencia | pojovancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION HABILIDADES BASICAS Si No Si No Si No
1 Prestas atencién y comprendes a la persona que te est4 hablando? X x <
2 ¢(Inicias conversaciones con otras personas y luego las mantienes por un
momento? x 25 S
3 (Agradeces cuando te hacen un favor? X b x
4 | (Elogias a los demas? Pad < x
5 (Ayudas a que los demas se conozcan entre si? x < x
6 ; Te presentas a las personas por si solo? X < >
DIMENSION: HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS Si No Si No Si No
7 (Cuando tienes dificultad pides ayuda? X 2 <
8 (Eliges la mejor forma para integrarte a un grupo? X < <
9 (Explicas con claridad como hacer una tarea especifica? o < DK
10 | ¢Este atento a las instrucciones, haces preguntas y cumples con las
instrucciones? X X X
11 | ;Cuando actias mal pides disculpas? > < <
12 | ;Intentas convencer a los demas que tus ideas son mejores que las de la otra
2 X X X
persona?
DIMENSION: HABILIDADES SOCIALES RELACIONADAS CON Si No Si No Si No
LOS SENTIMIENTOS
13 | ;Demuestras tus sentimientos a los demas? X > P
14 | ;Reconoces las emociones que sientes? P x b
15 | ;Intentas comprender el enojo de las otras personas? Pad < <
16 | ;Permites que otras personas expresen lo que sienten? S Bas <
17 | (Cuando estas asustado haces algo para disminuir tu miedo? < < x
18 | ;Te gusta que te premien? P X x
DIMENSION: HABILIDADES ALTERNATIVASALAAGRESION | Si | No | Si | No | Si | No
19 | ;Ayudas a quien lo necesita? X x 2€
20 | ;Pides permiso para hacer algo, cuando es necesario? < X B3
21 | ;Controlas tu caracter de modo que no se te escapan las cosas de la mano? X < <
22 | ;Defiendes tus opiniones? < < ¢
23 | ;Te controlas cuando los demas te hacen bromas? e < X
24 | ;Encuentras otras formas para resolver situaciones dificiles sin tener que
pelear? X x <
DIMENSION: HABILIDADES DE PLANIFICACION Si No Si No Si No
25 | (Reconoces que has tenido responsabilidad por alguna situaciéon? b4 x <
26 | ¢Planificas la mejor forma para exponer tu punto de vista antes de iniciar una x
A o P4 b
conversacion problematica?




27 | (Resuelves la sensacion de aburrimiento iniciando una actividad interesante? XX X ol
28 | ;Decides lo que quieres hacer cuando los demas quieren que hagas otra cosa > ¢ po
distinta?
29 | ;Manifiestas a los demas que han tratado mal a un amigo? x > >
30 | ;Eres capaz de ignorar distracciones y solo prestar atencion a lo que quieres
hacer? > 2 2
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
ESCUELA DE POSTGRADO
Opinion de aplicabilidad: Aplicable | <] Aplicable después de corregir | ] No aplicable | |
Apellidos y nombres del juez validador. Mg.: \-’u“NVEVA’BON\FAW...A\“"C&Qﬁ'% .....
DNE J S IRT R .. sovnmmnimnsnans
Especialidad del 7
validndorice e AIREIINNITZOCHD M. ... B0 LB BRNCRGION. . oo i iiniiiisssismanes sansasssnnsssosmessnnmssmsenmasssanases
'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente — .Q. ."{..de. - ./..Q....del 20L9.
o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
€s conciso, exacto v directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension =
¥

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL CLIMA DEL AULA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION: RELACIONES Si No Si | No | Si No
1 Tus compaiieros ponen interés en las actividades de la clase X X X
2 | Has sido insultado verbalmente en tu aula X X X
3 Me relaciono facilmente con mis compafieros x X X
4 | Las relaciones con tus compaiieros son agradables 2 X X
5 Me relaciono facilmente con el docente del aula X Pl X
6 | La relacién con el docente es cordial y de respeto g X X
7 | Me llevo bien con mis compaiieros de clase X 2l X
8 Colaboro con mis comparieros en lo que necesitan X b4 X
DIMENSION: AUTORREALIZACION Si | No | Si | No | Si | No
9 Me preocupo por mejorar mi aprendizaje X X X
10 | Realizo mis tareas solo, sin pedir ayuda X Pad X
11 | Cumplo con las tareas asignadas por el docente X b9 X
12 | Me agrada que mis trabajos sean felicitados por el docente X X X
13 | Me preocupo por sacar buenas calificaciones X X X
14 | Trato de ser mejor estudiante que mis demas compafieros X X X
15 | Los docentes dedican tiempo de la clase para conversar cosas no X
. X X
relacionadas con el tema
16 | Tus compaiieros se esfuerzan por sacar buenas notas X
DIMENSION: MANTENIMIENTO DEL SISTEMA, Si No Si No Si No
ESTABILIDAD -
17 | Las actividades de clase que realiza el docente en el aula son X X N
organizadas
18 f;:gﬁouo de las clases del docente se realiza en un clima < % .
19 | Mis compaiieros de clase son solidarios y nos apoyamos entre todos | X X X
20 | Se trabaja en equipo las tareas asignadas por el docente X X .
21 | Se respetan las normas de convivencia y reglamento del aula X X D
22 | Cumplo con las normas de convivencia del aula X X X
23 | Los docentes se burlan de tus comparieros g X X
24 | Tu aula se organiza en las actividades que realizan X X x
DIMENSION: CAMBIO Si No Si | No | Si No
25 | Propones actividades escolares en beneficio propio y de tus
compafieros X X X
26 | Eres creativo para proponer actividades escolares que generen X X X
cambios de actitudes entre tus compafieros.




27 | Te gustaria que el docente realice actividades escolares variadas y 5 o
novedosas. x
28 | Te gustaria aprender estrategias para mejorar tu aprendizaje. x s <
29 | Te sientes motivado en clases y deseas aprender mas conocimientos. o x X
30 | Investigas temas de interés para mejorar tu aprendizaje s - ¥
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
ESCUELA DE POSTGRADO
Opini6n de aplicabilidad: Aplicable [ Apllcable después de

/egir[ 1 No aplicable [ ]

7{%( Uit dd .

s ssscsssglcenis sofesccssssdrahecesccncnnnne “eesssssesssssassesnssssnssnne

Apellld J;i z valida

Especialidad del
valldador........y.ﬂ..

sseese

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. ‘

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente ceee ?T .de... Q veeeadel 20/, S’
o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,

es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

comesrin
“Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS HABILIDADES SOCIALES

N° DIMENSIONES / items Pertu:encla Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION HABILIDADES BASICAS Si No Si No Si No
1 (Prestas atencion y comprendes a la persona que te esta hablando? X X X
2 (Inicias conversaciones con otras personas y luego las mantienes por un
momento? X X S
3 | ;Agradeces cuando te hacen un favor? X X X
4 | (Elogias a los deméas? X X X
S ;,Ayudas a que los demas se conozcan entre si? X X X
6 | (Te presentas a las personas por si solo? X X X
DIMENSION: HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS Si | No | Si | No | Si | No
7 | (Cuando tienes dificultad pides ayuda? X X x
8 | ;Eliges la mejor forma para integrarte a un grupo? X 3 o
9 | (Explicas con claridad como hacer una tarea especifica? X X x
10 | ;Este atento a las instrucciones, haces preguntas y cumples con las
instrucciones? X X X
11 | ;Cuando actiias mal pides disculpas? X X X
12 | ;Intentas convencer a los demas que tus ideas son mejores que las de la otra X X %
persona?
DIMENSION: HABILIDADES SOCIALES RELACIONADAS CON Si [ No | Si [ No | Si | No
LOS SENTIMIENTOS
13 | ;Demuestras tus sentimientos a los demas? X X X
14 | ;Reconoces las emociones que sientes? b Pas X
15 | ;Intentas comprender el enojo de las otras personas? X X X
16 | ;Permites que otras personas expresen lo que sienten? X X X
17 | ;Cuéndo estas asustado haces algo para disminuir tu miedo? 4 X X
18 | ;Te gusta que te premien? X bod 4
DIMENSION: HABILIDADES ALTERNATIVAS A LA AGRESION Si No Si No Si No
19 | ;Ayudas a quien lo necesita? X x 3¢
20 | (Pides permiso para hacer algo, cuando es necesario? ad X X
21 | ;Controlas tu caracter de modo que no se te escapan las cosas de la mano? X X X
22 | ;Defiendes tus opiniones? X P X
23 | ;Te controlas cuando los demés te hacen bromas? X X X
24 | ;Encuentras otras formas para resolver situaciones dificiles sin tener que
pelear? X X X
DIMENSION: HABILIDADES DE PLANIFICACION Si | No | Si [ No | Si | No
25 | ;Reconoces que has tenido responsabilidad por alguna situacion? X X X
26 | (Planificas la mejor forma para exponer tu punto de vista antes de iniciar una
5 i X X X
conversacion problematica?




27 | ¢Resuelves la sensacién de aburrimiento iniciando una actividad interesante? | X X X
28 | ;Decides lo que quieres hacer cuando los demas quieren que hagas otra cosa > x x
distinta?
29 | ¢Manifiestas a los demés que han tratado mal a un amigo? X % X
30 | ¢Eres capaz de ignorar distracciones y solo prestar atencién a lo que quieres
hacer? X b X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
ESCUELA DE POSTGRADO
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X Aplicable desp}és de corregir I No aplicable [ ]

/2

Apellidos énombres 1 juez vahdado@: np—
DNL..... 0. 22.803%..........

Especialidad del /
vahdador.................. .. //

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado. e

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente el ....de../. J.Q ..del 20./.?
o dimensi6n especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,

es conciso, exacto y directo

— i
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados ) (/
son suficientes para medir la dimensién P/ 724
=

Firma del Experto Informante.




Anexo 4. Fiabilidad

8 “Resultado3-4spv [Documento3] - 1M SPSS Seatistics Visor - X
Archivo Edifar  Ver Dalos Transformar Insertar  Fommalo  Analicar  Grdficss  Uflidades  Ampliaciones  Vemlana  Ayuda
/a3 El Oy B Oh B L
SHER AWM ew JFLd 2 B
g Conelaciones = =
(B Loganmo
& Comelaciones no paramétiicas
—E Thulos .
Mot Fiabilidad
Comelaciones
(B Logarimo .
& Franiigas Escala: ALL VARIABLES
Resumen de procesamiento de
W] %
(8 Lagantmo Casos  Valido 26 [100,0
- B Fiabilidad Excluido® 0 0
{5 Tiulos Total 26 | 1000
& La sliminacion gor lista s¢ basa en
togas las variabies del
o procedimisnts.
(B Logarimo
& Fiabilidad
1 Thulos Estadisticas de
fiabiidad
Aade | Woe
BLosmmn Cronbac | elements
- h s
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+(8 Logarimo
- ] Fiavilidad

- Escala: ALL VARIABLES
— &) Tios
(5 Resumen ce procesamiento de
(3 Estadisticas de Rabilidad
—(B Logantmo
- & Fiabilidad

SAVE OUTFILE='C:

Users\ALBERTO\Desktop\PENDIENTES DEL 26 DE OCTUSRE\confi 2.sav'
/CoMFRESSED.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de datos2.

9 VARS
/SCALE ("ALL VARIABLES') ALL

Fiabilidad

[Conjunto_de_datos2]

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

1BM SPSS Stafistics Processor esta listo
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Anexo 5. Constancia de aplicacion de instrumento

Institucién Educativa “Manuel Gonzalez Prada” Huaycan
AV. ANDRES AVELINO CACERES S/N ZONA “0” — ATE / TELF. 371-7994

ARNO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

CONSTANCIA DE APLICACION DE INSTRUMENTO

QUIEN SUSCRIBE:

La Directora de la Institucion Educativa “Manuel Gonzalez Prada” con cédigo de
local N° 292126 de la comunidad Urbana Autogestionaria de Huaycan, del Distrito de

Ate Vitarte, Jurisdiccién de la Unidad de Gestiéon Educativa Local N° 06 Ate Vitarte,

HACE CONSTAR
Que, TORPOCO AUQUI, ELIZABETH

Estudiante del Programa de Maestria con mencién Administracién en la
Educacién de la Universidad Cesar Vallejo- sede Ate Vitarte, aplic6 INSTRUMENTO
ENCUESTA en los estudiantes del 2° afio de Educacidon Secundaria de nuestra

Institucién Educativa.

Se expide la presente Constancia a solicitud del interesado(a) para los fines que

estime conveniente.

Huaycan, 05 de diciembre del 2019.
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Anexo 6. Bases de Datos

Habilidades Sociales
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Clima del aula

AULA

CLIMA DEL

3

3

CAMBIO

1

2

X

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA, ESTABILIDAD.

2

ftem13 | item1d | item15 | item18| item17] tem18| tem19| item20] item21] tem22] item23] item24 | item25 | item26 | item27| item28 | em29] em3g

3

AUTOREALIZACION
ALTOREAL

RELACIONES.

ftem2 | item3 | itemd | tems | fem6 | item7| items | item9 | tem10[ item11| tem12.

item1

51



52



Anexo 7. Resultados descriptivos e inferenciales

Tabla 11

Resultados descriptivos de la V1 Clima del aula

Clima del Aula (agrupado)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélido moderado 30 37,5 37,5 37,5
adecuado 50 62,5 62,5 100,0
Total 80 100,0 100,0
Fuente: spss v. 25.
Tabla 12
Resultado descriptivo de la V2 Habilidades sociales.
Habili_socia (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido adecuada 80 100,0 100,0 100,0

Fuente: spss v. 25.
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Figura 3. Resultado descriptivo de la d1 de la v1
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Tabla 13.

Resultado descriptivo de la d1 de la vl
dlrelaciones (agrupado)

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido moderado 32 40,0 40,0 40,0
adecuado 48 60,0 60,0 100,0
Total 80 100,0 100,0

Fuente: spss v. 25.

Resultado descriptivo de la dimension relaciones, los resultados del trabajo (tabla 13)
demuestran que la dimensidn relaciones tiene un 60% de un nivel adecuado y asi mismo un

40% de un nivel moderado.
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Figura 4. Resultado descriptivo de la d2 de la v1
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Tabla 14
Resultado descriptivo de la d2 de la vl

d2autorealiz (agrupado)

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido  moderado 15 18,8 18,8 18,8
adecuado 65 81,3 81,3 100,0
Total 80 100,0 100,0

Fuente: spss v. 25.

Los resultados descriptivos de la figura 4 (tabla 14) demuestran que la dimension

autorrealizacion tiene un 81,3 % de un nivel adecuado y un 18,8 % de un nivel moderado.
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Figura 5. Resultado descriptivo de la d3 de la v1
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Tabla 15
Resultado descriptivo de la d3 de la vl

d3esabili (agrupado)

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido inadecuado 2 2,5 2,5 2,5
moderado 53 66,3 66,3 68,8
adecuado 25 313 313 100,0

Total 80 100,0 100,0
Fuente: spss v. 25.

Los resultados descriptivos de la figura 4 (tabla 15) demuestran que la dimension estabilidad
tiene un 2,5 % de un nivel inadecuado, un 66,3 % de un nivel moderado y un 31,3 % de un

nivel adecuado.



Figura 6. Resultado descriptivo de la d4 de la v1.
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Tabla 16
Resultado descriptivo de la d4 de la v1.
d4cambio (agrupado)
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido moderado 52 65,0 65,0 65,0
adecuado 28 35,0 35,0 100,0
Total 80 100,0 100,0

Fuente: spss v. 25.

Los resultados descriptivos de la figura 5 (tabla 16) demuestran que la dimensién cambio tiene

un 65 % de un nivel adecuado y un 35 % de un nivel moderado.
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Figura 7. Resultado descriptivo de la d1 de la v2.
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Tabla 17
Resultado descriptivo de la d1 de la v2.
dlbasicas (agrupado)
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido moderada 69 86,3 86,3 86,3
adecuada 11 13,8 13,8 100,0
Total 80 100,0 100,0

Fuente: spss v. 25.

Los resultados descriptivos de la figura 7 (tabla 17) demuestran que la dimensién habilidades

béasicas tiene un 86,3 % de un nivel moderado y un 13,8 % de un nivel adecuado.

58



Figura 8. Resultado descriptivo de la d2 de la v2.
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Tabla 18
Resultado descriptivo de la d2 de la v2.

d2avanzadas (agrupado)

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido  moderado 61 76,3 76,3 76,3
adecuado 19 23,8 23,8 100,0

Total 80 100,0 100,0
Fuente: spss v. 25.

Los resultados descriptivos de la figura 8 (tabla 18) demuestran que la dimension habilidades

avanzadas tiene un 76,3 % de un nivel moderado y un 23,8 % de un nivel adecuado.
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Figura 9. Resultado descriptivo de la d3 de la v2.
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Tabla 19
Resultado descriptivo de la d3 de la v2.

T T
inadecuado moderado

d3sentimientos (agrupado)

T
adeuado

d3sentimientos (agrupado)

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Inadecuado 2 2,5 2,5 2,5
Moderado 31 38,8 38,8 41,3
Adecuado 47 58,8 58,8 100,0
Total 80 100,0 100,0

Fuente: spss v. 25.

Los resultados descriptivos de la figura 9 (tabla 19) demuestran que la dimension sentimientos

tiene un 2,5 % de un nivel inadecuado, un 38,8 % de un nivel moderado y un 58,8 de un nivel

adecuado.
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Figura 10. Resultado descriptivo de la d4 de la v2.
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Tabla 20

Resultado descriptivo de la d4 de la v2.

T
adecuado

d4agresion (agrupado)

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido  moderado 41 51,2 51,2 51,2
adecuado 39 48,8 48,8 100,0
Total 80 100,0 100,0

Fuente: spss v. 25.

Los resultados descriptivos de la figura 10 (tabla 20) demuestran que la dimension habilidades

alternativas a la agresion tiene un 51,2 % de un nivel moderado y un 48,8 % de un nivel

adecuado.
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Figura 11. Resultado descriptivo de la d5 de la v2.
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Tabla 21
Resultado descriptivo de la d5 de la v2.
d5planifica (agrupado)
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido inadecuado 1 1,3 1,3 1,3
moderado 38 475 475 48,8
adecuado 41 51,2 51,2 100,0
Total 80 100,0 100,0

Fuente: spss v. 25.

Los resultados descriptivos de la figura 11 (tabla 21) demuestran que la dimension de
habilidades de planificacion tiene un 1,3 % de un nivel inadecuado, un 47,5% de un nivel
moderado un 51,2 % de un nivel adecuado.



Anexo 8.
Articulo cientifico
El clima del aula y las habilidades sociales en una institucion educativa publica de ate, 2019
AUTORA:
Br. Elizabeth Zoraida Torpoco Auqui
Resumen

En la presente investigacion el objetivo es: determinar si hay relacion significativa entre el clima
del aula y las habilidades sociales en los estudiantes de segundo afio en una institucion pablica
de Ate.

La investigacion realizada es de tipo basica, para la variable clima del aula tomo como
base la teoria de Moos y en cuanto a las habilidades sociales la teoria caballo.

Se ha considerado como poblacién a 102 estudiantes de la institucion educativa, la
muestra considerada fue del 100%. Se utiliz6 el cuestionario como instrumento para ambas
variables clima del aula y habilidades sociales.

Los resultados de la investigacion indicaron que: existe relacion entre clima del aula y
habilidades sociales en estudiantes de segundo afio de secundaria en la institucion educativa de
estudio. (Valor de significancia de 0,000 < 0,05 y un Rho de ,410) es decir hay relacion clima
del aula y habilidades sociales.

Palabras claves: Clima del aula, Habilidades sociales, Habilidades basicas, Habilidades
sociales avanzadas, Habilidades relacionadas con los sentimientos, Habilidades alternativas a
la agresion, Habilidades de planificacion.

Abstract

In this research the objective is: to determine if there is a meaningful relationship between the
classroom climate and social skills in sophomores at a public institution in Ate.

The research carried out is of a basic type, for the variable climate of the classroom | take as the
basis the theory of Moos and in terms of social skills the horse theory.

102 students from the school have been considered as the population, the sample considered
was 100%. The questionnaire was used as a tool for both classroom climate variables and social
skills.

The results of the research indicated that: there is a relationship between classroom climate and
social skills in high school sophomores in the study school. (Meaning value of 0.000 s 0.05 and
a Rho of .410) i.e. there is room climate ratio and social skills.

Keywords: Classroom climate, Social skills, Basic Skills, Advanced Social Skills, Feeling-
Related Skills, Alternative Skills to Aggression, Planning Skills.
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Introduccion

El clima en la escuela se conceptualiza en funcion a las gestiones de las emociones dadas en
torno a la relacion de toda la institucion educativa. (Directores, profesores, estudiantes, padres
de familia, etc); asi como el clima de aula, es aquella percepcion emocional que tienen los
alumnos producto de las interacciones socio-afectivas entre los actores del aula en diferentes
situaciones. Asi como también Las habilidades sociales son un conjunto de conductas que
constituyen una herramienta importante para interactuar adecuadamente con otras personas
(Gardner 2001, Monjas 2006), lo cual permitird mejorar la forma de relacionarse entre si.

La United Nations Children's Fund (UNICEF, 2018), indica que, en todo el mundo, el
50% de estudiantes de entre 13 y 15 afios (cerca de 150 millones de adolescentes), ha sufrido
algun tipo de violencia por parte de algin compariero de aula o del entorno general de la escuela.
Asi mismo, indica que 7 de cada 10 estudiantes (70%) de América Latina y el Caribe fueron
acosados en la escuela formandose un clima negativo en el aula e institucion educativa, donde
36% sufrio violencia fisica; 32% indica haber sufrido la ruptura de sus pertenencias;14%,
insultos; 10%, amenazas de otros alumnos y 8% sufrieron violencia social, lo que equivale que
un 32% que tiene como principal problema el escaso desarrollo de habilidades sociales y 68%
debido a la falta de practica de dichas interacciones.

Asi también (INEI 2015), y el ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables, en una
encuesta realizada, detect6 que 75 de cada 100 estudiantes fueron victimas de violencia fisica y
psicoldgica por parte de otros alumnos de su aula, en la plataforma del sistema especializado de
violencia escolar (SISEVE, 2017), indica 420 casos de violencia ocurridos en los colegios de la
Region Callao. Estas conductas son el resultado de una gran carencia de habilidades sociales en
la mayoria de estudiantes, por eso es necesario desarrollar vinculos interpersonales y
emocionales apropiados para contribuir al desarrollo equilibrado de un clima positivo entre los
actores del aula.

En la Institucion educativa, objeto de estudio, se realiz6 un analisis documental al
Proyecto Educativo Institucional, a los estudiantes de segundo afio de secundaria, se observd
que la mayoria de estudiantes no cuentan con los modales basicos de cortesia, pues no tienen la
capacidad de usar frases como “por favor, permiso y gracias”. Por otro lado, se han evidenciado
casos de estudiantes que no tienen la capacidad de manejar y controlar sus emociones, lo cual
genera situaciones de violencia en distintas circunstancias. Asimismo, se observaron otros
estudiantes que, a pesar de mostrar modales basicos de cortesia, tienen grandes dificultades para
comunicarse y ser capaces de negociar y evitar conflictos. Esto muestra que existe la necesidad
de desarrollar las habilidades sociales béasicas en este objeto de estudio. Por lo tanto el desarrollo
de las habilidades sociales se ve reflejado en el clima social escolar, observandose que, a pesar
de existir normas claras, muchos estudiantes no las cumplen. A pesar de que los estudiantes
participan activamente en las actividades curriculares e institucionales, se debe fortalecer el
apoyo de parte de los profesores. Por lo tanto, se hace necesario conocer hasta qué punto se
relaciona el nivel de habilidades sociales con el clima de aula en estudiantes de segundo afio de
secundaria en una institucion educativa.
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Metodologia

La investigacion realizada es de disefio correlacional descriptiva no experimental. Orientado a
averiguar el nivel de relacion gue hay entre las variables clima del aula y habilidades sociales.
El instrumento que utilizamos para recoger la informacion fueron cuestionarios. En el analisis
de los datos utilizamos la estadistica descriptiva e inferencial.

Resultados

Los resultados estadisticos de la contrastacion de la hipotesis general muestran un p valor de
(menor a 0,05) y un Rho de ,410. Se concluye que hay relacion entre el clima del aula y las
habilidades sociales, rechazando asi a la hipdtesis nula, aceptando la hipétesis alterna.

Tabla 5

Resultados de la Contrastacion de hipotesis general

Clima del

aula Habili_socia

Rho de Spearman Clima del Coeficiente de

., 1,000 410™
aula correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 80 80
Habili_socia Coeficiente de "
., 410 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: spss v. 25.

Discusion
A partir de los resultados encontrados, aceptamos la hipotesis alternativa general que
determina la relacion entre las habilidades sociales y el clima del aula, en la Institucion
Educativa de ATE en el 2019.

La hipotesis general de la investigacion se orientd a comprobar si existe relacion entre

el clima del aula y las habilidades sociales. El resultado que se obtuvo fue una relacién
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significativa de p=,000; rho=,410 este resultado guarda relacién con lo que sostiene Alejandro
(2017) que existe una relacion significativa entre las mismas variables en estudiantes del tercer
grado de primaria donde p= 0,000 y rho=,862; asi como con el estudio de Valerio (2017) quien
hall6 una relacién moderada pero altamente significativa de 0.478**, también guarda relacion
y es coherente con los estudios de Vasquez (2017) ; Tasayco (2018) ; Diaz (2018) ; mostrando
una coherencia entre dichos estudios y consolidando la hipétesis de la presente investigacion
que indica que las habilidades sociales y el clima del aula estan relacionadas constantemente en

el ambito escolar. Ello acorde con lo que en este estudio se halla.

También en el &mbito internacional los resultados de la presente investigacion tiene
coherencia con resultados de investigaciones que tienen como variable clima del aula y que la
relacionan positivamente con los estilos de ensefianza como Maldonado (2016), con el
rendimiento escolar Carrasco (2011), o con la integracién global del grupo (Zambrano, 2016;
Gomez y Sanchez, 2015), esto nos indica que la variable clima del aula no solo se relaciona con

las habilidades sociales sino con otras también importantes en el &mbito escolar.

Segln Betancourt y Gdmez (2015) los factores que se relacionan con el clima emocional
del aula son la regulacion emocional, las interacciones entre estudiantes y docentes, el
desempefio académico, el rol del docente, las dinamicas familiares, las conductas pro sociales y
antisociales y el contexto socio-cultural, en funcién a esto podemos indicar que también se debe
sumar las habilidades sociales ya que como se pudo observar los resultados del presente estudio
sostienen dicha relacion y es coherente con los resultados de otras investigaciones que se citaran

a continuacion.

Con respecto a la primera hipdtesis especifica que indica que el clima del aula tiene
relacién con las habilidades basicas muestran un valor de significancia de 0,000 menor a 0,05 y
un Rho de ,437 se concluye que hay relacion entre V1 y D1, lo cual contrasta con las
investigaciones de Ros, Guiu, Ribes (2017) quienes indican que una habilidad social no
determina el desarrollo en las demas es decir que no se garantiza que al tener un buen clima en

el aula se pueda desarrollar todas las habilidades sociales bésicas.

Con respecto a la segunda hipotesis hallamos muestra la existencia de relacion

significativa entre las habilidades avanzadas en las que se incluye a la capacidad de relacionarse
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interpersonalmente y el clima del aula, los resultados muestran un valor de significancia de ,014
menor a 0,05 y un Rho de ,273 se concluye que hay relacion entre V1y D2 y esto a su vez tiene
relacién con la tesis de Carrera (2018) quien indica que las relaciones interpersonales tienen
relacién con el clima del aula formando estas relaciones una base importante para el aprendizaje

del estudiante.

Con respecto a la tercera hipétesis hallamos que si existe relacion entre los sentimientos
y el clima del aula, los resultados muestran un valor de significancia de 0,007 menor a 0,05 y
un Rho de ,298 se concluye que hay relacion entre V1 y D3. Estos resultados coinciden con
Esquivel M. et al (2016) quien halla en sus resultados que el clima del aula tiene una asociacion
positiva y significativa (baja) con la empatia, sentimiento importante y relevante para elevar los

niveles de habilidades sociales en el individuo.

La cuarta hipotesis especifica sobre la relacion entre el clima del aula y la pérdida del
control emocional que conlleva a la agresion obtuvo un valor de significancia de 0,000 menor a
0,05 y un Rho de ,398 lo cual significa que existe relacion entre la V1 y la dimension D4 lo cual
es coherente con la investigacion de Silva C. (2017) De los resultados obtenidos se comprobd
que existe una correlacion directa, alta y significativa entre la inteligencia emocional y el clima
del aula, es decir a mayor inteligencia emocional, mejor clima del aula; situacion que también
se repitio con las dimensiones de la inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, manejo
del estrés, adaptabilidad y estado de &nimo donde se encontrd una correlacién directa, alta y

significativa con el clima del aula.

Con respecto a la ultima hipotesis especifica entre clima del aula y la planificacion la
cual es una dimension de las habilidades sociales los resultados muestran un valor de
significancia de 0,018 menor a 0,05 y un Rho de ,263 se concluye que hay relacion entre V1'y
D5, este resultado es coherente con la investigacion de Carrasco et al. (2011) la cual concluye
en que al establecer buenas relaciones dentro del aula, se genera una convivencia positiva, la
que surge en gran medida, a partir de la implementacion de normas que regulan la convivencia
dentro del aula, reforzadas constantemente por la docente quien les da el sentido para que éstas

sean comprendidas por sus estudiantes.

67



Referencias

Betancur-Franco, M.1., Gomez-Sicard, N. (2015) Clima emocional del aula: una revision

sistematica realizada en Bogota — Colombia,

Caballo, V. (1993). Manual de evaluacion y entrenamiento de las habilidades sociales.
Madrid: Siglo XXI

Diaz, N. (2018) Habilidades sociales y clima escolar en los estudiantes de cuarto de primaria,
Institucion educativa N° 3077, Comas, 2018. (Maestria en docencia y gestion

educativa) Universidad Cesar Vallejo.

Gardner, H. (2001) Teoria de las inteligencias multiples. Nueva york: fondo de cultura

econdmica

Gomez, A. y Sanchez, R. (2015) Desarrollo de la toma de decisiones del alumnado de
primaria. Red de Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y

Portugal.

INEI (2015). Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta nacional sobre relaciones sociales.
https://bit.ly/2qgDFpcg

Maldonado C., (2016) Clima de Aula Escolar y Estilos de Ensefianza Asociacion y Escala del
clima social escolar, Espafia: Ediciones TEA Revisado el 5 de octubre
2009.Representaciones Expresadas por Profesores de Educacion Basica en la Comuna

de Quilpué.
Siseve (2017). Sistema Especializado en Reporte de Casos sobre Violencia Escolar.

https://bit.ly/2DY1RzX

Silva, Jorge Luiz da, Oliveira, Wanderlei Abadio de, Carlos, Diene Monique, Lizzi, Elisangela
Aparecida da Silva, Rosario, Rafaela, & Silva, Marta Angélica lossi. (2018).
Intervention in social skills and bullying. Revista Brasileira de Enfermagem, 71(3),
1085-1091. https://dx.doi.org/10.1590/0034-7167-2017-0151

68


https://bit.ly/2DY1RzX

Tasayco, A. (2018) Clima en el aula y habilidades sociales en los estudiantes del 6°grado de
primaria, Institucion Educativa 3092, Puente Piedra. (Maestria en psicologia

educativa) Universidad Cesar Vallejo.
UNICEF. (2018). La violencia en la escuela. Recuperado de: https://bit.ly/38JFTP2

Valerio P., (2017) Habilidades sociales y clima escolar en estudiantes del 5° y 6° grado de

primaria de instituciones educativas publicas en Chaclacayo-Lima

Véasquez, P. (2017) Clima del aula y habilidades sociales de los estudiantes de la institucion
educativa N° 38993 de Ubiato de Kimbiri — La Convencién (Maestria en

Administracion de la Educacion) Universidad Cesar Vallejo.

69



Anexo 9: Declaracion jurada de autoria y autorizacion para la publicacion del articulo
cientifico

Declaracion jurada de autoria y autorizacion para la
publicacion del articulo cientifico

Yo, Elizabeth Zoraida Torpoco Auqui estudiante del Programa académico de Maestria en
Administracion de la Educacion de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo,
identificada con DNI 40674960 con el articulo titulado “El clima del aula y las habilidades

sociales en una institucion educativa publica de ate, 2019” declaro bajo juramento que:

1. El articulo pertenece a mi autoria.

2. El articula no ha sido plagiada ni total ni parcialmente.

3. El articulo no ha sido auto plagiado; es decir, no ha sido publicada ni presentada
anteriormente.

4. De identificarse la presencia de fraude (datos falsos), plagio (informacion sin citar
autores), auto plagio (presentar como nuevo algin trabajo de investigacion propio
que ya ha sido publicado), pirateria (uso ilegal de informacion ajena) o
falsificacion (representar facilmente las ideas de otros), asumo las consecuencias
y sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente
de la Universidad César Vallejo.

5. Si, el articulo fuese aprobada para su publicacion en la Revista u otro documento
de difusion, cedo mis derechos patrimoniales y autorizo a la escuela de Posgrado,
de la Universidad César Vallejo, la publicacion y divulgacion del documento en

las condiciones, procedimientos y medios que disponga la Universidad.

Lima 03 Diciembre de 2019

Elizabeth Z. Torpoco Auqui



Anexo 10: Acta de aprobacion de originalidad.

SR

ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Acta de Aprobacion de originalidad de Tesis

Yo, Mitchell Alberto Alarcon Diaz, docente de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo - Campus Ate, revisor de la tesis titulada EL CLIMA
DEL AULA Y LAS HABILIDADES SOCIALES EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA DE ATE, 2019 del (de la) estudiante Br. ELIZABETH
ZORAIDA TORPOCO AUQUI, constato que la investigacion tiene un indice de
similitud de 22 % verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

Ellla suscrito(a) analizo dicho reporte y concluyo que cada una de las
coincidencias detectadas no constituye plagio. A mileal saber y entender la tesis
cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por

la Universidad César Vallejo.

Lima, 10 de enero de 2020

e

DNI: 09728050
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Anexo 12: Formulario de autorizacién para la publicacion de la tesis

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
“César Acuria Peralta”

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres: (solo los datos del que autoriza)

Terveco Avger Elizabeth Zoraida .

D.N.I. : CAGEFHAEG .
Domiciio ;  ©&¥ 26 LT 4E 203 Mesyean-Ate
Teléfone :  Fijo : ..353324% Mol - G4 3SEEZS
E-mail . .ellasece @ hetmail L com

2. IDENTIFICACION DE LA TESIS

!Mf,dalidad:
Taesis de Pregrado
= ot =T O PP PR

- T - - TSR
Camera @ _...............
Titulo )

[EI Tesis de Posgrado

Maestria ]:I Doctorado
Grada Haestea

3. DATOS DE LA TESIS
Autor (es) Apellidos v Nombres:

TJorpoco  Acgoel Elizabdh  Zoraicla

................................................................................................

Afio de publicacién :  + ... 2020

4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:

A través del presente documento, autorizo a la Biblioteca UCV-Lima Norte,
a publicar en texto completo mi tesis.

Firma @ ...... Fecha:  <Fde febrerc - 2c;
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Anexo 13: Autorizacion de la version final del trabajo de investigacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

Esceela de osarado

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

’ﬂr?oco ﬂuqo; gl}zabeih Zoraiclcl;

TESIS TTULADA :

El clima ded asla Y las hobtlidades scciales en vna
nokitocien  Edoctiva  Pblica de ate; 2019.

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

MAESTRO (A) L g «
Maestia ea  Admiaistsacion de la &occion

SUSTENTADO EN FECHA: <20 de Eaero del 2c20

NOTA O MENCION:  Afrobede Pox vnoaimidad




