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RESUMEN

Este trabajo de Investigacion se orientd en conocer el clima organizacional y rendimiento
académico de los estudiantes de 5to afio basico en la escuela “Enrique Ibafiez Mora”. Se lo
realizd al conocer evidentes problemas en el clima organizacional entre docentes,
despotismo, rencillas e incumplimiento de normas. La apreciacion que se tiene es el
resquebrajamiento del clima organizacional cuya influencia repercute claramente en la
gestion de todos sus componentes, especialmente en el rendimiento académico que puedan
tener los estudiantes de quinto afio bésico. Se aplico un disefio de tipo descriptivo
correlacional Como objetivo se planted determinar la relacion significativa que existe entre
el clima organizacional y el rendimiento académico. La muestra estuvo conformada por
docentes y estudiante, el instrumento aplicado fue un cuestionario de chaparro Aguilar David
y Vega Mufioz Lourdes con las dimensiones de (Litwin y Stringer, 1968) estructurado tipo
Likert para medir el clima organizacional de los docentes, con la validez y confiabilidad
respectiva. Para medir el rendimiento académico se utilizd prueba de evaluacion de
conocimientos. La prueba estadistica para demostrar la hipétesis fue el coeficiente de
correlacion de Pearson. Los resultados arrojaron una correlacion de r = 0.79 entre el clima
organizacional y el rendimiento académico de los alumnos lo que indica que el p < 0,05 es
menor que el nivel de significancia planteado que rechaza la hipétesis nula. Como conclusion
la hipdtesis es positiva ya que existe un porcentaje del 79% de correlacion entre las dos
variables.

Los docentes expresan que el clima organizacional incide con el rendimiento académico
debido a que este aspecto garantizard que los planes, proyectos educativos y programas se
pueda gestionar su implementacion, propiciando un ambiente idoneo de cultura y
compromiso con el proyecto educativo, por otra parte, la implantacion de canales de
comunicacion adecuados y un liderazgo compartido propiciarad a que todos los docentes

conozcan aspectos institucionales.

Palabras Claves: clima organizacional, Docentes, Rendimiento académico, Institucion.
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ABSTRACT

This research work was oriented to know the organizational climate and academic
performance of the 5th grade students at the "Enrique Ibafiez Mora" school. It was done by
knowing obvious problems in the organizational climate among teachers, despotism,
quarrels and breach of rules. The appreciation we have is the breakdown of the
organizational climate whose influence has a clear impact on the management of all its
components, especially in the academic performance that fifth-year students may have. a
correlational descriptive design was applied. The objective was to determine the significant
relationship that exists between the organizational climate and academic performance. The
sample consisted of teachers and students, the applied instrument was a short questionnaire
Aguilar David and Vega Mufioz Lourdes with dimensions (Litwin and Stringer, 1968)
structured Likert type to measure the organizational climate of teachers, with the validity
and respective reliability. To measure academic performance, a knowledge assessment test
was used. The statistical test to demonstrate the hypothesis was the Spearman correlation
coefficient. The results showed a correlation of r = 0.79 between the organizational climate
and the academic performance of the students. As a result, the hypothesis is positive since
there is a 79% correlation between the two variables.

The teachers express that the organizational climate affects academic performance because
this aspect will ensure that the plans, educational projects and programs can be managed to
implement, fostering an appropriate environment of culture and commitment to the
educational project, on the other hand, the implementation of adequate communication

channels and shared leadership will encourage all teachers to know institutional aspects.

Keywords: organizational climate, teachers, academic performance, institution.



I. INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion tiene el propésito de dar a conocer las problematicas que
encontramos en el sistema educativo, que atraviesa nuestro pais en las ultimas décadas, dando
énfasis en el orden trabajo que desemperie los docentes, considerando como un factor importante
en el ambiente organizacional donde se destacan las relaciones importantes entre comparieros y
administrativo, donde se muestra el desarrollo de acciones y actitudes que benefician al

mejoramiento de calidad institucional t al progreso de una educacion de calidad.

En primer lugar tenemos el rendimiento académico de los docentes donde se recalca que no

depende solo de su capacidad cognitiva si no de las evaluaciones que realiza el docente,

Este estudio pretende brindar un enfoque basado en el analisis de dimensiones de la atmosfera
organizacional la cual demuestra las relaciones con el rendimiento escolar ya que la relacion
entre los agentes educativos en este caso son los docentes, que logran que sus estudiantes mejoren

su rendimiento escolar.

Todo esto se refleja a continuacion a través de la ejecucion de este trabajo investigativo ademas
se utiliza una manera selectiva de muestra no, probabilistica para la aplicacion del instrumento
en este caso fue dirigido a docentes con la tematica ambiente organizacional y para saber el nivel
académico de sus estudiantes se tomara en cuenta las siguientes area de estudios como: Lengua
y literatura, matematicas, cc.nn, estudios sociales que son materias fundamentales para la
adquision de conocimientos generales, todas la evaluaciones fueron revisadas y evaluadas por
expertos en la materias y su indice de alfa de crombach respectivamente dando como muestra la
eficacia del proyecto investigativo teniendo como correlacion entre variables y con el objetivo
central que es determinar la relacion significativa entre el ambiente organizacional y el nivel
académico de los estudiantes de 5to afio basico de la escuela Enrique Ibafiez Mora Guayaquil

Ecuador.

Hoy en dia las escuelas educativas se encuentran en un lugar muy importante en el proceso
educativo de los estudiantes, puesto que dentro de ellas se inicia y desarrolla su profesion, los
protagonistas indiscutibles son los educadores, la cual son los responsables inmediatos de este

proceso de educativo. La satisfaccion profesional de los docentes tiene Implicaciones evidentes



en el funcionamiento y distribucion del establecimiento educativo, por ello conviene dedicarle

cierto cuidado

Con el trabajo en equipo Las instituciones educativas se proponen metas objetivos comunes para
mejorar la organizacién de las cuales se identifica cuatro categorias como recompensa,
estructura, relacion e identidad en las cuales cada una de estas dimensiones se relacionan con la
variable dependiente que es el rendimiento de los estudiantes la cual pueden obtener los mejores

conclusiones y dar sugerencias de mejoras educativas

Hoy por hoy estamos viviendo un instante de reflexion referente al proceso de ensefianza —
aprendizaje y los resultados se derivan del propio. En este sentido, es trascendente que el
estudiante tenga un ambiente propicio ya que los métodos de ensefianza de los docentes sea
conveniente, asimismo el trato y el clima de la institucion ya que por factores de rifias,
descontento y enemistades entre docentes no permiten gque el estudiante se desempefie mas en su
aprendizaje de la cual me veo en la necesidad de empezar un camino contrario de conocer e
indagar cual es la correlacion de clima organizacional con el rendimiento académico de los
alumnos de 5to de la escuela “Enrique Ibanez Mora.” de la ciudad de Guayaquil — Ecuador del
afio 2018.

En la institucion se evidencian problemas en el clima organizacional de docentes debido a
despotismo, rencillas e incumplimiento de normas, se tiene una apreciacion del
resquebrajamiento del clima organizacional cuya ascendiente significativa recae claramente en
la gestion de todos sus componentes con los rendimientos académicos que pueden tener los

estudiantes.

Segun (Perez, Molina , 2006) considera que las instituciones educativas mas que ensefiar con
destrezas cognoscitivas, debe propiciar asimismo la ensefianza de emociones, relaciones sociales,
aprender a tomar decisiones y saber relacionarse con los demas. Es decir, en la institucion
educativa es en donde se presenta una serie de acciones e interacciones entre sus componentes
gue en este caso son los docentes, autoridades y alumnos de la cual se genera un clima, ambiente

por lo que forma parte de todo un proceso de ensefianza. (p.15)



Una de las preocupaciones del ambito educativo ha sido el deterioro de la convivencia
organizacional en los diferentes ambitos. En lo ecoldgico existe una relacion establecida entre el
ambiente fisico que nos rodea y lo material de la unidad educativa y las caracteristicas de las
personas 0 grupos; asimismo considerando para esta la descripcion del sistema social. (Perez,
Molina , 2006, pag. 15)

Anteriormente, la alineacion de docentes fundamentalmente se enfoca en lograr acontecimientos
como desarrollar habilidades cognitivas en los estudiantes. Algunos de los cuales estan

actualmente descontextualizados de la experiencia y carecen de desarrollo de habilidades.

Se sefala el tipo de alineacion que los profesores reciben es una preparacion limitada, no solo
para emplear proceso desarrollados teéricamente a la practica, sino que también carece de la
minima informacién sobre cémo se educa socioemocionalmente (Fernandez, Palomero y Truel,
2009, pags. 33-55).

Segun (Cornejo y Redondo, 2001) lo importante en la experiencia profesional es el clima
organizacional en los centros educativos es indiscutible comprender el proceso dindmico de las

relaciones laborales en el ambiente que se desarrollan. P. 11-52

(Becerra, 2006) Afirma: “existen diversos elementos que obstaculizan el perfeccionamiento de

las relaciones interpersonales por lo que estos elementos generan desconfianza y conflictos”

El clima organizacional es el clima formado de una escuela a partir de evidencias habituales de
los 6rganos es decir directivos, docentes y alumnos. En este clima incide elementos como la

relacion entre docentes, relaciones interpersonales y también el estilo de gestion que llevan.

Actualmente existen testimonios informales por docentes que aun estan laborando lo que nos
dice que, gracias a agotamiento, malestares, estrés, el clima organizacional presenta variaciones
con respecto a la salud mental de los actores importantes que son los docentes. Un clima
organizacional saludable es primordial para el funcionamiento de un establecimiento ya que se

debe crear condiciones armoniosas para una convivencia eficaz.



De acuerdo a factores de gestion organizacional en instituciones educativas relacionada con el
clima organizacional, en relacion al clima organizacional este proyecto investigativo se
desarrolla mediante un aporte esencial para mantener un ambiente arménico en el trabajo,
contribuyendo a una educacion de calidad donde no solo son beneficiarios los nifios si no también

toda la comunidad.

Antecedentes:

Internacionales

(Baca. R., Celedonio. M y Milla. A., 2008). Aport6 con su trabajo sobre el ambiente
organizacional y su relacion académico con los educandos, aplicando un cuestionario con
preguntas dirigidas a sus docentes dando como resultado con una variable de este proyecto

investigativo, siendo guia para mejorar algunas estrategias académicas

En México los autores (Chaparro, | & Vega, L., 2007) investigo sobre el clima organizacional y
la reforma académica 2003 en el CONALEP siendo un trabajo investigativo de tipo descriptivo,
con el cual se utilizé test con preguntas cerradas, utilizando el método cuantitativo y aplicando
la muestra probabilistica dando a conocer el tipo de relaciéon laboral y estudiantes que se
mantienen en esta institucién educativa. Segun la teoria de (Stringer.R, Litwin.G &, 1968)
Exponen el tipo de dimensiones que se relacionan al ejecutar este trabajo investigativo,
obteniendo como resultado global la afeccion del ambiente organizacional este estudio se dio en
una institucion de México lo cual se llega a la conclusion que al evaluar a tres colegios diferentes
nos indican que las dimensiones son bajas con relacién a la variable independiente de este caso
de ambiente organizacional.

Nacionales:

Los autores como (Chavez y Garcia, 2007) en su investigacion tuvo por objeto importante
describir la incidencia del clima organizacional en el rendimiento académico de los estudiantes
de nivel intermedio de la unidad educativa “José Carlos Miriategui”, puesto que obtuvo el
objetivo planteado en su proyecto, la metodologia de este estudio investigativo es de tipo
descriptivo correlacional y transversal con un enfoque cuantitativo la cual se da a conocer su

situacion problematica del clima organizacional e incidencia en el rendimiento académico todo
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esto relacionado con la infraestructura, ubicacion y la organizacion viendo los lugares recreativos
y también de aprendizaje como laboratorio, biblioteca, todo esto conlleva a tener un buen

ambiente laboral.

(Venancio, 2007), elabor6 un estudio acerca del clima laboral y el trabajo docente por lo que se
plantea una investigacion con un disefio correlacional y también descriptivo en la cual describe
sus variables con una muestra aleatoria de 96 estudiantes y 48 profesores en la cual se aplicd un
estudio revisado por jueces expertos la cual dan su validacion la cual evalta las variables de
estudio y a continuacidn se interpreta el conjunto de informacién obtenida, en la cual se concluye
gue existe un clima organizacional por lo que constituye un elemento imprescindible para el

trabajo docente y obviamente del desempefio de sus estudiantes.

Asi mismo en el ambito educativo se coloca como ejemplo la instituciéon “Creacion
Chaguaramos” esta escuela nos muestra que se maneja el uso de factores estructurales y sociales
lo que hace que se establezca una estabilidad entre los que uno puede aprender a través de la
teoria con lo que se puede aprender por la practica en la escuela y en algunos casos en la calle,
aunque es un ambito educativo informal asimismo proporciona ciencias importantes para los
alumnos y que todos los docentes deben canalizar segin el criterio del estudiante. Lo més
destacado de la institucion “Creacion Charaguaramos” son los elementos sociales y element0s
estructurados lo cual carece de funciones y de saberes de leyes para que se cumpla con las reglas

y normas estipuladas.

Definiciones tedricas del clima organizacional:

Definimos al clima organizacional a través de una palabra clima que viene de la raiz griega que
significa pendiente o inclinacion segun (Brunet, L., 2011) este término se relaciona a aspectos
meteoroldgicos que muestran el ambiente que tiene un lugar en un determinado periodo. Este
concepto se ha reconocido en el &mbito organizacional en la cual se refiere a la caracterizacion
del ambiente laboral. Por esta razdn se puede percibir un buen o mal ambiente cuando entramos
a una organizacion, aungue no exista un significado generalizado del significado de términos.
(Forehand, G. Gilmer, B., 1964) Dando como definicion que la percepcion que un individuo

suele tener en términos de estructura, recompensa y apoyo .etc.



Concluye que el clima organizacional se basa en percepciones que tiene cada persona teniendo
en cuenta su estado cognitivo y comportamiento de acuerdo a situaciones de reacciones
personales en lo laboral, el caracter es individual y las representaciones cognitivas pueden ser
compartidas. (Toro, F, 2001, pag. 34).

(Méndez, 2001), Afirma que el ambiente organizacional como aquello que favorece al medio
central de una institucion, es decir que el ambiente que se vive en cada institucion, la cual indaga
en varios aspectos de situacion que sobrepongan en el estatuto o tipos de organizacion

implementando la tecnologia. Politica, dando paso a la sociedad a mantener un factor social p.45

El clima organizacional estd conformado por elementos que forma un clima donde una gente
trabaja al diariO, pues la confianza que da su jefe a sus subordinados es la relacion entre docentes
de una institucién educativa puede ser también la relacion entre los padres d familia con su
representado y el docente, todo esto puede ser el vinculo o obstaculo para obtener un buen
desempefio. Lo que quiere decir el autor es que de acuerdo como sea su clima organizacional en
una empresa o institucion educativa es la manera como el trabajador o el docente se relaciona
con los demés comparfieros y mas que todo el ambiente organizacional influye mas en su
organizacion en el lugar de trabajo o institucion educativa. También el clima organizacional es

llamado como ambiente o atmosfera, etc.

Segun (Robbins, Stephen, P, 1999) Se refiere como clima organizacional un clima generado por

las organizaciones y fuerzas externas las cuales influyen en su desempefio laboral.

(Forehand, G. Gilmer, B., 1964) Tiene un enfoque diferente en la cual opina que el clima
organizacional es una asociacion de caracteristicas permanentes que describen y distinguen de
una u otra organizacion e influye en el comportamiento del individuo, puesto que por otro lado
dice que el clima organizacional se refiere a las percepciones de los individuos de una
organizacion en este caso los docentes a su trabajo, el ambiente fisico en el que se da, puesto que
también las relaciones interpersonales pueden influir en el ambiente laboral y afectar a dicho
trabajo. Lo que se quiere decir es que el enfoque reside sobre el hecho que el comportamiento de
un trabajador o docente no puede ser el resultado de un mal clima organizacional si no que esto

dependeria de la percepcion que el trabajador o docente tenga.



(Bris, Martin, 1999) Afirma. “Es el ambiente generado en una institucion educativa a partir de
las vivencias cotidianas de sus miembros en la escuela. Este ambiente tiene que ver con las
actitudes, creencias, valores y motivaciones que tiene cada trabajador y que se expresan en las

relaciones personales y profesionales”(p.13)

(Goncalves, 2009) Afirma. “Que es un fendmeno influyente que media entre factores de un
sistema organizacional y tendencias motivacionales que se centra en un comportamiento que
tiene secuencia sobre las organizaciones” (p.117). El autor quiere decir que el clima
organizacional es considerado un fendmeno que medios los sistemas organizacionales y las
tendencias motivacionales por lo que produce un comportamiento bueno o malo en las
organizacionales.

Dimensiones del Clima Organizacional:

A continuacidn, se detalla a seis autores que proponen diferentes tipos de dimensiones para
evaluar el clima organizacional (Likert, Litwin y Stringer, Pritchad y Karasick, Browers y Taylor

Brunet)

Dimensiones segun Likert

Manejo de mando: es aquella forma de liderazgo que influye en los grupos

Caracteristicas de los poderes motivacionales: son operaciones utilizadas para promover al

personal y responder a sus necesidades.

Caracteristicas de los procesos de comunicacion: se hace referencia a la naturaleza de tipo de

comunicacion, asi como la manera de ejercerlos.

Caracteristica de los procesos de influencia: mide la importancia de la relacién entre superior y

subordinados en la cual establecen los objetivos de una organizacion

Caracteristicas de los procesos de toma de decisiones: Mide la pertinencia de la informacion en

que se basan las decisiones, asi como el reparto de funciones



Caracteristicas de proceso de planificaciones: se la define como la forma en que se establece un

sistema de proponer objetivos o directrices.

Segun (Stringer.R, Litwin.G &, 1968) resaltan seis dimensiones:

Estructura: es la percepcidn de las obligaciones, reglas y de las politicas en una organizacion.
Responsabilidad individual: es cuando la persona siente autonomia, y se siente su propio jefe
Remuneracion: es la percepcion de equidad en la remuneracion cuando se hace un buen trabajo
Riesgos: cuando se percibe un nivel de reto o de riesgo y como se presenta una situacion
riesgosa en el trabajo

Apoyo: son los sentimientos de apoyo o amistad que experimentan los empleados

Tolerancia: es cuando se confia en un empleado poniendo un clima en su organizacién o también

puede asimilar riesgos.

Browers y Taylor de la universidad de Michigan estudiaron cinco grandes dimensiones que

analizan en un clima organizacional

Apertura a los cambios tecnolégico: es decir que se basa en la direccién frente a los nuevos

cambios tecnologicos.

Recursos Humanos: Es el servicio dado al trabajador por el bienestar del trabajo

Comunicacién: son las redes de comunicacion que estan en una institucion la cual facilita al

empleado dar sus quejas y demandas.

Motivacion: es la condicion que tiene el trabajador para conllevar su trabajo intensamente y

comprometido en una organizacion.

Toma de decisiones: se evalUa la informacion disponible y se utiliza las daciones tomadas en el

interior de la organizacion



(Brunet, L., 2011) Nos afirma que cuando se evalla el clima organizacional se necesita una

herramienta de medida que comprenda por lo menos en cuatro dimensiones:

Autonomia: es el compromiso o la libertad que tiene el individuo y la seriedad de las leyes en la

institucion.

Estructura: mide el nivel que tiene los individuos con su método de trabajo y comunicacion al

empleador, la comunicacion de los trabajadores por parte de los jefes.

Recompensa: son las compensaciones que reciben los trabajadores por algun cumplimiento de

metas estipuladas

Consideracion: es aquel estimulo que recibe el trabajador por parte de su empleador.

Segun Gan y Berbel en el afio 2007 detallado en su “manual de Recursos Humanos” cita a Likert

definiendo cuatro tipos de organizacion.

Autoritario explotador: Es cuando no se posee libertad entre la direccion con sus empleados en

la cual percibe temor, y tienen una relacion o interaccion casi nula.

Autoritario paternalista: es cuando hay consideracién por parte del jefe con sus empleados las

cuales existen recompensas y a la vez castigos con el fin de motivarlos.

Consultivo: es cuando los superiores brindan confianza a sus subordinados lo cual facilitan a sus
jefes tomar buenas y precisas decisiones para poder solucionar los diferentes problemas y a la

vez que existan delegaciones para que exista una eficaz relacion.

Participativo: existe confianza por parte de la direccion hacia sus empleados, tomando decisiones

e integrandose en todos los niveles. Es cuando se trabaja en equipo.



Segun (Brunet, L., 2011) Nos sefiala las tipologias propias del ambiente organizacional. Estas
influyen en el comportamiento del individuo lo cual juega un titulo significativo en la forma de

comportarse.
Definiciones tedricas de Rendimiento Académico:

(Pérez Lufio, Ramon Jerénimo, Sanchez Velasquez, 2000) Afirma. “Es la adicion de elementos
que actta en el individuo que aprende, la cual es determinado como un valor atribuido al
beneficio del estudiante. Este se puede medir mediante calificaciones obtenidas de una valoracion

cualitativa cuyos resultados mostrarian las materias aprobadas o reprobadas”p.23

(Martinez, V., 1997) Afirma: “Que se debe Identificar tres grupo de elementos que condicionan
el aprendizaje escolar entre ellos estan: Psicoldgicos (faces de naturaleza y capacidades
intelectuales), pedagogicos (costumbres y técnicas de estudio, estilos de ensefianza-aprendizaje)
y sociales (circulo familiar, escolar, grupal, etc.)”, el autor nos indica que a través de tres factores
condicionantes se identifica el rendimiento académico entre ellos estan psicolégicos las cuales
incluyen rasgos de personalidad y aptitudes intelectuales, pedagdgicos incluyen habitos y

técnicas de estudio y por ultimo social la cual incluye su circulo familiar, escolar, etc.”.

(Rodriguez, R., 2005), Afirma. “El rendimiento académico es el logro que ha tenido el estudiante
en la correlacion de variables con los objetivos positivos puesto que sustenta que el aprendizaje
académico es el logro del transcurso educativo y no solo se representan al aspecto cognoscitivo,
sino que comprenden al conjunto de practicas, destrezas, habilidades, cualidades, aspiraciones,

ideales, intereses, inquietudes, realizaciones, etc., que el estudiante debe lograr”.p.62
El autor nos revela que el rendimiento académico no solo mide los logros del estudiante y su
aspecto cognoscitivo sino también las habilidades que él puede demostrar frente a los obstaculos

que enfrenta en la vida a través de sus habilidades.

Segun (Garcia, O. y Palacios, R, 1991) las caracteristicas fundamentales del rendimiento

académico se refieren a alcanzar los objetivos en las cuales propone las siguientes:
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Adaptacion: la cual alcanza la puntuacién mas alta el estudiante va adaptado a las subjetividades
curriculares.

Desarrollo: para su desarrollo se necesita del rendimiento académico y de su desarrollo de
destreza

Capacidad forjadora: Se lo alcanza cuando haya adquirido una corriente critica ante el mundo
que lo rodea

Reflexivo o criticos: las cuales son promovidos repetidamente en todos los niveles

Aplicativos y habiles: son importantes y obligatorios cuando son conectados con las teorias y la
practica.

Creativos: cuando dan aportes nuevos o diferentes que el alumno muestra en base a sus

conocimientos dados y pone en practica.

Los componentes asociados que interceden en el aprendizaje académico se atribuyen a diferentes
aspectos que relacionan al rendimiento académico entre ellos estas los componentes del
individuo, este puede ser en orden social cognoscitiva y emocional, las cuales se clasifican en
tres categorias importantes: determinantes personales, sociales, y organizacionales, que

presentan indicadores.

(Vargas, 2007) Afirma. “El rendimiento académico tiene una importancia a todos los factores es
decir alumnos, profesores, objetivos, contenidos y metodologia, etc. Sin embargo, el factor mas

importante es de alumno a profesor”.

Esta investigacion se justifica por los siguientes aspectos:

Desde el punto de vista cientifico, se muestra nuevos conocimientos cientificos que tienen
correlacion con el ambiente organizacional y los logros académicos de los alumnos, pueden
servir para tomar varias decisiones en torno al mejoramiento organizacional de las instituciones
En lo pedagdgico, porque se realiza la investigacion en el ambito educativo en este caso se analiza

las tipologias del ambiente organizacional en la escuela “Enrique Ibafiez Mora.” en la ciudad de

Guayaquil- Ecuador, teniendo en cuenta que esta investigaciéon incide en sefalar el logro
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académico de los estudiantes a través de las alternativas para el mejoramiento de su educacion

para todos los niveles.

En lo social, el ambiente organizacional y los logros académico, involucra a sujetos que se
desarrollan en funcion a esas dos variables, un clima de convivencia armoniosa adecuada para el
desenvolvimiento de las personas y una formacidn académica idonea para el fortalecimiento del

aspecto cognitivo, sicomotor y efectivo del individuo.

En lo metodoldgico, la investigacion da como resultados que se pueden aplicar desde la gestion
de direccion en los campos educativos, tanto en la gestién administrativa, los docentes y los
estudiantes. Los propdsitos de la investigacion nos llevan a la aplicacion de varias teorias y

enfoques para llevar a la préactica.

La utilidad metodoldgica se evidencia porque permitira recolectar una informacion eficiente para
conocer la realidad de las personas a cargo de la administracion de las instituciones educativas.

Por tal razon este proyecto es de caracter relevante para la colectividad educativa porque
permitird conocer de manera claray detallada los mecanismos a ejercer por el representante

de la institucién educativa, asi como determinar de manera especifica su rol protagonico.
Realidad Problemética

La Escuela “Enrique Ibafiez Mora. Mora” est4 ubicada en la ciudad de Guayaquil, cuya direccion
es Flor de Bastion Bloque 9, haciendo un estudio de las relaciones entre docentes de esta
institucion he percibido algunas diferencias entre docentes que no dejan que el trabajo diario sea
eficiente para el rendimiento de los estudiantes de 5to “A”, estos problemas se deben a
enemistades que provoca rifias y a su vez separaciones en grupos en la institucion.

Del trabajo diario de estar en contacto con los estudiantes y sus problematicas, surge la inquietud
por investigar la correlacion existente entre ambiente organizacional sobre los estudiantes con
sus logros académicos, ya que los alumnos del 5to “A” de la escuela “Enrique Ibafiez Mora.”
merecen tener un buen ambiente escolar para poder seguir sus estudios y sus metas. En la cual

se hace la siguiente pregunta:
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¢Existe correlacion entre el clima organizacional y el rendimiento académico de los estudiantes

de 5to afio basico de la escuela “Enrique Ibanez Mora” de Guayaquil — Ecuador — 2018?

Hipdtesis

Hipdtesis general
Hi.  Existe relacion significativa entre el clima organizacional y el rendimiento académico de
los estudiantes de Sto afio basico de la escuela “Enrique Ibaiiez Mora” de Guayaquil — Ecuador
—2018.

Ho. No Existe relacion significativa entre el clima organizacional y el rendimiento académico

de los estudiantes de Sto afio basico de la escuela “Enrique Ibafiez Mora” de Guayaquil — Ecuador

—2018.

Hipotesis Especificas

> Existe relacion significativa entre la estructura del clima organizacional y el rendimiento
académico de los estudiantes de 5to afio basico de la escuela “Enrique Ibanez Mora” de

Guayaquil — Ecuador — 2018

> Existe relacion significativa entre las relaciones del clima organizacional y el rendimiento
académico de los estudiantes de 5to afo basico de la escuela “Enrique Ibanez Mora” de

Guayaquil — Ecuador — 2018

» Existe relacion significativa entre la recompensa del clima organizacional y el rendimiento
académico de los estudiantes de Sto afo basico de la escuela “Enrique Ibanez Mora” de

Guayaquil — Ecuador — 2018
» Existe relacion significativa entre la identidad del clima organizacional y el rendimiento

académico de los estudiantes de 5to afio basico de la escuela “Enrique Ibafiez Mora” de

Guayaquil — Ecuador — 2018
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Objetivos

General:
Determinar la relacion significativa que existe entre el clima organizacional y el rendimiento
académico de los estudiantes de 5to ano basico de la escuela “Enrique Ibafiez Mora” de

Guayaquil — Ecuador — 2018

Objetivos Especificos

» Determinar la relacion significativa entre la estructura del clima organizacional y el

rendimiento académico de los estudiantes de 5to afio basico de la escuela “Enrique Ibaiiez

Mora” de Guayaquil — Ecuador — 2018

» Determinar la relacion significativa entre las relaciones del clima organizacional y el

rendimiento académico de los estudiantes de 5to afio basico de la escuela “Enrique Ibaiiez

Mora” de Guayaquil — Ecuador — 2018

» Determinar la relacién significativa entre la recompensa del clima organizacional y el

rendimiento académico de los estudiantes de 5to afo basico de la escuela “Enrique Ibafiez

Mora” de Guayaquil — Ecuador — 2018
» Determinar la  relacion significativa entre la identidad del clima organizacional y el

rendimiento académico de los estudiantes de 5to afno basico de la escuela “Enrique Ibafiez

Mora” de Guayaquil — Ecuador — 2018
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Il. METODO

2.1 Tipoy disefio de investigacion

Este trabajo investigativo muestra un disefio no experimental debido a que el investigador no
infiere en las variables solo recoge datos y es transversal ya que la investigacion se la hace en
determinado tiempo de periodo. También corresponde a una investigacion correlacional ya que
determinamos la relacion significativa de las dos variables en este caso la variable independiente
es el clima organizacional la cual la relacionamos con la variable dependiente que es el
rendimiento académico es de tipo transversal ya que el fenémeno se describe en un tiempo

determinado.

El disefio es de investigacion descriptiva — correlacional.

El Estudio descriptivo y cuantitativo, por lo tanto, el mismo permite no solo observar, sino
recolectar datos de la realidad, en un ambiente cotidiano. Es transversal ya que recolecta datos
y se da en un tiempo determinado. Segun Hernandez (2010), cuyo objetivo es determinar el nivel
de correlacion entre las variables en las cuales son independiente clima organizacional y la
dependiente rendimiento académico.

A continuacion, el siguiente esquema lo explica:

Ox

M r

Oy

Datos:

M= Muestra (Docentes y Estudiantes de la Escuela “Enrique Ibafiez Mora™)
Ox= Observacion de la variable independiente (clima organizacional)

Oy= Observacion de la variable dependiente (Rendimiento Académico)

r = Correlacion entre las variables

2.2 Operacionalizacion de variables

e Variable Independiente:
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Clima organizacional

Segun (Robbins, Stephen, P, 1999) da un concepto de ambiente organizacional a un clima

generado por la mayoria de las organizaciones y también agentes externos de ellas las cuales

influyen en su desempefio laboral.

e Variable Dependiente:

Definicion conceptual de Rendimiento académico

(Pérez Lufio, Ramon Jer6nimo, Sanchez Velasquez, 2000) “Es la adicion de elementos que actla

en el individuo que aprende, la cual es determinado como un valor atribuido al beneficio del

estudiante. Este se puede medir mediante notas obtenidas de una valoracion cualitativa que sus

resultados mostrarian las materias aprobadas o reprobadas”p.23

Escala
Vari Definicion Definicion . . . de
able tual ional Dimensiones Indicadores tici
on
El clima Las Estructura o Conocimiento  sobre | Ordinal
organizacional © | percepciones documentos
Esz la calidad del | del clima » Manejo de Normas
entorno organizacional o Informacion de  los
organizacional, | sonmedidas a servicios otorgados
que es percibida | través de » Conocimiento zobre la
por los cuatro politica de la
— | miembroz dela | dimenziones organizacién
% organizacion e | citadas por s Procedimiento
. g | mfluyeensu | Litwiny o Tipo de informacion
= g comportamiento Stringer maz relevante en la
= %n _ toma de decizsiones
% 8| (Stringer R, Relaciones | e Comunicacion _ entre
a LitwinG &, los miembros
o | 1968) e Valores e ideales que
comparten.
s Cooperacion v ayuda
mutua.
o Confianza entre el
personal.
Fecompenza | e3istema de
capacitaciones
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2.3 Poblacién, muestra y muestreo

Poblacion:

Segun (Tamayo, 2012) “la poblacion es la totalidad de unidades de un fendmeno de estudio que

incluye sus andlisis y que debe cuantificarse para el estudio o analisis de la investigacion a

realizar”. La poblacion de esta investigacidn esta conformada por 70 docentes y 1200 estudiantes

de escuela “Enrique Ibafiez Mora.” de la ciudad de Guayaquil- Ecuador

Muestra:

(Tamayo, 2012) Afirma que la muestra “es el conjunto de individuos que se toma de la poblacion,

para estudiar un fendmeno estadistico”.p.112.

Una vez determinada la poblacion se procede a elegir la muestra, en este caso, la muestra estara

constituida por 40 docentes y 40 estudiantes de 5to afio paralelo “A” de educacion basica de la

escuela “Enrique Ibafiez Mora” de Guayaquil.

ESCUELA “ENRIQUE IBANEZ 200
M E Total
MORA”
Docentes de educacion primaria 20 | 20 40
Estudiantes de 5to afio basico 18 | 22 40
TOTAL 80

Datos cogidos de la “Escuela Enrique Ibafez Mora”

Muestreo

"Es un conjunto de medidas, procedimientos y criterios por lo que se selecciona un determinado

elementos de conjuntos de una poblacion que representan su totalidad". (Mata et al, 1997, pag.

19)
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El tipo de muestreo que se utilizd en esta tesis fue el no probabilistico ya que “Este muestreo no
es aleatorio mas que todo es por conveniencia el investigador busca la forma de muestra que mas
le convenga y este de facil ubicacion por lo que no se conoce la probabilidad de seleccion de una
unidad para la poblacion de su totalidad” (Pineda et al, 1994, pag. 119)

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.4.1 Técnica:

Las técnicas son utilizadas para recoger informacion, lo cual se deduce el volumen, el tipo de
informacion, y debe estar plenamente justificado con los objetivos e hipétesis de la investigacion.
(Roja Soriano, 2006)

(Rodriguez Pefiuelas, 2008) Afirma. “los medios para recolectar informacion son las tecnicas,
estas se puede ver a través de la observacion, cuestionario, entrevistas, etc. La cual estos datos
se detallan lo que los encuestados han dirigido sus versiones y con esto sacar un porcentaje para

relacionar las variables”.

Anédlisis documental es un tipo de trabajo investigativo técnico, que da como resultado un
conjunto de operaciones intelectuales, la cual buscan representar o describir documentos de

forma unificada y a la vez sistematizada para su facil manejo. (Garcia Gutiérrez AL, 2002)

La técnica de esta investigacion fue la encuesta para una poblacion definida de 40 docentes y el

analisis documental de las notas de 40 estudiantes de 5to afio basico.
2.4.2 Instrumento:

En esta investigacion para calcular el clima organizacional se utilizé un cuestionario elaborado
por Litwin, George H. y Robert a. Stringer, el cual fue aplicado a los docentes de la escuela
“Enrique Ibafiez Mora” de la ciudad de Guayaquil, esta investigacion fue validad por tres

expertos la cual han verificado y dan validez a este instrumento.

También se incluye una ficha de analisis documental donde se alojaran las calificaciones por
materias de los estudiantes de 5to afio basico puesto que es medido a través de los indicadores de
logros segun los estandares de aprendizaje de las cuatros materias fundamentales que son: lengua

y literatura, ciencias naturales y estudios sociales.
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Estos estandares buscan medir aptitudes y conocimientos que el estudiante ha adquirido en el
proceso educativo, permite conocer el estado actual del estudiante con respecto a la promocién
al nivel superior y retroalimentacion al personal docente que fortalece debilidades que se

encuentren en el proceso y tenga influencia sobre el rendimiento académico.

2.4.3 Validez

Terminado el disefio del instrumento, este fue puesto a pruebas para verificar su validez y
confiabilidad. (Hernandez R. F., 2006) Nos dice. “la validez de un instrumento es el grado que
realmente mide o pretende medir a través de expertos” p.32

Uno de los principales objetivos en esta investigacion es que sean comprobadas las herramientas
de esta investigacion para ponerlas a practica de profesores y estudiantes, este cuestionario de

clima organizacional esta validado por 3 expertos, ya que se ajusté algunos cambios.

Para el andlisis de investigacion de la variable de rendimiento académico se utilizara las medidas
de logros de los estandares de aprendizaje dadas por el Ministerio de educacion de las cuatro
materias principales que son: matematicas, lengua y literatura, ciencias naturales y estudios
sociales ya que también son validadas por el juicio de expertos en la cual se anexara las

evaluaciones y la ficha de analisis documental.

2.4.4 Confiabilidad:

Para realizar el trabajo de investigacion se utiliza el coeficiente de Alfa de Crombach. Ya que es
una herramienta para medir la fiabilidad dado en una escala de medida se lo puede utilizar
también como indice de solides interna y favorable para una organizacion pero no esta aplicada
para alguna estabilidad en el tiempo ni sobre alguna forma del instrumento.. Para la confiabilidad
del cuestionario de clima organizacional su alfa de Crombach es de 0.97

Para la medicion el rendimiento académico de los alumnos de 5to “A” se utilizara los reportes
de notas de las materias de matematicas, lengua y literatura, ciencias naturales y estudios sociales
que imparto de la cual son confiables ya que se estan tomados en tiempo real y revisado por las
autoridades correspondientes, en este caso la comision pedagdgica, la directora y a su vez los

jueces de expertos.
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2.5 Procedimiento

Para llegar a obtener el objetivo principal de este trabajo investigativo que es determinar la
relacion significativa del clima organizacional y el rendimiento académico de los estudiantes de
5to afio basico se utilizd una técnica que fue la encuesta y un instrumento que fue un cuestionario
de 41 items en la que se determina 4 dimensiones citadas por (Stringer.R, Litwin.G &, 1968) que

son: estructura, identidad, relaciones y recompensa.

Se realiz6 un muestreo no probabilistico con cuarenta docentes a la cual se les realizo este
cuestionario de clima organizacional, fue validado por tres expertos y con un indice de
confiabilidad de crombach de 0.97 y para determinar la variable independiente logros académicos
se realiz6 una ficha de anélisis documental donde se aloja las calificaciones de los estudiantes
medidas en niveles de logro segun su valor las cuales son adquiridas segun Ministerio de
Educacion mediante Acuerdo 482-12 del 28 de noviembre del 2012, determina los estandares
para las areas de Lengua y Comunicacion, Matematica, Ciencias Naturales y Estudio Sociales la
cual se tomaron evaluaciones tomadas a tiempo real, se da fe de la veracidad de estas
evaluaciones, las autoridades correspondientes, en este caso la comision pedagdgica, la directora

y a su vez los jueces de expertos.

A continuacion para comprobar la hipotesis de este trabajo que es existe correlacion significativa
entre el ambiente organizacional y los logros académicos de los estudiantes de 5to A. Se realizé
la correlacion de Pearson a traves de la aplicacion SPSS utilizando datos del clima organizacion
y datos del rendimiento académico y para la comprobacidon de las hipétesis especificas se utilizd
datos de cada una de las dimensiones del clima organizacional y los datos de la variable
dependiente rendimiento académico. Para determinar el objetivo general el indice de correlacion
de Pearson es de 0.791 la cual nos lleva a la comprobacién de este objetivo general que es la
correlacion significativa del ambiente organizacional y los logros academicos y la que concluye

la aceptacion de la hipdtesis.
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2.6 Método de analisis de datos

En busca del correcto tratamiento de los datos recopilados para su andlisis y obtencién de
resultados la herramienta de trabajo que se uso fue un cuestionario donde se utilizo la correlacion

de Pearson por medio del programa SPSS.

Los instrumentos que se aplicaron a la muestra de la investigacion fueron construidos en relacion
a las variables establecidas en la investigacion: variable independiente clima organizacional y
variable dependiente rendimiento académico, se disefid un cuestionario que sefiala dimensiones
de la variable cima organizacional como: estructura, relaciones, recompensa e identidad, se
realizd de esa manera con la finalidad que el docente pueda contestar cada items y relacionarlo
con su labor, debido a que no se traté de evaluarlo o asignarle una nota, si no la de conocer los
elementos que describan los procedimientos aplicados por el docente, por la que tres jueces

expertos pudieron validar cuyo instrumento con un alfa Crombach de 0.97 lo cual es confiable.

Para determinar la variable independiente rendimiento académico se realizo una ficha de analisis
documental la cual se lo realizo por medio de los niveles de logros de las cuatros materias
fundamentales dadas por los estandares de aprendizaje del Ministerio de educacion de Ecuador.
Cabe recalcar que las notas para los niveles de logros son cogidos de archivos brindados por los
profesores a tiempo real, la cual dan fe de la veracidad de la ficha de analisis documental, también
las autoridades correspondientes, en este caso la comision pedagogica, la directora 'y a su vez los

jueces de expertos.

Con la interpretacion de los resultados se necesito el indice de correlacion Pearson a través del
programa SPSS, las tablas de correlacion donde se comprueba los objetivos y el rechazo de
hipotesis.

Tambien incluyo una tabla de comparacion y correlacion aplicada por yagle en el afio 2014 en

su “guia de métodos estadisticos” la cual indica la correlacionalidad de las variables entre la més

perfecta hasta la mas baja correlacionalidad
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I1l. RESULTADOS

Del instrumento de clima organizacional aplicado a profesores y el rendimiento académico de
los alumnos de 5to afio basico en la Escuela “Enrique Ibafiez Mora” de la ciudad de Guayaquil -
2018, se puede apreciar que los siguientes resultados.

VARIABLE INDEPENDIENTE (1) =Clima organizacional

VARIABLE DEPENDIENTE (2) = Rendimiento Académico

Objetivo Especifico No 1:

Determinar la relacion explicativa entre la estructura del clima organizacional y los logros
académicos de los alumnos de 5to afio basico de la escuela “Enrique Ibanez Mora” de Guayaquil
— Ecuador — 2018

Tabla 1

Relacion entre la estructura del clima organizacional y el rendimiento académico

Estructura -
. Rendimiento
de clima L
S Académico
Organizacional
EStTCtura Correlacion de Pearson 1 0,350
e clima . .
R . (bil I ,02
Organizacional Sig. (bilateral) 0,023
N 40 40
Rendimiento Correlacion de Pearson 0,359* 1
imi . .
Académico Sig. (bilateral) 0,023
N 40 40

Fuente: Cuestionario sobre Clima Organizacional y Pruebas de Rendimiento Académico

Interpretacion: De acuerdo a la tabla 1 nos indica que la correlacion de la dimension uno
“Estructura” con el rendimiento académico es de 0.359 lo que nos demuestra que consta una
correlacion baja lo que determinar una correlacion no tan especifica entre la estructura del
ambiente organizacional y los logros académicos de alumnos de 5to afio basico de la escuela
“Enrique Ibafiez Mora” de Guayaquil — Ecuador — 2018. De acuerdo al nivel de sig. p<0,05 refuta

la hipotesis nula.
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Objetivo Especifico No2:

Determinar la relacion explicativa entre la dimension relacion del Clima Organizacional v el
aprendizaje Académico de los alumnos de 5to afio basico de la escuela “Enrique Ibafiez Mora”

de Guayaquil — Ecuador — 2018, De acuerdo al nivel de sig. p<0,05 refuta la hipétesis nula.

Tabla 2

Dimensién relacion del clima organizacional y el rendimiento académico

Relacion

: Rendimiento
de clima oy
. Académico
Organizacional
Relacién Correlacion de Pearson 1 0,429*
de clima Sig. (bilateral) 0,06
Organizacional
N 40 40
Rendimiento Correlacion de Pearson 0,429* 1
Académico Sig. (bilateral) 0,06
N 40 40

Fuente: Cuestionario sobre clima organizacional y pruebas de rendimiento académico

Interpretacion: De acuerdo a la tabla 2 nos indica que la correlacion entre la dimension
“Relacion” del ambiente organizacional y el rendimiento académico es de 0.429 por lo que nos
expone la existencia de una relacién ponderada y se cumple con el objetivo especifico No 2 que
es Establecer la correlacion significativa entre las relaciones del clima organizacional y el
rendimiento académico de los estudiantes de 5to afio basico de la escuela “Enrique Ibafiez Mora”

de Guayaquil — Ecuador — 2018. De acuerdo al nivel de sig. p<0,05 contradice la hip6tesis nula.
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Objetivo Especifico No 3:
Determinar la correlacién significativa entre la recompensa del clima organizacional y el
rendimiento académico de los estudiantes de 5to afio basico de la escuela “Enrique Ibafiez Mora”

de Guayaquil — Ecuador — 2018

Tabla 3

Relacion entre la dimension recompensa del clima organizacional y el rendimiento académico

recompensa

. Rendimiento
De clima e
. Académico
Organizacional
recompensa Correlacion de Pearson 1 0,481*
de clima Sig. (bilateral) 0,02
Organizacional
N 40 40
mendimi Correlacion de Pearson 0,481* 1
endimiento . .
Académico Sig. (bilateral) 0,02
N 40 40

Fuente: Cuestionario sobre el clima organizacional y pruebas de rendimiento académico

Interpretacion: De acuerdo a la tabla 3 nos indica que la correlacion de la dimension
“recompensa” del ambiente organizacional con el aprendizaje académico es de 0.481 lo que
demuestra que su correlacion es moderada por lo que cumple con el objetivo especifico No 3 que
es Determinar la relacion explicativa entre la recompensa del clima organizacional y el logros
académicos de los alumnos de 5to afo basico de la escuela “Enrique Ibafiez Mora” de Guayaquil

— Ecuador — 2018. De acuerdo al nivel de sig. p<0,05 refuta la hipdtesis nula.
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Objetivo especifico No 4:

Determinar la relacion significativa entre la identidad del clima organizacional y el rendimiento
académico de los alumnos de 5to afio basico de la escuela “Enrique Ibaiez Mora” de Guayaquil
— Ecuador — 2018

Tabla 4
Relacion entre la dimensién identidad del clima organizacional y el rendimiento académico
Ident|_dad Rendimiento
De clima e
. Académico
Organizacional
Correlacién
Identidad de Pearson 1 0,463*
De cli . :
Organizacional  Si0- (bilateral) 0,03
N 40 40
Correlacion 0,463* 1
Rendimiento de Pearson
Académico  Sig. (bilateral) 0,03
N 40 40

Fuente: Cuestionario sobre el clima organizacional y pruebas del rendimiento académico

Interpretacion: De acuerdo a la tabla 4 nos indica que la correlacion de la dimension “Identidad”
del clima organizacion con el rendimiento académico es de 0.463 lo que demuestra que su
correlacion es moderada por lo que cumple con el objetivo especifico Establecer la relacion
significativa entre la identidad del ambiente organizacional y el rendimiento académico de los
estudiantes de 5to afio basico de la escuela “Enrique Ibafiez Mora” de Guayaquil — Ecuador —

2018. De acuerdo al nivel de sig. p<0,05 resiste la hipétesis nula.
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Objetivo General:

Determinar la relacion significativa que existe entre el clima organizacional y el rendimiento
académico de los estudiantes de S5to afio basico de la escuela “Enrique Ibanez Mora” de

Guayaquil — Ecuador — 2018

Tabla 5
Relacion entre el clima organizacional y el rendimiento académico
Clima Rendimiento
Organizacional  Académico
Correlacion de 1
Clima Pearson 0,791*
Organizacional Sig. (bilateral) 0,00
N 40 40
o Correlacion de 0,791% 1
Rendimiento  Pearson
Académico Sig. (bilateral) 0,00
N 40 40

Fuente: Cuestionario sobre el clima organizacional y pruebas de rendimiento académico

Interpretacion: De acuerdo a la tabla No5 nos muestra que la correlacion de las variables es alta
de 0.791 lo que indica que se cumple con el objetivo del proyecto determinar la relacion
significativa de la variable independiente (clima organizacional) con la variable dependiente

(rendimiento académico). De acuerdo al nivel de sig. p<0,05 rechaza la hipétesis nula.
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Clima organizacional

Figura 1
Diagrama de dispersion de las variables
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Interpretacion: El gréfico 1 nos muestra la correlacion entre las variables nos indica que
mientras mas cerca estén los puntos a la linea correlacional mas se correlacionan las variables
pues en esta investigacion se muestra una correlacion moderada lo que nos demuestra que si
cumple con el objetivo de la investigacién determinar la relacion entre el clima organizacional y

el rendimiento académico. Segun grafico de regresion lineal se rechaza la hipdtesis nula.
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IV. DISCUSION

En esta parte se realiza la comparacion de resultados con otros hallazgos en trabajos de tematica
similar, es decir, que traten algunas de las variables estudiadas, también lo que se especifica en
los antecedentes como en las fuentes citadas de en esta investigacion.

Se encontrd algunos investigadores como (Baca. R., Celedonio. M y Milla. A., 2008) Que nos
dice que en su investigacion demuestra la relacién existente entre las variables clima
organizacional y rendimiento académico, en su objetivo establece la relacion de ambas y con el

instrumento que aplico sus resultados fueron con una relacion moderada entre sus variables.

Para la elaboracion de los objetivos especificos se relaciond las dimensiones de (Litwin y
Stringer, 1968) de estructura, relaciones, recompensa e identidad para el clima organizacional

relacionado con rendimiento académico.

También se muestra la comprobacion de sus objetivos e hipotesis en las tablas anteriormente

colocadas puesto que este capitulo se detalla cada una de ellas a continuacion.

En la tabla nUmero uno se muestra la correlacion con tendencia baja de 0,359 por lo que cumple
con el objetivo especifico numero uno y también se comprueba la hipotesis especifica nUmero
uno que es a la relacion significativa de la estructura del clima organizacional y el rendimiento
académico coincidiendo con (Méndez, 2001) refiere una cita importante donde define el clima
organizacional como aquello que constituye el medio interno de una organizacién es decir
politicas de las compafiias, los reglamentos internos de las instituciones que vienen a ser los
factores estructurales. Es decir que las percepciones de las obligaciones, reglas y politicas de la
institucion que tienen los docentes se relacionan con el rendimiento académico de los estudiantes

de 5to afio basico de la Escuela “Enrique Ibafiez Mora”.

En la tabla nimero dos se muestra la correlacion moderada de 0,429 lo que indica que se cumple
con el objetivo especifico nimero dos y la comprobacién de la hipdtesis numero dos que es la
relacion significativa moderada entre la dimension relacién del clima organizacional y el

rendimiento académico de los alumnos de 5to afio basico lo que difiere (Chavez y Garcia, 2007)
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donde prevalece la apreciacion de comunicacién y compafierismo que demuestra el personal

administrativo de la institucion educativa en el desempefio de los estudiantes.

En la tabla nimero tres se muestra la correlacion moderada de 0,481 donde se cumple con el
objetivo especifico tres y se comprueba también su hipétesis especifica lo que nos dice que tiene
la relacidn significativa moderada entre la recompensa del ambiente organizacional y los logros
académicos donde se confirma con el autor (Goncalves, 2009) donde sostiene que las directrices
que motivan se centran en el comportamiento que tiene secuencia sobre las organizaciones, Lo
gue concuerda que el sentido de competencia de la escuela prevalece en los docentes lo que hace
que coopere para alcanzar los objetivos comunes y esto hace que se relacione con el rendimiento
de los estudiantes y difiere (Chaparro, | & Vega, L., 2007) en su investigacion la recompensa
con bajo porcentaje y las relaciones es la que presenta mayores diferencias entre las instituciones

educativas por tanto afecta mucho al ambiente general de la organizacion.

En la tabla nimero cuatro se muestra una correlacion de 0.463 donde cumple con el objetivo
especifico cuatro y se comprueba su hipétesis especifica lo que nos dice que existe relacion
significativa moderada entre la identidad del ambiente organizacional y el aprendizaje académico
de los alumnos de 5to afio basico de la escuela “Enrique Ibafiez Mora” de la ciudad de Guayaquil,
lo que concuerda con la teoria de (Litwin y Stringer, 1968) nos dice que el sentir de pertenencia
del trabajador en la organizacion es un elemento importante y muy valioso para que exista un
buen grupo de trabajo. En general el poder compartir experiencias conlleva a tener un solo fin un

solo objetivo para llevar a la cima y eficientemente una organizacion.

Es decir que el sentido de pertenencia de la escuela prevalece en los docentes lo que hace que
coopere para alcanzar los objetivos comunes y esto hace que se relacione con el rendimiento de

los estudiantes de 5to afos basico.

Finalmente, en la tabla nimero cinco muestra la correlacion moderada de 0.791 donde se cumple
con el objetivo general de esta investigacion incluida la aceptacion de la hipotesis general que es
la correlacion con una significancia moderada del ambiente organizacional y el aprendizaje
académico de la los alumnos de 5to ano basico de la escuela “Enrique Ibaiiez Mora” de la ciudad

de Guayaquil — Ecuador del afio 2018.
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V. CONCLUSIONES

Existe correlacion especifica positiva con propension baja entre la estructura del clima
organizacional y los logros académicos de los estudiantes de 5to afio basico de la escuela Enrique

Ibanez Mora” de Guayaquil — Ecuador — 2018. Indica la tabla 1 con una correlacion 0,359

Existe correlacion propia moderada entre las relaciones del clima organizacional y el rendimiento
académico de los estudiantes de 5to afio basico de la escuela “Enrique Ibanez Mora” de

Guayaquil — Ecuador — 2018. Indica la tabla 2 con una correlacion 0,429

Existe correlacion significativa moderada entre la recompensa del clima organizacional vy el
rendimiento académico de los estudiantes de 5to afio basico de la escuela “Enrique Ibafiez Mora”

de Guayaquil — Ecuador — 2018. Indica la tabla 3 con una correlacion de 0,481

Existe relacion significativa moderada entre la identidad del clima organizacional y el
rendimiento académico de los estudiantes de Sto afio basico de la escuela “Enrique Ibafiez Mora”

de Guayaquil — Ecuador — 2018. Indica la tabla 4 con una correlacion de 0, 463
Existe correlacion propia moderada entre el clima organizacional y el rendimiento académico de

los estudiantes de 5to afo basico de la escuela “Enrique Ibanez Mora” de Guayaquil — Ecuador

—2018. Tabla 1 con una correlacién. Indica la tabla 5 con una correlacion 0,791
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VI. RECOMENDACIONES

A la directora dar a conocer las obligaciones y reglas que los docentes deben cumplir de una
manera adecuada eficaz y siempre respetar las opiniones de los docentes para llegar a un solo
objetivo y poder asi los alumnos cumplan con un buen aprendizaje académico ya que constituye

parte esencial de este proyecto recalcar la existencia de una relacion entre ellas.

A la Directora tener mas atencion a los requerimientos de los docentes mas que todo que exista
una comunicacién efectiva, cambiar su método de trabajo, puesto que los directivos son los que
llevan el ejmeplo y alta direccion, con su cultura y con sus sistemas de gestion, por lo que deberia

proporcionar un adecuado terreno o ambiente laboral para su organizacion.

A la directora tener un sistema de reconocimiento por la labor bien echa del docente ya que se
utiliza como instrumento para crear espiritu competitivo entre docentes sanamente para llegar al

mismo objetivo la mejora educativa a través del rendimiento académico de los estudiantes.

A la directora considerar tener espacios ludicos de integracion para los docentes y autoridades
que fortalezcan la implicacion y el sentido de pertenencia a la Escuela Enrique Ibafiez Mora, lo
que permitira al equipo docente trabajar correctamente y mantener un mejor rendimiento

educativo lo que conlleva que el docente tenga el sentido de pertenencia de la escuela.

A la rectora de la institucion educativa “Enrique Ibafiez Mora” tener un grado de madurez al
respecto de su manera de comunicarse con los demas ya que la subvencién o falta de camaraderia,
la familiaridad es importante en el ambiente organizacional en la escuela, también compartir
ideas sobre las practicas pedagdgicas que sean adecuadas en base a la mejora del aprendizaje

académico del alumnado.
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ANEXOS No 1

CUESTIONARIO DE CLIMA ORGANIZACIONAL PARA DOCENTES

PRESENTACION:

Este cuestionario tiene como objetivo principal obtener informacidn que apoye en la evaluacion

del clima Organizacional de la escuela “Enrique Ibafiez Mora”.

Asi que este cuestionario tiene una naturaleza confidencial y serd utilizada Unicamente para
investigacion. Se le solicita cordialmente dar su opinion sobre la veracidad de los siguientes

enunciados segun su experiencia en esta institucion. La informacion es en forma anénima

Valores
1 2 3 4 5
Muy en En indeciso De acuerdo Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
Dimensién 1: Estructura

N° Items 3| 4
1 | La carpeta pedagbgica es necesaria para apoyar la

realizacion de mis tareas
2 | Esimportante la informacion plasmada y recabada en la

carpeta pedagogica para la institucion
3 | Considero que es necesario el establecimiento de reglas
4 | Las normas de disciplina de la institucion me parecen

adecuadas
5 | Las normas vigentes facilitan mi desempefio
6 | La cantidad de trdmites son necesarios para dar un

servicio
7 | En esta institucion existe orden
8 | Considero que mis funciones y responsabilidades estan

claramente definidas
9 | Los ritmos de trabajo me parecen adecuados
10 | Los procedimientos ayudan a la realizacion de mis

tareas
11 | Puedo opinar para mejorar los procedimientos
12 | Se me permite poner en préctica lo que considero mas

adecuado para realizar mi trabajo
13 | La institucién otorga los materiales suficientes para

realizar mi trabajo
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Dimensién 2: Relaciones

N° items

14 | En esta institucion es sencillo ponerse de acuerdo

15 | Los directivos son claros en la asignacion de las tareas

16 | Los directivos son imparciales al otorgar, o tratar a cada
quien, en las mismas circunstancias de la misma manera

17 | Los directivos demuestran dominio emocional y
situacional en la solucién de problemas

18 | Los directivos mantienen una comunicacion abierta con
todos en la institucion

19 | En esta institucion se valora el trabajo y el esfuerzo

20 | Los directivos tienen la capacidad para ayudar, motivar
y dirigir proyectos y personas

21 | Los directivos reconocen los derechos, dignidad y
decoro de los demas

22 | En esta institucion trabajamos con espiritu de equipo

23 | Mis comparieros me brindan apoyo cuando lo necesito

24 | Los directivos brindan seguridad para que realice mis
tareas

25 | El personal de otras areas se suma espontaneamente
para resolver los problemas de la institucion

26 | Los directivos brindan respaldo para apoyo en las
actividades laborales

27 | Los directivos toman en cuenta las diferentes ideas de

las personas

Dimensién 3: Recompensa

N° items

28 | La institucion ha contribuido en mi desarrollo
profesional

29 | La institucion me brinda capacitacion para obtener un
mejor desarrollo de mis actividades

30 | Engeneral, mis alumnos aprovechan mis esfuerzos para
que logren un buen desempefio académico

31 | En general mis alumnos reconocen y valoran mi
esfuerzo en la realizacion de mis tareas

32 | Los directivos demuestran interés en el resultado de mis
tareas

33 | Los directivos reconocen mi esfuerzo en la realizacion
de mis tareas

34 | Los directivos me motivan para realizar mis tareas

35 | Los directivos utilizan su posicion para darme
oportunidades de trabajo estimulantes y satisfacciones

Dimensioén 4: Identidad
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NO

Items

36 | Me siento parte importante de esta institucion

37 | Me siento comprometido a presentar propuestas y
sugerencias para mejorar mi trabajo

38 | Considero importante mi trabajo en esta institucion

39 | Considero que la realizacion de mis actividades tiene un
impacto en la institucion

40 | Estoy consciente de mi contribucion en el logro de los
objetivos de esta institucién

41 | Disfruto trabajar en esta institucion
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INSTRUMENTO PARA MEDIR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE 5TO ANOS BASICO DE LA ESCUELA ENRIQUE IBANEZ

MORA
NIVEL DE LOGROS: Puntuacion:
% No alcanzado 1 0-3
% Nivel de logro 2 4-5
++ Nivel de logro 3 6-7
¢ Nivel de logro 4 8-9
% Nivel de logro 5 10
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ANEXO No 2

Matriz de componentes

Variable 1

Clima Organizacional y

Enlace

Variable 2

Logros Académicos

Poblacién {opcional)
Docentes y
Estudiantes

Entidad Espacio
Escuela “Enrique Ibafiez Mora® Guayaquil,
Ecuador

2 MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tiempo
2018

Estructura

Conjunto de habilidades | £s un conjunto « Conocimiento sobre documentos De
y capacidades dtiles | de habilidades « Manejo de Normas intervalo
para que las personas | con las cuales » Informacién de los servicios otorgados
desarrollen sus labores | e valoran los » Conocimiento sobre la politca de Ila
de una manera efectiva, | docentes en la organrzgqén
_ asimismo  son las | institucion o Procedimiento
8 condiciones del | educativa * Tipo de informacion mas relevante en la toma
o 3 ambiente que permiten, | Enrique Ibafiez e de decisiones _
o N y propician entre los | Mora de elaciones . Comumcagén entre los miembros.
§ % empleados una buena | Guayaquil * \éabres e_ngeales q;:e ct:'rtnparten.
t§ actitud, comunicacion y S AOPDETRCINY ¥ SN TOLELA
> u relaciones . C9nﬁanza entre e! pe!’sonal.
E interpersonales Recompensa « Sistema dg papaatauones .
() (Goncalves 2069) » Preocupacion por el cumplimiento de los
! estandares de calidad
» Estimulos a los mejores desempernos
Identidad « Compromiso con la institucion.
« Implicancia y pertenencia.
» Cohesion entre el personal.
- » Satisfaccion por la labor realizada
(Rubén Edel, 2003) Habilidades, Lenguaje y Literatura o Tareas De
&g Hace referencia a la destrezas y e Actividades individuales ki
SEE evaluacion del actitudes de e Actividades grupales
~§ S '§ conocimiento adquirido | los estudiantes e |ecciones
>¢® en el dmbito escolar, del 5to afio e Examen
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terciario o universitario.

Es una medida de las
capacidades del
alumno, que expresa lo
que éste ha aprendido
a lo largo del proceso
formativo.

bésicode la
escuela
Enrique Ibafiez
Mora de
Guayaquil

Matematica

e & o o

Tareas

Actividades individuales
Actividades grupales
Lecciones

Examen

Ciencias Naturales

| Estudios Sociales

Tareas

Actividades individuales
Actividades grupales
Lecciones

Examen

Tareas

Actividades individuales
Actividades grupales
Lecciones

Examen

42



ANEXO No 3

3 MATRIZ DE CONSISTENCIA

B S

ma gena: : § ies|s enra | METODO: Poblacion:
¢Cual es la relacion entre el | Determinar la relacion _ Cuantitativo Docentes y
clima organizacional y el | significativa entre el clima Hi Exdite yelacon significadva S0 B ;estudian'tes de
i izaci a escuela
rendimiento académico de los | organizacional y el rendimiento satre el clima organizaconal y el ESTUDIO: “Enrique
estudiantes de 5to afio basico | académico de los estudiantes rendsmmento: acagimico g B8 Correlacional | Ibafiez M.”
de la escuela “Enrique Ibafiez | de 5to afio basico de la escuela estudiantes; g8 S0 alio hitsico de Guayaquil -
) la escuela “Enrique Ibafiez Mora” DISENO: Ecuador afio
Mora” de Guayaquil — Ecuador | “Enrique Ibafiez Mora" de Descriptivo — | 2018
- 20182 Guayaquil — Ecuador —2018 | 9¢ Guayaquil — Ecuador - 2018. | pyrrejacional
Muestra:
Ho No Existe relacion significativa | Esquema: Censal
o
entre el clima organizacional y el
R Y 2 ) La muestra es
rendimiento académico de los | M \ l, no
estudiantes de 5to afio basico de i prot_)abilistica
la escuela “Enrique Ibafiez Mora” | Donde: de tipo

M: Muestra disponible
de Guayaquil - Ecuador - 2018. | .- Clima

Organizacional | 18 Docentes y
40 estudiantes
del 5to afio
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Problemas especificos:

e Cuél es la relacion
entre la estructura del
clima organizacional y el
rendimiento académico
de los estudiantes de 5to
afo basico de la escuela
‘Enrique Ibafez Mora”
de Guayaquil — Ecuador
-2018?

e Cudl es
entre las relaciones del

la relacion

clima organizacional y el
rendimiento académico
de los estudiantes de 5to
afo basico de la escuela
“Enrique Ibafiez Mora”
de Guayaquil = Ecuador
-2018?

e ;Cudl es la relacion

entre la recompensa del

Determinar la relacion
significativa entre la
estructura del clima
organizacional y el
rendimiento académico
de los estudiantes de 5to
afio basico de la escuela
“Enrique |Ibaflez Mora”
de Guayaquil — Ecuador

-2018

Determinar la relacién
significativa entre las
relaciones del clima
organizacional y el
rendimiento académico
de los estudiantes de 5to
afo basico de la escuela
“Enrique Ibafez Mora”
de Guayaquil — Ecuador

-2018

Hipétesis especificas:

Existe relacién significativa
entre la estructura del clima
organizacional y el
rendimiento académico de
los estudiantes de 5to afio
basico de

“Enrique Ibafez Mora” de

la escuela

Guayaquil — Ecuador -
2018

Existe relacion significativa
entre las relaciones del
clima organizacional y el
rendimiento académico de
los estudiantes de 5to afio
basico de Ila escuela
“Enrique Ibafiez Mora" de
Guayaquil — Ecuador -

2018

02:
Rendimiento
académico

r: Relacion
entre las
variables.
TECNICA:
Cuestionario
INSTRUMENT
o .

Cuestionario 1:

41 items.
Pruebas de
rendimiento
académico de
Matematicas
Lengua y
literatura
Ciencias
naturales y
estudios
sociales
Con sus
respectivos
criterios de
evaluacion

basico paralelo
“A” jornada
matutina de la
escuela
“Enrique
Ibaiez M.”
Guayaquil -
Ecuador afno
2018
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clima organizacional y el
rendimiento académico
de los estudiantes de 5to
ano basico de la escuela
“Enrique Ibanez Mora”
de Guayaquil — Ecuador
-2018?

¢Cual es la relacion
entre la identidad del
clima organizacional y el
rendimiento académico
de los estudiantes de 5to |
ano basico de la escuela
“Enrique Ibafiez Mora”
de Guayaquil — Ecuador
- 20187

Determinar la relacién
significativa entre |la
recompensa del clima
organizacional y el
rendimiento académico
de los estudiantes de 5to
ano basico de la escuela
“Enrique Ibafez Mora”
de Guayaquil — Ecuador
- 2018

Determinar la relacion
significativa entre la
identidad del clima
organizacional y el
rendimiento académico
de los estudiantes de 5to
ano basico de la escuela
“‘Enrique Ibanez Mora”
de Guayaquil — Ecuador
- 2018

Existe relacidn significativa
entre la recompensa del
clima organizacional y el
rendimiento académico de
los estudiantes de 5to afo
basico de la escuela
“Enrique Ibafiez Mora” de
Guayaquil - Ecuador -
2018

Existe relacion significativa
entre la identidad del clima
organizacional y el
rendimiento académico de
los estudiantes de 5to afio
basico de la escuela
“Enrique Ibafiez Mora” de
Guayaquil — Ecuador -
2018
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ma Organizacional

Estructura

ANEXO No 4

Matriz de items

« Conocimiento sobre documentos
¢ Manejo de Normas

» Informacion de los servicios otorgados

« Conocimiento sobre la politica de la organizacion

o Procedimiento b

+ Tipo de informacién més relevante en la toma de decisiones

1.
12.

13.

La carpeta pedagdgica es necesaria para apo
realizacion de mis tareas

Es importante la informacién plasmada y reca
la carpeta pedagégica para la institucion
Considero que es necesario el establecimient
reglas

Las normas de disciplina de la institucion me |
adecuadas

Las normas vigentes facilitan mi desempefio
La cantidad de tramites son necesarios para ¢
servicio

En esta institucion existe orden

Considero que mis funciones y responsabllide
estan claramente definidas

Los ritmos de trabajo me parecen adecuados
Los procedimientos ayudan a la realizacion dt
tareas

Puedo opinar para mejorar los procedimiento
Se me permite poner en practica lo que consit
mas adecuado para realizar mi trabajo

La institucion otorga los materiales suficientes
realizar mi trabajo

Relaciones

» Comunicacion entre los miembros.
« Valores e ideales que comparten.
+ Cooperacion y ayuda mutua.

14.
15.

16.

En esta institucion es sencillo ponerse de acu
Los directivos son claros en la asignacior
tareas

Los directivos son imparciales al otorgar, o

mmdda aiiiam am lan wainmenn alsaiinabanaing da |

46



Recompensa

27.

Los directivos foman en cuenta las diferentes ideas de
las personas

» Sistema de capacitaciones

¢ Preocupacion por el cumplimiento de los estandares de

calidad
» Estimulos a los mejores desemperios

28.
29.
30.

31.
32.
33.

La institucion ha contribuido en mi desarrollo
profesional

La institucion me brinda capacitacion para
obtener un mejor desarrollo de mis actividades
En general, mis alumnos aprovechan mis
esfuerzos para que logren un buen desempeiio
académico

En general mis alumnos reconocen y valoran
mi esfuerzo en la realizacion de mis tareas

Los directivos demuestra interés en el resultado
de mis tareas

Los directivos reconocen mi esfuerzo en la
realizacion de mis tareas

. Los directivos me motiva para realizar mis

tareas

. Los directivos utilizan su posicion para darme

oportunidades de trabajo estimulantes y
satisfacciones

|dentidad

« Compromiso con la institucion.
« Implicancia y pertenencia.

» Cohesion entre el personal.
Satisfaccion por la labor realizada

4.

Me siento parte importante de esta institucion

. Me siento comprometido a presentar propuestas y

sugerencias para mejorar mi trabajo

Considero importante mi trabajo en esta institucion
Considero que la realizacion de mis actividades tiene
un impacto en Ia institucion

Estoy consciente de mi contribucion en el logro de los
objetivos de esta institucion

Disfruto trabajar en esta institucion
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ANEXO No 5
VALIDEZ DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

Tema de proyecto de investigaciéon: Clima organizacional y rendimiento
académico de los estudiantes de 5to afio basico en la escuela “Enrique Ibafiez
Mora"- Guayaquil — Ecuador 2018.

Responsable: Johanna Guasti Pincay

Introduccion: Luego de analizar y cotejar el instrumento de investigacion
denominado Cuestionario de clima organizacional para docentes de la escuela
“Enrique Ibafiez Mora” con la matriz de consistencia de la presente, se solicita
que, en base a su criterio y experiencia profesional, valide dicho instrumento para
su aplicacion.

Nota: para cada criterio considere la escala del 1 al 5 donde

1.- Muy poco 2.- Poco 3.- Regular 4.- Aceptable 5.- Muy
3 Aceptable

Criterio de Puntuacion ~ Argumento | Observacién
Validez 1 2 3 4 5 ylo
Sugerencia

Validez de X
contenido

Validez de X
criterio
metodolégico

Validez de X
intencion y
objetividad de
medicion y
observacion

Presentacion y X
formalidad del
instrumento

Total, parcial 8 10

total 18

___Puntuacién
Dedall No valido, reformular
Del2a 14 No valido, modificar
Del5a1l7 Valido, mejorar
De 18 a 20 Valido. aplicar X

Apellido y Nombres #

Grado Académico o s 1av, RCR——
Firma: A~
O

e

 oYigses932

| S —



VALIDEZ DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

Tema de proyecto de investigacién: Clima organizacional y rendimiento
académico de los estudiantes de 5to afio basico en la escuela “Enrique Ibafiez
Mora"- Guayaquil - Ecuador 2018.

Responsable: Johanna Guasti Pincay

Introduccion: Luego de analizar y cotejar el instrumento de investigacion
denominado Cuestionario de clima organizacional para docentes de la escuela
“Enrique Ibafiez Mora” con la matriz de consistencia de la peesente, se solicita
que, en base a su criterio y experiencia profesional, valide dicho instrumento para

su aplicacion.

Nota: para cada criterio considere la escala del 1 al 5 donde

| 1.- Muy poco
L J—

2.- Poco

3.- Regglar

4 .- Aceptable

5.- Muy
Aceptable

Criterio de

Puntuacion

Argumento

Validez

2 3 4

ylo |
Sugerencia

Validez de
contenido

Validez de
criterio
metodolégico |

Validez de
intencion y
objetividad de
medicion y
observacion

Presentacion y
formalidad del
instrumento

10

total

18

Puntuacién

Dedall

| No valido, reformular

Del15a1l7

|Del2a14

. No vélido, modificar

Valido, mejorar

De 18 a 20

Valido. aplicar

Apellido y Nombres Cnlrs. copme 32 (CesAan. b

Grado Académico S Cw > 6 &£D.

e Z | CESAR ARMANDE SALAS CORNEID
e b Calnsc | eSS
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VALIDEZ DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTOS

Tema de proyecto de investigacion: Clima organizacional y rendimiento
académico de los estudiantes de 5to afo basico en la escuela “Enrique Ibafiez
Mora”- Guayaquil — Ecuador 2018.

Responsable: Johanna Guasti Pincay

Introduccién: Luego de analizar y cotejar el instrumento de investigacion
denominado Cuestionario de clima organizacional para docentes de la escuela
“Enrique Ibafiez Mora” con la matriz de consistencia de la presente, se solicita
que, en base a su criterio y experiencia profesional, valide dicho instrumento para

su aplicacion.

Nota: para cada criterio considere la escala del 1 al 5 donde

1.- Muy poco 2.- Poco 3.- Regular 4 - Aceptable 5.- Muy

Aceptable

Criterio de

Puntuacién Argumento | Observacion

Validez 1

2 3 4 5 ylo
Sugerencia

Validez de
contenido

Validez de
criterio
metodolégico

Validez de
intencién y
objetividad de
medicién y
observacion

Presentaciéon y
formalidad del

instrumento
Total parcial 24
total 220
Puntuacion

De4all No valido, reformular

' Del2ai14 No vélido, modificar
De15a17 Valido, mejorar 5 [N
De 18 a 20 vialido. aplicar e

A /

[ Apellido y Nombres

Grado Académico

Ps CbeKecad

Firma:

il

—TF g
aullV. Villota V
51COLOGO CLINICO
~eg. Prof. 1006-10-1024C7"
DECE
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VALIDEZ DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTOS

Tema de proyecto de investigacién: Clima organizacional y rendimiento
acadeémico de los estudiantes de 5to afio basico en la escuela "Enrique Ibafez
Mora"- Guayaquil — Ecuador 2018.

Responsable: Johanna Guasti Pincay

Introduccion: Luego de analizar y cotejar el instrumento de investigacion
denominado Prueba de conocimientos en el drea de matematicas, lengua y
literatura, ciencias naturales y estudios sociales de ia escuela “Enrique Ibafiez
Mora” con la matriz de consistencia de la presente, se solicita que, en base a su
criterio y experiencia profesional, valide dicho instrumento para su aplicacion.

Nota: para cada criterio considere la escala del 1 al 5 donde

1.- Muy poco

2.- Poco

3.- Regular

[ 4.- Aceptable

Criterio de
Validez

Puntuacion

2 3 4

Argumento |

5.- Muy ﬂl
Aceptable |

yfo
Sugerencia

4

g

7

Validez de
intencién y
objetividad de
medicion y
observacion

Presentacion y
formalidad del
instrumento

Total parcial

total

Puntuaciéon

Dedall

No vélido, reformular

De 122 14

No valido, modificar

De 15a 17

Valido, mejorar

De 18 2 20

Vilido. aplicar

ot

[Apellido y Nombres

Y3

| Grado Académico

' Firma:

v

|
1
i
’e

~-

SRS R

g’f%“l

$528932



VALIDEZ DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

Tema de proyecto de investigacion: Clima organizacional y rendimiento
académico de los estudiantes de 5to ano basico en la escuela “Enrique lbafez
Mora"- Guayaquil — Ecuador 2018.

Responsable: Johanna Guasti Pincay

Introduccién: Luego de analizar y cotejar el instrumento de investigacion
denominado Prueba de conocimientos en el area de matematicas, lengua y
literatura, ciencias naturales y estudios sociales de la escuela “Enrique Ibafiez
Mora” con la matriz de consistencia de la presente, se solicita que, en base a su
criterio y experiencia profesional, valide dicho instrumento para su aplicacion.

Nota: para cada criterio considere la escala del 1 al 5 donde

1.- Muy poco

2.- Poco

3.- Regular

4.- Aceptable 5.- Muy

Aceptable

Criterio de

Puntuacion

Argumento | Observacion

Validez 1

2 3 4

5 y/o
Sugerencia

Validez de
contenido

Validez de
criterio
metodolégico

Validez de
intencion y
objetividad de
medicién y
observacion

Presentacion y
formalidad del
instrumento

Total parcial

15

total

/4

Puntuacién

Dedall

No valido, reformular

De 12a 14

No valido, modificar

De15a 17

Vélido, mejorar

De 18 a 20

Valido. aplicar

-~

Apellido y Nombres

Calrs. corpmwe 32 CaEgan. b

Grado Académico

/T>_s *C - [

D gD ED

Firma:

@L

k. €« /?:Jr C

CESAR ARMANDO SALAS CORNEIO

m Pcaiogo Eaucatvo I4P élé
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VALIDEZ DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

Tema de proyecto de investigacion: Clima organizacional y rendimiento
académico de los estudiantes de 5to afio basico en la escuela “Enrique Ibafiez
Mora"- Guayaquil — Ecuador 2018.

Responsable: Johanna Guasti Pincay

Introducciéon: Luego de analizar y cotejar el instrumento de investigacion
denominado Prueba de conocimientos en el area de matematicas, lengua y
literatura, ciencias naturales y estudios sociales de la escuela “Enrique Ibafiez
Mora” con la matriz de consistencia de la presente, se solicita que, en base a su
criterio y experiencia profesional, valide dicho instrumento para su aplicacion.

Nota: para cada criterio considere la escala del 1 al 5 donde

1.- Muy poco

2.- Poco

3.- Regular

4.- Aceptable

5.- Muy
Aceptable

Criterio de
Validez

Puntuacion

2 3

4

Argumento

Observacion
ylo
Sugerencia

Validez de
contenido

N

Validez de
criterio
metodoldgico

Validez de
intencién y
objetividad de
medicion y
observacion

Presentacion y
formalidad del
instrumento

Total parcial

10

total

/8

Puntuacion

(Dedall

No valido, reformular

Del2al4

No valido, modificar

De15a 17

Vilido, mejorar

De 18 a 20

Valido. aplicar

7

Apellido y Nombres \//[]aTA V. Rni L

Grado Académico Thicol0sO < Lin(eo

Firma:

<
]

P Y 4

ul V. vitlota v

ngSICOLOGO CLINICO |
Reg, Prof, 1006-10-10240

DECE
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

OPCIONES DE RESPUESTA Criterios de evaluacion
Relacién Relacién | Relacion Relacién g
Dimensién | Indicador ftem g 2 8  entrela | entrela | entreel | entreel Chmersariones yfo
o 8 § | variabley | dimensid | indicador | itemyla S
% '§ % 2 la nyel | yelitems | opciénde
S dimensién | indicador ‘respuesta
> /8121 &
@ @ o > |Estructura | Conocimiento | 1. |a carpeta pedagdgica es X X X X
b g 2 _§ sobre necesaria para apoyar la realizacién
B E g s documentos | 4o mis tareas
3§ s - 2. Es importante la informacién X X X X
§ e & § plasmada y recabada en la carpeta
0 @ % = pedagodgica para la institucion
'§ 5 3 2 Manejo  de | 3. Considero que es necesario el X X X X
% s £E%3 Toriom establecimiento de reglas
S § 3 = g 4. Las normas de disciplina de la X X X X
g - § o institucién me parecen adecuadas
° § g @ 5. Las normas vigentes facilitan mi X X X X
c S -~
% § S o desempefio
S3 §g '"fm@dé'_‘ f’e 6. La cantidad de trdmites son X X X X
5 8 o0 los  servicios | o esarios para dar un servicio
e 53 g. otorgados
opck
et ©
g §' 0 8 Conocimiento | 7_En esta institucion existe orden X X X X
B o
8 %E I z::amzwén ® | 8. Considero que mis funciones y X X X X
SsS§ responsabilidades estn claramente
Sas I% definidas
NE R
£ 2 3 a 9. Los ritmos de trabajo me parecen X X X X
99 e ] adecuados




Procedimiento

10. Los procedimientos ayudan a la
realizacén de mis tareas

Tipo de | 11. Puedo opinar para mejorar los
informacién en | procedimientos
fa tema de [ 1) Se me permite poner en prictica
; - lo que considero mas adecuado
para realizar mi trabajo
13. La institucién otorga los
materiales suficientes para realizar
mi trabajo
Sistema  de | 14, La institucién ha contribuido en
capactaciones | mj desarrollo profesional
15. la institucion me brinda
capacitacion para obtener un mejor
desarrollo de mis actividades
Preocupacién | 16, En general, mis alumnos
por el | aprovechan mis esfuerzos para que
cumplmiento | jogren un  buen desempefio
<o o5 | académico
estindares de
calided 17. En general mis alumnos
reconocen y valoran mi esfuerzo en
la realizacién de mis tareas
Estimulos a los | 18, Los directivos demuestra interés
mejores en el resultado de mis tareas

19. Los directivos reconocen mi
esfuerzo en la realizacién de mis
tareas

20. Los directivos me motiva para
realizar mis tareas

21. los directivos utilizan su
posicién para darme oportunidades
de trabajo  estimulantes vy
satisfacciones
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Relaciones

Comunicacién
entre los
miembros

22. En esta institucion es sencillo
ponerse de acuerdo

23. Los directivos son claros en la
asignacién de las tareas

24, Los directivos son imparciales al
otorgar, o tratar a cada quien, en las
mismas circunstancias de la misma
manera

25. Los directivos son imparciales al
otorgar, o tratar a cada quien, en las
mismas circunstancias de la misma
manera

26. Los directivos mantienen una
comunicacion abierta con todos en
la institucion

Valores e
ideales que
comparten

27. En esta institucién se valora el
trabajo y el esfuerzo

28. Los directivos tiene la capacidad
para ayudar, motivar y dirigir
proyectos y personas

29. los directivos reconocen los
derechos, dignidad y decoro de los
demas

Cooperacion y
ayuda mutua

30. En esta institucion trabajamos
con espiritu de equipo

31. Mis compafieros me brindan
apoyo cuando lo necesito

entre el
personal

32. Los directivos brindan seguridad
para que realice mis tareas

33. El personal de otras dreas se
suma espontdneamente  para
resolver los problemas de |la

institucion
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34. Los directivos brindan respaldo
para apoyo en las actividades
laborales

35. Los directivos toman en cuenta
las diferentes ideas de las personas

Identidad | Compromiso | 36, Me siento parte importante de
o 2 | esta institucion

institucion

37. Me siento comprometido a
presentar propuestas y sugerencias
para mejorar mi trabajo

Impiicancia y | 38, Considero importante mi
pertenencia | trahajo en esta institucién

Cohesion entre | 39, Considero que la realizacién de
pura mis actividades tiene un impacto en
la institucién

Satisfaccin 40. Estoy consciente de mi
por la labor | contribucion en el logro de los
realizada "

objetivos de esta institucién

41, Disfruto trabajar en esta

institucién
L.————f%

— |
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

OPCIONES DE RESPUESTA Criterios de evaluacion
Relacién Relacién | Relacion Relacién
Dimensién | Indicador ftem 2 E S entiels | onwels | entresl | entrent | OWerecionssy/e
3 recomendaciones
g ,§ ,g 1 variabley | dimensié | indicador | itemyla
; é fa nyel | yelitems | opciénde
g § SRR dimensién | indicador respuesta
S 318iz1{&
o @ o > | Estuctura Conocimiento | 1. la carpeta pedagdgica es X X X X
§ eSS sobre necesaria para apoyar la realizacién
BE g g documentos | de mis tareas
§E < 2. Es importante la informacién X X X X
s E % £ plasmada y recabada en la carpeta
@ 9 2 8 pedagogica para la institucion
2 = é ;:'a’ Manejo  de | 3. Considero que es necesario el X X X X
% s EB3 Bache establecimiento de reglas
s é 38 § 4. Las normas de disciplina de la X X X X
gs = § J institucién me parecen adecuadas
fe) t=°: g B g S. Las normas vigentes facilitan mi X X X X
c B -
3883 desempefio
§§ §§ Informaciénde | 6, La cantidad de trdmites son X X X X
5 8 o0 o servicios | acesarios para dar un servicio
5 58 g- otorgados
° P c
— o
ga 0 8 Conocimiento | 7, En esta institucion existe orden X X X X
-g o E E sobre la
g s
‘é §_:§ S m;:agzn " I'8. Considero que mis funciones y X X X X
5o © § i responsabilidades estan claramente
s34 g definidas
o - oK
£2 B a 9. Los ritmos de trabajo me parecen X X X X
WSS =] adecuados




Procedimiento

10. Los procedimientos ayudan a la
realizacién de mis tareas

Tipo de
inforniacién en
la tema de
decisiones

11. Puedo opinar para mejorar los
procedimientos

12. Se me permite poner en practica
lo que considero més adecuado
para realizar mi trabajo

13, Lla institucién otorga los
materiales suficientes para realizar
mi trabajo

Recompensa

Sistema de
capacttaciones

14. La institucién ha contribuido en
mi desarrollo profesional

15. la institucién me brinda
capacitacién para obtener un mejor
desarrollo de mis actividades

Preocupacion
por el
cumplimiento
de fos
estindares de
calidad

16. En general, mis alumnos
aprovechan mis esfuerzos para que
logren un buen desempefic
académico

17. En general mis alumnos
reconocen y valoran mi esfuerzo en
la realizacién de mis tareas

Estimulos a los
mejores
desempefios

18. Los directivos demuestra interés
en el resultado de mis tareas

19. Los directivos reconocen mi
esfuerzo en la realizacién de mis
tareas

20. Los directivos me motiva para
realizar mis tareas

21. los directivos utilizan su
posicién para darme oportunidades
de trabajo  estimulantes vy
satisfacciones
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Relaciones

Comunicacion

22. En esta institucion es sencillo
ponerse de acuerdo

23. Los directivos son claros en la
asignacién de las tareas

24, Los directivos son imparciales al
otorgar, o tratar a cada quien, en las
mismas circunstancias de la misma
manera

25. Los directivos son imparciales al
otorgar, o tratar a cada quien, en las
mismas circunstancias de la misma
manera

26. Los directivos mantienen una
comunicacion abierta con todos en
la institucién

27. En esta institucion se valora el
trabajo y el esfuerzo

28. Los directivos tiene la capacidad
para ayudar, motivar y dirigir
proyectos y personas

29. los directivos reconocen los
derechos, dignidad y decoro de los
demas

30. En esta institucion trabajamos
con espiritu de equipo

31. Mis compafieros me brindan
apoyo cuando lo necesito

entre los
miembros
Valores e
ideales  que
comparten
Cooperacion y
2yuda mutua
Confianza
entre el
personal

32. Los directivos brindan seguridad
para que realice mis tareas

33. El personal de otras areas se
suma espontdneamente para
resolver los problemas de la

institucion
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34. Los directivos brindan respaldo
para apoyo en las actividades
laborales

35. Los directivos toman en cuenta
las diferentes ideas de las personas

Identidad

Compromiso
de la
institucion

36. Me siento parte importante de
esta institucion

37. Me siento comprometido a
presentar propuestas y sugerencias
para mejorar mi trabajo

Implicancia y
pertenencia

38. Considero importante mi
trabajo en esta institucion

Cohesion entre

39. Considero que la realizacion de

e personal mis actividades tiene un impacto en
la institucion

Satisfaccion 40. Estoy consciente de mi

:’:a'liz;:' labor | <ontribucién en el logro de los

objetivos de esta institucion

41. Disfruto trabajar en esta
institucion

6' A S‘A/A_x. e

O™ F3PG YO2-4

FIRMA
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

OPCIONES DE RESPUESTA Criterios de evaluacion
Relacién Relacién | Relacion Relacién
Dimensién | Indicador ftem g H * entrela | entrela | entreel | entreel m

g 8 g‘; variabley | dimensié | indicador | itemyla
g E : g a nyel | yelitems | opciénde

g _ 3|0 dimension | indicador respuesta
S 8 8iz1&
¢ @ o > | Estructura Conocimiento | 1. la carpeta pedagdgica es X X X X
°Te2S sobre necesaria para apoyar la realizacién
REE g documentos | 4 mis tareas
§»§ §§ 2. Es importante la informacién X X X X
-8 § plasmada y recabada en la carpeta
2 9 ;g < pedagogica para la institucion
25 23 Manejo  de | 3, Considero que es necesario el X X X X
% SEZ; normas establecimiento de reglas
- § 3 @ § 4, Las normas de disciplina de la X X X X
$§¢ § : institucién me parecen adecuadas
295 @ 5. Las normas vigentes facilitan mi X X X X
s &85 g desempefio
§-§ % §é Informaciénde | 6, La cantidad de trdmites son X X X X
5800, los  servicios | o cesarios para dar un servicio
b g & o otorgados
S5
g § 0 8 Conocimiento | 7, En esta institucion existe orden X X X X
-2 < g g ::;lb's:ieca de ::
N §:§ § _ i 8. Considero que mis funciones y X X X X
Soc§ responsabilidades estan claramente
caH :g definidas
E .3 B g 9. Los ritmos de trabajo me parecen X X X X
C3% > ‘ adecuados




Procedimiento

10. Los procedimientos ayudan a la
realizadén de mis tareas

Tipo de
infornacion en
la tama de

11. Puedo opinar para mejorar los
procedimientos

12. Se me permite poner en practica

Saielurs lo que considero mas adecuado
para realizar mi trabajo
13. La institucién otorga los
materiales suficientes para realizar
mi trabajo
Sistema  de | 14, La institucién ha contribuido en
capaciaciones | mj desarrollo profesional
15. Lla institucion me brinda
capacitacion para obtener un mejor
desarrollo de mis actividades
Preocupacién | 16, En general, mis alumnos
por el | aprovechan mis esfuerzos para que
cumpimiento | jogren un  buen desempefio
< o5 | académico
estindares de
condad 17. En general mis alumnos
reconocen y valoran mi esfuerzo en
la realizacion de mis tareas
Estimulos a los | 18, Los directivos demuestra interés
mejores en el resultado de mis tareas
desempefios

19. Los directivos reconocen mi
esfuerzo en la realizacién de mis
tareas

20. Los directivos me motiva para
realizar mis tareas

21. los directivos utilizan su
posicién para darme oportunidades
de trabajo  estimulantes vy
satisfacciones
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Relaciones

Comunicacidn

22. En esta institucion es sencillo
ponerse de acuerdo

23. Los directivos son claros en la
asignacion de las tareas

24, Los directivos son imparciales al
otorgar, o tratar a cada quien, en las
mismas circunstancias de la misma
manera

25. Los directivos son imparciales al
otorgar, o tratar a cada quien, en las
mismas circunstancias de la misma
manera

26. Los directivos mantienen una
comunicacioén abierta con todos en
la institucién

27. En esta institucion se valora el
trabajo y el esfuerzo

28. Los directivos tiene la capacidad
para ayudar, motivar y dirigir
proyectos y personas

29. Los directivos reconocen los
derechos, dignidad y decoro de los
demads

30. En esta institucién trabajamos
con espiritu de equipo

31. Mis compafieros me brindan
apoyo cuando lo necesito

entre los
miembros
Valores e
ideales que
comparten
Cooperacién y
ayuda mutua
Confianza
entre el
personal

32. Los directivos brindan seguridad
para que realice mis tareas

33. El personal de otras dreas se
suma  espontdneamente para
resolver los problemas de Ila

institucion
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35. Los directivos toman en cuenta
las diferentes ideas de las personas

Identidad

Compromiso
de la
institucién

36. Me siento parte importante de
esta institucion

37. Me siento comprometido a
presentar propuestas y sugerencias
para mejorar mi trabajo

Implicancia vy
pertenencia

38. Considero importante mi
trabajo en esta institucion

Cohesién entre

39. Considero que la realizacién de

bl mis actividades tiene un impacto en
la institucion

Satisfaccién 0. Estoy consciente de mi

f:ar“za':a 1abor | contribucién en el logro de los

objetivos de esta institucion

41. Disfruto trabajar en esta
institucion
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ANEXO No 6

INFORME DE CALIBRACION DE INSTRUMENTOS

Informe técnico de calibracién de instrumentos de recojo de datos

Maestrante: Johanna Guasti Pincay

Especialista: Economista .
Apellido y Nombre: Tanya Delgado
Grado académico: Economista

Especialidad: Economia
Colegiatura: Economista

Después de haber presenciado el desarrollo de la aplicacion del instrumento:
“Cuestionario de clima organizacional para docentes de la Escuela Enrique Ibafiez

Mora”. Los resultados de la calibracién del instrumento se muestran lineas abajo.

¢ El maestrante aplicé una prueba piloto a: (18 DOCENTES) en donde se observo, los

resultados siguientes:

r

Calibracion
MUESTRA N de
elementos
18 N°
| LO % RESULTADO

ESPERADO | ™ | ™
BUENO 70 a 100 | 97
REGULAR 30 a 69 |0
BAJO 0 a 29 |0

En conclusioén, la aplicacién Instrumento tiene un resultado de: BUENO

i, 7 i‘ie & 3% j_m

Firma

Cl. 0927275867

66



ANEXO No 7
INDICE DE CONFIABILIDAD

P

Instrumento: cuestionario para la variable clima organizacional dirigido a docentes

Tablas para elaboracion de coeficiente Cronbach
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ANEXO NO 8

CONSTANCIA EMITIDA POR LA INSTITUCION QUE ACREDITE LA
REALIZACION DEL ESTUDIO

Guayaquil, 17 de mayo de 2018

Msc. Gisella Ramirez
Directora Escuela “Enrique Ibafiez Mora”

Presente. -

Tengo el agrado de saludarla cordialmente y al mismo tiempo informar que soy
estudiante del Programa de Maestria en Administracion de la Educaciéon de
la Universidad César Vallejo -~ Piura - Perl, y estoy desarrollando un Trabajo

de Investigacion titulado “Clima organizacional y el rendimiento académico
de los estudiantes de 5to aio bdsico de la Escuela “Enrique Ibafiez Mora”-

Guayaquil — Ecuador- 2018”; por tal motivo se solicita me permita tener acceso

a su institucion para aplicar los instrumentos dirigidos a docentes y estudiantes
de 5to afo basico, con el fin de mejorar la calidad educativa.

Sin otro particular me despido agradeciendo anticipadamente la atenciéon que le
dé, a la presente.

Atentamente,

Maestrante

C.c. Achivo
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Guayaquil, 17 de mayo del 2018

AUTORIZACION

La suscrita Docente de la Escuela “Enrique Ibafiez Mora”
Msc. Gisella Ramirez directora de la institucion en mencion:

Autoriza a la Docente JOHANNA ELIZABETH GUASTI PINCAY, portadora de
la cedula de ciudadania # 0927302661, docente de quinto grado de la jornada
Matutina; a que realice el trabajo de investigacion para que sea aplicada en la

Institucién antes mencionada con el tema “Clima organizacional y el
rendimiento académico de los estudiantes de 5to afio bdsico de la Escuela
“Enrique lbafez Mora”- Guayaquil — Ecuador- 2018”, previa a la Obtencién
del titulo Académico Cuarto Nivel de la MAESTRIA EN ADMINISTRACION
EDUCATIVA en la Universidad César Vallejo — Peru

Atentamente,

Msc. Gisélla Ramirez
Directora
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ANEXO No 9

ACTA DE ORIGINALIDAD DE TURNITIN

ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE
TESIS

Pagina

+ FOS-PP-PR-02.02
v

: 23032018
S 1de

Yo, Yvéan Alexander Mendivez Espinoza, DTC de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo filial Piura, revisor de la tesis titulada “Clima
Organizacional y rendimiento académico de los estudiantes de 5to afio basico en la
Escuela “Enrique Ibafiez Mora.”- Guayaquil - Ecuador - 2018, de la estudiante

Guasti Pincay Johanna Elizabeth, constato que la investigacion tiene un indice de

similitud de 21 % verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El suscrito analizé dicho reporte y concluyd que cada una de las coincidencias

detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con

todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad

César Vallejo.
Piura, 18 de marzo del 2020
o
e Ly
DR. YVAN MENDIVEZ ESPINOZA
DNE: 19188655
Direccion de Vicerrectorado de
Elabord Yvast ; Reviséd Responsable del SGC Aprobd i eacis
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ANEXO No 10

PANTALLAZO DEL PORCENTAJE TURNITIN

fnctack vrude - - - — . - PRV —

= o
0 i'l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO = 21 %
o

PAETEA DE MA A F
IR AT ADE MY DL SLARES TRLA O ADARESES IR XA D LA

POUCAC KN a .
- = - e S . - b g
>
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ANEXO No 11

AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS

U cv Cédigo : FOB-PP-PR-02 02
AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS | Version : 09
UNIVERSIDAD EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL UCV | Fecha . 22.03.2018
Pagina : 1de 1

Yo Johanna Elizabeth Guasti Pincay identificado con DNI N° 0927302661 egresado del
Programa de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, autorizo ( x ), No
autorizo () la divulgacién y comunicacién publica de mi trabajo de investigacién titulado.
“Clima Organizacional y rendimiento académico de los estudiantes de Sto afio bdsico en Ia
Escuela “Enrique Ibafiez Mora.”- Guayaquil - Ecuador - 2018," ; en el Repositorio
Institucional de la UCV (http://repositorio.ucv.edu.pe/), segin lo estipulado en el Decreto

Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33

Fundamentacién en caso de no autorizacion:

FIRM?Z

DNI1:0927302661

FECHA: 7 de agosto del 2019,
Direccion de Vicerrectorado de
Elaboré Investigacion \ Revisd Responsable del SGC Aprobé Investigacién

ANEXO No 12



VERSION FINAL DE TRABAJO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE
LA UNIDAD DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

JOHANNA ELIZABETH GUASTI PINCAY

INFORME TITULADO:

“CLIMA ORGANIZACIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE
5T0 ANO BASICO EN LA ESCUELA ‘ENRIQUE IBANEZ MORA- GUAYAQUIL -
ECUADOR - 2018

PARA OBTENER EL GRADO O TITULO DE:
MAESTRO EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

SUSTENTADO EN FECHA: 7 DE AGOSTO 2019

NOTA O MENCION: APROBADA POR MAYORIA

e

FRIE TORRES MIREZ
COORDINA IGACION Y GRADOS UPG
UNIV RSIOAD CESAR VALLEJO -PIURA
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