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RESUMEN

La aplicacion web para la UGEL SANTA permitird mejorar el proceso de Monitoreo
Docente, a traves de las facilidades y ventajas del entorno Web utilizando tecnologia
de desarrollo.

En el presente desarrollo de tesis se presenta los trabajos previos relacionados con el titulo
ya mencionado, para la elaboracion del analisis de investigacion, se tomd los trabajos
previos a nivel internacional, nacional y local. También se investigd sobre las teorias
relacionadas al tema, ademas se observara el nivel de satisfaccion de los docentes por
medio de instrumentos de investigacidn como encuesta, y una hoja de observacion para
calcular el Post test del tiempo de llenado de las fichas de Monitoreo del sistema. El
sistema propuesto muestra los requerimientos y necesidades de la institucion,
sobresaliendo en brindar un mejor servicio, el cual permite el ingreso y proceso de los

datos de una mejor manera y mucho méas amigable y agradable para el usuario.

Dentro de este proyecto se hara uso de la plataforma de software libre (Open Source)
como MySQL y PHP.

Palabras Clave : Aplicacion Web, Cloud Computing, Monitoreo, Docente
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ABSTRACT

The WEB application for UGEL SANTA will allow improving the process of
Teaching Monitoring, through the facilities and advantages of the Web

environment using development technology.

In the present development of the thesis the previous works related to the
aforementioned title are presented, for the elaboration of the research analysis,
the previous works were taken at international, national and local level. The
theories related to the subject were also investigated, as well as the level of
satisfaction of the teachers by means of research instruments such as a survey,
and an observation sheet to calculate the Post test of the filling time of the
System Monitoring cards. . The proposed system shows the requirements and
needs of the institution, excelling in providing a better service, which allows
the entry and processing of data in a better way and much more friendly and

pleasant for the user.

Within this project, the free software platform (Open Source) such as MySQL
and PHP will be used.

Keywords: Web Application, Cloud Computing, Monitoring, Teacher
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1. REALIDAD PROBLEMATICA

Nuestro sistema educativo esta inmerso a los extensos cambios que se esta dando en el
avance tecnologico y a la vez con su realizacion sobre las organizaciones. El
Seguimiento Educativo en las instituciones educativas, organiza el mejoramiento
necesario siendo la fundamental herramienta de la supervision que permite consolidar
los procesos pedagogicos y perfeccionar el interés educativo de los estudiantes , las
instituciones educativas deben entender que su estimacion viene hacer el instintivo
del desempefio profesional de cada uno de los docentes , razén por la cual
corresponden formar reglas donde los funcionarios se certifiquen gracias a la excelente

ensefianza educativa de los distintos procesos de su servicio.

El Seguimiento Educativo el rol que ejecuta el supervisor encargado en conjunto con
el Director encargado de dicha Institucion Educativa, pudiendo recolectar de una
manera adecuada, datos confiables para encontrar un buen desempefio docente. Su
objetivo es tener la mejor calidad pedagdgica de su entidad, se mostrara la realizacion

de participaciones de escoltas que mostraran una buena educacion.

En el area de gestion pedagogica de la UGEL SANTA el proceso de monitoreo docente,
se necesita de mucha papeleria y de mucha tinta para imprimir los formatos para la
evaluacion del docente. Se necesita interrumpir el horario de clases; algunas veces se
encuentran a los estudiantes haciendo algunas actividades académicas y se tiene que
interrumpir a los maestros para poder evaluarlos. Ademas, es un problema para la
persona encargada de realizar el conteo de cada formato para tener un resultado, no se
logra evaluar a todos los docentes; El encargado se demora en hacer el conteo y se
necesita solicitar un ayudante para que se encargue de contar los resultados. También
se puede correr el riesgo de tener resultados equivocados, Ademas al no evaluar a todos
los docentes no se puede llevar un buen conteo, los docentes no son informados acerca

de sus observaciones.
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Los programas web son una alternativa tecnologica para sistematizar técnicas y
procedimientos que son muy atractivos e interesantes para la vista del usuario, ya que
se puede proporcionar una simple admision al sistema, a través de un navegador y con
una admision neta para interactuar con la aplicacion; y, entre otros atractivos paquetes
web, son el dispositivo tecnoldgico de primer nivel para organizar y centralizar la

informacidn, siendo la mejor ayuda para el monitoreo docente de la UGEL SANTA.

1.2. TRABAJOS PREVIOS
1.2.1. ANIVEL INTERNACIONAL

RESUMEN: se implementara una aplicacion web para evaluar el rendimiento de los

docentes, con la finalidad de mejorar su nivel de ensefianza. (Roberto Antonio, 2016)

CORRELACION: La correlacion con este proyecto es que la implementacion de la

pagina web ayudara a la ugel a llevar un excelente monitoreo de los docentes.
1.2.1.1. ANIVEL INTERNACIONAL

RESUMEN: se integrara tecnologias académicas para la mejora de evaluaciones
docentes para mejora educativa de dicha institucion. (CARVAJAL, 2016)

CORRELACION: La correlacion con este proyecto es que se utilizara los sistemas

informaticos permitiran el mejoramiento en la gestion académica.
1.2.2. ANIVEL NACIONAL

RESUMEN: En esta investigacion se plantea determinar la relacién de supervision

pedagogica y el desempefio docente. (Baez,2017)

CORRELACION: La correlacion es que se supervisara a los docentes y se verifica que

tanto los alumnos estan aprendiendo.
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1.2.2.1.ANIVEL NACIONAL

RESUMEN: En esta investigacion se plantea reducir el bajo nivel de rendimiento y
accesibilidad implementando un sistema de control académico. (ALEXANDER,
2015)

CORRELACION: La correlacion con este Proyectd, es que al implementar la
aplicacion web se disminuira el resultado de las supervisiones y en poco tiempo se

tendran los resultados.
1.2.3. ANIVEL LOCAL

RESUMEN: en esta investigacion se elaborard una aplicacion web para monitorear el

desempefio docente. (Eugenia Magna, 2015)

CORRELACION: La correlacion de esta investigacion es que se podra evaluar los
docentes, se podra comparar el rendimiento de los alumnos a lo aprendido y dando a

conocer que tanto aprendieron.

1.3. TEORIAS RELACIONADAS

Aplicacion web

Los sistemas se pueden interactuar en tiempo real. (Software).

Proceso Unificado de Racional (RUP).

Es un universalismo de métodos de ingenieria de software que baculo aportando una
bisectriz para convocar responsabilidades y tareas adentro de un engendro de desarrollo.
((RUP))

Monitoreo

Recoleccion de datos e informacidn de evaluaciones. (Rivera, 2016)

19



¢ Qué significa PHP?

Es una base de datos funcional para poder almacenar informacion. (Angel Cobo, 2015)

MySQL

Es una aplicacion donde se puede hacer consulta mediante PHP. (Fossati, 2014)

CLOUD COMPUTING

Interaccion con la nube, donde se puede obtener informacion al instante. (Rivard, 2012)

1.4. FORMULACION DEL PROBLEMA.

¢Cual es el efecto de la aplicacion web basada en Cloud Computing para el monitoreo de
docentes en la UGEL SANTA?

1.5. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

1.5.1. JUSTIFICACION ECONOMICA.

Este permitird a la UGEL SANTA hacer sus reportes y publicar sus observaciones de
docentes virtualmente minimizando los costos y tiempos debido a que se tiene

informacion en linea, acceso a través de internet.
1.5.2. JUSTIFICACION OPERATIVA.

Este programa sera usado por los supervisores de la UGEL SANTA para el monitoreo
de los docentes. En este programa se llenaran formatos se pondran observaciones
mostradas en el momento del monitoreo. Los docentes obtendran sus observaciones en

menos tiempo.
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1.5.3. JUSTIFICACION ACADEMICA.

La Universidad Cesar Vallejo, pide a los alumnos, efectuar el programa de observacion
que justifique los estudios obtenidos y su disertacion con el borrador. Para guardar este
trabajo se pretende efectuar un aplicativo web, con el remate de visibilizar los

documentos de los docentes

1.6. HIPOTESIS
1.6.1. Hipotesis: La aplicacion web basada en Cloud Computing mejoraré el monitoreo
de docentes de la UGEL SANTA.

1.7. OBJETIVO GENERAL.

» Mejorar el monitoreo docente enla UGEL SANTA mediante una
aplicacion web basada en Cloud Computig.

1.7.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Aumentar el nivel de satisfaccidn del personal administrativo.
» Reducir el tiempo de generacion de reportes de Monitoreo.
» Minimizar el tiempo promedio de llenado de fichas de monitoreo.

> Reducir el costo de elaboracion de fichas de monitoreo.
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Il. METODO
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2.1. DISENO DE INVESTIGACION
2.1.1. EXPERIMENTAL.: Pre Experimental

Se utilizara el procedimiento en proceso o en direccion, llamado asimismo
procedimiento PRE POST, POSTTEST con un solitario grupo.

» Ejecutar una medida anticipada de la cambiante auxiliar. (PRETEST) >
La aplicacion de la variable independiente a los sujetos del conjunto.

» Efectuar un calculo de eventual acompafiante de los sujetos.
(POSTEST)

£ "\

TAPLICACIODNWES
BASADAEN CLOUD
COMPUTING PARA EL
MONITOREO DOCENTE

PRE-TEST DE LA UGEL-SANTAY

Elaboracion: VILELA OBALLE 2018

Donde:

G: Grupo Experimental
O1: Monitoreos docentes antes de la aplicacién web
X: Aplicacion Web

O2: Monitoreos docentes después de la aplicacion web
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2.2. TIPO DE ESTUDIO.

2.2.1. APLICATIVA.

Esta averiguacién es aplicativa ya que se aplicara todos los conocimientos aprendidos
durante toda nuestra sesion de estudiantes para destreza dar una alternativa a la

preocupacion presentado, se realizara un empefio web basada en Cloud Computing para

sanar el monitoreo docente.

2.3. VARIABLES, OPERACIONALIZACION

2.3.1. VARIABLES

2.3.1.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

» Aplicaciéon web basada en Cloud Computing

2,3,1,2, VARIABLE DEPENDIENTE

> Monitoreo Docente
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2.3.2. OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

Tabla 1: Operacionalizacion de Variables

N° | VARIABLE

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

INDICADORES

MONITOREO
1 | DOCENTES

Es la recoleccion de informacion de docentes
mejorando  la  gestion educativa.

(pedagogico)

Se realiza en todas las
I.E. publicas cada cierto
tiempo para tener un
balance de aprendizaje y
la ensefianza de los
docentes.

Duracién Media en la elaboracion de
reporte

Duracién Media de llenado de fichas de

monitoreo

Nivel de satisfaccién de los docentes

Costo de elaboracién de fichas de
Monitoreo.

APLICACION
2 WEB
BASADA EN
CLOUD
COMPUTING

La aplicacion web se refiere a la aplicacion
accedida via web por una red intranet u
internet. (Web)

Se usa para mejorar las
relaciones con personas
de diferentes sitios del
mundo, muy favorable.

Pruebas Unitarias

Pruebas Funcionales

Elaboracion: VILELA OBALLE 2018
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Tabla 2: Indicadores

N° INDICADORES DESCRIPCION OBIJETIVO TECNICA / TIEMPO
INSTRUMENTO EMPLEADO MODO DE CALCULO
DMER-= t-1 DMER i
Duracién Media en la |Determinar la duracién | Disminuir el tiempo | Medicién de Tiempo
elaboracidon de media que se utilizara |que se nec‘e’sna para / Mensual
enla la generacién de n
Cronometro

reporte.

(DMER)

generacion de
reportes

reportes con respecto
al uso del software.

DMER= Duracién Media en la elaboracion de

reportes.

DMER = Duracién Media en la
elaboracion de reportes. n =
Numeros de Supervisores.
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Duracidon Media
en el llenado de fichas

Define el tiempo que

Disminuir la duracion

DMLLFM= t-1pMLLEM-i—

de se utilizara en la
i n
2 supervision del :\idmdde IIen‘ado de Encuesta / Mensual
ichas de monitoreo. : :
Monitoreo. llenado de las fichas Cuestionario
de monitoreo DMLLFM= Duraciéon Media en el llenado
(DMLLFM ) de fichas de monitoreo.
DMLLFM= Tiempo de llenado de fichas
de monitoreo. n = numeros de
monitoreo.
Nivel de Concluye el nivel de Incrementar el nivel
. ., isfaccio |
satisfaccion del satisfaccion del docente de Encuesta / Semestral P. i
3 o Cuestionari NSD = J
Satisfaccién de los uestionario
Docente.
docentes.
(NSD) NSD

los docentes. F = Frecuencia P=

Nivel de satisfaccion de Peso n = Numero de
docentes.
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Costo de
Elaboracion de
Fichas de
Monitoreo.(CEF
M)

Determina el costo que
se reducird en |la
elaboracion de fichas
de monitoreo.

Disminuir el costo de
elaboracion de fichas
de monitoreo.

Encuesta /
Cuestionario

Mensual

TPLLFM =

n
i=1

n

CEFM= Costo de Elaboracién de Fichas de

Monitoreo.

CFM-= Costo de fichas de monitoreo. n
= numeros de fichas de monitoreo.

Fuente: Tabla N°1

Elaboraciéon: VILELA OBALLE 2018
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1. RESULTADOS
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3.1. Célculo para hallar el nivel de satisfaccion del Personal Administrativo de la
UGEL SANTA

Definicion de variables:

NSPAA: Elevacion de Bienestar del Individual Funcionario anteriormente de la

implementacion del Servicio web

NSPAD: Elevacion de Bienestar del Individual Funcionario a continuacién de la

implementacién del Servicio web

. Hipotesis estadisticas:

Hipotesis nula (Ho): Elevacion del Bienestar Individual del funcionario con el
procedimiento presente es superior o semejante que la Elevacion del Agrado de los

docentes

Hipotesis Nula - Satisfaccion del Personal Administrativo.

Ho= NSPAA— NSPAp>0

Hipotesis alternativa (Ha): Elevacion de Bienestar Individual del funcionario con el

método presente es pequefio que la calidad de bienestar de los docentes.
Hipotesis Alternativa - Satisfaccion del Personal Administrativo.
Ha= NPSa— NPSp< 0.

Nivel de significancia:

Escogido para la prueba de hipotesis es del 5% sera.
-0=0.95

Aplicamos una encuesta al Personal Administrativo de la UGEL SANTA. (Ver en Anexos)
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V. DISCUSION
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Para la ejecucion de este trabajo se haran preguntas. Asi mismo tomamos como
referencias tesis que tengan una concordancia con el tema a desarrollar,
tomamos como ejemplo "Aplicacion web de evaluacién del desempefio
docente para la gestacion academia en la unidad educativa bolivar”
(CARVAJAL, 2016) en esta tesis evaltan el uso de las Tics que puede hacer
el docente para poder llegar a sus alumnos para que tengan un buen desempefio
y en mi trabajo evaluaremos el desempefio docente mediante una aplicacion
con distintos puntos de evaluacion para poder verificar el tipo de ensefianza de

cada docente.

Lo podemos ver en los siguientes puntos:

* En el tiempo promedio de generacion de reportes obtuvimos un

59.16% menos, representando un 2.251.00 seg

* En el tiempo promedio de llenado de fichas de monitoreo obtuvimos un

32% el cual representa al 165.66 con el sistema implementado

* En el nivel de satisfaccion del Personal Administrativo se obtuvo una diferencia

de 10.75 que hayamos en la resta del pre y post test.

* En el Costo de Elaboracion de fichas de Monitoreo se obtuvo una diferencia de
1679,00 seg que es el 99,775%.
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V. CONCLUSION
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Monitoreo Docente de la UGEL SANTA concluye:

. El nivel de satisfaccion del Personal Administrativo, anteriormente era 9.5

puntos y ahora con la aplicacion seré de 20.25 teniendo una diferencia de
10.75.

El tiempo de generacion de reportes anteriormente era de 3.636.00 seg. (100%)
y con la implementacién seré del.485.00 seg. (40.84%). Siendo la diferencia
de 2.251.00 seg. (59.16%).

El tiempo promedio de Llenado de Fichas de Monitoreo anteriormente era de
518.46 seg. (100%) y ahora sera de 352.80 seg. (68%). Siendo la diferencia de
165.66 (32%).

El costo de elaboracion de fichas de Monitoreo. (CEFM), anteriormente era de
1682,80 seg (100 %) ahora serd de 3,80 seg (0,225%). Se reducira en
1679,00seg (99,775%).

Cumplamos todo lo propuesto. Sera en 3 meses y dieciséis dias. Su desarrollo en

horas serd 758.4 Horas Hombre.
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VI. RECOMENDACIONES
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Préximas recomendaciones:

» Optimizar la calidad de bienestar del representativo

» Ejecutar preparacion constantemente al personal

» Incentivar a usar la aplicacion web.
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Anexo 01: Formato de Monitoreo

llustracién 1: Instrumentos de Evaluacién Docente
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llustracién 2: Instrumento de Evaluacion Docente
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ermocadcs en haerque [os B2 hdianks Jprerdan de voma repreducie o memaeds Icadaks o dednidones, o que praciguen
elerddes (como preblemas-1po o pilcadores de dpod mos) Baricas o procedimienks nalraros, o que coplen Immadon del
llbro de ko, |3 plzama u okos reowsos presenks enel 343,

EVIDENCIAB (CONDUCTAR DEBERVADAE)

EViL 4 EL PROCREBO DE LOB APRENMZUJER PLRA RETROALIMENTOR & LOB EBTUCIANTER Y
i . ADECUAR B ENBERANZO 2

DEBCRPCION DE DEBBMPERO:
\nompaha ol proos @ do aprondiz]e de lot o cidiant & monibreanda @is avanoe oy difoultde & en ol logro de locaprendi e G o @erados on [3 @ don 4 3 parir
e nch, s G brinda refoalimentiolon rmadva o adeooa 13 G aodvidade cde la @don a lacneos ddade s de aprendi 2 jo Idenifoadac

QBPERCTOR 0 DEBERGR:

- Monlforeo que reallz ol dooend del Fabajo de locechdland ey de weavanoecdurant fa @don.

. Calldad de 13 refoalimentolon que ol doosni brinda o 13 adaptsolon de 3¢ aod vidade G que reallz on |3 @ don 3 parir de l3cneos ddads cde aprend| zjo
Idenitoadac

NIVELES -

DEBCRPCION DEL NIVEL AL QUE CORREBPONDE v m M ]

B doznk monl keea achwemenke alos s hdianks yles brirda, 3 mencs en uns ocsldn, e roedimensddn por desadidmienio o
rededon Quia 3 andizlz para enconi porellos mizmes und souddn o Una ez kgla paa meloar. =

B docenk mori keea aclemenke 3los g2 hdlanks, pero 80 les brirda re kodimeniyddn desalp e ideniicxias (suglere en
de bfle que hacer para melory o espedica laque o by pars el logro) wo adap b 2: acludades alas recezidades de sprerdixie,

B donk mori beaachemenk 3los e2hdlanks, pero 580 162 birda re roalimentsddn elementy grdica ricamenke 21 13
respues b es comects o Incomects, dala respues b comecis o sefda dénde enconima,

B docznke no mont kea o lo haoe muy ocxslondmenke (22 dedr, des Ina meros del 26% de laze2ldn arecoger edderdade 13
comprereldn y progreso de 1o ez hdlanks). O anke 125 respues b o producks de [0 g2 hdlanks, el docenke da e reaimenisddn
Ircomecis o blen ro dare Feafimentsdda de ringQn Ipo. O el docznie ewede 22 pregunie o sandona (2 que refelan
Ircompreneldn y desaprowe cha 1 respues by equivocadas oomo cacrlnidades parael mprendizde.

EVIDENCIA8 (CONDUCTAR OEB ERA0AB)
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llustracién 3: Instrumento de Evaluacion Docente

5o/ PERL] | Ministerio de Diraccién Regionasl Unidad de Gestion ® e v
Educacion de Educacién Ancash TSP EVERUTEY —

PROACIAUN SMEIENTE DE REBPETO ¥ PRORIMDR.D

DEBCRPCON DE DEB BMPERO:
B0 oomunioa de manera e qekio @ oonlocechidiant gy le s fanie oallde z 0 oordlalidad dento del 3ula. 2demac eol abnk oo @ndbis 3 weneor ddade .
swoivaco 1doag Idenifodndolag & re ondiendo 3 ellacoon compren dan 3 smpata.

08 PERCTOB 4 OEBERUAR:

- Trab reedio @ v oondderaolon haola 13 pergusoiva de locecldiank o

- Cordialidad o oalide zque ¥ananidel doosnts.

- Comprendan & smpata del dooends ank lacneoe ddadeceoivaco 1doacde locechdiank

DEBCRPCION DEL MVEL ol QUE CORREBPONDE LI

B doxnk g2 slempre respe baoso Conlos e2 hdiankes y mues i corglderad in hada sus perspecliee . B codld conellos y
r2mle colder. S{empre e mues R empaloo consus r Idades eecies oTklcas, Adem®  Inkndere 21 noks of e de | \ W
rezpe ko enie B2 hdiankes,

B docenk e2 slempre mspe oz conlos ez badlanks e condial yles rasmie caldex. Siempre e mues @ empaloo oon sus
recesidades pecher oklcas . Ademas, Inkendere 1 roby o s de respe o enie ez hdiankes.

B docenke g2 slempre e2pe oo enie 105 g2 dlankes, sunque Ho odiz k. Ademas, Inkndere 21 ok s de ezpe o enie
ez hdlankes.

=1 howy o b de respedoenie eshdianks el docEnk ro inkndere olgnoma el hecho. O el docenke, en Agura oosldn, t el
respe k> aund oma&s ez hdlanks,

EVIDENCIA8 (CONDUCTAE OEBERVAD0E)

REGULA POBIMAMENTE EL COMPORTOM EXTO DE LOB EBTUDIANTES

DEBCRPCION DE DEBBMPERO:

tacepsobivacde comporbmient o normacde oonvlvenola @n olaracpara locechdiank o B doosnte pre viens ol comporbmient Inapropiado o lo redirige
s103zment a3 3 vé cde menani anoc brmalvocque pramus ven 13 sukrregulaoion ¥ el busn comporkmients & permiden que I3 @ don @ de @rrolle @n masor
nonatempoc

0.8 PERCTOB 0 OBBERUR:
. ipa & de meoani amo & que smplea ol doosnt para regular ol comporkmisnt & promover ol re etk de lac normac de convivenola on ol aula: trmatvog de
oonfol ssmog de matiab.

- Efo30l3 oon que ol doosnts Implements loc meoani anoc para reguiar ol comporbmient de locecdiani g lo que @ ¥aduos en I3 masor o menor oondnuidad en

ol de @rrolio de I3 @ dan.

DEBCRPCION DEL NIVEL AL @UE CORREEPONDE RVELED

e n I |

B doxnk slempre ullim mecismos Ymaluos para reguar el comporkamienio de los g2 bdlankes de marera edcar, ) L] s

B docenke ullim predominankemenke mecanizmos ymalues ¢ ranca de ma Rk paa regua el compockmiento de los e2 bdiankes
de marers eicar.

B8 doxnk ullim prdominaniemenke mecnizmos yomalues ¥ unca de ma 3o paa eguar el comporkmiento de o2
ez hdlanks, peroes poco elcar. O el docenke ullim predominankemenk mecrismos de conkd exkemo, sarque rncade mad b,
parareguar el compackamienio de 1oz g2 hdiankes, pero g2 plcar, tucederdo el dezaralo confnw de lamayee parke de [a sesldn.

Paraprewerir o conkolar el compertamiento Insproplado en el 343, el docenke ullim predominenkemenk mecrizmeos de conkal
exkemos § B2 poco elcar, poclo que [ase2ldn se desarclade maner dizconins (con Inempdaoces, guebes de nomas o
conralempeos). O re Inknts siguer redidglr el mal compockmienio de [0 e hdlanks, predardose una sl hodon abicaenel
342.0 paraprewenir o conkolar el comporkamienio Insproglado en el aua, ullim A mencs unmecarismos de mal @k conun o
m&s g2 hdlanks.

EVIDENCIA8 (CONDUCTAB OEB ERV.00.8)
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Anexo 02: Instrumento de Coleccion

ENCUESTA

Instrucciones: Leer detenidamente las preguntas y marcar con una (X) la respuesta que usted

crea conveniente.

1.- ;Como califica el tiempo del registro de las fichas de monitoreo?

a) Muy lento b) Lento ¢) Normal d) Répido e) Muy Réapido

2.- ;Como usted califica el proceso del Monitoreo Docente actualmente?

a) Muy mala b) Mala c¢) Normal d) Buena e) Muy buena

3.- ¢Como usted calificaria al proceso de otorgar informacion sobre los resultados del

monitoreo Docente?

a) Muy lento b) Lento ¢) Normal d) Répido e) Muy Répido

4.- ¢ Cual es su nivel de satisfaccidn con el proceso de elaboracion del llenado de Monitoreo

Docente actualmente?

a) Totalmente insatisfecho  b) Insatisfecho  c) Indiferente d) Satisfecho e)

Totalmente satisfecho

5.- ¢Como considera usted la confiabilidad de los reportes?

a) Muy mala b) Mala c¢) Normal d)Buena e) Muy buena
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Anexo 03: Validacion de Encuesta (Instrumento de Recoleccion)

llustracién 4: Validacion de Encuesta 01

CONSTANCIA DE VALIDACION

mjé\’f / //éﬁ' 2 .y tiwlar
d" / y / f 0)’ b3 ) 2t iy de profesion

,/;w // bt o A gjercigndo
seralilons come _ Drvers iok_Toy o Lty el

Institueion _ yc_f/:- [‘Ahg/-./c‘_ R I I

Por medio de la presente hago ¢onstar que he revisada con fines de
Valdacion del Instrumento (cuestionano), a los efectos de su aplicacion al

personal que labora en

__9.93.\'_?“\2\ IR U =y

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo fomular las

siguienias apreciaciones

ICDEFICIENTE | ACEPTABLE ~ BUENO  ENCELENTE

o e L — - -

—  ———— e+ e el e A Y

r_‘-Conmen-.u defigms L
Amp! ud se com:mdo i s  Peiis =
- Maccnon n de Jos hzms IBEIE o S =
I Chﬂdady'x«mlm S _ - A 5 / —’
_- P-.-mmmu - gl e . TN ."} - _‘ a ~ ey

EnChimboic,alos_ SC _diasdcimesde  Jolbe _dol 9u/)
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llustracion 5:Validacion de Encuesta 01

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTYNENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente a! aspecto conlitative que le
parece que cumple cade ftem v alternativa de respuesta, seg(n los enternos gque o
continuacion se detaliun

E~ Excelente / B= Bueno / M= Mejorar/ X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaceion, contenido, congrue

nora y peraencra En
ba vasilla Jo

observaciones pucde sugerir el cambio o correspondencra

oot B TS R S — s

PREGUNTAS ALTERNATIVAS
T R S o 7 OBSERVACLONES
N rl(em a 'b lec ld ek
r|-—--—--s-[-7~~-‘ ------- — - — —

YT -~ A - - ——— — e

b, SEENRER el RO -

R I — 5 z : _ ges

P . _— s -
R e o o 5 =

2 i S . = =

b T T = < P — -

8 S — || — h 8 2
DS RGaTrs; i o
o ! ¢ i

' - - — — - - - -

,__’ Zups e s = < :

_.:.3:-- -~ - \ - o PO = -

-4—— — — i — - — b — — — -~
I8 == YTl o A | = -
e e A .
7. S| T S R S Sl
L'.R.,.._l, [Su— et K SN B — “J — S— —— p—
Evaluado por:

Nombre y Apcliido:

——r ﬁ\/Jaaf;_z/Lwlb__q DSrr——
D.NL:__ ~7f9ﬁ U5

Firma;:
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llustracion 6: Validacion de Encuesta 02

CONSTANCIA DE VALIDACION

vo, Jlio Lury Tenians O CBlrern . g
gt DM N \NOrO6eYE. .. de  profesion
_ ey ~-.&e",_C&’.'t:)?_\7.\., A DSz Umses |, ejercienda
actualmente como _:\)ac_-vﬁv(_’,_~f\‘—:(€ ., enla
Institueion \Z _('\Z - _(;_J-\__ e sz - am oo

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de
Validacion del Instrymento {cuestionario), a los efectos de su aplicacion al
personal que labura en

_USEL ~shV TN

Luego de hacer las observaciones pertinenies, pucdo fomular Jas
sipuienics apreciaciones,

COERICIENTE T ACEPTABLE T™80eNe T FxCECETTE
| DEFICIENTE  ACEPTABLE BUENO FNCELENTE

T e e it ey -

[ Coogruencia de frems
e S e Sy e St e S T
Amplitud de contenido ! & f
s e e s et M e e e e S i el i
&~

Redacgion de Vos Tiems
Claridsd y precisidn

=t ot e o Yttt

- — e —— —_—

"-

I Pertinencia A .L - niim ] '

En Chimbote, a los _2‘) _dias del mes de 3 é’Tlf?ti C/lf_ del __-10 _/‘f P

—— . ——
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llustraciéon 7: Validacién de Encuesta 02

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le
parece que cumple cada ftem y alternativa de respuesia, segln los critenos que a
continuacidn se detallan

E=~ Excelents / B~ Bueno / M= Mcjorar / X= Eliminar / €= Cambiar

Las categerias a evaluar soa. Redaccion, conienido, congriencia y pertinencta En
la casila de observaciones puede sugecir el cambio o correspondencia

----- - - i e i e A —— A el Wt e S,
FPREGUNTAS | ALTERNATIVAS | o

B T L T OBSERVACIONES

N° (Tem s |b Je |d le = sk i ST
1 --’—u" — Wl W ——————— — pa— - - —_— -

R e m—
e TN T R O SRR B S S AR
R R e e SR S S (S E  re  F S SER s
3 CRIETEY ; A Ny TN LR ) SR s N N
T e ks pwee ) sy !
7 L

— ——— e t— e e e - W — . — e - - - — -1
e e s aa
- l . — - — —— o — . el ™ —— — - - — — p—

12 e B s s % 5 =
5 ¢ e N R

..’....- . ——— — e e . - — x
_]..——-—_-——-———-—-—--—’—-— gt - - — —
5 SIS ST SN TR Y ok
Bl e S S e = =
17 TN R e, Say] (A Lo U [R=9y)

Evaluado por:

Nombre y Apeltido;

._.—:);)_h_\?_._[' vt )S-‘(;:'\ [P Q__‘C& S_{Q g
pNL:_ X OLC /L Pirma: “-wa:.f’.‘fi’— N
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Anexo 04: Seleccion de Metodologia de Desarrollo

0.15 | 0.15 0.2 0.2 0.3
Metodologia Ponderado | Prioridad
C1 C2 C3 C4 C5
RUP 4.67 | 467 | 4.33 4 4.67 4.47 1
XP 3.67 | 3.67 3 3.33 | 3.67 3.47 2
SCRUM 3.33 | 3.67 | 3.67 3 3.33 3.39
Encuestado Metodologia | 0.15 | 0.15| 0.2 0.2 0.3 1
C1 c2 |C3 C4 C5
Ing. Hanz Vega 4
Ing. Dolly Miller RUP 4 4 |3 5
Ing. Ricardg 5 5 5 3 5
Guevara
Promedio 467 | 4671433 |4 4.67 4.47
Ing. Hans Vega 4 4 3 5 4
Ing. Dolly Miller XP 3 4 |2 2 4
Ing. Ricardg 4 3 4 3 3
Guevara
Promedio 3.67 |3.67]3 3.33 | 3.67 3.47
Ing. Hanz Vega 3 3 4 3 2
Ing. Dolly Miller SCRUM 2 4 3 2 4
Ing. Ricardg 5 4 4 4 4
Guevara
Promedio 3.33 | 3.67|367 |3 3.33 3.39
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Anexo 05: Guia de Observacion

Objetivo: Calcular el tiempo de generacion de reportes

item

Fecha

Tiempo de inicio

Tiempo final

Tiempo estimado

Objetivo : Calcular el Tiempo promedio de Llenado de fichas de Monitoreo

item

Fecha

Tiempo de inicio

Tiempo final

Tiempo estimado

N

O | ® N o U | &~ W

11

12

13

14

15

16

17

18
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48
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Anexo 06: Fase de Disefio del Negocio

Fase 01: Incepcion

Modelo de Negocio

1.1. Objetivo de Negocio

\
\
\
,f" ""\ Mexmmienio de 13 edicacon airaves det programa educate
/ \ raral
{ N
| \
J \
/ \a
/.,/" l 2 Al
{ ‘f
‘ o )
3
l Eevdar aociores de monitoren ¥ supemasion ecucalna
Promaover |3 parikipacion de ios docenies entas ferias estolaes [

Impiementar croverios de innovacian @ invesigacion esucatives

Fuente: IBM Rational Rose 7.0 0.0 (UGEL SANTA)
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1.2. Reglas de Negocio

Tabla 3: Descripcion de la Regla del Negocio

Regla

Descripcion Regla de Negocios

Gestionar Permiso de Monitoreo Docente:

RN1 El supervisor debe ingresar el documento de permiso de monitoreo.
El supervisor es responsable de asignar uno o varios supervisores para el monitoreo docente.
RN2
El supervisor es el responsable de realizar los permisos de monitoreo previa autorizacion del
director I.E.
RN3

Gestionar Monitoreo Docente:

RN6

El supervisor realiza el monitoreo del docente.

Gestionar Inventario de Observaciones del Docente

RN4 El supervisor debe generar un acta de apertura de observaciones del docente.

RN5 El supervisor debe generar un cronograma de actividades.

RN6 El supervisor designa un encargado para ayudarlo a realizar el conteo de las observaciones.
RN7 El supervisor debe generar un acta de cierre de inventario.

Fuente: UGEL SANTA

Elaboraciéon: VILELA OBALLE 2018
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1.3. Diagrama de Caso de Uso de Negocio

llustracién 8: Diagrama de Casos de Uso del Negocio

/A‘
,. N
1 |
\TI \
Responsable deAres
e i 7 Gectiona Pemise de Mardoren 32
{from Casos Uss Hegorie) { /)
I
."‘: ll"\
/—\ 4\
: / y Dacerze
\I'/ 7‘:; fRmACTORES DEL HEGDCID)

Sienisor Gestona Yontoren Docente

fsam Taabajadases de Negacis) \ From Casss sz Negociz)

Gastionar Reparte o2 Mantoren

{from-C 2s0s Uso Hegocio)

Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0 (UGEL SANTA)
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1.4. Descripcion de los Actores y Casos de Usos

lustracion 9: Descripcion de Autores

Simbologia

Nombre

Descripcion

=)

(from TRABAJADORES DEL NEGO...Supervisor

Supervisor

Es el responsable de todo el proceso de

monitoreo docente.

Responsable de Area

Responsable de

Es el encargado del area al cual son
asignadas, asimismo el encargado del
area realiza el inventario de

[N

(from TRABAJADORES DEL NEGO... Area
observaciones de los docentes en
conjunto con el supervisor a cargo.
Podra interactuar con la pagina web
Docente para visualizar sus resultados de

Monitoreo.

Elaboraciéon. VILELA OBALLE 2018
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1.4.1. Descripcion por Caso de Uso

Tabla 4: Descripcion por Caso de Uso (Permiso de monitoreo)

CASO DE USO: Gestionar Permiso de Monitoreo

Actores:

Responsable de Areay Supervisor

Propésito:

Pedir permiso para poder monitorear a los docentes de las I.E.

Docente

Resumen: Se enviard un documento al director de la I.E. para programar el Monitoreo

Acciones del Actor

Respuesta del negocio

-El responsable de area hara un documento
dirigido a cada director de las I.E.

-El responsable de area elegird al responsable
para realizar el Monitoreo Docente.

-La I.E. dara el visto bueno para realizar el
monitoreo.

-El responsable del drea, hara responsable al
personal asignado para el Monitoreo.

-EL Director dara la autorizacién para realizar el
monitoreo.

Elaboracién: VILELA OBALLE 2018

Tabla 5: Descripcion por Caso de Uso (Monitoreo Docente)

CASO DE USO: Gestionar Monitoreo Docente

Actores: Supervisor

Propésito:

Ver cudn efectiva es su ensefianza educativa

Resumen: El supervisor realizara el monitoreo al docente en su hora de labor educativa.

Acciones del Actor

Respuesta del negocio

-El personal encargado realizara el monitoreo.

-El personal encargado procedera al llenado de
fichas de Monitoreo.

Elaboracién: VILELA OBALLE 2018
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Tabla 6: Descripcion por Caso de Uso (Reporte de Monitoreo)

CASO DE USO : Reporte de Monitoreo

Actores: Supervisor

Propésito: Dar resultados del Monitoreo Docente

Resumen: El supervisor realizara los informes de cada supervision

Acciones del Actor

Respuesta del negocio

-El personal encargado realizara los reportes de
Monitoreo.

-El personal encargado y responsable de area
pueden realizar el inventario por docentes.

-El responsable de area elabora un documento y
cronograma de actividades. - Los reportes son
reportados a direccion.

Elaboracién: VILELA OBALLE 2018
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1.5. Diagrama de Actividades por cada Caso de Uso

llustracién 10 : Gestionar Permiso de Monitoreo

Respon=able del Srea

Sup=srvisor

<Enviar Documento
a la |LE.

:‘—~

Documento’l
[Envaar]

Documenrnto>2
[Recivido]

-

e
<Proceder =l vionitoreo
Docente

Fuente: IBM Rational Rose 7.0 0.0
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llustracion 11: Gestiéon Monitoreo Docente

Supervisor

Realizar
MMonitoreo

g
O bserva Desenvolvimiiento
del Docente

e
Llenado de las fichas
de Mondoreo Docente

g
Suardas las Fichas de
MMonitoreo Docente

-

Fuente: IBM Rational Rose 7.0 0.0
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llustracién 12: Gestionar Reporte de Monitoreo

Supervisor

“erificarlas Obsewaciones >
hechas a los Docentes

g
Realizar Reportes de >
MMonitoreo Docente

®

Fuente: IBM Rational Rose 7.0 0.0
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1.6. Diagrama de Objetos por cada Caso de Uso
1.6.1. Permiso de Monitoreo Docente (PMD)
Ilustracion 13: Diagrama de Objetos (PMD)

1;\' L /'

e \
.451"{7@:,/ Responsable defies
2

\ NFL z
// (inr ?xs}\';;adaes el Nag:\@g] ~Qemra,
@ \ S
SR / Fla N\
Py “ Regstrar N =
l“ ) / ‘ >
\ / \\‘
\ k ," J ) S,
s \_
/) \
Persand /_'o\ \ \ f
v f \ Y
{from Enbiadesdel Negocs) f \\ ", /
% A _NLE Docismerta de Ingresa
L Encuesta (famEsfcadas dz | Regose)
Al

(Irem Enddzdes del Nagodol
{from Enbdadzs del Hzgooo)

Fuente: IBM Rational Rose 7.0 0.0
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1.6.2. Monitoreo Docente (MD)

llustracién 14: Diagrama de Objetos (MD)

Supenvisor

(from Trabajadores del Negocio)
Elaboray, Iaborar

Q

Encuesta

(from Entidad es de | Ne gocio) Repone General

(from Entidades del Negocio)

Fuente: IBM Rational Rose 7.0 0.0

Q

Fichas

(from Entidades del Negodio)
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1.6.3. Reporte de Monitoreo Docente (RMD)

llustracion 15: Diagrama de Objetos (RMD)

wisor \

es del Negocio)
Realizar

Elaborar

Cronograma de Actividades
Encuesta (from Entidad es d el Ne gocio)

(from Entidades del Negocio)
Reparte General

(from Entidad es de | Negodio)

Fuente: IBM Rational Rose 7.0 0.0
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1.7. Modelo del Dominio

llustracion 16: Diagrama del Modelo del Dominio

1 1
Area Documenta de Ingreso
1
(from Entidades del Negocio) (fmrp Entidades del Negocio)

Cronograma de Actividades

(from Entidades del Negocio)

Encuesta 1. Personal 1 Fichas

(from E nfida des d el Ne gocic) (from Entidad es del Nego... (from Entidades del Negocio)

Reporte General Docente

(from Entidades del Negocio) (from Entidadesdel Ne go

|.Educativa

(from Entidades del Nego..,

Fuente: IBM Rational Rose 7.0 0.0
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Fase 02: Elaboracion

Requerimientos Funcionales

1. / Modulo Gestionar Registro del Docente

> Registrar Docente.
» Crear Docente.
» Consultar Registro del Docente.

2. / Mddulo Gestionar Registro de I.Educativa.

» Registrar I. Educativa.
» Crear |. Educativa.
» Consultar Registro de I. Educativa.

3. / Médulo Gestionar Monitoreo Docente

> Buscar Docente.
» Crear Monitoreo Docente.
» Consultar Monitoreo Docente.

4. /| Modulo Gestionar Reporte de Monitoreo

» Imprimir Reporte.
» Generar Reporte de los Docentes Monitoreados. > Generar Reporte
de Monitoreo.

Usuarios y Factores

La Aplicacion Web seré utilizada por el Supervisor responsable del area y los docentes de

la UGELSANTA.

Tabla 7: Actores del Sistema

Actores del Sistema

Descripcion

Responsable del Area

Es aquella persona responsable de realizar el permiso para realizar el
Monitoreo de los Docentes.

Es aquella persona responsable de realizar el Monitoreo Docente de la

Supervisor UGEL-SANTA.
Podra interactuar con la pagina web para visualizar sus resultados de
Docente Monitoreo.

Elaboracién: VILELA OBALLE 2018
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Ambiente Fisico

» Laaplicacion web sera alojada en la nube.
» Se podré acceder de cualquier navegador web.

Requerimientos no Funcionales

A. [ Interfaz
» Interfaz propia y de facil uso.
B. / Datos

» Laaplicacion web validara los datos ingresados en
la aplicacion web.

llustracion 17 : Diagrama de Mdédulos y Relaciones

Modulo Gestionar
Registro del Docente

> <
~ ~~
-
/’/4 // \\\\
- .
~
£~ ~ \\\\\
Modul~0 de Modulo Gestionar Modulo Gestionar
Seguridad e | Registrode IE, |« | Reporte de Monitoreo
~. »//
~

Modulo Gestionar
Monitoreo Docente

Fuente: IBM Rational Rose 7.0 0.0
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llustracion 18 : Diagrama de Paquetes y sus Relaciones

Vista

Co ntrolador

7‘/

Modulo

Fuente: IBM Rational Rose 7.0 0.0

llustracién 19 : Requerimientos por Modulo (Relacién de Autores)

-

Docent

" <

Superviso Responsable de Are

Fuente: IBM Rational Rose 7.0 0.0
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2.1. Mdodulo: Gestionar Registro de Docente

2.1.1. Registro de Docente

llustracién 20 : Registro Docente

e

: 7
«mW Registrar Docente <<extends>

% \\\ <zextends>=

Supervisor

(from Modulo GestionarMonitoreo Doce.. \

)

Listar Docente

Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0

Elaboracién: Vilela Oballe, 2018

2.2. Médulo: Gestionar Registro de I. Educativa
2.2.1. Registro de I. Educativa

llustracion 21: Registro de I. Educativa

=zincludes s —=7 Te——
il Buscar | E
.
; 3 T =includes >
Supervisor Bee s
from Modulo Gestionar Monitoreo Doca.. »1*(_'#_,»,, ""-)-_ _______ s<axtend=>

Reagistrar | E.

Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0

Elaboracioén: Vilela Oballe, 2018

D

A

Consultar Docente

-

Consultar | E.
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2.3. Mddulo: Gestionar Monitoreo Docente

2.3.1. Monitoreo Docente

llustracién 22: Monitoreo Docente

-

<<inclidess 7
// Crear Monitoren
%\ \—'—')
Supenvisor Buscar Docerte Registrado

\Qudw
A

Listar Monitorea Registrado

Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0

Elaboracién: Vilela Oballe, 2018
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2.4. Descripcion de Cada Caso de Uso por Modulos.

2.4.1. Mddulo: Registro de Docente

Tabla 8: Descripcion de Registro de Docente

Caso de Uso: Registro de Docente.

Descripcion: Registrar al docente para poder realizar el monitoreo.

Precondiciones:

Flujo de Eventos: Flujo
Basico:
1. En el menu principal, médulo “Profesor” seleccionar opcidn “Nuevo Profesor”. 2. Muestra

interfaz “Datos del Profesor” con su respectivo formulario.
3. Ingresar datos requeridos en las secciones mostradas.
4. Clic en botdn “Registrar”

5. Mostrar mensaje “Registro Guardado”

Flujo Alternativo

6)De no ingresarse todos los datos requeridos en las secciones de Datos del

Profesor no se podra guardar y debe mostrar un mensaje de error “Los campos son obligatorios”

Post — Condiciones: Guardar el registro del Docente y mostrara listado Docente registrados.

Elaboracién: VILELA OBALLE 2018
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2.4.2. Modulo: Registrar I. Educativa.

Tabla 9: Descripcion Registrar 1. Educativa

Caso de Uso: Registro de Educativa

Descripcion: Registrar la Educativa para poder realizar el monitoreo.

Precondiciones:

Flujo de Eventos: Flujo Basico: 1. En el menu principal, médulo
“I.Educativa” seleccionar opcién “Agregar Educativa”. 2. Muestra interfaz “Registrar

I.Educativa” con su respectivo formulario.
3. Ingresar datos requeridos en las secciones mostradas.
4. Clic en botdn “Registrar”

5. Mostrar mensaje “Registro Guardado”

Flujo Alternativo

6)De no ingresarse todos los datos requeridos en las secciones de Registrar
Educativa no se podra guardar y debe mostrar un mensaje de error “Los campos son
obligatorios”

Post — Condiciones: Guardar el registro de la |. Educativa y mostrara listado |. Educativa
registrados.

Elaboracién: VILELA OBALLE 2018
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2.4.3. Médulo: Gestionar Monitoreo Docente

Tabla 10 : Descripcion Monitoreo Docente

Caso de Uso: Gestionar Monitoreo Docente.

Descripcion: Gestionar Monitoreo Docente para calificar la manera de ensefanza de cada
Docente.

Precondiciones:

Flujo de Eventos: Flujo
Basico:
1. En el menu principal, médulo Monitoreo” seleccionar opcién “Buscar”. 2. Muestra interfaz

“Profesores Registrados” con su respectivo formulario.

3. Ingresar datos requeridos en las secciones mostradas.

4. Clic en botdn “Crear”

5. Mostrar mensaje “Registro Guardado”

Flujo Alternativo

6)De no ingresarse todos los datos requeridos en las secciones de Monitoreo

Docente no se podra guardar y debe mostrar un mensaje de error “Los campos son obligatorios”

Post — Condiciones: Guardar el registro del Monitoreo Docente y mostrara listado de los Docentes
Monitoreados registrados.

Elaboracién: VILELA OBALLE 2018
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2.5. Diagrama de Clases — Capa Controlador

llustracion 23 : Diagrama de Clases - Capa Controlador

Area Documertalngreso
Sregistrar) Seliminar )
Seditar() 1 Sregistrar()
1 1
2 Cronograma Actividades
M Porand Seliminarf
| et
Reporte General Seltina) [T | ‘YEQIS ra()
; editar()
Sragistrar)
Sregistrar() Sverificar()
:editaro S
eliminar) ocente
T Yeliminar]
eliminar
Sediar)
Sregistrar|
Sverficar()
: 1.n L
Fichag | ™ |, Educativa
. 1.h
St Encuesta registrar(
:eliminar()
Seliminar edx}aro
Yedtarf 0 Serficar
Sregistrar)

Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0

Elaboracién: Vilela Oballe, 2018
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2.6. Diagrama de Clases — Capa Modelo

llustracién 24 : Diagrama de Clases - Capa Modelo

Documertolngreso
Aea &id_Documentol
&id area &Fecha
Snambre| 4 i &Datos
&Afio
1
1
Cronograma Actividades
‘ Personal &id_Cronogramalct
&id | persondl &Fechas
o ggglmbre L/%Dlas
1
Reporte General Spel mdtemo
@idpReponeG M_ﬂ__,%/\pell_patemo 1.n
v epoily 1|®Sexa
&0bsenvaciones " &Fechallac 1
&MNotas &Fdad Docente
1n &Direccion Ehombre
&Apelidos
1.n 1.0 [&Telefono
1.n &Ermail
&Dirccion
Fichas .
&id Fichas| 1.n | | Educativa
&Datos 1. ENombre
&MNotas Encuesta & Telefono
gid_Encuesta %Direccion
DatosdelD M Padron
&Datosdelal. E
&hotas

Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0

Elaboracién: Vilela Oballe, 2018



2.7. Diagrama de Colaboracion

El objetivo del diagrama de colaboracion es definir los nombres de las funciones o

procedimientos por los controles del sistema.

2.7.1. Modulo Gestionar Registro Docente
2.7.1.1. Registrar Docente

llustracion 25: Diagrama de Colaboracion (Registrar Docente)

1 Boleot "Nuevo Profe sor

()
! 20Ok on v Protas of sy

3 Mootiar

::;.,,_\..M.v..'., Panul_Pancipasl
{ )
(R3]
( ) e
e - A
Momibre B Inmmrtar s
[ - G ontl lkn.unlu
{ ) 7N A
— INIFw wtar
Apsllidons . / N
il i
) i / N
4 ) { ) \
Curma - e { )
Plreceian Contasaiis =l
il

Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0

Elaboracién: Vilela Oballe, 2018
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2.7.1.2. Consultar Docente

llustracién 26 : Diagrama de Colaboracién (Consultar Docente)

= 1 Click an "Consultar”

&2

Supandanr

2.7.1.3. Buscar Docente

llustracién 27 :

p 1 Buscar Docante
) -

Supmvisor

2. Muostrar

- e

Pangl_Frincipal oy Registray_ Docarnte
. i\l—kum
4: I.?on':.ultarT v
—————
D

¢ Control Docentoe

Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0

Elaboracion: Vilela Oballe, 2018

Diagrama de Colaboracion (Buscar Docente)
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Panel_Principal T Redletray_Docente
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g A Inm et ar

C )
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Agregar Muma

C D

Editar

Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0

Elaboracién: Vilela Oballe, 2018



2.7.2. Mddulo Gestionar Registro . Educativa

2.7.2.1. Agregar |. Educativa

llustracion 28 : Diagrama de Colaboracion (Agregar 1. Educativa)

1 Swlect"l g cutva’ - o
Eduentiv Panal_Principal

- 3 MOt
\ | J 2o on tAagrogar | Eduoativa
IRugf wtrwr_| = ducat ve
1 Munsaie Rugistro CGuardado® 7 20 = e
Cantrol | Eduo ativ Z\ammtmt
-

176 Inmart -

[rwecian MNurrmro

Momibre

Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0

Elaboracién: Vilela Oballe, 2018

2.7.2.2. Consultar I. Educativa

lustracién 29 : Diagrama de Colaboracién (Consultar I. Educativa)

< 1: Click en "Agragar | Educativa" 2 Mua.?vm

N ; _ ;
SpE s Panel Principal

; Rogistrar| | E ducativa

\ RJ Enviar
A Consultar )

Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0 Q*)
Control | Educativa

Elaboracién:Vilela Oballe, 2018
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2.7.2.3. Buscar |. Educativa

lustracién 30 : Diagrama de Colaboracién (Buscar I. Educativa)

A 1 Buscar | E_:!uu-.whva 2: Mostrat
Sup,,,w;;-,, Panal_Principal < Buscar | Educativa
N\ SN ra S AT SO v SRR A NI EASANETR
N .
e - -
~ \L.—i Enviar
. i
N -
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7 R S0

\;_'. Remove
3

~ @

‘./",_v-_";i: Insert

Menpute Eliminar
Agragar Nuevo = —

Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0

Elaboracioén: Vilela Oballe, 2018

2.7.3. Mddulo Gestionar Monitoreo Docente

2.7.3.1. Buscar Docente Registrado

llustracion 31 : Diagrama de Colaboracion (Buscar Docente Registrado)

&y 1 Huscar | ',",'_"‘_"'73,': Rogistrado 2 ”M-wf.t_t.mr
Supewisor Franwl _Principml v "7;'“’“\“'< Rugistrado
L 3 Enviar
B e
Py . —A )
<. o ) o A Enviar Cantral Monitoreo
" onl

Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0 Elaboracién: Vilela Oballe, 2018
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2.7.3.2. Crear Monitoreo

llustracién 32 : Diagrama de Colaboracién (Crear Monitoreo)

< - 1. Cllek an Croar
) -

i

U Moostrar

f;-;u,;,._,,wr_,é.‘, ¢ Fanel_Frncipal Croa _Montoreo

a 'l/- nviar
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D

Cantrol Manitoreo

Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0 Elaboracioén: Vilela Oballe, 2018

2.7.3.3. Listar Monitoreo Registrado

lustracion 33 : Diagrama de Colaboracion (Listar Monitoreo Registrado)
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. 20 Muostrar
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Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0 Elaboracién: Vilela Oballe, 2018
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2.8. Diagrama de Secuencia

Es un diagrama dindmico que muestra la comunicacion entre los objetos dentro de una

secuencia de tiempo.

2.8.1. Mddulo Gestionar Registro Docente

2.8.1.1. Registrar Docente
llustracién 34 : Diagrama de Colaboracion (Registrar Docente)
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Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0 Elaboracién: Vilela Oballe, 2018
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2.8.1.2. Consultar Docente

llustracion 35 : Diagrama de Colaboracion (Consultar Docente)
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Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0 Elaboracién: Vilela Oballe, 2018



2.8.1.3. Buscar Docente
llustracion 36 : Diagrama de Secuencia (Buscar Docente)
Ly )
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U v Enwar S
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Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0 Elaboracion: Vilela Oballe, 2018

2.8.2. Mddulo Gestionar Registro . Educativa

{

2.8.2.1. Agregar |. Educativa
llustracién 37 : Diagrama de Secuencia (Agregar . Educativa)
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Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0 Elaboracién: Vilela Oballe, 2018
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2.8.2.2. Consultar I. Educativa

llustracion 38 : Diagrama de Secuencia (Consultar 1. Educativa)

£ l_l rz-..li == r ( )

LRI RO S TR TR M B R TR TS TR | z [ = i s
Foausteac L dueative Seotroll Sdusmtive

Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0 Elaboracién: Vilela Oballe, 2018

2.8.2.3. Buscar |. Educativa

lustracién 39 : Diagrama de Secuencia (Buscar I. Educativa)

f | E

Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0 Elaboracién: Vilela Oballe, 2018
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2.8.3. Mddulo Gestionar Monitoreo Docente

2.8.3.1. Buscar Docente Registrado

llustracion 40 : Diagrama de Secuencia (Buscar Docente Registrado)
CD
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H H M&W H H

Bué:sr:ar Docente Hewﬂr%do
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! I
Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0

Elaboracién: Vilela Oballe , 2018

2.8.3.2. Crear Monitoreo Docente

llustracion 41 : Diagrama de Secuencia (Crear Monitoreo Docente)
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Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0

Elaboracién: Vilela Oballe, 2018
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2.8.3.3. Listar Docente Monitoreado

llustracion 42 : Diagrama de Secuencia (Listar Docente Monitoreado)
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Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0 Elaboracién: Vilela Oballe, 2018
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2.9. Diagrama de Navegabilidad

llustracion 43 : Diagrama de Navegabilidad
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Fuente: IBM Rational Rose 7.0.0.0 Elaboracion: Vilela Oballe, 2018
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2.10. Modelo de Datos

llustracion 44 : Diagrama de Entidad Relacion Ldgica
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Elaboracion: Vilela Oballe 2018
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2.10.1. Modelo de Datos

llustracién 45 : Diagrama de Entidad (Relacién Fisica)
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Elaboracién: Vilela Oballe 2018
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Fase 03: Transicion

3.1. Prueba de Caja Blanca

llustracion 46 : Codigo Fuente (Registrar I. Educativa)

Elaboracion: Sublime Text.
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3.2. Calculo de Complejidad Ciclomatica (CC)

VG=A-N+2

llustracion 47 : Diagrama de Flujo de Complejidad Ciclomatica

Elaboracion Propia

Doénde:
A: Aristas

N: Nodos

V(G)=10-8+2=4

En latabla N° 27 podemos observar 4 caminos que se tomaron en cuenta para la elaboracion

de la complejidad ciclomatica teniendo como resultado el camino 4 .
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Tabla 11

: Camino y Rutas

Camino Ruta
Camino 1 1-2-3-4-5-7-8
Camino 2 1-3-6
Camino 3 1-6
Camino 4 1-2-3-4-5-8

Elaboracién: Vilela Oballe 2018

3.3. Prueba de Caja Negra

Tabla 12 : Prueba de Caja Negra del Caso de Uso (Registrar I. Educativa)
Registrar Institucion Educativa
Casaos de
Uso
N° Condicion o Condicion o Condicion o
Escenario Escenario Escenario
1 El Personal no debe de Se tratara de Registrar ala Se mostrara un mensaje
ingresar datos en los campos | I.Educativa sin ingresar datos | indicando completar los
correspondiente en los campos campos requeridos.
correspondientes
2 El Personal debe de ingresar | Se tratara de Registrar la I. El sistema envia mensaje de

correctamente los datos en
los campos correspondiente

Educativa con los datos
completos.

Registro
Exitoso.

Elaboracion.: Vilela Oballe 2018

» En esta imagen podemos ver el mensaje que nos muestra al no ingresar los datos

solicitados para poder registrar la I. Educativa.
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llustracion 48 : Registro de I. Educativa sin Ingresar Datos

Registrar inwttucian Educanvs

Nombre
Wumere

Complety wiie canpu

Dececcian

e

» En esta imagen podemos ver el mensaje que nos mostrara cuando registremos la I.

Educativa con todos los datos requeridos en los campos.

llustracion 49 : Mensaje del Registro Exitoso

localhost:8080 dice

Registro Exitoso
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3.4. Estudio de Factibilidad Econémica

3.4.1. Planificacion Basada en Casos de Uso

» Para determinar el esfuerzo de desarrollo de este proyecto se ha utilizado el método

de puntos de Casos de Uso.

A. Célculo de Puntos de Casos de Uso sin Ajustar.

Para calcular los puntos de casos de uso sin ajustar usaremos la siguiente formula.
UUCP = UAW + UUCW

Donde:

UUCP = Puntos de casos de uso sin ajustar.

UAW= Factor de peso de los actores sin ajustar.

UUCWS= Factor de los pesos de los casos de uso sin ajustar.

1. Factor de Peso de los Actores sin ajustar (UAW).
En la siguiente tabla se muestran la clasificacién y pesos de los actores con el cual

calcularemos los pesos correspondientes.

Tabla 13 : Clasificacion y peso de los Actores

Tipo Descripcion
b P Peso
Actor
Otro sistema externo, interactia con el sistema a desarrollar
. mediante una interfaz de programacion definida y conocida,
Simple 1

(API, Application Programming Interface)

Otro sistema externo que interactda a través de protocolo

(conjunto de reglas que especifican el intercambio de datos u
Medio ordenes durante la comunicacion entre las entidades que 2
forman parte de la red)

Un usuario fisico que interactua a través de una interfaz grafica

Complejo de usuario. 3

Fuente: (Thomas,2011)
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Dentro del sistema se tiene tres tipos de autores y estos son complejos.

Tabla 14 : Factor de Peso de los Autores sin ajustar (UAW)

Nombre de Actor Tipo Factor (Peso)
Responsable del Complejo 3
Area
Supervisor Complejo 3

Elaboracion: Vilela Oballe 2018

Hallaremos UAW sumando los pesos de los actores que intervienen en los procesos:

UAW=3+3=6
Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar (UUCW).

En la siguiente tabla se muestra los pesos que se le tiene que dar a la cantidad de

caso de uso dentro del sistema.

Tabla 15 : Factor de peso basado en transacciones

Tipo de Caso de Uso Numero de Transacciones Peso
Simple 3 0 menos 5
Medio Deda7 10
Complejo 8 0 mas 15

Fuente: Colomo, 2014
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Se tiene que contar el nimero de casos de uso que hay en el sistema, esto se
tiene que multiplicar cada tipo por su factor de peso y sumar esos productos

para obtener el UUCW.

Tabla 16 : Factor de peso por cada Caso de Uso

Caso de Uso Tipo Factor
Ingresar al sistema Simple 5
Registrar Usuarios Simple 5
Registrar I. Educativa Simple 5
Registrar Docente Simple 5
Crear Monitoreo Medio 10
Emitir Reportes Medio 10

Elaboracién: Vilela Oballe 2018

El valor del factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar es:

UUCW = (4*5) + (10*2)

UUCW =40

Después de calcular el Factor de Peso de los Actores sin ajustar y el Factor
de Peso de los Casos de Uso sin ajustar, hallamos el Calculo de Puntos de

Casos de Uso sin Ajustar teniendo el siguiente resultado:

UUCP = UAW + UUCW

UUCP =6 + 40 = 46
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B. Calculo de Puntos de Casos de Uso ajustados.

El Calculo de Puntos de Casos de Uso ajustados se hallar a partir del
obtener el Célculo de Puntos de Casos de Uso sin ajustar (UUCP), més el
Factor de Complejidad Técnica (TCF) y el Factor de Ambiente (EF).

Célculo de Puntos de Casos de Uso ajustados.

UCP =UUCP x TCP x EF

Donde:

TCF: Factor de Complejidad Técnica

EF: Factor de Ambiente

1. Factor de Complejidad Técnica (TCF)

Esta comprendido por 13 puntos que ayudan a evaluar la complejidad
de los modulos del sistema, cada uno de los puntos tiene un peso
definido con el cual se podra hallar un peso pondera por cada uno de

ellos.
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Tabla 17 : Factores de Complejidad Técnica

Factor Descripcion Peso
F1 Sistema Distribuido 2
F2 Objetivos de performance o tiempo de respuesta 1
F3 Eficiencia del usuario final 1
F4 Procesamiento interno complejo 1
F5 El cddigo debe ser reutilizable 1
F6 Facilidad de instalacion 0.5
F7 Facilidad de uso 0.5
F8 Portabilidad 2
F9 Facilidad de cambio 1
F10 Concurrencia 1
F11 Incluye objetivos especiales de seguridad 1
F12 Provee acceso directo a terceras partes 1
F13 Se requiere facilidades especiales de entrenamiento a usuario 1

Fuente: (Colomo, 2014).

Estos puntos se evaltan mediante la siguiente tabla donde se le da un valor entre

0y 5, dependiendo de su influencia en el proyecto. De esta manera, si se le pone

un valor 0 a 2 significa que el factor es irrelevante para el proyecto, dando un

valor 3 a 4 es Medio y con un valor 5 significa que el factor es esencial
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Tabla 18 : Escala de VValoracion

Descripcion Valor

Irrelevante 0az2

Medio 3a4
Esencial 5

La formula para hallar Factor de Complejidad Técnica es la siguiente:

TCF = 0.6 +0.01 x ) (Peso i X Valor Asignado i)

En la siguiente tabla se muestra el resultado de los pesos de la complejidad técnica por
el valor que se le da.
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Tabla 19 : Calculo de los Factores de Complejidad Técnica

DESCRIPCION

PES
(o]

VAL OR

PESO x
VALOR

Comentario

F1

Sistema Distribuido

Posee nivel de distribucion
por ser Aplicacién WEB

F2

Tiempo de Respuesta

Es adecuado porque el
tiempo de respuesta
respalda a los objetivos.

F3

Eficiencia respecto al usuario
final

Necesita que los perfiles de
usuario estén relacionados
con cada médulo del
sistema.

F4

Procesamiento complejo

El sistema no posee
procesamientos complejos,
pero si se necesita
conocimientos complejos
para lograr su correcto
funcionamiento.

F5

Cédigo reutilizable

No es una prioridad reutilizar
el cadigo.

F6

Facilidad de
instalacion

0.5

0.5

Complejidad de instalacién es
minima, por ser un sistema
web.

F7

Facilidad de utilizacion

0.5

25

El sistema debe tener una
usabilidad amigable.

F8

Portabilidad

10

El sistema Web puede estar
publicado en cualquier
plataforma.

F9

Facilidad de cambio

El sistema web se encuentra
estructurado para que los
cambios realizados no
afecten a la gestion que lo
soporta.

F1Q

Concurrencia

La concurrencia es muy
importante en el sistema.

F11

Caracteristicas de
seguridad

La seguridad del sistema
estd controlada, porque el
sistema sdélo permite que un
usuario realice las
funcionalidades dentro del
maddulo correspondiente.
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Requerimiento
formacion especial

por La aplicacidn no deja acceder
F12 Accesibilidad a cualquier usuario.
terceros
de Por la facilidad de uso que
F13 presenta el sistema no es

necesario el entrenamiento
de los usuarios finales.

Elaboracioén: Vilela Oballe, 2018

Ahora hallamos el TCF:

TCF=0.6 +0.01 x (2+1+3+3+2+0.5+2.5+10+5+5+5+5+1)

TCF=1.05

2. Factor de Ambiente (EF)

En la siguiente tabla presentamos los factores con el cual evaluaremos a las habilidades y

a las personas que se involucraran en el desarrollo del proyecto.

Tabla 20 : Factor Ambiente

Factor Descripcion Peso
F1 Familiaridad con el modelo de proyecto utilizado 1.5
F2 Experiencia en la aplicacion 0.5
F3 Experiencia en orientacion a objetos
F4 Capacidad del analista lider 0.5
F5 Motivacion
F6 Estabilidad de los requerimientos
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F7

Personal part-time

F8

Dificultad del lenguaje de programacion

Fuente: (Colomo, 2014).

Para hallar el factor ambiente, les aremos un valor entre 0 y 5 y luego hallaremos el

resultado con la siguiente formula:

EF=14-003xY (Pix Vi)

Tabla 21 : Peso de cada Factor Ambiente y su valor

y PESO b%
F DESCRIPCION PESO ) VALOR COMENTARIO
ASIGNADO ASIGNADO
Se estd familiarizado con
F1 Familiaridad con s 3 45 el m0f1|elo: pero la .
RUP experiencia en media.
Es necesario tener
L conocimiento para que
Experienciaen la . .
F2 L 0.5 3 1.5 el sistema funcione
aplicacion
correctamente.
o Se tiene cierto grado de
Experiencia en . .
programacion, gracias a
F3 | orientacion a 1 3 3 .
) lo estudiado.
objetos
. Se tiene cierta capacidad
Capacidades de e
F4 e 0.5 3 1.5 de andlisis.
andlisis
F5 | Motivacion 1 5 5 Muy alta
Se cumple con los
. objetivos iniciales a
Estabilidad  de .
pesar de que el sistema
F6 | los 2 5 10 .
o se encuentre sujeto a
requerimientos .
cambios.
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Personal atiempo

Se trabajara a medio

F7 |completo 1 2 -2 tiempo
El lenguaje que
Dificultad del emplearemos es php, se
F8 |lenguaje de -1 3 -3 considera dificultad media

programacion

en su empleo

Elaboracién: Vilela Oballe 2018

Ahora hallamos el EF.
EF =1.4-0.03 x (4.5+1.5+3+1.5+5+10-2-3)

EF =0.785

Después de haber hallado el valor del Factor de Complejidad Técnica y el Factor de

Ambiente, ahora calcularemos el resultado de los casos de uso Ajustados.

UCP =UUCP x TCP x EF
UCP =46 x1.05 x 0.785

UCP =37.92

C. Estimacién de Esfuerzo (E).

La estimacidn de esfuerzo se halla mediante la siguiente formula.

E=UCP x CF

Donde:
UCP: Puntos de casos de uso ajustados

CF: Es el Factor de Conversion.

103




La estimacion de esfuerzo esta basada en los factores ambientales y la manera de

calcularlo es la siguiente:

v Se cuenta la cantidad de factores desde el F1 al F6 que tengan un puntaje menos
a 3.

v"luego su cuentan los factores del F7 al F8 que son mayores a 3.

Tabla 22 : Estimacion del Esfuerzo

Factor Filtro
De F1 al F6 Factor <3
Del F7 al F8 Factor >3

Elaboracién: Vilela Oballe 2018

Para evaluar el resultado se toma los siguientes criterios.

«» Si como resultado se tiene 2 0 menos, se utilizara el factor de conversion

de 20 Horas-Hombre/Punto de Casos de Uso.

«» Sicomo resultado se tiene 3 0 4, se utiliza el factor de conversion 28 Horas
Hombre/Punto de Casos de Uso.

+»+ Si como resultado es mayor o igual que 5, se recomienda realizar cambios

en el proyecto, ya que se considerara demasiado alto el riesgo de fracaso.

104



Tabla 23 : Horas/Hombre

Horas-Hombre

Descripcion

20 Si el valor es <=2
28 Si el valor es <=4
36 Si el valor es >=5

Elaboracién: Vilela Oballe 2018

Como resultado en el proyector utilizaremos 20 H-H (Horas-Hombre) como factor

de conversion (CF) que se multiplicara con los puntos de casos de uso ajustados

teniendo como resultado.

E=UCP x CF

E=37.92x20=758.4

En la siguiente tabla se muestra el porcentaje que representa este esfuerzo dentro del

proyecto.

Tabla 24 : Tabla de porcentaje de cada actividad y su valor Horas/Hombre

Actividad Porcentaje Horas-Hombre
Andlisis 10.00% 75.84
Disefio

! 20.00% 151.68
p .,

rogramacion 40.00% 303.36
Prueba 15.00% 113.76
Sob t

o .r?carga (otras 15.00%
actividades) 113.76
Total 100.00% 758.4

Elaboracién: Vilela Oballe 2018
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El Esfuerzo Total (ET) tiene como resultado de 758.48 Horas-Hombre.

D. Célculo del Tiempo de Desarrollo (TDES)
El tiempo de Desarrollé se Calcula con la siguiente Formula:
TDES total = E total / CH total

Donde:
E total: Estimacion de esfuerzo.

CH total: Cantidad de personas que participan en el desarrollo del proyecto, es decir el

esfuerzo total medio en Horas-Hombre.

Calculamos:
TDES total = 758.4 H-H/ 1H

TDES total = 758.4 Horas Hombre

» Calculo del tiempo de desarrollo en meses.

Meses = TDES/H*D
Remplazamos:

Meses= 758.4 /8 Horas * 30 dias
Meses= 758.4 / 240

Meses= 3.16 Meses

El tiempo de desarrollo en meses equivale aproximadamente a 3 meses y dieciséis dias.
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Anexo 07: Confiabilidad de Datos — Pretest

Resumen de procesamiento de casos

Estadisticas de Fiabilidad

N % Ifad d
— Alfa de N de
Casos Valido | 4 |100,0
Cronbach elementos
Excluido 0 ,0
Total 4 |100,0 -2,500 5
Estadistica Total de Elementos
Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si escalasiel total de Cronbach si
el elemento elementos el
elemento se ha corregida elemento
se ha suprimido se ha
suprimido suprimido
¢Cémo califica el tiempo 7,00 ,000 ,000. ,000.
del registro de las fichas
de monitoreo?
¢Como usted califica el 6,50 1,000 -,577 -,889
proceso del Monitoreo
Docente actualmente?
¢éComo usted calificaria 7,50 1,000 -,577 -,889
al proceso de otorgar
informacion sobre los
resultados del
monitoreo Docente?
éCual es su nivel de 7,50 1,000 -,577 -,889
satisfaccion con el
proceso de elaboracion
del llenado de Monitoreo
Docente actualmente?
éComo considera usted 7,50 1,000 - 577 -,889
la confiabilidad de los
reportes?

107



Anexo 08: Contabilidad de datos — POST TEST

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 4 100,0
Excluido 0 0
Total 4 100,0

Estadisticas de Fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de elementos

-6,667 |5

Estadistica total de Elemento

Media escala si
el elemento se
ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se
ha suprimido

Correlacion
total de
elementos
corregida

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha
suprimido

¢ Como califica el
tiempo del registro
de las fichas de
monitoreo?

18.00

,000.

,000.

,000.

¢ Como usted
califica el proceso
del Monitoreo
Docente
actualmente?

17.75

,250

-,977

-5,333

¢ Coémo usted
calificaria al proceso
de otorgar
informacién sobre
los resultados del
monitoreo Docente?

17.75

,250

-,977

-5,333

¢ Cual es su nivel de
satisfaccion con el
proceso de
elaboracién del
llenado de
Monitoreo Docente
actualmente?

17.75

917

-,905

-,485

¢COlmo considera
usted la
confiabilidad de los
reportes?

17.75

917

-,905

-,485
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Anexo 09: Analisis de Resultados de Encuesta

Anexo 9.1. Satisfaccion del Personal Administrativo de la UGELSANTA
PRETEST

1.- ¢ Como califica el tiempo del registro de las fichas de monitoreo?

B Muy lento
M Lento
W Normal

2.- ¢ Como usted califica el proceso del Monitoreo Docente actualmente?

[ Mmala
M Normal
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3.- ¢Como usted calificaria al proceso de otorgar informacion sobre los

resultados del monitoreo Docente?

[ Muy lento
W Lento

4.- ¢Cual es su nivel de satisfaccion con el proceso de elaboracion del llenado de

Monitoreo Docente actualmente?

[E Totalmente insatisfecho
M Insatisfecho
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5.- ¢Como considera usted la confiabilidad de los reportes?

B Muy mala
W Mala
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Anexo 9.2. Satisfaccion del Personal Administrativo de la UGELSANTA
POSTTEST

1.- ¢ Como califica el tiempo del registro de las fichas de monitoreo?

B Rapido
W Muy Rapido

2.- ¢ Como usted califica el proceso del Monitoreo Docente actualmente?

M Buena
Wiy busna
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3.- ¢Como usted calificaria al proceso de otorgar informacion sobre los
resultados del monitoreo Docente?

¥ Rapido
W Muy Rapido

4.- ¢ Cual es su nivel de satisfaccion con el proceso de elaboracion del llenado de

Monitoreo Docente actualmente?

[ Satisfacho
W Totalmente satisfacho
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5.- ¢ Como considera usted la confiabilidad de los reportes?

[H Buena
W Muy buena
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Anexo 10: Toma de Datos (PRE Y POST TEST)

Tiempo Promedio de Llenado de Fichas de Monitoreo

PRE-TEST POST-TEST
418,00 298,00
599,00 479,00
299,00 199,00
599,00 299,00
479,00 419,00
597,00 297,00
598,00 298,00
479,00 299,00
478,00 298,00
599,00 299,00
718,00 298,00
478,00 298,00
478,00 418,00
477,00 297,00
778,00 478,00
539,00 299,00
480,00 300,00
478,00 298,00
476,00 396,00
419,00 409,00
418,00 298,00
599,00 299,00
599,00 299,00
479,00 359,00
539,00 359,00
478,00 358,00
483,00 423,00
539,00 299,00
361,00 601,00
422,00 302,00
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898,00 478,00
599,00 359,00
539,00 239,00
595,00 415,00
430,00 490,00
538,00 418,00
538,00 478,00
778,00 478,00
478,00 298,00
418,00 298,00
718,00 298,00
478,00 298,00
538,00 478,00
598,00 478,00
478,00 598,00
478,00 418,00
658,00 478,00
603,00 423,00
539,00 479,00
361,00 541,00
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Registrar el tiempo de Generacion de Reportes (TGR)

TGRaseg TGRp seg
N_ITEM
1
350.0000 |310.0000
2
253.0000 |244.0000
3
350.0000 |290.0000
4
253.0000 |313.0000
5
330.0000 |328.0000
Promedio 307.2000 |297.0000
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Anexo 11: Producto Observable (Interfaces)

Se mostrara el ejemplo de un modelo de caso de Uso para ver el funcionamiento del sistema

de Monitoreo Docente

llustracién 50 : Pantalla Principal del Sistema de Monitoreo

Tomaremos como ejemplo el Registro Docente, En la ilustracion 59 se puede observar

los campos que estan ingresados correctamente.
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llustracién 51 : Pantalla de Registro Docente en el Sistema de Monitoreo

UgelSamta WiPe® Usones [Edicsie Profeswres Moodmes

35812

Registrar Profesor

H Mz Jdgiastc

| ESPECIMIDAE  Prvers v
ome: Gem | owe [mmamw

llustracion 52 . Mensaje de Registro Exitoso del Docente
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Anexo 12: Pagina de jurado

PAGINA DE JURADOS

/

7
Mg Veéa Fajardo, Adolfc Hans
Presidente

j

1

Mg. Guevara Ruiz, Ricardo Manuel
Secretanio

~—fead
Mg Vargal rge Favio
|
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Anexo 13: Tablas de Tabulacion de las respuestas Docentes (Resultados)

Tabla 25 : Nivel de Satisfaccién del Personal Administrativo - Tabulacién 1

Rango Nivel de Satisfaccion Paso
MR Muy rapido 5
Rapido 4
Normal 3
Lento 2
ML Muy lento 1

Elaboracion (Vilela Oballe 2018)

Tabla 26 : Nivel de Satisfaccién del Personal Administrativo - Tabulacién 2

Rango Nivel de Satisfaccion Paso
TS Totalmente satisfecho 5
S Satisfecho 4
I Indiferente 3
I Insatisfecho 2
Tl Totalmente insatisfecho 1

Elaboracién (Vilela Oballe 2018)
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Tabla 27 : Nivel de Satisfaccion del Personal Administrativo - Tabulacién 3

Rango Nivel de Satisfaccion Paso
MB Muy buena 5
B Buena 4
N Normal 3
Mala 2
MM Muy mala 1

Elaboracion (Vilela Oballe 2018)

A continuacion, tenemos la muestra del Personal Administrativo involucrados en el manejo

del Sistema de Monitoreo Docente.

Tabla 28 : Muestra del Personal Administrativo

Actor Cantidad
Responsable de Area 1
Supervisores 3
TOTAL 4
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Los valores se calcularon en base a las respuestas proporcionadas por el niamero de

pacientes mencionados en la tabla anterior. Para realizar la ponderacion correspondiente

de las preguntas aplicadas en la encuesta se tom6 como escala la de Likert (Rango de

ponderacion (1 —5).

Rango Nivel de Satisfaccion Peso
TI Totalmente Insatisfecho 1
I Insatisfecho 2
IND Indiferente 3
SA Satisfecho 4
TSA Totalmente Satisfecho 5
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Tabla 29 : Tabulacion de Preguntas a Personal Administrativo - PRETEST

Peso Puntaje | Puntaje
Total Total
MRA RA | NOR ML (%)
Nro. Pregunta
5 4 3 1 PTi PP i
1 ¢ Como califica el tiempo del registro de las fichas de monitoreo?
1 1 6 15
2 ¢ Como usted califica el proceso del Monitoreo Docente actualmente?
MB | B NOR MM
9 2.25
2 1
3 ¢ Coémo usted calificaria al proceso de otorgar informacién sobre los
resultados del monitoreo Docente? MRA |RA NOR ML
8 2
1 1
4 ¢ Cual es su nivel de satisfaccion con el proceso de elaboracion del 2
Ilenado de Monitoreo Docente actualmente? TSA | SA | IND TI 8
1 1
5 ¢ Como considera usted la confiabilidad de los reportes?
MB B NOR MM 7 1.75
1 2

Fuente: Encuesta Pre Test  Elaboracion (Vilela Oballe, 2018)
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En la Tabla N° 29 podemos ver la ponderacion de los criterios de evaluacion del
indicador cualitativo en el nivel de satisfaccion del Personal Administrativo con los

valores obtenidos en las encuestas realizadas

3.2. Célculo para hallar el nivel de satisfaccion del personal administrativo con el

sistema propuesto.

La encuesta realizada al personal (Ver Anexo N°02 Encuesta para medir la satisfaccion
del Personal Administrativo de la UGELSANTA con respecto al Monitoreo Docente)
ha sido tabulada de manera que se obtuvieron los resultados mostrados en la Tabla N°
09.

Cada respuesta tiene un peso pre establecido en la escala de Likert, finalmente se

procede a hallar el puntaje de cada criterio usado por el indicador.

Para culminar se calcula el puntaje total multiplicado por cada indicador con las
férmulas mostradas anteriormente y para la confiabilidad de los datos se realizé una
prueba piloto con el coeficiente de Alpha de Cronbach (ANEXO N° 06). En la

siguiente tabla se muestra los resultados del post test.

125



Tabla 30 : Tabulacion de Preguntas al Personal Administrativo - POSTTEST

Peso Puntaje | Puntaje
Total Total
MRA | RA NOR ML (%)
Nro. Pregunta
4 3 1 PTi PP i
1 ¢, Cémo califica el tiempo del registro de las fichas de monitoreo? , . 16 4
2 ¢ Cémo usted califica el proceso del Monitoreo Docente actualmente?
MB | B NOR MM
14 3.5
2 2
3 | ¢Como usted calificaria al proceso de otorgar informacion sobre los
resultados del monitoreo Docente? MRA | RA NOR ML
18 4.5
2 2
4 | ¢Cuél es su nivel de satisfaccion con el proceso de elaboracion del llenado TI
de Monitoreo Docente actualmente? TSA | SA IND
17 4.25
2 1 1
5 ¢ Como considera usted la confiabilidad de los reportes?
MB | B NOR MM
4
1 16

Fuente: Encuesta Pre Test

Elaboracion (Vilela Oballe, 2018)
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pruebas realizadas en el Pre-Test y Post-Test.

la tabla siguiente (Tabla N° 31) se aprecia la contratacion de los resultados de las

Tabla 31 : Contrastacién entre Pre y Post Test.

Pregunta Pre Test Post Test DIFERENCIA
NSPA, NSPAp
1 1.5 4 2.5
2 2.25 35 1.25
3 2 4.5 2.5
4 2 4.25 2.25
5 1.75 4 2.25
72 Totales 9.5 20.25 10.75

Elaboracion: (Vilela Oballe, 2018)
Donde:

NPSa: Nivel de Satisfaccion del Personal Administrativo antes de la

implementacién de la Aplicacion web.

NPSp: Nivel de Satisfaccion de los Pacientes del Personal Administrativo

después de la implementacion de la Aplicacion web.
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Tabla 32 : Diferencia NSPAa/ NSPAp

Diferencias emparejadas

Desv. 95% de intervalo de
confianza de la diferencia
Error
promedio

Desv. Inferior Superior
Media Desviacion t gl
Par 1 NSPA,- -18,8000 247,2210 110,5606/-325,7654 288,1654 |-,170 | 4

NSPAp

Fuente: (SPSS Statistics)

Tenemos que:

Diferencia de promedio

D=-18.80
Desviacién estandar
a=247.22

Prueba T

T=-0.170

Elaboracion: (Vilela Oballe, 2018)

Para realizar el grafico de la prueba T tomamos el valor del Grado de Libertad, que

podemos encontrar en la tabla (N° 32).
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lustracién 53 : Representacion gréfica de Prueba T (NSPA)

0.00

2.776 2,776

Fuente: (StatKey Theoretical Distribution) Elaboracion: (Vilela Oballe, 2018)

Conclusion:

Tenemos que T =—0.170 (T calculado) < Ta. = —18.80 (T tabular) y estando el

valor en la regién de rechazo, se concluye que:
NSPAA— NSPAD <0

Se rechaza Ho y Haes aceptada, por lo tanto, se prueba la validez de la hipétesis

con el nivel de error de 5% (o= 0.05),

3.2. Calculo para hallar el Tiempo de generacion de reportes.

Definicion de variables:

TGRAa: Tiempo de Generacion de Reportes antes de la implementacion de la

Aplicacion web.

TGRob: Tiempo de Generacion de Reportes después de la implementacion de la

Aplicacion web.

129



Hipotesis estadisticas:

Hipotesis nula (Ho): Tiempo de Generacion de Reportes con el sistema
actual es mayor o igual que el Tiempo de Generacion de Reportes con la

aplicacion propuesta.

Hipdtesis Nula — Tiempo de Generacion de Reportes.

Ho=TGRA-TGRp>0

Hipotesis alternativa (Ha Tiempo de Generacion de Reportes con el sistema
actual es menor que el Tiempo de Generacion de Reportes con la aplicacion

propuesta.

Hipdtesis Alternativa - Tiempo de Generacion de Reportes.

Ha=TGRa-TGRp<O0.

Nivel de significancia:

El nivel de significancia (o) escogido para la prueba de hipotesis es del
5%. Por lo tanto, el nivel de confianza (1-0=0.95) serda 95% y por lo cual

segun la tabla de distribucion normal

ZT =1.645
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Tabla 33 : Diferencia TGRA/TGRD

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

Desv. confianza de la diferencia
Error
Desv. promedio Inferior Superior
Media Desviacion t gl
Par DURACION 1 10,20000 45,72964| 20,45092 -46,58085 66,98085 ,499

N_SEG_PRE -

DURACION_SEG_P

OSsT

Fuente: (SPSS Statistics)

Tenemos que:

Diferencia de promedio

D=10.20

Desviacién estandar

Prueba T

g=45.72

—0.499

Elaboracion: (Vilela Oballe, 2018)

Para realizar el grafico de la prueba T tomamos el valor del Grado de Libertad, que

podemos encontrar en la tabla(N°33).
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llustracion 54 : Representacion Grafica de la Prueba de T (TGR)

010

0,05

2.776 2.776

Fuente: (Statkey Theoretical Distribution) Elaboracion: (Vilela Oballe, 2018)

Conclusion:
Tenemos que T =—0.499 (T calculado) < Ta.=—10.20 (T tabular) y estando el

valor en la regién de rechazo, se concluye que:

TGRA—-TGRDp <0

Se rechaza Hoy Haes aceptada, por lo tanto, se prueba la validez de la hipotesis

con el nivel de error de 5% (o= 0.05).
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llustracion 55 : Tabla de Porcentaje de TGR

ITEM TGRa % TGRo % DIFERENCIA %
100% 88.6% 40.00 11.4%

1 350:00 310:00
100% 28.60% 609.00 71.4%

2 853:00 244:00
100% 32.58% 600.00 67.42%

3 890:00 290:00
100% 34.28% 700.00 65.72%

4 913:00 313:00
52.06% 302.00 47.94%

5 630:00 | 100% | 328:00
40.84% 2.251.00 59.16%

Totales | 3.636.00  100%  1.485.00

Elaboracion : Vilela Oballe 2018
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3.3. Calculo para hallar el tiempo promedio de llenado de fichas de monitoreo.

Definicion de variables:

TPLIFMa: Tiempo promedio de llenado de fichas de monitoreo antes de la

implementacion de la Aplicacion web.

TPLIFMb: Tiempo promedio de llenado de fichas de monitoreo después de la

implementacion de la Aplicacion web.

Hipotesis estadisticas:
Hipotesis nula (Ho): Tiempo promedio de llenado de fichas de monitoreo con el

sistema actual es mayor o igual que el Tiempo promedio de llenado de fichas de
monitoreo con la aplicacion propuesta.

Hipotesis Nula — Tiempo promedio de llenado de fichas de monitoreo.

Ho= TPLIFMa—- TPLIFMb> 0

Hipotesis alternativa (Ha Tiempo promedio de llenado de fichas de
monitoreo con el sistema actual es menor que el Tiempo promedio de

Ilenado de fichas de monitoreo con la aplicacion propuesta.

Hipétesis Alternativa - Tiempo promedio de llenado de fichas de monitoreo.

Ha= TPLIFMa—-TPLIFMbp<0

Nivel de significancia:

El nivel de significancia (o) escogido para la prueba de hipotesis es del
5%. Por lo tanto, el nivel de confianza (1-a=0.95) sera 95% y por lo

cual segun la tabla de distribucion normal

ZT =1.645
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Tabla 34 : Diferencia TPLLFMaA/TPLLFMp

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de confianza

Desv. de la diferencia
Desviaciéon | Desv. Error
Media n promedio Inferior Superior t gl
POST - PRE  |-146,60000 156,06919 22,07152 -190,95437 -102,24563 -6,642 | 49

Fuente: (SPSS Statistics)

Tenemos que:

Diferencia de

Desviacion es

Prueba T

promedio

D=-146.60
tandar

0=156.06

T=-6.642

Elaboracion: (Vilela Oballe, 2018)

Para realizar el grafico de la prueba T tomamos el valor del Grado de Libertad, que

podemos encontrar en la tabla(N°34).
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llustracion 56 : Representacion Grafica de la Prueba de T (TPLLFM)

U.qu

0.35

0.25

0.20

0.05

0.00

Fuente: (StatKey Theoretical Distribution)

0.950

0.025

2.010

llustracion 57 : Porcentaje de (TPLLFM)

Elaboracion: (Vilela Oballe, 2018)

280

2.010

N° ITEM

TPLIFM

%

TPLIFMp

%

DIFERENCIA

%

Total

518.46

100%

352.80

68%

165.66

32%

Fuente: (SPSS Statistics)

3.3. Calculo para hallar el costo de elaboracion de fichas de Monitoreo.

Definicion de variables:

CEFMu Costo de elaboracion de fichas de Monitoreo antes de la implementacion

del sistema web.

Elaboracion: (Vilela Oballe, 2018)

CEFM p : Costo de elaboracion de fichas de Monitoreo despueés de la

implementacidn del sistema web.

Hipotesis estadisticas:

Hipotesis nula (Ho): Costo de elaboracion de fichas de Monitoreo con

el sistema actual, es menor que el Costo de elaboracién de fichas de

Monitoreo con el sistema propuesto.
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Hipotesis Nula — Costo de elaboracion de fichas de Monitoreo.
H 0=CEFM-CEFM<0

Hipotesis alternativa (Ha): Costo de elaboracion de fichas de
Monitoreo con el sistema actual, es mayor o igual que Costo de

elaboracion de fichas de Monitoreo con el sistema propuesto.

Hipotesis Alternativa - Costo de elaboracién de fichas de Monitoreo.

Ha= CEFM — CEFM >0

Nivel de significancia:

El nivel de significancia (o) escogido para la prueba de hipdtesis es del
5%. Por lo tanto, el nivel de confianza (1-a=0.95) sera 95% y por lo

cual segun la tabla de distribucion normal

ZT =1.645
Tabla 35 : Diferencia CEFMa/ CEFMb
cias empar
95% de intervalo de
confianza de la
Desv. diferencia
Desviacioé Desv. Error Superi
Media n promedio Inferior or t | gl
Par 1 CEFM,— 1659,00000 | 456,58385 140,68618 1157,39256 1938,| 13,| 4
CEFMy 60744009

Fuente: (SPSS Statistics) Elaboracion: (Vilela Oballe, 2018)
Tenemos que:

Diferencia de promedio

D=1659.00

Desviacién estandar
0=456.58
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Prueba T

T=13.000

Para realizar el grafico de la prueba T tomamos el valor del Grado de Libertad, que

podemos encontrar en la tabla (N°35).

llustracién 58 : Representacion Gréfica de la Prueba de t (CEFM)

0,25

0.20

0.15

0.10

0.05%

0.00

Fuente: (StatKey Theoretical Distribution)

2./

Tabla 36 : PORCENTAJE DE (CEFM)

Elaboracion: (Vilela Oballe, 2018)

NNRO_IT
EM

Total

Costo de Elaboracidn de fichas de Monitoreo(CEFM)

PRE - TEST

DURACION_
SEG

1682,80

PRE -
TEST

%

100%

POST -
TEST

DURACION
_SEG

3,80

POS
T-
TEST

%

0,225
%

DIREFENCIA

DURACION_

SEG

1679,00

DIREFEN
CIA

%

99,775%

Fuente (SPSS Statistics)

Elaboracion: (Vilela Oballe, 2018)

138



Anexo 14: Acta de Aprobacion de Originalidad
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