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RESUMEN

En la presente investigacion se realizé la validacion de las propiedades psicométricas del
inventario de sexismo ambivalente en jovenes de instituciones educativas superiores del
distrito de Chorrillos, para lo cual se realizaron las evaluaciones a 1000 estudiantes dentro
del rango de edad de 18 a 24 afios, utilizando como tipo de estudio instrumental con un
muestreo por conveniencia en donde se tuvo caracteres de exclusion con respecto a la edad
del participante. Se comprobo el analisis de items de la prueba son mayores a 0.30 por lo
que se demuestra que estan dentro del rango de lo aceptable, por otro lado se realizé el
analisis factorial exploratorio en donde se agrupan por 3 factores con una varianza total de
48.246%. En el andlisis factorial confirmatorio del modelo propuesto Il en donde se tiene
una covarianza entre 7 < >21 en donde x2/gl= 3.681, GFI= 0.903, RMSEA= 0.052,
SRMR= 0.0453 y en el ajuste comparativo CFI= 0.903, TLI= 0.887 indicando un buen
indice de ajuste, también se tiene que tanto la confiabilidad de Alfa de Cronbach a=0.831
como el omega de McDonald w=0.833 del inventario general tiene una adecuada
consistencia. Para finalizar, la investigacion se establecio percentiles con la diferenciacion
de sexo por lo que se demuestra que el grado de las dimensiones como del inventario de
sexismo ambivalente tienen rangos diferentes entre hombres 'y mujeres,

el instrumento se encuentra validado y confiable para la poblacion a la cual se evalué.

Palabras clave: Sexismo ambivalente, sexismo hostil, sexismo benévolo, validez,

confiabilidad.



ABSTRACT

In the present investigation the validation of the psychometric properties of the inventory
of ambivalent sexism in young people of higher educational institutions of the district of
Chorrillos was carried out, for which the evaluations were carried out to 1000 students
within the age range of 18 to 24 years, using as a type of instrumental study with
convenience sampling where there were exclusionary characters regarding the age of the
participant. The analysis of the test items was found to be greater than 0.30, so it is shown
that they are within the acceptable range, on the other hand, an exploratory factor analysis
was carried out where they are grouped by 3 factors with a total variance of 48.246% . In
the confirmatory factor analysis of the proposed model Il where there is a covariance
between 7 <> 21 where x2/gl = 3,681, GFI = 0.903, RMSEA = 0.052, SRMR = 0.0453
and in the comparative adjustment CFI = 0.903, TLI = 0.887 indicating a good adjustment
index, it is also necessary that both the reliability of Cronbach's alpha o = 0.831 and the
McDonald's omega o = 0.833 of the general inventory have adequate consistency. Finally,
the research established percentiles with sex differentiation, which shows that the degree of
dimensions such as the inventory of ambivalent sexism have different ranks between men
and women,

The instrument is validated and reliable for the population to which it was evaluated.

Keywords: Ambivalent sexism, hostile sexism, benevolent sexism, validity, reliability.
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