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Resumen

La insercién laboral y la inclusion educativa es un problema que afecta a jovenes con
discapacidad ya que se entremezcla dos situaciones sociales: la exclusion y la discriminacion.
El presente trabajo tuvo como objetivo calcular el grado de relacion existente entre la
inclusion educativa y la insercion laboral en una poblacion post adolescente afectada por la
falta audicion en Chincha Alta. Se disefid un estudio descriptivo-correlacional con una
muestra de 106 jévenes que poseen discapacidad auditiva del distrito de Chincha Alta en
Ica a quienes se les aplicaron dos instrumentos para evaluar la inclusion educativa y la
insercion laboral. Los resultados muestran que existe relacion moderada alta, siendo
significativa, entre las variables inclusién educativa e insercion laboral de personas que estan
afectadas en su potencial auditivo. EI 67% se halla en un nivel de regular a alto de insercion
laboral y el 61,3% se estima en un nivel alto de inclusién educativa en la zona. Se concluye
que la inclusion educativa se relaciona significativamente con el aspecto laboral de personas
con la audicion disminuida en Chincha Alta durante el 2019. Se recomienda nuevos estudios
correlacidnales en otras zonas urbanas del pais para establecer si la relacion existente entre las
variables cambia o no, y si lo hacen en funcion de qué factores sociales ocurren para poder

describirlo y explicarlo adecuadamente.

Palabras clave: Insercion laboral, inclusion educativa, discapacidad auditiva, integracion

laboral, accesibilidad laboral, habilitacion laboral.
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Abstract

Labor insertion and educational inclusion is a problem that affects young people with
disabilities as it intermingles two social situations: exclusion and discrimination. This paper
aimed to calculate the degree of relationship between educational inclusion and job placement
in a post-adolescent population affected by hearing loss in Chincha Alta. A descriptive-
correlational study was designed with a sample of 106 young people who have a hearing
impairment in the Chincha Alta district in Ica, to whom two instruments were applied to assess
educational inclusion and job placement. The results show that there is a moderately high
relationship, being significant, between the variables educational inclusion and labor insertion
of people who are affected in their hearing potential. 67% is at a level of regular to high labor
insertion and 61.3% is estimated at a high level of educational inclusion in the area. It is
concluded that educational inclusion is significantly related to the employment aspect of
people with decreased hearing in Chincha Alta during 2019. New correlational studies in other
urban areas of the country are recommended to establish whether the relationship between the
variables changes or not, and if they do it based on what social factors occur to be able to

describe and explain it properly.

Key words: Labor insertion, educational inclusion, hearing impairment, labor integration,

labor accessibility, work authorization.



Resumo

A insercdo no trabalho e a inclusdo educacional sd&o um problema que afeta jovens com
deficiéncia, pois mescla duas situagdes sociais: exclusdo e discriminagdo. Este artigo teve
como objetivo calcular o grau de relacdo entre inclusdo educacional e colocacdo profissional
em uma populacdo pos-adolescente afetada por perda auditiva em Chincha Alta. Foi
desenvolvido um estudo descritivo-correlacional com uma amostra de 106 jovens com
deficiéncia auditiva no distrito de Chincha Alta, em Ica, aos quais foram aplicados dois
instrumentos para avaliar a inclusédo educacional e a colocagdo profissional. Os resultados
mostram que existe uma relacdo moderadamente alta, sendo significativa, entre as variaveis
inclusdo educacional e insercdo laboral das pessoas afetadas em seu potencial auditivo. 67%
estdo em um nivel de insercdo regular a alta de trabalho e 61,3% sdo estimados em um alto
nivel de inclusdo educacional na area. Conclui-se que a inclusdo educacional esta
significativamente relacionada ao aspecto do emprego de pessoas com deficiéncia auditiva em
Chincha Alta durante 2019. Novos estudos correlacionais em outras areas urbanas do pais sdo
recomendados para estabelecer se a relacdo entre as variaveis muda ou ndo, e se o fizer,
dependendo de quais fatores sociais ocorrem para poder descrevé-la e explicé-la

adequadamente.

Palavras-chave: Inser¢do no trabalho, inclusdo educacional, deficiéncia auditiva de jovens,

integracgéo trabalhista, acessibilidade trabalhista, autoriza¢éo de trabalho.



l. Introduccion

Un problema gque no podemos soslayar en nuestra realidad peruana es la desigualdad
debido a las grandes brechas de pobreza aun existentes entre los distintos sectores de la
poblacion. Esta situacion provoca exclusion y discriminacion; y ello, en mayor medida, en
aquella poblacién que tiene algun tipo de dificultad o limitacion permanente ya sea ésta de
tipo visual, auditivo, viso-auditivo, motor, cognitivo, etc. (INEI, 2017: 687) La discriminacion
hacia personas con discapacidad es un problema que el Estado y la sociedad estan trabajando
para disminuirla con medidas legales que establecen cuotas de inclusién en los sectores
educativo y laboral, no obstante lo iniciado, una parte de la poblacion del pais se encuentra

sufriendo las consecuencias de este fendmeno.

Los ratios de inclusion que se han establecidos en las instituciones educativas de
educacion regular de 3% Yy 5% segun sea de indole privado o publico respectivamente, es una
forma de reconocer socialmente que la poblacion con discapacidad es capaz de desarrollarse
en todos los contextos que la sociedad posee, es respetar su derecho inalienable a la educacion
y es terminar con la postergacion que durante tanto tiempo ha venido ocurriendo. Cuando una
persona se encuentra limitada es la sociedad quien cierra mas puertas a este individuo,
tachando su condicién y haciéndolo incapaz de sostenerse por sus medios, y que siempre
estan recibiendo ayuda; esta forma de pensar es la que no permite que se incluyan a las
personas con limitaciones dentro de los procesos educativos; sin embargo, es necesario que el
estado y la sociedad permiten el avance de estas personas, potenciando las habilidades que se
destaquen para que asi aproveche su talento y pueda mirarse como una persona integra que
conforma a la sociedad. (Ley 27337, 2000:4)

En cuanto a la variedad de opiniones que existe acerca de la discapacidad, pues existen
diferentes grupos sociales que realizan camparias y activismo social con el fin de evidenciar
las diferencias, grupos que se trata de minimizar en la educacion actual. La sociedad y el
Estado tienen el deber de velar por una educacion de caracter inclusivo que satisfaga las
necesidades de las personas discapacitadas y puedan integrarse e incluirse en el sistema

educativo de modalidad basica regular y no solo permitirles una educacion en la modalidad



basica especial. (Ley 28044, 2003) En tal sentido, es obligacion de los educadores contribuir
al desarrollo de la igualdad, mostrando a cada estudiante que todos tienen los mismos
derechos, sin discriminar la condicion de otros, y es en ese entonces que comienzan los
procesos de inclusién, desde la escuela, para que en el futuro cercano la persona con
discapacidad pueda gozar de la insercion y el derecho al trabajo, a ser productivo y valerse
por sus medios, es aqui donde se encuentran vinculadas las variables de este estudio: inclusion

educativa e insercion laboral.

Estas variables se encuentran vinculadas causalmente, debido a que existe la necesidad
de incluir educativa y laboralmente a los individuos con problemas de discapacidad; es éste el
motivo que justifica el abordaje de estudios que contribuyan con la resolucion de esta
problemadtica; asi, se ha tomado como referencia a los jévenes con problemas de audicion del
distrito de Chincha Alta ubicado geograficamente dentro de la provincia de Chincha en el

departamento de Ica.

El abordaje cientifico de la discapacidad en el ambito laboral y educativo no es nuevo.
Delmastro y De Montes (2015), examina lo concerniente a la insercion laboral de sujetos con
disminucion de facultades de ordenanza cognitiva incapacitante para lo cual se realizé talleres,
y se obtuvo una conclusién detallada, donde se nota que en las empresas familiares se tiene
mejor acogida a las persona con discapacidad, ya que estos tienen el sentido de proteccion de
la persona que necesita de ella, mientras que en otras areas laborales la insercién no resulta
muy favorable, puesto que la mayor parte de los empleados tienden a rechazar a los
individuos con discapacidad. En otros estudios, se evidencia en el mercado laboral no se les da
oportunidades a los sujetos con discapacidad, ya que estos tienen un perfil del empleado
predispuestos y estas personas no llenan los requisitos que el cargo necesita, por mas que esta
persona se encuentre capacitado, porque tiene la especializacién necesaria. Los centros
educativos gue ya se encuentran en procesos de inclusion educativa deben estrechar lazos con
el mercado laboral para que las inserciones tengan el mismo efecto que en lo educativo.
(Vidal y Cornejo, 2012)

En tal sentido, Lazo (2016), concluye que no se hallan mecanismos que faciliten a los



ciudadanos con facultades disminuidas donde se puedan incluir y sean empleados a pesar de
su condicidn, no obstante, existen reglamentos que obligan a las empresas a emplear a estos
sujetos, pero no hay respeto por parte de las empresas de estas normas, y el estado no se

encarga de supervisar, lo que limita a los sujetos a ser productivos.

En Colombia se han realizado estudios referentes a las regulaciones en el tema del
trabajo y en el tema de aquellos que tengan algin problema fisico donde se estima que la
accion de incorporar a los individuos con limitaciones en el mercado laboral es una tarea que
requiere de esfuerzos, ya que dentro de las empresas que los contraten tiene que existir la
igualdad y las condiciones que les permitan trabajar de forma eficiente y dandoles el derecho
que les corresponde (Garavito, 2014). Asimismo, se pudo contemplar como en los sitios de
trabajo que insertan a las personas con discapacidad que existe la exclusion por parte de otros
empleados, y que no les colaboran o simplemente no les facilitan el trabajo, complicandoles

sus tareas (Cendreno, 2017).

En vista a lo observado se evidencia que en el nivel internacional se busca dar un
tratamiento social a la persona que tiene alguna capacidad disminuida en el plano profesional,
es importante destacar que existen inconvenientes que engloban las destrezas fisicas, la
economia y lo social, ya que éstas siempre se encuentran con alguna limitacion que les impide
desempefarse plenamente pese a que sus esfuerzos siempre sea el doble. Acerca de la
predisposicion del afectado Lidon (2013), describe en su publicacién sobre los derechos que
tienen los individuos con discapacidad; como estas personas son parte de la sociedad por lo
gue es necesario que se les permita ser autobnomos, sintiéndose normales, aunque tengan
limitaciones que otros no padecen, estos les permitira desarrollarse plenamente, y lo mejor

que se puede hacer es que se reconozcan estos derechos.

Al respecto hay estudios nacionales como el de Cortez (2015), quien en su
investigacion observa las normas legales que en el Per( esta aplicando cuales no. Muestra su
acuerdo con apoyar la empleabilidad de los individuos con problemas fisicos o mentales.
Concluyé con un nivel de significatividad (rs= 0, 643, p< 0,05), entre el cumplimiento de las
normas peruanas y el empleo de discapacitados; asimismo, la disposicion de la sociedad en el



fomento del trabajo en individuos con discapacidad, sefialando que para las personas con
discapacidad puedan optar por un trabajo digno debe tenerse en cuenta cuél es el puesto que

mMAas se ajusta a su limitacion.

Por otro lado, acerca de la variable inclusion educativa existen estudios internacionales
como el de Walsh (2018) quien investigd acerca del procedimiento para incorporar alumnos
con discapacidades disminuidas en el salon de clases generales. Sefialo que se pueden utilizar
diversas estrategias para implementar la ensefianza en pequefios que se encuentran limitados
por alguna discapacidad, pero con la colaboracién de todos los estudiantes, para que éstos
incluyan al nifio, siendo colaborativos entre todos, que les brinden el apoyo necesario, asi
como en diferentes oportunidades individualizar la atencion docente-estudiante, para que
pueda sentir que no es diferente al resto, también se les debe fijar un patrén constante, para
que el nifio se sienta en confianza y su desenvolvimiento sea mas répido y se adapte a la

nueva circunstancia por la que pasa.

En referencia a ello, Murphy (2014) estudia la reaccion de los profesores al recibir
estudiantes con necesidades distintas al resto. Este destaca las reacciones de los profesores
gue no estan capacitados para recibir dentro del aula a alumnos que necesitan de una atencién
especial; manifiesta que éstos son los primeros en rechazar la presencia de estos pequerios,
haciéndolos sentir menospreciados y fuera de lugar, por tanto, es necesario que se siga
profundizando en el tema, y capacitar a los profesores para que la problematica no sea
concurrente; el estudio ha demostrado que los profesores han sido incapaces de tomar las
recomendaciones que se han hecho en estudios anteriores, pudiendo facilitar su labor. King y
Edmunds (2001) han manifestado que los directivos deben tener presente las opiniones de los

docentes, ya que son estos los encargados de proceso de inclusion al estudiante.

La opinidon y creencias de los educadores sobre lo estudiado, es dejar que estos
expresen cuales han sido las necesidades que perciben en el aula, ya que se encargan del
bienestar propio y de sus estudiantes. Segun Saleem (2017) quien basé su estudio en las
reacciones de los maestros hacia la inclusion de infantes que necesitan cuidado especial en los

centros ordinarios de Jordania; pudo notar que los docentes han reaccionado de forma positiva



al saber que tienen estudiantes con limitaciones por discapacidad, y muestran que el
estudiante es normal, incluyéndolos inmediatamente, asi como valora sus capacidades
intelectuales, y demostrandoles afecto; no obstante, a ello, también se reconocié que muchos
de los docentes no se encuentran bien preparados para la atencion que estos estudiantes
requieren, asi estén llevando a cabalidad el proceso de incluirlos.

Para entender mejor sobre la discapacidad y la educacidn, es necesario que se sustente
en la teoria del crecimiento del conocimiento, la teoria del conocimiento sociocultural,
expuesta por Vygotsky, ya que este se encargo de estudiar detalladamente las caracteristicas
del aprendizaje en los nifios, en los considerados normales como en aquellos que padecian de
alguna limitacion. Asimismo, Vygotsky (1982) expresa que el lenguaje es la via de
comunicacion y aprendizaje de todo ser humano, para los nifios que se encuentran limitados
auditivamente, se necesito utilizar el método de lenguaje por sefias, estableciendo patrones
que le ayudasen a comprender las palabras y facilitando el aprendizaje que estos puedan

obtener.

Es necesario destacar que a través del lenguaje es que los individuos expresan
emociones y logran comunicarse con la sociedad, dicho esto, es importante darle valor a las
limitaciones que tiene un nifio cuando se encuentra en desventaja por no poder expresar de
forma oral lo que siente, y se necesita de personas que estén dispuestos a incluirlos en la

sociedad, y que no se tolere la discriminacion.

De igual manera, en lo que respecta al plano de los derechos humanos, se pudo
concluir que se comete un grave error cuando hay practicas de exclusion de personas
limitadas, dicho comportamiento no debe permitirse (Nussbaum, 2007, p.110). Se considera
que la sociedad ha avanzado a pasos agigantados, ya que cada vez mas se logra detectar la
inclusién de personas con alguna discapacidad, mientras mas transcurre el tiempo, este
proceso se siente natural. La sociedad también ha entendido que muchos de los defectos
congénitos se pasan genéticamente, lo que ha colaborado con el entendimiento y la aceptacion
en la sociedad. Es por ello que, la aceptacion ha sido cada vez mayor, porque el entendimiento
de los individuos ha evolucionado, y se les otorga los mismos derechos, para que éstos puedan



aprovechar al maximo de los beneficios que el resto ya tiene. Luego, ante la ley del Estado y
del hombre, cada individuo es igual sin importar las diferencias que se notan entre todos, es
por esa razén que el Estado debe regir con igualdad y equidad, y que cada persona debe
regirse por las mismas normas. Ello conlleva a que en la educacion se incluyan a todos los

estudiantes sin importar su condicidn, para que la insercion profesional sea mas facil.

Como antecedente nacional, se tiene que, en el Peru se ha dado a conocer el Proyecto
Educativo Nacional al 2021, donde su principal propoésito es incluir en la sociedad a cada
persona que se considera diferente, y es un acuerdo que la poblacién debe comprometerse a
cumplir, para que se tenga igualdad de condiciones en el area educativa. En referencia a lo
mencionado, el Instituto Nacional de Estadistica e informatica del Pert (INEI), ha podido
verificar que en la poblacion peruana se encuentra 1.500.000 de individuos sufriendo de

discapacidades, y mas del 50% de ellos son mujeres.

Asimismo, el proceso para incluir en la educacion a todos los individuos, la Unesco
(citado en Moliner, 2013), expresa que esta es una necesidad que tiene mucho tiempo en el
mundo entero, pero que en la actualidad se estd tomando mas en serio incluir a toda persona
que tiene limitantes, y mas aun dentro de los centro educativos, ya que es el centro principal
del aprendizaje formalizado, fomentando esa cultura en los estudiantes, para que en un futuro
no sea visto como un tabd, o un tema mas que ocultar al mundo, ya que todos pertenecemos a
una sociedad activa, muchas veces se comete el error de menospreciar los talentos de los
nifios discapacitados, pues muchos de éstos pueden tener una capacidad intelectual mayor que

el resto.

El sistema pedagogico actualmente desafia que los nifios deben instruirse unidos, sin
mantener en cuenta discrepancias personales y de su ambiente; de esta forma se debe
conceder paralelismo de oportunidades. En tal sentido, se debe determinar circunstancias y
contextos, para que los adolescentes puedan incorporarse a un amaestramiento caracteristico
sin impedimentos, no obstante, a ello, se implementaran los contextos pertinentes para lograr
el objetivo, los profesores deben instruirse por medio de capacitaciones intensivas referentes a
la lengua de sefias peruana. Como es de saber la problematica auditiva perjudica la obtencién



y progreso de la expresion en los infantes.

De otra parte, en este estudio las variables a correlacionar: inclusion educativa e
insercion laboral requieren por su parte una definicion conceptual y una explicacion de sus
dimensiones que las operacionalizan. Primero, la variable inclusion educativa, es aquel
proceso que debe ser promovido para que cada estudiante se acepte tal cual como es, teniendo
0 no limitaciones, haciéndoles saber que tienen derechos ante el mundo desde el momento que
conforman parte de la sociedad y que son igualitarias al resto. (UNESCO, 2008, p.7). La
variable inclusion educativa es muy compleja ya que el concepto inclusion tiene un valor de
contenido rigido, no solo se refiere al hecho de proporcionar educacién a las personas que
tienen alguna discapacidad, en igualdad de condiciones, es también una concepcion de indole
sociopolitica (Parrilla, 2002). Pero en la actualidad se destaca el significado sobre como
identificar y clasificar a los nifios y nifias que necesitan ser incluido por tener dificultades ya
gue segun Pérez (2011), ha habido clasificaciones de caracter ambiguo aun en profesionales
(médicos y educadores). También se define a la inclusion educativa como un proceso de
eliminacion de barreras que tiene que estrechar la relacion con la asistencia, incorporacion y

alcance de los alumnos (Echeita y Ainscow, 2010).

En cuanto a las dimensiones se menciona: dimension 1: Presencia, se encuentra
vinculada con la preservacién del nivel del alumno, sin descuidar las clases. (Unesco, 2008,
p.7). Esta dimension estd intimamente ligada al hecho de la asistencia a clase, asistencia que
debe ser regular, lo cual probaria que los estudiantes incluidos no temen a los deméas o no
temen a su entorno social, por otro lado se da por parte del estado la universalizacion de la
matricula, lo cual hace que los nifios incluidos permanezcan al menos un periodo de las clases,
esta dimension esta ligada a la permanencia en la comunidad, nifios o adolescentes incluidos
demostrando que en las escuelas inclusivas existe un alto compromiso con la matricula del
estudiantado, lo que permite observar el hecho de que un nifio pueda ser incluido o excluido
de una escuela regular, lo cual es un indicador (Gine y Font, 2009). Con respecto a la segunda
dimensién: la participacion, alude a que toda ley o contenido que presente el método
pedagogico, debe considerarse que a todo individuo con problemas fisicos o mentales se le
garantice un trato acorde y con semejanza a otras personas (Unesco, 2008, p.7), esta



dimensién tiene la finalidad de enfocar al estudiante incluido en pleno desarrollo de sus
actividades, ya que es diferente que sea aceptado a que sea incluido, si es aceptado solo podria
permanecer a un lado ignorado, pero si participa en realidad se ha incluido en el grupo social.
La tarea entonces en torno a esta dimension es eliminar barreras, por lo que hay que observar
indicadores tales como infraestructura, rigidez curricular, ausentismo, pobreza, entre otros
(Ainscow, 2001). Con respecto a la tercera subvariable denominada logros, es relativo al
estudiante adopte una postura critica de sus propios alcances, obtenidos a partir de normas
determinantes del sistema educativo (Unesco, 2008, p.7). Los estudiantes incluidos deben
alcanzar, en igualdad de oportunidades, en lo concerniente a los logros también ingresa el

tratamiento de la denominada “inclusion en los aprendizajes” (Blanco, 2011; Marchesi, 2014).

Sobre la variable insercion laboral, es aquella oportunidad que se le debe brindar a las
personas que tienen limitaciones, aunque su perfil muchas veces no cumpla con las
expectativas del puesto, tarea que le corresponde al estado, fijar normas de inclusién educativa
para que estos individuos se preparen y puedan tener una oportunidad laboral (Alvarez, 2017,
p. 27). La insercion laboral se caracteriza por incluir en un puesto a un trabajador, en este caso
una persona con necesidades especiales, por ello cuando se aplica el paradigma del Empleo
con Apoyo se constituye en medio valido para la comunidad internacional para estar al
pendiente con los potenciales trabajadores con carencias particulares (Vidal, Cornejo y
Arroyo, 2013). Del mismo modo se tiene que la definicion de insercion laboral se centra en el
hecho de poder engendrar valor al trabajo que se realiza, valor de alta profesionalidad,
teniendo como punto central la diversidad y en aspectos claves que las oficinas de recursos
humanos deben considerar para que exista un desempefio eficaz en el puesto de trabajo
(Forcada, 2015).

En tanto a la variable estudiada, se desglosan una serie de dimensiones, las cuales se
evidencian a continuacion, dimension 1: Barreras de accesibilidad. Consideradas como las
trabas al individuo con problemas fisicos y mentales desempefio un cargo en cualquier
organizacion bien sea plblica o privada. (Alvarez, 2017: 32). La subvariable segunda:
Integracion laboral, se refiere al grado aceptado por el individuo con problemas fisicos o

mentales, comprendiendo asi su problema para ejercer sus funciones dentro del area laboral.



(Alvarez, 2017: 33). Dimension 3: Habilitacion, Alude al apoyo a aquel individuo que lo
necesite en vista de su condicion fisica o mental, ayudandolo asi a que pueda adquirir de una
manera eficaz y practica estrategias o habilidades para laborar sin problemas (Alvarez, 2017:
31).

Es por esa razon que se llegd a formular la siguiente interrogante: ¢Cual es la relacion
entre los mecanismos de aceptacion laboral y la pragmatica inclusiva dirigidos a los jovenes
que tiene funciones auditivas disminuidas en el distrito de Chincha Alta el 2019?; asimismo,
se formularon las interrogantes para precisar la cuestion: ;Cual es la relacién entre la
subvariable barreras de accesibilidad y la inclusién educativa en Chincha Alta el 2019?, ;Cual
es la relacion entre las entre la colocacion laboral y la inclusion educativa de los jovenes con
disminucion de funciones auditivas en Chincha Alta el 2019?, ;Cual es la relacion entre las
entre la habilitacion y la inclusién educativa de jovenes con discapacidad auditiva en Chincha
Alta el 2019?; lograndose extraer datos a partir de la aplicacién sistematica de cuestionarios
que contendran informacion sobre la inclusién en la educacion, y el recibimiento de personas
limitadas por discapacidades en areas laborales, y que contemplaran normas suscritas en la
ley, asi como tambiéen detalles técnicos, todos esos datos contenidos en los cuestionarios seran

moldeados a la discapacidad auditiva.

Los resultados de la indagacion tuvieron una finalidad fundamental, la de medir el
grado de asociacion de la subvariable referida al aspecto laboral y en materia educativa de post
adolescentes que presentan discapacidad auditiva en Chincha Alta el 2019; y especificamente
medir dicha asociacion entre las dimensiones de la variable del aspecto laboral y la referida a
Educacion, teniendo como unidad de analisis la poblacion de personas post adolescentes con

disfunciones auditivas en Chincha Alta el 2019.

De igual manera se plantedé una hipétesis general referida a calcular el grado de
significancia de la relacion entre variables, las mismas que han sido medidas en personas con
problemas auditivos en Chincha Alta el 2019, ademas para completar el sistema de hipotesis y
respondiendo a los objetivos también se calculd el nivel de significancia de la relacién entre
las especificidades de la variable respecto a lo laboral y la inclusién educativa en



postadolescentes con dificultades de audicion auditiva en el distrito de Chincha Alta el 2019.

1. Meétodo

2.1.Tipoy disefio de investigacion
La investigacion realizada es aplicada, ya que modifica la percepcién de la realidad existente.

Este tipo de estudio parte de un marco tedrico y continuo alli, generalmente es usado para
proponer nuevas teorias o variar las que ya existe, incrementando el conocimiento de ciencias
o filosofia. Este estudio es considerado descriptivo, pues Hernandez et. al (2014) expresan que
la indagacion consigue especificar las cualidades y las propiedades de cada fendmeno, o bien
cualquier otro fendmeno en estudio. (Abanto, 2014). Y los autores (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2012) expresan que este nivel tiene como propoésito determinar las correlaciones o
niveles de relacion entre las variables que se estudian, y con hip6tesis determinadas.

En el disefio transeccional correlacional: Se emplea el grafico a continuacion:

Describiendo se tiene que “M” corresponde a la muestra de estudio y Ox; Oy son las
mediciones hechas con los cuestionarios de acuerdo a cada una de las variables en el estudio,
siendo “r” el coeficiente de correlacion entre ambas variables.

Identificacion de variables. En la investigacion se han empleado dos variables una que
expresa la Insercion Laboral, con sus dimensiones: Barreras de accesibilidad; Integracion
Laboral y Habilitacion. Asimismo, se tiene a la Variable Inclusion educativa con sus

dimensiones: presencia, la participacion y logros.
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2.2.0peracionalizacion de variables
Definicién conceptual de las variables y dimensiones

Variable 1: Inclusién educativa

Es aquel proceso que debe ser promovido para que cada estudiante se acepte tal cual como es,

teniendo a no limitaciones, haciéndoles saber que tienen derechos ante el mundo desde el

momento que conforman parte de la sociedad y que son igualitarias al resto. (Unesco, 2008,

p.7)

Tabla 1
Operacionalizacion de la variable 1: Inclusion educativa

Dimensiones indicadores Items Niveles o rangos
Acceso a la escuela Permanencia en 1,2,3,4 SIEMPRE= 3 A
Presencia la escuela VECES = 2
5,6,7,8 NUNCA =1
Se contempla ampliamente las necesidades 9,10, SIEMPRE= 3 A
VECES = 2
La participacion  Se presta atencién a sus decisiones en la 11,12, NUNCA =1
vida
13,14,15,16 *
Se presta atencién a sus decisiones sobre el
funcionamiento de la escuela
Logro los aprendizajes previstos 17,18,19,20 * SIEMPRE=3
Logros AVECES =2
Se socializd en la escuela 21,22,23,24 * NUNCA = 1

Fuente: Elaboracion propia.

Variable 2: Insercion laboral

Es aquella oportunidad que se les debe brindar a las personas que tienen limitaciones, aunque

su perfil muchas veces no cumpla con las expectativas del puesto, tarea que le corresponde al

estado, fijar normas de inclusion educativa para que estos individuos se preparen y puedan

tener una oportunidad laboral. (Alvarez, 2017, p 27)

Tabla 2
Operacionalizacion de la variable: insercion laboral.

Dimensiones indicadores items Niveles o rangos
Barreras de Mecanismo de seleccién 1,234 * SIEMPRE=3 A
accesibilidad Existencia de plazas especiales 5,6,7,8 * VECES =2 NUNCA
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Integracion Laboral Regulacién 9,10,11 * SIEMPRE=3 A
Existencia de politicas Proceso de12 * VECES =2 NUNCA
induccion 13,14,15,16 * =1

Habilitacién Condiciones sociales 17,18,19 * SIEMPRE=3 A

VECES =2 NUNCA
Condiciones propiciadas por el =1
gobierno 20,21,22,23,24 *

Fuente: Elaboracion propia.

2.3.Poblacion, muestra

Se consideraron un total de 106 jovenes con discapacidad auditiva del distrito de
Chincha Alta cuyas edades fluctuaban entre los 16 y 44 afios, 42 de los cuales fueron de sexo
femenino y 64 del masculino. La seleccion de los participantes fue favorecida por la
disponibilidad de acceso a la muestra. La poblacion de jovenes con discapacidad auditiva del
distrito de Chincha Alta es de 151 segun datos obtenidos en el Gltimo censo de poblacion y
vivienda del Peru referido a los resultados estadisticos correspondientes al distrito de Chincha
Alta del departamento de Ica (INEI, 2017: 690).

La muestra esta constituida por 106 jovenes, para este estudio.

Tabla 3
Distribucién de la muestra de estudio.

Discapacitados entre 16 a 44 afios del distrito de chincha

Alta
Discapacitados auditivos N°
Femenino 42
Masculino 64
Total 106

Criterios de seleccion
La muestra es heterogénea y fue obtenida conforme a los criterios de inclusion y exclusion

que se aprecian a continuacion:
Criterios de inclusién: Personas con discapacidad auditiva de 16 a 25 afios residentes del
distrito de Chincha Alta.

Criterios de exclusion: Personas con otras discapacidades. Residentes en otros distritos de
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Chincha Alta

2.4.Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos, validez y confiabilidad
El instrumento de deliberacion para esta indagacion corresponde al cuestionario de preguntas.

Este brinda la probabilidad de familiarizarse y registrar cada una de las respuestas de los
sujetos de la muestra de investigacion, quienes pudieron marcar las opciones de la escala que

la encuesta presentaba en su disposicion.

En esta investigacion fueron utilizados dos instrumentos. En primer lugar, el
Cuestionario sobre Inclusion Educativa elaborado por Shirley Mirella VVasquez Leon el 2019
cuyo objetivo es conocer el grado de inclusién educativa que presentan los individuos con
discapacidad auditiva. Este es un cuestionario de aplicacion individual de veinte minutos de
duracion. Consta de 24 items con tres alternativas de respuesta de opcion multiple de tipo
Likert: (1) Nunca (2) A veces (3) Siempre. Asimismo, la escala estd conformada por tres
dimensiones y los baremos siguientes: Alto [33-48]- Regular [17-32]- Bajo [0-16]. El
coeficiente de confiabilizacion del instrumento es el alfa de Cronbach obtenido fue de 0.881 lo

cual nos sefiala el nivel de fiabilidad que presenta el instrumento.

En segundo lugar, el Cuestionario sobre Insercion Laboral elaborado por Shirley
Mirella Vasquez Leo6n el 2019 cuyo objetivo es conocer el grado de insercién laboral que
presentan los individuos con discapacidad auditiva. Este es un cuestionario de aplicacion
individual de veinte minutos de duracion. Consta de 24 items con tres alternativas de respuesta
de opcion maltiple de tipo Likert: (1) Nunca (2) A veces (3) Siempre. Asimismo, la escala esta
conformada por tres dimensiones y los baremos siguientes: Alto [33-48]- Regular [17-32]-
Bajo [0-16]. El coeficiente de confiabilizacion del instrumento es el alfa de Cronbach obtenido

fue de 0.886 lo cual nos sefiala el nivel de fiabilidad que presenta el instrumento.

Técnicas
Se utiliz6 la técnica de la encuesta en su modalidad de cuestionario, elaboradas de acuerdo a

las dos variables.
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Instrumentos de Recoleccion de Datos
El instrumento que se aplico, fue el cuestionario de acuerdo a cada variable.

Ficha técnica 1

Nombre: Cuestionario sobre Inclusion Educativa
Autor: Shirley Mirella Vasquez Ledn
Procedencia: Lima -Pert

Afio 2019

Obijetivo: conocer sobre Inclusion Educativa que presentan los individuos con discapacidad
auditiva.

Administracion: Individual

Duracion: 20 minutos.

Estructura: La escala consta de 24 items, con 03 alternativas de respuesta de opcion mdltiple,
de tipo Likert, como: siempre, a veces, nunca, asimismo, la escala estd conformada por 03
dimensiones.

Baremo:

Alto [33-48]- Regular [17-32]- Bajo [0-16]

Ficha técnica 2

Nombre: Cuestionario sobre Insercion laboral
Autor: Shirley Mirella Vasquez Ledn
Procedencia: Lima -Peru

Afio 2019

Obijetivo: conocer sobre Insercién laboral que presentan los individuos con discapacidad
auditiva.

Administracion: Individual

Duracion: 20 minutos.

Estructura: La escala consta de 24 items, con 03 alternativas de respuesta de opcién mdaltiple,
de tipo Likert, como: siempre, a veces, nunca, asimismo, la escala estd conformada por 03
dimensiones.

Baremo:
Alto [33-48] - Regular [17-32]- Bajo [0-16]
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Validez
Para Hernandez, et al (2010), es el grado en que un instrumento le permite medir la variable en

uso, y se realizd mediante el juicio de tres expertos:

Tabla 4

Juicio de expertos

N° Expertos Inclusion Insercion
Educativa Laboral

1 Dr. Carlos Ponce Diaz Aplicable Aplicable

2 Dra. JesUs Padilla Caballero Aplicable Aplicable

3 Dr. Luis Nufiez Lira Aplicable Aplicable

4 Dr. Yolvi Ocana Fernandez Aplicable Aplicable

5 Dr. José Valqui Oxolon Aplicable Aplicable

6 Dr. Isabel Menacho Vargas Aplicable Aplicable

7 Dr. Heyden Neil Flores de la Cruz Aplicable Aplicable

8 Mgtr. Edgar Daniel Barrera Siguas Aplicable Aplicable

9 Magtr. Angela Montoya Vargas Aplicable Aplicable

Confiabilidad

Se determina la confiabilidad del instrumento cuando este contiene los datos necesarios para
recoger la informacion acerca de las dimensiones que pretende alcanzar el estudio, y que al ser
aplicado en diferentes oportunidades es capaz de repetir el mismo resultado.

Tabla 5

Confiabilidad — Alfa de Cronbach.

N° Instrumento Alfa de Cronbach N° de
items
1 Cuestionario sobre inclusidn educativa 0,881 24
2 Cuestionario sobre insercién laboral 0,816 24

2.5. Procedimiento
La presente investigacion necesitd acercarse a las distintas instituciones locales
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(instituciones educativas, centros comerciales, empresas familiares, etc.) donde estudian y
trabajan los jovenes con discapacidad auditiva del distrito de Chincha Alta. Se aplicaron los
cuestionarios en diferentes momentos a las mismas personas. Luego de la aplicacion se les
informé a los jovenes sobre el propdsito de la investigacion con el fin que no se produzca
ningun efecto halo que distorsione las respuestas previamente. Posterior de la aplicacion los
datos fueron ingresados al programa estadistico SPSS version 23, en donde se hicieron los

respectivos analisis descriptivos e inferenciales.

Técnicas de Recoleccion de Datos

Se aplico la encuesta, la cual se puede decir que es aquella que se encarga de explicar como se
opera el estudio de forma especifica sin ocultar detalles.

Instrumentos de Recoleccion de Datos

El instrumento aplicado, fue el cuestionario referente a cada fenémeno.

2.6. Meétodo de anélisis de datos
Una vez terminado el estudio, se tomard como iniciativa los analisis de los datos recogidos

permitiendo el estudio de la poblacion total, aportando datos confiables y que deja un minimo
de margen de error. Siendo este el método utilizado, donde se aplic6 el software SPSS 22.

2.7. Aspectos éticos
Para este proyecto fue necesario mencionar que la muestra recopilada de la investigacion, ha

sido procesada y analizada de una manera confidencial y sin manipulaciones. Por otra parte,
para la realizacion de los procesos investigativos se ha tenido presente la reservacion de los
nombres de los participantes, asi como también el respeto en el estudio y la consideracién de

los participantes, evitando asi perjuicios.
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I1l. Resultados
3.1 Descripcion de resultados

Tabla 6
Distribucién de los niveles de insercion laboral
Nivel Escala fi hi% Fi Hi%
Muy Bajo 0 12 0 0 0 0
Bajo 13 25 0 0 0 0
Regular 26 38 6 5,7 6 5,7
Alto 39 51 65 61,3 71 67
Muy Alto 52 64 35 33 106 100
106 100%

Fuente: Registro de datos anexo 3

Porcentaje

MUY ALTO

Figura 1. Distribucion de los niveles de Insercion Laboral

Interpretacion:
Se observa que el 5,7% (6) de los sujetos de la muestra se ubican a nivel regular con respecto
a la insercion laboral, el 61,3% (65) se hallan en un nivel alto, mientras que el 33% (35) se

coloca en un nivel muy alto y el 0%(0) se categoriza como bajo.
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Tabla 7
Distribucién de los Niveles de Inclusion Educativa

Nivel Escala Fi hi% Fi Hi%
Muy Bajo 0 12 0 0 0 0
Bajo 13 25 0 0 0 0
Regular 26 38 0 0 0 0
Alto 39 51 65 61,3 65 61,3
Muy Alto 52 64 41 38,7 106 100

106 100%

Fuente: Registro de datos anexo 3

Porcentaje

MUY ALTO

Figura 2. Distribucion de los niveles de inclusion educativa.

Interpretacion:

Se evidencia que el 0%(0) de los sujetos sometidos al cuestionario preparado se localiza en un
nivel bajo en lo referido a la inclusion educativa, el 0% (0) esta en un nivel regular, el 61,3%
(65) se estima alto y lo mas elevado correspondiente al 38,7%(41) se posicionan en la

categoria muy alto.
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3.2 Comprobacién de la hipdtesis

Tabla 8

Prueba kolmogorov smirnov. Prueba de bondad de ajuste de los puntajes sobre insercion

laboral e Inclusion educativa

InsercionBarreras de  Integracion Habilitacion Inclusion Participacion
Laboral accesibilidad Laboral Educativa
Presencia
N 106 106 106 106 106 106 106
Pardmetr Media 41,7670 14,2136 13,8350 13,7184 42,1456 14,0583 14,1262
0s
normales Desviaci
a,b 0 5,59798 62,18125 2,11483 2,34904 573501 2,28304 1,97375
n
estandar
Maximas Absoluta ,206 ,206 ,167 ,183 ,190 ,198 171
diferenci Positivo ,133 ,206 ,153 ,166 ,154 ,198 171
as
extremas Negativo -,206 -,184 -,167 -,183 -,190 -,189 -,166
Estadistico de ,206 ,206 ,167 ,183 ,190 ,198 171
prueba
Sig. asintotica  0ooC 000° ,000¢ ,000€ ,000€ ,000¢ ,000C
(bilateral)

Logros
106

13,961

2,2357

,181
,181

-,178
,181

,000C

a. La distribucion de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.
c. Correccién de significacion de Lilliefors.

Sefialando los datos obtenidos, a un nivel inestable (significacion asinttica bilateral = p

menor a 0.05) en el anlisis de las variables insercion laboral e inclusion educativa

conjuntamente con sus dimensiones, se exime a la hipétesis de normalidad y se adopta como

consecuencia que los datos que no se interrelaciona con la Distribucion Normal (test de

Kolmogorov Smirnov con un nivel de significancia al 5%), por ello se escogioé un ensayo no

paramétrico, Rho de Spearman con el fin de determinar si se presenta una relacion lineal alta

positiva entre las variables. En tal sentido, los coeficientes fueron de 0.5 a 0.7 siendo 106 una

muestra relativamente pequefia. Para Spearman el rango 0,51- 0,75: se ubica entre moderada y

fuerte.
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Hipdtesis general

Hi= La inclusion educativa se relaciona significativamente con la insercion laboral de jovenes

con discapacidad auditiva en Chincha Alta 2019.

HO= La inclusién educativa no se relaciona significativamente con la insercion laboral de

jévenes con discapacidad auditiva en Chincha Alta 2019

Tabla 9
Correlacion entre la Insercion Laboral y la Inclusion Educativa.

Insercién
Laboral
Rhode  Insercion Laboral Coeficiente de 1,000
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) .
N 106
Inclusién Coeficiente de -
Educativa correlacion 639
Sig. (bilateral) ,000
N 106

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Inclusion
Educativa

**

,639

,000
106

1,000

106

Como p — valor < 0, 01 Es rechazada la hipotesis nula y es aceptada la alterna concluyendo

que se presenta una correlacion positiva entre la inclusion educativa e insercion laboral con un

valor r=0.639 detectado por la prueba Rho de Spearman.

Hipotesis especifica 1:

HO= La inclusion educativa no se relaciona significativamente con accesibilidad de jovenes

con discapacidad auditiva en Chincha Alta 2019.

H1= La inclusién educativa se relaciona significativamente con accesibilidad de jovenes con

discapacidad auditiva en Chincha Alta 2019.
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Tabla 10

La inclusion educativa y accesibilidad

Inclusién Educativa

accesibilidad
Rho % nclusion Educativa Coeficiente de correlacion 1,000 524
Spearman '
Sig. (bilateral) . ,000
N 106 106
Barreras de Coeficiente de correlacion 5247 1,000
accesibilidad
Sig. (bilateral) ,000 .
N 106 106

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:
Como p — valor < 0, 01 Es rechazada la hipotesis nula y es aceptada la alterna concluyendo
que se presenta una correlacion positiva entre la inclusion educativa y accesibilidad con un

valor r=0.524 detectado por la prueba Rho de Spearman.

Hipdtesis especifica 2

Ho= La inclusion educativa no se relaciona significativamente con la integracion laboral de
jovenes con discapacidad auditiva en Chincha Alta 2019

H2= La inclusion educativa se relaciona significativamente con la integracion laboral de

jévenes con discapacidad auditiva en Chincha Alta 2019

Tabla 11
La Inclusion Educativa y la Integracion Laboral de Jovenes con Discapacidad Auditiva en
Chincha Alta 2019

Inclusién Educativa Integracion Laboral
I;ho 0 |nclusion Coeficiente de correlacion 1,000 4917
pearman — gqycativa '

Sig. (bilateral) . ,000

N 106 106
Integracion Coeficiente de correlacion 4917 1,000
Laboral

Sig. (bilateral) ,000 .

N 106 106

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion:
Como p — valor < 0, 01 Es rechazada la hipotesis nula y es aceptada la alterna concluyendo

que se presenta una correlacion positiva entre la inclusion educativa e Integracion Laboral con

un valor r=0.491 detectado por la prueba Rho de Spearman.

Hipdtesis especifica 3

HO= La inclusién educativa no se relaciona significativamente con la habilitacion de jovenes
con discapacidad auditiva en Chincha Alta 2019.

H1= La inclusion educativa se relaciona significativamente con la habilitacion de jovenes con
discapacidad auditiva en Chincha Alta 2019.

Tabla 12
La inclusion educativa y la habilitacion de jovenes con discapacidad auditiva en chincha alta

2019

Inclusion
Educativa Habilitacion
Rho  de Inclusién Educativa Coeficiente de correlacion 1,000 554™*
Spearman Sig. (bilateral) : ,000
N 106 106
Habilitacion Coeficiente de correlacion 554 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 106 106

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:
Como p — valor < 0, 01 Es rechazada la hipétesis nula y es aceptada la alterna concluyendo
gue se presenta una correlacion positiva entre la inclusion Educativa y la habilitacién laboral

con un valor r=0.554 detectado por la prueba Rho de Spearman.
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IV. Discusion
En este trabajo de investigacion se ha podido demostrar el objetivo general que fue establecer

el grado de vinculacién entre la insercion laboral y la inclusion educativa de adolescentes con
problemas auditivos en Chincha Alta 2019. En tal sentido, para su evaluacién se basd segun
Unesco (2008) expresd que esta es una necesidad que tiene mucho tiempo en el mundo
entero, pero que en la actualidad se estan tomando mas enserio incluir a toda persona que
tiene limitantes, y méas dentro de los centro educativos, ya que es la raiz del aprendizaje,
fomentando esa cultura en los estudiantes, para que en un futuro no sea visto como un tabu, o
un tema mas que ocultar al mundo, ya que todos pertenecemos a una sociedad activa muchas
veces se comete el error de menospreciar los talentos de los nifios discapacitados, siendo que,
estos pueden tener una capacidad intelectual mayor que el resto.

Asimismo, Alvarez, (2017) sostuvo que la insercion laboral es aquella oportunidad
que se le debe brindar a las personas que tienen limitaciones, aunque su perfil muchas veces
no cumpla con las expectativas del puesto, tarea que le corresponde al estado, fijar normas de
inclusion educativa para que estos individuos se preparen y puedan tener una oportunidad
laboral. Este progreso relevante esta configurado tanto en el estudio descriptivo (tablas y
graficos) como también en el andlisis inferencial.

De igual forma siguiendo este estudio, se utiliz6 la prueba de Rho de Spearman para
conocer el nivel de relacion entre ambos elementos de estudio. Los resultados obtenidos
segun la variable, tomando como referencia su equivalente porcentual, asi como sus
dimensiones, en este sentido se tiene que el 76% (78) se coloca en un nivel muy bajo y solo
el 1%(1) se categoriza como alto, indicando ello que el nivel que se alcanza como respuesta
de los sujetos entrevistados en referencia la insercién laboral, esta en buen nivel ello significa
que en el distrito de Chincha Alta durante el afio 2019, han dado resultado las politicas
inclusivas que han permitido insertar laboralmente a las personas afectadas con problemas de
audicion. Asimismo, siguiendo este estudio, se utilizo la prueba de Rho de Spearman para
conocer el nivel de relacion entre ambos elementos de estudio, corrobordndose dicha
informacion, a través de la prueba de hipotesis que evidencio un coeficiente de correlacion

Rho de Spearman = ,639 en grado positiva moderada y un (p) valor de 0,00 <0.05;
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rechazandose la hipotesis nula y se acepta la hipotesis de investigacién. Estos datos
confirman que la inclusion educativa se vincula positivamente con la insercion laboral de
adolescentes con problemas auditivos en Chincha Alta 2019. Estos resultados coinciden con
los obtenidos por Saleem (2017) baso su estudio en las reacciones de los maestros hacia la
inclusion de nifios que requieren atencion especial en las escuelas ordinarias de Jordania.
Pudo notar que los docentes han reaccionado de forma positiva al saber que tienen
estudiantes con limitaciones por discapacidad, y hacen ver que el estudiante es normal,
incluyéndolos inmediatamente, asi como valora sus capacidades intelectuales, y
demostrandoles afecto; no obstante a ello, también se reconocié que muchos de los docentes
no se encuentran bien preparados para la atencion que estos estudiantes requieren, asi estén
llevando a cabalidad el proceso de incluirlos. Concluye con un vinculo significativo (r= 0,
527, p< 0,05), que necesitan cuidado especial en los centros educativos ordinarios de
Jordania, lgualmente la atencion se fundamenta en lo sefialado por UNESCO (2008) y
Alvarez, (2017).

Igualmente, se ha comprobado el objetivo especifico 1, que fue establecer el grado de
vinculacion entre la inclusion educativa y la barrera de accesibilidad de adolescentes con
discapacidad auditiva en Chincha Alta 2019. En tal sentido, para su evaluacién se base segin
Alvarez, (2017) sostuvo que una barrera de accesibilidad Son consideradas como las que
obstaculizan que el individuo con problemas fisicos y mentales desempefio un cargo en
cualquier organizacion bien sea publica o privada. Asimismo, siguiendo este estudio, se utilizo
la prueba de Rho de Spearman para conocer el nivel de relacién entre ambos elementos de
estudio, corroboréndose dicha informacion, a través de la prueba de hipétesis que evidencio un
coeficiente de correlacion Rho de Spearman = ,524 en grado positiva moderada y un (p) valor
de 0,00 <0.05; rechazando la hipdtesis nula y aceptando la hipotesis de estudio. Estos datos
confirman que la inclusion educativa se relaciona significativamente con accesibilidad de
adolescentes con discapacidad auditiva en Chincha Alta 2019. Estos resultados coinciden con
los obtenidos por Cortez (2015), en su investigacidn observé las reglas que el Perd ha emitido
para favorecer el empleo de discapacitados. Concluyo con un vinculo significativo (r= 0, 643,
p< 0,05), entre las reglas peruanas y el empleo de discapacitados, asimismo, las medidas para
incentivar el trabajo en los ciudadanos con discapacidad, debe tener en cuenta el trabajo que se
desea incentivar, igualmente la atencion se fundamenta en lo sefialado por Zondek (2015).
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Asimismo, se ha comprobado el objetivo especifico 2, que fue establecer el grado de
vinculacion entre la inclusion educativa y la integracion laboral de adolescentes con
discapacidad auditiva en Chincha Alta 2019. En tal sentido, para su evaluacion se base segln
Alvarez, (2017) sostuvo que cuando se trata de la integracion de un nuevo trabajador con
discapacidad a una organizacion con un sistema cultural rigido, se esta jugando con un papel
fundamental ya que este es un factor determinante por los valores internos y por el grado de
apertura hacia la diversidad de la organizacion para aceptar a un nuevo trabajador con
capacidades distintas. Asimismo, siguiendo este estudio, se utilizd la prueba de Rho de
Spearman para conocer el nivel de relacién entre ambos elementos de estudio, corroborandose
dicha informacion, a través de la prueba de hipdtesis que evidencio un coeficiente de
correlacion Rho de Spearman = ,491 en grado positiva moderada y un (p) valor de 0,00 <0.05;
rechazando la hipétesis nula y aceptando la hip6tesis de estudio. Estos datos confirman que la
inclusion educativa se vincula positivamente con la integracién laboral de jovenes con
discapacidad auditiva en Chincha Alta 2019. Estos resultados coinciden con los obtenidos por
Cortez (2015), en su investigacidn observd las reglas que el Pert ha emitido para favorecer el
empleo de discapacitados. Concluyo con un vinculo significativo (rs= 0, 643, p< 0,05), entre
las reglas peruanas y el empleo de discapacitados, asimismo, las medidas para incentivar el
trabajo en los ciudadanos con discapacidad, debe tener en cuenta el trabajo que se desea

incentivar, igualmente la atencion se fundamenta en lo sefialado por Velarde (2015).

De igual manera, se ha comprobado el objetivo especifico 3, que fue establecer el
grado de vinculacién la inclusion educativa y la integracion laboral de jovenes con
discapacidad auditiva en Chincha Alta 2019. En tal sentido, para su evaluacién se base segun
Alvarez, (2017) sostuvo que es la habilitacion alude al apoyo a aquel individuo que lo necesite
en vista de su condicion fisica o mental, ayudandolo asi a que pueda adquirir de una manera
eficaz y practica estrategias o habilidades para laborar sin problemas. Asimismo, siguiendo
este estudio, se utilizo la prueba de Rho de Spearman para conocer el nivel de relacion entre
ambos elementos de estudio, corroborandose dicha informacion, a través de la prueba de
hipdtesis que evidencio un coeficiente de correlaciéon Rho de Spearman = ,554 en grado
positiva moderada y un (p) valor de 0,00 <0.05; rechazando la hipétesis nula y aceptando la

hipdtesis de investigacion. Estos datos confirman que la inclusién educativa se vincula
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positivamente con la integracion laboral de jovenes con discapacidad auditiva en Chincha Alta
2019. Estos resultados coinciden con los obtenidos por Saleem (2017) baso su estudio en las
reacciones de los maestros hacia la inclusion de nifios que requieren atencion especial en las
escuelas ordinarias de Jordania. Pudo notar que los docentes han reaccionado de forma
positiva al saber que tienen estudiantes con limitaciones por discapacidad, y hacen ver que el
estudiante es normal, incluyéndolos inmediatamente, asi como valora sus capacidades
intelectuales, y demostrandoles afecto; no obstante a ello, también se reconocié que muchos
de los docentes no se encuentran bien preparados para la atencién que estos estudiantes
requieren, asi estén llevando a cabalidad el proceso de incluirlos. Concluye con un vinculo
significativo (rs= 0, 527, p< 0,05), que necesitan cuidado especial en los centros educativos

ordinarios de Jordania, igualmente la atencion se fundamenta en lo sefialado por Urra (2011).
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V. Conclusiones

Primera:

Segunda:

Tercera:

La hipoétesis principal de la investigacion estima que: La inclusion educativa se
relaciona significativamente con la insercion laboral de jovenes con discapacidad
auditiva en Chincha Alta 2019, y considerando que p — wvalor < 0,01 en
consecuencia no se ha tenido en cuenta la hipétesis nula y se acepté la hipotesis
principal, por lo cual se concluye que existe relacion moderada alta, siendo
significativa, entre las variables inclusion educativa e insercion laboral de jovenes
con discapacidad auditiva en Chincha Alta 2019 con el valor r=0.563,
aproximandose a 0.6, calculado con la prueba Rho de Spearman.

En el caso de la primera hipotesis especifica: La inclusion educativa se relaciona
significativamente con las barreras de accesibilidad de jévenes con discapacidad
auditiva en Chincha Alta 2019; fue contrastada cuando p — walor < 0, 01,
negdndose la hipdtesis nula, por lo que hay una correlacion significativa entre la
inclusién educativa y las barreras de accesibilidad, teniendo como resultado un
r=0.524, resuelto por la prueba Rho de Spearman.

La segunda hipotesis secundaria, fue obtenida también con un valor p < 0,01
rechazandose la hip6tesis nula y aceptandose la hip6tesis especifica, para el caso:
La inclusidn educativa se relaciona significativamente con la integracion laboral de
jovenes con discapacidad auditiva en Chincha Alta 2019, por lo que estan
significativamente asociadas las dimensiones inclusion educativa con integracion

laboral con un rango de r=0.555 ubicado por el estadistico Rho de Spearman.

Cuarta: En el caso de la tercera hipotesis especifica que refiere: La inclusion educativa se

relaciona significativamente con la habilitacion laboral de jovenes con discapacidad
auditiva en Chincha Alta 2019, aplicando los mismos parametros aplicados al
calculo de la correlacion de las hipotesis principal, primera y segunda especificas se
obtuvo un coeficiente Rho de Spearman de 0,554, comprobandose la relacion alta 'y
moderada entre la inclusion educativa y la habilitacion laboral del discapacitado

auditivo.
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VI. Recomendaciones

Primera: Se recomienda solicitar a las empresas de Chincha Alta que cumplan con la Ley N°
29973 en la cual disponen que en su planilla deba haber el 3% de personas con

discapacidad para empresas privadas y un 5% para las entidades publicas.

Segunda: Se recomienda que la Asociacion de sordos capaciten a las empresas de chincha
Alta en el lenguaje de sefias: en comunicacion de esta manera podran comunicarse y

lograr vencer dicha barrera.

Tercero: Se recomienda realizar talleres en los centros laborales en la cual se desarrollen
actividades integradoras como juego de roles paseos, promocionar al trabajador del
mes, celebrar la fechas festivas de la institucion o empresa con la familia de los

trabajadores.

Cuarto: Se recomienda a las empresas de Chincha evaluar a los jovenes con discapacidad

auditiva en sus respectivas competencias y habilidades.
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VII. Propuesta

IMPLEMENTACION DE TALLERES MUNICIPALES DE CAPACITACION EN
HABILIDADES LABORALES PARA DISCAPACITADOS AL INTERIOR DE LAS IE
CON PERSONAS INCLUIDAS.
La propuesta consta de dos proyectos, el primer proyecto esta destinado a satisfacer las
necesidades de capacitacion basica que requiere el estudiante con discapacidad y que permite
una temprana insercion laboral, un segundo proyecto destinado a capacitar a estudiante en
habilidades laborales blandas, es decir coaching entre otras, los talleres se dan al interior de
instituciones educativa emblematicas y cuentan con el financiamiento de las empresas e
industrias de la region mediante el sistema de obras por impuestos o responsabilidad social. Asi
mismo debe crearse una contribucion que afecte a las empresas afectadas con el Impuesto
selectivo al consumo.
BASE LEGAL:
Ley 28044 Ley General de Educacion.
Ley 29762 Ley Organica de Municipalidades. RESUMEN EJECUTIVO.
A partir de la presentacion del proyecto a la Municipalidad Provincial de Chincha se lograra
que sea llevado a sesion de concejo y se apruebe su ejecucion mediante una ordenanza
municipal, para ello se movilizara a las asociaciones pro discapacitados, ONG, Universidad e
Instituto Pedagdgico Publico “Sam Francisco de Asis” de Chincha a fin de lograr su aprobacion.
LUGAR DE EJECUCION: INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMBLEMATICAS
ESTRUTURA GENERAL

1. Proyecto desarrollando habilidades en adolescentes con discapacidad.

a) Modulos Basicos especiales para estudiantes de 10 a
17 afios. Mddulo de Computacion.
Modulo de Atencion a clientes de
tiendas comerciales. Modulo para

auxiliares de oficina.
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b) Talleres Laborales, estudiantes de 18 a 30 afios.
Modulo de ayudante de cocina.

Moédulo de atencidn al cliente

Moédulo de Ofimatica.

Mddulo de relaciones humanas e imagen

2. Proyecto de desarrollo de habilidades blandas.
a) Coaching para discapacitados.

b) Expresion corporal y etiqueta social.

METODOLOGIA

A fin de consolidar un programa que consta de proyectos destinados a capacitar personas con
necesidades especiales y lograr su insercion laboral efectivo, se parte de un diagnostico que
toma en cuenta las necesidades de los estudiantes y los resultados de la investigacion que se
exponen como parte de la tesis. Ello coadyuvara a la formacion eficiente del estudiante,
aprendiendo un oficio que caracteriza a cada Taller, para que asi se inserte en una oferta laboral,

segun el perfil del puesto de trabajo y de las competencias de cada egresado.

FINANCIAMIENTO. Con Fondos provenientes del canon y sobre canon municipal.
EVALAUCION: A cargo de la Municipalidad provincial de Chincha
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

La Insercion Laboral y la inclusion Educativa de jovenes con discapacidad auditiva en Chincha Alta 2019

Problema

Objetivos

Hipdtesis

Metodologia

Problema general

¢Cual es la relacion entre la insercién
laboral y la inclusién educativa de
jovenes con discapacidad auditiva en
Chincha Alta 2019?

Objetivo General
Determinar el nivel de relacion entre la
insercién laboral y la inclusion educativa de
jovenes con discapacidad auditiva en
Chincha Alta 2019

Hipotesis general

Existe relacion significativa entre la
insercion laboral y la inclusién
educativa  de  jovenes con
discapacidad auditiva en Chincha
Alta 2019

Problemas Especificos

¢Cual es la relacién entre las barreras de
accesibilidad y la inclusién educativa de
jovenes con discapacidad auditiva en
Chincha Alta 2019?

¢Cual es la relacion entre las entre la
integracién laboral y la inclusion
educativa de jovenes con discapacidad
auditiva en Chincha Alta 2019?

¢Cual es la relacion entre las entre la
habilitacién y la inclusion educativa de
jovenes con discapacidad auditiva en
chincha Alta 2019?

Objetivos Especificos
Determinar el nivel de correlacion entre las
barreras de accesibilidad y la inclusion
educativa de jovenes con discapacidad
auditiva en Chincha Alta 2019

Determinar el nivel de correlacién entre la
integracion laboral 'y la inclusion
educativa de jévenes con discapacidad
auditiva en Chincha Alta 2019

Determinar el nivel de correlacion entre la
habilitacion y la inclusion educativa de
jovenes con discapacidad auditiva en
Chincha Alta 2019

Hipotesis Especificas

Existe relacion significativa entre
las barreras de accesibilidad y la
inclusién educativa de jovenes con
discapacidad auditiva en chincha
Alta 2019

Existe relacion significativa entre la
integraciéon laboral y la inclusion
educativa de  jovenes  con
discapacidad auditiva en chincha
Alta 2019

Existe relacion significativa entre la
habilitacion y la inclusién educativa
de jévenes con discapacidad
auditiva en chincha Alta 2019

Variable Independiente: Insercion laboral

Variable dependiente: Inclusion educativa.

Tipo: Aplicada

Nivel: descriptivo

Disefio:

Poblacion: 103 discapacitados entre 16 a 25 afios del
distrito de Ate Vitarte

Muestra: 103 Discapacitados auditivos.

60 de género femenino
43 de género masculino.

Técnica; Encuesta.

Instrumento: Cuestionario
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Anexo 2: Certificado de validacion

ucv

CUELA DE POSTGRADO

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable Inclusion Educativa

N°

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relevancia®

Claridad®

Sugerencias

Presencia 1

No

No

No

¢En su aula de clases lo aceptaban con su discapacdad?

RN

"~ 2 | ,Sus companeros de estudio alguna vez lo hicieron sentir mal

por su discapacidad?

¢Era Ud. adecuadamente atendido, siendo un esludianie con discapacidad
auditva?

¢Tenia Ud. ganas de abandonar la escuela?

XN

¢ Sus famiiares le pedian que continCe estudiando en su escuela ?

¢Cambiaba Ud. De escuela ?

@ N o o >

¢Le agradaba ir a dianio a sus clases en el colegio?

S SRR ANENAYE:

¢ Le gustaba la forma como le ensefiaba su profesor?

\\

Participacion 2

@
g

¢Considera Ud, que se desarrolian actiudes loleranies y respetuosas hacia su
persona en el aula donde estudio?

+Alendian sus necesidades, de acuerdo a su discapacidad, en la escuela?

+Cudndo Ud_ Decidia algo sobre su diario vivir se e prestaba la atencién debida
en la escuela?

!

12

¢ Cuando Ud. Decidia algo sobre su dianio vivir se le prestaba la alencion
debida en su casa?

NESEY

13

¢ Te fue wtl las opiniones de tus profesores sobre las decisiones que pretendias
tomar ?

14

iEstma Ud. que mejcr hublese estudiado en una escuela especial para
desanmoliar sus cuaidades?

NA R RIA AN EA D AR AR

15

¢ Tu profesor 1e pedia que opnes sobre aspectos para la mejora de la escuela
2

USRS N xOIRIR TR

16

¢ Tus compafieros de ciasa te pedian opnidn para decidir sobre algin asunto
escolar 7

N &EN
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Logros 3 Si No Si No | Si | No
17 ¢Entendia Ud. los temas tratados en clase .7 v v /
18 ¢ Su profesor utilizaba juegos o lecluras especiales para sordos? / / /
19 ¢ Ud. Preguntaba al profesor sobre lemas que no entendia? / 7 I
20 ¢Aprobaba facilmente fe los examenes o pruebas que e tomaban en la
/]
escuela ? / /
21 ¢ Sus compafiercs se aejan de Ud, porque no escucha bien? o / /
22 +El profesor que tenia lo consideraba en algunas tareas que hacian los /
demas? 4 g i
23 ¢Participaba por iniciativa propia , en las acluaciones , tealro u ofros que se / / /
hacian en su escuela .?
A v
24 ¢Sus compaiercs de clase preferian hacer grupo con otros estudiantes? vV A ¥
Olidirsacionis acccians i Nay sillotancia)i . SUPLGAENOA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [>(] Aplicable después de corregir [ d No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Lo . A2 A“E?K AVEN. .. DM sasssmeshsmyissimes
Especialidad del validador: 10 4o 0O 20
Dot Toweaadof  REAT - CoNCyXEC ... i
'Pertinencia: El item corresponde al conceplo tedrico formulado.
’Relevancia: El item es apropiado para representar al componentee ~~ ===s=eeee. -’AM--M*--)”:""“-
dimension especifica del constructo Firma del Experto Informante.

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ifem, es
cornciso, exacto y direcfo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién
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URIVEASIDAL
e

:SCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INSERCION LABORAL

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relevancin®

Claridad®

Sugerencias

Barreras de accesibilidad

Si No

No

Si No

¢, Cuando Ud. ha buscado un trabajo o de acuerdo a experiencias de otros de sus colegas, se
consklera a los discapacitados en los procesos de convocatorias del personal?

iCudndo Ud. ha laborado se toma ¢n consideracion las condictones especiales de las personas
con discapacidad?

{Se respeta el puntaje especial asignado a personas con discapacidad en los procesos de
seleccién?

(Se implementan politicos de mejoramiento del desempedio laboral de las personas con
discapacidad?

{Se convoca a cubrir puestos para personas con discapacidad?

¢Se reserva cierta cantidad de vacantes para personas con discapacidad?

{Se publica las plazas para personas con discapacidad?

@ ~N| & o

(El reclutamiento de personal le da prioridad a las personas con discapacidad?

.a\\\\\\\\

No

Neo

Insercion Labora!'

(Cuiindo Ud. ha laborada se ha enterado si los Reglamentos regulan de manern especial, las
condiciones laborales de las personas con discapacidid?

10

(De acuerdo a su experiencia laboral puede decir que en 0s centros de trabajo se tienen
consideraciones especiales que faciliten ¢f desarrolio de las labores con persenas con
discapacidad?

\\2\\\\\\\\ 2

"

(Hay igualdad de oportunidades frente a les personas con discapacidad en su centro laboral?

12

¢De acuerdo a su experiencia laboral se propician ¢ implementan politicas de capacitucion laborat
@l personal para la correcta mntegracion laboral de los personas con discapacidad?

13

(De acuerdo a su c\'i)ericncin laboral durante ef primer mes de contratacion, la persona con
discapacidad es acompadiada por un ttor o entrenador Laboral especializado?

bR

14

iDe acuerdo & su experiencia laboral el personal de Recursos Humanos realizan induccion al
equipo de trabajo del drea donde se desempeiard la persona con discapactdad para facilitar ¢l
proceso de adecuacion mutua?

WIS

5

SN PRE RGPS el N NS X NN
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13 {Se realizan chequeos de la salud, periddicamente, de los trahajadores discapacitados? 7 rd 's

16 (Se le brinda tecnologia adecuada para que pucda laborar 1a apersona con discapacidad? / / /
Habilitacién Si | No | Si No Si No

17 {Cudindo Ud, ha laborado se ha enterado de la existencin de una Ley para personas con / Vi
discapacidad lo ha beneficiado dimdole ventaja social en el acceso a un puesto de trabajo? v

18 | En algin momento ha sentido diseriminacion en la Institucion v/o empresa donde usted labora o / / /
cuando usted ha buscado empleo?

18 | jUd. seha enterado, si en los centros de trabajo las personas con discapacidad cumplen con €l 7 / S
horario establecido dentro de la empresa?

20 {De seuerdo a su experniencia laboral, ¢l Estado desarrolla acciones para generar politicas de / / /
inclusion laboral para personas con discapacidad?

21 | ;De acuendo a su experiencia laboral, si son eficientes los planes o progriumas de proteceion social
que implementa el Estado, los cuales van dinigidos a las personas con discapacidad al momento de / Vv /
incorporarse al campo laboral? P

2 ZE1 Ministerio ded Trabajo participa en el acompaiiamiento de insercion laboral de las personas / /
con discapacidad al momento de ser incorporados al sitio de trabajo? v

23 (Las Instituciones Priblicas encargadas de las personas con discapacidad supervisan con / / /
regularidad su sitio de trabajo para venficar cualquier irregularidad que se pueda presentar?

/4
24 (Ud. como trabajador con discapacidad se siente edmodoes realizando sus actividades laborales? v/ v /
Observaciones (precisar si hay uficiencia): 5 VFra i
Opinién de aplicabilidad: Aplicable |)< Aplicable después de corregir | ] No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ?OM&}‘“?\C)‘N‘”Q““W‘ oni: 02323 X Mo

Especuhdaddd\alldldorbomeMwﬁmq*ec'qepAa’l’ U DANC S v

'Pertinencia: El item coresponde al concepio tedrico formulado. )pdeo‘ﬁl I 2020
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo ‘

IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado de! item, es \}M M b S

coneiso, exacto y directo
Firma del Experto Informante.

VOB L Dt HERIRET SRR, SRl E{ SRR SN PC “ P e
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SCUELA DE POSTGRADO

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable Inclusion Educativa

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relevancia?

Claridad®

Sugerencias

Presencia 1

No

No

4En su aula de clases lo aceptaban con su discapacidad?

por su discapacidad?

¢Era Ud. adecuadamente atendido, siendo un estudiante con discapacidad
auditiva?

¢Tenia Ud. ganas de abandonar la escuela?

¢Sus famiiares le pedian que continle estudiando en su escuela ?

¢Cambiaba Ud. De escuela ?

¢Le agradaba ir a diario a sus clases en el colegio?

N

¢Le gustaba la forma como le ensefiaba su profesor?

Participacion 2

No

No

¢Considera Ud. que se desarrollan actitudes tolerantes y respetuosas hacia su
persona en el aula donde estudio?

\ 9\\\\\\ NRN| @

10

¢Atendian sus neceskdades, de acuerdo a su discapacidad, en la escuela?

1"

en la escuela?

YN

i\\ga\\\‘{“\'\\\ 2

T
]

12

¢ Cuéndo Ud. Decidia algo sobre su diario vivir se le prestaba la atencion
debida en su casa ?

13

¢ Tefue Util las opiniones de tus profesores scbre las decisiones que pretendias
tomar ?

14

¢Estima Ud. que mejor hubiese estudiado en una escuela especial para
desarollar sus cualidades?

15

¢ Tu profesor te pedia que opines sobre aspectos para la mejora de la escuela
? .

16

¢Tus compaferos de clase te pedian opinion para decidir sobre algin asunto
escolar ?

A RERESR

NORUNIRE N M INR Q\\\ \\ NN\ e

T RININIR
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Logros 3 Si| No| 8Si No | Si | No

17 ¢Entendia Ud. los temas tratados en clase .7 / V
/

18 ¢Su profesor utilizaba juegos o lecturas especiales para sordos? / 7 7
19 ¢ Ud. Preguntaba &l profesor sobre temas que no entendia? / / /
20 ¢Aprobaba facilmente te los examenes o pruebas que ke tomaban en la /

escuela ? /
21 ¢ Sus comparieros se alejan de Ud. porque no escucha bien? / / ,/

/ )

22 ¢E! profesor que tenia lo consideraba en algunas tareas que hacian los / / /

demas?

4 Vi

23 ¢Participaba por iniciabiva propia , en las aciuaciones , tealro u olros que se / / /

haclan en su escuela .? v
24 Sus compafieros de clase preferian hacer grupo Tn olros estudiantes? v 7 v

|

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ’{Wé/th
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ y{ Aplicabld despyés de corregjr[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: j. ikt nlw 3 R e DNI: @. X,O.}..Jj.d
Especialidad del yaj{dagor: vereeneede......del 20.....

sessssssssnsnnsnnsnnsnnnhonn

'Pertinencia: £l item'comesponde al concepto ledrico formulado.
"Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia carando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

.% .......
S
ab,

/)
Firma qél Experto Iinformante.
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LERINFILAUY UE VALIDEZ UE CONTENDU DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INSERCION LABORAL

DIMENSIONES / items

Pertinencia'

Relevancia®

Claridad®

Sugerencias

Barreras de accesibilidad

No

No

Si

No

& Cudindo Ud. ha buseado un trabajo o de acuerdo a experiencias de otros de sus colegas, se
considera a los discapacitados en los procesos de convocatorias del personal?

(Cudndo Ud. ha laborado se toma en consideracion las condiciones espectales de las personas
con discapacidad?

Serespeta el puntaje especial asignado a personas con discapacidad en los procesos de
seleceidn?

¢Se implementan politicas de mejoramiento del desempefio laboral de Jas personas con
discapacidad?

¢St convoca & cubrir puestos para personas con discapacidad?

Se reserva cierta cantidad de vocantes para personas con discapacidad?

Se publica las plazas para personas con discapacidad?

e ~N| > w;»

¢El reclutamiento de personal le da prioridad a las personas con discapacidad?

Insercién Laboral

2 NN NN N e

2\\\\\\ N | 2

No

= i ¥ SN S S NV S 9

No

(Cuiindo Ud. ha laborado sc ha enterado si los Reglamentos regulan de manera especial, las
condiciones laborales de las personas con discapacidad?

10

e acuerdo a su experiencia laboral puede decir que en los centros de trabajo se ticnen
consideraciones especiales que fciliten ¢l desarrollo de lus labores con Personas con
discapacidad?

1"

iHay igualdad de oportunidades frente a las personas con discapacidad en su centro laboral?

\

12

{De acuerdo a su experiencia laboral se propician e implementan politicas de capacilacion laboral
al personal para la correcta integracion laboral de las personas con discapacidad?

sl X

13

¢De acuerdo a su experiencia laboral durante e primer mes de contratacion, la persona con
discapacidad es acompafisda por un tutor o entrenador Laboral especializado?

\

14

De acuerdo a su experiencia laboral el personal de Recursos Humanos realizan induccion al
equipo de trabajo del drea donde se desempefiard la persona con discapacidad para factlitar el
proceso de adecuacion minua?

X lse R Xl X

o e

X

NN N
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15 ¢Se realizan chequeos de la salud, pericdicamente, de los trabajadores discapacitados? / / l /

16 ¢Se le brinda teenologia adecuada para que pueda laborar la apersona con discapacidad? / /
Habilitacion Si | No | Si No Si No

17 ¢Cudndo Ud. ha lsborado se ha enterado de la existencia de una Ley para personas con : s ‘/ /
discapacidad 1o ha beneficiado dandole ventaja social en cl acceso 4 un puesto de trabajo? .

i

18 iEo algin momento ha sentido discriminacion en la Institucion y/o empresa donde usted labora o / / /
cuando usted ha buscado empleo? s

19 (Ud. se ha enterado, si en los centros de trabajo 1as personas con discapacidad cumplen con el / / /
horario establecido dentro de la empresa?

20 {De acuerdo a su experiencia laboral, ¢l Estado desarrolla acciones para generar politicas de ~ /
inclusion laboral para personas con discapacidad? l/

21 | ;De acuerdo a su experiencia laboral, si son eficientes los planes o programas de proteccion social / / / '
que implementa ¢l Estado, los cuales van dirigidos a las personas con discapacidad al momento de
incorporarse al campo laboral?

22 | () Ministerio del Trabajo participa en el acompafiamicnto de insercion laboral de las personas o 7 i
con discapacidad al momento de ser incorporados al sitio de trabajo? A

23 (Las Instituciones Puiblicas encargadas de las personas con discapacidad supervisan con ! / / /
regulardad su sitio de trabejo para verificar cualquier mregularidad que se pueda presentar? Y o P

24 | ;4. como trabajador con discapocidad se siente comados realizando sus actividades laborules? T g v

Observaciones (precisar si hay uficiencia): L/L‘M/ h

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [/‘]/ plicable dgspués de 7@

Especialidad del validador:..........d... & AT e Ry e P A B TP L LT
'Pertinencia: £l #tem corresponde al conce,

Apcllidos y nombres del juez validadol

AL Jliin [y

Relevancia: E] item es apropiado para representar al monenfe 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se enbiende sin dificuttad alguna el enunciado del item, es
conciso, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

| | No aplicable [ ]

......................... oNE O KN

B RS

de del 20

Flrma::?z:perto Informante.
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEIO

CUELA DE POSTGRADO

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable Inclusion Educativa

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencia 1

Relevancia ?

Claridad 3

Sugerencias

Presencia 1

Si No

No

Si No

¢En su aula de clases lo aceptaban con su discapacidad?

¢ Sus compaieros de estudio alguna vez lo hicieron sentir mal
por su discapacidad?

w

¢ Era Ud. adecuadamente atendido, siendo un estudiante con discapacidad
auditiva?

¢Tenia Ud. ganas de abandonar la escuela?

¢ Sus familiares le pedian que continlie estudiando en su escuela ?

¢ Cambiaba Ud. De escuela ?

® N O g b

¢Le agradaba ir a diario a sus clases en el colegio?

VOYNMY IN Y

¢Le gustaba la forma como le ensefiaba su profesor?

La participacion 2

Si No

¢Considera Ud. que se desarrollan actitudes tolerantes y respetuosas hacia su
persona en el aula donde estudio?

\

10

¢Atendian sus necesidades, de acuerdo a su discapacidad, en la escuela?

%

11

¢Cuando Ud. Decidia algo sobre su diario vivir se le prestaba la atencion debida
en la escuela?

\

12

¢ Cuéndo Ud. Decidia algo sobre su diario vivir se le prestaba la atencion debida
en su casa?

13

¢Te fue util las opiniones de tus profesores sobre las decisiones que pretendias
tomar ?

14

iEstima Ud. que mejor hubiese estudiado en una escuela especial para
desarrollar sus cualidades?

SR RA

15

¢ Tu profesor te pedia que opines sobre aspectos para la mejora de la
escuela ?

X

16

s Tus compafieros de clase te pedian opinion para decidir sobre algin asunto

escolar ?

N

\‘\\\\\\
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DIMENSION 3 Si No Si | No | Ssi No
17_| éEntendia los temas tratados en clase? v 4 v
18 | /Su profesor utilizaba juegos o lecturas especiales para sordos? v v 4
19 | ¢Ud, preguntaba al profesor sobre temas que no entendia? v v 4
20 | ;Aprobaba facilmente los examenes o pruebas que le tomaban en la v / /
escuela?
21| ;Sus compafieros se alejan de Ud. porgue no escucha bien? v A 4
22 gEI ;?rc;fesor que tenia lo consideraba en todas las tareas que hacian los g 7 o
lemas?
23 | ;Participaba, por iniciativa propia, en las actuaciones, teatro u otros quese | v /
hacian en su escuela?
24 | (Sus compafieros de clase lo admitian al hacer grupo con otros | 7 14
estudiantes?

Observaciones (pregisar si hay w
suficiencia): ﬁ&d { bm(-\, :

\

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable f/]

No aplicable [ ]

e DAL,

Especialidad de

valldador%&a&w\—\\’\muk(' e LS

--------------------------------------------

DNI:.

Apelll‘gfs yno[nbr s del juez validador, Dr, Mg;

'Pertinencia:El item comesponde al concepto tedrico formulado.
"Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

%Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ 1

1
VV
Firma del Experto Infermante.
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLE IO

CUELA DE POSTGRADO

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable Inclusion Educativa

N° DIMENSIONES / items Pertinencia Relevancia ? Claridad 3 Sugerencias
Presencia 1 Si No ) Si No Si No
1 ¢En su aula de clases lo aceptaban con su discapacidad? P4 V rd
2 ¢ Sus compareros de estudio alguna vez lo hicieron sentir mal -
por su discapacidad? ' il
3 ¢Era Ud. adecuadamente atendido, siendo un estudiante con discapacidad
auditiva? v & ¢ 8
4 ¢Tenia Ud. ganas de abandonar la escuela? i e 7
5 ¢ Sus familiares le pedian que contintie estudiando en su escuela ? " " Ve
e ¢Cambiaba Ud. De escuela ? P ¥ v
' ¢Le agradaba ir a diario a sus clases en el colegio? 7 rd sl
8 ¢Le gustaba la forma como le ensefiaba su profesor?
La participacion 2 St | No St No | St | No
9 ¢ Considera Ud. que se desarrollan actitudes tolerantes y respetuosas hacia su > o
persona en el aula donde estudio?
L ¢ Atendian sus necesidades, de acuerdo a su discapacidad, en la escuela? v rd &
11 | ;Cuando Ud. Decidia algo sobre su diario vivir se le prestaba la atencion debida ‘ o
en la escuela? i w
12 |, Cuando Ud. Decidia algo sobre su diario vivir se le prestaba la atencion debida v o
en su casa? v
13 | ;Te fue (til las opiniones de tus profesores sobre las decisiones que pretendias )
tomar ? 'd ) #
14 | ;Estima Ud. que mejor hubiese estudiado en una escuela especial para o )
desarrollar sus cualidades? & v
15 | ;Tu profesor te pedia que opines sobre aspectos para la mejora de la e
escuela ? ¥
16 |} Tus comparfieros de clase te pedian opinion para decidir sobre algun asunto o
escolar ? v
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DIMENSION 3 Si No Si No Si No
17 | éEntendia los temas tratados en clase? v v 4
18 | ;Su profesor utilizaba juegos o lecturas especiales para sordos? v / /4
19 | ;Ud, preguntaba al profesor sobre temas que no entendia? v / /
20 | ;Aprobaba facilmente los examenes o pruebas que le tomaban en la Vs v
escuela? &
21 | ;Sus compafieros se alejan de Ud. porque no escucha bien? 4 4 ¥
22 | 4El profesor que tenia lo consideraba en todas las tareas que hacian los 7 /
demas? v
23 | ;Participaba, por iniciativa propia, en las actuaciones, teatro u otros que se | Z /
hacian en su escuela?
24 | ;Sus compaiieros de clase lo admitian al hacer grupo con otros | / / /
estudiantes?
Observaciones (precisar si hay /
suficlencia): flcwe Ser pplbcmns s/ /rd Ut EnTS |
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [Ad Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]
Apellldos y r%es del juez yalidador. Dr/ Mg:
9"“&’7 W‘M 0?.{...........
DNE...o.oo  E 2 R R P e rearens
7
Especialidad del Dy 4 e R Zosta Ty ed

VANHAON:. . .o ol aa s it dain s et s e uvannss au R R daN S e sunreaar S assNvapasn P ELS R R R S ey

1Pertinencia:El item coresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension



ﬁ ucv

CUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD
CESAR VALLLO

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable Inclusion Educativa

N° DIMENSIONES / items Pertinencia Relevancia 2 Claridad 3 Sugerencias
¥ Prssericia 1 Si No | Si| No| si No
1 ¢En su aula de clases 16 ;oeptaban con su discapacidad? /m e Y o
2 ¢ Sus compaiieros de estudio alguna vez lo hicieron sentir mal e
por su discapacidad? V i
3 | ¢EraUd. adecuadamente atendido, siendo un estudiante con discapacidad
auditiva? s d e
4 ¢Tenia Ud. ganas de abandonar la escuela? > o e
5 ¢ Sus familiares le pedian que continie estudiando en su escuela ? P d Vg
g ¢Cambiaba Ud. De escuela ? P v v
7 ¢Le agradaba ir a diario a sus clases en el colegio? rd - V
8 ¢Le gustaba la forma como le ensefiaba su profesor?
La participacion 2 Si No Si No Si No
9 ¢ Considera Ud. que se desarrollan actitudes tolerantes y respetuosas hacia su w o
persona en el aula donde estudio? '
19 ¢ Atendian sus necesidades, de acuerdo a su discapacidad, en la escuela? g rd '
11 | ;Cuando Ud. Decidia algo sobre su diario vivir se le prestaba la atencion debida .
en la escuela? e .
12 |, Cuando Ud. Decidia algo sobre su diario vivir se le prestaba la atencion debida o
en su casa? Vv L
13 | ;Te fue (til las opiniones de tus profesores sobre las decisiones que pretendias ‘
tomar ? ) 7 5
14 | ;Estima Ud. que mejor hubiese estudiado en una escuela especial para - )
desarrollar sus cualidades? ¥ ¥
15 | ;Tu profesor te pedia que opines sobre aspectos para la mejora de la e
escuela ? 14 &7
16 | Tus comparieros de clase te pedian opinion para decidir sobre algin asunto »
escolar ?
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DIMENSION 3 Si No Si No | Si No
17 | éEntendia los temas tratados en clase? v v /
18 | 4Su profesor utilizaba juegos o lecturas especiales para sordos? v /4 /
19 | 4Ud, preguntaba al profesor sobre temas que no entendia? P / /
20 | ;Aprobaba faciimente los examenes o pruebas que le tomaban en la 7/
escuela? ’ s
21 | ;Sus compaiieros se alejan de Ud. porque no escucha bien? / ¥ /
22 | 4El profesor que tenia lo consideraba en todas las tareas que hacian los /
demés? % ¥
23 | (Participaba, por iniciativa propia, en las actuaciones, teatro u ofros quese | / 5 ¥
hacian en su escuela?
24 | ;Sus compafieros de clase lo admitian al hacer grupo con otros | , V /
estudiantes?
Observaciones (precisar si hay
suficiencia): [ -—?“%4 demds
e
Apiicabls [#T  Aplicable después de corregir [ ]

Opinién de aplicabilidad:

No aplicable [ ]

bres del juez validador. Dr/ Mg:

Apellidos: v n _
L .;.‘.04,4145\..%&&4@&0{;:..‘1.&[@%{.;.....‘......
DNE...22.5.6.0.0.2.9 ...

'Pertinencia:El item comresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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ﬁ UNIVERSIDAD
CESAR VALLEOIO

CUELA DE POSTGRADO

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable Inclusion Educativa

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia 2 Claridad 3 Sugerencias
Prosancia 1 - Si No Si| No| si No
1 ¢Ensu aula de claseslo ;wptaban con su discapacidad? B /“ e > . -
2 ¢ Sus compaiieros de estudio alguna vez lo hicieron sentir mal o
por su discapacidad? i~ ~
3 ¢Era Ud. adecuadamente atendido, siendo un estudiante con discapacidad
auditiva? e V> i
4 ¢Tenia Ud. ganas de abandonar la escuela? e P g
5 ¢ Sus familiares le pedian que continle estudiando en su escuela ? P rd Ve
g ¢Cambiaba Ud. De escuela ? ~ o v
7 | ¢Leagradaba ir a diario a sus clases en el colegio? rd rd 7
8 ¢Le gustaba la forma como le ensefiaba su profesor?
La participacion 2 Si No Si No Si No
9 ¢Considera Ud. que se desarrollan actitudes tolerantes y respetuosas hacia su o -
persona en el aula donde estudio? ¥
e ¢Atendian sus necesidades, de acuerdo a su discapacidad, en la escuela? e V& o~
1" ¢Cuando Ud. Decidia algo sobre su diario vivir se le prestaba la atencion debida
en la escuela? v af il
12 |, Cuando Ud. Decidia algo sobre su diario vivir se le prestaba la atencion debida .
en su casa? v &
13 | ;Te fue til las opiniones de tus profesores sobre las decisiones que pretendias
tomar ? e P i~
14 | ;Estima Ud. que mejor hubiese estudiado en una escuela especial para - n
desarrollar sus cualidades? - w
15 | ;Tu profesor te pedia que opines sobre aspectos para la mejora de la o
escuela ? " o
16 | Tus compaiieros de clase te pedian opinion para decidir sobre algin asunto v
escolar ? v -
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DIMENSION 3 Si No Si No Si No
17 | éEntendia los temas tratados en clase? / A i
18 | ¢Su profesor utilizaba juegos o lecturas especiales para sordos? % < <
19 | ¢Ud, preguntaba al profesor sobre temas que no entendia? ¥ 4 v
20 | ;Aprobaba facilmente los examenes o pruebas que le tomaban en la / v ¥
escuela?
21| ;Sus compaiieros se alejan de Ud. porque no escucha bien? / 4 /
22 | 4El profesor que tenia lo consideraba en todas las tareas que hacian los 57 » %
demas?
23 | ¢Participaba, por iniciativa propia, en las actuaciones, teatro u otros que se / / &/
hacian en su escuela?
24 | ;Sus compafieros de clase lo admitian al hacer grupo con otros 3 v /
estudiantes?

Observaciones (precisar si hay

suficiencia): S : /stw

J

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [7<]

No aplicable [ ]

Apellidos y gomblys del juez va dador Dr/ Mg:

DNI:

i "°.'...£Z.[,...£4¢..m/

¢ ................................

ﬂ‘}w% v 3

--------------------------------------------

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

Firma de en«%mante.
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CUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INSERCION LABORAL

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relevancia®

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1

Si No

No

No

¢, Cuando Ud. ha buscado un trabajo o de acuerdo a experiencias de otros de sus colegas,
se considera a los discapacitados en los procesos de convocatorias del personal?

(Cuéndo Ud. ha laborado se toma en consideracion las condiciones especiales de las
personas con discapacidad?

(Se respeta el puntaje especial asignado a personas con discapacidad en los procesos de
seleccion?

:Se implementan politicas de mejoramiento del desempefio laboral de las personas con
discapacidad?

:Se convoca a cubrir puestos para personas con discapacidad?

;Se reserva cierta cantidad de vacantes para personas con discapacidad?

.Se publica las plazas para personas con discapacidad?

@ ~N| o o

.El reclutamiento de personal le da prioridad a las personas con discapacidad?

DIMENSION 2

No

No

No

¢Cudndo Ud. ha laborado se ha enterado si los Reglamentos regulan de manera especial,
las condiciones laborales de las personas con discapacidad?

10

.De acuerdo a su experiencia laboral puede decir que en los centros de trabajo se tienen
consideraciones especiales que faciliten el desarrollo de .las labores con personas con
discapacidad?

Nl falste IR (R TS

N \g\\\\\t\\\g

1

+Hay igualdad de oportunidades frente a las personas con discapacidad en su centro
laboral?

12

+De acuerdo a su experiencia laboral s¢ propician ¢ implementan politicas de
capacitacion laboral al personal para la correcta integracion laboral de las personas con
discapacidad?

13

. De acuerdo a su experiencia laboral durante el primer mes de contratacion, la persona
con discapacidad es acompaiiada por un tutor o entrenador Laboral especializado?

\\\

14

(De acuerdo a su experiencia laboral el personal de Recursos Humanos realizan
induccién al equipo de trabajo del area donde se desempeiiara la persona con
discapacidad para facilitar el proceso de adecuacion mutua?

SIS b

\\\\\:\9\\\\\\ \|[x |2
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15 | Segun su experiencia laboral ud, observado que se realizan chequeos de
salud, periédicamente, a los trabajadores discapacitados.

16 | De acuerdo a su experiencia laboral se le brinda tecnologia adecuada para
que pueda laborar la apersona con discapacidad.

DIMENSION 3 Si No Si No Si No

17 | Cuando Ud. ha laborado se ha enterado de la existencia de una Ley para

x
X
N\

personas con discapacidad lo ha beneficiado dandole ventaja social en el v v s
acceso a un puesto de trabajo
18 | ;En algin momento ha sentido discriminacion en la Institucion y/o empresa i 7
5 donde usted labora o cuando usted ha buscado empleo? T :
19 Ud. se ha enterado, si en los centros de trabajo las personas con / o g
discapacidad cumplen con el horario establecido dentro de la empresa
20 | De acuerdo a su experiencia laboral, el Estado desarrolla acciones para V4 7 ¥
generar politicas de inclusion laboral para personas con discapacidad
21 | De acuerdo a su experiencia laboral, si son eficientes los planes o programas
de proteccion social que implementa el Estado, los cuales van dirigidos alas | ,/ 4 /

personas con discapacidad al momento de incorporarse al campo laboral
22 | De acuerdo a su experiencia laboral v d <
23 | Las Instituciones Publicas encargadas de las personas con discapacidad
supervisan con regularidad su siio de trabajo para verificar cualquier Y
imegularidad que se pueda presentar

24 | Ud. como trabajador con discapacidad se siente comodo realizando sus
actividades laborales

Observaciones (precisar si hay

suficiencia); EXIS7ZE SuFie| eves/A

Opinion de aplicabilidad: Aplicable | P<L Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

Apelli bres del j lidador, Dt/ Mg: =
e g ety e
DNE..... S aD ey

ssTescessacneansrncnen

Especialidad del e 7
valli)da4d0r:...........Ké%ﬂ.ﬂ...c’.g. ..... .W E/900 CO oo

cesesacsnvessannsessans vsesececosesecsnnen sessesnsesnsses smesssssssnennane

®eesensencusessetnseesascssnsssnsnceanssssastse

"Pertinencia:El item corresponde al concepto teérico formulado. (BT
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo “"f':_:: P

1154 !{ 4
e,

o= 610 74
g B3 htormante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los dtems planteados son

A R AR o S A R il AR S
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CUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INSERCION LABORAL

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relevancia®

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1

Si No

No

No

¢, Cuando Ud. ha buscado un trabajo o de acuerdo a experiencias de otros de sus colegas,
se considera a los discapacitados en los procesos de convocatorias del personal?

(Cuando Ud. ha laborado sc toma en consideracion las condiciones especiales de las
personas con discapacidad?

¢ Se respeta el puntaje especial asignado a personas con discapacidad en los procesos de
seleccion?

:Se implementan politicas de mejoramiento del desempeiio laboral de las personas con
discapacidad?

:Se convoca a cubrir puestos para personas con discapacidad?

;Se reserva cierta cantidad de vacantes para personas con discapacidad?

.Se publica las plazas para personas con discapacidad?

@ Nl o o

2El reclutamiento de personal le da prioridad a las personas con discapacidad?

DIMENSION 2

No

No

No

¢Cudndo Ud. ha laborado se ha enterado si los Reglamentos regulan de manera especial,
las condiciones laborales de las personas con discapacidad?

10

.De acuerdo a su experiencia laboral puede decir que en los centros de trabajo se tienen
consideraciones especiales que faciliten ¢l desarrollo de .las labores con personas con
discapacidad?

SN SRR SN |

1

+Hay igualdad de oportunidades frente a las personas con discapacidad en su centro
laboral?

12

+De acuerdo a su experiencia laboral s¢ propician ¢ implementan politicas de
capacitacion laboral al personal para la correcta integracion laboral de las personas con
discapacidad?

13

. De acuerdo a su experiencia laboral durante el primer mes de contratacion, la persona
con discapacidad es acompaiiada por un tutor o entrenador Laboral especializado?

\\\\\Qy\\\\\\\

14

(De acuerdo a su experiencia laboral el personal de Recursos Humanos realizan
induccion al equipo de trabajo del area donde se desempeiiara la persona con
discapacidad para facilitar el proceso de adecuacion mutua?

SN s

Al S N ol M YXINS MY N e
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15

Segun su experiencia laboral ud, observado que se realizan chequeos de
salud, peridicamente, a los trabajadores discapacitados.

X

16

De acuerdo a su experiencia laboral se le brinda tecnologia adecuada para
que pueda laborar la apersona con discapacidad.

b

N

K

DIMENSION 3

No Si No

No

17

Cuando Ud. ha laborado se ha enterado de la existencia de una Ley para
personas con discapacidad lo ha beneficiado dandole ventaja social en el
acceso a un puesto de trabajo

18

¢En algin momento ha sentido discriminacion en la Institucion y/o empresa
donde usted labora o cuando usted ha buscado empleo?

19

Ud. se ha enterado, si en los centros de trabajo las personas con
discapacidad cumplen con el horario establecido dentro de la empresa

20

De acuerdo a su experiencia laboral, el Estado desarrolla acciones para
generar politicas de inclusion laboral para personas con discapacidad

21

De acuerdo a su experiencia laboral, si son eficientes los planes o programas
de proteccion social que implementa el Estado, los cuales van dirigidos a las
personas con discapacidad al momento de incorporarse al campo laboral

L e R R

22

De acuerdo a su experiencia laboral

23

Las Instituciones Publicas encargadas de las personas con discapacidad
supervisan con regularidad su sitio de trabajo para werificar cualquier
imegularidad que se pueda presentar

24

Ud. como trabajador con discapacidad se siente cémodo realizando sus
actividades laborales

w

NI U NN
\\\\\\\-\\

L

Observaciones (precisgsi hay
Va

suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable L}(]

e Pt Sga  Gpolecard  &f 970l En o

Aplicable después de corregir | |

Apelllidos y nombres juez validador, Dr/ Mg: 7

i e R
e o e SR

Especialidad del : : 0 N i
validad4dor:............... Ll e Yo E Fctcmeoeeny . L Swil

seecensessscerssctsersantssrsacnsssnscsasasecans

"Pertinencia:El item corresponde al concepto teérico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
comnciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

(=)

AP de.. 2% de120.77

P

Firma del Experto Informante.
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CUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INSERCION LABORAL

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relevancia®

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1

Si No

No

Si No

¢, Cuando Ud. ha buscado un trabajo o de acuerdo a experiencias de otros de sus colegas,
se considera a los discapacitados en los procesos de convocatorias del personal?

(Cuando Ud. ha laborado se toma en consideracion las condiciones especiales de las
personas con discapacidad?

+Se respeta el puntaje especial asignado a personas con discapacidad en los procesos de
seleccion?

e

;Se implementan politicas de mejoramiento del desempeiio laboral de las personas con
discapacidad?

;Se convoca a cubrir puestos para personas con discapacidad?

;Se reserva cierta cantidad de vacantes para personas con discapacidad?

.Se publica las plazas para personas con discapacidad?

@ Nl o o

2El reclutamiento de personal le da prioridad a las personas con discapacidad?

DIMENSION 2

No

¢Cudndo Ud. ha laborado se ha enterado si los Reglamentos regulan de manera especial,
las condiciones laborales de las personas con discapacidad?

N YRINE Y S

10

.De acuerdo a su experiencia laboral puede decir que en los centros de trabajo se tienen
consideraciones especiales que faciliten ¢l desarrollo de .las labores con personas con
discapacidad?

MRS RN SR TS

NN SRS Y |

1

+Hay igualdad de oportunidades frente a las personas con discapacidad en su centro
laboral?

12

+De acuerdo a su experiencia laboral s¢ propician ¢ implementan politicas de
capacitacion laboral al personal para la correcta integracion laboral de las personas con
discapacidad?

13

. De acuerdo a su experiencia laboral durante el primer mes de contratacion, la persona
con discapacidad es acompaiiada por un tutor o entrenador Laboral especializado?

\\\

14

(De acuerdo a su experiencia laboral el personal de Recursos Humanos realizan
induccion al equipo de trabajo del area donde se desempeiiara la persona con
discapacidad para facilitar el proceso de adecuacion mutua?

\\\\

\\\\\
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15

Segun su experiencia laboral ud, observado que se realizan chequeos de
salud, periédicamente, a los trabajadores discapacitados.

16

De acuerdo a su experiencia laboral se le brinda tecnologia adecuada para
que pueda laborar la apersona con discapacidad.

X

DIMENSION 3

No

17

Cuando Ud. ha laborado se ha enterado de la existencia de una Ley para
personas con discapacidad lo ha beneficiado dandole ventaja social en el
acceso a un puesto de trabajo

18

¢En algiin momento ha sentido discriminacion en la Institucion y/o empresa
donde usted labora o cuando usted ha buscado empleo?

19

Ud. se ha enterado, si en los centros de trabajo las personas con
discapacidad cumplen con el horario establecido dentro de la empresa

20

De acuerdo a su experiencia laboral, el Estado desarrolla acciones para
generar politicas de inclusion laboral para personas con discapacidad

AL

21

De acuerdo a su experiencia laboral, si son eficientes los planes o programas
de proteccion social que implementa el Estado, los cuales van dirigidos a las
personas con discapacidad al momento de incorporarse al campo laboral

\\\\.\E\\

22

De acuerdo a su experiencia laboral

23

Las Instituciones Publicas encargadas de las personas con discapacidad
supervisan con regularidad su sitio de trabajo para verificar cualquier
iregularidad que se pueda presentar

24

Ud. como trabajador con discapacidad se siente comodo realizando sus
actividades laborales

, [ L
b

MR SN e

Observaciones (preclsar si h ]
suficiencia): g—UL(\—\ cles A\

Opinién de aplicabilidad: Aplicable t/] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

Apellidos nomléjf\i’) juez validador. D1/ Mﬁg M
DNID"x,‘iQX‘S G’\At) DNovicl hte S SN

E ialidad \

ersscssans D PR PR PP P RS

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
coneiso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

\ o

sesesscnce seeseses cesressans essessnses

SZ. de.0F. de120,/9
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CUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INSERCION LABORAL

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relevancia®

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1

Si No

No

No

¢, Cuando Ud. ha buscado un trabajo o de acuerdo a experiencias de otros de sus colegas,
se considera a los discapacitados en los procesos de convocatorias del personal?

(Cuando Ud. ha laborado sc toma en consideracion las condiciones especiales de las
personas con discapacidad?

¢ Se respeta el puntaje especial asignado a personas con discapacidad en los procesos de
seleccion?

:Se implementan politicas de mejoramiento del desempeiio laboral de las personas con
discapacidad?

:Se convoca a cubrir puestos para personas con discapacidad?

;Se reserva cierta cantidad de vacantes para personas con discapacidad?

.Se publica las plazas para personas con discapacidad?

@ Nl o o

2El reclutamiento de personal le da prioridad a las personas con discapacidad?

DIMENSION 2

No

No

No

¢Cudndo Ud. ha laborado se ha enterado si los Reglamentos regulan de manera especial,
las condiciones laborales de las personas con discapacidad?

10

.De acuerdo a su experiencia laboral puede decir que en los centros de trabajo se tienen
consideraciones especiales que faciliten ¢l desarrollo de .las labores con personas con
discapacidad?

SN SRR SN |

1

+Hay igualdad de oportunidades frente a las personas con discapacidad en su centro
laboral?

12

+De acuerdo a su experiencia laboral s¢ propician ¢ implementan politicas de
capacitacion laboral al personal para la correcta integracion laboral de las personas con
discapacidad?

13

. De acuerdo a su experiencia laboral durante el primer mes de contratacion, la persona
con discapacidad es acompaiiada por un tutor o entrenador Laboral especializado?

\\\\\Qy\\\\\\\

14

(De acuerdo a su experiencia laboral el personal de Recursos Humanos realizan
induccion al equipo de trabajo del area donde se desempeiiara la persona con
discapacidad para facilitar el proceso de adecuacion mutua?

SN s

Al S N ol M YXINS MY N e
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15

Segtin su experiencia laboral ud, observado que se realizan chequeos de
salud, periédicamente, a los trabajadores discapacitados.

N

16

De acuerdo a su experiencia laboral se le brinda tecnologia adecuada para
que pueda laborar la apersona con discapacidad.

X

\\

DIMENSION 3

No

2
4
s

17

Cuando Ud. ha laborado se ha enterado de la existencia de una Ley para
personas con discapacidad lo ha beneficiado dandole ventaja social en el
acceso a un puesto de trabajo

18

¢En algin momento ha sentido discriminacion en la Institucion y/o empresa
donde usted labora o cuando usted ha buscado empleo?

19

Ud. se ha enterado, si en los centros de trabajo las personas con
discapacidad cumplen con el horario establecido dentro de la empresa

20

De acuerdo a su experiencia laboral, el Estado desarrolla acciones para
generar politicas de inclusion laboral para personas con discapacidad

21

De acuerdo a su experiencia laboral, si son eficientes los planes o programas
de proteccion social que implementa el Estado, los cuales van dirigidos a las
personas con discapacidad al momento de incomporarse al campo laboral

22

De acuerdo a su experiencia laboral

23

Las Instituciones Publicas encargadas de las personas con discapacidad
supervisan con regularidad su sitio de trabajo para wverificar cualquier
imegularidad que se pueda presentar

24

Ud. como trabajador con discapacidad se siente comodo realizando sus
actividades laborales

e TR, O RG AN

ENR N IYNNYU

Observaciones (precisar si hay i T A/‘_\
suficiencia): 5”0 /

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ /]

Apellidos y nombr: /es del ]uw:ldor Mg.

DNI:..... .9..[5. g
Especialidad del
validaddor:...........

B T

'Pertinencia:El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
coneiso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir | |

No aplicable [ ]

l//> /
W
Firma d erto IAformante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INSERCION LABORAL

DIMENSIONES /items

Pertinencia’ 1 Relevancia®

Claridad®

Sugerencias

Barreras de accesibilidad

Si No

<

No

No

{, Cuiindo Ud. ha buscado un trabajo o de acuerdo a experiencias de otros de sus colegas, se
considera a los discapacitados en los procesos de convocatorias del personal?

(Cudndo Ud. ha laborado se toma en consideracion las condiciones especiales de las personas
con discapacidad?

Se respeta el puntaje especial asignado a personas con discapacidad en los procesos de
seleccion?

s |8l X

Se implementan politicas de mejoramiento del desempefio laboral de las personas con
discapacidad?

Se convoca a cubnir puestos para personas con discapacidad?

Se reserva cierta cantidad de vacantes para personas con discapacidad?

(Se publica las plazas para personas con discapacidad?

@ N o >

(El reclutamiento de personal le da prioridad a las personas con discapacidad?

Insercién Laboral

ol <l LYNUSNSN NN

No

QY\\\\Q\\Q

No

a sl sl=|s | s

No

¢Cudndo Ud. ha laborado se ha enterado si los Reglamentos regulan de manera especial, las
condiciones laborales de las personas con discapacidad?

=

=

10

(De acuerdo a su experiencia laboral puede decir que en los centros de trabajo se tienen
consideraciones especiales que faciliten el desarrollo de Jas labores con personas con
discapacidad?

1

(Hay igualdad de oportunidades frente a las personas con discapacidad en su centro laboral?

12

{De acuerdo a su expenencia laboral se propician ¢ implementan politicas de capacitacion laboral
al personal para la correcta integracion laboral de las personas con discapacidad?

13

¢De acuerdo a su expeniencia laboral durante el primer mes de contratacion, la persona con
discapacidad es acompafiada por un twtor o entrenador Laboral especializado?

14

(De acuerdo a su experiencia laboral el personal de Recursos Humanos realizan induceion al
equipo de trabajo del drea donde se desempediard la persona con discapacidad para facilitar el
proceso de adecuacion mutua?

15

(Se realizan chequeos de la salud, periédicamente, de los trabajadores di itados?

+

RSB [SBIN IR B

wl o= N | SRR

SRINAMNE
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16 (Se le brinda tecnologia adecuada para que pueda laborar la apersona con discapacidad?

Habilitacién No No Si No

17 ¢Cuéndo Ud. ha laborado se ha enterado de la existencia de una Ley para personas con
discapacidad lo ha beneficiado dandole ventaja social en el acceso a un puesto de trabajo?

18 | ;En algin momento ha sentido discriminacion en la Institucion y/o empresa donde usted labora o
cuando usted ha buscado empleo?

19 ¢Ud. se ha enterado, si en los centros de trabajo las personas con discapacidad cumplen con el
horario establecido dentro de la empresa?

20 (De acuerdo a su experiencia laboral, el Estado desarrolla acciones para generar politicas de

inclusion laboral para personas con discapacidad?

21 | ;De acuerdo a su experiencia laboral, si son eficientes los planes o programas de proteccion social
que implementa el Estado, los cuales van dirigidos a las personas con discapacidad al momento de
incorporarse al campo laboral?

22 ¢El Ministerio del Trabajo participa en el acompafiamiento de insercion laboral de las personas
con discapacidad al momento de ser incorporados al sitio de trabajo?

Y el el BT T s

23 (Las Instituciones Publicas encargadas de las personas con discapacidad supervisan con

regularidad su sitio de trabajo para verificar cualquier irregularidad que se pueda presentar?

SR R RIS IR IR wl Y
VAR N e T B e B B

Q\

24 ¢Ud. como trabajador con discapacidad se siente comodos realizando sus actividades laborales?

Observaciones (precisar si hay uficiencia): g « €5 S,Q:Jﬂ (Cen7C.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable I)Q Aplicable después de corregir | | No aplicable | |
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Flores. de L C“’,/f-)'é(“”"/ oni. 24814403

------------------------------------------------------------------------------------

Especialidad del validador:..... l"{ atemdfica

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. coenenenaOBises
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es '
conciso, exacto y directo v

Firma del rto Informante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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UNIvERSIDAY
CEMAR VALLLI

ESCUELA DE POSTGRADO

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable Inclusion Educativa

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia? | Claridad? Sugerencias
Presencia 1 Si | No Si | No |Si | No
1 ¢En su aula de clases lo aceptaban con su discapacidad? i Vv v
2 | ;Suscompaieros de estudio alguna vez lo hicieron sentir mal % V
por su discapacidad? 174
3 ¢Era Ud. adecuadamente atendido, siendo un estudiante con discapacidad v v
auditiva? V >
s ¢Tenia Ud. ganas de abandonar la escuela? v v v
s ¢Sus familiares le pedian que continiie estudiando en su escuela ? (/ v v
6 ¢Cambiaba Ud. De escuela ? 74 4 v
7 ¢Le agradaba ir a diario a sus clases en el colegio? V4 74 v
8 ¢Le gustaba la forma como le ensefiaba su profesor? |/ V V
Participacion 2 Si |[No |Si No | Si | No
9 ¢Considera Ud. que se desarrollan actitudes tolerantes y respetuosas hacia su l/
persona en el aula donde estudio? v
10 ¢ Atendian sus necesidades, de acuerdo a su discapacidad, en la escuela? v ‘/ ‘/
1" ¢Cuando Ud. Decidia algo sobre su diario vivir se le prestaba la atencion debida / /
en la escuela? v
12 ¢ Cuando Ud. Decidia algo sobre su diario vivir se le prestaba la atencion debida (/ /
en su casa ? 74
13 ¢ Te fue Util las opiniones de tus profesores sobre las decisiones que pretendias ‘/ [/
tomar ? (/
14 ¢Estima Ud. que mejor hubiese estudiado en una escuela especial para V ‘/ /
desarrollar sus cualidades?
15 ¢ Tu profesor te pedia que opines sobre aspectos para la mejora de la escuela ? ‘/ (/ /
16 ¢ Tus comparieros de clase te pedian opinion para decidir sobre algin asunto ‘/ V
escolar ? \/




w

Logros 3 No | Si No | Si | No

17 ¢Entendia Ud. los temas tratados en clase .?

18 | ;Su profesor utilizaba juegos o lecturas especiales para sordos?

19 ¢ Ud. Preguntaba al profesor sobre temas que no entendia?

|

8

¢ Aprobaba facilmente te los examenes o pruebas que le tomaban en la escuela
?

|
|
21 | ;Suscompafieros se alejan de Ud. porque no escucha bien?
{
|

¢El profesor que tenia lo consideraba en algunas tareas que hacian los demas?

23 ¢Participaba por iniciativa propia , en las actuaciones , teatro u otros que se

% NS NS %

hacian en su escuela .?

=R s RN NN
NSRS S &R

24 ¢ Sus comparieros de clase preferian hacer grupo con otros estudiantes? /

o
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Sl es QU 1(- (Clen7 €

Opinién de aplicabilidad: Aplicable X] Aplicable de uéafe co ir[ ] aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: F. lores. de. ?;’ ...... “ Z/%IG‘G‘I/J?‘ ...... DNI: ..... .Z / F/C/({O 3
Especla;lZad del v?lldador: | gl cereennscde.......del 20.....
B danasien. e cunderie... Ll & tormat1c . IO s
'Pertinencia: El item comresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o t i
dimension especifica del constructo Firma del Explerto Informante.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

67




ESCUELA DE POSTGRADO

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable Inclusion Educativa

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relevancia?

Claridad?

Sugerencias

Presencia 1

No

No

¢En su aula de dases lo aceptaban con su discapacidad?

2 | ;Suscompafieros de estudio alguna vez lo hicieron sentir mal

por su discapacidad?

¢Era Ud. adecuadamente alendido, sendo un estudiante con discapacidad
auditiva?

¢Tenia Ud. ganas de abandonar la escuela?

¢ Sus familiares le pedian que continie estudiando en su escuela ?

¢Cambiaba Ud. De escuela ?

¢Le agradaba ir a diario a sus clases en el colegio?

¢Le gustaba la forma como le ensefiaba su profesor?

sisbsIR IS % KL ®

Participaciona

¢Considera Ud. que se desarrollan actitudes tolerantes y respetuosas hacia su
persona en el aula donde estudio?

10

¢Atendian sus necesidades, de acuerdo a su discapacidad, en la escuela?

1"

¢Cuando Ud. Decidia algo sobre su diario vivir se le prestaba la atencion debida
en la escuela?

12

¢ Cuando Ud. Decidia algo sobre su dianio vivir se le prestaba la atencion debida
en sy casa ?

13

¢ Te fue (il las opiniones de tus profesores sobre las decisiones que pretendias
tomar ?

14

(Estima Ud. que mepr hubiese estudiado en una escuela especial para
desarollar sus cualidades?

15

¢ Tu profesor te pedia que opines sobre aspectos para la mejora de la escuela ?

16

¢ Tus compafieros de dase te pedian opinitn para decidir sobre algun asunio
escolar ?

SIS ISOS ISR RSN IRIK R S | .

=] R | SN PR sninds s I R 6

S T e S e ] S
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w

No No No

44
w
2

Logros 3

17 ¢Entendia Ud. los temas tratados en clase .?

18 ¢ Su profesor utilizaba juegos o lecturas especiales para sordos?

19 ¢ Ud. Preguntaba al profesor sobre temas que no entendia?

]
|
|
.‘

-

20 | ;Aprobaba faciimente te los examenes o pruebas que le tomaban en la escuela
?

21 ¢ Sus compafieros se alejan de Ud. porque no escucha bien?

22 ¢El profesor que tenia lo consideraba en algunas tareas que hacian los demas?

23 | ¢Participaba por iniciativa propia , en las actuaciones , teatro u otros que se
hacian en su escuela .?

o == =] % 1= SN
L | mpet, R [y
Q\kﬂ\J\\Q\

24 | ;Suscompaneros de clase preferian hacer grupo con ofros estudiantes?

(9] '
Observaciones (precisar si hay suficiencia): e ) |r\aY St Jf (enclcic

Opinién de aplicabilidad: Aplicable Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. mg: Aty&?&(‘?a "‘-s:oy?i'\/ﬁ*?(dﬂ.DNl ...... 2 [61 4—[‘/0 >

Especialidad del validador: . de del 20

) 7 . L R R3Sy, | e
..... scelosia (o Ciesveit Kikigiman o ceelleedd#
'Pertinencia: El item comresponde al concepto tebrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o A
dimensién especifica del constructo Firma-dél £ Exp740| ‘ormante.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INSERCION LABORAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancls® | Claridad® Sugerencias J
Nl s ™ -

v/

1

e ————— N S e

e e e
Barreras de accesibilidad Si | No

1 4, Cudndo Ud. ha Wmuﬂoodenwdolmmdeomdcmw-c
m&nnh@wﬂbﬁmhwwhmww
2 Cuando Ud. ba labordo wmmmmmmwahm

con discapacidad? [
3 L&mdmjﬂq’eﬁl]um-mm&mﬂmmw& \

seleccibn? |
4 L&wplucudemnniwdddmpmmﬂdelumm

i i

ckmncmwmmcmdﬂmw

;,Sepubliuhspmﬂ-pemnucmdhcwidd?
,}ilxeclmlumdapmomllcda W-hlpammdmpcm
Insercién Laboral

9 (Cudndo Ud nwnuwsmwmamewum
meammeM

5
6 b&mmmﬂd&wmmmwund?
7
[

g —d e

z

R

!\ MEVEIENANEN NN

I——

IR

‘Demudoomupaiem‘uhwdpmdcwquahmamhjonm
10 oomidendmaeqmulsqueflcﬂmddmnonode.hshbauempcm con
" :

1 Mwamm.mmmwmm centro laboral?

12 Msm@amWﬁWuMcthﬂMﬂWhﬁﬂ
umnmhmmmwammmmw

13 memm-suupuimihbouldmdwmwdemnwmhmm
&WuuMwmmoMleﬂmb?
gmmnwmhhbonlelpumldekccmllmsumww-l
14 qdpkmmMmManhmmeﬂdﬁmﬂ
proceso de adecuscion mutua?

18 | _Se realizan chequeos de tn sabud, pericdicamene, de los trabajadores discopacitados”

|

— e ———————]

v
v
/
%
7
7
v

L
/
/
/
/
/

.

I I RN N IR A AN IR ASANRN

\.\\\\\

v
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/ o
18 (Se le brinda tecnologia adecuada para que pueda laborar la apersona con discapacidad? / / /
Habilitacion Si | No | Si No No
17 ¢Cuéndo Ud. ha laborado se ha enterado de la existencia de una Ley para personas con / / /
discapacidad lo ha beneficiado dandole ventaja social en el acceso a un puesto de trabajo?
18 | ;En algin momento ha sentido discriminacion en la Institucion y/o empresa donde usted labora o / /
cuando usted ha buscado empleo? /
19 (Ud. se ha enterado, si en los centros de trabajo las personas con discapacidad cumplen con el / /
horario establecido dentro de la empresa? /
20 (De acuerdo a su experiencia laboral, el Estado desarrolla acciones para generar politicas de / /
inclusion laboral para personas con discapacidad?
2 De acuerdo a su experiencia laboral, si son eficientes los planes o programas de proteccion social
que implementa el Estado, los cuales van dirigidos a las personas con discapacidad al momento de
incorporarse al campo laboral? P F
22 | ;El Ministerio del Trabajo participa en el acompafiamiento de insercion laboral de las personas / /
con discapacidad al momento de ser incorporados al sitio de trabajo? [ :
23 (Las Instituciones Publicas encargadas de las personas con discapacidad supervisan con / ] / /
regularidad su sitio de trabajo para verificar cualquier irregularidad que se pueda presentar”? 2 [ / p
24 ¢Ud. como trabajador con discapacidad se siente comodos realizando sus actividades laborales? / [ / /
Observaciones (precisar si hay uficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable | | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/Mg% ‘1’ (/[6 170""1?” 1/4./)/3:“9 ...... pni:...0. ? 9’55&' 8g ......

Especialidad del validador:. S*-'QV(Q j/“’ ....... G esr X

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

.......... de. del 20
— /

Firma del Expp( In/rmante
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INSERCION LABORAL

DIMENSIONES / items

Pertinencia'

Relevancia®

Claridad’

Sugerencias

Barreras de accesibilidad

2

No

No

No

{, Cuiindo Ud. ba buscado un trabajo o de acuerdo a experiencias de otros de sus colegas, se
considera a los discapacitados en los procesos de convocatorias del personal?

(Cuindo Ud. ha laborado se toma en consideracion Ins condiciones especiales de las personas
con discapacidad?

Se respeta el puntaje especial asignado a p con discapacidad en los pro de
seleccion?

ﬁeimmplm&mqmmimmdddmhb«ddﬂummm
discapacidad?

¢Se convoca » cubrir puestos para personas con discapacidad?

(Se reserva cierta cantidad de vacantes para personas con discapacidad?

@ N e o

4Se publica las plazas pars personas con discapacidad?

JEl reclutamiento de personal le da prioridad a las personas con discapacidad?

Insercién Laboral

2l NSNHNND | SN (N 8

e SN (NS |~ )=

No

e o e N R N e S Sl 2

LCntndoUd.hlhboudosehnmlendoih-qummnguhndcmnupedle
condiciones laborales de las personas con discapacidad?

10

iDe acuerdo a su experiencia laboral puede decir que en los centros de trabajo se tienen
consideraciones especiales que faciliten el desarrollo de .las Iabores con personas con
discapacidad?

1

;,Hlyiwddaddeopommidadu&mulhspenomwndhapddadmm centro laboral?

12

{De acuerdo a su experiencia laboral se propician e implementan politicas de capacitacion laboral
dpmdmlnmuhmiénwdebpmmmdhwu?

13

MMonmupaimhbonldumwdpﬁmmdemumdén.hpﬂmm
discapacidad es acompadiada por un tutor o entrenador Laboral especializado?

14

u)enumhawexyedmciahborddpmddekmﬂummmﬁmindmdm-l
quipodekﬁoddinadoﬁoudmnpdﬁhpmneondhupndddpnfncuihrcl
proceso de adecuacion mutua?

NN NN NS

1§

(Se realizan chequeos de la salud, periddicamente, de los trabajadores discapacitados?

K\

e e e

HAIRIK[R S
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16 iSe le brinda tecnologia adecuada para que pueda laborar la apersana con discapacidad?

Habilitacién

F

No Si No

17 J,CuhdoUd.bahbuwouhamhndodehmmiadeumhypnpetmmm
discapacidad lo ha beneﬁcildodindolcvmhjl social en el acceso aun puesto de trabajo?

18 ¢En algln momento ha sentido discriminacion en la Institucion y/o empresa donde usted labora o
cuando usted ha buscado empleo?

19 | JUd. se ha enterndo, si cn los centros de trabjo las personas con discapacidad cumplen con el
horario establecido dentro de la empresa?

20 ¢De acuerdo a su experiencia laboral, el Emdodaanollllccionsmgmpolhiasde
inclusién laboral para personas con discapacidad?

2 ¢De acuerdo a su expenencn laboral, si son eficientes los planes o programas de proteccién social
queinplemmud&mbucuahsmdiﬁgidmalapemuwndhcnpxideddmmde

2 (El Ministerio del Trabajo participa en el acompadamiento de insercion laboral de las personas
con discapacidad al momento de ser incorporados al sitio de trabajo?

23 (Las Instituciones Piblicas encargadas de las personas con discapacidad supervisan con
regularidad su sitio de trabajo para verificar cualquier irregularidad que se pueda presentar?

ot e el e e B

W v
% V
/ /
v /
/ /
/ r
/ v,
7 v

24 | ,Ud. como trabajador con discapacidad se siente cémodos realizando sus actividades laborales?

Observaciones (precisar si hay uficiencia): 6 P l/l,a-l:ﬁ SU e eLle

Opinién de aplicabilidad: Aplicable {ﬁ Aplicable después de corregir fx] No aplicable | | y
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Me: Bﬁzf?.@.é’.gé..S.l.ﬁ!#.&&ﬁcﬁaf..@?.ﬁ::ﬁe on: XL B8 1 EC
Especialidad del v.m.dordfﬂfﬁ(a;/&f@’a*‘" ......................... :

Msm,udastmbsmmm
son suficientes para medir la dimensién
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ESCUELA DE POSTGRADO

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable Inclusion Educativa

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia? = Claridad? Sugerencias
Presencia 1 Si No Si | No Si No

1 ¢En su aula de clases lo aceptaban con su discapacidad? Y, 4 (j

2, Sus compafiercs de estudio alguna vez lo hicieron sentir mal i l/ V
por su discapacidad?

3 ¢Era Ud, adecuadamente atendido, siendo un estudiante con discapacidad / /
auditiva? Vv

4 ¢Tenia Ud. ganas de abandonar la escuela? P / Vs

s ¢ Sus familiares le pedian que confinlie estudiando en su escuela ? / / /

" ¢ Cambiaba Ud. De escuela ? / / v,

7 ¢Le agradaba Ir a diario a sus clases en el colegio? P / /1

s ¢Le gustaba |a forma como le ensefiaba su profesor? v / 4

Participacionz Si [No |Si No | Si| No

9 (Considera Ud. que se desarollan actitudes lolerantes y respetuosas hacia su v
persona an el aula donde estudio? v v

10 LAtendian sus necesidades, de acuerdo a su discapacidad, en la escuela? g / J

" ¢ Cuande Ud. Decidia algo sobre su diario vivir se le prestaba la atencion debida ‘/
en la escuela? v (/

12 ¢ Cuéndo Ud. Decidia algo sobre su diario vivir se le prestaba fa atencion debida /
en sucasa? ‘/ ./

13 ¢ Te fue Uil las opiniones de tus profesores sobre las decisiones que pretendias v
fomar ? l/ k/

14 ¢Estima Ud. que mejor hubiese estudiado en una escuela especial para / / /
desarmollar sus cualidades?

15 ¢ Tu profesor te pedia que opines sobre aspecios para la mejora de la escuela ? / v /‘

16 ¢ Tus compaferos de clase te pedian opinion para decidir sobre algiin asunto s Y l/
escolar ?




Logros 3 S| No|[ Si No [ Si | Neo
i
17 (Entendia Ud. los temas tratados en clase .? / / /
18| ;Suprolesor utilizaba juegos o lecturas especiales para sordos? 7 7 P
19 ¢ Ud. Preguntaba al profesor sobre temas que no entendia? / / 7
20 ¢Aprobaba facilmente te los examenes o pruebas que le tomaban en la escuela / i -
? 5 o
21 Sus comparieros se alejan de Ud. porque no escucha bien? / / y
22 4El profesor que tenia lo consideraba en algunas tareas que haclan los demés? / / /
23 ¢Participaba por iniciativa prop@a , en las actuaciones , featro u ofros que se
haclan en su escuela .2 ¥ / //
24 ¢ Sus compaferas de clase preferfan hacer grupo con otros estudiantes? 4 e v
Observaciones (precisar si hay suficiencia):__S>C _hay S P lenccer -
Opinién de aplicabilidad: Aplicable []
Apellidos y nombres del juez validador. Dprchg Bﬁﬂ/&?({{“’ S P?‘} 2 lala ba’” .......... DNI: 2/55L{86q

Especialidad del validador:

'Pertinencia: El itam comesponde al conceplo tedrico formulado.
*Relevancia: El ltem es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado def item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension




Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de datos
Cuestionario sobre Inclusién educativa

Estimado participante:

Agradecemos su gentil participacion en la presente investigacion educativa, la cual tiene
como objetivo conocer la inclusion educativa. Su participacion consistira en responder el
cuestionario adjunto de manera voluntaria. Al ser voluntaria, no existira ninguna recompensa o
beneficio. El cuestionario es andnimo, por favor responda con sinceridad.

He leido el documento y acepto participar en esta investigacion, conociendo que podré dejar

de responder cuando lo considere pertinente.

CONDICION: SECCION: EDAD ....... SEXO: MASCULINO FEMENINO LUGAR DE
NACIMIENTO ICA PROVINCIA
DISTRITO DE RESIDENCIA..........oitniiiiiiinii e e e e
GRADO DE INSTRUCCION (ESTUDIOS) PRIMARIA SECUNDARIA SUPERIOR
ESTADO CIVIL: SOLTERO CASADQ VIUDO CONVIVIENTE DIVORCIADO
TIENES HIJOS: SI NO OCUPACION
NUMERO DE HJOS: 1 2 TRABAJAS: SI  NO :
ECONOMICAMENTE DE QUIEN DEPENDES: PAPA MAMA ESPOSO(A)
OTROS NINGUNO
N° ‘ ITEMS SIEMPRE 3 ‘AVECES 2 ‘ NUNCA 1
PRESENCIA

01 | ¢Ensu aula de clases lo aceptaban con su discapacidad?

02 | ¢Sus compafieros de estudio alguna vez lo hicieron sentir mal
por su discapacidad?

03 | ¢Era Ud. adecuadamente atendido, siendo un estudiante con discapacidad auditiva?

04 | ¢Tenia Ud. ganas de abandonar la escuela?

05 | ¢Sus familiares le pedian que continte estudiando en su escuela ?

06 | ¢(Cambiaba Ud. De escuela?

07 | ¢Leagradaba ir a diario a sus clases en el colegio?

08 | ¢Le gustaba la forma como le ensefiaba su profesor?

PARTICIPACION

09 | ¢Considera Ud. que se desarrollan actitudes tolerantes y respetuosas hacia su persona en el
aula donde estudio?

10 | ¢Atendian sus necesidades, de acuerdo a su discapacidad, en la escuela?

11 | ¢Cuéndo Ud. Decidia algo sobre su diario vivir se le prestaba la atencién debida en la escuela?

12 | ¢ Cuéndo Ud. Decidia algo sobre su diario vivir se le prestaba la atencion debida en su casa ?

13 | Te fue til las opiniones de tus profesores sobre las decisiones que pretendias tomar ?
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14 | ¢Estima Ud. que mejor hubiese estudiado en una escuela especial para desarrollar sus
cualidades?

15 | ¢Tu profesor te pedia que opines sobre aspectos para la mejora de la escuela ?

16 | ¢Tus compafieros de clase te pedian opinion para decidir sobre algin asunto escolar ?

LOGROS

17 | ¢(Entendia Ud. los temas tratados en clase ?

18 | ¢Su profesor utilizaba juegos o lecturas especiales para sordos?

19 | ¢ Ud. Preguntaba al profesor sobre temas que no entendia?

20 | ¢Aprobaba facilmente te los examenes o pruebas que le tomaban en la escuela ?

21 | ¢Sus compafieros se alejan de Ud. porque no escucha bien?

22 | (El profesor que tenia lo consideraba en algunas tareas que hacian los demés?

23 | (Participaba por iniciativa propia , en las actuaciones , teatro u otros que se hacian en su
escuela ?

24 | ¢Sus compaferos de clase preferian hacer grupo con otros estudiantes?

Escala Valoracién
siempre 3
A veces 2
Nunca 1
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Cuestionario sobre Insercién laboral

Estimado participante:

Agradecemos su gentil participacion en la presente investigacion educativa, la cual tiene como

objetivo conocer sobre la Insercién Laboral. Su participacion consistird en responder el

cuestionario adjunto de manera voluntaria. Al ser voluntaria, no existira ninguna recompensa o

beneficio. El cuestionario es anénimo, por favor responda con sinceridad.

He leido el documento y acepto participar en esta investigacion, conociendo que podré dejar de

responder cuando lo considere pertinente.

CONDICION: SECCION: EDAD :....... SEXO: MASCULINO
NACIMIENTO ICA PROVINCIA

DISTRITO DE RESIDENCIA

FEMENINO LUGAR DE

GRADO DE INSTRUCCION (ESTUDIOS): SIN ESTUDIO PRIMARIA SECUNDARIA
SUPERIOR
TECNICO
ESTADO CIVIL: SOLTERO CASADO VIUDO CONVIVIENTE
DIVORCIADO TIENES HIJOS: SI NO
NUMERO DE HIJOS: 1 2 TRABAJAS: SI NO OCUPACION: _

ECONOMICAMENTE DE QUIEN DEPENDES: PAPA

MAMA ESPOSO (A) OTROS NIIGUNO

NO

ITEMS

SIEMPRE A VECES NUNCA

BARRERAS DE ACCESIBILIDAD

01

¢Cuando Ud. ha buscado un trabajo o de acuerdo a experiencias de otros de
sus colegas, se considera a los discapacitados en los procesos de convocatorias
del personal?

02

¢Cuéndo Ud. ha laborado se toma en consideracidn las condiciones especiales
de las personas con discapacidad?

03

¢Segun su experiencia o las informaciones de sus compafieros se respeta el
puntaje especial asignado a personas con discapacidad en los procesos de
seleccion de personal?

04

¢Cuéndo Ud. ha laborado o se ha enterado que el gobierno se preocupa del
mejoramiento del desempefio laboral de las personas con discapacidad?

05

¢Cuéndo Ud. ha laborado se ha enterado que se convoca a cubrir puestos para
personas con discapacidad?

06

¢Ud. conoce que se reserva cierta cantidad de vacantes para personas con
discapacidad?

07

¢Se ha enterado Ud. si se publicita las plazas para personas con discapacidad?

08

¢Se ha enterado Ud. si el reclutamiento de personal le da prioridad a las
personas con discapacidad?

INTEGRACION LABORAL

09

¢Cuando Ud. ha laborado se ha enterado si los Reglamentos regulan de manera
especial, las condiciones laborales de las personas con discapacidad?
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10

¢De acuerdo a su experiencia laboral puede decir que en los centros de trabajo
se tienen consideraciones especiales que faciliten el desarrollo de .las labores
con personas con discapacidad?

11

¢Hay igualdad de oportunidades frente a las personas con discapacidad en su
centro laboral?

12

¢;De acuerdo a su experiencia laboral se propician e implementan politicas de
capacitacion laboral al personal para la correcta integracion laboral de las
personas con discapacidad?

13

¢De acuerdo a su experiencia laboral durante el primer mes de contratacion, la
persona con discapacidad es acompafiada por un tutor o entrenador Laboral
especializado?

14

¢ De acuerdo a su experiencia laboral el personal de Recursos Humanos
realizan induccidn al equipo de trabajo del area donde se desempefiara la
persona con discapacidad para facilitar el proceso de adecuacion mutua?

15

¢ Se realizan chequeos de la salud, periddicamente, de los trabajadores
discapacitados?

16

¢;De acuerdo a su experiencia laboral se le brinda tecnologia adecuada para que
pueda laborar la apersona con discapacidad?

HABILITACION

17

¢Cuando Ud. ha laborado se ha enterado de la existencia de una Ley para
personas con discapacidad lo ha beneficiado dandole ventaja social en el
acceso a un puesto de trabajo?

18

¢Enalgiin momento ha sentido discriminacion en la Institucién y/o empresa
donde usted labora o cuando usted ha buscado empleo?

19

¢Ud. se ha enterado, si en los centros de trabajo las personas con discapacidad
cumplen con el horario establecido dentro de la empresa?

20

¢De acuerdo a su experiencia laboral, el Estado desarrolla acciones para
generar politicas de inclusion laboral para personas con discapacidad?

21

¢De acuerdo a su experiencia laboral, si son eficientes los planes o programas
de proteccion social que implementa el Estado, los cuales van dirigidos a las
personas con discapacidad al momento de incorporarse al campo laboral?

22

¢El Ministerio del Trabajo participa en el acompafiamiento de insercion laboral
de las personas con discapacidad al momento de ser incorporados al sitio de
trabajo?

23

¢Las Instituciones Publicas encargadas de las personas con discapacidad
supervisan con regularidad su sitio de trabajo para verificar cualquier
irregularidad que se pueda presentar?

24

¢Ud. como trabajador con discapacidad se siente comodo realizando sus
actividades laborales?

Escala Valoracion
siempre 3
A veces 2
Nunca 1
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Base de datos

Anexo 4
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BASE DE DATOS DE INSERCION LABORAL

BARRERAS DE ACCESIBILIDAD BARRERAS DE ACCESIBILIDAD HABILITACION
o B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 B13 B14 B15 B16 B17 B18 B19 B20 B21 B21 B23 B24 Total
12| 22 2| 1| 21| 2|1a] 2| 21| 2| 1| 2| 1| 2| 1|22 2| 2| 2| 2| 1| 1| 2| 1| 12| 38
2 2 3] 2| 1| 2| 2 1| 25| 2| 2| 2| 2| 2| 1| 2| 21| 1| 2| 1| 2| 2| 1| 2| 1|12] 4
32 3] 2| 2| 323|219 3| 2| 2| 2| 1| 1| 1| 2|13| 2| 1| 2| 1| 1| 2| 1| 2| 12| 44
al 3| 2| 2| 22 2| 1| 21| 2| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1|12 2| 2| 1| 2| 2| 2| 1| 2]|14| #
sl 2 2 1| 2| 2| 2] 1| 2| 2| 1| 2| 1| 2| 1| 1| 2|22 2| 2| 2| 3| 3| 2| 2| 1f17]| 4
6 1| 3| 2| 2| 2| 22|26 2| 3| 2| 2| 2| 3| 2| 2|18 2| 2| 2| 3| 3| 3| 3| 2|2 >4
7 2 3] 2| 3| 2|3 2|18 1| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 25| 1| 2| 2| 2| 3| 2| 2| 2|16 4
8 2| 1| 2| 2| 2| 1| 2| 24| 2| 2| 1| 2| 1| 2| 2| 21| 2| 2| 1| 2| 2| 1| 2| 1|13| 4
of 2 2| 2| 2| 2| 2] 2| 21| 2| 2| 2| 1| 2| 2| 1| 2|1a| 2| 2| 2| 2| 2| 1| 2| 2|15 43
1021|221 1] 2|23 1| 2| 2| 1| 2| 1| 2| 1|12 1| 2| 2| 1| 2| 1| 2| 1|12] 3
1| 222 1| 2|1 2|21 2| 2| 2| 2| 3| 2| 2| 3|18 2| 3| 2| 3| 2| 2| 2| 2|18] 50
123 2|2 2| 1] 22| 1|as| 2| 2| 21| 2| 1| 2| 2| 2|14 2| 2| 1| 2| 2| 2| 2| 2|15 4
1332|2232 2|3|19f3| 2| 2| 1| 2| 2| 2| 2|16 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 3|17| 22
14| 22|32 233|322 2| 1| 2| 2| 1| 2| 2|14 2| 2| 3| 3| 3| 3| 3| 2|21| >
1532|3232 2|3|2/|2| 3| 2| 3| 2| 3| 2| 3|2 2| 2| 3| 2| 3| 2| 3| 2|19 %9
63| 2|3 23|32 20| 3| 3| 2| 3| 2| 3| 2| 3|21| 2| 2| 3| 2| 3| 2| 3| 2| 19| 61
17 2 2| 2 1| 2] 2 1| 2| 2| 2| 2 2| 2| 2| 2| 2|16 1| 2| 2| 1| 2| 2| 2| 2|14| 4
18| 32| 21|22 2|2|w.|1| 3| 2 2| 3| 3| 2| 3|19 2| 2| 3| 2| 2| 2| 3| 2|18 23
19 2| 2| 22| 3| 2| 2|38 3| 3| 2| 2| 2| 2| 2| 2|18 3| 2| 3| 2| 3| 3| 2| 3|21| 57
20| 3| 2| 3| 23| 2|3|2|2f3] 3| 3| 2| 2| 3| 2| 2|2 3| 2| 2| 3| 3| 3| 2| 3|2 €
20| 2 2| 3| 2| 3| 3| 3| 2|22 3| 2| 2| 2| 2| 2| 1|16 2| 2| 1| 1| 2| 2| 2| 1|13 ¥
22| 3 3| 2| 3| 2| 3|3|2f21|3]| 2| 2| 3| 2| 2| 2| 2]18| 2| 1| 2| 1| 2| 1| 2| 1]12| 52
23| 2 3| 2| 2| 1| 2| 1| 1|1af 1] 3| 2| 2| 2| 1| 2| 1]13| 2| 1| 2| 1| 2| 2| 1| 2]13| 4
24 1| 1| 2| o o 2| a2 9of 2| 2| 2| 1| 2| 3| 3| 3|18 3| 2| 1| 1| 2| 2| 1| 2|14 #
25| 3| 2| 2| 2| 2| 3| 2|3|19f 3| 3| 2| 2| 2| 3| 3| 2|20/ 2| 3| 2| 3| 2| 3| 2| 1]18| 57
26| 3 2| 3| 23| 2| 1|28 2| 3| 2| 1| 2| 2| 2| 2|16 2| 1| 1| 2| 2| 1| 2| 2|13 #
27| 2 3| 3| 2| 2| 2| 2| 2|18f 2| 2| 1| 1| 1| 1| 3| 3|14 3| 3| 3| 2| 2| 2| 2| 2|19 2!
28| 2 3| 2| 3| 2| 3| 2| afa8| 1| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2|15 1| 2| 2| 2| 3| 2| 2| 2|16 ¥
29| 3| 2| 3| 2| 3| 2|3|2|2f3] 3| 3| 2| 2| 3| 2| 2|2/ 3| 2| 2| 3| 3| 3| 2| 3|2 €
30| 33| 2| 3| 2| 3| 3|2f21|3]| 2| 2| 3| 2| 2 28| 2| 1| 2| 1| 2| 1| 2| 1|12 21
30| 2 2| 2| 3| 2| 3| 23|19 3] 3| 2| 2| 2| 2| 2| 2|18 2| 2| 2| 2| 2| 2 2| 16| 53
32| 2 2| 2| 22| 2| 1| 2|1s| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2|16 1| 2| 1| 1| 2| 1| 2| 1]10| #
33| 1| 3| 2| 2| 3| 3| 3|21 2] 2| 2| 2| 2| 2| 2| 3|17 2| 3| 2| 3| 2| 3| 2| 2|19 4
3| 2 3| 2| 2| 2| 2| 2| afas| 2| 2| 2| 3| 2| 3| 3| 2|19 3| 2| 3| 2| 3| 3| 2| 3|21| 4>
3s | 2 2| 3| 2| 2| 3| 2|3f19f 2| 3| 2| 2| 2| 1| 1| 1]1a| 1| 2| 1| 2| 1| 1| 2| 1|1u| #4
36| 1] 3| 2| 22| 2| 2| afas| 2| 2| 3| 2| 1| 1| 1| 1]3| 1| 2| 2| 1| 2| 2| 2| 1]113| #
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Anexo 5: Prueba de confiabilidad

E ﬂﬁ RESULTADOS FINALES SHIRLEY 106 5-1-2020.5pv [Documento2] - IBM SPSS Statistics Visor - [m) x
 Archive  Editar  Ver Dalos Transformar Insertar Formato  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
H 0 ™ G B = S
S ISIERG1 " EScl 1 | =» B
fo @ G T B e E
B8 Registro matriz inversa no se "
i puedan calculary se visualizan como
& {g] Fiabilidad valores perdidos por el sistema
B () Thulo
H ] MNotas
| Cenjunto de d3 Escala; ALL VARIABLES
LK} Avisos
i & [E] Escala: ALLVA
B [E] Titulo Resumen de procesamiento de
| % Resumen casos
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Anexo 6: Resultados de contrastacion de hipotesis

ﬁ RESULTADOS FINALES SHIRLEY 106 5-1-2020.5pv [Documento2] - IBM SPSS Statistics Visor - [m) x
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& [E] Escala: ALLVA

[E] Titulo Correlaciones

VARIABLE1  VARIABLE2

Rhode Spearman VARIABLE1  Coeficiente de 1,000 6207
(8 Marn e d correlacidn
M
@ Matriz de cf Sig. (bilateral) ,000
+-L Estadistica N 106 106
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