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RESUMEN

La investigacion titulada “ Marca personal y empleabilidad de los trabajadores de la empresa
Ripley, Santa Anita, 2019 tuvo como objetivo general demostrar la relacion que existe entre
la marca personal y la empleabilidad de los trabajadores de la empresa Ripley, Santa Anita
2019. La investigacion tuvo como poblacién a 102 colaboradores de la empresa y el tamafio
de la muestra fue de 81 trabajadores, datos obtenidos después de aplicar una formula la cual
se usé un margen de error de 5% y nivel de confianza de 95%.

La investigacion es de tipo aplicada, con disefio no experimental - corte transversal ya que
los datos no se manipularon y se obtuvieron en un solo momento, de enfoque cuantitativo y
nivel descriptivo correlacional. El instrumento fue el cuestionario, que estuvo conformado
por 20 preguntas, dicho instrumento est4 dividido en 10 preguntas para la variable marca
personal y 10 para la variable empleabilidad, la cual fue aprobada por cuatro expertos de la
Universidad César Vallejo que validaron el contenido, ademas se utilizé el Alfa de Cronbach
que evaluo la confiablidad del cuestionario, obteniendo un nivel de confiabilidad de 0.872
la cual es muy confiable y determindndose como elevada.

Para procesar los datos se utilizo el programa SPSS, que dio como resultado la siguiente
conclusion, que si existe influencia entre la marca personal y la empleabilidad de los

trabajadores de la empresa Ripley, Santa Anita, 2019.

Palabras clave: Marca personal , Empleabilidad, desarrollo profesional, especializacion.



ABSTRACT

The research entitled “Personal brand and employability of Ripley workers, Santa Anita,
2019 had as a general objective to demonstrate the relationship between the personal brand
and the employability of Ripley workers, Santa Anita 2019. The research consisted of 102
employees of the company and the sample size was 81 workers, data obtained after applying

a formula which used a margin of error of 5% and 95% confidence level.

The research is of an applied type, with a non-experimental design - cross-sectional since
the data was not manipulated and obtained in a single moment, with a quantitative approach
and a correlational descriptive level. The instrument was the questionnaire, which was made
up of 20 questions, said instrument is divided into 10 questions for the personal brand
variable and 10 for the employability variable, which was approved by three experts from
the César Vallejo University who validated the content, in addition Cronbach's Alpha was
used, which evaluated the reliability of the questionnaire, obtaining a reliability level of

0.872 which is very reliable and determined to be high.

To process the data, the SPSS program was used, which resulted in the following conclusion,
that if there is influence between the personal brand and the employability of Ripley
employees, Santa Anita, 2019.

Keywords: Personal brand, Emplyability, professional development, specialization.





