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RESUMEN

El reciente trabajo de investigacién tuvo como finalidad comparar el nivel de
aprendizaje cooperativo en nifios de cinco de la I.E.I N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la
I.E.1 N° 020 de San Martin de Porres 2019. Dentro de la investigacion se consideré emplear
la teoria de Vigotsky y Piaget, también conceptos propuestos por La Prova sobre el
aprendizaje cooperativo el cual menciona la importancia que es el trabajo en equipo para
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, el tipo de investigacion basica,
con un enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo y de disefio no experimental. La poblacion
estuvo constituida por 96 nifios de cinco afios, 44 de la primera institucion y 52 de la
segunda institucion, se utilizo la lista de cotejo como instrumento de recoleccion de datos el
cual conto con 31 items. Finalmente, los resultados obtenidos indicaron que los nifios de la
I.E.I n° 321 EIl Polvorin se encuentran en los 3 niveles, siendo el primer nivel inicio con un
2% , el segundo nivel proceso con un 55% y tercer nivel logro con un 43% a comparacion
de la 1.E.1 n° 020 ya que el 100% se encuentra en el tercer nivel, concluyendo asi que existen
diferencias significativas en el nivel de aprendizaje cooperativo de cinco de la I.E.l1 N° 321
El Polvorin de Carabayllo y la I.LE.1 N° 020 de San Martin de Porres.

Palabras claves: Aprendizaje cooperativo, nifio, interaccidn, trabajo en equipo.



ABSTRACT

The recent research work compared the level of cooperative learning in children of five
of the I.LE.I N ° 321 El Polvorin de Carabayllo and the I.E.I N ° 020 of San Martin de Porres
2019. The research considered using the theory of Vigotsky and Piaget, also concepts
proposed by La Prova on cooperative learning which mentions the importance of teamwork
to improve teaching-learning processes. Likewise, the type of basic research, with a
quantitative approach, descriptive level and non-experimental design. The population
consisted of 96 five-year-old children, 44 from the first institution and 52 from the second
institution, the appointment list was considered as a data collection instrument which had 31
articles. Finally, the results found indicate that the children of I.E.I n° 321 El Polvorin is in
the 3 levels, being the first level of initiation with 2%, the second level of process with 55%
and the third level of achievement with 43% compared to 1.E.l n° 020 since 100% is in the
third level, concluding that there are differentiated differences in the level of cooperative
learning of five of 1.E.l n° 321 El Polvorin de Carabayllo and the I.E.1 n° 020 of San Martin

de Porres.

Keywords: Cooperative learning, children, interaction, teamwork.



I. INTRODUCCION

El ser humano desde que nace es un ser social, por ende, los aprendizajes que
éste logre seran producto de la interaccion que tenga con su entorno. En el nivel inicial,
la docente es quien cumple un rol fundamental en direccionar el desarrollo de los
aprendizajes, para ello existen estrategias que se deben emplear en la etapa escolar del
nifio. En la actualidad el aprendizaje cooperativo esta presente generando un impacto
positivo en el proceso de ensefianza — aprendizaje siendo asi utilizado como una
herramienta metodoldgica esencial capaz de atender diversas necesidades que los
individuos presentan, sin embargo existen escuelas que todavia persisten en utilizar
una metodologia tradicional la cual no permite que se lleve a cabo un ambiente
interactivo, tal y como se evidencia en un estudio realizado en Chile, los docentes
utilizan una metodologia la cual hace que las clases no sean dindmicas ni
participativas, los nifios pasan la gran parte del tiempo sentados sin interactuar con sus
demés comparieros durante la hora de clase (Albornoz, Silva y Lopez, 2015, p.88).
Frente a lo expuesto, las docentes solo se enfocan en impartir conocimientos dejando
de lado que los nifios se apoyen entre ellos, intercambien ideas y son escazas las veces

en las que ellos realizan una actividad grupal.

Sin embargo, en una investigacion realizada en el Peru sobre el manejo de
actitudes de convivencia entre los escolares, se llevo a cabo un modelo distinto ya que
los estudiantes eran los protagonistas de construir sus propios aprendizajes a base de
una metodologia participativa, en efecto se logré un ambiente de amplia interaccion
donde se evidenciaba que el docente era el guia y permitia que los estudiantes debatan,
opinen y compartan sus propias ideas favoreciendo asi al aprendizaje cooperativo
(Sampén, Aguilar y Téjar, 2017, p. 49). De tal manera, es relevante que desde la etapa
escolar los nifios aprendan a interactuar con sus comparfieros esto implica realizar
actividades que incentiven a lo anteriormente mencionado, la docente cumple una
funcion importante ya que es quién se encarga de la planificacion de sus sesiones clases

y esta en ella trabajar en un ambiente cooperativo

En las instituciones educativas de San Martin de Porres y Carabayllo se

observa que aun las docentes persisten en trabajar de manera tradicional, esto se



convierte en una causa principal que conlleva a los estudiantes a adaptarse a un
ambiente individualista y competitivo; en efecto no aprenden a trabajar en equipo y
solo se enfocan en sus propios resultados sin importar el resultado de otros, como
consecuencia de lo mencionado encontramos que no se desarrollan sus habilidades
sociales como seria lo adecuado, aumenta el egocentrismo debido a que solo se
enfocan en ellos mismos y no son capaces de actuar como lideres o ponerse en el lugar
del otro (Azorin, 2018, p. 191). Asimismo, en un estudio que se realiz6 en la |.E
Manuel Antonio Bonilla en el Espinal se observé que utilizar el aprendizaje
cooperativo como estrategia es favorable ya que segln los resultados que se obtuvieron
los estudiantes trabajan mejor cooperativamente que individualmente (Rivera,2018,
p.124), ello es un claro ejemplo de que se debe insertar en los centros educativos esta
estrategia con la finalidad de que todos logren aprender y mejorar el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Es relevante que dentro de las programaciones que manejen las docentes se
considere actividades que incentiven el aprendizaje cooperativo, de esa manera se
obtendréa resultados favorables en los procesos de ensefianza — aprendizaje. Para lograr
este ambiente de aprendizaje se requiere de cinco principios claves los cuales son: la
interdependencia positiva, responsabilidad individual y de grupo, interaccion auténtica
cara a cara, habilidades sociales y la evaluacién individual y de grupo. Es asi como el
nivel de la presente investigacion es descriptivo cuya finalidad es determinar las
diferencias que existen en la I.E.1 N°321 “El Polvorin y I.E.I N° 020 en relacion a la
variable de estudio aprendizaje cooperativo, ésta investigacion va a permitir incentivar
a las docentes en el uso del aprendizaje cooperativo dentro del aula ya que no solo
implica trabajarlo en niveles superiores sino que también se puede recurrir a ello desde
la primera etapa escolar generando de esta manera un ambiente interactivo que mejore

el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Respecto a las investigaciones realizadas han servido como evidencia para ser
tomadas como referente en cuanto a los trabajos previos tanto nacionales como
internacionales; Moya (2017). En su tesis titulada Aprendizaje cooperativo desde la
sala de psicomotricidad en nifios de 5 afios de la I.E.I. n° 130 Vida y Alegria,

Ventanilla 2017, Tesis de licenciatura, Universidad César Vallejo; cuyo objetivo fue



determinar el nivel de aprendizaje cooperativo en nifios de 5 afios, disefio no
experimental, descriptiva simple de corte transversal; la poblacion — muestra fue de 83
infantes de la institucion educativa, se utilizo la técnica de la observacion por medio
de un cuestionario tipo Likert, como resultado se obtuvo que un 67,47% se encuentra
en nivel de proceso de aprendizaje cooperativo. En conclusion, gran parte de ellos
estan trabajando en equipos en el ambiente de psicomotricidad, ya que se ha

evidenciado que los nifios se relacionan con los deméas y comparten los materiales.

Arango y Leyva (2016). En su tesis titulada Habilidades sociales en los nifios
y nifias de 5 afos de la institucion educativa particular “El Shaddai” de San
Clemente- Pisco (2016), Tesis de licenciatura, Universidad Nacional de
Huancavelica; cuyo objetivo fue determinar el nivel de desarrollo de las habilidades
sociales que tienen los nifios de 5 afios; el disefio fue no experimental, descriptiva
simple de corte transversal, la poblacion muestra estuvo conformada por 25 nifios de
la institucion educativa inicial, se utilizo la técnica de la observacion por medio de una
lista de cotejo; como resultado se obtuvo que el 80,0% de nifios tienen un nivel alto en
la dimension basica de habilidades sociales, el 72,0%, tienen un nivel alto en la
dimension avanzada, el 72,0% tienen un nivel alto en la dimension relacionada a los
sentimientos, el 84,0% tienen un nivel alto en la dimensidn alternativas a la agresion
y el 76,0% tienen un nivel alto del desarrollo de habilidades sociales. En conclusion,
los nifios se encuentran en un nivel alto en base a sus habilidades sociales en cada una

de las dimensiones.

Montalvo, M (2019). En su trabajo de investigacion titulado Habilidades
sociales en nifios de cinco afios de una institucién educativa publica de San Juan de
Lurigancho, Tesis de lincenciatura, Universidad San Ignacio de Loyola; cuyo
objetivo general determinar los niveles de habilidades sociales en los nifios del nivel
inicial de una institucion educativa inicial; disefio no experimental; descriptiva simple
de corte transversal, la muestra estuvo constituida por 60 nifios, se recurri6 a la técnica
de la observacién por medio de un Test de Habilidades de Interaccion Social, como
conclusion se determind que el 20% manifiesta nivel bajo, el 80% esta en nivel regular

y el 1,7% se encuentra en un nivel alto en cada dimension.



Las teorias relacionadas al tema y las definiciones que contiene la presente
investigacion han servido como sustento en relacién al aprendizaje cooperativo tal y
como se menciona en la teoria sociocultural de Vigotsky, por medio del aprendizaje
cooperativo se procesa la transmision de conocimientos entre unos y otros los cuales
permiten que se obtenga mejores resultados, el ser humano de por si es un ser social
asi como lo sostiene Vigotsky en su teoria sociocultural, mientras el infante reciba
ayuda por parte de sus comparieros generara que éste aprenda lo que en su momento
no comprendid y después lo hara por si mismo (como se citd en Zea y Atuesta 2007,
p.37), de acuerdo sefialado por Vigotsky dentro de un aula se presentan diversos ritmos
de aprendizaje, un nifio puede lograr captar mas rapido lo ensefiado en relacion a sus
demas compafieros, por lo tanto estos aprendizajes no logrados en su momento pueden
ser reforzados por medio de los demas. El nifio de por si es un ser social desde que
nace, debido a la interaccion que €él tiene con unos y otros, pero esto no indica que él
tenga la habilidad de relacionarse con su entorno, sino que esto se va adquiriendo
conforme el nifio va creciendo. Segun la postura planteada por Vygotsky, el
aprendizaje que el nifio desarrolle se va lograr por medio de la interaccion que él tenga
en diversos ambitos sociales (Chaves, 2001, p.63), referente a lo mencionado el
aprendizaje cooperativo es la manera en la cual los estudiantes comparten roles dentro
de un grupo y se apoyan entre ellos durante la actividad esto permite que obtener
resultados favorables a comparacion del trabajo individual no se logra percibir. Los
aportes de Vigotsky han servido como sustento para dar a conocer lo importante que
es desarrollar la parte social entre las personas, lo cual se debe persistir en las aulas y

no limitar en ese proceso.

Por otro lado, la teoria del desarrollo cognitivo de Piaget es otra que respalda
al aprendizaje cooperativo ya que sostiene que el sujeto construye sus propios
conocimientos pero estos se dan de manera diaria por factores cognitivos y sociales
debido a que el sujeto esta en constante interaccion con su entorno (Saldarriaga, Bravo
y Loor, 2016, p. 130), el aprendizaje se adquiere a medida de que el nifio va creciendo
y desarrollando sus procesos cognitivos que son mediados por la docente esto guarda
relacion con la interaccion que él tendra con su entorno porque no se trata de aprender
por si mismo, sino de interactuar y generar un aprendizaje en conjunto. Por otro lado,

en la relacion a lo que Piaget sostiene, Gallach y Catalan (2014) “Constata también



que la zona de desarrollo potencial mejora cuando el alumnado aprende conjuntamente
con otros” (p.115). De acuerdo a lo mencionado, no se realizard un trabajo en equipo
mientras la docente no lo proponga todo implica a que se generen nuevas estrategias
metodoldgicas que permita al nifio intercambiar ideas, pensamientos, etc generando
diferentes puntos de vista. En relacion a ésta teoria, la persona construye sus
conocimientos a medida que va interactuando con los demas y éste aprendizaje se va
dando progresivamente (Vielma y Salas, 2000, p.33), como se ha mencionado la
relacién con otras personas podra coadyuvar en la construccion de sus aprendizajes.
Asi como Piaget, Vigotsky entre muchos mas que presentaban las mismas posturas en
relacion al aprendizaje cooperativo tal como menciona Johnson, Johnson y Holubec,
1999, para poder trabajar cooperativamente los estudiantes tienen que estar
conformados en pequefios grupos de esa manera se podrd maximizar el aprendizaje
(como se cito en Pere, 2008, p.136). Es relevante que se trabaje en pequefios grupos
ya que es el momento en el cual se debe sacar provecho debido a que todos estan
interactuando y reforzando los aprendizajes y hace que éste espacio se convierta en
una comunidad de aprendizaje. Asimismo, sefialaba en su teoria que exisitian dos tipos
de interdependecia la primera es cuando las personas trabajan para lograr un objetivo
en comun y la segunda se refiere a un ambiente competititvo donde solo se en enfoca
a cada de uno de ellos llogre sus objetivos sin importar el resto (Maarten, Wijnants,
Cillessen y Bosman, 2017,p.190).

El aprendizaje cooperativo ha estado presente desde afios anteriores y es asi
como algunos autores comenzaron a darle relevancia en el afio 1806 en EE.UU se
empez0 a aplicar el aprendizaje cooperativo aungque no se le daba tanta importancia,
pero en 1930 John Dewey incito este aprendizaje incluyéndolo en su proyecto, luego
de ello siguiendo la teoria de cooperacion y competitividad de Lewin permitio que
Johnson y Johnson en 1982 partieran de esas investigaciones (Arias, Cardenas y
Estupifian, 2005). En base a las investigaciones realizadas el aprendizaje cooperativo
se ha convertido esencial para las actividades que se ejecutan en el saldn, es importante
que se implementen en las aulas estrategias que lleven a cabo este tipo de trabajo
cooperativo si bien es cierto son pocos los docentes que estan predispuestos a los
cambios, pero es muy necesario si se quiere lograr un mejor proceso de ensefianza —

aprendizaje, que se va direccionando desde la primera infancia en adelante. En relacion



a los conceptos que éste presenta el aprendizaje cooperativo es directamente
involucrado con la organizacion social lo cual implica aprender mas y mejor teniendo
solo un objetivo como grupo lo cual generara resultados productivos, el aprendizaje
cooperativo es un método, que permite que todos integrantes interactlien y cuenta con
diversas formas para llevarla a cabo una de ellas es learning together que esta
establecida por cinco principios: Interdependencia positiva, la responsabilidad
individual y de grupo, interaccion auténtica cara a cara, habilidades sociales y
evaluacion individual y de grupo (La Prova, 2016, p.10), recurrir al aprendizaje
cooperativo es una manera de organizar las actividades dentro de la clase para ello se
requiere hacer uso de diversos recursos didacticos (Peré, 2008, p. 120). El aprendizaje
cooperativo es una forma de establecer un contacto entre pares incluso entre la docente
y el estudiante, esto quiere decir que cumple una funcion fundamental en la etapa
escolar pero se deben tener en cuenta ciertos alcances, de tal manera que la docente al
aplicar este método tiene que observar que dentro del grupo no se generen rechazos y
todos se apoyen mutuamente, y es mas favorecedor cuando se les brinda una labor a
cada uno ya que podrian cooperar mejor (Poblano, 2013, p.46). Es decir que para llevar
a cabo una mejor ensefianza en grupos es recomendable que todos cooperen porque

solo de esa manera los estudiantes podran trabajar armoniosamente.

Incluir como estrategia metodoldgica el aprendizaje cooperativo es obtener
mejores resultados por medio de diversos recursos que conlleven a ello. Por
consiguiente, aprender cooperativamente permite que exista una responsabilidad
mutua en trabajar ya que se direccionan en un solo objetivo, que ellos aprendan y a la
misma vez los demas (Mayordomo, 2015, p.11). Se entiende por cooperativo un
trabajo conjuntamente donde todos los miembros logren un solo objetivo y esto no
implica solo a las areas curriculares sino incluye tanto sus habilidades sociales para
poder involucrarse con los demas como los valores morales que ira desarrollando.
Asimismo, el aprendizaje cooperativo es esencialmente la conformacion de grupos que
tienen el poder de incentivar la relacion con otras personas (Arias, Cardenas y
Estupifian, 2005, p.16), la relacidn entre unos y otros es especificamente cuando ambos
interactlian y por medio de esa interaccion se pueden presentar diversas situaciones
beneficiarias como el llevar a cabo un aprendizaje en conjunto aparte que ello es un

impulso mas para que se desarrollen mas las habilidades sociales en los nifios.



Asimismo, el aprendizaje cooperativo también se denomina como una metodologia
que incentiva a los alumnos a interactuar y cada uno de ellos aprenda a desarrollar
destrezas y actitudes (Bilbao y Velasco, 2014, p.40). Solo se puede lograr todo ello si
dentro del aula se trabaja cooperativamente, en la mayoria de casos los infantes solo
trabajan individualmente y no se toma en cuenta a los deméas que se encuentran a su
alrededor esto es resultado de una escasa interaccion. También el aprendizaje
cooperativo conlleva a crear un estado de animo positivo mientras estan interactuando
en pequefios grupos de tal manera que cada uno de ellos aprenda sobre algln
contenido, pero también que todos lo hagan (Ferreiro y Espino, 2011, p.62). En
definitiva, es importante que dentro de aula se trabaje en pequefios grupos porque de
esta manera los infantes son beneficiados recibiendo el apoyo de los demas, también
porque permite fortalecer sus habilidades al momento de la interaccion.

El concepto del aprendizaje cooperativo no es algo nuevo para las escuelas,
sin embargo muchas de ellas quieren dejar de lado el trabajo entre pares que permite
en si la interaccion al momento de conformar equipos (Suérez, 2010, p.19). Como ya
se sabe el aprendizaje cooperativo es un término que las escuelas ya conocen desde
afios anteriores solo que no se toman en cuenta como deberia de ser y esto se debe a la
falta de conocimientos con respecto a lo mencionado. Existen diversas maneras de
llevar a acabo el aprendizaje cooperativo, esto depende de las estrategias que utilice la

docente, como por ejemplo proyectos en la cual todos participen (Sharan, 2014, p.804)

Aplicar la cooperatividad en las aulas es ventajoso para los nifios, ya que es
de mucha utilidad para comprender satisfactoriamente sobre algtn tema, el apoyo que
se logra generar entre pares se direccionan a la capacidad de poder aprender y que los
demas miembros que presenten dificultades también logren ello. Todo lo mencionado
conlleva a la participacion activa para la mejora en cuanto a la ensefianza — aprendizaje
también genera un clima favorable. Esto no solo depende del tiempo que se encuentren
interactuando, sino que mientras estén en conjunto desarrollen de manera eficaz sus
habilidades cognitivas. En relacidn a los numerosos estudios realizados; el aprendizaje
cooperativo establece relaciones positivas enfocadas por la simpatia, atencion, cortesia
y el respeto mutuo a diferencia de los aprendizajes competitivos e individualistas de

tal manera que favorecedor para los estudiantes (Pere, 2008, p.34). Una nueva manera



de ensefiar dejar que el nifio se desenvuelva con el resto de sus compafieros sin
necesidad de limitarlo. Asimismo, en cuanto a los aportes de integracion social éste
permite mejorar el aprendizaje al trabajar unos y otros, también a desarrollar sus
habilidades comunicativas obteniendo el éxito y la motivacion para aprender (Velasco,
2013, p.23). Por medio de los aprendizajes en grupo se obtienen resultados
satisfactorios ya que éstos permiten que la comunicacién entre unos y otros fluya
consecutivamente y esto hace que ellos quieran aprender mas segin Diaz y Hernandez
(como se citd en Escorcia y Gutiérrez, 2009, p.130) los aspectos positivos que se
obtiene mediante los equipos de trabajo son los siguientes: se genera un ambiente en
la cual todos trabajan y reflexionan, se logran realizar argumentos, aumento de
relaciones interpersonales e incentivas a que se propicie un aula inclusiva. Los
estudiantes al trabajar en pequefios grupos aprender a escuchar a los demas, a dar sus
opiniones y respetar la del resto y a utilizar un tono de voz adecuado al momento de

referirse a sus comparieros (Laguador, 2014, p.49).

De este modo, las docentes deben basarse en realizar una clase estructurada
de manera interactiva, permitiendo que ellos reciban tanto la ayuda de sus comparieros
como de la propia docente esto da facilidad para que el nifio aprenda de la manera
adecuada (Raman, et. al, 2015, p.75). Se puede rescatar que el aprendizaje cooperativo,
fomenta la motivacion entre los estudiantes ya que ellos se relacionan mientras se
realiza algun trabajo, en este caso en las aulas de la primera infancia los nifios pueden
interactuar por medio de actividades ludicas o trabajos que se puedan realizar en
conjunto, con ello no se pretende decir que siempre el nifio tiene depender de otra
persona para llegar al éxito si no que puede recibir ese apoyo por medio de sus
comparieros. Para que dentro del equipo todos los integrantes cooperen a la vez, se
debe distribuir diversas tareas a cada uno para que se sientan motivados al trabajar en
conjunto (Gillies, 2016, p.51).

El aprendizaje cooperativo cumple una funcién importante en ambito
educativo porque incentiva la interaccidn entre los estudiantes mediante el trabajo que
ellos realizan dentro de un equipo, lo cual influye en que todos sean parte de la
actividad promoviendo la participacion activa de cada uno por lo cual el/la docente es

quién va establecer este ambiente preparando a sus estudiantes para adaptarse a los



cambios en la ensefianza-aprendizaje; se sabe que la aplicacion de esta estrategia
permite que se construyan los conocimientos de la manera correcta y éste genere un
aprendizaje significativo. Existen muchos aspectos importantes que se logran debatir
durante el trabajo cooperativo uno de ellos es que a través de la cooperacion todos
pueden apoyarse porque como se sabe cada persona tiene distintas maneras de captar
la informacién brindada. Los estudiantes lograran desarrollar sus habilidades
cognitivas por medio de las experiencias que obtienen al interactuar con los demas y
éste sera capaz de resolver problemas que se presenten tanto en el contexto de
aprendizaje como en su vida diaria (Escorcia y Gutiérrez, 2009, p.130). Es importante
mediar el aprendizaje cooperativo entre los estudiantes debido a que ellos pueden
adquirir significativamente los conocimientos y compartirlos con los demas. Se puede
evidenciar que el aprendizaje cooperativo no solo se enfoca en que el estudiante
aprenda sobre alguna materia, sino que todos se apoyen estando en pequefios grupos,
al lograr este objetivo cada uno puede recibir una recompensa a cambio de lo que
realiz6 grupalmente (LOpez y Acufia, 2018, p.31). En definitiva, lograr que una
persona interactle con los demas es un trabajo que requiere de pertinencia no solo
basta llevarlo a cabo en ciertas ocasiones, sino que se debe permitir que todos
sociabilicen sin excluir o distribuir a los tienen mejor capacidad intelectual. Los
resultados de estos aprendizajes no solo repercuten en su desempefio académico, sino
que se muestran mejoras significativas en las relaciones con su entorno a nivel socio

afectivo.

Los principios basicos que forman parte del aprendizaje cooperativo buscan
desarrollar diversas competencias, de tal manera que se encuentra relacionado con la
interdependencia positiva siendo asi el primer principio, como segundo principio esta
la responsabilidad individual y grupal, como tercer principio estd la interaccion
auténtica cara a cara, como cuarto principio esta las habilidades sociales y finalmente

la evaluacion individual y grupal como quinto principio.

A continuacion, la primera dimension es la interdependencia positiva la cual
se presencia cuando todos los miembros de un pequefio grupo trabajan de la mano
apoyandose continuamente y éste se logra cuando todos los que conforman este grupo

logran su objetivo y no solo por el bienestar individual sino por el de todos. Asimismo,



para poder llevar a cabo un buen trabajo en equipo se requiere la colaboracién de todos
y que cada uno de ellos aporten para lograr un objetivo (La Prova, 2017, p.12). Segun
La interdependencia positiva es cuando el estudiante percibe que esta asociado a los
demaés de su aula, de tal manera que no le permite tener éxito si sus compafieros no lo
tienen (Arias, 2005, p.19). Cada integrante se preocupa de que todos logren lo que se
les indica como actividad dentro de clase. Es fundamental que todos cooperen y no se
aislen ya que solo de esta manera ellos podrén aportan ideas, conocimientos, etc. Por
otro lado, la cooperacién se logra solo si se ha definido bien la interdependencia
positiva dentro del grupo, para ello se tiene como mediador y guia al docente para que
incentive a sus estudiantes al trabajo en equipo para obtener el éxito en comin
(Sanchez, 2015, p.112). El aprendizaje cooperativo cuenta con diversas estrategias la
cual se caracteriza en organizar a los estudiantes en pequefios grupos, para que ellos
logren tener una mejor organizacion fomentando la interdepenencia positiva (Serrano,
Pons, 2014, p.783), promover ello es incentivar a los estudiantes a que cooperen como
equipo persiguiendo objetivos en comun, lo mencionado no solo implica en el aporte
de un miembro, sino que todos trabajen en conjunto, si no se presencia esta interaccion

el aprendizaje individual no se llevara a cabo y sera complicado.

El trabajo en equipo se considera como un indicador referente a la primera
dimension, el cual se define como un grupo pequefio de personas las cuales aportan
sus conocimientos en las diversas actividades con la finalidad de lograr objetivos en
comun (Andrer y Aguilar, 2001, p.13). Del mismo modo, trabajar en grupos refiere a
usar diversas estrategias la cual sera beneficiaria para lograr las metas propuestas
(Géndara, 2014, p.18). Ademas, la docente debe ser la guia permanente durante las
actividades grupales ya que es quién brindard las orientaciones a sus estudiantes
creando un clima adecuado para asi obtener los resultados que se espera (Bonals, 2005,
p.12). Es importante incentivar a los nifios a trabajar en equipo méas que realizar
trabajos individuales debido a que ellos pueden escuchar las diversas opiniones o ideas

de sus compafieros y sobre todo respetarlas.

Por otro lado, la segunda dimension es la responsabilidad individual y de
grupo, los integrantes que conforman el equipo se encargan de aportar en el trabajo lo

que imposibilita que la labor recaiga en una sola persona (La Prova, 2016, p. 14).
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Dentro del pequefio grupo, cada miembro cumple una funcion y éste tiene que hacerse
responsable de lo que estd ejecutando para asi alcanzar el objetivo grupal. La
responsabilidad, depende del empefio que cada uno disponga, esto implica que entre
todos los miembros se ayuden para obtener el éxito (Lobato, 1997, p.65). También, las
personas que conforman el grupo deben de tener en cuenta quién de todos sus
integrantes necesita ayuda para poder realizar la actividad de una manera correcta
(Ferreyra y Pedrazzi, 2007, p.108). Aparte de ello, al realizar la actividad grupal se
necesita el compromiso de cada uno para de esa manera cumplir con lo asignado
(Mendoza, 2005, p. 53). Lograr el objetivo en comun es que cada uno de ellos complete
su tarea asignada dentro del equipo (Sangeeta, S,2015,p.276). Siendo asi, uno de los
indicadores para ésta dimensidn es la participacién activa que implica la toma de
decisiones para obtener resultados favorables (Guichot, 2013, p.33). El liderazgo,
siendo el segundo indicador de dicha dimension refiere a la funcion que realizara el
grupo para concretar una mision (L6pez,2012, p.40). Para que el trabajo se concrete y
sea exitso se debe tener en cuenta la cooperacion constante de cada uno y que sepan

distribuir las tareas evitando que la responsabilidad recaiga en un solo miembro.

La tercera dimension es la interaccidn auténtica cara a cara la cual indica que los
miembros del equipo deben incentivar a sus compafieros con palabras positivas, para
que asi ellos se sientan motivados al realizar el trabajo (La Prova, 2016, p.14). Esta
interaccidn va relacionada a la motivacion y apoyo que se dan todos mientras ejecutan
la actividad ya que cada uno se expresa mencionando sus aportes para la resolucion de
un problema (Domingo, 2010, p.2) A través de la interaccion que cada uno tenga
promovera en cuanto a sus habilidades sociales las cuales son fundamentales para el
trabajo en equipo (Parra y Flores, 2008, p.36). Por consiguiente, mientras todos se
apoyen y se alienten podran lograr los objetivos que se proponen, esto implica el
ponerse de acuerdo para que el trabajo sea exitoso y ello funcionaréa si todos se sienten
motivados de trabajar cooperativamente (Pliego, 2011, p.68).. Los estudiantes deben
mostrarse motivados y llevar ello a los demas de su grupo para que todos logren
comprenderse y sobre todo aprender (Jiménez, 2003, p.100). La comunicacion asertiva
considerada un indicador de ésta dimension hace referencia a la expresién de
pensamientos, ideas, etc respetando la de los demas (Hofstadt y Gomez, 2013, p.249).

Es importante que existan intercambios de palabras mientras se esté cooperando ya
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que es una manera de generar mucha mas interaccion entre todos (Bobbette, 2012,
p.4). Cuando se trabaja en equipo es fundamental que exista una comunicacion fluida

esto conlleva a que ellos aprendan a escuchar y brindar su apoyo a sus comparieros.

Como cuarta dimension encontramos a las habilidades sociales que hace
referencia a la relacién de la persona con sus pares, quiénes van a estar en constante
interaccion y ello esta asociado al aprendizaje cooperativo, los miembros de cada
grupo deben tomar decisiones pensado en el resto estableciendo un ambiente de
confianza, de los cuales guiaran a los demas para lograr un aprendizaje ya que como
se sabe no todos aprenden de la misma manera; en efecto los aportes que brinden el
resto ayudard al individuo a comprender todo lo ensefiado lo cual no solo implica que
el docente brinde los conocimientos y éste los desarrolle sino que también es necesario
que todos se relacionen para poderlos llevar a cabo (La Prova, 2017, p. 15), tomar en
cuenta los aprendizajes por medio de la interaccion es de mucha ayuda ya que se toma
en cuenta la relacion que tenga el individuo con su entorno, por consiguiente, las
habilidades sociales es la que nos permite relacionarnos con los demas y esto implica
desarrollar la relacion interpersonal e intrapersonal (Pere, 2008, p.263), en relacion a
lo mencionado anteriormente dentro de un aula se genera este tipo de relacion ya que
los nifios interacttan con su entorno, no en todos los casos esto se ejecuta de manera
provechosa sino que se deja pasar desapercibido, por ende sacar provecho de las
interacciones sociales del individuo es conllevar a mejores resultados enfocados
directamente en su aprendizaje. Las habilidades sociales conllevaran a tener la
capacidad de que unos y otros se entiendan y coordinen, esto va de la mano con la
confianza que se generara entre ellos y el saber resolver conflictos (Azorin, 2018,
p.186). Para generar un ambiente de confianza todos los miembros se deben de conocer
es por ese modo que lograran resolver situaciones que se le presenten de manera

cooperativa.

Del mismo modo, el indicador de dicha dimension es la relacion interpersonal
que refiere a lo que el nifio va a establecer durante la interaccién con los demas, se
sabe que éste permite la interaccion de cada uno de los integrantes y la ayuda mutua
que se puedan brindar. De tal manera, la capacidad que cada uno logre durante la

actividad en equipo depende saber el qué y como trabajar cumpliendo diversas
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funciones (Mel, 2001, p.17). Ademas, las relaciones interpersonales conllevaran al
infante a sentirse seguro y capaz de poder interactuar con los demas (Lopez, 2003,
p.72). El nifio de por si es una persona activa que explora en su entorno y aprende del
mismo, generando en ¢l el desarrollo de sus habilidades interpersonales (Lepi¢nik,
2011, p. 82).En otras palabras, cada vez que haya un clima de confianza se podra llevar

a cabo una mejor relacion interpersonal.

Como quinta dimension se encuentra la evaluacion individual y de grupo, como
equipo al culminar la actividad deben de evaluar las conductas que tuvieron para saber
que acciones son Utiles y cuales se deben mejorar (La Prova, 2016, p.16). Es relevante
que al culminar una actividad los grupos se autoevallen para conocer lo que hicieron
mal (Stigliano y Gentile, 2006, p.22). Por otro lado, como indicador de ésta dimension
es la conciencia metacognitiva se refiere a lo que la persona tiene en cuenta para poder
prever distintas acciones, anticipar el apoyo a sus compaferos y resolver mejor los
problemas de equipo (Florez,2000, p.5). También, la conciencia metacognitiva es
cuando la persona hace reflexion de lo que hizo para poder emplear nuevas estrategias

de mejora hasta que llegue al éxito (Casado, 1998, p.100)

La siguiente investigacion tiene como problema general: ¢Cual es la diferencia entre
el nivel de aprendizaje cooperativo en nifios de cinco afios de la I.E.I N° 321 El
Polvorin de Carabayllo y la I.E N° 020 de San Martin de Porres? Asi mismo presenta
cinco problemas especificos, siendo el primero: ¢Cudl es la diferencia entre el nivel de
interdependencia positiva en nifios de cinco afios de I.E.I N° 321 El Polvorin de
Carabayllo y la I.E N° 020 de San Martin de Porres?, el segundo: ;Cudl es la diferencia
entre el nivel de responsabilidad individual y grupal en nifios de cinco afios de la I.E.I
N° 321 El Polvorin de Carabayllo y I.E N° 020 de San Martin de Porres?, el tercero:
¢Cual es la diferencia entre el nivel de interaccion auténtica cara a cara en nifios de
cinco afios de la I.E.l1 N° 321 El Polvorin de Carabayllo y I.E N° 020 de San Martin de
Porres?, el cuarto: ;Cual es la diferencia entre el nivel de habilidades sociales en nifios
de cinco afios de la I.E.I N° 321 El Polvorin de Carabayllo y I.E N° 020 de San Martin
de Porres?, finalmente ¢Cudl es la diferencia entre el nivel de evaluacion individual y
grupal en nifios de cinco afios de la I.E.I N° 321 El Polvorin de Carabayllo y I.E N°
020 de San Martin de Porres?

13



Respecto a la justificacion la presente investigacion va a permitir diagnosticar las
diferencias que existen en el nivel del aprendizaje cooperativo en nifios de 5 afios de
la I.E.1 N2 321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E N° 020 de San Martin de Porres, por
medio de conceptos basicos, el recojo de informacion real que conllevara a que se
brinden recomendaciones a las instituciones ya que es importante implementar el
aprendizaje cooperativo en el aula porque permite el desarrollo de sus capacidades en
diversos aspectos, también porque es una estrategia motivacional para los estudiantes
e implica que las docentes logren un mejor proceso de ensefianza — aprendizaje. La
informacidn recogida servird como referencia para las futuras investigaciones que se
realicen, por otro lado, les ayudard a las docentes optando por las sugerencias y

recomendaciones de dicha investigacion.

La siguiente investigacion presenta como hipotesis general, existen diferencias
significativas en el nivel de aprendizaje cooperativo en nifios de cinco afios de la I.E.I
N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E N° 020 de San Martin de Porres. Del mismo
modo contiene cinco hipotesis especificas, siendo la primera, existen diferencias
significativas entre el nivel de interdependencia positiva en nifios de cinco de la I.E.I
N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E N° 020 de San Martin de Porres. Como
segunda hipdtesis, existen diferencias significativas en el nivel de responsabilidad
individual y grupal en nifios de cinco de la I.E.I N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la
I.E N° 020 de San Martin de Porres. Como tercera hipotesis, existen diferencias
significativas en el nivel de interaccion auténtica cara a cara en nifios de cinco de la
I.E.I N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E N° 020 de San Martin de Porres. Como
cuarta hipdtesis, existen diferencias significativas en el nivel de habilidades sociales
en nifos de cinco de la I.E.I N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E N° 020 de San
Martin de Porres. Y como ultima hipoétesis, existen diferencias significativas en el nivel
de evaluacion individual y grupal en nifios de cinco de la I.E.I N° 321 El Polvorin de
Carabayllo y la I.E N° 020 de San Martin de Porres.

Por otro lado, para la investigacion se presentard como objetivo general, comparar el
nivel de aprendizaje cooperativo en nifios de cinco de la I.E.I N° 321 El Polvorin de

Carabayllo y la I.LE N° 020 de San Martin de Porres. Asi mismo presenta cinco

14



objetivos especificos como, comparar las diferencias que existen entre el nivel de
interdependencia positiva en nifios de cinco de la I.E.I N° 321 EIl Polvorin de
Carabayllo y la I.E N° 020 de San Martin de Porres. En segundo lugar, comparar las
diferencias que existen en el nivel de responsabilidad individual y grupal en nifios de
cinco de la I.E.l N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E N° 020 de San Martin de
Porres. En tercer lugar, comparar las diferencias que existen entre el nivel de
interaccion auténtica cara a cara en nifios de cinco de la I.E.I N° 321 El Polvorin de
Carabayllo y la I.E N° 020 de San Martin de Porres. En cuarto lugar, comparar las
diferencias que existen en el nivel de habilidades sociales en nifios de cinco de la I.E.1
N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la 1.LE.I N° 020 de San Martin de Porres. Y
finalmente, comparar las diferencias que existen entre el nivel de evaluacion individual
y grupal en nifios de cinco de la I.E.1 N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E N° 020

de San Martin de Porres.
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1. METODO

2.1 Tipo y disefio de investigacion
Enfoque

La reciente investigacion es de enfoque cuantitativo porque va permitir medir
las variables de un cierto contexto, por medio del analisis estadistico en la cual se
utilizard una serie de preguntas que seran relevantes, se formularan hipétesis y se
definira la variable estudiada (Gémez, 2006, p.60). Por medio del analisis estadistico
se podran obtener los resultados de la variable aprendizaje cooperativo.

Tipo

En relacion al tipo de investigacion utilizada en este estudio es basica o pura
debido a que pretende ampliar los conocimientos de las teorias ya existentes
(Bisquerra, et.al, 2009, p.37). La informacion recogida de la variable aprendizaje

cooperativo nos permitird aportar teéricamente y complementar vacios teoricos.
Nivel

El presente estudio es una investigacion de nivel descriptiva, ya que permitira
describir los hechos reales por medio de la técnica de la observacion llevando a cabo
la elaboracién de preguntas que responderan dichas hipétesis (Bernal, 2006, p. 113).
Esto sera ejecutado en relacion al nivel de aprendizaje cooperativo en la I.E.I N°321
El Polvorin de Carabayllo y la I.E.I N°020 de San Martin de Porres

Disefio

El disefio es no experimental debido a que no se manipulara la variable estudiada,
lo cual sera desarrollado en su contexto natural evitando los cambios por parte del
investigador. (Hernandez, et. al, 2018, p.87). La investigacion se esta trabajando bajo
este disefio debido a que solo se observara el contexto estudiado sin alterar la variable
utilizada. Asimismo, Al interactuar con personas existen caracteristicas

determinantes que no se pueden manipular como el sexo, la edad, estado de salud etc.
(Veladsquez y Rey, 1999, p.132)
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Corte

Este disefio es utilizado para realizar investigaciones con hechos reales en tiempo
determinado (Carrasco, 2005, p.72). La investigacion es de corte no transversal
debido que se recolectaran los datos de la variable aprendizaje cooperativo en un

tiempo determinado con los estudiantes disponibles para ser observados.

Esquema:

v
O
=

M1

v

M2 02

Donde:

M1: Muestra de nifios de la I.LE.I N°321 “El Polvorin”

M2: Muestra de nifios de la I.E.I N° 020

OL1: Observacidon del aprendizaje cooperativo de la muestra 1
02: Observacidn del aprendizaje cooperativo de la muestra 2

El empleo de este tipo de disefio es el correcto para la investigacion, pues de ésta

manera lograremos observar y a la misma vez describir los hechos del sujeto.

2.2 Operacionalizacion de variables

Variables y operalizacion

Hace referencia, a caracteristicas propias de la persona la cual puede estar presente o
ausente, las cuales son medibles (Rojas,2002, p.182). La variable de la presente

investigacion es aprendizaje cooperativo
Operacionalizacion

Es el proceso metodoldgico por el cual la variable serd transformada, en conceptos,

dimensiones e indicadores (Arias, 2012, p.62)
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Tabla 01

Matriz de operacionalizacion de la variable aprendizaje cooperativo

- ESCALADE  CATEGORIADEL
VARIABLE DEF.CONCEPTUAL  DEF.OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS . NIVELES
MEDICION INSTRUMENTO
El aprendizaje X
cooperativo  es  un Interdependencia Trabajo en ) Si
) : El dizai . equipo 1,2,3,4,5,6,7 Lickert
método de ensefianza aprenaizaje positiva No
aprendizaje que permite  cooperativo  cuenta
que todos integrantes - cinco condiciones L
interacttien y cuenta con fund | a Participacion 910
diversas formas para O amentales  para responsabilidad activa ' Lick Si
i ickert
llevarla a cabo una de Poder — mejorar la individual y de No
ellas  es  learning ensefianza/aprendizaje Liderazgo
X ; P J grupo g 11,12,13,14 Inicio
Aprendizaje o W€ SR as cuales  son:
. fundamentada por cinco . ., Proceso
cooperativo o interdependencia Interaccion L .
principios: o Comunicacion 15.16.17 18.19.20 Lick Si Logro
- ositiva, la evaluacion ~ auténtica cara a ) ,16,17,18,19, ickert
Inte'rfjependenma p asertiva No
positiva, la-individual y de grupo, Cara
responsabilidad interaccién  auténtica  Habilidades , :
individual y de grupo : Relaciones : Si
' cara a cara sociales . 21,22,23,24,25,26,27,28 Lickert
interaccion  auténtica ' interpersonales No
cara a cara, habilidades Nabilidades sociales y .,
i - . Evaluacion o .
sociales y evaluacion  evaluacion i dividual v d Conciencia 29,3031 Lick Si
individual y de . 30, ickert
individual y de grupo metacognitiva No
(La Prova, 2016, p.10) grupo

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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2.3 Poblacién

La poblacion es el conjunto de individuos u objetos que poseen caracteristicas en
comun (Velasquez y Rey, 1999, p.219). En el presente trabajo se estableci6 como
poblacion las 1.E.l “El Polvorin” del distrito de Carabayllo y “I.E.l n°® 020 del distrito

de San Martin de Porres, ya que cumplen con todo lo necesario para realizar el estudio.

Tabla 02

Poblacion de infantes de 5 afios

COLEGIO AULA TURNO POBLACION
Ositos Amorosos Mafiana 21
I.E.I n° 321 El Polvorin Conejitos
] Mafiana 23
Laboriosos
Puntualidad Tarde 25
I.E.I n° 020
Responsabilidad Tarde 27
TOTAL 96

Nota.Fuente: Nomina de los nifios de 5 afios

Unidad de analisis

La unidad de andlisis esta conformada por cada nifio de la I.E.I El Polvoriny I.LE. I N°
020 de la edad de 5 afios, Es la persona, institucion u objeto de donde se adquiere la

informacion esencial para ejecutar la investigacion (Rojas, 2002, p.180).
2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Técnica

En el estudio se empled la técnica de la observacion, la cual permitira la recoleccion
de los datos del contexto real en relacion a la variable investigada. Por medio de ésta
técnica se podran organizar los datos obtenidos que son necesarios para el recojo de
la infomacion (Rodriguez, 2005, p. 98).

Instrumento

Es una herramienta que nos permitira poder recoger los datos por medio de la técnica
utilizada (Naupas, et.al, 2014, p. 130). Para la investigacion se usé la lista de cotejo

como instrumento la cual consiste en la elaboracidn de items que nos permitira medir
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la variable aprendizaje cooperativo. La lista de cotejo tiene una escala de medicion
dicotomica, ya que consta de 2 categorias (si y no) la cual estd conformada por 5
dimensiones las cuales son: interdependencia positiva, responsabilidad individual y
grupal, interaccion auténtica cara a cara, habilidades sociales, evaluacion individual
y grupal, la cual consta con 31 items que permitird recoger las acciones y actitudes
de los infantes de 5 afios de la I.E.I N°321 El Polvorin y I.E.l1 N° 020.

Ficha Técnica del instrumento

Nombre del instrumento:
Lista de cotejo para el nivel de aprendizaje cooperativo
Objetivo:

Recolectar informacion sobre el nivel de aprendizaje cooperativo de los nifios de cinco

afios de dos I.E.I de Carabayllo y San Martin de Porres 2019
Autor (a)

Estudiante de la escuela profesional de Educacion Inicial Alcala Florian, Leslye

Araselly.

Administracion:

El instrumento es de aplicacion grupal para lo cual realizo una actividad.
Duracion:

20 minutos aproximadamente.

Sujetos de aplicacion:

Los nifios y nifios de la edad de 5 afios de las dos instituciones educativas
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Validez

Hace referencia al grado en el que el instrumento permite medir con veracidad la
variable (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2007, p. 277). La validacion del
instrumento fue sometida a juicio de expertos en el campo lo cual implica el

conocimiento sobre la variable y también de la investigacidn ejecutada.

Tabla 03

Calificacion del instrumento de la validez de expertos

RESULTADO
N° GRADO APELLIDOS Y NOMBRES DEL
INSTRUMENTO
1 Doctora Condorchua Bravo Gladys Aplicable
9 Doctora Reggiardo Romero Rosmery Aplicable
3 Magister Cucho Leyva Patricia Aplicable

Fuente: Elaboracion propia.
Confiabilidad

Se considera aceptable el coeficiente de confiabilidad cuando se encuentra en el limite
superior de la categoria alta (0,80) (Ruiz, 2013, p.73). Para este estudio se empled la

lista de cotejo a 15 nifios de 5 afios, el cual se analiz6 en el programa Excel.
Tabla 04

Niveles de confiabilidad

Rangos Magnitud
0,81a1,00 Muy Alta
0,61a0,80 Alta
0,41a0,60 Moderada
0,21 a0,40 Baja
0,01a0,20 Muy Baja

Fuente: Ruiz, C. (2013)

Como se lograr apreciar en la prueba de confiabilidad el valor que se obtuvo alcanza 0,788

lo que sefiala que el instrumento es confiable y esta dentro de la categoria alta.
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Tabla 05

Confiabilidad del instrumento

Estadisticas de fiabilidad
KR20 N de elementos

0,788 31
Nota. Fuente: Matriz de datos del programa Excel.

2.5 Procedimiento

En el enfoque se consideran los siguientes puntos:

La poblacién estuvo conformada por 96 infantes matriculados en el presente afio, en las aulas
de 5 afios de las I.E.I N° 321 El Polvorin y la I.E.I N° 020.

Se disefid y aplicd un instrumento el cual estuvo compuesto por 31 items para poder medir

el nivel de aprendizaje cooperativo en cada una de sus dimensiones.

La informacion obtenida sobre el tratamiento estadistico permitira comparar el nivel de la

variable estudiada.

Los resultados se mostraran en graficos y tablas contrastandocon otras investigaciones

registrando las conclusiones y recomendaciones.

2.6 Método de analisis de datos

Hace referencia al uso de la estadistica para poder representar los datos que seran Utiles
(Mufoz,1998, p. 84). De tal manera, para el presente estudio se procesaran los datos por
medio del programa estadistico SPSS 26 el cual permitira explicar los resultados, asimismo

el analisis descriptivo serd util para visualizar tablas de frecuencia y figuras.

2.7 Aspectos éticos
Se debe considerar los aspectos éticos para la realizacion del estudio, que implica los

siguientes puntos:

Veracidad de resultados: los resultados obtenidos del instrumento dirigido a los infantes de
cinco afios de la I.E.1 N° 321 EI Polvorin y la I.E.I N° 020 han sido datos veridicos sin la

alteracién de alguno.
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Derecho de autor: para poder colocar los aportes de los autores que sustentan el trabajo de
investigacion se recurrié a las normas estilo APA las cuales estardn referenciadas

bibliograficamente.

Respeto por la propiedad intelectual: los datos que no precisen autor son redactados
propiamente por el investigador. Finalmente, se solicitd permiso de ambas instituciones para

poder recolectar los datos.
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1. RESULTADOS
Tabla 06

Distribucién de frecuencia de la variable Aprendizaje cooperativo

Institucién Educativa

I.E.1 N°321 El Polvorin I.LE.1 N°020
Variable Niveles Frecuencia % Frecuencia %
INICIO 1 2% 0 0%
Aprendizaje PROCESO 24 55% 0 0%
cooperativo LOGRO 19 43% 52 100%
TOTAL 44 100% 52 100%

Nota. Fuente: Reporte del SPSS v.26

Aprendizaje cooperativo

60% 559 100%

50%
40%

30%
20%

10% ioﬁ ﬂoi

0%
INICIO PROCESO LOGRO

m |.E.I N° 321 El Polvorin = I.E.I N° 020

Figura 01: Distribucion de respuestas sobre el nivel de aprendizaje cooperativo de los
nifios de cinco afios de dos instituciones educativas de Carabayllo y San Martin de Porres
2019.

Como se visualiza en la tabla 6 y figura 1 en relacién a la variable aprendizaje cooperativo,
se visualiza que el 2% de los infantes de la I.E.1 n° 321 El Polvorin se encuentran en inicio,
a diferencia del 0% de los nifios de la I.E.1 n° 020 mostrandose asi una diferencia de un 2%
en ambas instituciones, en cambio el 55% de los nifios de la primera institucidn se encuentra
en proceso a comparacion del 0% de los infantes de la segunda institucion, lo que indica que
existe una diferencia de 55% en ambas instituciones, finalmente un 43% de la I.E.l n° 321
El Polvorin se encuentra en logro mientras que en la I.E.1 n° 020 el 100% de los nifios se
encuentran en este nivel, por lo cual se observa una diferencia de 57% entre ambas
instituciones. Estos resultados reflejan que en la I.E.l1 n° 020 tienen un mejor de nivel en

cuanto al aprendizaje cooperativo.
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Tabla 07

Distribucidn de frecuencia de la dimension Interdependencia positiva

Institucién Educativa

I.E.1 N°321 El Polvorin I.E.1 N°020
Dimension Niveles Frecuencia % Frecuencia %
INICIO 16 38% 0 0%
Interdependencia PROCESO 11 26% 6 12%
positiva LOGRO 15 36% 46 88%
TOTAL 42 100% 52 100%

Nota. Fuente: Reporte del SPSS v.26

Interdependencia positiva

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

INICIO PROCESO LOGRO

m |.E.l N° 321 El Polvorin ~ m].E.1 N° 020

Figura 02: Distribucién de respuestas de la dimensién Interdependencia positiva de los
nifios de cinco afos de dos instituciones educativas de Carabayllo y San Martin de Porres
2019.

Como se muestra en la tabla 7 y figura 2 en relacion a la dimension interdependencia
positiva, se visualiza que el 38% de los infantes de la I.E.I n° 321 EIl Polvorin se encuentran
en inicio, a diferencia del 0% de los nifios de la I.E.l1 n° 020 mostrandose asi una diferencia
de un 38% en ambas instituciones, en cambio el 26% de los nifios de la primera institucion
se encuentra en proceso a comparacion del 12% de los infantes de la segunda institucién, lo
que indica que existe una diferencia de 14% en ambas instituciones, finalmente un 36% de
la LLE.I n° 321 EI Polvorin se encuentra en logro mientras que en la I.E.I n° 020 el 88% de
los nifios se encuentran en este nivel, por lo cual se observa una diferencia de 52% entre
ambas instituciones. Estos resultados reflejan que en la 1.E.I n° 020 tienen un mejor de nivel

en cuanto la dimensién interdependencia.
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Tabla 08

Distribucidn de frecuencia de la dimension Responsabilidad individual y de grupo

Institucién Educativa

I.E.1 N°321 El Polvorin I.E.1 N°020
Dimension Niveles Frecuencia % Frecuencia %
- INICIO 1 4% 0 0%
Ffﬁg?\%ia;’l'y%aed PROCESO 7 25% 4 8%
grupo LOGRO 20 71% 47 92%
TOTAL 28 100% 51 100%

Nota. Fuente: Reporte del SPSS v.26

Responsabilidad individual y grupal

100%
80%
60%
40%

20% 0,
Al

0%

INICIO PROCESO LOGRO
m |.E.l N° 321 El Polvorin ~ m|.E.1 N° 020

Figura 03: Distribucién de respuestas de la dimension Responsabilidad individual y de
grupo de los nifios de cinco afios de dos instituciones educativas de Carabayllo y San
Martin de Porres 2019.

Como se muestra en la tabla 8 y figura 3 en relacion a la dimensién responsabilidad
individual y de grupo, se visualiza que el 4% de los infantes de la I.E.I n° 321 EI Polvorin
se encuentran en inicio, a diferencia del 0% de los nifios de la I.E.I n° 020 mostrandose asi
una diferencia de un 4% en ambas instituciones, en cambio el 25% de los nifios de la primera
institucion se encuentra en proceso a comparacion del 8% de los infantes de la segunda
institucion, lo que indica que existe una diferencia de 17% en ambas instituciones,
finalmente un 71% de la 1.E.l n° 321 EI Polvorin se encuentra en logro mientras que en la
I.E.I n° 020 el 92% de los nifios se encuentran en este nivel, por lo cual se observa una
diferencia de 21% entre ambas instituciones. Estos resultados reflejan que en la I.E.I n° 020

tienen un mejor de nivel en cuanto la dimension responsabilidad individual y de grupo.
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Tabla 09

Distribucion de frecuencia de la dimension Interaccion auténtica cara a cara

Institucién Educativa

I.E.1 N°321 El Polvorin I.E.1 N°020
Dimension Niveles Frecuencia % Frecuencia %
., INICIO 2 11% 0 0%
au'tre‘;etfigcégr”a . PROCESO 8 42% 5 10%
cara LOGRO 9 47% 45 90%
TOTAL 19 100% 50 100%

Nota. Fuente: Reporte del SPSS v.26

Interaccion auténtica cara a cara

90%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
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20% 11%
0%

INICIO PROCESO LOGRO

m |.E.I N° 321 El Polvorin ~ m1.E.I N° 020

Figura 04: Distribucion de respuestas de la dimension Interaccion auténtica cara a cara
de los nifios de cinco afios de dos instituciones educativas de Carabayllo y San Martin de
Porres 2019.

Como se muestra en la tabla 9 y figura 4 en relacién a la dimension interaccion auténtica
cara cara, se visualiza que el 11% de los infantes de la I.E.I n° 321 EI Polvorin se encuentran
en inicio, a diferencia del 0% de los nifios de la I.E.I n° 020 mostrandose asi una diferencia
de un 11% en ambas instituciones, en cambio el 42% de los nifios de la primera institucion
se encuentra en proceso a comparacion del 10% de los infantes de la segunda institucién, lo
que indica que existe una diferencia de 32% en ambas instituciones, finalmente un 47% de
la LLE.I n° 321 EI Polvorin se encuentra en logro mientras que en la I.E.I n° 020 el 90% de
los nifios se encuentran en este nivel, por lo cual se observa una diferencia de 43% entre
ambas instituciones. Estos resultados reflejan que en la I.E.1 n° 020 tienen un mejor de nivel

en cuanto la dimensién interaccién auténtica cara cara.
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Tabla 10

Distribucion de frecuencia de la dimensién Habilidades sociales

Institucién Educativa

I.E.1 N°321 El Polvorin I.E.1 N°020
Dimension Niveles Frecuencia % Frecuencia %
INICIO 15 35% 1 2%
Habilidades PROCESO 22 51% 7 13%
sociales LOGRO 6 14% 44 85%
TOTAL 44 100% 52 100%

Nota. Fuente: Reporte del SPSS v.26

Habilidades sociales
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INICIO PROCESO LOGRO
m |.E.I N° 321 El Polvorin  mI.E.I N° 020

Figura 05: Distribucién de respuestas de la dimension Habilidades sociales de los nifios

de cinco afios de dos instituciones educativas de Carabayllo y San Martin de Porres 2019.

Como se muestra en la tabla 10 y figura 5 en relacion a la dimensién habilidades sociales, se
visualiza que el 35% de los infantes de la I.E.l n° 321 El Polvorin se encuentran en inicio, a
diferencia del 2% de los nifios de la I.E.I n° 020 mostrandose asi una diferencia de un 33%
en ambas instituciones, en cambio el 51% de los nifios de la primera institucidn se encuentra
en proceso a comparacion del 13% de los infantes de la segunda institucion, lo que indica
que existe una diferencia de 38% en ambas instituciones, finalmente un 14% de la I.E.l n°
321 El Polvorin se encuentra en logro mientras que en la 1.E.I1 n° 020 el 85% de los nifios se
encuentran en este nivel, por lo cual se observa una diferencia de 71% entre ambas
instituciones. Estos resultados reflejan que en la 1.E.I n°® 020 tienen un mejor de nivel en

cuanto la dimensién habilidades sociales.
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Tabla 11
Distribucidn de frecuencia de la dimension Evaluacion individual y de grupo

Institucién Educativa

I.E.1 N°321 El Polvorin I.E.1 N°020
Dimension Niveles Frecuencia % Frecuencia %
Evaluacion INICIO 3 7% 0 0%
individual y de PROCESO 15 34% 0 0%
grupo LOGRO 26 59% 52 100%
TOTAL 44 100% 52 100%

Nota. Fuente: Reporte del SPSS v.26

Evaluacion individual y grupal

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
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20% %
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INICIO PROCESO LOGRO

m |.E.I N° 321 El Polvorin = |.E.I N° 020

Figura 06: Distribucién de respuestas de la dimension Evaluacion individual y de grupo
de los nifios de cinco afios de dos instituciones educativas de Carabayllo y San Martin de
Porres 2019.

Como se muestra en la tabla 11 y figura 6 en relacion a la dimensién evaluacion individual
y grupal, se visualiza que el 7% de los infantes de la I.E.I n° 321 El Polvorin se encuentran
en inicio, a diferencia del 0% de los nifios de la I.E.l n° 020 mostrandose asi una diferencia
de un 7% en ambas instituciones, en cambio el 34% de los nifios de la primera institucion se
encuentra en proceso a comparacion del 0% de los infantes de la segunda institucion, lo que
indica que existe una diferencia de 34% en ambas instituciones, finalmente un 59% de la
I.E.I n° 321 El Polvorin se encuentra en logro mientras que en la I.E.I n° 020 el 100% de los
nifios se encuentran en este nivel, por lo cual se observa una diferencia de 41% entre ambas
instituciones. Estos resultados reflejan que en la I.E.I n° 020 tienen un mejor de nivel en

cuanto la dimension evaluacion individual y grupal.
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Prueba de normalidad

Tabla 12

Prueba de normalidad de Kolmorogov — Smirnov de las dimensiones de la variable

Aprendizaje cooperativo.

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico al Sig.
Interdependencia positiva 247 96 ,000
Responsabilidad individual y

,252 96 ,000

grupal

Interaccion auténtica cara a

212 96 ,000

cara
Habilidades_sociales ,197 96 ,000

Evaluacion individual y

,300 96 ,000

grupal

Nota.Fuente:Reporte del SPSS v.26

En relacion a los resultados obtenidos en la tabla 12, se visualiza una muestra de 96

estudiantes, la cual es mayor a 30, por lo que se utilizo la prueba de Kolmogorov-Smirnov.

El nivel de significancia en cuanto a las dimensiones es de 0,000 siendo menor a 0,005 lo

cual indica que pertenece a una distribucion no normal en efecto, se tuvo que aplicar el

método no paramétrico.

Analisis inferencial
Hipotesis

Hipotesis general

Hi: Existen diferencias significativas en el nivel de aprendizaje cooperativo en nifios de cinco
afios de la I.E.I N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E.l1 N° 020 de San Martin de Porres

2019

Ho: No existen diferencias significativas en el nivel de aprendizaje cooperativo en nifios de
cinco afos de la I.E.I N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la I.LE.I N° 020 de San Martin de

Porres.

Regla de decision:

Si p <= 0,05; entonces se rechaza la hipétesis nula
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Si p >= 0.05; entonces se rechaza la hipétesis alterna
Tabla 13

Contraste de hipdtesis de la variable aprendizaje cooperativo por medio de la prueba
estadistica U de Mann- Whitney.

Estadisticos de prueba®
Aprendizaje_cooperativo

U de Mann-Whitney 68,000
W de Wilcoxon 1058,000
Z -7,941
Sig. asintotica (bilateral) ,000

Nota.Fuente:Reporte del SPSS v.26

Con referencia a los resultados obtenidos en la tabla 13, se observa que el nivel de
significancia de la variable aprendizaje cooperativo es de 0,000 siendo menor a 0,05, de tal
manera que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alterna; entonces si existen
diferencias significativas en el nivel de aprendizaje cooperativo en nifios de cinco afios de la
I.E.I N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E.I N° 020 de San Martin de Porres.

Hipotesis especifica 1

Hi: Existen diferencias significativas entre el nivel de interdependencia positiva en nifios de
cinco de la I.E.I N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E.I N° 020 de San Martin de Porres

Ho: No Existen diferencias significativas entre el nivel de interdependencia positiva en nifios
de cinco de la I.LE.l N° 321 EIl Polvorin de Carabayllo y la I.E.I N° 020 de San Martin de

Porres.

Regla de decision:

Si p <= 0,05; entonces se rechaza la hipétesis nula
Si p >= 0.05; entonces se rechaza la hipétesis alterna
Tabla 14

Contraste de hipotesis de la dimension interdependencia positiva por medio de la prueba

estadistica U de Mann- Whitney.
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Estadisticos de prueba®
Interdependencia_positiva

U de Mann-Whitney 298,500
W de Wilcoxon 1288,500
Z -6,601
Sig. asintotica (bilateral) ,000

Nota.Fuente:Reporte del SPSS v.26

Con referencia a los resultados obtenidos en la tabla 13, se observa que el nivel de
significancia de la dimension interdependencia positiva es de 0,000 siendo menor a 0,05,
de tal manera que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna; entonces si
existen diferencias significativas entre el nivel de interdependencia positiva en nifios de
cinco de la I.E.I N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E.I N° 020 de San Martin de Porres.

Hipotesis especifica 2

Hi: Existen diferencias significativas en el nivel de responsabilidad individual y grupal en
nifios de cinco de la I.E.1 N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la I.EI1 N° 020 de San Martin

de Porres

Ho:No Existen diferencias significativas en el nivel de responsabilidad individual y grupal
en nifios de cinco de la I.LE.I N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E.l N° 020 de San

Martin de Porres.

Regla de decision:

Si p <= 0,05; entonces se rechaza la hipotesis nula
Si p >=0.05; entonces se rechaza la hipétesis alterna
Tabla 15

Contraste de hipdtesis de la responsabilidad individual y grupo al por medio de la prueba

estadistica U de Mann- Whitney.

Estadisticos de prueba®
Responsabilidad
individual y de grupo

U de Mann-Whitney 446,500
W de Wilcoxon 1436,500
Z -5,459

Nota.Fuente:Reporte del SPSS v.26
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Con referencia a los resultados obtenidos en la tabla 13, se observa que el nivel de
significancia de la dimension responsabilidad individual y grupal es de 0,000 siendo menor
a 0,05, de tal manera que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdétesis alterna;
entonces si existen diferencias significativas en el nivel de responsabilidad individual y
grupal en nifios de cinco de la I.E.lI N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E.I N° 020 de

San Martin de Porres.
Hipotesis especifica 3

Hi: Existen diferencias significativas en el nivel de interaccion auténtica cara a cara en nifios
de cinco de la I.E.1 N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E.I N° 020 de San Martin de

Porres.

Ho: Existen diferencias significativas en el nivel de interaccion auténtica cara a cara en nifios
de cinco de la I.E.I N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E.I N° 020 de San Martin de

Porres.

Regla de decision:

Si p <= 0,05; entonces se rechaza la hipétesis nula
Si p >=0.05; entonces se rechaza la hipotesis alterna
Tabla 16

Contraste de hipotesis de la dimensidn interaccion auténtica cara a cara por medio de la

prueba estadistica U de Mann- Whitney.

Estadisticos de prueba®
Interaccidon_auténtica

cara a cara
U de Mann-Whitney 224,000
W de Wilcoxon 1214,000
Z -6,975
Sig. asintoética (bilateral) ,000

Nota.Fuente:Reporte del SPSS v.26

Con referencia a los resultados obtenidos en la tabla 13, se observa que el nivel de
significancia de la dimension interaccion auténtica cara a cara es de 0,000 siendo menor a

0,05, de tal manera que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna; entonces
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si existen diferencias significativas en el nivel de interaccion auténtica cara a cara en nifios
de cinco de la I.E.1 N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E.I N° 020 de San Martin de
Porres.

Hipotesis especifica 4

Hi: Existen diferencias significativas en el nivel de habilidades sociales en nifios de cinco de
la I.LE.I N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E.l1 N° 020 de San Martin de Porres.

Ho: No Existen diferencias significativas en el nivel de habilidades sociales en nifios de
cinco de la I.E.I N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la .E.I N° 020 de San Martin de Porres.

Regla de decision:

Si p <= 0,05; entonces se rechaza la hipdtesis nula
Si p >=0.05; entonces se rechaza la hipdtesis alterna
Tabla 17

Contraste de hipotesis de la dimension habilidades sociales por medio de la prueba

estadistica U de Mann- Whitney.

Estadisticos de prueba®
Habilidades_sociales

U de Mann-Whitney 152,000
W de Wilcoxon 1142,000
Z -7,486
Sig. asintotica (bilateral) ,000

Nota.Fuente:Reporte del SPSS v.26

Con referencia a los resultados obtenidos en la tabla 13, se observa que el nivel de
significancia de la dimension habilidades sociales es de 0,000 siendo menor a 0,05, de tal
manera que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alterna; entonces si existen
diferencias significativas en el nivel de habilidades sociales en nifios de cinco de la I.E.l N°
321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E N° 020 de San Martin de Porres.

Hipotesis especifica 5

Hi: Existen diferencias significativas en el nivel de evaluacion individual y grupal en nifios
de cinco de la I.LE.l N° 321 EIl Polvorin de Carabayllo y la I.E.I N° 020 de San Martin de

Porres.
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Ho: No Existen diferencias significativas en el nivel de evaluacion individual y grupal en
nifios de cinco de la I.E.I N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E.l1 N° 020 de San Martin
de Porres.

Regla de decision:

Si p <= 0,05; entonces se rechaza la hipétesis nula
Si p >=0.05; entonces se rechaza la hipdtesis alterna
Tabla 18

Contraste de hipotesis de la dimension evaluacion individual y grupal por medio de la
prueba estadistica U de Mann- Whitney.

Estadisticos de prueba®

Evaluacion
individual y de grupo
U de Mann-Whitney 502,000
W de Wilcoxon 1492,000
z -5,145
Sig. asintotica (bilateral) ,000

Nota.Fuente:Reporte del SPSS v.26

Con referencia a los resultados obtenidos en la tabla 13, se observa que el nivel de
significancia de la dimension evaluacion individual y de grupo es de 0,000 siendo menor a
0,05, de tal manera que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna; entonces
si existen diferencias significativas en el nivel de evaluacién individual y grupal en nifios de
cinco de la I.E.1 N° 321 EIl Polvorin de Carabayllo y la I.E N° 020 de San Martin de Porres.

35



IV. DISCUSION

En la actual investigacion, se desarroll6 un analisis estadistico sobre el aprendizaje
cooperativo en nifios de 5 afios de la I.E.I n°321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E.l n° 020
de San Martin de Porres. El estudio tuvo como finalidad determinar si existen diferencias
significativas en el aprendizaje cooperativo en los infantes de 5 afios de dos instituciones
educativas, por lo cual a través del analisis inferencial de los datos de la prueba U Mann
Whitney se obtuvo como resultado que si existen diferencias significativas en el aprendizaje
cooperativo en los infantes de 5 afios de ambas instituciones educativas, ya que el nivel de
significancia asintonica fue P= 0,00 siendo menor a 0,05 lo cual indica que se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la alterna. Frente a lo mencionado, los estudiantes de la segunda
institucion son mas sobresalientes en cuanto al manejo en las actividades cooperativas
mostrando asi destrezas para desarrollar el trabajo en equipo, por tal motivo el 100% de
ellos se encuentra en un nivel de logro a diferencia del 43% de los nifios de la I.E.I n°321 El

Polvorin.

Los resultados de la primera institucion se diferencian a los de Moya (2017), ya que en sus
conclusiones se determin6 que el aprendizaje cooperativo en los infantes se presenta con
mayor frecuencia en nivel de proceso alcanzando un 67,47%, por otra parte un 22,89% se
encuentra en nivel de logro y el 9,64% se encuentra en inicio. Frente a lo expuesto, los
resultados encontrados no coinciden a los de la investigacion debido a que se realizaron en
distintos lugares y con poblaciones desiguales. Por ende, se puede deducir que los infantes
de la institucién El Polvorin presentan ciertas limitaciones para trabajar en equipo, ello se
debe a la falta de estrategias metodoldgicas empleadas por la docente ya que solo se esta
realizando actividades individualistas de escaza interaccion lo cual no aporta
significativamente. Asimismo, Peré (2008), sefiala que para trabajar cooperativamente, se
requiere la organizacion de actividades dentro de la clase y también hacer uso de diversos
recursos didacticos. Por otro lado, Sharan (2014) indica que existen diversas maneras de
llevar a acabo el aprendizaje cooperativo, esto depende de las estrategias que utilice la
docente, como por ejemplo proyectos en la cual todos participen. Ambos aportes de los
autores coindiciden con relacion a las estrategias que debe emplear la docente en las
actividades que organice debido a que conllevara a los nifios a obtener mejores resultados

en sus aprendizajes y también permitira desarrollar sus habilidades.
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Los resultados obtenidos en relacion a la hipotesis especifica indico que si existen diferencias
significativas en el nivel de interdependencia postiva en nifios de 5 afios de la I.E.I n°321 El
Polvorin de Carabayllo y la I.E.I n° 020 de San Martin de Porres, aceptando de esa manera
la hipétesis alterna ya que el nivel de significancia asintonica fue P= 0,00 siendo menor a
0,05 y de ello se infiere que los infantes del primer colegio no se encuentran guiados
correctamente ya que cada uno trabaja por su lado sin apoyarse entre ellos esto hace que se
presente una gran dificultad al realizar actividades en equipos. Ademas, Arias (2005)
menciona que los nifios logran interdependencia solo cuando estan en proceso de interaccion
de tal manera que no le permite lograr sus propios objetivos si los deméas no lo logran.
Mientras que Sanchez (2015), indica que es la docente quien se encarga de guiar e incentivar
el trabajo en equipo. Tomando en cuenta ambas propuestas, es importante desde un inicio
trabajar actividades cooperativas debido a que promueven la interelacion entre pares lo cual
implica crear estrategias metodologicas que conlleven hacia el aprendizaje cooperativo. De
acuerdo al analisis descriptivo sobre dicha dimensidn se obtuvo lo sigiente: que el 88% de
los nifios de la 1.E.l1 n°020 se encuentran en un nivel de logro a diferencia del 36% de los
nifios de la I.E.I n° 321, ademas el 26% de la segunda institucion que se encuentra en proceso
frente al 12% de la primera insititucion finalmente el 38% de la insitucion EI Polvorin se

encuentra en inicio.

La segunda hipoétesis especifica, se contrastd que si existen diferencias significativas en el
nivel de responsabilidad individual y grupal en nifios de 5 afios entre la institucion de
Carabayllo y San Martin de Porres, aceptando de esa manera la hipotesis alterna ya que el
nivel de significancia asintonica fue P=0,00< 0,05de tal manera que los nifios de la segunda
institucion muestran un manejo adecuado en las funciones que tienen que cumplir cuando
trabajan en equipo a diferencia de la primera institucion que algunos de ellos presentan
dificultades para asumir roles y lograr objetivos. En efecto, La Prova (2016), indica que para
lograr un adecuado trabajo en equipo todos deben contribuir en la actividad. A diferencia de
Ferreyra y Pedrazzi (2007) que sefialan que los integrantes se deben enfocar en los que
necesitan apoyo para que les puedan ensefiar y asi la actividad cooperativa sea efectiva. De
acuerdo a ambos aportes, se opta considerar lo mencionado por La Prova ya que se debe
indicar antes de inciar la actividad las funciones que cada uno le corresponde para que ellos
sepan el rol que tienen que cumplir para concretar el trabajo. En el andlisis estadistico de

ésta dimension se obtuvo lo siguiente: el 92% de la segunda institucidén se encuentra en un
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nivel de logro frente al 71%, por otro lado el 8% de la I.E.I n° 020 esté en proceso a diferencia

del 25% de la 1.E.1 n° 321, en inicio la primera |.E.I se encuentra con un 4%.

En relacion a la tercera hipétesis especifica, el analisis inferencial de la prueba de U de Mann
Whitney se acepto la hipdstesis alterna la cual indica que si existen diferencias significativas
en el nivel de interaccion auténtica cara a cara en ambas instituciones, esto se debe a que el
nivel de significancia (P=0,00) fue menor a 0,005, esto quiere decir que los infantes de la
I.E.I ElI Polvorin todavia presentan ciertos aspectos para desarrollar una correcta
comunicacion asertiva, uno de los aspectos es la escaza interaccion y otro aspecto es que la
docente no incentiva a que ellos expresen sus pensamientos e ideas. Frente a lo mencionado,
Domingo (2010) sefiala que mientras los nifios interactien y reciban el apoyo de los otros
aportard significativamente en la resolucioén de un problema. Por otro lado, Pliego (2011),
indica que mientras todos los integrantes se alienten y se apoyen el trabajo sera exitoso de
tal manera que sientan interés por trabajar en equipo. Con respecto a ambos autores,
coindiciden de que los nifios deben apoyarse mientras estan realizando sus actividades ya
que éste permite un trabajo exitoso capaz de resolver problemas que se presenten durante su
ejecucion. En el andlisis estadistico de ésta dimension se obtuvo lo siguiente: el 90% de la
segunda institucion se encuentra en un nivel de logro frente al 47%, por otro lado el 10% de
la ILE.I n° 020 esta en proceso a diferencia del 42% de la I.E.1 n°® 321, en inicio la primera

I.E.l se encuentra con un 11%.

En la cuarta hipdtesis especifica, debido al nivel de significancia (p=0,00< 0;05) se optd por
aceptar la hipotesis alterna donde se menciona que si existen diferencias significativas en el
nivel de habilidades sociales en nifios de cinco de la I.E.I N° 321 El Polvorin de Carabayllo
y la 1.LE.1 N° 020 de San Martin de Porres, esto indica que los nifios de la segunda institucién
presentan un mejor manejo en cuanto a sus relaciones interpersonales. En el analisis
estadistico de ésta dimensidn se obtuvo lo siguiente: el 85% de la segunda institucion se
encuentra en un nivel de logro frente al 14%, por otro lado el 13% de la I.E.l n° 020 esta en
proceso a diferencia del 51% de la I.E.l n° 321, en inicio la primera I.E.l se encuentra con
un 35% a comparacion del 2% de la segunda I.E.l. Dichos resultados con respecto a la
segunda institucion son similares a los de Arango y Leyva (2016) ya que como conclusion
determino6 que el 80,0% de nifios tienen un nivel alto en la dimension basica de habilidades
sociales, el 72,0%, tienen un nivel alto en la dimension avanzada, el 72,0% tienen un nivel

alto en la dimensién relacionada a los sentimientos, el 84,0% tienen un nivel alto en la
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dimension alternativas a la agresion y el 76,0% tienen un nivel alto del desarrollo de
habilidades sociales. El alto nivel encontrado en la I.E.l1 n° 020 es resultado del aspecto
pedagogico que incluye las docente en sus sesiones de clase y los recursos utilizados otro
aspecto a nivel institucional es que se toma en cuenta la insercion de actividades en equipo.
En cuanto a la primera institucion los resultados se diferencian a los de Montalvo (2019), ya
que se determin6 que el 20% manifiesta nivel bajo, el 80% esté en nivel regular y el 1,7% se
encuentra en un nivel alto. Dichos resultados no guardan coincidencia, debido a que las
docentes de la I.E.I El Polvorin tienen otro tipo de metodologia y no se enfocan en los nifios

que se encuentran con un bajo nivel en las habilidades sociales.

La quinta hipdtesis especifica, se contrasté que si existen diferencias significativas en el
nivel de evaluacion individual y grupal en nifios de 5 afios entre ambas instituciones de
Carabayllo y San Martin de Porres, aceptando de esa manera la hipétesis alterna ya que el
nivel de significancia asintonica fue P=0,00< 0,05, en el analisis descriptivo se encontro que
el 100% de los nifios de la I.E.I n° 020 ha logrado dicha dimension a comparacion del 59%
de los infantes de la I.E.1 El Polvorin, por otro lado el 34% de la misma institucion esta en
proceso Yy el 7% en inicio, frente a ello en la primera institucion los nifios muestran un mejor
nivel en cuanto a ésta dimension debido a ellos cumplen con los criterios que se les indica
antes de comenzar la actividad a comparacion de la primera institucion, estas diferencias se
deben a que los nifios todavia trabajan de manera individualizada, por ello el total de nifios
no logran establecerse en esta dimension. Stigliano y Gentile (2006) sefialan que es
fundamental que al culminar las actividades en equipo cada miembro se autoevalle para
tomar en cuenta lo que no realizaron bien y mejorar en la proxima actividad, algo similiar
indica La Prova (2016), el grupo cooperativo debe saber si trabajaron bien y qué resultados
obtuvieron al culminar. Ambos autores resaltan la importancia de la evaluacién tanto
individual como grupal la cual siempre debe ser tomada en cuenta sin dejarla de lado para

que los nifios reflexionen sobre lo que realizaron.
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V. CONCLUSIONES

En relacion a los resultados obtenidos se encontrd que si existen diferencias significativas
en el nivel de aprendizaje cooperativo en nifios de cinco afios de la I.E.I N° 321 EIl Polvorin
de Carabayllo y la I.LE.I N° 020 de San Martin de Porres 2019, ya que en la primera
institucion los infantes se encuentran en los tres niveles siendo el primer nivel inicio con un
2% , el segundo nivel proceso con un 55% y tercer nivel logro con un 43% frente a los nifios
de la I.E.I n° 020 ya que el 100% de ellos se encuentran en el tercer nivel logro.

Con respecto a la dimensidn interdependecia positiva, se determind que si existen diferencias
significativas entre los infantes de 5 afios de la I.E.I N° 321 EIl Polvorin de Carabayllo y la
I.E.I N° 020 de San Martin de Porres 2019 , ya que en el nivel de logro los nifios de la
primera institucion se encuentran con un 36% a comparacion de la segunda institucion que

estan con un 88%.

De acuerdo a la dimension responsabilidad individual y de grupo, se sefiala que si existen
diferencias significativas entre los infantes de 5 afios de la I.E.I N° 321 EIl Polvorin de
Carabayllo y la I.E.I N° 020 de San Martin de Porres 2019, debido a que en el tercer nivel
logro los nifios de la primera institucién se encuentran con un 71% frente a los nifios de la

segunda institucion que estan con un 92%.

En la dimension interaccion auténtica cara a cara, se concluye si existen diferencias
significativas entre los infantes de 5 afios de la I.E.l1 N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la
I.E.I N° 020 de San Martin de Porres 2019, puesto que en el nivel de logro los nifios de la
primera institucion se encuentran con un 47% frente a los nifios de la segunda institucion

que estan con un 90%.

En funcidon a la dimensién habilidades sociales, se encontré si existen diferencias
significativas entre los infantes de 5 afios de la I.E.lI N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la

I.E.I N° 020 de San Martin de Porres 2019, debido a que en el nivel de logro los nifios de la
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primera institucion se encuentran con un 14% a diferencia de la segunda institucién que

estan con un 85%.

La dimension evaluacion individual y grupal, se sefiala si existen diferencias significativas
entre los infantes de 5 afios de la I.E.l1 N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E.1 N° 020 de
San Martin de Porres 2019, puesto que en el tercer nivel logro los nifios de la primera
institucién se encuentran con un 59% a diferencia de los nifios de la segunda institucién que

estan con un 100%.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERO: Se sugiere que en la I.E.I n° 321 El Polvorin de Carabayllo las docentes
implementen estrategias metodoldgicas que incentiven a los nifios a trabajar en un ambiente
cooperativo, es decir que se incluyan actividades las cuales estén direccionadas en el trabajo
en equipo mas alla de un trabajo individualista o competitivo. En cuanto a la I.E.l n°® 020 Se
sugiere a las docentes investigar sobre la técnica del Jigsaw para que puedan aplicarlo en el
aula ya que éste permite un mayor incremento de desarrollar diversas capacidad como

escucha activa, empatia y el trabajo en equipo.

SEGUNDO: Se recomienda a las docentes realizar dinamicas en donde se requiera la
participacion de todos para generar interaccion entre ellos. Asimismo, en el aula se debe
distribuir a los nifios en pequefios equipos de 4 a 5 integrantes por mesa para que asi puedan

tener un mejor desarrollo en sus destrezas cooperativas.

TERCERO: Se propone a las docentes designar responsabilidades por equipo, como la
limpieza del aula, repartir materiales, repartir loncheras, etc, para que asi los nifios se adapten
a cumplir diversas funciones y no presenten difilcultades al momento de trabajar en las

actividades cooperativas.

CUARTO: Se sugiere que las maestras promuevan en los nifios el juego en los sectores
sectores debido a que éstos permiten desarrollar una comunicacion asertiva y para ello se

requiere contar con todos los espacios y materiales.

QUINTO: Se sugiere que al trabajar las actividades cooperativas los nifios sean distribuidos
correctamente para evitar que formen siempre el mismo equipo, de esa manera permitird que

cada uno establezca lazos de confianza relaciondndose con todos.

SEXTO: Se le recomienda a los directivos de la I.E.l “El Polvorin” de Carabayllo realizar
talleres y capacitaciones referente al aprendizaje cooperativo para que las docentes tengan
un amplio conocimiento sobre ello y también sobre la importancia que tiene en el proceso

de ensefianza aprendizaje.
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Anexo 1
INSTRUMENTO PARA MEDIR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
Elaborado por Leslye Araselly Alcala Florian
N° DE CODIGO DE ALUMNO(A) 6700277272
Objetivo:

El presente instrumento tiene como finalidad recolectar informacion sobre el nivel de aprendizaje
cooperativo que presentan los nifios de 5 afios. Consta de una serie de items con relacion a la variable
la cual permitira la realizacion del presente estudio. Solo se necesita la participacion del infante para
llevar a cabo la aportacion en el recojo de informacion.

Género: Femenino ( ) Masculino () Edad: ()

Colegio: Seccién:

Instrucciones:

. Marcar con un aspa (X) en la columna que corresponda en relacion al desempefio del nifio
(a).
. Verificar que solo se esté marcando una sola alternativa.
Interdependencia positiva Si NO
NO
ITEMS

01 | Coopera dentro del grupo para alcanzar un resultado en comun.

02 | Aporta sus ideas para poder realizar la actividad que se le
asigna
03 | Escucha con atencion a sus compafieros mientras se expresan.

04 | Se comprende con sus pares.

05 | Comparte los materiales durante la actividad

06 | Guarda los materiales cuando terminan de realizar la actividad

07 | Cumple con las funciones que le asignan sus compafieros.

08 | Participa constantemente durante toda la actividad grupal

La responsabilidad individual y de grupo SI NO
NO

ITEMS

09 | Trabaja armoniosamente con todos los integrantes de su
equipo.
10 | Se muestra motivado al trabajar en equipo.

11 | Se muestra responsable mientras estan ejecutando la actividad.
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12

Actlia como lider frente a su equipo.

13

Toma en cuenta las indicaciones que se asignan para la
actividad.

14 | Se integra sin dificultad en el equipo.
Sl NO
N Interaccion auténtica cara a cara
ITEMS
15 | Muestra su incomodidad cuando un integrante no esta
cooperando.
16 | Utiliza un tono adecuado para comunicarse.
17 | Ayuda a sus compafieros durante la actividad.
18 | Dialoga con cada uno de los miembros de su grupo para
trabajar adecuadamente.
19 | Mantiene una comunicacion fluida con todos los integrantes de
Su equipo.
20 | Motiva a que los demés también trabajen de manera
cooperativa.
Sl NO
N Habilidades sociales
ITEMS
21 | Acepta trabajar en el equipo que se le asigno.
22 | Toma las decisiones continuamente durante la actividad.
23 | Es empético mientras esta trabajando de manera grupal.
24 | Utiliza un vocabulario adecuado para dialogar con sus
comparieros.
25 | Muestra respeto hacia sus comparieros.
26 | Acepta las ideas tomadas por el equipo.
27 | Muestra confianza al comunicarse con sus compaferos.
28 | Pide ayuda a sus compafieros cuando lo necesita.
Sl NO
N Evaluacién individual y de grupo
ITEMS
29 | Cumple con el tiempo que se le asigno para la actividad.

30

Realiza la actividad sin mostrar dificultad para trabajar en
equipo.

31

Mantiene su concentracién durante la actividad grupal.
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Escala de puntuacion

Anexo 3

Puntaje Nivel

Descripcion

1 Inicio

Los nifios y nifias cuya puntuacién total se
encuentre comprendida entre estos intervalos no
tienen la capacidad para realizar actividades

cooperativas cuando trabajan en equipo.

2 Proceso

Los nifios y nifias cuya puntuacién total se
encuentre comprendida entre estos intervalos tienen
la capacidad de ejecutar ciertas actividades

cooperativas.

3 Logro

Los niflos y nifias cuya puntuacion total se
encuentre comprendida entre estos intervalos

presentan un buen desarrollo en las actividades

cooperativas cuando trabajan en equipo.

Dimension: Interdependencia positiva

CRITERIOS

Si

NO

Coopera dentro del grupo
para alcanzar un resultado en
coman.

Si coopera dentro del grupo
para alcanzar un resultado en
comun.

No coopera dentro del grupo
para alcanzar un resultado en
comun.

Aporta sus ideas para poder
realizar la actividad que se le

Si aporta sus ideas para poder
realizar la actividad que se le

No aporta sus ideas para
poder realizar la actividad que

asigna asigna se le asigna

Escucha con atencion a sus | Si escucha con atencion a sus | No escucha con atencion a
compafieros  mientras  se | compafieros  mientras  se | sus compafieros mientras se
expresan. expresan expresan

Se comprende con sus pares.

Si se comprende con sus
pares.

No se comprende con sus
pares.

Comparte los  materiales

durante la actividad

Si comparte los materiales
durante la actividad

NoO comparte los materiales
durante la actividad

Guarda los materiales cuando
terminan de realizar la
actividad

Si guarda los materiales
cuando terminan de realizar la
actividad.

No guarda los materiales
cuando terminan de realizar la
actividad.

Cumple con las funciones que
le asignan sus compafieros.

Si cumple con las funciones
que le asignan  sus
comparieros.

No cumple con las funciones
que le asignan  sus
comparieros.

constantemente
la actividad

Participa
durante toda
grupal

Si participa
constantemente  durante
toda la actividad grupal.

No participa
constantemente  durante
toda la actividad grupal.
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Dimension: Responsabilidad individual y grupal

CRITERIOS

Si

NO

Trabaja armoniosamente con
todos los integrantes de su
equipo.

Si trabaja armoniosamente
con todos los integrantes de
su equipo.

No trabaja armoniosamente
con todos los integrantes de
su equipo.

Se muestra motivado al
trabajar en equipo.

Si se muestra motivado al
trabajar en equipo.

No se muestra motivado al
trabajar en equipo.

Se  muestra  responsable
mientras estan ejecutando la
actividad.

Si se muestra responsable
mientras estan ejecutando la
actividad.

NO se muestra responsable
mientras estan ejecutando la
actividad.

Actlia como lider frente a su
equipo.

Si actta como lider frente a
Su equipo.

No actia como lider frente
a su equipo.

Toma en cuenta las
indicaciones que se asignan
para la actividad.

Si toma en cuenta las
indicaciones que se asignan
para la actividad.

No toma en cuenta las
indicaciones que se asignan
para la actividad.

Se integra sin dificultad en el
equipo.

Si se integra sin dificultad en
el equipo.

No se integra sin dificultad en
el equipo.

Dimensidén: Interaccion auténtica cara a cara

CRITERIOS

Si

NO

Muestra su  incomodidad
cuando un integrante no esta
cooperando.

Si muestra su incomodidad
cuando un integrante no esta
cooperando.

NO muestra su incomodidad
cuando un integrante no esta
cooperando.

Utiliza un tono adecuado para
comunicarse.

Si utiliza un tono adecuado
para comunicarse.

No utiliza un tono adecuado
para comunicarse.

Ayuda a sus compafieros
durante la actividad.

Si ayuda a sus compafieros
durante la actividad.

No ayuda a sus compafieros
durante la actividad.

Dialoga con cada uno de los
miembros de su grupo para
trabajar adecuadamente.

Si dialoga con cada uno de los
miembros de su grupo para
trabajar adecuadamente.

No dialoga con cada uno de
los miembros de su grupo
para trabajar adecuadamente.

Mantiene una comunicacion
fluida con todos los
integrantes de su equipo.

Si mantiene una
comunicacion fluida con
todos los integrantes de su
equipo.

No mantiene una
comunicacion  fluida con
todos los integrantes de su
equipo.

Motiva a que los demas
también trabajen de manera
cooperativa.

Si motiva a que los demas
también trabajen de manera
cooperativa.

No motiva a que los demas
también trabajen de manera
cooperativa.

Dimensién: Habilidades sociales

CRITERIOS

Si

NO

Acepta trabajar en el equipo
que se le asigno.

Si acepta trabajar en el equipo
que se le asigna.

No acepta trabajar en el
equipo que se le asigno.

Toma las decisiones
continuamente durante la
actividad.

Si toma las decisiones
continuamente durante la
actividad.

No toma las decisiones
continuamente durante la
actividad.
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Es empéatico mientras esta
trabajando de manera grupal.

Si es empatico mientras esta
trabajando de manera grupal.

NO es empatico mientras esta
trabajando de manera grupal.

Utiliza un  vocabulario
adecuado para dialogar con
sus comparieros.

Si utiliza un vocabulario
adecuado para dialogar con
sus compafieros.

No utiliza un vocabulario
adecuado para dialogar con
sus compafieros.

Muestra respeto hacia sus
comparieros.

Si muestra respeto hacia sus
comparieros.

NO muestra respeto hacia sus
comparieros.

Acepta las ideas tomadas por

Si acepta las ideas tomadas

NoO acepta las ideas tomadas

el equipo. por el equipo. por el equipo.

Muestra confianza al | Si muestra confianza al | No muestra confianza al
comunicarse con Sus | comunicarse con sus | comunicarse con sus
comparieros. comparieros. comparieros.

Pide ayuda a sus comparieros | Si  pide ayuda a sus|No pide ayuda a sus
cuando lo necesita. compafieros  cuando  lo | compafieros  cuando o

necesita. necesita.
Dimension: Evaluacion individual y grupal
CRITERIOS Sl NO

Cumple con el tiempo que se
le asignd para la actividad.

Si cumple con el tiempo que
se le asigno para la actividad.

No cumple con el tiempo que
se le asigno para la actividad.

sin
para

Realiza la actividad
mostrar  dificultad
trabajar en equipo.

Si muestra dificultad para
trabajar en equipo.

No muestra dificultad para
trabajar en equipo.

Mantiene su concentracion
durante la actividad grupal.

Si mantiene su concentracion
durante la actividad grupal.

No
concentracion
actividad grupal.

mantiene su
durante la
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Anexo 4

Archivo Editar Ver Datos Transformar Analizar Marketing directo Graficos tilidades Ampliaciones Wentana Ayuda
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Anexo 5

ACTIVIDAD

Nombre de la actividad: “Relacionando lo objetos por su forma geométrica”
Finalidad de la actividad:

La actividad tiene como finalidad recolectar informacion de la variable aprendizaje

cooperativo por medio de la técnica de la observacion

Objetivo:

Comparar el nivel de aprendizaje cooperativo en nifios de cinco afios de la 1.E.1 020 de
San Martin de Porres y la I.E.I N2 321 El Polvorin de Carabayllo.

Desarrollo:

e Primero, los nifios se agruparan de 5 integrantes, se le entregara los materiales con
los cuales tiene que trabajar con todo su equipo y solo se les dard un tiempo
estimado para poder terminar la actividad, cada integrante del equipo tendra que
dar una idea de cdémo pueden realizar la actividad.

e Segundo, se le entregard diversas imagenes de objetos para que los nifios lo
coloquen de acuerdo a la forma que tiene, de tal manera que iran pegandolas en la
fila que pertenece en este caso se tomara en cuenta: tridngulo, circulo, cuadrado y
rectangulo

e Finalmente, se les indicara a los nifios que deben dejar todos los materiales como

lo encontraron para luego realizar algunas acotaciones como grupo.
Autor (a)
Estudiante de la escuela profesional de Educacion Inicial Alcala Florian, Leslye Araselly.
Duracion:
20 minutos aproximadamente.
Sujetos de aplicacion:

Los nifios y nifios de la edad de 5 afios
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Anexo 6. Certificado de validez

W UNIVERSIDAD CESAR VALLESO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

.N° DIMENSIONES /ITEMS PERTENENCIA RELEVANCIA CLARIDAD OBSERVACIONES
1) (2) (3)
Di ion: Interdepend ia positiva Sl NO Si NO Si NO
1. Coopera dentro del grupo para alcanzar un resultado en coman._ ot b= el
5 2. Aporta sus ideas para poder realizar la actividad que se le asigna e - e
3. Escucha con atencién a sus compafieros mientras se expresan. [ o e
4. Se comprende con sus pares. (ol R 4 e
5. Comparte los materiales durante la actividad > = e
6. Guarda los materiales cuando terminan de realizar la actividad o o e
7. Cumple con las funciones que le asignan sus compaiieros. "l e Yo
8. Participa constantemente durante toda la actividad grupal e e o
Di ié La resp bilidad individual y de grupo Si NO Si NO Sl NO
9. Trabaja armoniosamente con todos los integrantes de su equipo. [l : ol
10. Se muestra motivado al trabajar en equipo. - o =
11. Se muestra responsable mientras estan ejecutando la actividad. e i P
12. Actha como lider frente a su equipo. (Vg e |
13. Toma en cuenta las indicaciones que se asignan para la actividad. — b e
14. Se integra sin dificultad en el equipo. &= T — —
Dimensién: Interaccién auténtica cara a cara Si NO Si NO Sl NO
15. Muestra su incomodidad cuando un integrante no esta cooperando. - Sl
16. Utiliza un tono adecuado para comunicarse. o = V>
17. Ayuda a sus compaiieros durante la actividad. (e e L
18. Dialoga con cada uno de los miembros de su o para trabajar
adecugadamente. Gt : G LT Lot
19. Manti i i ida con os integr:
eqt’r};:.ne una comunicacion fluida con todos los integrantes de su o e o
20. Motiva a que los demas también trabajen de manera cooperativa. L L Vo
Dimensién: Habilidad ial . e o
21. Acepta trabajar en el equipo que se le asigné. b L P
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22. Toma las decisiones continuamente durante la actividad.

23. Es empatico mientras esta trabajando de manera grupal.

24. Utiliza un vocabulario adecuado para dialogar con sus companeros.

25. Muestra respeto hacia sus compafieros.

26. Acepta las ideas tomadas por el equipo.

27. Muestra confianza al comunicarse con sus compafieros.

28. Pide ayuda a sus compafieros cuando lo necesita.

Dimensién: Evaluacién individual y de grupo

29. Cumple con el tiempo que se le asignd para la actividad.

30. Realiza la actividad sin mostrar dificultad para trabajar en equipo.

NATREDAAARIAN

31. Mantiene su concentracién durante la actividad grupal.

YARIRNRAAYAA

VST KRS RS
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):....... 2x.hay. SUCeC e IC L
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable (%) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ: RSayadia.. Rames.  Katmean).... BNL SO RRLaT

ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: &Y. Ad minds bt . la .. e 0e0 i@

..0l..de..cxdvk%del 2019.

(1) Pertinencia: el item, al concepto tedrico formulado

(2) Relevancia: el item es apropiado para presentar al componente o dimension especificada del constructo.
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los items p dos son sufici para medir la dimensién
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ﬁj UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

OPINION DE APLICABILIDAD:

Aplicable ('X) Aplicable después de corregir (

(1) Pertinencia: el item, al concepto tedrico formulado

(2) Relevancia: el item es apropiado para presentar al componente o dimension especificada del constructo.
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

) No aplicable ( )

.............................................

Mgtr. /Dr. N %’W\ [@y=? Coclo Jev(\rO\
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA)Q%M“@M% ...................................
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable (Xx) Aplicable después de corregir( ) No aplicable ( )

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUE%/wW&W%%W ..... DNL.. S 00s. i,

7

Mgtr. /Dr. Foonpeect Uh READ EXAD

(1) Pertinencia: el item, al concepto tedrico formulado

(2) Relevancia: el item es apropiado para presentar al componente o dimension especificada del constructo.
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

s AR
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Anexo 8. MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: “Nivel de aprendizaje cooperativo en los nifios de cinco afios de dos L.LE.I de Carabayllo y San Martin de Porres 2019

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE Y METODO Y DISENO POBLACION Y MUESTRA TECNICASE
DIMENSIONES INSTRUMENTOS
PROBLEMA GENERAL: OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL: TIPO: Basica TECNICA:
¢Cudl es la diferencia entre el nivel de las  Comparar el nivel de aprendizaje POBLACION:
habilidades cognitivas en nifios de cinco afios  cooperativo en nifios de cinco afiosde la  Existen diferencias significativas en el nivel
de la I.E.I N2 321 El Polvorin de Carabaylloy  I.E.I N®321 El Polvorin de Carabaylloy  de desarrollo del aprendizaje cooperativo en Los nifios de 5 afios de la L.LE.I “El
la L.E.I Angelitos de San Juan de San Martinde ~ la I.E.I N° 020 de San Martin de Porres  nifios de cinco afios de la I.E.I N@ 321 El Polvorin” y LLE.I N° 020
Porres? Polvorin de Carabayllo y la I.E.I N° 020 de Observacion
OBJETIVOS ESPECIFICOS: San Martin de Porres VARIABLE: NIVEL : Descriptivo
PROBLEMAS ESPECIFICOS: Aprendizaje cooperativo v o
Comparar las diferencias que existenen ~ HIPOTESIS ESPECIFICAS:
el nivel de interdependencia positiva en M —— 2
¢Cudl es la diferencia entre el nivel de nifios de cinco de la I.E.I N° 321 El Existen diferencias significativas entre el
interdependencia positiva en nifios de cinco  Polvorin de Carabayllo y la I.E N° 020 nivel de interdependencia positiva en nifios Descripcion
afios de I.E.I N° 321 El Polvorin de Carabayllo  de San Martin de Porres. de cinco de la I.LE.I N° 321 EI Polvorin de . M1: Muestra de nifios de la I.E.l
y lal.E N° 020 de San Martin de Porres? Carabayllo y la I.E N° 020 de San Martin de DISENO: No  N°321 “El Polvorin”
comparar las diferencias que existenen  Porres. DIMENSIONES: experimental M2: Muestra de nifios de la .E.I  INSTRUMENTO:

¢Cudl es la diferencia entre el nivel de
responsabilidad individual y de grupo en nifios
de cinco afios de I.E.I N° 321 El Polvorin de
Carabayllo y la I.E N° 020 de San Martin de
Porres?

¢Cudl es la diferencia entre el nivel de
interaccion auténtica cara a cara en nifios de
cinco afios de I.E.I N° 321 El Polvorin de
Carabayllo y la I.LE N° 020 de San Martin de
Porres?

¢Cudl es la diferencia entre el nivel de
habilidades sociales en nifios de cinco afios de
1.E.I N° 321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E
N° 020 de San Martin de Porres?

¢Cudl es la diferencia entre el nivel de
evaluacién individual y de grupo en nifios de
cinco afios de I.E.I N° 321 El Polvorin de
Carabayllo y la I.LE N° 020 de San Martin de
Porres?

el nivel de responsabilidad individual y
de grupo en nifios de cinco de lal.E.I N°
321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E
N° 020 de San Martin de Porres

comparar las diferencias que existen en
el nivel de interaccién auténtica cara a
caraen nifios de cinco de la |.E.I N° 321
El Polvorin de Carabayllo y la I.E N°
020 de San Martin de Porres

Comparar las diferencias que existen en
el nivel de habilidades sociales en nifios
de cinco de la I.E.I N° 321 EI Polvorin
de Carabayllo y la I.E N° 020 de San
Martin de Porres

Comparar las diferencias que existen en
el nivel de evaluacién individual y de
grupo en nifios de cinco de la I.E.I N°
321 El Polvorin de Carabayllo y la I.E
N° 020 de San Martin de Porres

Existen diferencias significativas entre el
nivel de responsabilidad individual y de
grupo en nifios de cinco de lal.E.I N° 321 El
Polvorin de Carabayllo y la I.E N° 020 de
San Martin de Porres

Existen diferencias significativas entre el
nivel de interaccion auténtica cara a cara en
nifios de cinco de lal.E.I N° 321 El Polvorin
de Carabayllo y la I.E N° 020 de San Martin
de Porres

Existen diferencias significativas entre el
nivel de habilidades sociales en nifios de
cinco de la I.E.I N° 321 El Polvorin de
Carabayllo y la I.E N° 020 de San Martin de
Porres

Existen diferencias significativas entre el
nivel de evaluacion individual y de grupo en
nifios de cinco de lal.E.I N° 321 El Polvorin
de Carabayllo y la I.E N° 020 de San Martin
de Porres

Interdependencia
positiva

Responsabilidad
individual y de grupo

Interaccion auténtica
cara acara

Habilidades sociales

Evaluacion individual
y de grupo

N°020

O1: Observacion de la variable
aprendizaje cooperativo

02: Observacion de la variable
aprendizaje cooperativo

ENFOQUE:

Cuantitativo

CORTE: Transversal

Lista de cotejo

Nota.Fuente: elaboracién propia
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Anexo 9. Acta de aprobacién de originalidad

2

; Codigo : FO6-PP-PR-02.02
ucv ACTA DE APROBACION DE Nersiér =1
UnevERsIDAD ORIGINALIDAD DE TESIS Fecha - 10-06-2019
CESER VALLPID Pagina :1de 1

Yo, CARLOS SIXTO VEGA VILCA docente de la FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS y Escuela
Profesional de EDUCACION INICIAL de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE,
revisor(a) de la tesis titulada "NIVEL DE APRENDIZAJE COOPERATIVO EN NINOS DE CINCO ANOS DE
DOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CARABAYLLO Y SAN MARTIN DE PORRES 2019", del (de la)
estudiante LESLYE ARASELLY ALCALA FLORIAN, constato que la investigacién tiene un indice de
2 similitud de ..20...% verificable en el reporte de originalidad del programa Turnintin.
Elfla suscrito (a) analizé6 dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas las normas para el uso de citas y

referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

Lima, 09 de diciembre de 2019

8N

CARLOS SIXTO VEGA VILCA
? DNI: 09826463

Elaboré Direccién de Revisé | Responsable del SGC Aprobé Vicerrectorado de
investigacion Investigacion
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Anexo 10. Pantallazo del Software Turnitin

tJ) feedback studio Alcala Leslye Araselly  Tesis aLcaLa

u UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

2 .
FACTILTAD DE EDUCACTON E IDIOMVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACTON INICTAL

Nivel de aprendizaje enoperaiive en mps de cinco anos de dos instieiones educativas de
'
Carabayllo ¥ San Martin de Pories 2019

TESLS PARA OBTENER EL TITULG PROFESIONAL DE:

ligeneiada en bdueaciin Inicial

ALUTORA:
B, Leslye Araselly, Alcala Plorian (ORCID: Q000-0002-£362-681%)

ASESOR:
Dy, Carles Sixto, Yeza Vilea (0RCID: D000-0002-2733-88 19

1 .
LINEA DE INVESTIGACION

Incliierica v evaluacidn de los aprendizaes

Pagina: 1 de 42 Nimero de palabras: 13011
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20 %

< >

Se estan viendo fuentes estandar

| Ver fuentes en inglés (Beta) ‘
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Trabajo del estudiante

repositorio.ucv.edu.pe 7 % >
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Entregado a Universida... "| % >
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Entregado a Universida... 'I '3/0 >
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Fuente de Internet

o o s W N

Entregado a Universida... 'I 0/6 >

e e P

Text-only Report High Resolution 1l Q —————- @

66



Anexo 11. Autorizacion de publicacién de tesis

1 Codigo : F08-PP-PR-02.02
Ucv AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS Versién - 10
UNIVERSIDAD EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL UCV Fecha :10-06-2019
CESAR VALLEXD et
Pagina :1de1
Yo ALCALA FLORIAN LESLYE ARASELLY, identificado con Documento de Identidad N° 75946562
egresado de la Escuela Profesional de EDUCACION INICIAL de la Universidad César Vallejo, autorizo ( X )
» No autorizo () la divulgacién y comunicacién publica de mi trabajo de investigacion titulado "NIVEL DE
APRENDIZAJE COOPERATIVO EN NINOS DE CINCO ANOS DE DOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE CARABAYLLO Y SAN MARTIN DE PORRES 2019"; en el Repositorio Institucional de la UGV
(http://repositorio.ucv.edu.pe/), seglin lo estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de
Autor, Art. 23 y Art. 33.
Fundamentacién en caso de no autorizacién:
)
ALCALA FLORTAN-EESLYE ARASELLY
75946562
FECHA: .. de...dStombart. ... de 20441 g
?
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