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RESUMEN

El presente trabajo se realizé con el objetivo principal de determinar la relacion que existe
entre el Desempefio Docente y las Conductas Disruptivas de los Estudiantes del Noveno
Afo de Educacion Basica de la Unidad Educativa Quevedo. Ecuador 2019. Esta
investigacion se apoy6 en el método cuantitativo, en tanto que el enfoque pertenece al tipo
No experimental, ademas se empled el disefio descriptivo-correlacional. La poblacién que
se consider6 en estudio estuvo conformada por 240 estudiantes, mientras que la muestra se
enfoco en 40 educandos de Noveno Afio de Educacion General Bésica. Para obtener los
resultados se aplicaron instrumentos de investigacion como el cuestionario sobre el
Desempefio Docente y otro sobre las Conductas Disruptivas, mismos que fueron validados
por tres expertos en el area de estudio. Para realizar la correlacion de las variables y
comprobar las hipotesis, fue necesario emplear los estadisticos t de student y la r de
Pearson. Los resultados alcanzados demostraron que la variable Desempefio Docente
alcanzé un nivel alto del 70.00% y la variable Conductas Disruptivas estuvo por debajo
con un porcentaje del 50.00%. Ademas se determind que existe una relacion significativa
entre las dos variables. En tanto que el nivel de relacion de acuerdo con el coeficiente r de
Pearson fue de -0.520** (Sig. = 0.001 < 0.01), en donde indica un nivel de correlacién

moderada, inversa y significativa al nivel 0.01.

Palabras claves: Desempefio docente, disciplina y conductas disruptivas.



ABSTRACT

The present work was carried out with the main objective of determining the relationship
that exists between the Teaching Performance and the Disruptive Behavior of the Ninth
Year Students of Basic Education of the Educational Unit Quevedo. Ecuador 2019. This
research was based on the quantitative method, while the approach belongs to the non-
experimental type, and the descriptive-correlational design was used. The population
considered in the study consisted of 240 students, while the sample focused on 40 ninth-
year students of Basic General Education. To obtain the results, research instruments were
applied, such as the questionnaire on Teaching Performance and another on Disruptive
Behaviors, which were validated by three experts in the study area. To perform the
correlation of the variables and check the hypotheses, it was necessary to use the student's
t-statistics and the Pearson's r. The results obtained showed that the variable Teaching
Performance reached a high level of 70.00% and the variable Disruptive Behavior was
below with a percentage of 50.00%. In addition, it was determined that there is a
significant relationship between the two variables. While the relationship level according
to the Pearson r coefficient was -0.520 ** (Sig = 0.001 <0.01), where it indicates a

moderate, inverse and significant correlation level at the 0.01 level.

Keywords: Teaching performance, discipline and disruptive behaviors.
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I. INTRODUCCION

Las conductas disruptivas sin duda alguna son factores preocupantes para los padres de
familia del Ecuador, porque inciden directamente en el correcto desarrollo, en donde
ademas intervienen factores emocionales, afectivos y genéticos en muchos de los casos. La
edad desencadenante de este tipo de comportamiento es a partir de los 4 afios de edad,
sobre todo porque se lo puede diagnosticar, ya sea por elementos internos (inteligencia
emocional), ademas de los estresantes como los elementos externos en donde intervienen
las relaciones interpersonales. A partir de la deteccion de la conducta, los padres de
familia, psicologos y docentes deben emplear estrategias que guien el correcto crecimiento
de los estudiantes, creando de tal manera un aprendizaje significativo (Silva , 2015).

Para mejorar la disrupcion en la conducta de los estudiantes, es prioritario contar con el
desempefio y apoyo de los docentes tanto en el plano personal, como en lo profesional e
institucional, porque ayuda a cubrir todos los espacios en donde exista este tipo de
manifestacion por parte de los nifios o adolescentes, permitiendo de tal manera
implementar estrategias que guien el correcto desarrollo. Sin duda alguna el docente debe
cumplir con los roles y con las funciones que le otorga el Ministerio en el campo de la
educacion, con el firme objetivo de ensefiar y transmitir valores que fomenten la
participacion, colaboracion e integracion de cada uno de los estudiantes (Ortiz, Fabara,
Villagomez & Hidalgo, 2017).

En virtud de lo manifestado, queda claro que existe una problematica con las conductas
disruptivas de los estudiantes que han sido sujetos a esta investigacion, porque en los
altimos afos se han vuelto intratables, cada vez mas demuestran aptitudes negativas hacia
los demaés y hacia ellos mismos que requieren de atencion profesional y personalizada por
parte de los padres de familia, psicélogos y docentes. Convendria la creacion de un
programa educativo que ayude a tratar este tipo de conductas, ademas de trabajar en equipo
es decir comunidad, unidad educativa y el hogar, cuya finalidad es contener este tipo de
acciones y tratarlas en beneficio de los alumnos, con la ayuda de esta investigacion se
lograra conocer la actual situacion del comportamiento de los estudiantes y por ende del

actuar de los docentes para de esta manera implementar destrezas y estrategias.



Para comprender méas acerca del tema propuesto, es muy importante conocer los
antecedentes nacionales, los cuales aportan de manera directa a la investigacion, es por ello
que de acuerdo a Mera (2016), en su tesis indica que la conducta disruptiva afecta su
desempefio académico, este tipo de conductas requieren de supervision y tratamiento al
mismo tiempo. Para realizar esta investigacion se empled el método cuantitativo porque
permite cuantificar los resultados alcanzados, ademas se emplearon encuestas a 392
estudiantes, docentes y padres de familia, en donde ademas se logré un resultado en donde
el 75% de los estudiantes presentan conductas disruptivas. Asimismo la herramienta de
trabajo como la encuesta que se realizd a los padres de familia reflejo que el 58,82% de
ellos son conscientes de los comportamientos de sus hijos (as). Finalmente el 65,79% de
los alumnos encuestados sefialaron que el docente emplea técnicas adecuadas para tratar

esta problematica.

Del mismo modo Salinas (2016), describe en su tesis sobre estrategias para llamar la
atencion de nifios con comportamientos disruptivos en la educacion; resalta que este tema
es de interés general porque presenta la realidad de una problematica. Para lograr los
resultados se utilizo la metodologia de tipo descriptiva, de campo Yy bibliografica, al igual
que fue cuali-cuantitativa para describir la informacién de los 56 de los integrantes
encuestados como son: padres de familia, estudiantes y docentes. La informacion que se
obtuvo permite conocer que el 54% de los alumnos reaccionan de manera inapropiada ante
diversas situaciones, en tanto que un 59% sefiala que los docentes no aplican actividades
para corregir las conductas en los estudiantes, igualmente requieren de mejoras en las

estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Ademas Lemos (2017), determina en su tesis sobre analisis disruptivos que este tema se ha
convertido en una realidad de muchas instituciones educativas, y permite comprender la
realidad de la problematica institucional que se enfrenta actualmente en la Unidad
Educativa Quevedo. Es asi que para obtener la informacion se basé en la metodologia de
tipo cuali-cuantitativo, porque se logrd conocer las caracteristicas principales del tema
propuesto de manera porcentual, en donde ademas se considerd como universo de estudio a
134 integrantes de la Institucion Educativa, misma que estuvo conformada por docentes,
estudiantes y directivos. Es entonces que los resultados logrados en este estudio, reflejan

que el 63,3% de los estudiantes presentan intencion de agresividad hacia otros comparieros,



ademas el 31,7% se siente muy triste a causa de este maltrato, por lo que aconseja el

investigador que se fortalezca el trabajo psicopedagdgico y didactico-metodoldgico.

Asimismo para comprender el tema se presentan los antecedentes internacionales, en
donde Jiménez (2017), expresa en la tesis sobre Conductas disruptivas en el aula y sobre el
desempefio del profesorado, que este tipo de comportamiento imposibilita un adecuado
desarrollo personal y académico, por lo que requiere de mayor atencién. Es asi que en este
estudio, el investigador logré obtener resultados como: El 54,9% demuestra que los
docentes tienen actitudes permisivas y agresivas, es decir que aprueban la situacion de
violencia sea en contra de ellos o en contra de los demas. En tanto que el 45,1%% tienen
una postura mas rigida en contra de las conductas disruptivas, demostrando asi que los
docentes requieren de capacitacion en esta area que les permita poner reglas y normas a

este grupo de estudiantes.

En cuanto a los estudios realizados por Canccapa & Canccapa (2017), describe un
desarrollo interesante del comportamiento y de los estilos de aprendizaje que necesitan
para desarrollarse de forma acertiva. Por lo que para obtener los datos necesarios, las
investigadoras emplearon con metodologia de investigacion de caracter cuantitativa, en
donde ademas se aplicaron cuestionarios y fichas técnicas a 384 estudiantes del Plantel
Educativo mencionado en este apartado, cuya finalidad fue alcanzar los siguientes
resultados: Las conductas disruptivas y los estilos de aprendizaje alcanzaron 0.880 en el
estadistico Rho, en donde se logr6 conocer que existe una correlacion directa alta y
significativa. Mientras tanto la dimension conductas de personalidad logré un valor
moderado de 0.857 en el estadistico Rho. Ademas las conductas que son antisociales y la
variable sobre estilos de aprendizaje tiene un Rho de 0,753, es decir una correlacién
moderada, también en las demas variables tiene la misma incidencia.

Cordova (2017), detalla que es necesario comprender el comportamiento de los alumnos
para asi poder emplear las técnicas y las estrategias correspondientes para guiar este tipo de
conductas. También fue importante delimitar la investigacion, es por ello que en este
trabajo se empled el tipo descriptivo-comparativo a una poblacion objeto de estudio de 290
estudiantes, distribuidos en edades de 8 a 12 afios, desde 3° a 6° grado de educacion basica.
Sin duda alguna los resultados obtenidos, permiten comprender la actual situacion que

atraviesa la Institucion Educativa, es asi que se describe lo siguiente: hay contraste de las



conductas disruptivas de acuerdo al sexo, en donde el masculino presenta puntajes mas
elevados en cuanto a este tipo de comportamiento. Después de haber aplicado el Alfa de
Cronbach, se obtuvo en la dimensién desacato al profesor 0,669, alteracion del aula tiene
0,798, dando un promedio de 0,856, demostrando asi que el instrumento aplicado es
confiable.

Para conocer mas acerca de la variable desempefio docente, es necesario considerar los
criterios de Pacheco (2016), en donde lo define como el conglomerado de acciones que
ejecuta el maestro para mejorar la practica de ensefianza-aprendizaje en distintos ambitos.
El desempefio del docente no solo se basa en ejercer las diversas actividades académicas
como; planificaciones, disefio de estrategias, disefio de métodos, clases de refuerzo, entre
otras, sino que también se extiende al plano personal, profesional, social, deportivo,
institucional, entre otras areas que son complementarias para caracterizarse como profesor
responsivo. Todas y cada una de las actividades que realice el docente para ayudar a
orientar a los estudiantes es indispensable para su correcto desarrollo de habilidades y

destrezas.

Para Tantalean, Vargas & LoOpez (2016), el desempefio docente se fundamenta en
funcionalidad que ejerce para mejorar las relaciones sociales con los estudiantes, porque
solo asi facilitard la comunicacion. Mediante la empatia el docente expresa el desempefio
personal, porque esta ayuda a atraer la atencion de los estudiantes, con la finalidad de que
logren un aprendizaje mas significativo. Los docentes tienen que desarrollarse en maltiples
disciplinas, es por ello que estan en constante capacitacion, en donde ademas estan

obligados a demostrar sus conocimientos a todos y cada uno de los estudiantes.

Asimismo para Martinez, Guevara & Valles (2016) define al desempefio docente como el
arte que tiene para desempenfiarse en diversas areas que hacen de él un profesor responsivo,
el mismo que se preocupa por él y por los demas, ayuda a resolver los problemas y orienta
a los estudiantes a que enfrenten sus propios problemas; es decir que les proporciona
ejemplos de la vida. Es necesario que el docente se desempefie en diversas areas, porque de
él depende el aprendizaje de los estudiantes, ya que se convierte en un ejemplo claro de

valores en todas las areas del conocimiento.



En cuanto a la dimensién desempefio personal del docente, Duque et al. (2015) definen que
estas son actitudes que demuestra un individuo a cargo de un grupo de estudiantes que
estan avidos de informacion, pero que la misma debe ser favorable para su correcto
crecimiento. Los estudiantes en muchos de los tdpicos sefialan que el docente influye en
ciertas actitudes, es por ello que los maestros estan en la obligacidn de ensefarles actitudes
positivas, que ademas les permita a ellos expresarse con facilidad. Un buen docente sabe
cdmo transmitir sus sentimientos, emociones y asi mismo ayuda a que los estudiantes lo

hagan para mejorar las relaciones interpersonales.

El desempefio profesional del docente como segunda dimension es considerada para
Loureiro, Miguez & Otegui (2016), como el conglomerado de todo el conocimiento que ha
logrado asimilar en los diversos afios como profesional y como docente. Es importante que
todos estos conocimientos logrados sean transmitidos a los estudiantes, pues para ello
requieren de métodos y de estrategias que les permita llevar a cabo su cometido. Claro que
con la ayuda de las cualidades personales como la empatia, se lograra llegar al estudiante y
asi se transmitirda toda la informacion académica, que les ayudara a crecer como

profesionales.

De tal manera que la dimension desempefio institucional del docente, segin Cordero et al.
(2016), la describe como un conjunto de acciones que desarrolla el maestro en favor de la
institucion como; ensefiar a los estudiantes valores, conocimiento en diversas areas,
convivencia adecuada y una gran cantidad de habilidades que encaminen a alcanzar las
expectativas depositadas en ellos. Los docentes como representes de la educacion, estan
Ilamados a ensefiar, a valorar y a incluir a cada uno de los estudiantes a las diversas
actividades académicas.

Los aspectos tedricos que rodean a esta investigacion tienen que ver con el desempefio del
docente de acuerdo a Martinez & Marin (2016), quien afirma que la actividad de la
docencia requiere de mucha capacitacion y sacrificio, en donde tiene como objetivo
principal, aprender y ensefiar al mismo tiempo a los estudiantes, sin importar sus
condiciones, debe dirigirse a todos y buscar las estrategias necesarias para incluir a todos y
cada uno a las diversas actividades. En el afan de que los docentes tienen deberes y
derechos, también son los encargados de exigir lo mismo a los estudiantes, porque el

aprendizaje se trata de eso, de que los demas aprendan pero también de que el docente



aprenda de los demés. La educacion es muy necesaria para mejorar la calidad de vida, para
conocer muchas cosas del mundo que nos rodean y para vivir en armonia con uno mismo,
porque a diario aprendemos algo y no debemos rehusarnos a obtener conocimiento y
aprender lo que adn nos hace falta.

La segunda variable de la investigacion se refiere a las conductas disruptivas, en donde
Alvarez (2017), sefiala que se caracterizan por tener diversos panoramas como; conductas
agresivas, manipulacion, gritos, hiperactividad, entre otra clase de acciones que les
imposibilitan a los individuos convivir en armonia con él mismo y con los demas. Este tipo
de conductas disruptivas por lo general se presentan a temprana edad, ya que de no ser
controlada a tiempo, seguramente al convertir en adultos tendra el doble de efecto que en
los adolescentes. Este tipo de actitudes no imposibilitan que los estudiantes aprendan, sino

que requieren de otros métodos de ensefianza para mejorar su rendimiento académico.

Mientras tanto para Granero, Gallegos, Baena & Extremera (2016), definen que las
conductas disruptivas son actuaciones inadecuados de los educandos, que no encuentran
otra manera de expresar sus sentimientos y emociones sin ocasionar agresiones a ellos y a
los demas. Este tipo de conductas también se pueden transformar en manipulaciones por
parte de los estudiantes hacia los docentes y hacia los padres de familia, e incluso con
personas desconocidas. La actitud es un factor muy importante para que los estudiantes
mejoren su comportamiento, claro esta con la debida orientacion de los padres, maestros y
psicologos, que son los llamados a atender este tipo de situaciones. Por otro lado las
conductas disruptivas de los estudiantes también suelen ser involuntarias, que requieren
atencién a temprana edad, para que a través del tiempo los individuos puedan controlar sus
emociones o logren separar los actos positivos de los actos negativos hacia otra persona.

Asimismo de acuerdo con Demarchi et al. (2016), describe que las conductas disruptivas
constituyen la forma de ser de un conglomerado de estudiantes que presentan un mismo
tipo de patrén, en donde ademas tienen dificultades de comportamiento, de concentracion,
de actitud, etc. Sin duda alguna requieren de un tratamiento continuo que les encamine a
mejorar su comportamiento, mas no a cambiarlos de forma de ser. Lo Unico que se
pretende es que mejoren las relaciones interpersonales y que logren comunicarse
adecuadamente con los demas, ya que mediante dialogos se resolveran muchos problemas

con este grupo de estudiantes.



Los problemas de disciplina como primera dimension de la segunda viable, se definen
segun Richaud & Mesurado (2016), como actos en donde los estudiantes expresan sus
sentimientos y emociones, pero de manera inapropiada. Muchos de los nifios (as) y
adolescentes no se dan cuenta del tipo de actitud que tienen hacia los demas, les cuesta
reconocer sus propios errores y mas bien los naturalizan. Es entonces que se requiere de la
ayuda de los padres en primera instancia, en segundo lugar de los docentes y en tercer
lugar de los psic6logos que ayuden a canalizar esas actitudes negativas. Es importante que
los estudiantes acudan a terapia, para tratar de resolver sus conflictos internos, porque
usualmente sefialamos la mala actitud, pero nunca nos preocupamos en preguntar cuales

son los motivos que le llevan a tener esa actitud.

Asimismo la segunda dimension como es el caso de las conductas agresivas, de acuerdo
con Marquéz (2017), la define como aquellas acciones negativas que los individuos
demuestran hacia otra persona o hacia alguna situacion, porque tienen conflictos internos
que les obliga a asumir ese tipo de comportamiento. En estos casos es importante tener un
monitoreo constante de los avances de los individuos, ademéas de ayudarles a enfrentar la
situacion. A menudo se suelen juzgar este tipo de conductas, pero muy poco se preocupan
por ayudar a aquellos que los necesitan. Hay que tener claro que los docentes no deben
atender los casos que se consideren de gran riesgo emocional o profundos, por ello delega
la responsabilidad a los psicologos de las Instituciones Educativas, para que ellos realicen
el tratamiento necesario, que les ayude a convivir en armonia y a atravesar las diversas
situaciones, claro esta en conjunto con los padres de familia. Las conductas agresivas
muchas veces son el reflejo de los diversos comportamientos y tratos que viven en el
hogar, en la escuela o en otro lugar que sirva de ejemplo para que los individuos expresen
sus emociones de manera negativa.

En cuanto a la ética escolar como tercera dimension de las conductas disruptivas, Gomez,
Ortiz & Romera (2017), sefiala que es un conjunto de valores y actitudes positivas que
demuestra un individuo al momento de practicar alguna actividad o alguna profesion. Todo
tipo de acontecimiento, acto o comportamiento negativo, usualmente las personas que
tienen ética lo suelen evitar porque no esta en sus principios cometer este tipo de acciones

que va en contra de ellos. La ética forma parte fundamental del desarrollo como personas y



como profesionales, es lo que distingue en muchos casos de una persona hacia otra, misma

que demuestra su personalidad inquebrantable.

Como parte fundamental del estudio estéd la teoria de las conductas disruptivas, ya que
segun Moral et al. (2015), las describe como el comportamiento desacertados de muchos
individuos que se fueron forjando de esa manera o que mediante manipulacion logran
obtener todo lo que ellos quieran. Es necesario el control por parte de los padres de familia
como primera instancia, porque es ahi es donde se va forjando el caracter de una persona,
es por ello que depende del ejemplo de los padres para encaminar a su hijo (a) por un
correcto horizonte. Las personas que tienen conductas disruptivas estan en constante
actividad, no logran quedarse quietos y siempre buscan la manera de llamar la atencion, es
entonces que los padres y madres deben considerar trabajar en equipo tanto con la
comunidad educativa como con el entorno familiar, al hacerlo cubrira todos los flancos de

convivencia del estudiante y asi mejorar la conducta de las personas.

Es importante realizar la conceptualizacion de los indicadores de cada una de las
dimensiones citadas en este apartado, tal es el caso del respeto, que segun Paullin (2015),
se lo considera como un valor que debe practicar el ser humano, mismo que es necesario
en todo momento de la vida, porque hay que aprender a cumplir con las responsabilidades

que le son asignadas a cada persona.

El compromiso de acuerdo con Horn & Murillo (2016), lo describe como uno de los
valores que debe practicar el ser humano para tener responsabilidades de la vida, mismas
que deben ser cumplidas para lograr su consolidacion, en especial a temprana edad. La
educacion parte por formar a los estudiantes desde muy pequefios en colaboracion con los
demas integrantes de la comunidad educativa, los correctivos se los debe aplicar
constantemente para minimizar los riesgos e ir formando una personalidad positiva,

ganadora, sencilla, respetuosa y comprometida con los demas.

Para Fedor (2016), conceptualiza a la comunicacion como la forma de transmitir una
determinada informacidn, en donde existen dos partes, aquel que la emite y aquel que la
recibe. Es importante practicar la comunicacion porgue eso facilita el intercambio de ideas

y opiniones y ademas ayuda a resolver problemas y asimismo evita otros. La comunicacién



es la mejor forma de expresion, porque mediante ella se logra conocer todo tipo de
sentimientos y opiniones. Sin importar las capacidades de las personas, ellas siempre

tienen una nueva forma de practicarla.

Segun Parra (2016), considera que la capacitacion es la mejorar forma de continuar
aprendiendo y de conocer cosas nuevas que ayuden a convivir con los demas. La
capacitacion es necesaria en todas las areas porque a diario se renueva la informacion, se
encuentran nuevos descubrimientos y se crean nuevas cosas, en donde el motor principal
para aquello es el ser humano. Por ello como personas, debemos estar en constante
preparacion e ir a la par de todos aquellos inventos de la tecnologia, descubrimientos en la

medicina, en la educacién y en otros importantes ambitos de la vida.

Mientras que la equidad segun Garrido (2016), se conceptualiza como la igualdad que debe
tener una persona 0 una cosa frente a otra. En el sentido mas comun la equidad es la
paridad que se debe tener entre seres humanos, sin importar las condiciones econémicas,
sociales, politicas, de género, de territorio, etc. Es importante saber que en un Estado de
derecho, todos los ciudadanos tenemos los mismos derechos en cuanto al acceso a una
tencion de calidad en los ambitos educativos, de salud y a un sinnimero de campos en

donde tengamos plena libertad para desarrollar nuestros pensamientos y sentimientos.

La convivencia para Urufiuela (2016), la describe como la manera de llevarse de un grupo
de personas, para lo cual se requieren de reglas que permitan mantener la armonia, en
donde ademés exista igualdad y respeto para todos, solo ahi se puede hablar de
convivencia cuando todos logremos respetar nuestros espacios, nuestros tiempo y nuestra
forma de ser y de ver respecto de la vida. La convivencia sin duda alguna también se la
puede considerar como la forma de valorar a los demas y de respetar los espacios que cada

uno posee.

En cuanto al trabajo en equipo, de acuerdo con Vazquez (2017), se lo considera como la
unién de una o dos personas que persiguen un fin en comdn, y que unen fuerzas para lograr
el propdsito deseado. El trabajo en equipo representa la convivencia social, en donde todas
las personas persiguen un propdsito en comun, es por ello que es tan necesario, porque

ayude a alcanzar objetivos que no se lo pueden lograr de manera individual, ya que la



sociedad esta justamente construida por un grupo de personas que se colaboran y trabajan

en conjunto.

El disefio de estrategias para Albert & Zapata (2016), lo conceptualiza como el
planteamiento de actividades enfocadas a cumplir una meta en especifica y que requiere de
tiempo y de recursos para llevarla a cabo. Las estrategias forman parte de cualquier &mbito
de la vida, no corresponden a un solo sector de la sociedad, sino que en todo demanda de
planificacion y de nuevas ideas para mejorar una determinada parte de la sociedad, en
donde estamos involucrados todos los habitantes de una misma ciudad, regién o pais.

Los grupos de apoyo son muy importantes, ya que segun Naslund, Aschbrenner, Marsch &
Bartels (2016), considera que ayudan a mejor en diversos aspectos de la vida, como por
ejemplo a los estudiantes dentro de su entorno academico, asimismo a las familias, a los
grupos vulnerables a aquellos que estés atravesando problemas de adicciones o de otro tipo
de factor que incida directamente en su correcto proceder como ser humano. Estos grupos
se convierten en verdaderos centros de ayuda para expresar los sentimientos, las emociones
y las diversas situaciones por las cuales una persona esta atravesando y que requiere

desahogarse a través del dialogo, en donde ademas se brindan estrategias y ayuda.

El entorno familiar para Ward (2016), es aquel en donde se desarrollan diferentes
actividades de caracter intra-familiar, que solamente le conviene a este circulo. Ademas es
ahi en donde se reciben toda clase de consejos y opiniones necesarias para la vida, en
donde se forja el caracter de la persona, que demanda de toda la atencién por parte de los
padres, es decir de toda su familia.

Ademas el entorno escolar, segun Hodson & Sander (2017), se lo considera como aquel en
donde se desarrollan las diversas actividades académicas y que los responsables de velar
por el bienestar de los estudiantes son los docentes, en colaboracion por supuesto con los
padres de familia, quienes presencias todos los cambios, comportamientos y actitudes de

sus hijos (as).

Para Suk, Ellis, Lee & Jacobs (2017), conceptualiza al entorno social como aquel en
donde se desarrollan diversas actividades de caracter deportivo, cultural, religioso y social,

en donde el Unico requisito es intercambiar opiniones con otras personas. Este entorno
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permite relacionarse unos con otros, sin importar del sector donde vengan, asi que es el
sitio perfecto para conocer personas e intercambiar opiniones que sean enriquecedoras para

la vida.

La autoagresion de acuerdo con Geniole, MacDonell & McCorrmick (2017) la describe
como la violencia que ejerce una persona hacia ella misma, motivada por el coraje que
tiene hacia los demés y hacia su persona. Es la acumulacion de conflictos internos que no
ha logrado desarrollar con el tiempo, sino que mas bien los retiene y lo imposibilitan de
tomar buenas decisiones. Es la maxima expresion de odio hacia la persona misma y por

ende hacia los demas.

En tanto que la agresion fisica para Matuszka, Bacskai, Czobor & Gerevich (2016), es la
accion voluntaria que ejerce una persona hacia otra, sin importar su condicién, porque el
unico objetivo que tiene es ocasionar dafio a otra persona. Haciéndola quedar en ridiculo y
en verguenza con los demas, desmotivandola a que se aleje de sus amigos y/o compafieros

y reprimiendo sus emociones y opiniones mediante golpes a cualquier parte del cuerpo.

Mientras que la agresion verbal para Lopez et al. (2017), se encarga de ofender
verbalmente a otra persona, mediante insultos, gritos, chismes y cualquier otro acto que se
pueda cometer por este medio. El agresor sin duda alguna busca doblegar los sentimientos,
emociones y las ideas de los demas, por lo que mientras mas ofenda y el individuo no
tenga ninguna reprimenda por parte de su circulo mas cercano, la agresion verbal
continuara. Este tipo de agresion es letal para muchas personas, sobre todo para aquellos
que no logran expresarse 0 no estan acostumbrados a recibir improperios por parte de
otras.

De acuerdo con Thibaut (2017), sefiala que la agresion psicoldgica es aquella que se mete
en el pensamiento de los individuos, misma que es ejercida por otra persona que esta en
constante agresion hacia ese ser humano y busca doblegarla hasta conseguir desorientarla y
a que se aisle de los demas. Este tipo de agresion pretende constantemente que el agresor
busque las debilidades de las posibles victimas para atacarlas e invadir completamente las

areas en donde se desenvuelven, de tal manera que no exista escapatoria para ellas.

Mientras que el acoso cibernético para Ortega, Buelga, Cava & Torralba (2017), lo

conceptualiza como aquella agresién que realiza una persona hacia un individuo u otras

11



personas en contra de otra, porque lo que busca es exponer sus secretos a otros individuos
por medio de las redes sociales. Este acoso hace que las personas se vuelvan vulnerables y
manipulables, ya que se exponen sus intimidades mediante las redes sociales. El acoso
cibernético cada vez va ganando espacio en los estudiantes y se ha transportado en un
aspecto de maltrato y agresion hacia los mas débiles convirtiéndose sus compafieros en
punto vulnerable para ello, estas agresiones afecta en el &mbito tanto en el aspecto verbal,
como en el psicolégico y se extiende al fisico cuando el caso se ha tornado insostenible.

Segun Stempel et al. (2017), sefiala que el absentismo es aquel en donde el estudiante se
ausenta de las horas clase o no asiste a todas las clases. Esta persona actla motivado por el
ocio, el bullying, la enfermedad o diversas circunstancias que le toca enfrentar en la vida.
El absentismo estd relacionado con la ética escolar, porque los estudiantes deciden
ausentarse a las diversas clases motivados por problemas personales, familiares o de
aprendizaje, que inciden en la toma de decisiones. Esta determinante es una de las
principales razones por las cuales los educandos desertan el nivel de estudios, es asi que

influye directamente en su nivel de aprendizaje.

En cuanto a las practicas académicas ilegales, Ross et al. (2017), describe que corresponde
a aquellas que los estudiantes practican ya sea porque no estudiaron o porque les gusta
copiar, pero que sin duda alguna perjudican la ética, la calidad moral, académica y como
seres humanos, porque es considerado como un acto bajo en el ambito escolar, el mismo
que se repercute en el ambito personal y familiar. Estas practicas ilegales solo las puede
frenar el individuo que las esta cometiendo, porque lo hace de manera voluntaria y es él
quien toma la decision de cometerla. Claro también es aconsejable que los padres de
familia y los docentes adviertan de esta situacion y enfrenten al estudiante para que se den
cuenta de los errores que esta cometiendo, asi pueden ayudarlos a reflexionar y a tomar las

mejores decisiones.

Como parte esencial de la investigacién se plantea el problema general que ayuda a
direccionar el trabajo propuesto, en donde se hace la siguiente pregunta: ;Cual es la
relacion que existe entre el Desempefio Docente y las Conductas Disruptivas de los
estudiantes del noveno afio de educacidn basica de la Unidad Educativa Quevedo. Ecuador
20197
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De igual manera se establecen los objetivos especificos:

¢Cudl es la relacion que existe entre el Desempefio Docente y los Problemas de Disciplina
de los estudiantes del noveno afio de educacién basica de la Unidad Educativa Quevedo.
Ecuador 2019?

¢Cudl es la relacion que existe entre el Desempefio Docente y las Conductas Agresivas de
los estudiantes del noveno afio de educacion béasica de la Unidad Educativa Quevedo.
Ecuador 2019?

¢Cual es la relacion que existe entre el Desempefio Docente y la Etica Escolar de los
estudiantes del noveno afio de educacién basica de la Unidad Educativa Quevedo. Ecuador
2019?

Este trabajo se justifico de acuerdo a los siguientes aspectos: En cuanto a lo préactico, la
investigacion es de gran interes porque a partir de los resultados obtenidos de las fuentes
principales de estudio, se logro describir la informacion obtenida y posterior a ello se la
socializo con los demaés integrantes del Plantel Educativo, cuyo proposito es mejorar la
conducta disruptiva de los educandos utilizando una serie de técnicas y estrategias que
realizaran los docentes y por ende el mejoramiento del desempefio académico de los
docentes en pro del bienestar estudiantil. Asimismo se justifica en el aspecto tedrico
porque en este trabajo se describieron los temas y subtemas de cada variable y de las
dimensiones propuestas, con la finalidad de proporcionar una informacion clara y precisa
al lector, que a su vez facilite la comprension del tema, sustentando con fuentes
secundarias mediante tesis, articulos académicos, libros, entre otras de gran interés que
aportan al trabajo. Otro de los aspectos esenciales en este trabajo es el metodoldgico,
mismo que describe el disefio, la metodologia, las técnicas, los instrumentos, la poblacién
y la muestra, el procesamiento, los métodos de andlisis, y los aspectos éticos que requiere
esta investigacion para tener un alto nivel de confiabilidad que pueda ser utilizada en otras
investigaciones como fuente de informacion secundaria. En el aspecto social, este trabajo
se justifica con el propdsito de presentar la realidad del tema de estudio, en virtud de los
resultados obtenidos en la presente investigacion, por supuesto que enmarcado en los
lineamientos establecidos en este trabajo, de tal manera que ayude a proponer posibles
soluciones en donde intervengan padres, estudiantes, docentes y autoridades del Plantel

Educativo para lograr mejores resultados respecto del desempefio docente en las conductas
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disruptivas de los estudiantes del noveno afio de educacién basica de la Unidad Educativa
Quevedo. Ecuador 2019. En el aspecto de la conveniencia, sin duda alguna este trabajo es
indispensable porque la investigacion lograda aportar4& a mejorar el desempefio
comportamental de los estudiantes, para esto es necesario que todos los miembros que
forman parte de la institucion se involucren en el proceso de aplicacion de estrategias
académicas que ayuden a un mejor desarrollo, ademas ayuda a crear precedentes

investigativos.

Asi también se plantea el objetivo general, indispensable para llevar a cabo este trabajo,
pues para ello se considera lo siguiente: Determinar la relacion que existe entre el
Desempefio Docente y las Conductas Disruptivas de los estudiantes del noveno afio de
educacion bésica de la Unidad Educativa Quevedo. Ecuador 2019.

Para lograr los resultados fue necesario establecer los siguientes objetivos:

Establecer la relacion que existe entre el Desempefio Docente y los Problemas De
Disciplina de los estudiantes del noveno afio de educacion basica de la Unidad Educativa
Quevedo. Ecuador 2019.

Establecer la relacion que existe entre el Desempefio Docente y las Conductas Agresivas
de los estudiantes del noveno afio de educacion basica de la Unidad Educativa Quevedo.
Ecuador 20109.

Establecer la relacion que existe entre el Desempefio Docente y la Etica Escolar de los
estudiantes del noveno afio de educacién basica de la Unidad Educativa Quevedo. Ecuador
2019.

En base a la informacion antes expuesta, se plantea la hipétesis general con la finalidad de
determinar la relacion entre variables, es asi que se plantea lo siguiente:

Hsi: Existe relacion significativa entre el Desempefio Docente y las Conductas Disruptivas
de los estudiantes del noveno afio de educacion basica de la Unidad Educativa Quevedo.
Ecuador 20109.

Ho: No existe significativa relacion entre el Desempefio Docente y las Conductas
Disruptivas de los estudiantes del noveno afio de educacién basica de la Unidad Educativa
Quevedo. Ecuador 2019.
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A partir de la hipotesis general se plantean las especificas como:

He:: Existe relacion significativa entre el Desempefio Docente y los Problemas de
Disciplina de los estudiantes del noveno afio de educacion bésica de la Unidad Educativa
Quevedo. Ecuador 2019.

HO:: No existe relacion significativa entre el Desempefio Docente y los Problemas de
Disciplina de los estudiantes del noveno afio de educacion basica de la Unidad Educativa
Quevedo. Ecuador 2019.

He,: Existe relacidn significativa entre el Desempefio Docente y las Conductas Agresivas
de los estudiantes del noveno afio de educacién bésica de la Unidad Educativa Quevedo.
Ecuador 2019.

HO02: No existe relacion significativa entre el Desempefio Docente y las Conductas
Agresivas de los estudiantes del noveno afio de educacion béasica de la Unidad Educativa
Quevedo. Ecuador 2019.

Hes: Existe relacion significativa entre el Desempefio Docente y la Etica Escolar de los
estudiantes del noveno afio de educacidn basica de la Unidad Educativa Quevedo. Ecuador
20109.

HOs: No existe relacion existe significativa entre el Desempefio Docente y la Etica Escolar
de los estudiantes del noveno afio de educacion basica de la Unidad Educativa Quevedo.
Ecuador 20109.

Il. METODO

2.1. Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion
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Para llevar a cabo este importante enfoque, fue necesario emplear la investigacion
cuantitativa, de tipo no experimental, porque el objetivo de este trabajo es realizar la
correlacion-comparativa entre las variables desempefio docente con las conductas
disruptivas, para lo cual se acude a la descripcion de cada una de ella, Tomando en

consideracion los aportes de (Meyers, Gamst & Guarino , 2016).

Disefio de investigacion

En este trabajo es importante que se aplique el disefio de investigacién descriptivo-
correlacional y comparativo, porque facilitard la comprension de la informacion a través
del desarrollo de las principales variables con sus respectivas dimensiones de estudio, ya
que segun opina Allen & Earl (2016), la investigacion requiere de un buen proceso para
alcanzar los objetivos propuestos. Asi mismo opina Campbell & Stanley (2015), quien
manifiesta que en todo trabajo de carécter cientifico debe respetarse la modalidad de

estudio.

Es entonces que basados en estos criterios, se describe a continuacion el esquema del tipo

de investigacion, el mismo que tiene que ver con el correlacional-comparativo:

o
T~

r
|
0,

En donde:

M= Muestra de estudio

O1= Variable 1: Desempefio Docente
O,= Variable 2: Conductas Disruptivas

r=relaciéon entre variables
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2.2. Operacionalizacion de variables
V1 Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala
Conceptual Operacional
El desempefio | EI  desempefio Honestidad
docente, segun | del docente recae | Desempefio Respeto
Oyarce (2015), lo|en la capacidad | Personal Compromiso
define  como el [ que tiene el Comunicacion
% conjuntq _ de d_ocente , en Capacitacion
8 caraf:terlstlcas y | diferentes areas | pesempefio Equidad
g cualidades que posee como las | profesional Evaluacion B
= | el docente y la forma | siguientes . S
S ; . . Autoevaluacion | §
£ |en como se | dimensiones: —
@ ~ Convivencia
% | desenvuelve en los | Desempefio Trabai
O | diversos entornos. personal, - ra_ ajoen
. Desempeiio equipo
profesional ® | Institucional isefi
institucional. Disefio de
estrategias
Grupos de apoyo
V2 | De acuerdo con | Las conductas Entorno familiar
Bafios et al. (2017), | disruptivas Problemas De Entorno escolar
las conductas | tienen que ver Disciplina Entorno social
disruptivas obedecen | con el nivel de
a los | comportamiento —
. - Autoagresion
comportamientos de los nifios (as) N
N Conductas Agresion fisica
inequivocos de los |y adolescentes, Agresivas Agresis bal
@ | individuos, en | también  tienen gres!?n verba
Z | especial de los nifios | que ver con las Agresion _
2 | (as) y adolescentes, | siguientes psicologica E
& | porque es ahi en | dimensiones: AC0SO S
& |donde se empieza a | Problemas  de cibernético
o . T
2 | desarrollar 'y  a | disciplina,
§ posicionar los | conductas ] Absentismo
diversos agresivas y la | Etica Escolar Practicas
comportamientos ética escolar. académicas
inapropiados. ilegales
Cumplimiento
de tareas

Fuente: Elaboracién propia

2.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacién
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La poblacién es la base fundamental para llevar a cabo la investigacion, sobre todo porque
se trata de estudiar el Desempefio Docente y las Conductas Disruptivas de los estudiantes.
Es necesaria desde todos los puntos de vista porque limita el area de estudio y lo orienta

hacia donde pretende o quiere llegar el investigador, (Blevins, Tsang & Spain, 2015)

En esta investigacion es importante delimitar la poblacion a la que se le realizd la
investigacion, sobre la cual se consiguieron los datos prioritarios para cumplir con los
objetivos planteados. Es por ello que se consider6 como poblacion objetivo a 240
educandos de Noveno Afio de Educacion Bésica de la Unidad Educativa Quevedo.

Ecuador 2019, misma que esta distribuida de la siguiente manera:

Grado Estudiantes Total
Varones Mujeres
Noveno EGB A 17 23 40
Noveno EGB B 19 21 40
Noveno EGB C 17 23 40
Noveno EGB D 18 22 40
Noveno EGB E 18 22 40
Noveno EGB F 16 24 40
Total 105 135 240

Fuente: Unidad Educativa “Quevedo”

Muestra
Se considera que la muestra es una pequefia parte de la poblacion total, que es sobre la cual
se concentra la investigacion, una vez se haya delimitado las areas a investigarse, por lo
tanto se caracteriza por coger una parte representativa del universo total, (Goodwin &
Goodwin , 2016)

Por lo tanto la muestra de esta investigacion esta compuesta por 40 estudiantes del paralelo
“F”, de Noveno Afio de Educacion Basica de la Unidad Educativa “Quevedo”

La investigacion también se baso en los criterios de inclusion y de exclusién tales como:

Criterios de inclusion:
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Escolares de la Unidad Educativa “Quevedo” que actualmente asisten a clases en el

periodo lectivo 2019-2020.

Estudiantes de Noveno Afio de Educacion Bésica paralelo “F”.

Estudiantes que permitieron realizar la investigacion, utilizando para ello la informacion de

cada uno.

Se considero a escolares de ambos sexos

Criterios de exclusion:

No se considera a los estudiantes que no estan matriculados en la Unidad Educativa
“Quevedo” en el periodo 2019-2020.

Estudiantes que no pertenezcan al Noveno Afio de Educacion Basica.

La distribucion de la muestra a la cual se aplico los instrumentos de investigacion, estuvo

conformada de la siguiente manera:

Grado Estudiantes Total

Varones Mujeres
Noveno EGB F 16 24 40

Fuente: Unidad Educativa “Quevedo”

Muestreo
De acuerdo con los autores Goodwin & Goodwin (2016), expresa que el muestreo consiste
en determinar las caracteristicas de la poblacion a quienes se les efectuara la investigacion.
En por ello que esta investigacion corresponde al muestreo no probabilistico intencional o
por conveniencia, por lo tanto se enfocé en un mismo grupo de estudiantes, con cualidades

y caracteristicas necesarias para el desarrollo de este trabajo.
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2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Técnicas
Las técnicas de investigacion son indispensables en el proceso de recoleccion de
informacidn, cuya finalidad es obtener los datos esperados de las fuentes primarias, que en

este caso son los estudiantes de Noveno Afio de Educacion Bésica, (Lawrence et al., 2016).

En virtud de lo manifestado, se utilizd como técnica de investigacion la encuesta, ya que
facilito la obtencion de informacién proporcionada por los Estudiantes de Noveno Afio de

Educacion Basica paralelo “F” de la Unidad Educativa “Quevedo”.

Instrumentos
El instrumento de investigacion, es la técnica mas apropiada para obtener informacion
directamente de la fuente de estudio, ayuda a transmitir la veracidad de la informacion,
pues para ello se utilizan esquemas, disefiados especialmente para ese grupo de estudio que
en este caso son los Estudiantes de Noveno Afo de Educacion Basica de la Unidad
Educativa “Quevedo” (Rusell, 2017).

Para obtener la informacion deseada, se establecieron los instrumentos de recoleccion de
datos como los cuestionarios, mismos que estuvieron dirigidos a los Estudiantes de
Noveno Ano de Educacion Basica paralelo “F” de la Unidad Educativa “Quevedo”, en
donde se plantearon preguntas que hacen alusion a las variables Desempefio Docente y

Conductas Disruptivas.

Validez
Para el autor Rusell (2017), todo trabajo requiere contar con una validez o aprobacién por
parte de terceros que pueden ser expertos o peritos quienes aprueben la investigacion
realizada. Es asi que en este estudio para asegurarnos de que la investigacion sea fidedigna
y confiable, fue necesaria la revision minuciosa de profesionales en el area de Psicologia y
de la Educacién; MSc. Macias Anchundia Miguel Fabian, MSc. Caicedo Chambers Karina
Maria y MSc. Casquete Mufioz Ramon Bolivar, pues ellos aprobaron los instrumentos y

validaron las matrices para recolectar toda la informacion necesaria, tomando en
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consideracion las variables y las dimensiones de estudio, ya que de ello depende la
veracidad de los resultados.

Confiabilidad

En cuanto a los criterios que realiza Rusell (2017), considera que el trabajo investigativo
requiere contar con la confiabilidad del caso para presentar datos objetivos. Del mismo
modo para garantizar la calidad y la veracidad de la informacion fue necesario emplear el
programa estadistico SPSS version 20.0, pues permitié correlacionar y comparar la
informacién de las dos variables. Para determinar la correlacién se utilizé la tabla Alfa

Cronbach.

Como parte del proceso de investigacion se llevd a cabo una prueba piloto de los
instrumentos de recoleccion de datos, una vez estos fueron aprobados por los docentes
expertos; es entonces que se aplicaron los cuestionarios a 10 estudiantes de los 40 que son
el total de la muestra obtenida del nivel de estudios descrito anteriormente. Esta
informacion ayudo a determinar las falencias de los instrumentos, pues mediante el Alpha
de Cronbach, se determin6 que el nivel de confiabilidad es bueno equivalente al 89.00 de
puntuacion. Este valor fue el reflejo para que se logre 0.92 en el Desempefio Docentes y

0.97 en las Conductas Disruptivas, lo que indica que la confiabilidad es muy alta.

Confiabilidad Alpha de Cronbach

Instrumento Alpha de Cronbach
Cuestionario: Desempefio Docentes a=0.92
Cuestionario: Conductas Disruptivas a=0.97
Los instrumentos presentan un grado de confiabilidad muy alta ((>0,90))

Fuente: Elaboracion propia
2.5. Procedimiento
Esta investigacion debid seguir un orden especifico y puntual, pues en primera instancia se
determinaron los objetivos de la investigacion, basados en la problematica principal,

ademas se delimitaron las variables y las dimensiones de estudio, las mismas que son

descritas en la introduccién, mediante teorias, definiciones y conceptos, y por supuesto con
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la ayuda de articulos académicos y cientificos, tesis y libros referentes al tema de estudio.
En el segundo capitulo se describe la metodologia de investigacion, misma que es tan
importante para modelar el trabajo y mantener un mismo esquema de trabajo para el
desarrollo de cada uno de los puntos en especifico, se planted la poblacién, la muestra, el
procedimiento, el método de analisis, entre otros importantes puntos. Luego se disefiaron
los cuestionarios basados en las variables y en las dimensiones de estudio, posterior a ello
se realizd la validacion, para luego ser aplicada a los estudiantes de Noveno Afio de
Educacién Basica, de tal manera que permitié recabar la informacion necesaria. Se
recolectd la informacion, se organizé y se la procesé en el programa SPSS 20.0, para su
debida presentacién en tablas y en figuras, cada una con su debido andlisis. Estos
resultados ayudaron a realizar la discusion, las conclusiones y recomendaciones del tema

principal.

2.6. Método de analisis de datos

El método que se empled para el analisis de datos corresponde a la descriptiva, en donde
ademas se detallo la informacion deseada a traves de los Programas SPSS 20.0 y Microsoft
Excel 16.0. Para presentar los datos se emplearon tablas y graficos, porque ayudé a tener
un mejor panorama de los resultados logrados, ademas se analizo la informacion mediante
la interpretacion. Para realizar las correlaciones se acudid a la ayuda de la estadistica
inferencial, en donde el procesamiento de las mismas estuvo a cargo del coeficiente r de

Pearson y con la ayuda de la tabla t student se realizaron las pruebas de las hipétesis.

2.7. Aspectos éticos

Esta investigacion se caracteriza por aplicar los aspectos éticos como; contar con la
aprobacion de los estudiantes investigados, resguardar los datos y conservar la originalidad

de la informacion, ya que asi se presentardn resultados fidedignos sin ninguna

manipulacién.
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I1l. RESULTADOS

3.1. Resultados descriptivos

TABLA 1. Nivel de la variable 1 Desempefio Docente

Nivel de calificacion Desemperio Docente

Frecuencia (fi) Porcentaje (%)
Eficiente 28 70.00
Regular 10 25.00
Deficiente 02 05.00
Total 40 100.00

Fuente: Cuestionario Desempefio Docente

80.00%

— e e

FAW R WL

70.00% -

60.00%

50.00% -

40.00% -

30.00% -

20.00% -

10.00% -

0.00% -
EFICIENTE REGULAR DEFICIENTE

FIGURA 1. Nivel de la variable 1 Desempefio Docente

Interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la tabla 1 y la figura 1, se puede conocer que el 70.00% de
los encuestados sefialan un nivel eficiente en cuanto al Desempefio Docente, mientras que
el 25.00% considera que es regular y el 5% considera que el Desempefio Del Docente es

deficiente.
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TABLA 2. Nivel de la dimensién 1 Desempefio Personal

Nivel de calificacion Desempefio Personal

Frecuencia (fi) Porcentaje (%)
Eficiente 32 80.00
Regular 06 15.00
Deficiente 02 05.00
Total 40 100.00

Fuente: Cuestionario Desempefio Docente

90.00%
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70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
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20.00%
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0.00%

EFICIENTE REGULAR DEFICIENTE

FIGURA 2. Nivel de la dimension 1 Desempefio Personal

Interpretacion:

Asimismo los resultados de la tabla 1 y la figura 2, demuestra que el 80.00% de los
estudiantes encuestados sefialan que la dimensién Desempefio Personal del docente es
eficiente, en tanto que el 15.00% afirma que es regular y el 5.00% considera que este tiene

un nivel deficiente.
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TABLA 3. Nivel de la dimension 2 Desempefio Profesional

Nivel de calificacion Desempefio Profesional

Frecuencia (fi) Porcentaje (%)
Eficiente 23 57.50
Regular 15 37.50
Deficiente 02 05.00
Total 40 100.00

Fuente: Cuestionario Desempefio Docente
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FIGURA 3. Nivel de la dimension 2 Desempefio Profesional

Interpretacion:
Segun los datos de la tabla 3 y figura 3, en su gran mayoria el 57.50% de los encuestados
respondieron que el Desempefio Profesional del docente es de un nivel eficiente, seguido

por el 37.50% que afirma que es regular y el 5.00% sefiala que este nivel es deficiente.
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TABLA 4. Nivel de la dimension 3 Desempefio Institucional

Nivel de calificacion Desempefio Institucional

Frecuencia (fi) Porcentaje (%)
Eficiente 26 65.00
Regular 12 30.00
Deficiente 02 05.00
Total 40 100.00

Fuente: Cuestionario Desempefio Docente
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FIGURA 4. Nivel de la dimension 3 Desempefio Institucional

Interpretacion:
La tabla 4 y la figura 4 demuestra que el 65.00% de los estudiantes encuestados consideran
que el Desempefio Institucional que demuestra el docente es de un nivel eficiente, mientras

que el 30.00% considera que este nivel es regular y para el 5.00% es deficiente.
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TABLA 5. Nivel de la variable 2 Conductas Disruptivas

Nivel de calificacion Conductas Disruptivas

Frecuencia (fi) Porcentaje (%)
Alta 03 07.50
Media 17 42.50
Baja 20 50.00
Total 40 100.00

Fuente: Cuestionario Conductas Disruptivas
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FIGURA 5. Nivel de la variable 2 Conductas Disruptivas

Interpretacion:

En cuanto a la tabla 5 y la figura 5, para el 50.00% de los encuestados enfatizaron que la
segunda variable Conductas Disruptivas de los estudiantes del noveno afio de educacion
béasica son bajas, seguido por el 42.50% que sefiala que el nivel es medio y para el 7.50%

son altas.
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TABLA 6. Nivel de la dimensién 1 Problemas de Disciplina

Nivel de calificacion Problemas de Disciplina

Frecuencia (fi) Porcentaje (%)
Alta 05 12.50
Media 12 30.00
Baja 23 57.50
Total 40 100.00

Fuente: Cuestionario Conductas Disruptivas
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FIGURA 6. Nivel de la dimension 1 Problemas de Disciplina

Interpretacion:

Como se observa en la tabla 6 y en la figura 6, en su mayoria el 57.50% de los
encuestados, sefialan que en la primera dimension de la segunda variable con respecto a las
Problemas de Disciplina de los estudiantes tienen una calificacién baja en tanto que para el
30.00% de los encuestados estas alcanzaron un nivel medio y el 12.50% considera que son

altas.
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TABLA 7. Nivel de la dimensién 2 Conductas Agresivas

Nivel de calificacion Conductas Agresivas

Frecuencia (fi) Porcentaje (%)
Alta 05 12.50
Media 14 35.00
Baja 21 52.50
Total 40 100.00

Fuente: Cuestionario Conductas Disruptivas
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FIGURA 7. Nivel de la dimension 2 Conductas Agresivas

Interpretacion:

De acuerdo a los datos que se aprecian en la tabla 7 y en la figura 7, el 52.50% de los
encuestados, describen que las Conductas Agresivas de los estudiantes con disrupcién
tienen una calificacion baja, mientras que para el 35.00% son medias y para el 12.50% son

altas.
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TABLA 8. Nivel de la dimension 3 Etica Escolar

Nivel de calificacion Etica Escolar

Frecuencia (fi) Porcentaje (%)
Alta 03 07.50
Media 14 35.00
Baja 23 57.50
Total 40 100.00

Fuente: Cuestionario Conductas Disruptivas
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FIGURA 8. Nivel de la dimensién 3 Etica Escolar

Interpretacion:
Como se describe en la tabla 8 y en la figura 8, el 65% de los encuestados sefialan que la
dimension Etica Escolar de los estudiantes alcanza un nivel de calificacion alta, en tanto

que para el 35.00% es media y tan solo el 7.50% afirma que es alta.
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3.2. Resultados inferenciales

Correlacion general

TABLA 9. Correlacion entre Desempefio Docente y Conductas Disruptivas

Desempefio Conductas
Docente Disruptivas
Correlacion 1 - 0,520"
~ de Pearson
Desempefio Sig
Docente o
(bilateral) 001
N 40 40
Correlacion .
- 0,520 1
Pearson ’
Conductas de Se_a %0
Disruptivas 9.
(bilateral) 001
N 40 40

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

La correlacion entre el Desempefio Docente y las Conductas Disruptivas de los estudiantes

del noveno afio de educacion basica de la Unidad Educativa Quevedo. Ecuador 2019, es

moderada, inversa y significativa al nivel 0.01 (Sig. = 0,001 <0.01).

Prueba de hipotesis general

H1: Existe relacion significativa entre el Desempefio Docente y las Conductas Disruptivas

de los estudiantes del noveno afio de educacion basica de la Unidad Educativa
Quevedo. Ecuador 2019.

: No existe relacion significativa entre el Desempefio Docente y las Conductas
Disruptivas de los estudiantes del noveno afio de educacidén bésica de la Unidad
Educativa Quevedo. Ecuador 2019.

Estadistico de prueba: t de Student

=1 V=n-_2 Grados de libertad

31



Nivel de significancia: a = 0.01
Valor de t de student tabulado: to.ggs, (0-2) =t 0.995,38= 2.712

Valor de t de student calculado:

—0.520v40 — 2
to = = —-3.753
J1—(—0.520)2

{y=-3.753 W=-2712 0 £-2712
RA

Decision:
Si el valor de t calculado obtenido es igual a — 3.753 y la Sig. = 0.001 < 0.01, el

valor se ubica en la regién de rechazo; por lo tanto se rechaza la Ho y se acepta la
Hi.

Conclusion:

Existe relacion significativa entre el Desempefio Docente y las Conductas
Disruptivas de los estudiantes del noveno afio de educacion béasica de la Unidad
Educativa Quevedo. Ecuador 2019.
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Correlacion especifica 1

TABLA 10. Correlacion entre Desempefio Docente y Problemas de Disciplina

Desempefio Problemas de
Docente Disciplina
Correlacion 1 - 0,506
~ de Pearson
Desempefio Sig
Docente L
(bilateral) 001
N 40 40
ool 506" 1
Problemas de S
Disciplina 9.
(bilateral) 001
N 40 40

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

La correlacion entre el Desempefio Docente y Problemas de Disciplina de los estudiantes
del noveno afio de educacion basica de la Unidad Educativa Quevedo. Ecuador 2019, es

moderada, inversa y significativa al nivel 0.01 (Sig. = 0,001 <0.01).
Prueba de hipotesis especifica 1

H1: Existe relacion significativa entre el Desempefio Docente y Problemas de Disciplina de
los estudiantes del noveno afio de educacion basica de la Unidad Educativa Quevedo.
Ecuador 2019.

Ho: No existe relacion significativa entre el Desempefio Docente y Problemas de Disciplina
de los estudiantes del noveno afio de educacion béasica de la Unidad Educativa
Quevedo. Ecuador 2019.

Estadistico de prueba: t de Student

=1 V=n-_2 Grados de libertad

Nivel de significancia: a = 0.01
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Valor de t de student tabulado: to.ggs, (40-2) =t 0.995,38= 2.712

Valor de t de student calculado:

—0.506v40 — 2
to = = -3.616
J1—(—0.506)2

to= -3.616 ty--2.712 0 te- 2.712
' RA

Decision:
Si el valor de t calculado obtenido es igual a — 3.616 y la Sig. = 0.001 < 0.01, el

valor se ubica en la region de rechazo; por lo tanto se rechaza la Ho y se acepta la
Hi.

Conclusion:

Existe relacion significativa entre el Desempefio Docente y Problemas de
Disciplina de los estudiantes del noveno afio de educacién basica de la Unidad
Educativa Quevedo. Ecuador 2019.
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Correlacion especifica 2

TABLA 11. Correlacion entre Desempefio Docente y Conductas Agresivas

Desempefio _
Docente Conductas Agresivas
Correlacién . e
~ de Pearson
Desempefio Sig
Docente 219
(bilateral) .001
N 40 20
0T :
Conductas s
Agresivas ig.
(bilateral) ,001
N 40 20

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

La correlacion entre el Desempefio Docente y Conductas Agresivas de los estudiantes del

noveno afio de educacidén basica de la Unidad Educativa Quevedo. Ecuador 2019, es

moderada, inversa y significativa al nivel 0.01 (Sig. = 0,001 <0.01).

Prueba de hipotesis especifica 2

H1: Existe relacion significativa entre el Desempefio Docente y Conductas Agresivas de los

estudiantes del noveno afio de educacion basica de la Unidad Educativa Quevedo.

Ecuador 2019.

Ho: No existe relacion significativa entre el Desempefio Docente y Conductas Agresivas de

los estudiantes del noveno afio de educacién basica de la Unidad Educativa Quevedo.

Ecuador 2019.

Estadistico de prueba: t de Student

=1 V=n-_2 Grados de libertad

Nivel de significancia: a = 0.01



Valor de t de student tabulado: to.ggs, (40-2) =t 0.995,38= 2.712

Valor de t de student calculado:

—0.497/40 — 2
to = = —3.531
J1—(—0.497)2

Decision:
Si el valor de t calculado obtenido es igual a — 3.531 y la Sig. = 0.001 < 0.01, el

valor se ubica en la regién de rechazo; por lo tanto se rechaza la Ho y se acepta la
Hi.

Conclusion:

Existe relacion significativa entre el Desempefio Docente y Conductas Agresivas de
los estudiantes del noveno afio de educacién basica de la Unidad Educativa
Quevedo. Ecuador 2019.
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Correlacion especifica 3

TABLA 12. Correlacion entre Desempefio Docente y Etica Escolar

Desempefio ..
Docente Etica Escolar
Correlacion . -
= de Pearson
Desempefio Sig
Docente =g
(bilateral) .001
N 40 0
Correlacion - 0.498" ;
de Pearson
Etica Escolar :
_Slg. 001
(bilateral)
N 40 0

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

La correlacion entre el Desempefio Docente y Etica Escolar de los estudiantes del noveno
afio de educacién basica de la Unidad Educativa Quevedo. Ecuador 2019, es moderada,
inversa y significativa al nivel 0.01 (Sig. = 0,001 < 0.01).

Prueba de hipotesis especifica 2

Hi: Existe relacion significativa entre el Desempefio Docente y Etica Escolar de los

estudiantes del noveno afio de educacion basica de la Unidad Educativa Quevedo.

Ecuador 2019.

Ho: No existe relacion significativa entre el Desempefio Docente y Etica Escolar de los

estudiantes del noveno afio de educacion basica de la Unidad Educativa Quevedo.

Ecuador 2019.

Estadistico de prueba: t de Student

AL=r V=n-_2 Grados de libertad

Nivel de significancia: a = 0.01
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Valor de t de student tabulado: to.ggs, (40-2) =t 0.995,38= 2.712

Valor de t de student calculado:

—0.498/40 — 2
J1—(—0.498)2

t=-354  We-2712 0 £-2712
RA

T
1

Decision:
Si el valor de t calculado obtenido es igual a — 3.54 y la Sig. = 0.001 < 0.01, el valor

se ubica en la region de rechazo; por lo tanto se rechaza la Hoy se acepta la Hi.

Conclusion:

Existe relacion significativa entre el Desempefio Docente y Etica Escolar de los
estudiantes del noveno afio de educacion basica de la Unidad Educativa Quevedo.
Ecuador 2019.
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IV. DISCUSION

En esta investigacion se obtuvo informacion primordial, basada precisamente en el
objetivo principal, mismo que consistié en Determinar la relacion que existe entre el
Desempefio Docente y las Conductas Disruptivas de los estudiantes del noveno afio de
educacion basica de la Unidad Educativa Quevedo. Ecuador 2019. En base a ello se
presentan los resultados que permite conocer el nivel de relacién de las variables, de

acuerdo a las siguientes evidencias:

La variable Desempefio Docente ha logrado en los resultados un nivel de puntuacion
eficiente del 70.00%, esta informacion se la obtuvo de la fuente principal de estudio,
misma que se la presenta en la (Tabla 1). De acuerdo con esos datos queda claro que los
estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”, estan conformes con el desempefio de sus
docentes, por lo que les permiten mejorar su aprendizaje mediante la aplicacion de
estrategias, metodologias, actividades académicas inclusivas y motivacionales, con la

finalidad de hacer que las clases sean mas participativas.

La dimension Desempefio Personal ha logrado en los resultados un nivel de puntuacion
eficiente del 80.00%, esta informacion se la obtuvo de la fuente principal de estudio,
misma que se la presenta en la (Tabla 2). De acuerdo con esos datos queda claro que los
estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”, estan conformes con el desempefio de sus
docentes en el plano personal, porque les ayuda a crear valores necesarios para convivir en

armonia dentro y fuera del aula de clases.

La dimension Desempefio Profesional ha logrado en los resultados un nivel de puntuacion
eficiente del 57.50%, esta informacion se la obtuvo de la fuente principal de estudio,
misma que se la presenta en la (Tabla 3). De acuerdo con esos datos queda claro que los
estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”, estan conformes con el desempefio de sus
docentes, porque a través de sus ensefianzas han logrado mejorar el rendimiento

académico, permitiéndoles tener nuevos aprendizajes.

39



La disension Desempefio Institucional ha logrado en los resultados un nivel de puntuacion
eficiente del 65.00%, esta informacion se la obtuvo de la fuente principal de estudio,
misma que se la presenta en la (Tabla 4). De acuerdo con esos datos queda claro que los
estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”, estan conformes con el desempefio de sus
docentes, ya que piensan en el bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa,
a través de la colaboracién, participacion, inclusién y buenas practicas de convivencia

escolar.

La variable Conductas Disruptivas ha logrado en los resultados un nivel de puntuacion baja
del 50.00%, esta informacion se la obtuvo de la fuente principal de estudio, misma que se
la presenta en la (Tabla 5). De acuerdo con esos datos queda claro que los estudiantes de la
Unidad Educativa “Quevedo”, no logran tener un buen comportamiento con los demas, eso
impide la socializacion con sus comparieros, ademas de la falta de colaboracion con las

diversas actividades académicas.

La dimension Problemas de Disciplina ha logrado en los resultados un nivel de puntuacion
baja del 57.50%, esta informacidn se la obtuvo de la fuente principal de estudio, misma
que se la presenta en la (Tabla 6). De acuerdo con esos datos queda claro que los
estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”, no logran tener una buena disciplina,
porque el entorno familiar no aplica los correctivos necesarios, ademas no se involucran en
las diversas actividades escolares, es por ello que ocurren estas manifestaciones por parte

de los educandos.

La dimension Conductas Agresivas ha logrado en los resultados un nivel de puntuacion
baja del 52.50%, esta informacién se la obtuvo de la fuente principal de estudio, misma
que se la presenta en la (Tabla 7). De acuerdo con esos datos queda claro que los
estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”, no logran controlar sus acciones de
violencia hacia los demas, esto debido a problemas personales, familiares y también en el

ambito escolar porque otros alumnos ejercen agresion sobre ellos.
La dimension Etica Escolar ha logrado en los resultados un nivel de puntuacion baja del

57.50%, esta informacion se la obtuvo de la fuente principal de estudio, misma que se la

presenta en la (Tabla 8). De acuerdo con esos datos queda claro que los estudiantes de la
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Unidad Educativa “Quevedo”, no tienen actitudes y comportamientos positivos en cuanto
al cumplimiento de sus deberes y obligaciones escolares, sino que optan por copiar los
deberes, no estudiar las lecciones y faltar a clases.

Asimismo los resultados demuestran que el analisis inferencial sobre la correlacion general
entre las variables Desempefio Docente y Conductas Disruptivas refleja -0.520** en el
coeficiente de la r de Pearson, sefialando que la correlacion lograda es moderada, inversa y
significativa al nivel 0.01, misma que se muestra en la (Tabla 9). Mientras que los
resultados alcanzados en la prueba de la hipétesis, en donde se consider6 la tabla t de
student, para lo cual el valor de t calculado = -3.753 fue mayor que el tabulado = 2.712 y la
Sig. = 0.001 < 0.01, es entonces que el valor se ubica en la region de rechazo, por lo tanto
se rechaza la Ho y se acepta la Hi de tal manera que existe relacion significativa entre el
Desempefio Docente y Conductas Disruptivas de los estudiantes del noveno afio de
educacion bésica de la Unidad Educativa Quevedo. Ecuador 2019. Datos que son
corroborados por Canccapa & Canccapa (2017), en la tesis “Conductas disruptivas y
estilos de aprendizaje de los alumnos del VII de la Institucion Educativa N° 6037 “Inca
Pachacutec” - UGEL 01 — SJM, 20157, en donde sefiala que existe relacion significativa

entre las conductas disruptivas y los estilos de aprendizaje.

Ademas los resultados también demuestran que el analisis inferencial sobre la correlacion
especifica entre la dimensién Desempefio Docente y Problemas de Disciplina refleja
-0.506** en el coeficiente de la r de Pearson, sefialando que la correlacion lograda es
moderada, inversa y significativa al nivel 0.01, misma que se muestra en la (Tabla 10).
Mientras que los resultados alcanzados en la prueba de la hipétesis, en donde se considerd
la tabla t de student, para lo cual el valor de t calculado = -3.616 fue mayor que el tabulado
=2.712 y la Sig. = 0.001 < 0.01, es entonces que el valor se ubica en la region de rechazo,
por lo tanto se rechaza la Ho y se acepta la H; de tal manera que existe relacién
significativa entre el Desempefio Docente y Problemas de Disciplina de los estudiantes del
noveno afio de educacién basica de la Unidad Educativa Quevedo. Ecuador 2019. Datos
que son corroborados por Mera & Ofia (2016), en la tesis “Las conductas disruptivas y su
incidencia en el desarrollo socio-afectivo de los estudiantes de 7™ afio de educacion basica

de la Escuela Fiscal “Clara Ledn de Posligua” durante el periodo lectivo 2015-2016, en
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donde se coincide que el 58.82% tienen comportamientos inapropiados, mientras que para

el 65.79% los docentes si emplean técnicas de ensefianza.

Los resultados también demuestran que el andlisis inferencial sobre la correlacion
especifica entre la dimension Desempefio Docente y Conductas Agresivas refleja -0.497**
en el coeficiente de la r de Pearson, sefialando que la correlacion lograda es moderada,
inversa y significativa al nivel 0.01, misma que se muestra en la (Tabla 11). Mientras que
los resultados alcanzados en la prueba de la hipotesis, en donde se considerd la tabla t de
student, para lo cual el valor de t calculado = -3.531 fue mayor que el tabulado = 2.712 y la
Sig. = 0.001 < 0.01, es entonces que el valor se ubica en la region de rechazo, por lo tanto
se rechaza la Ho y se acepta la Hi, de tal manera que existe relacion significativa entre el
Desempefio Docente y Conductas Disruptivas de los estudiantes del noveno afio de
educacion bésica de la Unidad Educativa Quevedo. Ecuador 2019. Datos que son
corroborados por Lemos (2017), en la tesis “Analisis del comportamiento disruptivo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes del Bachillerato de la Unidad
Educativa Aurelia Becerra de Quifionez, parroquia Lagarto, cantén Rioverde”, en donde
sefiala que el 63.3% de los estudiantes tienen un nivel alto de agresividad hacia sus

comparieros.

Los resultados demuestran que el analisis inferencial sobre la correlacion especifica entre
la dimension Desempefio Docente y Etica Escolar refleja -0.498** en el coeficiente de la r
de Pearson, sefialando que la correlacion lograda es moderada, inversa y significativa al
nivel 0.01, misma que se muestra en la (Tabla 12). Mientras que los resultados alcanzados
en la prueba de la hipotesis, en donde se considero la tabla t de student, para lo cual el
valor de t calculado = -3.54 fue mayor que el tabulado = 2.712 y la Sig. = 0.001 < 0.01, es
entonces que el valor se ubica en la regién de rechazo, por lo tanto se rechaza la Ho y se
acepta la H; de tal manera que existe relacion significativa entre el Desempefio Docente y
Conductas Disruptivas de los estudiantes del noveno afio de educacién basica de la Unidad
Educativa Quevedo. Ecuador 2019. Datos que son corroborados por Canccapa & Canccapa
(2017), en la tesis “Conductas disruptivas y estilos de aprendizaje de los alumnos del VI
de la Institucion Educativa N° 6037 “Inca Pachacutec” - UGEL 01 — SJM, 20157, en donde
sefiala que existe relacion significativa entre las conductas disruptivas y los estilos de

aprendizaje.
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V. CONCLUSIONES

Se determind que existe relacion significativa entre el Desempefio Docente y las Conductas
Disruptivas de los estudiantes del noveno afio de educacion basica de la Unidad Educativa
Quevedo. Ecuador 2019., informacién que pudo ser comprobada a través del estadistico t
de student. En tanto que se obtuvo -0.520** en la r de Pearson (Sig. = 0.001 < 0.01),
sefialando que la correlacion lograda es moderada, inversa y significativa al nivel 0.01.
También se logrd conocer que la variable Desempefio Docente se destacd con un nivel de
calificacion alta del 70.00% sobre las Conductas Disruptivas que lograron un nivel bajo del
50.00%.

Se establecio que existe relacion significativa entre el Desempefio Docente y los Problemas
de los estudiantes del noveno afio de educacion basica de la Unidad Educativa Quevedo.
Ecuador 2019., informacion que pudo ser comprobada a través del estadistico t de student.
En tanto que se obtuvo -0.506** en la r de Pearson (Sig. = 0.001 < 0.01), sefialando que la

correlacién lograda es moderada, inversa y significativa al nivel 0.01.

Se establecio que existe relacion significativa entre el Desempefio Docente y las Conductas
Agresivas de los estudiantes del noveno afio de educacion basica de la Unidad Educativa
Quevedo. Ecuador 2019., informacion que pudo ser comprobada a través del estadistico t
de student. En tanto que se obtuvo -0.497** en la r de Pearson (Sig. = 0.001 < 0.01),

sefialando que la correlacion lograda es moderada, inversa y significativa al nivel 0.01.

Se establecio que existe relacion significativa entre el Desempefio Docente y la Etica
Escolar de los estudiantes del noveno afio de educacion bésica de la Unidad Educativa
Quevedo. Ecuador 2019, informacion que pudo ser comprobada a través del estadistico t
de student. En tanto que se obtuvo -0.498** en la r de Pearson (Sig. = 0.001 < 0.01),

sefialando que la correlacion lograda es moderada, inversa y significativa al nivel 0.01.
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VI. RECOMENDACIONES

A las autoridades de la Unidad Educativa “Quevedo”, que se encarguen de apoyar, orientar
y monitorear el cumplimiento de programas, planes, estrategias y actividades que
desarrollan los docentes, con la finalidad de mejorar la ensefianza-aprendizaje de todos los

educandos e incluirlos en las diversas actividades escolares.

A los docentes de la Unidad Educativa “Quevedo”, que continien desarrollando las
actividades académicas con interesa, con colaboracion y con la participacion activa de
todos los estudiantes, acogiéndolos en sus diversas formas se ser, de pensar y de actuar, ya

que asi se lograra mejorar su participacion.

A los estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”, que pongan todo se su parte para
mejorar el nivel de aprendizaje y por supuesto la conducta y el comportamiento que hasta
ahora vienen demostrando, que traten de mejorar la convivencia en el aula y que logren

desarrollar valores dentro y fuera de la Institucion Educativa.

A los padres de familia de la Unidad Educativa “Quevedo”, que trabajen en conjunto con
los docentes y los psicélogos, con la finalidad de que empleen estrategias para que los
educandos mejoren las conductas y logren controlar sus impulsos negativos hacia los

demas, que son perjudiciales para ellos mismos y para todo el entorno escolar.
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ANEXOS



ANEXO 1. INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

Eli UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL GRADO ACADEMICO DE:
MAESTRA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
CUESTIONARIO: DESEMPENO DOCENTE
ENCUESTA A ESTUDIANTES DE NOVENO ANO DE LA N°.
UNIDAD EDUCATIVA “QUEVEDO”

PRESENTACION

Estimado (a) estudiante: El presente cuestionario, busca levantar un diagndstico sobre el
Desempeiio de los Docentes del Noveno Afio de Educacion Bésica Paralelo “F” de la
Unidad Educativa Quevedo. Ecuador 2019. La informacion que proporcione sera de gran
importancia para alcanzar los objetivos propuestos, por lo que le solicitamos gentilmente
su colaboracion y seriedad al momento de contestar las preguntas. Usted tiene plena
libertad para escoger las respuestas de las preguntas. Si tiene alguna duda se le
proporcionard la debida ayuda. Se guardara reserva absoluta acerca de los datos
proporcionados, cumpliendo con el criterio ético y confidencialidad que garantiza esta
investigacion. Lea atentamente cada enunciado y marque con una “X” la respuesta con la
que mas se identifique. Muchas gracias por su colaboracion.

NUNCA RARA VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4

|’tems N RV CS S
Dimension: Desempefio personal

NO

[N
N
w
TN

01 | Mis maestros me ensefian valores sobre la honestidad.

02 | Mis maestros demuestran honestidad y transparencia

cuando me entregan las calificaciones.

03 | Los docentes demuestran respeto hacia los estudiantes.

Los maestros propician el respeto entre todos los

04 miembros de la comunidad educativa.

Mis maestros proporcionan ejemplos de respeto mutuo
05 para mantener la armonia en el colegio.

Los docentes demuestran compromiso con el
06

aprendizaje de los estudiantes.
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Los docentes proporcionan la informacion necesaria

07 . . -

para efectuar diversas actividades académicas.

Mis maestros llaman a reuniones a los padres de familia
08 . . i

para orientar y apoyar el aprendizaje de los estudiantes.
09 | Recibo la atencion necesaria por parte de mis maestros.
10 | Tengo una buena comunicacion con mis maestros.

Mis maestros suelen tomarse el tiempo necesario para
11 . . .o .

dialogar con los estudiantes sobre algun inconveniente.

Dimensién: Desempefio profesional

Mis maestros asisten a capacitaciones para mejorar la
12 ~

ensefianza.

Mis maestros ponen en practica el aprendizaje logrado
13 .

en las capacitaciones.

Los maestros fomentan la igualdad en las actividades
14 L.

académicas.

Mis maestros priorizan el aprendizaje de todos los
15 . .

estudiantes, antes que sus intereses personales.

Los docentes son evaluados constantemente por las
16 . .

autoridades académicas.

Los resultados de las evaluaciones son socializados con
17 . : :

todos los integrantes de la comunidad educativa.
18 | Las evaluaciones ayudan a mejorar la calidad de

ensefianza de los maestros.

Mis maestros realizan autoevaluaciones sobre sus
19

errores.

Mis maestros ensefian a los estudiantes a que nos
20

autoevaluemos sobre nuestros errores.

Dimension: desempefio institucional 4

21 | Mis maestros practican valores de convivencia con los

estudiantes, docentes y padres de familia.
22 | Los docentes proponen ideas y soluciones que mejoren
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la convivencia en el aula de clase.

Mis maestros practican el trabajo en equipo con sus

23 comparieros como parte de la ensefianza.

Los docentes fomentan la participaciébn de los
24 estudiantes y el trabajo en equipo.

Mis maestros proponen estrategias académicas como
25 parte de su desempefio docente.
26 | Las estrategias que proponen mis maestros permiten el

desarrollo académico de los estudiantes.

Mis maestros conforman grupos de apoyo para mejorar
27 la ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

Los grupos de apoyo de los maestros realmente tienen el
og | efecto esperado para desarrollar 'y mejorar las

capacidades de los estudiantes.
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ANEXO 2. FICHA TECNICA DE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

CARACTERISTICAS

DESCRIPCION

1. Nombre del instrumento

Cuestionario para evaluar el desempefio

docente

2. Autora

Salazar Quezada Nancy Judith

3. Afo de edicion

2019

4. Dimension

D1. Desempefio personal
D2.Desempefio profesional
D3. Desempefio institucional

5. Ambito de aplicacion Unidad Educativa “Quevedo” Ecuador.

6. Administracion Individual y colectiva

7. Duracion 30 minutos aproximadamente

8. Objetivo Evaluar la variable desempefio docente es su
estructura general y sus dimensiones

9. Validez Este instrumento conto con la validacion de tres

expertos.

10. Confiabilidad

Se aplicdé la prueba de Alpha Cronbach, en
donde demostrd que el instrumento aplicado es

confiable.

11. Campo de aplicacion

Estudiantes de Noveno Afio de Educacion
General Bésica paralelo “F” de la Unidad

Educativa “Quevedo”

12. Calificacion

Nunca (1 punto)
Rara vez (2 puntos)
Casi siempre (3 puntos)

Siempre (4 puntos)

13. Categorias

Eficiente
Regular

Deficiente
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ANEXO 3. BASE DE DATOS DE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

DESEMPENO PERSONAL Nivel DESEMPENO PROFESIONAL Nivel DESEMPENO INSTITUCIONAL Nivel Nivel
ITEM: bR || 3 de D2y [ de bB || & de L % de
2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 | 14 (15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28

Calificacién Calificacion Calificacién Calificacion|
4 3 3 1 4 3 4 3 3 4 3 35 | 80 | EFICIENTE| 4 3 4 3 3 3 3 3 3 29 | 81 |EFICIENTE| 3 4 3 3 3 4 2 3 25 | 78 | EFICIENTE | 89 79 | EFICIENTE
2 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 14 | 32 |DEFICIENTE| 1 1 1 2 1 1 1 1 2 11 | 31 [DEFICIENTE 1 2 1 1 1 1 1 2 10 | 31 [DEFICIENTE| 35 31 |DEFICIENTE
1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 12 | 27 |DEFICIENTE| 1 1 1 1 2 2 1 1 1 11 | 31 |DEFICIENTE 1 2 1 1 1 1 1 2 10 | 31 [DEFICIENTE| 33 29 |DEFICIENTE
3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 2 38 | 86 | EFICIENTE| 2 4 2 3 2 3 4 1 3 24 | 67 | REGULAR | 3 2 1 3 4 4 4 2 23 | 72 | REGULAR | 85 76 | REGULAR
4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 42 | 95 [ EFICIENTE| 4 4 3 3 3 3 4 1 3 28 | 78 | EFICIENTE| 3 2 1 3 4 4 4 2 23 | 72 REGULAR | 93 83 | EFICIENTE
3 3 4 4 2 2 3 3 2 2 2 30 | 68 | REGULAR 4 4 4 2 4 2 3 1 2 26 | 72 | REGULAR | 3 2 3 3 4 4 4 3 26 | 81 [ EFICIENTE | 82 73 | REGULAR
4 4 4 3 4 3 4 4 3 2 4 39 | 89 [ EFICIENTE| 4 4 2 3 4 4 4 2 4 31 | 86 |EFICIENTE| 4 4 2 3 2 4 2 4 25 | 78 [ EFICIENTE | 95 85 | EFICIENTE
4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 41 | 93 | EFICIENTE| 4 4 4 3 4 1 4 1 B] 28 | 78 |EFICIENTE| 3 1 1 3 4 4 4 2 22 | 69 [ REGULAR | 91 81 | EFICIENTE
4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 42 | 95 [ EFICIENTE| 4 4 3 3 4 1 4 2 4 29 | 81 | EFICIENTE| 3 2 1 3 4 4 4 3 24 | 75 REGULAR | 95 85 | EFICIENTE
4 3 4 4 3 4 2 4 3 2 4 37 | 84 | EFICIENTE| 3 3 2 4 4 3 4 4 2 30 | 83 |EFICIENTE| 3 4 3 3 3 4 2 4 26 | 81 | EFICIENTE | 93 83 | EFICIENTE
1 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 | 86 | EFICIENTE| 4 4 4 3 3 3 4 3 4 32 | 89 | EFICIENTE| 3 3 3 2 3 3 2 2 21 | 66 REGULAR | 91 81 | EFICIENTE
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 42 | 95 | EFICIENTE| 2 4 4 3 1 4 2 2 2 24 | 67 | REGULAR | 3 3 4 2 3 3 4 3 25 | 78 | EFICIENTE | 91 81 | EFICIENTE
4 3 4 4 3 4 4 3 2 3 2 36 | 82 [ EFICIENTE| 4 3 2 3 2 3 4 4 3 28 | 78 | EFICIENTE| 3 2 2 3 2 4 3 2 21 | 66 REGULAR | 85 76 | REGULAR
3 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 40 | 91 | EFICIENTE| 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 [ 97 | EFICIENTE| 3 4 4 4 4 4 4 4 | 31 | 97 | EFICIENTE | 106 | 95 |EFICIENTE
4 4 4 2 4 3 3 4 3 4 4 39 | 89 [ EFICIENTE| 2 2 3 2 4 4 4 3 1 25 | 69 | REGULAR 3 3 3 3 2 2 3 4 23 | 72 REGULAR | 87 78 | EFICIENTE
2 3 2 2 2 B] 3 4 3 3 2 29 | 66 | REGULAR 2 B] 2 3 3 4 4 4 4 29 | 81 | EFICIENTE| 3 3 3 4 4 2 3 4 26 | 81 | EFICIENTE | 84 | 75 | REGULAR
4 3 4 4 4 4 4 2 3 3 2 37 | 84 | EFICIENTE| 4 4 4 4 3 4 4 3 B] 33 | 92 | EFICIENTE| 1 3 3 3 4 4 3 4 25 | 78 [ EFICIENTE | 95 85 | EFICIENTE
4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 40 | 91 | EFICIENTE| 4 4 3 3 3 3 3 4 3 30 | 83 | EFICIENTE| 2 4 4 4 4 3 4 3 28 | 88 | EFICIENTE | 98 | 88 |EFICIENTE
4 3 4 3 2 4 3 2 2 2 3] 32 | 73 | REGULAR 3 4 3 2 4 4 3 2 B] 28 | 78 | EFICIENTE| 1 2 3 3 4 3 1 4 21 | 66 REGULAR | 81 72 | REGULAR
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 41 | 93 | EFICIENTE | 4 4 3 3 4 4 4 4 4 34 | 94 |EFICIENTE| 2 4 4 4 4 4 4 4 30 | 94 | EFICIENTE | 105 | 94 |EFICIENTE
4 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 40 | 91 [ EFICIENTE| 2 4 3] 4 1 2 4 2 3 25 | 69 | REGULAR 4 4 4 4 3 3 4 4 30 | 94 | EFICIENTE | 95 85 | EFICIENTE
2 4 3 3 2 4 2 4 3 4 4 35 | 80 | EFICIENTE| 2 2 3 1 1 4 4 4 3 24 | 67 | REGULAR 4 4 3 3 2 2 3 4 25 | 78 | EFICIENTE | 84 75 | REGULAR
3 4 3 3 2 4 4 4 4 4 4 39 | 89 [ EFICIENTE| 3 3 4 2 1 4 4 2 3 26 | 72 | REGULAR 2 4 3 3 4 4 4 4 29 | 91 [ EFICIENTE | 94 84 | EFICIENTE
3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 2 37 | 84 | EFICIENTE| 4 4 3 3 4 4 4 4 4 34 | 94 |EFICIENTE| 2 3 3 3 4 3 3 3 24 | 75 REGULAR | 95 85 | EFICIENTE
2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 | 93 [ EFICIENTE| 4 4 4 4 3 3 4 4 3 33 | 92 [EFICIENTE| 4 4 4 4 3 4 4 4 31 | 97 | EFICIENTE | 105 | 94 |EFICIENTE
2 3 2 2 2 3 3 4 2 4 4 31 | 70 | REGULAR 4 3 4 4 4 4 4 2 3 32 | 89 |EFICIENTE| 4 4 4 2 4 2 4 4 28 | 88 | EFICIENTE | 91 81 | EFICIENTE
3 4 3 1 4 4 4 3 3 3 4 36 | 82 [ EFICIENTE| 3 4 4 3 3] 3 4 3 4 31 | 86 |EFICIENTE| 3 4 4 4 3 4 3 4 29 | 91 [ EFICIENTE | 96 86 | EFICIENTE
4 4 2 4 3 4 4 4 4 3 4 40 | 91 | EFICIENTE| 2 2 4 3 2 2 4 1 4 24 | 67 | REGULAR 4 3 2 4 3 4 4 3 27 | 84 | EFICIENTE | 91 81 | EFICIENTE
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 41 | 93 [ EFICIENTE| 2 3 4 2 4 3 2 3 4 27 | 75 | REGULAR 3 4 4 3 3 4 4 2 27 | 84 | EFICIENTE | 95 85 | EFICIENTE
3 2 3 4 3 3 4 4 3 2 4 35 | 80 [ EFICIENTE| 4 3 4 2 3 4 3 4 3 30 | 83 | EFICIENTE| 2 4 3 2 3 3 2 4 23 | 72 REGULAR | 88 79 | EFICIENTE
3 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 39 | 89 [ EFICIENTE| 4 3 4 4 4 4 4 2 4 33 | 92 [EFICIENTE| 4 4 4 4 4 4 4 4 32 | 100 | EFICIENTE | 104 | 93 |EFICIENTE
3 2 4 4 3 3 3 4 3 3 4 36 | 82 [ EFICIENTE| 4 3 3 4 4 3 4 3 4 32 | 89 |EFICIENTE| 4 4 4 3 3 4 4 4 30 | 94 | EFICIENTE [ 98 88 | EFICIENTE
3 2 2 4 2 4 3 4 4 2 4 34 | 77 | EFICIENTE| 4 2 4 4 3 4 3 3 1 28 | 78 |EFICIENTE| 4 2 4 4 4 2 3 2 25 | 78 | EFICIENTE | 87 78 | EFICIENTE
2 2 1 3 1 4 3 3 3 2 4 28 | 64 | REGULAR 1 2 3 4 1 3 1 1 3 19 | 53 | REGULAR 3 2 2 4 4 4 4 3 26 | 81 [ EFICIENTE | 73 65 | REGULAR
2 3 4 4 4 4 4 2 1 3 3 34 | 77 | EFICIENTE| 2 3 3 3 4 2 3 2 2 24 | 67 | REGULAR | 2 3 4 4 2 4 3 4 26 | 81 [ EFICIENTE | 84 | 75 | REGULAR
2 3 2 4 4 4 4 4 3 3 4 37 | 84 [ EFICIENTE| 4 4 4 4 3 3 4 4 4 34 | 94 |EFICIENTE| 4 4 4 3 4 4 4 4 31 | 97 | EFICIENTE | 102 | 91 |EFICIENTE
4 3 4 3 4 3 4 4 3 2 2 36 | 82 | EFICIENTE| 3 3 2 2 3 3 2 2 1 21 | 58 | REGULAR | 2 4 3 3 4 3 2 3 24 | 75 | REGULAR | 81 72 | REGULAR
2 3 3 3 3 2 4 4 4 4 4 36 | 82 [ EFICIENTE| 4 3 3 3 3 3 2 3 3 27 | 75 | REGULAR 2 4 4 3 3 3 3 4 26 | 81 [ EFICIENTE | 89 79 | EFICIENTE
2 3 2 2 2 B] 3 3 3 4 2 29 | 66 | REGULAR 3 4 3 3 2 2 4 3 3 27 | 75 | REGULAR | 4 3 3 2 4 3 4 2 26 | 81 | EFICIENTE | 82 73 | REGULAR
2 4 4 4 4 4 3 3 3 4 2 37 | 84 [ EFICIENTE| 2 3 3 2 4 3 3 3 2 25 | 69 | REGULAR 1 3 4 4 3 4 2 3 24 | 75 REGULAR | 86 77 | EFICIENTE
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ANEXO 4. ESTADISTICO DE LA FIABILIDAD DE LA VARIABLE
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ANEXO 5. MATRIZ DE VALIDACION DE LA VARIABLE DESEMPENO
DOCENTE

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

NOMBRE DEL CUESTIONAFRIO DESEMPENQ DOCENTE
INSTRUMENTO
Conocer el desempefio de los docentes del Noveno Afio de Educacion Basica de la Umidad
OBJETIVO Educativa Quevede. Ecuador 2019
DIRIGIDO A ESTUDIANTES
APELLIDOS Y NOMBRES

Caicedo Chambers Karina Maria
DEL EVALUADOR

DNI 12039765-9 |
_ Magister en Psicologia Clini
GRADO ACADEMICODEL Hsieren Frieologia Lhmiea
EVALUADOR
| v | | | | |
VALORACION DE APLICABILIDAD | Aplcable ‘ Aplicable después ‘ No aplicable ‘
d e corregir

Ealuador
1 K08 - 2od ST B0

Informacién Personal

Identificacidn:

Nombres:

Género:

Nacionalidad:

1203975659

CAICEDO CHAMBERS KARINA MARIA

FEMENIND

ECUADOR

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado

Titulo

MAGISTER EN
FSICOLOGIA
CLINICA

Institucion de
Educacion Superior

UNIVERSIDAD DE
GuUAYAQUIL

Tipo

Nacignal

Reconccido Por

Nimero de Registro

1006-2018-1938408

Fecha de Registro

20180312

Observacion

Titule

FSICOLOGA CLINICA

Institucion de
Educacion Superior

UNIVERSIDAD
TECHICA DE
BABAHOYO

Tipo

Nacignal

Titulo(s) de tercer nivel técnico-tecnolégico y de grado

Reconocido Por

Himero de Registro

1013-12-1172198

Fecha de Registro

2012-10-25

Observacion




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTA
'ARTABLE |DIMENSION | INDICADOR TEAS RELACION | RELACION [RELACION | RELACION | OBSERVACION Y/O
ol ENTRELA | ENTRELA |ENTRE EL | ENTRE EL | RECOMENDACIONES
o M & ARIABLE Y | DIMENSION INDICADO |iTEM Y LA
2 E & E LA Y EL RYEL |OPCIONDE
= g % |E [PIMENSION | INDICADOR | ITEM |RESPUESTA
2 |&
o
s1 | o | s1 | vo [s1| wo | s1 | wO
T. iz masstros me exsaian valorss sobrs
la honastidad.
Henastidsd 5 1,fis maestros demmuestran honestidad ¥
transparencia cuando me entragan las
E calificacionss.
3] Desempsiio 3. Los docentes demusstran respato hacia
E personal los astudiantss
-4 4. Los mazstrospropician =l r2spato antrs
& todos los mismbros de la comunidad
@ Respsto educativa.
= 5. Iis masstros propercionmn sjemplos d - - - 3
raspeto mutio paramantanerla armonia
en el colegio.
6. Los docentss demusstran compromisa e e - o
con =]l aprendizaje de los astudiantes.
7 Los docentss  proporcionan s - s - v
informacién necesaria para sfectuar
Gompremise diwarsas actividadss acadimicas
¥. Diiz mas=skreos Laman a reunicnes a los - - - -
padres de familia para orientar v apovar
el aprendizaje de los estudisntes
T, Fecibo [ aiencién necetaria por paris v e e e
ds mis masstros
TO. Tenee una buems comumeadoncon v e e e
Comumicacien rnis masstros
TL. Iiiz mas=stros coslen tomarss =l v v v v
nacasaric para dislogar com
sobre alg eniente
TZ Tiis masstros asisten & capacitaciomas - - - v
para msjorar la snsefianza
= T3 Tfis mas=stros ponen =n practica =l - - - -
aprandizajs logrado =n las
o - capacitaciones.
pocasional T4 Los masstros fomentan 1a ignaldad =5 g g g v
las actividades acadsmicas
TS Tfis masstros priorizan =1 aprendizais - - - -
Baquidad detodos los estudisntes, antes qus sus
intereses personales.
TéLos docentss  sen  svaluades v v v v
constantsmeants por laz autoridadss
acadsmicas.
. T7. Los resuliados d= Las svaluacionss son - - - -
Evaluacion socializados con todos los intagrantss
de la comunidad educativa.
TS Las svaluacionss ayudan 2 mejorar [a - - - -
calidad de ensefianza de los masstros
T5. Tfiz maastros radlizan auto =valuacionss v v v v
sobra sus arroras
= T0. iz mas=siros emosana los = shadiantas v - v v
a qus nos autosvalusmos sobra
nusstros acroras
Z1. Bis masstios practican valorss d= e - v v
convivencia com los estudiantes,
docentss ¥ padras de familia
< 22 Los docentss propomsn  idsas ¥ v v v v
solucionss gque msejoren la convivencia
Desempeiio =n el aula de clase.
instinecionsl T3 Tiiz mas=stros practican =1 trabajo =m - - - -
2quipe con sus compafisres como parts
Trabsjo =n de la ensefianza.
T4 Los docentss fomentan La parficipadion - - - -
ds los sstudiantss w =l trabajo =n
2quipe
Dizefic d= hliz maestros proponen estratesias v v v v
=strarazias académicas como parte de su
dzsampefic docsnts
T6. Laz eswatecias gQus proponen mis v v v v
masstros permiten 2l dessarrolle
académico de los astudiantas_
T7. hiis masstros conforman srupos d= e - - e
Grupos de apoyo para mejorar la enssfanza-
E=poye aprendizaje de los estudiantes.
TE Los erupos d= apove d= los masstos - v v -

realments tisnen =l sfactc ssperado
para dasarrollar v majorsr  las

capacidades de los estudiantes

#hha o0€ 2012 ) 38409
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% UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

NOMERE DEL CUESTIONARIO DESEMPENO DOCENTE
INSTRUMENTO
Conocer el desempefio de los docentes del Noveno Afie de Educacidn Basica de la Unidad
OBJETIVO Educativa Quevedo. Ecuader 2019
DIRIGIDO A ESTUDIANTES
APELLIDOSY NOMBRES - - - =
DEL EVALUADOR Macias Anchundia Miguel Fabidn
DNI 12042597958 ‘
MNagister en Gerencia de Innovacionss Educativas
GRADOACADEMICODEL
EVALUADOR
v ] | |
VALORACION DE APLICABILIDAD ‘ Aplicable ‘ ‘ Aplicable después ‘ ‘ No aplicable |

de corregir

LOIY. 2o 17
DEL EVALUADOR

Informacién Personal

Identificacion: 1204257958 i Inf .
Hombres:  MACIAS ANCHUNDIA MIGUEL FABIAN
Género:  MASCULINO

Nacionalidad: ~ ECUADOR

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado

. Institucién de X . X X .
Titulo Trrmeen S Tipo Reconocido Por Nimero de Registro Fecha de Registro Observacion
MAGISTER EN
GERENCIA DE
INNOVACICNES
EDUCATIVAS

UNIVERSIDAD
TECNICA ESTATAL Macionsl 1014-2017-1792060 20170215
DE QUEVEDD

Titulo(s) de tercer nivel técnico-tecnoldgico y de grado

- Institucion d . - . . =
Titule ns I_ . elon E_ Tipe Reconocido Por Numere de Registro Fecha de Registro Observacion
Educacion Superior
UNIVERSIDAD
TECNICA DE Macional 1013-11-1044322 2011-03-23
BABAHOYO

PSICOLOGO
CLINICO




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTA
'ARIAELE |DIMENSION | INDICADOR ITEAMS RELACION | RELACION [RELACION | RELACION | OBSERVACION Y/O
i ENTRELA | ENTRELA |ENTRE EL | ENTRE EL | RECOMENDACIONES
wn
« H & ARTABLE Y | DIMENSION [INDICADO |ITEMY LA
h =
ﬁ E 2] E LA YEL RYEL OPCION DE
o . N
; = & [DIMENSION INDICADOR ITEM RESPUESTA
- =
U
s1 | No sI | o | s1 | NO s1 | No
1. MMis masstros ms snsafian valorss sobrs
lz honastidad.
2. Mis maestros demuestran honestidad v
transparsncia cuando me sntregan las
= calificacionas
=
3] Dassmpsio 3. Los docentes demusstran respeto hacia
§ parsomal los sstudiantss.
& 4 Los maastros propician =l raspato antra
& todos los mismbros de la comunidad
5] Respato
4 G sducativa.
]
5. Mis ma=stros proporcionan sj=mplos d= 3 3 3 3
raspeto muto paramantenerla armonia
2n =l colagio.
6. Los docentes demuestran compromise e v - -
com =l aprendizajs d= los astudiantss
T Lo:  docemtss  proporcioman  la - v - v
informacién necesaria para sfactuar
Compromise ,
diversas actividades acadsmicas
¥ Tiis masstros [laman a reumiones a o5 - - - v
padres de familia para orismtary apoyar
<l aprendizaje de los sstudiantes.
S Recibo la atencisn necesaria por parts - - - v
de mis masstros
T0. Tengo una busna commnicanéncon - - - v
mis masstros
TT. ™= mas=stros su=l= tomars= =l fi=mpo - - - -
necesario para dislogar com los
sobre ale i eniente.
TZ. Ifis maestros asisten = capacitaciones v v v v
para mejorar la ensefanza.
< T3 0= mas=stros ponmen =nm practica =L e v v -
aprendizaje logrado an las
o - capacitacionss
profesionsl T4 Los maestros formentan la iznaldad =n v v v v
las actividades académicas.
- TS Tulis ma=stros priorizen =1 aprendizais v v - v
Eauidad detodos los astudisntes, antes que sus
intersses parsonalss
T6.Los  docemtes  som  evaluados - - - -
constantements por las sutoridades
académicas
. T7.Los resultados de las evaluacionss som v v g -
Evaluacién
socializados com todos los integrantes
d= la comunidad sducativa
TE. Las avaluacionas ayudan a majorar 1a - v v v
calidad ds snssfisnzs ds los masstros
9. Iis masstros redlizen auto svaluacionss - - - -
sobre sus srrorss.
= 0. T0is masstros susaianalos =stadiantss v - v v
2 gus nes autosvalusmos sobrs
nuestros srrores.
T Mis masstros practican valores ds v - v v
convivencia com los estudiantes,
docentss ¥ padres ds familia
Ceomvivencia |33 Tor docentes propomen ideas ¥ v - - v
solucionss que mejoren la comvivencia
Dasempaiic =n =1 aula d= clas=.
imstitacionsl T3.10is masstros practican =l trabajo en v - - -

Trabajo

squipe con sus compafieres comeo parts

de la ensefanza.

7. Los docentss fomentan L2 parfidpadion
de los estudiantes v 2l trabajo en

=quipe

Diz=ho a=

sstrategias

T3 hiis masstros proponen sstrategias
académicas como partz d=  su

desempedio docente

T6 Las sstrategias qus proponen mis
mmasstros permiten =l desarrelle

académice de los sstudiantss.

T7. iz massios confoiman crupos d=
apove para msjorar la enssdanza-

aprendizaje de los estudiantss

36 Los srupos de apoyo d= los masstros
realmente tienen el efecto esperado
para dasarrollar ¥  majosar  las

capacidades de los estudiantas.

G Loly. 3007 d145060

" ~FIRMA DEL EVALUADOR
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% UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

NOMBRE DEL CUESTIONARIO DESEMPENO DOCENTE

INSTRUMENTO
Conocer el desempefio de los docentes del Noveno Afio de Educacion Basica de 1a Unidad

OBJETIVO Educativa Quevedo. Ecuador 2019

DIRIGIDO A ESTUDIANTES

APELLIDOSY NOMBRES Casquete Madioz 1 Bolivar

DEL EVALUADOR

DNI 120412304-4 |
Magister en Gerencia de Innovacienss Educativas

GRADOACADEMICODEL

EVALUADOR

VALORACION DE APLICABILIDAD

v ]| | |
de corregir
D Ao o .’.:’.:

! Firma del EXulusdor

Informacion Personal

Identificacion: 1204123044
Nombres:  CASQUETE MUfIOZ RAMON BOLIVAR
Género:  MASCULINO
Nacionalidad: ~ ECUADOR

Institucion de

Titul -
e Educacion Superior

MAGISTER EN

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado

GERENCIA DE
INNCVACIGNES
EDUCATIVAS

MASTER
UNIVERSITARIO EN
FORMACION DEL
FROFESCRADC DE
EDUCACION
SECUNDARIA DE
ECUADCR,
ESPECIALIDAD EN
ORIENTACION
EDUCATIVA

UNIVERSIDAD
TECHNICA ESTATAL
DE QUEVEDO

UNIVERSITAT DE
BARCELONA

Tipo Reconocido Por Nimerc de Registro Fecha de Registro Observacion
Nacignal 1014-12-741801 20120218
Extranjero 7241106432 201707-24
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

OPCION DE
RESFUESTA

CRITERIOS DE EVALTACION

'ARIAELE |DIMENSION | INDICADOR ITEMS RELACION | RELACION |[RELACION | RELACION | OBSERVACION Y/O
| ENTRELA | ENTRELA |ENTREEL | ENTRE EL | RECOMENDACIONES
o Bl & ARIABLE Y | DIMENSION [INDICADO | ITEM Y LA
2 EE E LA YEL RYEL |OPCIONDE
= g % |E [PIMENSION | INDICADOR | ITEM |RESPUESTA
2=
o
st | No | s1 | wNo |s1| %o | s1 | No
T. Iiis masstros me ensahan valorss sob1e v " v v
la honestidad.
Homestidad [T 1Tis maestros demuestran honestidad ¥ vz vz vz v
transparancia cuando me sntragan las
E calificaciones.
s} Desempsiio 3. Los docentss demusstran respeto hacia v - v Vg
E personal los astudiantss
'& 4. Los maastros propician =1 respato sntrs o ‘/ o v
El todes los mismbros de ls comunidad
% Fesparo educativa
5. Mis masstros proporcionan gjemplos da ' w ' v
raspeto mutio paramantanerla armonia
en =l colegio.
6. Los docentss demusstran compromisa - - - -
con =l aprendizaje de los astudiantes.
7 Los docentss  proporcionan s - - - -
informacién necesaria para sfectusr
Gompremise diwarsas actividadss acadimicas
¥. Iiiz masstros Laman & reunionss a los - - - -
padres de familia para orientar v apovar
el aprendizaje de los estudiantes
T, Fecibo [ aiencién necetaria por paris - - - -
des mis masstros
TO. Tenee una buems comumeadoncon - - - -
‘Comumicacicn mmis masstros.
TL. I0iz masstros susle tomarss sl Hempo e e v v
nacasaric para dislogar com los
sobre alg eniente
TZ Tiis ma=stros asisten & capacitacionss - - - -
para msjorar la snsefianza
= T3 Tfis mas=stros ponen =n practica =l - - - -
aprandizajs logrado =n las
o - capacitaciones.
profssionsl T4 Los masstros fornentan s iznaldad =n - - - -
las actividades acadsmicas
TS Tfis masstros priorizan =1 aprendizajs e - - -
Eguidad detodos los estudiantes, antes que sus
intereses personales.
TéLos docentss  sen  svaluades v - v v
constantsmeants por laz autoridadss
acadsmicas.
. T7. Los resuliados d= Las svaluacionss son - - - -
Evaluacion socializados con todos los intagrantss
de la comunidad educativa.
T8 Las svalusciones ayudan 2 mejorar 1= - - - -
calidad de ensefianza de los masstros
TS Tofiz maastros radizan auto =valuacions v v v v
sobra sus arroras
= T0. iz mas=siros emosana los = shadiantas v - e v
a qus nos autosvalusmos sobra
nusstros arroras
Z1. Bis masstios practican valorss d= - - - -
comvivencia com los sstudiantes,
decentss ¥ padres de familia.
< IZ Los docentss proponmsn  idsas e e e e
sclucionss qus meorn la comvivencia
Dasampsiio =n =l aula de clase.
instinecionsl T3 Tiiz mas=stros practican =1 trabajo =m - - - -
2quipe con sus compafisres como parts
Trabgjo =n de la ensefianza
=quipe T4, Loz docentss fomentan La participadion - - - -
ds los sstudiantss w =l trabajo =n
2quipe
Dizefic d= 3. hMiz maestros proponen estratesias v v v v
=strarazias académicas como parte de su
dzsampefic docsnts
T6. Laz eswatecias gQus proponen mis g v v g
masstros permiten el desasrolle
académico de los astudiantas_
T7. hiis masstros conforman srupos d= - - - -
Crupos de apoyo para mejorar la enssfanza-
E=poye aprendizaje de los estudiantes.
TE Los erupos d= apove d= los masstos - - - -
realments ti=nen =1 sfecto ssperado
para desarrollar w mejorar las
capacidades de los estudiantss
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ANEXO 6. INSTRUMENTO DE LA VARIABLE CONDUCTAS DISRUPTIVAS

EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL GRADO ACADEMICO DE:
MAESTRA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
CUESTIONARIO: CONDUCTAS DISRUPTIVAS
ENCUESTA A ESTUDIANTES DE NOVENO ANO DE LA N°.
UNIDAD EDUCATIVA “QUEVEDO”

PRESENTACION

Estimado (a) estudiante: El presente cuestionario, busca levantar un diagnéstico sobre las
Conductas Disruptivas de los Estudiantes del Noveno Afio de Educacion Basica de la
Unidad Educativa Quevedo paralelo “F”. Ecuador 2019. La informacidn que proporcione
sera de gran importancia para alcanzar los objetivos propuestos, por lo que le solicitamos
gentilmente su colaboracion y seriedad al momento de contestar las preguntas. Usted tiene
plena libertad para escoger las respuestas de las preguntas. Si tiene alguna duda se le
proporcionard la debida ayuda. Se guardara reserva absoluta acerca de los datos
proporcionados, cumpliendo con el criterio ético y confidencialidad que garantiza esta
investigacion. Lea atentamente cada enunciado y marque con una “X” la respuesta con la
que mas se identifique. Muchas gracias por su colaboracion.

NUNCA RARA VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4
items N |RV| CS | S

N® Dimension: Problemas de disciplina 1| 2 3 4

Mi entorno familiar proporciona la ayuda necesaria para
01 para mejorar mi comportamiento.

Mi familia se involucra en las actividades para mejorar la
02

conducta.

Los problemas en el entorno familiar inciden en mi
03

conducta.

04 | Elentorno familiar reconoce mis conductas disruptivas.

El entorno escolar proporciona la ayuda necesaria para

05 . . .
mejorar mi comportamiento.

06 | Los docentes, psicologos y directivos del Plantel
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Educativo se involucran en las actividades para mejorar

mi conducta.

Los problemas ocasionados en el entorno escolar inciden
07 en mi conducta.

Me gusta involucrarme en las diversas actividades
08 . .

sociales voluntariamente.

Los docentes se encargan de que todos los estudiantes
09 participen.

Considero que las redes sociales afectan en gran medida a
10 mi conducta.

Dimension: Conductas agresivas 4

Debido a mi conducta disruptiva suelo infringirme dafio a
1 mi mismao.

Mi autoagresion tiene que ver con mis problemas
12 . :

personales, emocionales y afectivos.
13 | Miautoagresion es motivada por factores externos.

Los docentes implementan estrategias para preservar mi
14 integridad y la de mis comparieros.
15 | Me gusta agredir fisicamente a mis comparieros.

Las agresiones fisicas hacia mis compafieros son
16 frecuentes.

Los maestros controlan las agresiones fisicas entre
17 estudiantes.
18 | Tengo la costumbre de insultarme con mis compafieros

El modo de defensa que empleo es mediante la agresion
19 verbal.
20 | Suelo tener actitudes de manipulacion hacia otros.

Creo a propdsito situaciones de agresion hacia mis
21 ~

compafieros.

Me gusta agredir contantemente a mis comparieros dentro
22

y fuera del Plantel Educativo.
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23 | Me gusta acosar a mis comparieros en redes sociales.

Me gusta incitar a otros a que agredan a mis demas
24 o :

comparieros en las redes sociales.

Etica escolar

o5 | No asisto a clases para no presentar las tareas.

Miento a mis padres y a los docentes para no asistir a
26

clases.

Suelo obligar a otros comparieros a que me hagan las
27

tareas.

Me gusta emplear estrategias para copiar las evaluaciones
28 .

0 los examenes.
29 | Suelo inventar excusas para no presentar tareas.
30 | Suelo pedir nuevas oportunidades para presentar tareas.
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ANEXO 7. FICHA TECNICA DE LA VARIABLE CONDUCTAS DISRUPTIVAS

CARACTERISTICAS

DESCRIPCION

1. Nombre del instrumento Cuestionario para evaluar las conductas
disruptivas

2. Autora Salazar Quezada Nancy Judith

3. Afo de edicion 2019

4. Dimension D1. Problemas de disciplina
D2.Conductas agresivas
D3. Etica escolar

5. Ambito de aplicacion Unidad Educativa “Quevedo” Ecuador.

6. Administracion Individual y colectiva

7. Duracion 30 minutos aproximadamente

8. Objetivo Evaluar la variable conductas disruptivas es su
estructura general y sus dimensiones

9. Validez Este instrumento conto con la validacion de tres
expertos.

10. Confiabilidad Se aplico la prueba de Alpha Cronbach, en
donde demostrd que el instrumento aplicado es
confiable.

11. Campo de aplicacion Estudiantes de Noveno Afo de Educacion

General Baésica paralelo “F” de la Unidad

Educativa “Quevedo”

12.

Calificacion

Nunca (1 punto)
Rara vez (2 puntos)
Casi siempre (3 puntos)

Siempre (4 puntos)

13.

Categorias

Alta
Media
Baja
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ANEXO 8. BASE DE DATOS DE LA VARIABLE CONDUCTAS DISRUPTIVAS
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ANEXO 9. ESTADISTICO DE LA FIABILIDAD DE LA VARIABLE

CONDUCTAS DISRUPTIVAS
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ANEXO 10. MATRIZ DE VALIDACION DE LA VARIABLE CONDUCTAS
DISRUPTIVAS

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

NOMERE DEL CUES TIONARIO CONDUCTAS DISRUPTIV AS
INSTRUMENTO
Conecer las conductas disruptivas de los docentes del Noveno Afio de Educacion Basica de
OBJETIVO la Unidad Edueativa Quevedo. Ecuador 2019
DIRIGIDOA ESTUDIANTES
APELLIDOS Y NOMBRES ; .
Caicedo Chambers Karina Maria
DEL EVALUADOR

DNI 12039763-9 ‘
. ister en Psicologia Clini
GRADO ACADEMICO DEL Magister en Psicologia Clinica
EVALUADOR
\ v | | | | |
VALORACION DE APLICABILIDAD ‘ Aplicable ‘ Aplicable después | o apleatle |
de corregir

L ]

Informacion Personal

Identificacidn: 1203975659 i Inf i
Nombres: CAICEDO CHAMBERS KARINA MARIA
Género:  FEMENINO

Nacionalidad: ECUADOR

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado

. Institucion de . . . . .
Titulo . ) Tipo Reconocido Por Mimero de Registro Fecha de Registro Observacién
Educacion Superior

MAGISTER EN UNIVERSIDAD DE
PSICOLOGIA - Macicnal 1006-2018-1928409 20180212
I, GUAYAQLUIL

Titulo(s) de tercer nivel técnico-tecnolégico y de grado

. Institucion d - . . = A
Titulo = I_ . ten E_ Tipo Reconccido Por Niamero de Registro Fecha de Registro Observacion
Educacion Superior
UNIVERSIDAD
PSICOLOGA CLINICA TECNICA DE Nacicnal 1013-12-1172199 2012-10-25
BABAHOYO




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

OFCION DE CRITERIOS DE EVALUACTON
[RESPUESTA
RELACION RELACION [RELACION |RELACION OBSERVACION Y/O
JARIABLE | DIMENSION INDICADOR < ENTRE LA ENTRE LA [ENTRE EL | ENTRE EL |RECOMENDACIONES
TS E ﬁ ARIAELE Y | DIMENSIO |INDICADO |ITEMYLA
s ﬁ E E LA NYEL RYEL OFCION DE
£| Z| 7| BipmENsION | INDICADO | ITEM  [RESPUESTA
= g 7| d R
=| @
¥
sI NO sI NO | 5I KO 51 KO
T. LI entorno familiar proporcions la 3 3 v g
avuda nacesaria para para mejorar mi
comportamiento.
E 3 NG familia s= imvolucra an  las v v IV g
E sctividades para mejorar la conducta.
E Problamas da 3. Los problemas en el entorno familiar v v v v
=] dizciplina Entomo familisr inciden en mi conducta.
E T El entorno familiar recomocs mis 7 vy 7 7
= conductas disruptivas.
5 Elentomo escolarproporcions la axuda W W v v
necasaria para mejorar mi
compertamisnto.
6. Los docentes, psicdlogos v diractivos dal v v v v
Flantal Educativo s= involucran 2n las
actividades para mejorar mi conducta.
Entomo escolar [ 5 o problanas ccasionados en ol amomo v v v v
escolar inciden =n mi conducta.
¥, Ti= gusts mvolucraime =n las diversas V3 v v v
actividadss sociales voluntariaments.
Enterno social 97 o: docentss 5= encaresn d= qua todos g g g g
los estudiantes participen.
T0. Considero quslas redss sociales afectan v v - -
2n eran madida a mi conducta
T1. Debido amiconducta distuptiva sualo s s - s
infringirme dafio 2 mi mismo
12 Ll sutoasres ién tisns qus ver com mis v v v -
problsmas parsonsles, smocionalss ¥
Conduas sfactivos.
azresivas =
T3 00 autcasresién =: motivada per v v v v
factorss axtamos.
14. Los docentes implementan estrategias
pars prassrvarmiintseridad v la ds mis
compafisros.
T5. Bz gusta agredic fsicaments = mis
compafisros.
16 Laz aprasionas fisicas hacia mis
Agresién fisica compafisros son fracusntas
T7.Los = Ian l=: a2z
fisicas entrs sstudiantas
18 Tango la costumbrs d= insultarms con v - e v
Agrasicn varbal mis compafieros
15. El modc d= defenza gus smplec =3 v - v -
rmedisnte la agrasién varbal
30. Suslo temer actitudes d= manipulacién v v v v
hacia otros.
21. Creo a propésito situacionss de agresion s v v o
Agrsion hacia mis compafisros.
N 22, Me gusta agredir contantements a mis o o o o
compafisros dentro v fusra del Plantsl
Educativo.
23 1= susta acosar a mis compafisros =0 v v V3 v
Acoso rades socialss
cibemitice T iz susta incitars ofros 2 q0s asredan &
mis demés compafisros =n las radass
sociales_
Mo asisto aclasesparano prasentar las
Absantismo tarsas.
76 hliento = mis padras v 2 los docantas
para no asistir a clasas
T7 Suslo oblizara otros compafisros a qu= e e e e
Practicas me hagan las tarsas
Etica ascolar demi 28. Ma gusta emplsar estmtesias paracopiar
ilagdles las svaluacionss o los smdmenss.
29. Sueslo inwventaraxcusas para no prasantar
taraas
Cumplimisnte | 30 Syalo pedir nuevas oportunidadss para v v v v
@= tarsaz presentar tareas.
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OFPCION DE
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CRITERIOS DE EVALUACTON

NUNCA
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SIEMPRE
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ENTRE LA
'ARIAELE Y
LA
[DIMENSION

RELACION
ENTRE LA
DIMENSIO
NYEL
INDICADO

[RELACION

[ENTRE EL

IvDICADO
RYEL
ITEM

RELACION
ENTRE EL

ITEMYLA
OPCION DE
[RESPUESTA

OBSERVACION Y/O
ERECOMENDACIONES

SI NO

SI NO

sI

CONDUCTAS DISRUFTIVAS

Problemas de

disciplina

Entomeo familiar

LIi entormo familiar proporciona la
avuda necesaris para pars mejorar mi

comportsmisnto.

b

Wi familia se involucra en las

actividades paras mejorar la conducta.

a

Los problemas =n =l sntorno familiar

inciden sn mi conducta.

El entorno familiar reconocs mis

conductas dismuptivas.

Elentome sscolarpropordons s ayada
necesaria  para  msjorar  mi

comportamisnto.

o=

Los docentss, psicélozos v diractivos dal

Entemo sscolar

Flantel Educative s invelucran en las

actividadss para mejorar mi conducta.

Los problamss ccasionades =n =l =tme

escolar inciden en mi conducta.

Entomo socisl

Ti= susta mvolacrarme =m [as diversas

actividadas socialas voluntariamanta.

Los docentes se encargan de gque todos

los sstudiantss participen.

Considero quelas redss sociles afectan

=n gran medida 2 mi conducts.

Conductas

agresivas

Debido ami conducta distuptiva susle

infringirme dafic a mi misme.

I i autoaprasién tisns qus ver con mis

problemas personales, smocionales ¥

afactivos

¢ 4 4 ¢ <

4 4 4 4 <

SRR BN BN RN

o & 4 4 ¢ <

T autoacrasién =5 motivada por

factores externos_

AN

AN

X

AN

. Los docents B

parapraservarmiintsgridad v s d= mis

compaiieros.

Agresidn Srica

T= zusta agredir fisicaments = mis

compafisros.

Las agresiones fisicas hacia  mis

companeros son frecusntas.

7. Los masstros controlan las asrasionss

fisicas sntre estudiantes.

Agzrssién varbsl

. Tengo la costumbre de insultarme con

mis compasisros

El modo d= defensa qus =mpleo =5

mediants la agresién verbal.

Assasicn

Suslo femer actitudes d= manipulacion

hacia otros.

21. Creo aproposito situacionss de asresicn

hacia mis compafisros

2. Me gusta agredir contantements a mis

compafieros dentro ¥ fuers dsl Plantal

Educativo

Acoso
cibemético

1= gusta acosar a mis compateros 20
redes sociales.

. Mz gusta incitar a otros aque agradan a
mis demés compafisros sn las rades

socialas.

<

<

<

<

Absantizmo

Mo asisto aclasesparano presentar las

tarsas

. Miznto a mis padres ¥ a los docentss

pata no asistir a clases.

Practicas

Suslo obligar  otros compaieros & qus

me hagan las tareas.

ilamslas

T2 susta smplear astmtagias paracopiar

las avalnacionsas o los axdmenas

AN RN

AN RN AN

N R R

AN AN RN AN

Sueslo inventaraxcusas para no prasantar
tareas.

<

<

<

<

Cumplimisnto
de tareas

30. Suslo padir nusvas oportunidades para

Dpressntar tarsas
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DIMENSION

INDICADOR
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OFCION DE
[RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACTON

NUNCA
RARA VECES
CASI SIEMPRE

SIEMFRE

RELACION
ENTRE LA
'ARIAELE Y
LA
[DIMENSION

RELACION |[RELACION

[ENTRE EL

xDIcADO
RYEL
ITEM

ENTRE LA
DIMENSIO
NYEL
INDICADO
R

RELACION
ENTRE EL

ITEMYLA
OPCION DE
[RESPUESTA

OBSERVACION Y/O
RECOMENDACIONES

sI NO

sI NO

SI

]

CONDUCTAS DISRUFTIV:

DProblemas da

disciplina

Entomo familisr

Tl entorno Familiar proporciona 1a
avuda nacesaria para para mejorar mi

comportsmiento.

Wi familia s= involucra en las

sctividadas para majorar la conducta.

a

Los problemas en 2l entormo familiar

inciden en mi conduecta.

El entorno familiar rsconocs mis

conductas dismuptivas.

Elantormo ascolarproporcionala ayuda
necasaria para mejorar mi

comportsmisnto.

=y

Los docentss, psicdlogos v diractivos dal

Entomo sscolsr

FPlantal Educativo sa involucran an las

actividades para mejorar mi conducta.

Los problamas ooasionades =n =1 =dome

escolar inciden =n mi conducta.

Entemo socisl

Tz susta mv olucrarme on [as diversas

actividades sociales voluntariaments.

Los docentss sz encarean d= qu= todos

los estudiantes participen.

Considero quslas rades sociales afectan

=n gran madida a mi conducta

Conductss

agresivas

Debido a mi conducta disruptiva suslo

infringirme dafio @ mi mismo

Tl sutcagresion fisns qus var com mis

problemas personales. smocionales ¥

afactivos.

4 4 ¢ ¢ <

4 4 ¢ 4 <

SRR AN N AR

o 4 4 4 ¢ <

"I autoasresiém =s motivada por

factorss extarnos.

<

<

<

<

. Los docentes implementan estrategias

pars presscvarmi integridad ¥ la da mis

compaiieros.

Agresién fsica

. Me gusta agredir fisicamente a mis

compaieros.

Las acresionss fisicas hacia  mis

compafieros son fracuentes

.Los ©

lan las

fisicas antre astudiantas

Agresicn verbal

Tengo Ia costumbre d= msultarms con

mis compafisros

AN

AN

X

AN

El mode d= defemss qus smplec ==

mediants la asresién verbal

Suslo tener actitudes d= manipulacion

hacia otros.

. Creo aproposito situacionss de agresion

hacia mis compaiisros.

. Me gusta agredir contantements a mis

compafieres dentro ¥ fusrs dsl Plantsl

Educativo.

AN RN RN

AN RN BN

MR R R

AN RN BN

Tl= zusta acosar a mis compatiaros =n
redes socialss

<

<

<

<

hl= susta incitar a otros aque agradan a
mis demés compafisros =n las radass

sociales_

Erica ascolar

Absentizmo

Mo asisto aclasesparano prasentar las
tarsas.

Tii=nto a mis padres ¥ 2 los docentas

para no asistir a classs

Practicas

Suslo oblizar a otros compateros & gus

ms hagan las tarsas

ilegales

28. Me gusts emplear estratesias paracopiar

laz svaluacionss o los sxdmenss.

29

Suslo inwantaraxcusas para no prasantar

tarsas

Cumplimisnto
de tareas

30. Suzlo padir nuavas oportunidadas para

presentar tarsas.
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ANEXO 11. MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Desempefio Docente y Conductas Disruptivas de los Estudiantes del Noveno Afio de Educacion Basica de la Unidad Educativa Quevedo.

Ecuador 2019

AUTORA: Lcda. Nancy Judith Salazar Quezada
ASESORA: Dra. Mariella Belmina Hidalgo De Cucho

Docente y las Conductas
Disruptivas de los
estudiantes del noveno afio
de educacion basica de la
Unidad Educativa Quevedo.
Ecuador 2019?

Problema Especificos:

e /Cudl es la relacién que
existe entre el Desempefio
Docente y los Problemas
de Disciplina de los
estudiantes del noveno
afio de educacion bésica
de la Unidad Educativa
Quevedo. Ecuador 2019?

e /Cudl es la relacién que

Docente y las Conductas
Disruptivas de los estudiantes
del noveno afio de educacion
basica de la Unidad Educativa
Quevedo. Ecuador 2019.
Objetivos Especificos:

o Establecer la relacién que

existe entre el Desempefio
Docente y los Problemas De
Disciplina de los estudiantes
del noveno afio de educacién
basica de la  Unidad
Educativa Quevedo. Ecuador
2019.

o Establecer la relacion que

existe entre el Desempefio
Docente y las Conductas

Disruptivas de los estudiantes del noveno
afio de educaciéon basica de la Unidad
Educativa Quevedo. Ecuador 2019.

Ho: No existe significativa relacion entre el
Desempefio Docente y las Conductas
Disruptivas de los estudiantes del noveno
afio de educacion béasica de la Unidad
Educativa Quevedo. Ecuador 2019.

Hipdtesis Especificas:

Hei: Existe relacién significativa entre el
Desempefio Docente y los Problemas de
Disciplina de los estudiantes del noveno
afio de educacion basica de la Unidad
Educativa Quevedo. Ecuador 2019.

HO:: No existe relacion significativa entre

Tipo de estudio:

No experimental
Disefio:
Descriptivo-

correlacional

Esquema:

——

M

En donde:
M= Muestra
estudio

O;= Variable

de

1

Desempefio Docente

FORMULACION DEL . . POBLACION
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS METODO
Problema General: Objetivo General: Hipotesis General: Método: Poblacioén:
¢Cudl es la relacion que | Determinar la relacion que | Hi: Existe relacion significativa entre el | Cuantitativo Esta conformada
existe entre el Desempefio | existe entre el Desempefio | Desempefio Docente y las Conductas por 240

estudiantes de
Noveno Afio de
Educacion Basica
de la Unidad
Educativa
Quevedo.
Ecuador 2019
Muestra:  Esta
conformada por
40 estudiantes de
Noveno Afio de
Educacion
Basica.

Muestreo:
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existe entre el Desempefio
Docente y las Conductas
Agresivas de los
estudiantes del noveno
afio de educacion basica
de la Unidad Educativa
Quevedo. Ecuador 2019?
¢Cudl es la relacion que
existe entre el Desempefio
Docente 'y la Etica
Escolar de los estudiantes

del noveno afio de
educacion basica de la
Unidad Educativa

Quevedo. Ecuador 2019?

Agresivas de los estudiantes
del noveno afio de educacion
basica de la  Unidad
Educativa Quevedo. Ecuador
2019.

Establecer la relacion que
existe entre el Desempefio
Docente y la Etica Escolar de
los estudiantes del noveno
afio de educacién basica de
la Unidad Educativa
Quevedo. Ecuador 2019.

el Desempefio Docente y los Problemas de
Disciplina de los estudiantes del noveno
afio de educacion basica de la Unidad
Educativa Quevedo. Ecuador 2019.

He,: Existe relacion significativa entre el
Desempefio Docente y las Conductas
Agresivas de los estudiantes del noveno
afio de educacion basica de la Unidad
Educativa Quevedo. Ecuador 2019.

HO,: No existe relacion significativa entre
el Desempefio Docente y las Conductas
Agresivas de los estudiantes del noveno
afio de educaciéon basica de la Unidad
Educativa Quevedo. Ecuador 2019.

Hes: Existe relacion significativa entre el
Desempefio Docente y la Etica Escolar de
los estudiantes del noveno afio de
educacion bésica de la Unidad Educativa
Quevedo. Ecuador 2019.

HOs: No existe relacién existe significativa
entre el Desempefio Docente y la Etica
Escolar de los estudiantes del noveno afio
de educacion basica de la Unidad
Educativa Quevedo. Ecuador 2019.

O,= Variable 2:
Conductas
Disruptivas
r= relacion entre
variables

No Probabilistico
intencional por
conveniencia.
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ANEXO 12. FOTOS DEL TRABAJO DE CAMPO
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ANEXO 13. ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE TESIS
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ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDND OE | varssn o

EHIEERHEAT TESIE Faciu 2EN-m1a

T Wha L Pilagora 1 1

Yo, YWvan Alexander Mendiver Espimoza, DTC de la Unsdad de Posgrado de la
Universsdad Cesar Vallejo filzl] Pium, revisor de la tesis titulada “Desempefic docente ¥
conductas disruptivas de los estudiantes del moveno afo de educacin basica de la Unidad
Educativa (Juevedn. Ecuador 20197 de la estundmnte Mancy Judith Salamr Quesada,
constato gue la myvestigacan tene um indice de samilitud de 23% venficable en el reporte

de origmaledad del programa Turnstin

El suscritn analizd dicha reporte v conchuyt gue caday una de las coincidencias deteciadas
no canstituyen plagio. A mi leal saber v entender la tesis cumple com todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Yallejo

Piura, 2T de mayo de Z0E)

[HE. %% AN MENDIVER ESPINOZEA

DIz 1913dGES
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Elalazach Wricaigacidn L] Ak coiciasdi 2| G0 == ] Ivetsitigacidin

80



ANEXO 14. PANTALLAZO DEL PORCENTAJE TURNITIN

& Feedback Studic - Google Chrome - a £

§ evtumitin.com/app/carta/es/Tlang 1197 s =1 By

[J) feedback studio  Desempeio docente y conductas disruptivas de los estudiantes del novens afk de educackin bisica de la Unsdad Educa._
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Desempeiio docente y conductas disruptivas de los estudiantes del ngyeno afio de -
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F
t {9 repositario.ucy.edu pe 4% >
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ANEXO 15. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS EN REPOSITORIO

INSTITUCIONAL UCV

” Cddigo
U CV AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS | Version
UNIVERSIDAD EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL UCV Fecha

CESAR VALLEJO

Pagina

: F08-PP-PR-02.02
: 09

1 23-03-2018

: 1det

Yo, NANCY JUDITH SALAZAR QUEZADA, identificado con DNI N° 1202179279 egresada del

Programa de Maestrfa en psicologia educativa de la Universidad César Vallejo, autorizo ( X),

No autorizo (

“DESEMPENO DOCENTE Y CONDUCTAS DISRUPTIVAS DE LOS

titulado:
ESTUDIANTES DEL NOVENO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA QUEVEDO ECUADOR 2019”, en el Repositorio Institucional de la UCV

) la divulgacién y comunicacién ptiblica de mi trabajo de investigacién

(http://repositorio.ucv.edu.pe/), segin lo estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley
sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33.

Fundamentacién en caso de no autorizacién:

DNI: N° 1202179279

FECHA: 21 de diciembre del 2019

y

Elaboré

i
D;recslon"e Reviso Responsable del SGC [ Aprobd
Investigacién

Vicerrectorado de
Investigacién
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ANEXO 16. AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

E UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE
INVESTIGACION DE:

LA UNIDAD DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:
SALAZAR QUEZADA NANCY JUDITH
INFORME TITULADO:

DESEMPENO DOCENTE Y CONDUCTAS DISRUPTIVAS DE LOS ESTUDIANTES
DEL NOVENO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
QUEVEDO. ECUADOR - 2019

PARA OBTENER EL GRADO O TITULO DE:
MAESTRA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

SUSTENTADO EN FECHA: 21 DE DICIEMBRE DE 2019

NOTA O MENCION: Aprobado por Unanimidad

KARL FRIEDERICK TORRES MIREZ
COORDINADOR DE INVESTIGACION Y GRADOS UPG
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO -PIURA
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