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Presentacion

Sefiores miembros del jurado:

Dando cumplimiento a las normas del reglamento de elaboracion y sustentacion de
Tesis de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo Campus Ate, para elaborar
la tesis de Maestria en Administracion de la Educacion, presento el trabajo de investigacion
correlacional denominado: Estilo de liderazgo del director y el desempefio docente de la I.E.
Felipe Santiago Estenos distrito de Chaclacayo -UGEL 06, Lima 2019.

En el trabajo mencionado describo algunos factores del liderazgo del director que se
relacionan con el desempefio docente; sin olvidar que la satisfaccion laboral es fundamental
para una actuacion de calidad del docente en el aula.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y merezca su

aprobacion.

La informacion se ha estructurado en siete capitulos teniendo en cuenta el esquema de
investigacion sugerido por la universidad. En el capitulo I, se ha considerado la introduccion
de la investigacién. En el capitulo I, se registra el marco metodoldgico. En el capitulo IlI,
se observan los resultados a partir del procesamiento de la informacion recogida. En el
capitulo 1V, se registra la discusion de los resultados. En el capitulo V, se considera las
conclusiones. En el capitulo VI, las recomendaciones; por ultimo, en el capitulo VII, se

observa las referencias bibliograficas y los anexos de la investigacion.
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Resumen

Conforme avanza el tiempo frente a las nuevas tendencias en la educacion el liderazgo
efectivo y el buen desempefio docente son los dos factores més determinantes en la calidad
del proceso educativo. Para ello demandan altas capacidades, cualidades y actitudes del

director y docentes para lograr los objetivos y exigencias de la actualidad.

El presente trabajo de investigacion titulado Estilo de liderazgo y desempefio docente
en la Institucion Educativa Felipe Santiago Estenos Chaclacayo-UGEL 06, Lima 2019, tuvo
como objetivo determinar la relacion entre el Estilo de liderazgo del director y el desempefio
docente, este trabajo se realizd en base a varias investigaciones que indican que el estilo de

liderazgo afecta el desempefio docente percibiendo agentes sociales que interacttian con él.

La investigacion se realizd bajo el enfoque cuantitativo positivista se orienta a la
recoleccion y analisis de datos siguiendo el método no experimental, descriptivo explicativo
y correlacional esto permitié responder a las preguntas de investigacién en su misma
naturaleza sobre una muestra de docentes y directores de la institucion educativa Felipe
Santiago Estenos Chaclacayo-Lima, a quienes se le aplico las encuestas para medir la
relacion entre el estilo de liderazgo y el desempefio docente; la conclusion indica que existe
una fuerte correlacion y significativa entre las variables analizadas estadisticamente, se
aplicd la fiabilidad de proporciones y la correlacion de Pearson. El estudio demostrd que

existe una alta vinculacion entre el liderazgo dl director y el desempefio docente.

Palabras claves: Estilo de liderazgo, liderazgo del director, desempefio docente.
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Abstract

As time progresses in the face of new trends in education, effective leadership and good
teaching performance are the two most determining factors in the quality of the educational
process. For this they demand high capacities, qualities and attitudes of the director and

teachers to achieve the objectives and demands of today.

The present research work entitled Leadership style and teaching performance in the
Felipe Santiago Estenos Chaclacayo-UGEL N°06, Lima 2019 Educational Institution, aimed
to determine the relationship between the Director's leadership style and teacher
performance, this work was carried out based on several research that indicates that

leadership style affects teacher performance by perceiving social agents that interact with it.

The research was carried out under the quantitative positivist approach oriented to the
collection and analysis of data following the non-experimental, descriptive explanatory and
correlational method this allowed answering the research questions in its nature on a sample
of teachers and directors of the institution education Felipe Santiago Estenos Chaclacayo-
Lima, to whom the surveys were applied to measure the relationship between leadership
style and teacher performance; The conclusion indicates that there is a strong and significant
correlation between the statistically analyzed variables, the reliability of proportions and the
Pearson correlation were applied. The study showed that there is a high link between the

leadership of the principal and the teaching performance.

Keywords: Leadership style, principal's leadership, teaching performance.
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Anexo 9: Acta de aprobacion de originalidad de tesis

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO

Acta de Aprobacion de originalidad de Tesis

Yo, Freddy Antonio Ochoa Tataje, docente de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo, revisor de la tesis titulada “Estilo de Liderazgo del
director y el desempefio docente en la Institucion Educativa Felipe Santiago
Estenos Chaclacayo-UGEL 06, Lima 2019” de la estudiante Graciela Jesus
PAREDES BLANCAS DE POVIS, constato que la investigacién tiene un indice de
similitud de 21 % verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El suscrito analizé dicho reporte y concluyé que cada una de las
coincidencias detectadas no constituye plagio. A mi leal saber y entender la tesis
cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la
Universidad César Vallejo.

Lima, 13 de marzo del 2020.
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