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Presentacion

Sefiores miembros del jurado, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad César Vallejo presento ante ustedes la tesis titulada “Aplicacion de la Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional basado a la ley 29783 para reducir el indice de
accidentabilidad en la empresa DEX GLASS E.LR.L., Lima, 2018, cuyo objetivo fue
determinar como la aplicacion de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado a la
lev 29783 reduce el indice de accidentabilidad en la empresa DEX GLASS E.LR.L., y que
someto a vuestra consideracion y espero que cumpla con los requisitos de aprobacion para
obtener el titulo profesional de Ingeniero Industrial. La investigacion consta de seis capitulos.
En el primer capitulo se presenta la realidad problematica de la investigacion, asimismo, se
describen los trabajos previos de las variables de estudio y se detallan las bases tedricas
relacionadas al tema. Por otro lado, se formula el problema, se justifica el estudio y se indica
las hipotesis y los objetivos; en el segundo capitulo se aborda el disefio de la investigacion, asi
como también se describe las variables del estudio y la operacionalizacion de las mismas. Por
otra parte, se conoce la poblacion, el nimero de muestra y las técnicas e instrumentos que
recolectaran la informacion, métodos de analisis de datos y aspectos éticos; en el tercer
capitulo se da a conocer los resultados de la investigacion mediante tablas y graficos, donde
se expone la descripcion de cada uno de los cuadros estadisticos desarrollados. En el cuarto
capitulo se contrasta los resultados con la opinion de otros autores de acuerdo a las
dimensiones y las definiciones de las variables. En el quinto capitulo se presenta las
conclusiones. En el sexto capitulo se detalla las recomendaciones en base a los objetivos
generales y especificos. En el séptimo capitulo se presentan las referencias bibliograficas

consultadas en el desarrollo de la investigacion y por Gltimo los anexos.

Anthony\ﬁ n Tavara Ruiz
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Resumen

La presente tesis tuvo como objetivo determinar en qué medida la aplicacion de
seguridad y salud en el trabajo de la ley 29783 reduce el indice de accidentabilidad en
la empresa DEX GLASS E.I.R.L San Miguel 2018. En cuanto al marco metodolégico
utilizado estd representado en un tipo de estudio enfoque cuantitativa y por su tipo
aplicada. El disefio de investigacion empleado es cuasi experimental (con pre y post
prueba), y la poblacién en la presente investigacion estuvo conformada por el nimero
total de trabajadores involucrado en el proceso de trabajo que son 29 personas,
respectivamente de los registros a lo largo de los Gltimos 4 meses del afio 2018, la
muestra fue igual que la poblacién y por lo tanto no se utiliz6 muestreo, los datos
recogidos y procesados por medio de la técnica de observacion, analisis de documentos
y se empled como instrumento las hojas de registro. De los resultados obtenidos en el
presente trabajo de investigacion de tesis se concluye que la aplicacion de seguridad y
salud en el trabajo basado en la ley 29783, redujo el indice de accidentabilidad en la
empresa DEX GLASS E.LLR.L, de 21.91 a 1.16% lo cual representa una disminucion
del 20.75%.

Palabras claves: Ley 29783, indice de accidentabilidad, indice frecuencias y gravedad.
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Abstract

The objective of this thesis was to determine to what extent to apply the safety and health
at work of the 29783 law to reduce the accident rate in the company DEX GLASS EIRL San
Miguel 2018. Regarding the methodological framework is in a type of study quantitative
approach and by its type of application. The research design used is quasi-experimental (with
pre and post test), and the population in the present investigation was made up of the total
number of workers involved in the work process, which are 29 people, respectively of the
records throughout the last 4 months of the year 2018, the data recognized and processed in
the middle of the observation technique, the analysis of documents and the role as an instrument
of the record sheets. From the results in this thesis research work it is concluded that the
application of health and safety at work based on the law 29783, reduced the accident rate in
the company DEX GLASS EIRL, from 21.91 to 1.16%, which represents an decrease of
20.75%.

Keywords: Law 29783, index of accident rate, frequency and severity index.
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1.1  Realidad probleméatica
Internacional.

Los datos actuales informan que anualmente ocurren aproximadamente 380 millones de lesiones
relacionadas con accidentes laborales no mortales y un aproximado de 7671 personas sufren a
razén de accidentes de trabajo o de enfermedades relacionadas a las actividades laborales y
existen 2,8 millones de muertes. ElI organismo regulador del trabajo (OIT) se enfoca en
desarrollar la conciencia a nivel global sobre las magnitudes de los accidentes y lo que acarrea
como lesiones secundarias y las enfermedades por cumplir con la actividad laboral.
(Organization, 2019)

Inspirado por la OIT y los diversos puntos de vista confrontados sobre lo que se espera del
trabajo en un futuro para mejorar la SST y redoblar esfuerzos con innovaciones en tecnologia,
desarrollo sostenible evaluado a partir de la demografia teniendo en cuenta los cambios en el
clima e inclusive los sucedidos dentro de la organizacion. (Ver anexo 1 figura 1)

La globalizacion a nivel mundial, obliga que las industrias y mercados sean mas rigurosas en
la mejora de sus procesos, desarrollo y actualizacion de nuevas tecnologias, reduccion de costos,
rapidez en entrega y calidad de servicio. A raiz de esta realidad las empresas dejan de lado la
SSO, siendo principal afectado el recurso humano como representacion fundamental de una
instritucion empresarial. En efecto la OIT (2017) indica que: la (Seguridad y Salud en el
Ttrabajo) causa preocupacion a nivel global para la OIT. Se estima el costo de esta
adversidad en un diaria. 4% del Producto Bruto Interno del mundo por afio. En esta relacion,
Philippe Vanhuynegem (2017). Es por ende que lo relacionado a la seguridad y a la salud
ocupacional en una unidad productiva de tipo empresarial es la parte importante, para la
condicion adecuada de vida, al lograr afestar de manera positiva en lo social, psicoldgico, de
integridad y salud fisica, asi como bienestar laboral, asi mismo el incremento de la

productividad y crecimiento corporativo en las organizaciones.

Nacional.
En el Per( existe una crisis de accidentes laborales, segun el boletin estadistico mensual de

acuerdo con el S.I.N.A.T.
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M.T.P.E, durante el cuarto mes de 2019 se informo de 3 208 de un incremento de 204,4% con
relacién al mismo periodo en 2018, y una caida de 5,1% con comparado coen el tercer mes en
2019. Del total de reportes, el 97,48% reflejan la cantidad de accidentes de trabajo no
mortales, el 0,47% representan accidentes que lamentablemente cobraron vidas, el 1,96% a
incidentes peligrosos y el 0,09% a enfermedades ocupacionales. La industria manufacturera
representa el 24,00% en segundo lugar la actividade inmobiliaria, empresariales y de alquiler
con el 18,08%; construccién con 11,88%; entre otras. (MTPE, Notifcaciones de accidentes de
trabajo, 2019)

En la actualidad, existe la Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo promulgada en
agosto del 2011 (Ley N° 29783) cuyo objeto principal es incentivar una conciencia orientada
a la cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, esta ley es aplicable a todos los
servicios econdmicos que promueven crecimiento a nuestro pais, en el tiempo tuvo una
modificatoria en el 2014 (Ley N° 30222) teniendo como objeto principal cambiar algunos
articulos de la S.S.T. Ley 29783 con la finalidad de dar facilitad a su implementacion. Para
que las empresas a nivel nacional se involucren con el cumplimiento del marco legal, el
MTPE ejerce concursos de Buenas Practicas Laborales, cabe mencionar que estos concursos
se principio en el afio 2010. (Ver anexo 2.3.4)

Local.

DEX GLASS E.LR.L., empresa individual de tipo SRL, conocida también con el
nombre comercial DEX CORP. Por su alta demanda en sus servicios se vio obligado a
subcontratar servicios externos generando actividades de riesgo dando énfasis a la parte legal
que por falta de conocimiento constituye un grave problema para los trabajadores. El gerente
general Sr. Huby Diestra Julio Andreés solicita el estudio linea base de la G.S.S.O. de la empresa
para cumplir con el marco legal nacional Ley 29783 y su modificatoria aprobatoria D.S. 006-
2016-TR, y ejecutar los nueve principios de la Ley que menciona: prevencién, responsabilidad,
cooperacion, informacion y capacitacion, gestion integral, atencion integral de la salud,
consulta y participacion, primacia de la realidad y proteccion. Se tuvo una entrevista con
el gerente general, determinando un bajo nivel de conocimientos por parte del empleador como
de los trabajadores, asi mismo la falta de asesoria a la gerencia de los costos que generaria un

accidente laboral y sus consecuencias.
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Es por ello con todos los problemas mencionados se realizo una investigacion para dar
una solucién donde se planteara una mejora con el fin de aplicar controles de prevencién para
reducir los indices de accidentes laborales, para esta investigacion se tuvo que buscar las
posibles causas que genera las consecuencia del problema para ello dar puntuacion de mas
relevante al menos relevante para realizar un andlisis de causas, la tabla de frecuencias que
nos ayudara obtener el porcentaje acumulado y llevar al diagrama de Pareto para encontrar
las causas especificas. (Ver anexo 5)



MANQ DE OBRA METODQS MATERIALES
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Figura 1 Diagrama Causa — Efecto Anélisis de las causas que originan un alto indice de accidentalidad.

Fuente: Elaboracion propia

Podemos observar las posibles causas que generan las consecuencias del problema. (Ishikawa, 2009)
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E.IR.L., San Miguel 2018




Tabla 1 Valorizacion Gradual

GRADO DE VALORIZACION
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FRECUENCIA IMPACTO
Muy frecuente 5 Muy alto impact 12
Frecuente 3 Alto impacto 9
Poco frecuente 1 Impacto medio 3
Bajo impacto 1

Fuente: Elaboracion propia

Se precis6 en la tabla la valoracion gradual de la frecuencia e impacto para poder

determinar la criticidad valoracién

Tabla 2 Cuadro de Valorizacion

ITEM CAUSAS 1 2 3 4 5 6 TOTAL
1 Falta programa de mantenimiento preventivo 1 0 0 0 0 0 1
2 No se cuenta con personal calificado para las tareas de riesgo 0 1 0 0 0 0 1
3 Liderazgo y supervision deficiente 0 0 0 0 1 0 1
4 Faltade orden y limpieza en las &reas de trabajo 0 0 1 0 0 0 1
5 Falta de capacitacion, entrenamiento para uso de maquinas 0 0 0 0 0 0 0
6 Ausencia de estandarizacion de procesos 0 0 3 3 3 0 9
7 Falta de EPP 5 3 3 0 2 2 15
8 Ausencia de monitoreos ambientales segui n la ley 29783 1 0 0 0 0 0 1
9 Sobrecarga de trabajo y excesiva horas de trabajo 0 0 0 1 0 0 1
10 existe actos insequros 0 1 1 1 0 1 4
1 Personal expuesto a condiciones inseguras 6 3 3 9 3 3 2
12 Ausencia de entrenamientos y capacitaciones 5 5 10 5 5 6 36
13 Materiales peligrosos no identificados 0 0 1 0 1 0 2
1 Se desconace el desempefio de las méquinas 0 0 0 0 0 0 0
15 Falta registro de gestion de seguridad 1 0 1 0 0 0 2
101

Fuente: Elaboracion propia

Podemos apreciar las puntuaciones de la ponderacion del mas relevante al menos relevante

para poder determinar en el diagrama Pareto

Tabla 3 Determinacion de la frecuencia y porcentaje acumulado.

N° CAUSAS FRECUENCIA F.Acumulada Porcentaje Acumulado
1 Ausencia de entrenamientos y capacitaciones 36 36 35.64% 35.64%
2 Personal expuesto a condiciones inseguras 27 63 26.73% 62.37%
3 Falta de EPP 15 78 14.85% 77.22%
4 Ausencia de estandarizacion de procesos 9 87 8.91% 86.14%
5 existe actos inseguros 4 91 3.96% 90.10%
6 Materiales peligrosos no identificados 2 93 1.98% 92.08%
7 Falta registro de gestion de seguridad 2 95 1.98% 94.06%
8 Falta programa de mantenimiento preventivo 1 96 0.99% 95.05%
9 No se cuenta con personal calificado para ks ta 1 97 0.99% 96.04%
10 Liderazgo y supervision deficiente 1 98 0.99% 97.03%
11 Falta de ordeny limpieza en las areas de trabajc 1 99 0.99% 98.02%
12 Ausencia de monitoreos ambientales segi n k le 1 100 0.99% 99.01%
13 Sobrecarga de trabajo y excesiva horas de trab 1 101 0.99% 100.00%
14 Falta de capacitacion, entrenamiento para uso d 0 101 0.00% 100.00%
15 Se desconoce el desempefio de las maquinas 0 101 0.00% 100.00%
101 100.00%

Fuente: Elaboracion propia Podemos apreciar la frecuencia y el porcentaje acumulado por

cada causa para determinar las causas especificas
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DIAGRAMA DE PARETO 20% DELAS CAUSAS SON EL 80% DE LAS CONSECUENCIAS
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30.00%
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10.00%
0.00%

B FRECUENCIA == Acumulado

Figura 2Diagrama Pareto

Fuente: Elaboracién propia.
Podemos apreciar las causas especificas que nos dan 20% de las causas que vienen hacer el 80% de las consecuencias del problema,
falta capacitaciones, expuesto condiciones inseguras, falta de EPP.
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Trabajos previos

1.2.1. Antecedentes internacionales

Sandoval (2018)

0.1 Mediante un soporte de tipo plataforma informética que logre integrar, por un lado,
la gestion de los riesgos asociados a las personas y por otro a los procesos durante la
ejecucion del proyecto se usa en la implementacion.

0.2 La metodologia se basa a un analisis cuantitativo para analizar el desarrollo de la
investigacion y instruir sobre el contexto estratégico, normativo y valdrico de las
instituciones para prevenir la ocurrencia de accidentes fatales.

0.3 Por tal motivo el autor concluyé que través de los controles de variables evaluadas,
se permita tomar las decisiones oportunas y mitigacion donde afectan negativamente la
seguridad de las personas, procesos, calidad, la productividad y una estrcutura de

costos para sostener econdmicamente el proyecto. (Sandoval, 2018)

Patifio (2014)

0.1 Identificé aquellos factores de la gestion de la seguridad y salud ocupacional
determinanates en la empresa en Cajeme, Donora, del rubro de fertilizantes, que impactan
en gestion del clima de seguridad en Iso colaboradores de las areas de produccion.
0.2 La metodologia tomada en encuestas, el disefio determinado fue mixto, enfocado
en el andlisis cualitativo exhaustivo, mediante la entrevista, logr6 relacionar los
conceptos de la investigacion.

0.3 En tal sentido concluy6 que, debido a los accidentes constantes en la region de
Cajeme, se eligié una institucion empresarial y en consecuencia analizar las plantas de
fertilacion, con el fin de analizar y evaluar el clima de seguridad, para ello el investigador

indican que se debera trabajar en un nivel gerencial. (Patifio, 2014).

Pita (2015)

0.1 Tiene como objetivo general elaborar un SGSSO.
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0.2 La metodologia evaluar el diagnostico actual empresa SST aplico el disefio de
investigacion mixta, siendo el disefio cualitativo, enfocada a campo — accién, dado que
que el investigador plantea sus aportes para la mejora del objeto de estudio.

0.3 Se concluy6 en que la compafiia no cuenta con un SSO, por tanto se plated la
elaboracion de una politica de seguridad, bajo el método IPER, apoyado por
estadisticas enfocado a los accidentes de trabajo, toda vez que estas medidas propicien

la toma de desiciones correcitvas y/o preventivas. (Pita , 2015)

Castafio (2017) En su tesis Implementacion parcial del SGSST para el Taller Industrial “TIM
S.A.C.” en la localidad de Miranda Cauca, de la Universidad San Buenaventura Colombia.

0.1 Tiene como objetivo general disefiar e implementar el SST, en cumplimiento con
la normatividad vigente.

0.2 La investigacion fue descriptiva, mostrando con precision las caracteristicas
fendmeno a investigar el perfil del sistema recabando datos necesarios para describir a
la poblacion y a las tendencias a nivel de la poblacion.

0.3 La revision inicial se aplicé en base a la NTC OHSAS 18001:2007 que evidencio
un 23% de conformidad, justificando la implementacion de SG SST resaltando lo
relacionado a la documentacion, estructura de responsabilidades y requisitos legales.
No se encuentra alguna suceptibilidad respecto al anélisis de vulnerabilidad, ergo, debe
acondicionarse para manejar a eventuales acontecimientos de emergencia
correspondiente a los riesgos del centro de labores (clasificada en riesgo Il por la ARL
POSITIVA) y la matriz de riesgos demostré una concentracion de niveles de riesgos,

en temas ergondmicos principalmente, asi como mecénicos y fisicos. (Castafio, 2017)

Martinez y Rodriguez (2016) Menciona lo siguiente

0.1 Tiene como objetivo realizar el disefio y desarrollo del sistema de gestion de salud
y seguridad en el trabajo, buscando el impacto positivo en la disminucion de la incidencia
y prevalencia de los accidentes de trabajo. La investigacion que se realizé se baso.

0.2 Los investigadores concluyeron que a través del andlisis se pudo comprobar la falta
de cumplimientos con respecto al sistema de seguridad y salud en el trabajo, basada en

la normativa vigente en Colombia. (Martinez & Rodriguez, 2016).



25

1.2.2. Antecedentes Nacionales

Saenz (2017) En su invetigacion “Aplicacion de un Plan de S.S.T. para disminuir accidentes
del area de produccion de la Empresa Panasa S.A. Paramonga 2017, de la Universidad Cesar

Vallejo.

0.1 Tiene como objetivo principal determinar los efectos de un plan de seguridad y salud
en el trabajo destinado a minimizar la cantidad de accidentes de trabajo de la empresa
Panasa S.A.

0.2 La metodologia fue aplicada y explicativa, exprimental, mediante un plan de
seguridad y salud en el trabajo, se logré bajar el indice de frecuencia de accidentes de
acuerdo a lo evaluado en comparacion de seis meses antes y posteriores a la
implementacion de dicho plan, periodos (Mayo — 2016 / Abril - 2017) El enfoque fue
cuantitativo y se apoyo en estadistica descritptiva e inferencial.

0.3 la invstigacién demostré que con el plan de mejora logré dismiuir el indice de
frecuencia de accidentes en 38 casos casos de accidentes por cada millén de horas
hombres trabajadas, de la misma forma se redujo el indice de gravedad de accidentes
de 259 a 130 dias. El estudio concluye en que se verifica la hip6tesis general, logrando
disminuir en 9 accidentes registrados durante la horas horas laboradas. (Saenz, 2017).

Herrera (2017)

0.1 Tiene como objetivo general mantener el lugar donde laboran en un buen estado.
0.2 Investigacién calsificada como aplicada y en cuanto a su enfoque es cuantitativo.
0.3 El investigador concluyo en la importancia de implementar un S.G.S.S.T., y para
que funcione es imprescindible el compromiso de la alta gerencia, asi como la relacién

directa con el bienestar, motivacion y compromiso de los trabajadores

Espinoza (2016) En su tesis Aplicacion del S.G.S.ST. para reducir la accidentabilidad laboral
de la empresa Eulen del Pert S.A., de la Universidad Cesar Vallejo.

0.1 Objetivo: calcular el cambio en los indices que se logrard con la aplicacion del
S.G.S.S.0. en la empresa Eulen del Pert S.A.
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0.2 La investigacion se desarrollé de forma aplicada, y se llevd a cabo su
implementacion por lo cual, es considerada experimental (manipulacion de variables).
Alcanza el nivel Pre — Experimental, para el estudio en el taller para el mantenimiento
de maquinaria pesada, siguiendo el lineamiento del objetivo principal.

0.3 El autor concluyo en la aplicacion del S.G.S. para reducir la accidentabilidad laboral,
indicando con un nivel de significancia de 0.043, asi mismo involucrar a todos los
trabajadores en los analisis de sus procesos y puestos de trabajo. Se evidencia en la
reduccion del indice de frecuencia de accidentes, dado que evolucion6 de 968.83 para

el periodo 2015 a 149.83 para el afo siguiente, (Espinoza, 2016).
Guerovich (2016) En su tesis.

0.1 Se baso en las técnicas vigentes para un sistema de seguridad.

0.2 Su metodologia se realizd estudios mediante el anasis cualitativo, asi como
cuantitativo con el objetivo de definir la factibilidad del supuesto de la investigacion.
Se procedié a aplicar ambas siendo un aporte para futuras investigaciones. Los
estudios cuantitativos se basaron en los datos reunidos en encuestas, la interpretacion
de la documentacion de Plasticos Joly y la aplicacion de los conocimientos impartidos
en la asignatura de Seguridad y Salud en el Trabajo.

0.3 En tal sentido el investigador concluyd la realizacion de encuestas, entrevistas,
reconocer cuellos de botella que se debe proceder a superarpara sostener un sistema de
seguridad y salud en el trabajo conforme a lo requeridopor la empresa sujeto de
analsis. (Guerocich, 2016)

Quispe (2014):

0.1 Tiene como objetivo general mejorar el desempefio en SST (seguridad y salud en
el trabajo) para QHSE (quality, health, safety & environment) e impartirla en todos los
niveles organizativos, sus procesos productivos tanto de servisio y bienes como al
soporte administrativo; de manera gradual, ordenada encaminada a una institucion en
SST socialmente sostenible, integrando la nueva dimension: seguridad y salud en el

trabajo.
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0.2 La investigacion se desarroll6 mediante el tipo de investigacion aplicada, porque se
encuentra sustentada en la aplicacion de la teoria (llevada a la practica) para superar las
dificultades encontradas. (Quispe, 2014)

1.3 Teorias relacionadas al tema
1.3.1 Variable Independiente: S.S.O

El autor del Decreto Supremo menciona que es un orden de crear una conciencia y cultura

preventiva para buenas condiciones de trabajo.

El estdndar de la Norma OHSAS 18001 (2007) menciona que son las: “Condiciones y
factores que tienen efecto, o posiblemente afectarian, la salud y seguridad de los
colaboradores u otros (incluyendo colaboradores temporales y contratistas), o cualquier otra

persona en el lugar donde se desarrolla la actividad laboral” (p. 3.23)

El autor indica que toda organizacion puede ser subordinada a exigencias legales para la
conservacion de la salud y seguridad de los trabajadores sin limitarse al lugar inmediato de

trabajo, 0 quienes son expuestos a las actividades del lugar de trabajo.

El organismo de inspeccion laboral Sunafil en su portada menciona que la seguridad y salud
ocupacional que el empleador tiene la obligacion de salvaguardar mediante las medidas de

prevencion y proteccion para que no ocurra accidentes y enfermedades ocupacionales.

La OIT menciona sobre SST es poseer conciencia global sobre la importancia y las
consecuencias de los accidentes, las lesiones y las enfermedades con relacion al trabajo. (OIT,
Internatinal Labour Organization, 2019)

Segun OIT la seguridad en el trabajo es fomentar la conciencia a todo nivel en las
industrias y en las demas actividades, la debemos practicar y tener como un valor para no

minimizar los accidentes.

Los autores mencionan en la revista Innovar sobre SST es el convencimiento de la empresa
que la economia tiene que ver mucho con los accidentes laborales ya que es un gasto demasiado

cuando no se aplica en la organizacion.
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1.3.2 Ley 29783 de seguridad y salud en el trabajo

Para aplicar la ley 29783 de seguridad y salud en el trabajo en el articulo N°17 se menciona
lo siguiente: El trabajador debe emplear un enfoque de sistema de gestion en el area de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices
internacionales y la legislacion vigente. (Ley 29783, 2011).

Law 29783 establishes the objective of promoting a risk prevention culture in the country,
based on minimum standards and comprehensive management and cooperation of employers,
inspectors and workers; the law is applicable to all sectors economic and services. (Vigil,
2015, pag. 16)

In Law No. 29783 and Employment Promotion approves the minimum information
required and that must contain the mandatory records, covered by Peruvian legislation
(Collao, 2017, pag. 82).

The International Labor Organization defines it as: "The whole of multidisciplinary activities
aimed at promotion, education, prevention, control, recovery and rehabilitation of workers, to
protect them from the risks of their occupation and place them in a work environment according
to their conditions physiological and psychological. (Ruiz, 2017, pég.

32)

La ley N° 29783 de SST, fue publicada el 21/08/2011 y reglamentado el 25/04/2012, tiene
103 articulos, 7 titulos, 3 disposiciones complementarias finales, 7 complementarias

modificatorias, y 9 principios.

La Ley 29783 (2014) fue modificada por la nueva ley 30222, que tiene por objeto modificar

diversos articulos de la Ley 29783,

Para hacer mas viable su implementacion, conservando el nivel efectivo de proteccién de
la salud y seguridad. EI Congreso de la Republica aprobo la Ley 30222, el 08/07/2014, y fue
promulgada el 10/07/2014 y reglamentado con el decreto supremo N° 006-2014-TR. El
dispositivo legal modifica los articulos 13°, 26°, 28°, 32°, inciso d) del articulo 49°, 76° y cuarta
disposicién complementaria modificatoria de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo. (Ver anexo N° 6). (Ley que modifica la Ley 29783, 2014)
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1.3.3 Principios de la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo

Principio de la prevencion.

Principio de responsabilidad.

Principio de cooperacion.

Principio de informacidn y capacitacion.
Principio de gestion integral

Principio de atencidn integral de la salud
Principio de la consulta y participacion.
Principio de la primacia de la realidad.

Principio de proteccion.
Sistema de gestion SST

Plantea llevar a cabo un proceso légico y por diferenciado en etapas, basado en la mejora
continua, con la finalidad de anticipar, reconocer, evaluar y controlar todos los riesgos que

tengan impacto en la seguridad y la salud en el centro de labores.

El SG-SST requiere ser dirigido e impelemtneador por un lider, en este caso, por el jefe a
cargo, conjuntamente con los empleados, asegurando que la aplicacion de las medidas de
seguridad y salud en el trabajo, el cambio favorable de los trabajadores, las condiciones y el
medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y la minorizacion de riesgos en el
lugar de trabajo. (ISOtools, 2019)

Por ser un sistema de gestion se apoya en el ciclo PHVA (planificar, hacer, verificar y

actuar).

Ciclo del PHVA

Posterior a 1950, y en forma recurrente en las siguientes dos décadas, Deming utilizo el Ciclo
PHVA como material de introduccidn todas las capacitaciones que ofrecio a la alta direccién de
las empresas niponas. Desde entonces, este ciclo (originalmente desarrollado por Shewhart), se

ha dado a conocer mundialmente como simbolo indiscutido de la Mejora Continua
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Planificar

Actuar

Verificar

iLas cosas pasaron

Figura 3Ciclo PHVA
Fuente: GestioPolis — Google
Planificar: Instaurar los objetivos y procesos indispensables para lograr resultados de

concordantes con las exigencias requridas.

Hacer: Implementar los procesos, se trata de poner en marcha lo planificado. Aqui se
Ilevan a cabo las acciones que, sostenidas en el diagndstico preliminar, permitan solucionar el
problema o superar las deficiencias. Es decir, se llevar a cabo un plan piloto para los cambios
que se esperan o las metas propuestas.

Verificar: Realizar el seguimiento y la medicién de los procesos y los productos, de
manera integral, alineado con las politicas, objetivos y las exigencias para el producto, e

informar sobre los resultados.

Actuar: Realizar actividades de mejora de modo correctivo para seguir alineando el
desempefio de los procesos.

Dimensién 1: Capacitacion

El Decreto Supremo N° 005-2012-TR (2012) indica que es un: “Actividad cognositiva que
su ejercicio logra transmitir conocimientos tanto tedricos como practicos para la asimilacion
de competencias, capacidades y destrezas tratados para el proceso de trabajo, la prevencion de
los riesgos, la seguridad y la salud” (p. 464872).

El autor expresa que través de las capacitaciones el trabajador llega a tener conocimientos de

los procesos, actividades y destrezas.
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El autor menciona que es muy importante la capacitacion entre el empleador y los
trabajadores, para que través de estos entrenamientos se asegure una participacion activa a nivel

empresarial y los resultados tengan dptimos resultados en las condiciones de trabajo.
Dimensidn 2: Inspeccion

De acuerdo al D.S. N° 005-2012-TR (2012) sefiala que: “Verificacion del cumplimiento de

los estandares indicados en las disposiciones legales” (p. 464873)

El autor menciona que, a través de este proceso de observacion directa, acopia datos de las
medidas de proteccidn, procesos, condiciones y cumplimiento de dispositivos legales en

seguridad y salud en el trabajo.

La inspeccidn in situ, siendo la fase final de un programa de gestién de la seguridad, también

€S un proceso recurrente para mantenerce (Saari, 2015).
Dimension 3: Auditoria

De cauerdo al D.S. N° 005-2012-TR (2012) sefiala: “Es un proceso sistematizado,
independiente y registrado en documentos para la evaluacién de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, que se desarrollara en concordancia a la regulacion que establece

el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo” (p. 464872)

El autor expone que durante una auditoria tiene un nivel de evaluacion sistematico para
calcular el nivel de cumplimiento del sistema de gestion de seguridad, en ella se establece el

cumplimiento legal requerido.

Las auditorias de seguridad conforman el analisis y evaluacidn de riesgos donde se desarrolla
una investigacion sistematica enfocado al objetivo de reconocer la medida en que se dan las
condiciones que permitan llevar a cabo e implantar una politica de seguridad eficaz y eficiente
(Saari, 2015).

El autor menciona que también las auditorias determinan el avance de una implantacion de

una politica y sistema de gestion de seguridad y de acuerdo a eso tenga un resultado medible.
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Programa de Seguridad

Enciclopedia de S.ST. (1998) menciona que: “Para preparar un programa donde se
garantice a la eficacia para una zona especifica, es necesario estudiar la situacion en detalle y

decidir qué método ofrece la mayor proteccion posible” (p. 60.13)

El autor determina que, para tener efectos positivos en un programa de seguridad, se debe

evaluar las situaciones criticas e implantar un método que ofrezca resultados.

Petersen (1998) sostiene que: Tradicionalmente se pensaba que un “programa de
seguridad” constaba de determinados “elementos esenciales” (p. 2420).

Indica el autor que muchos que aplicaban un programa de seguridad suponian que era solo

mantener elementos especificos.

1.3.4 Variable Dependiente: Accidentabilidad Laboral.

El Decreto Supremo N° 005-2012-TR (2012) menciona que: “Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa 0 por ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion

organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte” (p. 464871)

El autor menciona que todo accidente laboral es un suceso fortuito, que se origina través de
las actividades o tareas encomendadas por el empleador fuera del lugar y horas de trabajo.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2016) menciona que: “Un
accidente de trabajo es toda lesién corporal que el trabajador sufra con ocasién o por

consecuencia del trabajo que se ejecute por cuenta ajena” (p. 154)

El autor indica que un accidente es una lesion que puede llegar a tener grado de incapacidad,
a su vez puede ser originado directa o indirecta.
Un largo periodo de tiempo sometido a actividades repetitivas es considerable como

accidentabilidad ya que las personas sufren fatiga o desgastes.
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Figura 4 Formas de accidentabilidad en un centro laboral

Fuente www-Segurita laboru.

En la figura se observa os factores que presentan las formas de accidentabilidad laboral.

La OIT (2012), tiene como concepto de accidente de trabajo como aquello sucedido
durante o en relacién a la actividad del trabajador, que causa:

A. Lesiones profesionales mortales;

B. Lesiones profesionales no mortales.

En 1964 (num. 121) las recomendaciones sefialan que, el personal de trabao y/o quien
supervise el trabajo, considerando condiciones prescritas, tomar encuenta accidentes del
trabajo los siguientes:
(a) Los accidentes ocurridos en el desarrollo del turno de trabajo in situo en sus cercanias,
0 en cualquier otro ambiente a causa de su trabajo, desconsiderando la causa que lo
provoco;
(b) Los accidentes que sucedieron en periodos pertinentes, previos y posteriores al
turno de trabajo, y que estén inmersos con el transporte, el aseo, la preparacion previa,
la seguridad, la conservacion, el almacenamiento o el empaquetado de herramientas o
ropas de trabajo;
(c) Aquellos accidentes acontecidos camino directo al area de trabajo y:

(i) la residencia principal o secundaria del trabajador;

(i1) el lugar donde el trabajador habitualmente toma sus alimentos;
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(iii) ElI ambiente en donde el colaborador recibe con frecuencia su remuneracion.
(OIT, www.ilo.org, 2012)

El autor trata las diferentes formas de accidente en los lugares de actividad laboral de un
trabajo.

La OMS (Organizacion Mundial de la Salud), conceptia como accidente un sucedo no
premeditado que provoca un dafio de consideracion”. Los programas de seguridad centran sus
objetivos en reducir estos sucesos durante la jornada laboral. Se plantea la definicion de
accidente de trabajo como lo ocurrido en el espacio laboral durante la jornada e trabajo que
provoca de manera directa o0 indirecta una lesion corporal, perturbacion funcional o
enfermedad que ocasiona la muerte, la pérdida total o parcial, permanente o temporal de la
capacidad de trabajar. El término accidente representa un acto imprevisto, evitable en la
mayor parte de las ocasiones. Las estadisticas de accidentes de trabajo, por ley, abarcan también
aquellos que ocurren en el transito del empleado de su domicilio al centro de labores y
viceversa. (OMS, 2017)

indice accidentabilidad

Para Asfahl, y Rieske, (2010); término que enlaza el indice de frecuencia con el indice de
gravedad o severidad, dando resultado una combinacion del nidmero de accidentes con el

correspondiente grado.

[ IA = IF*IG/1000 ]

Dimension 1: indice de Frecuencia

Indica la cantidad de casos en los que los accidentes provocan incapacidad por cada millén
de horas hombre trabajadas (Saenz, 2017)

Segun la norma OSHA 18001: basado en 100 trabajadores Se utiliza el valor de 200.000,
que representan las horas hombre laboradas por 100 trabajadores en un afo. Considerando la

jornada regular de 8 horas por dia y dias laborables del afio: 250 dias.

[ IF =100 x 8 x 250 = 200.000 ]



http://www.ilo.org/
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N° de accidentes con tiempo perdido
en el mes x 200000
N° de horas trabajadas en el mes

IF =

El indice de frecuencia (IF) se indica como la cantidad de accidentes sucedidos en turnos
laborales con baja y por cada millon de horas laboradas por trabajador expuesto al riesgo. Las
horas trabajadas se calcula mediante la multiplicacion del nimero de trabajadores expuestos
al riesgo afiliados a la seguridad social por la cantidad de horas trabajadas por colaborador
(Espinoza, 2018).

Segun la norma ANSI Z-16.1: en base a 500 trabajadores, utiliza el valor de 1.000.000,
representando a las horas hombre laboradas por 500 trabajadores en un afio. Considerando 8

horas por jornada diaria y 250 dias laborales por afio.

[ IF =500 x 8 x 250 = 1.000.000 ]

Dimension 2: indice de Gravedad

“El indice de gravedad muestra la cantidad de dias perdidos a causa de accidentes por cada
millon de horas hombre laboradas en el periodo estudiado” (Saenz, 2017)

N° de dias perdidos
G = en el mes x 200000
N° de horas trabajadas en el mes

El indice de gravedad indica la relacion de las jornadas laborales perdidas a razén de los
accidentes laborales, con el tiempo trabajado por cada mil trabajadores expuestas al riesgo
(Espinoza, 2018)

_ N°de jornada laborales perdidas a causa de un acicdente con baja

= 3
G Horas reales trabajadas por persona expuesta al riesgo +10
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Tipos de accidentes laborales:

Accidente leve. Refiere a un tipo de lesion con pocos efectos negativos en el
colaborador, en consecuencia, se otorga un descanso para que se recupere, el cual toma poco
tiempo retornando al dia laboral siguiente al trabajo habitual. (Menéndez, 2009, p.33)
Accidente grave refiere una lesion que se considera para un descanso méas prolongado que en
un accidente leveque justifica la inasistencia del colaborador al centro de trabajo mientras
dure su recuperacion y/o tratamiento. (Menéndez, 2009, p.33)

Accidente Mortal: este tipo de accidentes causan la pérdida de la vida del colaborador
a causa de la gravedad de sus heridas. Para registrarlos en las estadisticas debe anotarse la fecha
del deceso.

Identificacion de las causas de accidentes
Las principales causas en el listado siguiente:

Causas Basicas: Referidos a factores personales y trabajo.

Factores Personales: Relacionados a limitaciones en experiencia, fobias y
tensiones presentes en el trabajador.

Factores de Trabajo: en relacion directa a la actividad del trabajador, como las
condiciones y medio ambiente de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de
trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad, ambiente,
procedimientos, comunicacion, sistemas de mantenimiento, entre otros.

Causas Inmediatas: Se responsabiliza a quien realiza el trabajo por actuar fuera de los
estandares establecidos (subestandar) las condiciones subestandares también cuentan.

Actos Subestandares: Es toda accion o practica actuada por el trabajador que
podria descencadenar un accidente.

Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el entorno del lugar de trabajo que

puede causar un accidente.

ICondiciones laborales que permitan el trabajo en un entorno laboral seguro para todas las
trabajadoras y trabajadores en el Pertd. (MTPE, Ley 29783 SST, 2014).
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1.4 Formulacion del problema

1.4.1 Problema general

P.G: ¢En qué medida la aplicacion de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
basado a la Ley 29783 reduce el indice de accidentabilidad en la empresa DEX GLASS
E.l.R.L., Lima, 2018?

1.4.2 Problemas Especificos

P.E. 01: ¢;En qué medida la aplicacion de la Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional
basado a la Ley 29783 reduce el indice de frecuencia de accidentabilidad en la empresa DEX
GLASS E.ILR.L., Lima, 2018?

P.E. 02: (En qué medida la aplicacion de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
basado a la Ley 29783 reduce el indice de gravedad de accidentabilidad en la empresa DEX
GLASSE.ILR.L., Lima 2018?

15 Justificacién del estudio

Segun, Arbaiza (2014) en la justificacion del problema se expone la razén de ser del estudio,
mediante argumentos que explican para que se realice y por qué es importante
hacerlo (p .72).

1.5.1 Justificacion técnica o legal de la ley 29783

Ley 29783 SST, se reglament6 a través de DS 005-2012- TR y la ley que la modifica,
Ley 30222 D.S. N° 006-2014-TR. Se justifica la investigacion, al promover el marco legal
de la SST, generando cultura de prevencion para reducir los riesgos resguardando la salud
de los trabajadores. Los responsables son los que realizaran una adecuada planificacion.
Asimismo, es de obligatorio que la empresa DEX GLASS E.L.R.L informe de esta ley y
sus Colaboradores. Se incluye los trabajos tercerizados y la intermadiacion comercialsean

autonomos o esporadicos. El sistema planteado esta acorde a la normativa vigente.
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1.5.2 Justificacién tedrica

La razon de realizar la investigacion, es para prever los riesgos en la empresa y asi
minimizar la cantidad de accidentes e incidentes laborales, atacando de raiz al principal

problema.

Por ello con la aplicacion del sistema propuesto en el marco de la “Ley 29783 y su
modificatoria Ley 30222 con su Decreto Supremo N° 006-2016-TR [...] tiene como objetivo
instaurar la cultura de prevencion para minimizar los riesgos laborales en el pais, a partir de la
observacion el deber de la prevencion en los empleadores, la tarea de fiscalizacién y control
Estatal” (p.36). Al respecto, la empresa asume la responsabilidad y en la practica llevara a
cabo la mejora en los niveles de la eficiencia en los procesos bajo un medio seguro para las

labores del colaborador.

1.5.3 Justificacion econémica

Hernandez, Monterrosa y Mufioz (2017), expresan: “es resultado de una inversion que tiende
al aseguramiento de contar con un trabajo con un ambiente, digno, sano, decente; un bienestar

integral en la proteccion de vidas y patrimonio, entre otras” (p.5).

Tal es asi, la aplicacion de la investigacion sera una herramienta principal para evitar
costos improductivos y mayor competitividad productividad, se puede deducir que agregando
la seguridad y salud ocupacional se logra una rentabilidad segura que toda empresa requiere,
evitando indemnizaciones, multas, paralizaciones, que pueden afectar el rendimiento,

rentabilidad y prestigio de la empresa.

1.5.4 Justificacién practica

Lo establece los beneficios adquiridos por la aplicacion de lo propuesto como solucion
especiica al problema que causa efectos a un sector o rubro productivo de una localidad

determinada (Bermudez & Rodriguez, 2013, pag. 90).

El parote del presente texto permitira dar soluciones de mejora del proceso de S. S. O.
DEX GLASS, a los indices de accidentabilidad, mediante la aplicacion de los controles de

prevencion de riesgos y teniendo como guia las exigencias legales nacionales como
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internacionales. De acuerdo a ello, Guevara (2015) propone: “Tomar acciones preventivas en
relacion a los aaccidentes laborales es trascendental para las empresas, cuya mision es
superior a la de un cimple cumplimiento normativo, en ese sentido mejora las condiciones de

trabajo, reduciendo la siniestralidad y promoviendo la salud de los colaboradores de la empresa”
(p.2).

Las buenas practicas preventivas, mejorna la calidad de vida, generando condiciones y
actos adecuados de trabajo.

1.5.,5 Justificacién social

Fernandez (2014) expone lo siguiente: “Las instituciones deben asumir la obligacion de
incentivar la toma de conciencia que asimilar las normas en las organizaciones, garantizar el
cuidado de lo primordial que es la vida humana, motivar a los mismos trabajadores a cuidarse

mediante buenas practicas en esta materia. (p.15).

Esta investigacidn tiene una justificacion social, porque tiene una meta de reducir accidentes,
mitigar lesiones y enfermedades ocupacionales, con el proposito de tener una mano de obra
calificada y saludable. A su vez la empresa DEX GLASS E.L.R.L., donde el empleador vy el
trabajador tienen la obligacion de contribuir positivamente en el desarrollo social de su entorno.
De esta manera afianza la fiabilidad frenta a los clientes y proveedores, aportando a la mejora
continua e incentivando un ambiente laboral seguro con mayor

confiabilidad en el trabajo.

1.5.6 Justificacion Metodoldgica.

La justificacién se apoya en la accion de un proyecto mediante la realizacion de una
metodogia nueva o estrategia novedosa que resulte un conocimiento fiable y veraz. (Saenz,
Gorjon, Quiroga y Diaz, 2012, p.20).

Este tipo de justificacion, se enfoca en poder hallar o en innovar un instrumento para la
recoleccion de datos, asi mismo aporta con la definicion de un concepto.

Naupas, (2014). Si las técnicas y/o instrumentos (modelos, diagramas de muestreo, entre
otros) también son utiles para otras investigaciones, de acuerdo al criterio del investigador.
(Naupas, Mejia, Novoa, & Villagdmes, 2014, p.164)
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En la presente tesis es metodoldgico porque buscar alcanzar sus objetivos, empleando nuevas
técnicas y métodos de estudio de trabajo validado en el medio que ayuden a medir la
productividad de la zona de estudio

1.6 Hipdtesis
1.6.1 Hipotesis general

H.G: La aplicacion de la Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional basado a la Ley
29783 reduce el indice de accidentabilidad en la empresa DEX GLASS E.I.R.L., Lima, 2018

1.6.2 Hipotesis especificas

H.E. 01: La aplicacién de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado a la Ley
29783 reduce el indice de frecuencia de accidentabilidad en la empresa DEX GLASS
E.l.LR.L., Lima, 2018

H.E. 02: La aplicacién de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado a la Ley
29783 reduce el indice de gravedad de accidentabilidad en la empresa DEX GLASS E.L.R.L.,
Lima 2018

1.7  Objetivos
1.7.1 Objetivo general

O.G: Determinar en qué medida la aplicacion de la Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional basado a la Ley 29783 reduce el indice de accidentabilidad en la empresa DEX
GLASSE.ILR.L., Lima, 2018

1.7.2 Objetivo especifico

O.G. 01: Determinar en qué medida la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado
a la Ley 29783 reduce el indice de frecuencia de accidentabilidad en la empresa DEX GLASS
E.l.LR.L., Lima, 2018
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0O.G. 02: Determinar en qué medida la aplicacion de la Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional basado a la Ley 29783 reduce el indice de gravedad de accidentabilidad en la
empresa DEX GLASS E.I.R.L., Lima 2018



METODO

42
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2.1  Disefio de la investigacion

2.1.1 Tipo de investigacion

El tipo de la investigacion es aplicada segun:

Es aquella que esta orientada a resolver objetivamente los problemas de los procesos de
produccion, distribucion, circulacion y consumo de bienes y servicios, de cualquier actividad
humana, principalmente de tipo industrial, infraestructural, comercial, comunicacional,

servicios, Etc. (Naupas Paytan, Mejia, & Novoa, 2014, pag. 94)

La investigacion es de tipo aplicada fundamentado en que se basara en la accion de aplicar
de conocimientos tedricos que permitiran demostrar de como el estudio Gestan de seguridad y
salud trabajo, disminuir la accidentabilidad la empresa DEX GLASS E.L.R.L.

2.1.2 Esunainvestigacion de Enfoque Cuantitativa:

Esta investigacion es enfoque cuantitativo lo dice:
Por lo publicado por Bernal (2010). Las investigaciones de tipo cuantitativase deducen:

La medicién de sus cualidades de lo acontecido a nivel social, lo cual supone proceder de
un marco conceptual concerniente del problema estudiado, una secuencia de postulados que
indiquen correlacion entre las variables analizadas de manera deductivas. (Arbaisa Fermini,
2014, pag. 29).

Se enfoca en los aspectos resaltantes y susceptibles de cuantificacion de los fenémenos, hace
uso de una metodologia empirica y analitica y se basa en pruebas estadisticas para analizar los
datos. En la presente investigacion se maneja el enfoque cuantitativo, porque se van evaluar la
aplicacién de nuevos métodos en cuanto al estudio de trabajo lo cual permitira

medir y probar la reducir la accidentabilidad empresa DEX GLASS E.I.R.L.

2.1.3 Nivel de Investigacion

El nivel de investigacion es explicativo: porque elementalmente comprueba las

deficiencias técnicas encontradas en el analisis previo en la empresa, especialmente las
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posibles alternativas de solucion, dado que el nivel explicativo se encarga de establecer el por

qué de la problematica mediante la existencia de una relacion causa — efecto.

Universia Costa Rica (2017), nos dice que: “La investigacion de tipo explicativa ya no solo
describe el problema o fendmeno observado, sino que se acerca y busca explicar las causas

que originaron la situacién analizada”. (p.3).

El nivel de investigacion es Descriptiva: porque busca describir las caracteristicas, las

causas con sus consecuencias y. En ese sentido segun:

Diaz, Escalona, Castro, Ledn & Ramirez (2013), menciona que “La investigacion descriptiva
propone encontrar grupos de fendmenos con patrones homogéneos, utilizando criterios
sistematicos que permitan sustentar su estructura o comportamiento, se encarga de la

descripcion de hechos iniciando de un criterio tedrico” (p. 22).

Mientras tanto los autores argumentan que la investigacion es de nivel descriptivo, porque
busca especificar los rasgos resaltantes, caracteristicas esceciales y propiedades es peciales,
referente a las variables que se relacionan en el presente estudio.

2.1.4 Disefio de la investigacion Experimental

El disefio de la investigacion es cuasi — experimental, toene utilidad para el analisis de
situaciones problematicas donde no se puede controlar de manera absoluta, sin embargo, se

esfuerza en lograr el maximo control, sin ser relevante que los grupos sean pre existentes.

Hernandez, Baptista y Fernandez (2014), indica el disefio cuasi experimental: “Mantienen
la manipulacién de variables de forma deliberada o solamente una de las que se presenten y se

observan como se afectan entre ellas.

Los disefios cuasi — experimentales también manipulan deliberadamente, al menos una
variable independiente para observar su efecto y relacion con una o mas variables dependientes.
Tener en consideracion que los sujetos no son asignados aleatoriamente

tampoco son emparejados, porque son pre definidos antes del experimento”. (p.148).

G:0;.X-0y
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G = Accidentabilidad.

O1= Antes evaluar variable dependiente (observacion o medicion de la variable dependiente)

X = Seguridad y salud en el trabajo estimulo

O,= Después si tuvo un efecto positivo en la variable dependiente (observacion o medicion
de la variable independiente. (Bernal & Arbaisa Fermini, 2010, 2014, pag. 140)

La presente investigacion es de disefio experimental y su tipo es cuasi experimental, ya que
la variable independiente (estimulo) es manipulada para ver su efecto positivo en la variable

dependiente que es la Accidentabilidad.

2.2  Variables, operacionalizacion.

2.2.1 Definicion conceptual de variables.

Variable Independiente: Seguridad y Salud Ocupacional

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer
una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios
para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de

responsabilidad social empresarial. (Decreto Supremo 005-2012-TR)

Variable Dependiente: Accidentabilidad Laboral

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o por ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas
de trabajo. (Decreto Supremo 005-2012-TR.).

2.2.2 Definicion conceptual de definiciones

Capacitacion
Actividades cuyo objetivo es la transmision de informacion a modo de conocimientos

tedricos y practicos con el fin de desarrollar destreza y competencias para que el trabajador
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logre un optimo desempefio, la prevencion, minorar el nivel de riesgo, la seguridad y la salud.
(Decreto Supremo 005-2012-TR)

Inspeccion

Este proceso debe ser lo més escrupuloso y detallado posible, en la determinarcion objetiva
de la declaracion declaracion de la compafiia sobre la politica de salud y seguridad, refleja
oportunamente los mecanismos y funciones estructurales para que se facilite y habilite la
aplicacion del sistema, caso contrario se debe replantear la politica en sus aspectos
fundamentales. (Linehan, A, 2008, p. 57.21)

Auditoria

Procesos sistematicos y ordenados que mediante la documentacidn procede a analizar el
desenvolvimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, en el marco de
la reglamentacion establecida por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. (Decreto
Supremo 005-2012-TR)

indice de frecuencia

Este indicador muestra la cantidad de casos de accidentes con consecuencias incapacitantes
por cada millén de horas hombre trabajado. La flexibilidad de este concepto hace que el calculo
pueda ser realizado en un periodo definido por el investigador. (Séenz, 2017, p.29)

indice de gravedad
El indice de gravedad indica la cantidad de dias perdidos por accidentes por cada millén de

horas hombre trabajadas en el periodo estudiado. (Saenz, 2017, p.29).
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APLICACION DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADO A LA LEY 29783 PARA REDUCIR EL INDICE DE ACCIDENTABILIDAD LABORAL EN LA
EMPRESA DEXGLASS ELR.L, LIMA, 2018

; Definicio Definicio oy 3 Escala de | ; Unidad d
Variables p—" ¢ m.c o Dimensiones Indicadores lsc? 10 Teaaica Instrumento - a. ¢ Formula
conceptual operacional indicadores medida
VARLABLE Porcentaje de
INDEPENDIENTE Capaciaci cmnphllllez?to de RAZON Observacion de Regxs.lro's de i N de capalcita.:iones realizadas
capacitaciones datos capacitaciones N° de capacitaciones programadas
Confunto de elementos inferrelacionados o interactivos  Es un conjunto de programadas
que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de  etapas a cumplir, Py
seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones  encargados de evaluar s ; . A ,
. v e i : ” cmnp]nmento de v Observacion de " " ; . N¢ de inspecciones realizadas
necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando v analizar los riesgos, Inspeccion s RAZON o Registros de inspecciones ~ Porcentaje N° de nspecciones programadas
SEGURIDAD Y intimamente relacionado con el conc i
epto de con la finalidad de
SALUD _ responsabiidad social empresarial. (Decreto Supremo  reducir los indices de i
OCUPACIONAL 005-2012-TR) accidentabibidad _
Rapsiae Observacion de * de auditorias realt
Audioda cmplmentode ~ RAZON Regitos deaudtoras  Porcetgfe~ —oeoucions ralmadas
T datos N° de auditorias programadas
VARIABLE : ; Indice de accident i i i
DEPENDIENTE Todo sceso repentno que sobrevengapor caisaopor — ESwproceso  fugie de Frecvencia - r Observacionde  Registros de accidentesde -, N de acckdentes con tiempo perdido
ocasion del rabajo y que produzca en el trabajadorwna  sistematico de e ascidentss tiewpo perdidos enel - RAZON s trabajo Indice en el mes x 200000
lesion organica, una perturbacion fincional, wa invalidez  indicadores que e N° de horas trabajadas en el mes
o lamuerte. Bs también accidente de trabajo aquel que se  identifica todos los
produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, riesgos provenientes de
ACIDINIE  \ Swchsra o vkl besieary : N° de dias perdidos
LABORAL ! I 2 PIOCSOSY fndice de Gravedad de fadice de dias perdidos puzgy  Obsenacinde Regstos deadidetesde ¢
aun fuera del hugar y horas de trabajo. (Decreto actividades S i o b ce en el mes x 200000
Supremo 003-2012-TR) relacionadas al trabajo N de horas trabajadas en el mes

Fuente: Elaboracién propia
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2.3  Poblacién y muestra
2.3.1 Poblacion

Es la reunion completa de los casos que guardan concordancia con un patréon de
caracteristicas definido (Hernandez AAmpieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2003)
se reconoce principalmente por criterios geograficos y demograficos (edad, genero, estado civil,
etc.) y psicograficos (estilo de vida, valores, ingreso y economia, etc.).

Es posible utilizar mas de una poblacién segln los objetivos de la investigacion en ocasion

se cuenta con una poblacion especifica por cada objetivo. ( Vara Horna, 2012)

Segun Vara (2012). La poblacion es un todo de donde sacar informacién de un estudio
Ilamado objeto estudio donde existe especificaciones.

La presente investigacion se tomara como poblacién a los trabajadores que componen la
empresa, 29 personas, durante un periodo de 4 meses previos y 4 meses subsecuentes de la
aplicacion del sistema. Asi, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), los autores expresan que
la “Poblacién o universo, es un grupo de elementos que comparten con una determinada
distincion” (p.174).

2.3.2 Muestra

Segun Bernal (2010). La muestra es de donde se tomara los datos del objeto de estudio, pero
realizando antes un muestreo 0 marco muestral.es muy importante precisar las unidades de
analisis Ilamados elementos seran personas, empresas, instituciones, comunidades o hechos

entre otras.

Por su parte Hernandez citado en Castro (2003), determina que: “si la poblacion es un nimero
inferior que cincuenta (50) individuos, entonces se considera a la poblacion igual a la muestra”
(p.69).

Segun Vara (2012). La poblacion a menor de treinta individuos se tendra como consideracion
evaluar a toda la poblacion como muestra para la evaluacion de las variables, principalmente

porque es una cantidad baja de elementos que son facilmente de ser evaluados.
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La presente investigacion tuvo como muestra al total de la poblacién, fundamentalmente
porque la poblacion es menor a 50 individuos, resaltando que el disefio es cuasi —
experimental, por tanto, la formacion de los grupos quedd intacta, Util para analizar problemas
el contol es limitado, no preciso, pero se pugna por conseguir el maximo control posible,
inclusive cuando se maneje grupos ya formados. Por lo publicado por Hernandez, Fernandez
y Baptista (2014), “La muestra se define como la porcién de poblacion enmarcada como
subconjunto que representa a las caracteristicas del conjunto en total” (p.175).

2.4  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

La investigacion carece de sentido si las técnicas usadas para recabar los datos no
conducen a la verificacion del problema. Las técnicas son variadas y se deben elegir
cuidadosamente para cada tipo de investigacion. La técnica utilizada es la observacion directa,
que es fundamental realizar correctamente porque determina el éxito del estudio. Para reunir los
datos existen diversas técnicas y herramientas como las entrevistas, cuestionarios, diagrama

de flujo y diccionario de datos. (Behar, 2008, pag. 54)

El presente estudio utilizo la técnica de observacion:

2.4.1 Técnica de observacion

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), publicaron que “La observacion, se sostiene
en levantar un registro sistematico, valido y confiable de comportamiento y situaciones
observables, a través de un conjunto de categorias y subcategorias” (p.252). Para la
realizacion de la investigacion se utilizo la observacion directa y los registros de datos para
poder recopilar la data.

Segun Kothari (2010) menciona que la observacion es una herramienta cientifica y forma
de recolectar los datos cuando es necesario en un a investigacion y expuesto a chequeos de
validez y confiabilidad.

2.4.2 Instrumentos

Ficha de registros: Las fichas y formatos nos serdn de utilidad para registrar el
cumplimiento de los programas, inspecciones e indices de enfermedades ocupacionales y

accidentes laborales.
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Fichas de observacion: Esto permitira evaluar todos los registros de los trabajos en el area

de produccion y de los materiales que se usan para el desarrollo de las actividades.

2.4.3 Herramientas para la recopilacion de datos

Las herramientas para obtener informacion de la respectiva empresa y sus procesos, entonces
es necesario revisar a una serie de instrumentos y elegir los que tendran por objetivo aumentar
el conocimiento respecto al problema de la empresa. El instrumento a utilizar para la
investigacion serd, linea base de diagnostico de la seguridad y salud en el trabajo,

encuestas, registros de evaluacion.

2.4.4 Validez del instrumento

Segun Bernal (2010) un instrumento tiene validez cuando toma una medida precisa del objeto
de estudio para el cual se disefio. La validez permite obtener conclusiones acertivas con respecto
a una variable partiendo de los resultados de las mediciones. La validez y confiabilidad del
indicado instrumento se revisara por juicio de expertos que se presenta a tres magister o doctores
de la escuela de ingenieria industrial, de esta manera, fue revisada y validada demostrando que

el instrumento de medicién fue confiable.

Tabla 5 Validacion de Instrumentos

Validez de Instrumentos por Juicio de Expertos de la Universidad Cesar

Vallejo
Experto Grado de Instruccion Resultados
Bazan Robles Romel Dario Magister Aplicable
Alvarado Rodriguez Oscar Francisco Magister Aplicable
Santos Esparza Juan Carlos Magister Aplicable

Nota: Juicio de expertos que evaluaron el instrumento.

2.5 Meétodos de analisis de datos

Kumar (2002) menciona el analisis de los datos consiste en el trabajo estadistico establecer
la distribucion muestra, elaborar diagramas, promedios, medidas dispersion, porcentajes
correlaciones sin embargo, es necesario un analisis estadistico mas complejo para contrastar la

hipdtesis y demostrar relaciones entre multiples variables. (Arbaiza & Kumar, 2014, pag. 227)
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En la investigacion “Aplicacion de la gestion de seguridad y salud ocupacional para
reducir los indices de accidentes laborales en la empresa Dexglass E.L.R.L, Lima, 2018”, se
realizard un analisis de tipo cuantitativo, cuyos datos formaran parte del Programa de Seguridad

y Salud en el Trabajo para que posteriormente sean interpretados.

Estadistica descriptiva
Kothar 2004 “Afirma que el estudio descriptivo de los datos es primordial en el andlisis de
las distribuciones de una variable permite conseguir un perfil de los sujetos de una muestra,

este Estudio se efectla con respecto a las variables”. (\VVéase anexo 7).

Estadistica inferencial

Determina la comprobacion de la hipotesis la confiabilidad de los datos la conformidad de
los resultados mediante pruebas estadisticas descritos para comparar grupos entre la muestra
segun la variable seleccionada T de Student, analisis de varianza, la prueba significancia de

dos muestras relacionadas. (Ver anexo 8)

El analisis inferencial consiste en defnir la normalida de los datos, indicando su

comportamiento paramétrico o no paramétrico, siguiendo:

Si los datos tienen una distribucion Normal (paramétricos) T de Student

Si los datos no tienen una distribucién Normal (no paramétricos) Wilcoxon.

Con esta referencia se procede a elegir el estadigrafo para constatar la hipotesis.
Considerando T de Student o Wilcoxon, segun corresponda. Considerando que:

n < a 30 datos se analiza la prueba sig.de Shapiro Wilk.

n > a 30 datos se analiza la prueba sig de Kolmogorov.

2.6 Aspectos éticos

La veracidad y transparencia de los resultados de la investigacién son los pilares de la ética
en los procedimientos, reservando al identidad de los trabajadores; asi mismo, los datos
fueron tomados bajo estricto método cientifico ademéas de respetar fuentes bibliograficas y
planteado por los sin transgredir los conceptos ni la propiedad intelectual.
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3.1 Situacion actual

3.1.1 Generalidades de la empresa

DEX GLASS, dedicada a los servicios alcanzo su carto afio en el mercado, realizando la
comercializacion, fabricacion e instalacion de carpinteria de aluminio, estructuras metélicas,
cristales templados, accesorios, entre otros. Sus principales clientes son, centros comerciales y
del estado, basandose en una relacion de confianza coo factor difenciador entre el publico.

En el 2015, se inicié la empresa como servicios generales en algunos proyectos de
construccién civil realizando trabajos de acabados, el problema se fue dando pasado los afios ya
que el servicio estaba siendo tercia rizada y no tenia responsabilidad legal directa por ejecucién
de trabajos realizados. Pasado el afio en el 2016 surgid ciertos incidentes peligrosos y accidentes
laborales las cuales hicieron que la empresa fuera obligada a realizar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, teniendo conocimiento que ya existia la Ley
29783 y referia, obligaba a todas las empresas del sector econdmico implantar un sistema de

gestion de seguridad.

Es por ello, que en la actualidad la empresa aun incumple los requisitos legales aplicables,
teniendo un déficit de incremento productivo, calidad de trabajo, seguridad y confianza en los
trabajadores al ejercer una labor de riesgo, para ello se realiza la investigacion para el
cumplimento de la Ley 29783 y su modificatoria la Ley 30222, con su reglamento D.S. N°
005-2012-TR y su modificatoria D.S. N° 006-2014-TR.

Ubicacion de la empresa

Se ubica en Av. Brigida Silva Nro. 181 Dpto. 704 Int. A — Urbanizaciéon Pando, San

Miguel, Lima — Perd.
Historia de la Empresa

La conviccion de negocio se dio en el afio 2015, en donde el Sr. Huby Diestra Julio Andrés
era empleado de una empresa dando servicios de supervision, al tener una idea de negocio
planteo a su gerencia de asociarse y brindar los servicios como contratistas, dandole la

oportunidad con pequefias obras.
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En el afio 2016, la empresa se asocia con otros accionistas y brindan servicios de ventas de
materiales de construccion, generando reconocimiento en el mercado y solicitudes de
servicios generales, es ahi donde se empieza a tener obras a nivel nacional. En el 2017, tuvo la
oportunidad de trabajar con el estado generando mayor crecimiento econdémico como
empresarial, se dedicd exclusivamente en los servicios de comercializacion, fabricacion e
instalacion de carpinteria de aluminio, estructuras metélicas, cristales templados, accesorios

entre otros.

En la actualidad DEX GLASS E.LR.L., viene generando proyectos dentro y fuera del pais,
asociado con empresas de plantas industriales de procesamiento de materiales, generando

confianza y satisfaccion de sus clientes.
Vision

Ser la mejor empresa en el mercado nacional en los servicios de comercializacion,

fabricacion e instalacion.
Misién

Lograr la satisfaccion de nuestros clientes, brindando un excelente servicio profesional y
personalizado, buscando estar a la vanguardia del mercado, a través de la innovacion

permanente.

Valores

Compromiso: Somos leales a nuestros propios retos y los cumplimos.

Confianza: Trabajamos con esmero, pasion y entrega para la satisfaccion de nuestros
clientes.

Trabajo en equipo: Sumamos esfuerzos de nuestros socios, colaboradores y se ven
reflejados en nuestros logros.

Innovacion: Estamos en constante actualidad tecnologica y mejora continua.



Organizacion de la empresa

GERENTE
GENERAL

|

| FINANZAS |

[ LocisTicA | | OPERACIONES |

[ ADMINISTRACION]|

[ compras | | PRODUCCION |

| CONTABILIDAD |

[ DisTRIBUCION | | OBRAS |

Figura 5 Organigrama de la Empresa DEX GLASS E.I.R.L.

Fuente: Elaboracién propia

Principales actividades de la empresa

N° Actividades principales

Evidencia Fotografica

Instalacion de estructuras
1 metalicas en fachadas de

centro comerciales
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Instalacion de cristales

2 templados

Metrado de interiores
3 para instalacion de
estructuras metélicas y

carpinteria de aluminio

4 Mantenimiento de

edificios empresariales

Figura 6 Principales actividades de la Empresa DEX GLASS E.I.R.L.

Fuente: Elaboracion propia
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Evaluacion de las dimensiones del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo, basado en la ley N° 29783. Consideraciones.
PRE TES
Capacitacion

Indica el porcentaje de cumplimiento de trabajadores que recibieron capacitacion en lo

referente a la prevencion en temas de obligaciones y deberes..

Tabla 6 Cuadro de cumplimiento de Capacitaciones afio 2018

INDICADOR FORMULA CANTIDAD
s G N°de capacitaciones realizadas 0
% Cumplimiento capacitaciones T e R —— 100 10
Cumplimiento capacitaciones 0%
Meta 100%

Fuente: Elaboracion propia.

De la tabla 6 se observa, que se cumplié con un 100% de las capacitaciones que se
plantearon en temas de Seguridad Salud en el trabajo conforme a ley 29783 .

% Cumplimiento de capacitaciones

100% ... of
90% -
80% -
70% -
60% ——
50%
N
30% -
20% -
10%
0%

1 2

[ | ]
Cumplimiento capacitaciones Meta

Grafico 1: Porcentaje de cumplimiento de las capacitaciones planeadas en SST
Fuente: Elaboracion propia
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En el grafico podemos apreciar el bajo porcentaje de capacitaciones que se esta dando en la

empresa.
Inspeccion

Tabla 7 Cuadro de cumplimiento Inspeccion de SST afio 2018

INDICADOR FORMULA CANTIDAD
, - - N° de inspecciones realizadas x 100 1
% de Cumplimiento Inspeccion N° de inspecciones programadas 10
Cumplimiento inspeccion 10%
Meta 100%

Fuente: Elaboracion propia

De tabla 7, se oberva la cantidad de inspeccién programada en SST son 10, se da de forma
parcial cumpliendo con 1 inspeccidn por inicio de proyecto, todo ello nos da un cumplimiento

de inspeccion del 10%.

% Cumplimiento inspeccion
100% ...
90% -
80% -
70% -
60% e
50%
40% """
30% -
20% -
10% e
0%

=]
Cumplimiento inspeccion Meta

Grafico 2: Porcentaje cumplimiento inspeccion realizadas y programadas.
En el grafico podemos observar el bajo porcentaje de cumplimiento de inspeccién de 10%

que se da en la empresa en mencion.
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Auditorias

Este indicador aporta con la medicion del cumplimiento de auditorias sobre la gestion de
SST. Entre las auditorias que se realizaron y los que han sido programados durante un

periodo.

Tabla 8 Cuadro de porcentaje de cumplimiento de Auditorias afio 2018

INDICADOR FORMULA CANTIDAD
3 . G g N° de auditorias realizadas 0
% de Cumplimiento Auditorias N° de auditorias programadas x 100 5
Cumplimiento Auditorias 0%
Meta 100%

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 8, la cantidad de auditorias programadas en SST son 5, se da de forma parcial
pues no se cumple dichas auditorias porque la institucion no tiene implementado un sistema

de gestidn sobre seguridad y salud ocupacional.

[

% Cumplimiento Auditoria

100% .. 100%
90% -
80% -
70% -
60% -
50%
40%
30% -
20% -
10%
0%

0%

1 2

B Cumplimiento Auditorias B Meta

Grafico 3 Porcentaje de cumplimiento de auditorias.
Fuente: Elaboracién propia
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3.1.2 Actividades criticas en las actividades principales de servicio

Registro de capacitaciones

La empresa no registra capacitaciones, entrenamientos, charlas pre operacionales, generando

incumplimiento al art. 35. Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registro de inspecciones

No se encontraron registros de inspecciones, para visualizar las probables causas de los
incidentes y los accidentes laborales, generando incumplimiento al art. 28. Ley 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registro de auditoria

No se encontraron registros de auditorias internas ni externas, para comprobar el
cumplimiento de la gestion de seguridad, generando incumplimiento al art. 43. Ley 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Investigacion de accidentes e incidentes laborales

La empresa no registra indices de accidentabilidad, no analiza, evalla las causas raices de
los accidentes generados en sus actividades, generando incumplimiento al art. 42. Ley 29783

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

indice de accidentabilidad

El indice de accidentabilidad permitié encontrar la relacién entre la frecuencia y gravedad
de los accidentes, segln la tabla 5, el valor promedio 21.91. Esste velor supera el valor de las
metas definidas. En consecuencia, Por ello se debera disponer que se cumplan las acciones

correctivas necesarias para reducir la accidentabilidad.
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Tabla 9 Control de la accidentabilidad en el Trabajo afio 2018

@ ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version 0.1 2018
DEX corp
1: RAZON SOCIAL 0 5 ' DE TRABAJADORES ENEL CENTRO DE
:RU : DOM : ACTIVIDA INOMIC
ooyl ] 2:RUC 3 DOMICILIO 4 TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA "
DEX GLASSEIRL. 20600203909 Av. Briia Siva Mo 181 Dyto. T4 It A - Sen Miue CI: 51430 ¥
ACCIDENTES INDICEDE ~ INDICE DE Emm;mm
NCIA  GRAVED:
o PROMEDIO  HORASTRABAJADASEN TOTALDEHH mc? - Gk“\fm ;
‘ TRABAJADOR L MES TRABAJADAS : : INDICE DE -
ACCDENTABLLDAD ]
N DE ACCIDENTES N° DE DIAS PERDIDOS " ENFERMEDADE
g
MENSUAL ~ MENSUAL
STAFF OPERARIOS  STAFF  OPERARIO MENSUAL  LEVES  GRAVES TOTAL LEVES GRAVES TOTAL
SEPTIEMBRE ~ § 10 0 450 5100 3 ! T T S T U1 84 1230 00
OCTUBRE  § 10 0 4150 5100 ! ) (SRS N N NS 111 1176 1334 00
NOVIEMBRE 5 10 0 670 5100 ) ] S0 35 1% 1961 34 00
DICEMBRE 5 10 0 50 5100 4 ! S0 13 19608 1176 B 00
TOTAL 17 B 66 W8 2191

Fuente: Elaboracién propia



62

indice de accidentabilidad

Se define como la relacion entre la frecuencia y gravedad de los accidentes, como aparece
en la tabla 5, siendo el valor promedio es de 21.91 muestra tabla 6, esto sobrepasa el valor

de los objetivos planteadas.

Tabla 10 Cuadro indice de accidentabilidad afio 2018

MES INDICE DE
ACCIDENTABILIDAD %
SEPTIEMBRE 12.30
OCTUBRE 13.84
NOVIEMBRE 3845
DICIEMBRE 23.07
2191

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 10 podemos observar el alto porcentaje del indice de accidentabilidad durante

los meses de septiembre - diciembre 2018.

indice de Accidentabilidad %

SEPTIEM BRE OCTUBRE NOVIEM BRE DICIEMBRE

Grafico 4: Porcentaje indice accidentabilidad afio 2018
Fuente: Elaboracion propia.

En el grafico se aprecia el alto porcentaje de indice de accidentabilidad que sucede en

periodo de setiembre - diciembre del 2018.
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indice de frecuencia

El indice de Frecuencias es la relacion entre la cantidad de los accidentes por 200,000
entre cantidad horas trabajadas, encontramos en la tabla 5, el valor promedio es de 166.67

muestra tabla 7, esto supera el valor esperado como metas.

Tabla 11 Cuadro indice de frecuencia afio 2018

S FRECUENCIAS %
SEPTIEMBRE 156.86
OCTUBRE 117.65
NOVIEMBRE 196.08
DICIEMBRE 196.08

166.67

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 11, se indica el alto porcentaje del indice de frecuencias durante los meses de

septiembre - diciembre 2018.

indice de Frecuencia

80 156.8

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Grafico 5: Porcentaje indice de Frecuencia.
Fuente: Elaboracién propia
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Del el grafico se aprecia el alto porcentaje del indice de frecuencias que sucede en el

perido de setiembre - diciembre del 2018.
indice gravedad

El indice de Gravedad es la relacion entre cantidad tiempo perdido y las horas trabajadas,
como se anota en la tabla 8, el valor promedio es de 127.45, esto supera lo pronosticado en

el planteamiento de metas.

Tabla 12 Cuadro indice de gravedad afio 2018

INDICE DE
MES GRAVEDAD %
SEPTIEMBRE 78.43
OCTUBRE 117.65
NOVIEMBRE 196.08
DICIEMBRE 117.65
12745

Fuente: Elaboracion propia

De la tabla 12, se describe el alto porcentaje del indice Gravedad durante los meses de

septiembre - diciembre 2018.

indice de Gravedad

120
100
80
60
40
20
0

SEPTIEM BRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE

Grafico 6: Porcentaje indice de Gravedad.
Fuente: Elaboracién propia
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En el grafico podemos ver el alto porcentaje de indice Gravedad que sucede en el plazo de

setiembre - diciembre del 2018.

Conclusioén Situacion actual

La situacion actual de la Empresa DEX GLASS E.LR.L., en cumplimiento con el sistema
de seguridad y salud ocupacional en el afio 2018, se hall6 en la evaluacion un alto indice de
accidentabilidad, generados por su falta al cumplimiento legal, desconocimiento de los
procedimientos y procesos seguros de trabajo, falta de entrenamiento y capacitacion, ausencia
de uso adecuado de equipos de proteccion personal, falta de auditorias para mejorar las fallas
de las condiciones y actos subestandares. Los accidentes generados en el tiempo pre de la
investigacion son por caidas de altura, atrapamientos, choque eléctrico, proyeccion de

particulas, incrustamiento de material filoso, pisada sobre objeto, otras formas.

Accidente de Trabajo DEX GLASS E.I.R.L. Afio 2018

18
16
14
12
10
8
6
4
2 ol ] 8
o M m m u u il m ol i =
. micrusudiri ., .
Caidas de Choque ' Atrapami | iento con Proyeccio| Pisada Otras Total
personal eléctrico  ento material n,de so_bre formas o
en altura filoso particulas objeto
m Setiembre 1 2 1 4
m Octubre 1 1 1 3
Noviembre 2 1 1 1 5
Diciembre 1 1 1 5
m Total 3 1 1 4 2 2 4 17

Grafico 7: Accidentes reportados durante meses setiembre - diciembre afio 2018.

Fuente: Elaboracion propia.

El grafico 7 indica los accidentes que ocurrieron en los meses de setiembre-diciembre 2018
como caidas personal altura, choque eléctrico, atrapamiento, incrustamiento con material filoso,

proyeccion de particulas, pisado sobre objeto, otras formas.
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Se planted a raiz del analisis de las actividades criticas y el levantamiento de informacion

de datos de la pre evaluacion, se empez6 con la aplicacion, en tal sentido se identifico las

dimensiones mas iddéneas, las cuales son capacitacion, inspeccion y auditoria. Se registro de

capacitaciones, registro de inspecciones y registro de auditorias, esto proporciona recabar

datos para generar resultados durante los meses.

Tabla 13 Priorizar las contramedidas para resolver problemas

Contramedidas o Metadologias de Aplicacion

TEM Problemas Presentados Capacitacion de Imlrention PERC proteigiuolrfapne“res?;)a(ljeEPPy Irgs:]ear;etr;:(r):ersgyre:\;n:ptle
Aplicacion Ley 29783 SST ontioles ST Riss,

1 Ausencia de entrenamientos y capacitaciones X XX

2 Personal expuesto a condiciones inseguras X X XX X

3 FaltadeEPP X

4 Ausencia de estandarizacion de procesos X X

5 existe actos inseguros X X XX

6 Materiales peligrosos no identificados X X XX

7 Falta registro de gestion de sequridad X

§  Faltaprograma de mantenimiento preventivo X

9 Nosse cuenta con personal calificado para las tareas de riesgo X

10 Liderazgo y supervision deficiente X

11 Falta de orden y limpieza en las dreas de trabajo X X

12 Ausencia de monitoreos ambientales segd n la ley 29763 X X

13 Sobrecarga de trabajo y excesiva horas de trabajo X X

14 Falta de capacitacidn, entrenamiento para uso de maquinas X X

15 Sedesconoce el desempefio de las maquinas X X

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla podemos observar las contramedidas 0 metodologias adecuadas para dar solucién

a la realidad problematica de la empresa Dex Glass E.l.R.L., Se calculé el puntaje de

ponderacion determinando cuales son las mas apropiadas para disminuir el indice de

accidentabilidad.
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3.2.1 Implementacion de la propuesta.

Para la implementacion de la mejora se realiz un cronograma de todas las actividades para

el desarrollo del estudio (ver anexo 24).

Capacitacion de la Aplicacion Ley 29783 SST.

0.1Diagnéstico de linea base. La ley menciona que toda organizacion antes de aplicar un
SST denominado estudio de linea base, con la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR en su
anexo 3 muestra una guia bésica acerca de sistemas de gestion. Desde luego se procedio a

entrevistar al personal de parea de analisis mediante el formato de linea base, (ver anexo 9).

0.2Politica SST. La politica de SST, es un enunciado integral, fundamentalmente para
ofrecer servicios regulados por los estandares de calidad, seguridad, toda vez que se reconoce
como importante a los colaboradores y clientes.

0.30bjetivos y metas. Se analizé el cumplimiento de la Politica de SST, estos objetivos

estan alineados a lo establecido en el Plan de seguridad Dex Glass E.I.R.L.

0.4Eleccion del Comité Técnico de seguridad. Se designara al personal instruido en
técnicas de seguridad y prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales en elecciones
cada dos afios programados para integrar el Comité Técnico de Seguridad. Las funciones del
comité se estaran indicadas en el reglamento de seguridad y salud ocupacional.
Implementaciéon IPERC
El objetivo es identificar los peligros evaluar los riesgos y evaluar las medidas de control
en cada actividad del proceso en la empresa Dex Glass E.I.R.L. Se reconocieron los peligros

relativos a las actividades mediante el registro de la Matriz IPERC, (ver anexo 10).
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Probabilidad Estimacion del Nivel ce Riesgo
indice Personas Procedimientos L Exposicional |  Seweridad Nivel ce . »
Expuestas Existentes Capacitacion Riesgo  |(Consecuencia)| Riesgo Puntaje Aceptacion
Almenos una| Lesion sin .
vezalafio (S) | incapacidad Trivial 436 T
Existen son Personal entrenado. (S) M
1 Dela3 satisfactorios Conoce el peligro y lo
suficientes reviene Esporadicame| Disconfort
! P nte /Incomodidad Tolerable De7al0
(50) (50) (T0)
Al menos una 'Leswn Fon
) . Personal parcialmente vezal mes (3) nespaciad | Mortsho Dellals M
Existen parcialmente P temporal (M)
2 De4al2 |yno son satisfactorios ent_renado, conoce ¢l 6
o suficientes pellgro pero no toma Eventualment | Dafio a la salud
acciones de control R reversible (S0) Importante De 192 % IM
(0) (IM)
Lesion con
Almenos una| . .
vezaldia S) incapacidad | Intolerable De 27236
Personal no entrenado, permanente (Im)
3 Mas de 12 No Existen no conoce e! peligro, no ()
toma acciones de o
Permanentem | Dafio a la salud
control . .
ente irreversible
(S0) (SO)

RIESGO = PROBABILIDAD X CONSECUENCIAS
NIVEL DE RIESGO = N. de Probabilidad X N. de Consecuencias

Fuente: Elaboracion propia.

De la tabla se aprecia los criterios de aceptacion sobre nivel y exposicion de riesgo.

Equipamiento de proteccion personal EPP y controles SST.

Se realizd el requerimiento de equipos de proteccidén personal EPP y protecciones

colectivas que son: cascos, guantes de seguridad, lentes de seguridad, tapones auditivos,
mascarilla para gases y vapores, mascarilla para polvos, arneses, lineas de vida y
respectivos el uso del EPP es cuando van a realizar el trabajo. La entrega de EPP se
registra en la forma de registro de entrega de equipos de proteccion personal, (ver anexo
11).

Implementar Programa de Capacitaciones y Mapa Riesgos.

Capacitaciones
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Se realizaran en base a los requerimientos de la seguridad y de acuerdo a cada etapa de lo

planificado teniendo en cuenta estas consideraciones, (ver anexo 12).

En las capacitaciones se tratd del andlisis de trabajo seguro ATS, (ver Anexo 13)

Se anotaron en el formato de asistencia, (ver anexo 14)

Para trabajos en altura es necesario contar con el formato permiso en altura, (ver anexo 15)

Para trabajos caliente es necesario contar con el formato permiso trabajos en caliente (ver

anexo 16)
Como utilizar el arnés de seguridad para eso se realiza inspeccion arnés (ver anexo 17)
Check list de herramientas manuales (ver anexo 18)
Check list herramientas eléctricos (ver anexo 19)
Tarjetas de seguridad para uso de andamios (ver anexo 20)
Mapa riesgo

El mapa ayudara identificar en que parte de la distribucidn e instalacion de planta podemos
encontrar riesgos potenciales leves dependiendo nivel para poder ser advertidos qué medidas
tomar (ver anexo 21,22, 23).

Accion correctiva y accion preventiva

Se enumera las siguientes acciones correctivas para superar oportunidades de mejora para

el sistema SST.

En una investigacion de accidentes, determinar la causa raiz.
Utilizar el seguimiento para detectar ocurrencias peligrosas (incidentes)
Implementar correctamente controles de riesgo.
Determinar las contramedidas de cada causa y realizar lo necesario para levantar las

observaciones de auditoria. (ver anexo 26)
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Auditoria interna

El equipo lider conformado por el responsable y los miembros determinaran mediante
auditorias internas la conformidad o no conformidad de las exigencias del SST enunciado. Estas

actividades se realizaran en periodos planificados. (ver anexo 27)
3.3  Resultados después de la Aplicacion Ley 29783 SST.

POST TEST

Tabla 15 Cuadro porcentaje cumplimiento antes y después de la aplicacion

5 — 5 —
Dimensiones Indicador Meta % de Cumplimiento % de Cumplimiento

Antes 2018 Después 2019
Canacitaciones % Cumplimiento de 100% 0 100
P capacitaciones

9 imi 10 98

Inspecciones % Cumplimiento de 100%
inspecciones

o % Cumplimiento de 0 100

Auditorias auditorias 100%
TOTAL 3.33 99.33

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 15 podemos apreciar los porcentajes obtenidos con anterioridad y posteriores a
la aplicacion de la SST.

Grafico 8: Porcentaje de cumplimiento de la Ley 29783 SST — 2019
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Fuente: Elaboracion propia.

En el gréafico 8, se compara el nivel alcanzado en los los meses anteriores con los meses

posteriores de la aplicacion de la ley 29783, de seguridad y salud en el trabajo.

Se observa que, en las capacitaciones antes del 0% y en el después tenemos una mejora del
100%, con respecto a la inspeccidn en SST, antes tenemos 10% Yy el después con 98%. En la
auditoria tenemos el cumplimiento de, con 0% el antes y el después del 100%. En la

aplicacion del SST,
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Tabla 16: Control de analisis accidentabilidad después aplicacion 2019.

®

Y ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version 0.1 2019
DEX corp
1: RAZON SOCIAL 0 5:N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO
:RU :DON : / /ID: NOMICA
elwiar miintioms 8 %RUC 3: DOMICILIO 4 TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA e
DEX GLASSEIRL. Jg00n0agp9 - Brida Siva Nro. 181 Dyto. 04 lnt. A -San CIIU: 51430 2
Miguel
INDICEDE  INDICE DE s
\ES PROMEDIO HORAS TRABAJADAS EN  TOTAL DE HH ACCIDENTES FRECUENCIA GRAVEDAD ENFERMEDADES
i TRABAJADOR EL MES TRABAJADAS N N R .
N DE ACCIDENTES N DE DIAS PERDIDOS AccomTam WD
i i DAD%  ENFERMEDADES
MENSUAL  MENSUAL
STAFF OPERARI0  STAFF  OPERARIO MENSUAL LEVES GRAVES TOTAL LEVES GRAVES TOTAL
ABRIL 5 10 1,040 4150 5100 0 0 0 0 0 0 00 00 0.00 0 0
MAYO 5 10 1,040 4150 5100 1 0 I I 0 1 00 302 154 0 0
JUNIO 5 10 1,040 6750 5100 1 0 1 2 0 ) 00 784 308 0 0
JULIO 5 10 1,040 5210 5100 0 0 0 0 0 0 00 00 0.00 0 0
TOTAL ) 3 1961 2041 LI5

Fuente: Elaboracién propia
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Podemos apreciar porcentajes accidentabilidad 1.15%, indice frecuencia 19.61% vy

gravedad 29.41% respectivamente.

indice de accidentabilidad

Tabla 17 Cuadro de resultados antes y después del indice de accidentabilidad

ANTES 2018 DESPUES 2019
INDICE DE oE

INDICvE

MES 2018 ACCIDENIA)ABILIDAD MES 2019 ACIDENTAB LIDAD %
SETIEMBRE 12.30 ABRIL 0.00
OCTUBRE 13.84 MAYO 1.54
NOVIEMBRE 38.45 JUNIO 3.08
DICIEMBRE 23.07 JULIO 0.00
21.91 1.16

Fuente: Elaboracion propia.
En la tabla 17 podemos observar la accidentabilidad antes 21.91 % promedio después

1.16% tenido una baja de accidentabilidad después de la aplicacion SST.

INDICE ACCIDENTABILIDAD

38.45
40.00

30.00 ~ 23.07

20.00

ANO 2019

10.00
ANO 2018

- A

mANO 2018 mANO 2019

Grafico 9: Porcentaje de indice accidentabilidad después de la aplicacion SST.
Fuente: Elaboracion propia.
En el grafico aparece el porcentaje de accidentabilidad que obtuvimos antes y después de

la aplicacion de la SST, siendo después muy favorable ya que la tendencia esté a la baja.
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indice frecuencia

Tabla 18 Cuadro de resultados antes y después del indice de frecuencia

ANTES 2018 DESPUES 2019
INDICE DE INDICE| E
MES 2018 :RECUENCIAS % MES 2019 FRECUENCIAS %
SEPTIEMBRE 156.86 ABRIL 0.00
OCTUBRE 117,65 MAYO 39.22
NOVIEMBRE 196.08 JUNIO 39.22
DICIEMBRE 196.08 JULIO 0.00
166.67 19.61

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 18 podemos observar los promedios de 166.67% después 19.61%.

INDICE FRECUENCIA

196.08 196.08

200.00 ,,»:f”'":;:fﬁl 56:86

150.00 117.65 _
100.00 ~ 22 22
0 0 N

50.00 ~ ANO 2019

ANO 2018
0.00 -

1 2 3 4
[ | [ |

ANO 2018 ANO 2019

Grafico 10: Porcentaje de indice de frecuencia después de la aplicacion SST.

Fuente: Elaboracion propia.

En el grafico aparece el porcentaje de frecuencia que obtuvimos antes y después de la
aplicacién de la SST, siendo después muy favorable ya que la tendencia esta a la baja.
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indice gravedad

Tabla 19 Cuadro de resultados antes y después del indice de gravedad

ANTES 2018 DESPUES 2019
INDICE DE INDICE | E

MES 2018 GRAVEDAD % MES 2019 GRAVEDAD %
SEPTIEMBRE 78.43 ABRIL 0.00
OCTUBRE 117,65 MAYO 39.20
NOVIEMBRE 196.08 JUNIO 78.40
DICIEMBRE 117,65 JULIO 0.00
127.45 29.40

Fuente: Elaboracion propia.
En la tabla 19 podemos observar el antes promedio 127.45% después 29.40%.

INDICE GRAVEDAD

196.08

20000 -

150.00

100.00 “

ANO 2019
ANO 2018

50.00 ~

o

B AN0 2018 ™ ARO 2019

Grafico 11 Porcentaje de indice de gravedad después de la aplicacién SST.
Fuente: Elaboracion propia.

En el grafico podemos apreciar el porcentaje de gravedad que obtuvimos antes y después
de la aplicacion de la SST, siendo después muy favorable ya que la tendencia esta a la baja.



76

3.4  Analisis Descriptivo Hipdtesis General.
Variable Accidentabilidad.

Se puede observar las variaciones registradas en la indice accidentabilidad antes y después
en cada una de sus medidas, ya sea de medidas de inclinacion central o de dispersion.

Tabla 20 Resultados estadisticos descriptivos antes y después

Hipdtesis general. indice accidentabilidad.

Descriptivos
Estadistico Desv. Error
Accidentabilidad  Media 21.9150 6.00274
93% de mtervalo de Limite mferior 28116
confianza para lamedia [imite superior 41.0184
Media recortada 2l 3% 21.5306
Mediana 18.4550
Varianza 144131
Desv. Desviacion 12.00547
Mmnimo 12.30
Maxmo 38.45
Rango 26.15
Rango mtercuartil 2192
Asimetria 1.197 1.014
Curtosts 0.548 2.619
Accidentabilidad ~ Media 1.1550 0.73722
93% de mtervalo de Limite mferior -1.1912
confianza para lamedia [ imite superior 3.5012
Media recortada 2l 3% 1.1122
Mediana 0.7700
Varianza 2174
Desv. Desviacion 1.47444
Mmnimo 0.00
Mazxmo 3.08
Rango 3.08
Rango mtercuartil 270
Asimetria 0.855 1.014
Curtosis -1.289 2619

En la tabla 20 podemos ver la accidentabilidad antes 21.91% y ahora después de la

implementacion 1.15% como medida de tendencia central como la media.
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Grafico 12 Disminucion de la accidentabilidad
Fuente: Elaboracion propia.

En el grafico 12 podemos ver una disminucion de accidentabilidad 20.75% después de la

mejora.

3.5  Analisis Inferencial Hipétesis General.
3.5.1 Prueba de Normalidad de la Hipotesis General.

Tabla 21 Prueba de la normalidad de la Hipotesis General Accidentabilidad

Pruebas de Normalidad

Kolmogbrov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico gl Sig.
Accidentabilidad  0.249 4 0.880 4 0.339
Antes
Accidentabilidad  0.283 4 0.863 4 0.272
Después

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Elaboracion propia.

Regla de decision:
Si p <5 % se rechaza Ho no tienen una distribucion normal

Sip > 5 % se acepta Ho tiene una distribucion normal
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3.5.2 Prueba Significancia de la prueba T Student: Hipotesis general

La prueba que se da en dos muestras relacionadas:

Prueba de significancia para accidentabilidad antes y despueés

Tabla 22 Cuadro de muestras relacionadas
Estadisticas de muestras emparejadas

Desv.

Media N Desv. Error
Desviacién promedio
Accidentabilidad antes 21.9150 4 12.00547 6.00274
Accidentabilidad después 1.1550 4 1.47444  0.73722

Se puede verificar en el cuadro la media después 1.15%, es menor que la media de la
accidentabilidad antes 21.92%, por consiguiente, segun la regla de decision se cumple:
Ho: pa <= pd

Prueba Significancia de la prueba T Studen:

Tabla 23 La prueba de significancia de Tstuden accidentabilidad

Diforanciac amnaraiadag

= TIVIVIIVIW VT IrlUll VJUIVIUIV

Accidertabildad  Dew. Dew.Emor 9%deitenclode ¢
, edia . . . .
Antes y Despues Desviacion ~ promedio  Inferior — Superior

Sig.
(bilateral)

Fuente: Elaboracion propia.
Corroborar que el valor de la significancia p valor hallado con sig. 0.032< 0.05, en

consecuencia, se rechazd de la hipotesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion.

Ha La Aplicacion de la Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional basado a la ley 29783
reduce el indice de accidentabilidad en la empresa DEX GLASS E.L.R.L., San Miguel, 2019.
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3.6 Analisis Descriptivo Hipdtesis especifica
3.7 01 Frecuencia.

Se puede observar las variaciones registradas en la frecuencia antes y después en cada una

de sus medidas, ya sea de medidas de inclinacion central o de dispersion.

Tabla 24 Resultados estadisticos descriptivos antes y después. Hipotesis especificas de frecuencia

Descriptivos

Estadistico Desv. Error

Frecuenciaantes  Media 166.6675  18.77297

95% de intervalo de Limite inferior 106.9235

confianza para la media |_imite superior 226.4115

Media recortada al 5% 167.7567

Mediana 176.4700

Varianza 1409.698

Desv. Desviacion 37.54594

Minimo 117.65

Maximo 196.08

Rango 78.43

Rango intercuartil 68.63

Asimetria -0.854 1.014

Curtosis -1.290 2.619
Frecuencia Media 19.6100 11.32184
despues 95% de intervalode  Limite inferior -16.4211

confianza para la media | jmite superior 55.6411

Media recortada al 5% 19.6100

Mediana 19.6100

Varianza 512.736

Desv. Desviacion 22.64368

Minimo 0.00

Méaximo 39.22

Rango 39.22

Rango intercuartil 39.22

Asimetria 0.000 1.014

Curtosis -6.000 2.619

Del cuadro se puede ver la indice frecuencia antes 166.67% Yy ahora después de la

implementacién 19.61% como medida de tendencia central como la media.
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Grafico 13 Disminucién del indice de frecuencia.

Fuente: Elaboracion propia.

Del grafico 13 se aprecia la disminucién del indice frecuencia. De 147.06% después de la

mejora.

3.8 Anadlisis Inferencial de la primera Hipdtesis Especifico indice de Frecuencia.

3.8.1 Prueba de normalidad de la Hip6tesis Especifico Indice de Frecuencia.

Regla de decision;
Si pvalor < 0.05 el dato de la serie tiene un comportamiento no paramétrico

Si pvalor > 0.05 el dato de la serie tiene un comportamiento paramétrico

Tabla 25 Prueba de la normalidad de la Hip6tesis Especifico indice de frecuencia

Pruebas de normalidad

Kolmogoérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Frecuencia antes 0.283 4 0.863 4 0.272
Frecuencia después 0.307 4 0.729 4 0.239

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia.
Regla de decision:
Sip <5 % se rechaza Ho
Sip>5 % se acepta Ho



81

Por lo tanto, se rechaza:
Ho: La indice de frecuencia antes y después de la aplicacién SST
Sigue una distribucion normal.

3.8.2 Prueba Significancia de la prueba Tstuden: Hipdtesis E.F

Prueba de significancia para indice de frecuencia antes y después.

Tabla 26 Prueba de muestras emparejadas de la hipotesis especifica indice de frecuencia
Estadisticas de muestras emparejadas

. Desv. Desv.
Media N Desviacién  Error
promedio
Frecuencia
166.6675 4 37.54594 18.77297
antes
Par 1 .
Frecuencia 19 6109 4 22.64368 11.32184
despues

Se puede verificar en el cuadro la media después 19.61%, es menor que la media de la
accidentabilidad antes 166.67%, por consiguiente, segun la regla de decision se cumple:
Ho: pa <= ud

Tabla 27 Prueba significancia Tstudent: indice de frecuencia

Prueba de muestras e mparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de . .
. Desv.  Desv. Error i . . t gl Sig. (bilateral)
Media o . confianza de la diferencia
Desviacion  promedio ) )
Inferior Superior

Frecuencia

Par 1 antes y 147.05750  49.34612 24.67306 6853682 225.57818 5.960 3 0.009
desp

ués

Fuente. Elaboracién propia
Verificar que el valor de la significancia p valor hallado con sig. 0.009< 0.05, en

consecuencia, se rechazd la hipotesis nula y aceptacion de la hipdtesis de investigacion.

Ha La Aplicacion de la Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional basado a la ley 29783
reduce el indice de frecuencia en la empresa DEX GLASS E.I.R.L., San Miguel, 2019.
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Se puede observar las variaciones registradas en la indice gravedad antes y después en cada

una de sus medidas, ya sea de medidas de inclinacion central o de dispersion.

Tabla 28 Resultados estadisticos descriptivos antes y después. Hipétesis especifico indice de gravedad

Descriptivos

Gravedad antsz

Gravadad despuss

Madia

05% d= intarvalo de
confianza para la madia

Limite infarior
Limits suparior
Madia recortada al 5%

Madiana

Varianza

Dazv. Desviacion

Minimo

Mzximo

Ranzo

Rango intercuartil

Aszimstaa

Curtosiz

Madia

93% de intarvalo de
confisnza para la madia

Limits inferior
Limits supsarior
Madia r=cortada al 5%

Meadiana

Varianza

Dasv. Dasviacion

Minimo

Mzximo

Rangzo

Rangzo intercuartil

Azimataa

Curtosis

Estadiztico
127.4525
48.8318
205.9732
126.3633
117.6500
2435.038
4034612
78.43
196.08
117.65
88.24
1.12¢
2.227
29.4000
-30.3204
80.1204
28.3111
19.6000
1408.587
37.53114
0.00
78.40
78.40
68.60
0.855

-1.289

Desv. Error
24.67306

1.014
2.619
18.76557

1.014
2.619

En el cuadro podemos ver la indice gravedad antes 127.45% y ahora después de la

implementacién 29.4% como medida de tendencia central como la media.
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Grafico 14 Disminucion 1.G.
En el grafico podemos apreciar la disminucion del indice de gravedad de 98.05% después
de la mejora.

3.10 Analisis Inferencial de la segunda HipGtesis Especifica Indice de Gravedad.

3.10.1 Prueba de normalidad de la segunda Hipotesis Especifico indice de
gravedad.

Tabla 29 Prueba normalidad indice de gravedad

P.N.
Kolmogdrov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Gravedad antes 0.329 4 0.895 4 0.406
Gravedad 0.283 4 0.863 4 0.272

después

Se concluye que los datos provienen de una distribucién normal por lo tanto la prueba es
paramétrico. Sig. >0.05 Shapiro-Wilk sig.=0.406, 0.272
Por lo tanto, se aprueba:
Sip>5 % se acepta Ho

H: La indice gravedad antes y después de la aplicacion SST sigue una distribucion normal.
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3.11 Prueba Significancia de la prueba T studen: Hipétesis Especifica: Indice de
Gravedad.
Prueba de significancia para I.G.
Tabla 30 Prueba de muestras emparejadas indice de gravedad
Estadisticas de muestras emparejadas
Desv Desv.
Media N > Error
Desviacion .
promedio
Gravedad 1974505 4 4934612 24.67306
antes
Par 1 G dad
rav
avedad — 29.4000 4 3753114 18.76557
después
Fuente: Elaboracion propia.
Se puede verificar en la tabla la media después 29.4%, es menor.
Tabla 31 Prueba significancia Tstudent indice de gravedad
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas .
Media Desv. Desv. 95% de intervalo de t gl _S'g'
Desviaci6  Error Inferior ~ Superior (bilateral)
Gravedad
Par 1 antes y 98.05250 22.64657 11.32328 62.01675 134.08825 8.659 3  0.003
después

Fuente: E.P.
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4.1 Posterior a | aplicacion del SST busca un mayor logro, ya que presentaba un alto I. A.,
este estudio logro disminuir el 1.F 147.06% y el 1.G. en 98.05%, esta se puede apreciar en la
comparacion del nivel anterior y el nivel posterior, la mejora se logrd gracias a mejorar la
aplicacion de gestion SST implementado el IPERC, el mapa de riesgos, acondicionando los
EPP’s a los trabajadores y poniendo control a cada actividad en tema de seguridad. Es por ello
que al comparar con la tesis de Saenz 2017, disminuy¢ el indice de frecuencia de accidentes
de 73 a 35 casos de accidentes por cada millon de horas hombres trabajadas, de la misma
forma se obtuvo el decremento del indice de gravedad de accidentes de 259 a 130 dias

perdidos por cada millén de horas.

4.2 El presente trabajo de investigacion se detalla la variable dependiente:
accidentabilidad, la media antes 21.91% es mayor a la media después 1.15% observando una
disminucion de la accidentabilidad. Es por ello que al comparar con la tesis. Ezpinoza 2016
en la aplicacién del sistema de gestion de seguridad para reducir la accidentabilidad laboral, con
un nivel de significancia de 0.043, asi mismo involucrar a todos los trabajadores en los analisis

de sus procesos y puestos de trabajo.

4.3 Al aplicar la SST disminuimos los I.F.G ayudando a la organizacion a no perder horas
hombres ni pérdidas econdmicas ya que el factor humano es muy importante, claro
implementada documentacion y cumpliendo requisitos legales de igual manera Castafio 2017
en su tesis investigado menciona la necesidad de realizar dicha implementacion, haciendo
énfasis en los aspectos como documentacién, estructura de responsabilidades y requisitos
legales. El diagndstico inicial usando OHSAS 18001:2007 arrojo un cumplimiento del 23%
donde se identifico la necesidad de hacer una implementacion de esa forma se ve que ambos
investigadores tanto Castafios y la tesis llegamos a un mismo objetivo disminuir los

accidentes en las empresas.
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A continuacion, se concluye del trabajo realizado.

6.1 De esta investigacion se concluye que logra minimizar ILA. de 21.91 a 1.16%, lo cual
representa un 20.75% tal como se encuentra detallado en el grafico 12. Con nivel significancia
0.032 tabla N° 23 demostrando que al aplicar SST en una empresa Dex Glass E.L.LR.L., se

reduce significativamente la accidentabilidad.

6.2 En el capitulo de resultados se denotd que la aplicacion, de SST Ley 29783 reduce el
indice de frecuencia de 166.67 a 19.61%, lo cual representa una disminucion del 147.06. Con
nivel significancia 0.009 tabla N° 27 demostrando que al aplicar SST en una empresa Dex Glass

E.L.R.L., se reduce significativamente la indice frecuencia.

6.3 Se determind que la aplicacion, de SST Ley 29783 minimiza el indice de gravedad de
127.45 a 29.04%, dando como porcentaje el 98.05%. Con nivel significancia 0.003 tabla N°
31 demostrando que al aplicar SST en una empresa Dex Glass E.l.R.L., se reduce

significativamente la indice gravedad.
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A continuacion, se recomienda tres puntos que son.

7.1 Se recomienda un acuerdo por parte gerencia de DEX GLASS E.LR.L., cumplir y
preservar un SGSS, generar un programa de seguridad anual cuyos objetivos establecidos
para el cumplimiento legal, revisar periodicamente el IPERC, el mapa de riesgos para
mantener la accidentabilidad a < 1% como criterio de aceptacion y reducir el indice de

accidentabilidad.

7.2 Capacitar, entrenar al personal siguiendo el programa de capacitacion anual. DEX
GLASS E.LR.L., con el proposito de reducir el I.FA. afectando en el entrenamiento del

personal realizando charlas diarias y entrenando a sus colaboradores.

7.3 La matriz IPERC, debe ser realizado por personal especializado y también
conjuntamente con el personal que trabaje en cada proceso y actividad, ya que ellos son los
que mas conocen su labor. De esa manera tendran siempre un indice de gravedad menor,

garantizando en cero accidentes que es favorable para la empresa.
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Anexo 1 Realidad problemaética sobre accidentes laborales en el mundo.

500,000 [ Accidentes
y violencia
del sistema
genitourinario

400,000 [ Enfermedades
del sistema
digestivo

350,000 I Condiciones
neuropsiquiatricas

300.000 I Enfermedades
del sistema
circulatorio

250,000 I Enfermedades
del sistema
respiratorio

200,000 — [] Neoplasmas
malignos

150,000 [] Enfermedades
transmisibles

100,000 ——

50,000 ——

0 | I 1 1] 1 1 1
EME FSE India China 0Al SSA LAC MEC

Figura 7 Cifras de muertes causados por accidentes de trabajo en el mundo anualmente.

Fuente: (OIT, Sugerencias para una cultura general en materia de seguridad en el trabajo, 2017)
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Anexo 2 Notificaciones de accidentes de trabajo por actividad econémica, segun forma del

accidente mayo 2019

NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR ACTIVIDAD ECONOMICA, SEGUN FORMA

MAYO 2019
ACTIVIDAD ECONOMICA
FORMA DEL ACCIDENTE T EEEREE BT T
AGRESION CON ARMAS R = B8 & 2 = = M= B a a &= = 7
e R { - 16 £ - 0 B 1 7 - 16 = = 3 3 12
ATRAPAMIENTO
ATROPELLAMIENTO POR s g B P B @ B BN B B B 2 @ .
ANIMALES
ATROPELLAMIENTO POR R R 5
VEHICULOS
CAIDA DE OBJETOS 4 2 14 48 - 51 31 10 19 - 4 3 1 10 7 244
CADADEFERSONALTE 1 1 5 2 2 19 122 3 29 - 39 - 2 4 1 148
ALTURA
CAIDADEPERSONASANIVEL 3 4 12 4 2 26 32 2 35 2 76 10 4 2 13 317
CAIDADEPERSONASALAGUA - - - - - - 1 - - - - - - . . 1
CHOQUE CONTRA OBJETO - - 0 U - » 6 2 1T - B 1 - 1 - 96
CHOQUE DE VEHICULOS . xex BB = o= = M8 X il 1 "2 5 o = 8
CONTACTO CON CALOR s oy B B s = B M= B oz oz I 4 30
CONTACTOCONELECTRICDAD - - 1 2 - 2 2 - 1 - 3 - - 1 - 12
CONTACTO CON FRIO :onsk 3 Of ¥ 0 02 O 3 O ¥ - a8 o8 8 0 4
CONTACTO CON FUEGO oW B Of % OB OE My O o2 O B B o2 = 10
CONTACTO CON MATERIAS
CALIENTES O i - F & - F 2 8 # . B . . - e 16
INCANDESCENTES
CONTACTOCONPLAGUICIDAS - - - - - 1 - = -« <« « <« <« <« . 1
CONTACTO CON PRODUCTOS G Em R . o4 % e FIW . s« 4 B &
QUIMICOS
DERRUMBES ODESPLOMESDE , | S s o R R e -
INSTALACIONES
ESFUERZOSFISICOSOFALSOS  , 5 s _ 45 33 1 2 . ¢ 2 1 10 1o 26
MOVIMEENTOS ,
EXPLOSION O IMPLOSION s owy B 5 = e o3 o .. 4
EXPOSICION A PRODUCTOS , «
é s e 3 T 2 0z M E == B v F = 18
QUIMICOS
EXPOSICION A RADIACIONES o & 8 & .
IONIZANTES
EXPOSICION A RADIACIONES s o s opee o= 5 ez M B b oz owm )
NO IONIZANTES S
EXPOSICION AL CALOR c ke o= B s o= o i ks B oL s 18 6
GOLFESPOROBETOS(EXCEFTO ; 5 4y 106 . 51 47 0 50 - & 5 1 7 % 41
CAIDAS)
MORDEDURA DE ANIMALES $ = 3 ¥ £ 92 o= oAl g ®g &8 f 2= 12
PISADAS SOBRE OBJETO [ w 9 § % $ FE O B OE AN 3 2 2 B 62
OTRAS FORMAS 17 15 53 282 2 132 130 6 138 3 180 2 3 6 72 1176
TOTAL 40 28 183 672 6 380 323 147 334 7 578 51 12 142 152 3,055

Fuente; MTPE / ogetic / oficina de estadistica



Anexo 3 Accidente de trabajo segin naturaleza de la lesion mayo 20109.

4 )
Peru: Notificaciones de accidentes de trabajo, segun naturaleza de la lesién, mayo 2019
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Fuente: mtpe / ogetic / oficina de estadistica
el diagrama podemos apreciar los accidentes de trabajo que ocurren hasta mayo

del
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2019
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Anexo 4 Accidentes mortales por sexo segun meses 2019

MESES SERD TOTAL
MASCULINO FEMENINO
ENERD 43 9 52
FEBREROD 18 . 18
MARZO 14 1 15
ABRIL 15 - 15
MayYo 25 2 27
TOTAL 15 12 127

Fuente: mtpe / ogetic / oficina de estadistica.

En el cuadro podemos apreciar los accidentes mortales que se notificaron en los meses
enero a mayo 2019.

Anexo 5 indice de accidente de trabajo Empresa Dex Glass E.L.R.L afio 2018.

Accidente de Trabajo DEX GLASS E.I.R.L. Afio 2018

18
16
14
12
10
8
6
4
2 1l | Ik
o M HE B B = I [ ] I I [ ]
. Hnicrustdini -z R
R Choque ' Atrapami iento con Proyecciof Pisada Otras Total
personal eléctrico ento material n,de so_bre formas ota
en altura filoso particulas| objeto
m Setiembre 1 2 1 4
m Octubre 1 1 1 3
Noviembre 2 1 1 1 5
Diciembre 1 1 1 5
m Total 3 1 1 4 2 2 4 17

Fuente: Empresa Dex Glass E.I.R.L.

Podemos apreciar los accidentes de trabajo que ocurrieron en la empresa Dex Glass E.I.R.L., entre
los periodos septiembre a diciembre 2018.
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Anexo 6 Cuadro comparativo entre la Ley N° 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo y su modificatoria la ley N° 30222

Ley 29783

Ley 30222

I Ohi e | s regionales.d . Obi - i0s renionales d

Seguridad y Salud en el Trabajo: Tres representantes de los gremios de
los empleadores de la regién, a propuesta de la confederacion nacional
de instituciones empresariales privadas (Confiep)

Seguridad y Salud en el Trabajo: Tres representantes de los gremios de
los empleadores de la region, de los cuales uno (01) es propuesto por la
Confederacién Nacional de Instituciones Empresariales Privadas
(CONFIEP), dos (02) por las Camaras de Comercio de cada jurisdiccién o
por la Camara Nacional, Comercio, Produccién, Turismo y Servicios —
Peru-camaras y de la Confederacion Nacional de Organizaciones de las
PYMES.

Lid oL i e Gestitn de la Seauridad. v Salud Lid oL Si | 50 e | id I I

el Trabajo: ElI Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo es responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y
compromiso de estas actividades en la organizacion. El empleador delega
las funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del
desarrollo, aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien rinde cuentas de sus acciones al
empleador o autoridad competente; ello no lo exime de su deber de
prevencion y, de ser el caso, de resarcimiento.

Trabajo, se incorpora un segundo parrafo permitiendo que los empleadores
puedan suscribir contratos de locacion de servicios con terceros, de acuerdo al
Cadigo Civil, para la implementacién, monitoreo y cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo.

Art 28: Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo El empleador implementa los registros y documentacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo estos
ser llevados a través de medios fisicos o electrénicos. Estos registros
y documentos deben estar actualizados y a disposicion de los
trabajadores y de la autoridad competente, respetando el derecho a la
confidencialidad. Se encuentran en la RM-050-2013-TR

Art 28: Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo En el reglamento se establecen los registros obligatorios a cargo del
empleador, los que pueden llevarse por separado o en un solo libro o registro
electronico. Las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYME) vy las
entidades o empresas que no realicen actividades de alto riesgo, llevaran registros
simplificados. Los registros relativos a enfermedades ocupacionales se
conservan por un periodo de veinte (20) afios. Se encuentran en la RM-
085-2013-TR

Art. 32: Facilidades de los representantes y supervisores Los
miembros del comité paritario y supervisores de seguridad y salud en el

Art. 32: Facilidades de los representantes y supervisores Los miembros
del comité paritario y supervisores de seguridad y salud en el trabajo tienen el




trabajo gozan de licencia con goce de haber para la realizaciéon de sus
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derecho a obtener, previa autorizacion del mismo comité, una licencia con goce

funciones, de proteccion contra el despido encausado y de facilidades
para el desempefio de sus funciones en sus respectivas areas de trabajo,
seis meses antes y hasta seis meses después del término de su funcion.

Art 49d: Obligaciones del empleador d) Practicar examenes médicos

de haber para la realizacion de sus funciones, de proteccion contra el despido
encausado y de facilidades para el desempefio de sus funciones en sus respectivas
areas de trabajo, seis meses antes y hasta seis meses después del término de su
funcion. Las funciones antes sefialadas son consideradas actos de concurrencia
obligatoria que se rigen por el articulo 32 de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo. La ampliaciéon de la licencia sin goce de haber requiere la opinidn
favorable del comité paritario.

Art 49d: Obligaciones del empleador d) Practicar examenes médicos cada

antes, durante y al término de la relacién laboral a los trabajadores,
acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores, a cargo
del empleador.

Art 76: Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo Los

dos afios, de manera obligatoria, a cargo del empleador. Los examenes médicos
de salida son facultativos, y podran realizarse a solicitud del empleador o
trabajador. En cualquiera de los casos, los costos de los examenes médicos los
asume el empleador. En el caso de los trabajadores que realizan actividades de
alto riesgo, el empleador se encuentra obligado a realizar los examenes
médicos antes, durante y al término de la relacion laboral. El reglamento
desarrollara, a través de las entidades competentes, los instrumentos que fueran
necesarios para acotar el costo de los exdmenes médicos.

Art 76: Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo Los trabajadores

trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos
riesgo para su seguridad y salud, sin menoscabo de sus derechos
remunerativos y de categoria.

tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo para su seguridad y
salud, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria; salvo en el
caso de invalidez absoluta permanente.

Fuente: cesihoa Peru

En el cuadro comparativo se indica las modificaciones de los 06 articulos en la Ley 30222, se presenta un pequefio resumen de cada

articulo de los cambios generados. 13 inciso d, 26, 28, 32, 49 inciso d y 76.
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Anexo 7 Estadistica Descriptiva Tendencias medidas central y dispersion

Medidas de dispersion

central
Media Rango
Mediana Desviacion Estandar
Moda Varianza

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 8 Estadistica inferencial Para su utilidad.

Utilidad Técnicas-estadisticas
Para descripcion de variables y la distribucion de frecuencias, porcentajes, promedio,
caracterizacion de la muestra desviacion estandar, histogramas

ara comparar grupos entre la muestra g .
P . parar grupos € T de Student, anélisis de varianza,
segun la variable seleccionada
r de Pearson, r de spearman, Analisis de
correspondencia, Chi cuadrado, analisis de

regresion, Grafico de dispersion

para determinar la relacion entre dos 0 mas
variables

para determinar el coeficiente de
confiabilidad de los instrumentos de
medicion

Alfa de Cronbach, correlacion item-total prueba rde
Pearson, r tetracorica

cluster o conglomerados, escalamiento

instrumentos de medicion . )
multidimensional

Fuente: (Dela Vara salazar & Gutierrez Pulido, 2012, pag. 347)



Anexo 9 Diagnostico inicial Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo R.M. 050 — 2013 - TR

RESULTADO FINAL DEL ESTUDIO LINEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Compromiso e Involucramiento

ITEMS ENLISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
10 2 8 10
20% 80%
2. Politica de segundad y salud ocupacional
ITEMS ENLISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
12 2 9 11
18% 82%
3. Planeamiento y aplicacion
ITEMS ENLISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
17 3 14 17
18% 82%

4. Implementacion y operacion

ITEMS ENLISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
25 0 25 25
0% 100%
3. Evaluacion Nommativa
ITEMS ENLISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
10 0 10 10
0% 100%
6. Verificacion
ITEMS ENLISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
25 1 24 25
4% 96%
7. Control de informacion y documentos
ITEMS ENLISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
11 0 11 11
0% 100%
8. Revision por la direccion
ITEMS ENLISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
6 0 6 6
0% 100%
TOTAL GENERAL DE ITEMS 115.00 100.00%
ITEMS SI 8 6.96%
ITEMS NO 107 93.04%

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 10 Matriz IPERC
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

Cédigo:
Aprobado:

Version:

DG-IPERC-SST

GG

00

Fecha de Actualizacion: 17/04/2019

de V I

P

Proyecto: Laboratorio de Mina Toquepala

/Despacho de

Chofer / Operario de Almacén y Despacho

y Platinas de Fierro

Maniobra inadecuada / =
— . " i . o Establecer Estandares de Seguridad para
Transito de Vehiculo| Vehiculo mayor en Pérdida de control de Golpes, fracturas, heridas, Induccion en obra = 0 «
en Obra imiento vehiculo poliraumatismos, muerte Llenado de ATS e bmoumeﬂsgp E etk
Atropello, Choque
Manipulacion de P = Charla preoperacional de manipulacion de
x Friccion / contacto con Raspones, Heridas :
Material Punzo & Wl material punzo cortante 16 Aceptable
s material punzo cortante |punzcortantes, heridas contusas| Uso de los Epp’s
S——— = " " Recubrimiento de material
Pmenv cial apilamiento Despbme{ caida de Golpes, pglmamr!\:ilnlsvmes s, Cobtason s e 16 2
Delimitar zonas de apilamiento
N . Formulacion de analisis de trabajo seguro
Jiahsgo .s"b"ia Tropiezos, caidas “G" il i (ATS) 1 Aceptable Capacitacion en AST ssT
superficie irregular umatismo, fracturas. Permisos de trabaio.
” . » ” Golpes, politraumatismo, . . sicoens
Carga/ Descarga
arg ) 93 | Trabajos a desnivel Caidas a desnivel contusiones, muerte Uso obligatorio de barbiquejo 14 Aceptable
Materiales Charla especifica de manipulacion de
) 5 o materiales pesados
A Adoptar posiciones | Lesiones muscoesqueléticas B sados . : .
;ﬁ;;\glsdsgld :z Fadeziadas {tension muscular. fatga,., Apbcanecmc:: m&d&cm y carga 16 2 Monmom;gsemes ﬁs«:os,vqulmwos, o . /ssT
Sobreesfuerzo inflamacién de tendones) : 4
Trabajos de
(S Fatiga muscular, . = Examenes medicos
Moumeerios Sobreesfuerzo Lesiones muscoesnleléticas Vigilancia a la salud 18 Aceptabic
repetitivos
oo g iCi a <
Trabajos a intemperie: alta Uso de bloqueador solar, uso de epp’s 16 Aceptable
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

Cadigo:
Aprobado:

Version:

DG-IPERC-SST

GG

00

Fecha de Actualizacion: 17/04/2019

de

P

Proyecto: Laboratorio de Mina Toquepala

y Platinas de Fierro

Traslado de Materiales en Obra (Horizontal / Vertical)

©
5 ~ . Charla preoperacional 5 miuntos del
I} Manipulacién de " 5 2
= Friccion / contacto con Raspones, Heridas Procedimiento de Manipulacion de .
2 s
; Mat::al Punzo material punzo cortante cortantes, heridas contusas] X Materiales 16 Aceptable Campaiia de cuidado de manos Operaciones / SST
s Uso de Epp’s
3
3
> . S " . Recubrimiento de material
5 Foter_\clal apilamiento | Desplome I caida de Golpes, p(_zlmmmatlsmos, X Colocacion en &reas sequras 16 Acept
© cortes =
g Delimitar zonas de
2 Traslado de Potencial ausencia de Vias de transito Golpes, contusiones, X Eliminacion de material inservible 16 Ad
B Materiales a Mismo | orden y limpieza obstaculizadas traumatismo, fracturas. Delimitacion del area de trabajo phabic
s Nivel = = =
E Transito sobre " - Golpes, contusiones, Elaboracion de ATS ———
8 superficie irregular Tiopiezos, caklas; traumatismo, fracturas. x Transitar por zonas seguras 16 Aceptable Capacitacion en AST sST
2 — =
s Gor ” . Aplicar técnica de Manipulacion de carga - "
6 Manipulacin de Adgptar posiciones Lesiangs muscoesquel_éncas Examen médico ocupacional Monno;_eo‘dg agent_es ﬁs«:(}s, quimicos, - ;
5 objetos pesados inadecuadas (tension muscular, fatiga, , Vigilancia de la salud 16 Aceptable Klloglf:asz' : SST
‘z Sobreesfuerzo inflamacion de tendones) Capacitacion de ergonomia
)
® 2 z =
3 _Ilumlnacion —_—_— Go[pe§, contusiones, X Traslado por zonas iluminadas y libres de 16 Acept
o fracturas.
Madisulacioiide: Charla especifica del procedimiento de
i at;u P'° Friccién / contacto con Raspones, Heridas % Manipulacion de materiales o i
© colial mt;nzo material punzo cortante |punzcortantes, heridas contusas| Uso de Epp’s (guentes de hilo con palma <D
8 cubierta de nitrilo)
2
B
2 Potencial ausencia de Vias de transito Golpes, contusiones, .
“E orden y limpieza obstaculizadas it fracturas. % UsedaEPPs 1 Acetf
= n = -
< Potencial espacio N Golpes, contusiones, g g Z
‘\L' redticHa Vias de transito limitadas traumatismo, i g X Delimitacion de areas de trabajo 16 Aceptable
&
o Traslado de Trénsito sobre = Golpes, contusiones, 5
ﬁ Materiales a Sipericiereguis Tropiezos, caidas fraumatiama, Frachias. X Elaboracion de ATS 16 Aceptable
= Distintos Niveles = - P
=% = i 7 A Golpes, politraumatismo, Charla especifica
é (CargaManual) | Trabajos adesnivel |  Caidas a desnivel sl X e 12 Aceptable
o Transitopor | Pérdida de estabilidad / Golpes, contusiones, . Fecpieaidel “s"a‘:;;'f tesposde 16 o
& = s 2 table
2 escaleras Fijas equilibrio de la persona traumatismo, fracturas. ol de seqiiidad
3
% : x
3 . g Aplicar tecnica de Manipulacion de carga : =0
ﬁ Mahipulacion dé qutar posiciones Lesxongs muscoesquel_ebcas Examen médico ocupacional € age¢e5 ﬁs;ct‘rs,Aqulmw:os,
e = inadecuadas (tension muscular, fatiga, , st s 16 Aceptable biologicos, 0 /ST
o objetos pesados Sobreesfuerzo inflamacion de tendones) gllancia de Capacitacion de ergonomia
lluminacion Colocacion de Reflectores o trabajos
Esfuerzo visual Fatiga visual X ‘donde ingrese luz natural. 16 Aceptable
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Cédigo: DG-IPERC-SST
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES |Aprobado: e
Version: 00

Fecha de Actualizacion: 17/04/2019
Proceso: ion de y Platinas de Fierro

L de Mina

Manpuacionde | Lo o con P— Capaciacion de Material Punzo cotante
Material Punzo | "ol comacta con i x x x| x 121|286 |1]|s Aceptable 15ST
contante Lzl Cortante Uso de Epp’s.
Trabajos adesrwel | Caidas a desnivel Fiactnm x x x| x e 121 ] s |3 mW
Remetrado de Fatga visual Colacacion de Refectores donde no
ool W . x x| x|x ez 12 || s |1 ]s Aceptavie
Potencial ausencia de|  Vias de transito Tropezos §
i o x x| x|x Uso de EPP's 12|y ] s |[1]s Aceptable
. . Formuiacion do anaivss Ge frabajo Segur
Transito sobre. Tropiezos Golpes
2 x x| x|x ~(ATS) 185 I s [ 1|8 Aceptable
Aanipulacion de | o cion  contacto con Raspones Capaciacin de Material Punzo cortante,
Waterial Punzo . x x x| x 32| v | 2|8 |2]|.| M | Acptave 1ssT
1 - material punzo cortante Cortes %
UG e ames y linea o vida, charta
Presentacion | Trabajos adesrwel | Caidas a desnivel Fracturas x x x| x especiica de la actwidad. permisosde | 2 [ 1 | 1 | 1 [ 5 [ 3 [15[ M | Aceptaie
trabajo
tnsuladas Fias  [pouncir " Tropiczos Orden y limpreza, antes, durante y
o o x x| x|x @ [ v % | % |[@ Aceptable
Transto sobre Tropiezos. Golpes
. 5 < x x| x|x Despejar el area de matenalinservible | 3 | 2 | 1 | 1 7 | @ Aceptable
Golpes. Capaciacion. charias especéicas on Uso
Uso de Equipo en | Contacto / Atrapamiento Fracturas x X X[ x de equipos de poder, Permisos de trabajo, | 3 2 1 1 7 2 14 L} Aceptable sST
‘movimwonto 5 :
Mutiacion ATS
Uso de equipos operativos en buen
Usode Equpo. Contacto directo / Electrocucin % % %15 estado, charlas especificas del uso ) % { i % 5
Encracad adecuado de equipos de poder, Uso de.
(Electrico) Eop's
Potencial ausencia de|  Vias de transito Tropiezos. §
y b4 : X x [ x|x Uso de EFP's 3 | a2 | 4] s 7 |
2 " . -
3 instalacion Manipulacion do G con Capacitacién de Material Punzo cortarte,
3 de Carpinteriade | Material Punzo iooin foentseto; Reepores: x x x| x i |@E | €128 |4 ssT
% . material punzo cortante Contes. !
H 3 Charta 6e segundad de irabsjos en AU,
Uso de ames y linea de vida, charka 7
H Trabajos a desrwel | Caidas a desnvel Fracturas X x x| x e e ¥ e a2y ] s s [o ssT
i Polencial disefio Adoptar posiciones ko Kiniliar Reakzar pautas y practicas seguras de.
H puesto - x x [ x[x posiciones de trabajos forzosos.charlas | 3 | 2 | 1 [ 1 [ 7 [ 1
2 ae trabajo Sobreestuerzo especiicas de rabajos
Fatiga Colocacion de Reflectores o frabaos.
o - x x| x[x o A IR 7|
Manipulacion de . Capacitacion de Material Punzo cortante.
Material Punzo | Frccién/ contacto con Raspones X X x| x - 3|2 1 2 8 1 ssT
cortante MeON ponzp e e Cortante
Capaciacion de trabaos en Altura, Uso de|
Trabajos a desrwel | Caidas a desnivel Fracturas x x x| x armes y nea de vida, charla especiicade | 2 | 1 [ 1 [ 1 | 5 | 3 1ssT
1a acthdad, pemisos de rabajo
2 instalacion
3 de Insulados Fatga wsual % % | & ||% Colocacion do Reflectores otrabaios | 5 | 5, | | | 4 5 | &
3 Tropiezos / caidas donde ingrese huz natural
Potencial disefio | Adoptar posiciones e ke Reakzar pautas y practicas seguras de.
puest x x| x| x posiciones de trabajos forzosos.charas [ 3 | 2 | 1 [ 1 [ 7 [ 1 Entrenamiento Operaciones
de trabajo Sobreesfuerzo ‘especiicas de trabajos
Potencial ausencia de|  Vias de transito Tropiezos :
E % = X x| x|[x Uso de Epp's 3 | 1 1 7 1
Trabajos a desrwel | Caidas a desnivel Fracturas x x x| x y¥nea de waa, charla especiicadela | 2 [ 2 | 1 | 1 | 6 | 1 sst
activdad, permisos de trabajo
§ Potencial disefio | Adoptar posiciones R Reakzar pautas y practicas seguras de
E3 i puestol x x| x|x posiciones de rabajos forzosos,charas | 2 | 2 | 1 [ 1 [ & [ 1 Entrenamiento Operaciones
3 [Setadodeventanas ™ g trabaio Sobroesfuerzo especificas de trabajos.
3 Fatiga visual % % | % |5 Colocacion de Reflectores otrabaios | 5 | 5 | 4 | 4 s | @
2 Tropezos / caidas donde ingrese kiz natural
Manipulacion de racion Uso de epp’s segin hojs de sequridad,
-3 Producos qumicos | Contacto drecto/ Asfoia X x| x| x manpulacion y aimacenamiento 3| 2 1 1 7 2
(Siicona) i Intoncacion
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Cadigo:

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES Aprobado:

Version:

DG-IPERC-SST

GG

00

Fecha de Actualizacion: 17/04/2019

P - lacion de Ve I

Proyecto: Laboratorio de Mina Toquepala

y Platinas de Fierro

s Manipulacion de < Capacitacion de Material Punzo cortante,
8 Material Punzo :"a‘fe‘n':'l' 'C:Z":’cc:r"m Racsq":e“:s [Procedimiento de Carga de Material Punzo| 16 Aceptable og de C: Operaciones / SST
2 cortante L Cortante
K-
g8 Uso de ames y linea de vida, charla
2o " Trabajos a desnivel |  Caidas a desnivel Fracturas especifica de la actividad, permisos de 15 Aceptable
o ; Presentacion de trabajo
gE | planas defiemo
83 Potencial ausenciade|  Vias de transito Tropiezos Orden y limpieza, antes, durante y ceptitie
e orden y limpieza obstaculizadas Caidas despues eptal
N
£ Transito sobre Tropiezos Golpes " .
E superficie irregular Caidas Fracturas Despejar el area de material inservible Aceptable
Uso de ames y linea de vida, charla
i - Trabajos a desnivel |  Caidas a desnivel Fracturas especifica de Ia actividad, permisos de Aceptable
H 8 trabao
5 2 Transito sobre Tropiezos Golpes 2 _—
k] S superficie irregular Caidas Fracturas Despepn clarcademateral insenible Fcepizble
w 58
g s0 )
§ 8 2 mmﬁi Charla preoperacional, ATS, permisos,
5 % P Quemaduras Amago de check list, Difusion de procedimientos, uso| Establecer Procedimiento de Trabajos en .
3 25 decorativas | Trabajos en caliente | Contacto directo e s ey et 14 Aceptable by Operaciones / SST
E ca” z ropa protectora de soldaduras)
£ 3
[ N
> s N Uso de equipos operativos en buen
5
5 3 UZ" & Eg:'m Contacto directo / Electrocucion estado, charlas especificas del uso T Reeoiie
] S ("E“"g zado indirecto electrico Amago de incendio adecuado de equipos de poder, Uso de eptabl
3 lectrico) Eoprs
8
Potencial disefio Adoptar posiciones esion lrrbar Realizar pautas y practicas seguras de
r de p i Sesion ) ; posiciones de trabajos forzosos, charlas 6 Aceptable Entrenamiento Operaciones
5 de trabajo Sobreesfuerzo Slamichio muscuiar especificas de trabajos
®
3
oo Potencial espacio |, . L S— Golpes, contusiones, . ;
§5 i Vias de transito imitadas | 2PER FINEAI Delimitacion de areas de trabajo 16 Aceptable
zo
o Pintado de platinas S .
=8 " Uso de equipos operativos en buen
g5  |defiemo decorativas U:’ e E::';’“ Contacto directo / Electrocucion estado, charlas especificas del uso 5 e
83 (Ee'g o) indirecto electrico Amago de incendio adecuado de equipos de poder, Uso de eptat]
B Epp's
N
3 Manipulacion de D— Iitacion Uso de epp's segin hoja de seguridad,
8 Producos quimicos inhalacion / i ion Asfixia ‘manipulacion y almacenamiento 14 Aceptable
(pintura) Intoxicacion adecuado.

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 11 Formato Entrega EPP’s.
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Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 12 Programa de Seguridad y Salud Ocupacional 2019.

SGSST-DG-PSSO-R01
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - PSSO 2019 FECHA 02.04.2019
VERSION 00
DATOS DEL EMPLEADOR ACTIVIDAD ECONOMICA | N° DE TRABAJADORES
RAZON SOCIAL O DENOMINACION | RUC | DOMICILIO(RIRECCION,DISTRITO, DEPARTAMENTO, PROVINCIA) CIIU- 51430 EN EL CENTRO 15
DEX GLASSE.ILRL. | 20600203909 | Av. Brigida Silva Nro. 181 Dpto. 704 Int. A - San Miguel i LABORAL
Objetive G I: D inar la aplicacién de la Gestién de S: idad y Salud O ional basado a la Ley 29783 reduce el indice de accidentabilidad en la empresa DEX GLASS E.LR.L., Lima, 2018
Objetivo Especifico 1 C. itacién de S idad y Salud O« ional
Meta 100% lc itad,
Indicador (Namero de capacitaci lizadas / Niamero de capacitaciones p das) x 100
Presupuesto S/. 2,000.00
Sy o - Area Responsable de Areas de MESES . .. Estado del .
o S e 9 =
N Descripcién de las actividades Tipo de Evento A T Meta Avance ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO Verificacion c R Observaciones
1 |Trabajos en Altura Capacitaciones SSMA Proyecto | 100% v 01/ 2. Mensual
o
2 |Riesgo Eléctrico Capacitaciones SSMA Proyecto | 100% n 01/ S Mensual
o
3 [Manipulacién de material punzocortante Capacitaciones SSMA Proyecto | 100% “ 0:/ i Mensual
o
4 |Uso, cuidado y mantenimiento de Epp’s Capacitaciones SSMA Proyecto | 100% “ 01/ . Mensual
o
Objetivo Especifico 2 I ion de S idad y Salud O« ional
Meta 100% de ¢ imi de actividades
Indicador (Numero de inspecciones realizadas / Niamero de i i P das) x 100
Presupuesto S/. 1,000.00
Ne Descripcién de las actividades Tipo de Evento el I:je:cl::;:ble & Aieas.t?: Meta Avance ABRIL ]\IAYI:)ES]:‘:]?:NI 0 | JuLio Verificacién PESta“_l g d il Observaciones
1 |Inspeccién de amés de seguridad Inspeccién SSMA / Residente de Obra Zouas fie 100% E 4 X x X X Mensual
Trabajo 0%
2 |Inspeccién de Epp’s Inspeccion SSMA / Residente de Obra | 2259 | 19904 [ 4 X X X S Mensual
Trabajo 0%
3 |Inspeccién de SSMA (condiciones de trabajo)|  Inspeccién SSMA / Residente de Obra ZT‘;:‘;’;;"' 100% P 01'/ X x X X Mensual
o
Objetivo Especifico 3 Auditoria de Seguridad y Salud Ocupacional
Meta 100% de limi de actividades segin la fr ia establecida
Indicador (St ia de % de limi. de cada actividad) / Nimero total de actividades
Presupuesto S/. 500.00
& SN e 5 Area Responsable de Areas de MESES : L Estado del 5
o 4 < 7 .
N Descripcién de las actividades Tipo de Evento R - licacion Meta Avance ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO Verificacién G B Observaciones
1 |Auditoria de seguridad y salud ocupacional Auditoria SSMA Proyecto | 100% H 0:/ . Trimestral
o
RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE:
CARGO:
FECHA:
FIRMA:

[ LEYENDA

PROYECTADO
EJECUTADO
% EJECUTADO PORCENTALIE EJECUTADO

Podemos observar en el programa las capacitaciones, inspecciones y auditorias.

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 13 Formato de Analisis de Trabajo Seguro (ATS).

CODIGO DG-ATS-SST
VERSION 00
\ , ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) REVISADO GG
' APROBADO GG
DEXcorp FECHA 20.09.2018
PROYECTO ‘ CLIENTE FECHA | | TURNO |
TRABAJO UBICACION REF.
e — "ACEPTAMOS Y DECLARAMOS NO HABER CONSUMIDO ALCOHOL EN LAS ULTIMAS 24 HORAS | SOMOS CONCIENTES, FIRVAMOS Y CONOCEMOS LOS PELIGROS, LOS RIESGOS Y SABEMOS LAS MEDIDAS PREVENTIVA QUE DEBEMOS
5 TOMAR PARA EVITAR ACCIDENTES / TODOS LOS TRABAJADORES DEBEN FIRMAR EL ATS ANTES DE INICIAR SUS TRABAIOS
N°DE
CHARLA PREOPERACIONAL. HORA | | A A ANTES
TEMA PERSONAL INTEGRANTE
USO DE EPPs (Marcar con una X) HERRAMIENTAS / EQUIPOS NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
PP OTROS EscaLzras DESTORNILLADOR. 1
CASCO DE SEGURIDAD [CHALECO REFLECTIVO Banca LLAVE FRANCESA 2
BARBIQUEIO RESPIRADOR PARA POLVO axDaniOs ALICATE 3
LENTES ANTIMPACTO RESPIRADOR PARA VAPORES GASES MARTILLOS/ COMBAS EQUIPO DE SOLDADURA | 4
[PROTECTOR AUDITIVO MANDIL CUERO TALADRO WINCHE 5
RESPIRADORES MANGAS CUERO ATORNILLADOR ANDAMIO COLGANTE | 6
GUANTES: ESCARPINES CUERO [PULIDOR DE VIDRIO ELEVADOR 7
CARETAS CARETA SOLDADOR L1ADORA DEBANDA. OTROS 3
ZAPATOS DE SEGURIDAD CARETA ESMERILAR [EXTENSIONES ELECTRICAS °
|ARNES MODELO PARACAIDISTA TRAJE IMPERMEABLE MULTIPLE ELECTRICO 10
[LINEA DE VIDA (DOBLE ENGANCEE) LENTES GOGGLES SERRUCHO, SERRAS 1
PUNTOS / LINEA DE ANCLATE GUANTES DE LATEX CUCHILLAS 12
oTRO: BOTA CAUCHO DESARMADOR 13
PASOSDELA TAREA = z
Plan de Trabajo RIESGOS POTENCIALES ¥ CONSECUENCIAS Lo D
fado da personal, herramisntas, verificacién de arsay (Tropiezos, caidas, cortss, tc) e e thog Y L iy
(Trast ; y ! (A-M-B) Chack list de aquipos v herramientas, Uso de EPPs)
equipos, stc)
PERMINOS REDUERIDDS mragaoeNatira O trasaoevcaienE O zamcrmeo O mseacio conevano O otro. .. aveuvo O
“NIVEL DE RIESGO:
CAPATAZ DE TRABATO a5 A0 SUPERVISOR DE CAMPO SUPERVISOR DE SSTMA.
) MEDIO
NOMBRE ®) 8410 NOMBRE NOMBRE
carGO gx?p}f:s cARGO CARGO
“*El presente formato debe estar en
tugar visible, protegido v al alcance
FIRMA de los trabajadores FIRMA FIRMA

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 14 Formato Registro Asistencia.

©

DEX corp

REGISTRO DE ASISTENCIA

CODIGO : DG-ASIS-SST

VERSION 2 00

REVISADO  : GG

APROBADO : GG

FECHA 20.09.2018

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccion, Distrito,
Departamento, Provincia)

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN
EL CENTRO LABORAL

DEXGLASSE.IR.L.

20600203909

Av. Brigida Silva Nro. 181 Dpto.

704 Int. A- San Miguel

CliU: 51430

MARCAR ( X)

INDUCCION

CAPACITACION

ENTRENAMIENTO

SIMULACRO DE

EMERGENCIA

CHARLA
DIARIA

RE-INDUCCION

SENSIBILIZACION

CHARLA ESPECIFICA

OTROS:

TEMA:

FECHA:

NOMBRE DEL CAPACITADOR O
ENTRENADOR

N° HORAS

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS

CAPACITADOS

DNI AREA

FIRMA

OBSERVACIONES

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE:

CARGO:

FECHA:

FIRMA:

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 15 Formato Permiso Trabajos en Altura.

?‘T CODIGO DGTASST
(’B VERSION - 00

PERMISO PARA TRABAJOS EN ALTURA REVISADO GG

APROBADO - GG
DEXGO!E FECHA o 20.09.2018
DATOS GENERALES
PROYECTO FECHA
UBICACION HORA INICIO
DESCRIPCION TRABAJO HORA FIN
PERSONAL PARTICIPANTE
N° APELLIDOS Y NOMBES FIRMA N° APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA
1 6
2 s
3 8
4 9
5 10
DESCRIPCION DEL TRABAJO (Marque con un aspa "X" donde ponda. No dejar espacios vacios).
Tipo de Tarea SI NO N/A

Todo el personal participante del trabajo a recibido la capacitacién en Trabajos de Altura
El trabajo requiere la presencia de un Observador de trabajo en Altura
Se realiz6 la charla de Seguridad previa al inicio de las actividad y se elabor6 el AST grupalmente en el punto de trabajo
Se verificé el area de influencia de la actividad para planificar los controles preventivos
Se difundié entre el personal de los riesgos presentes en la actividad
Se difundié al personal las medidas tomadas para controlar los riesgos detectados
Reconocimiento de la Zona de trabajo SI NO N/A
Existen accesos adecuados y despejados al lugar de trabajo en altura.
Se ha bloqueado y sefializado para restriccion de ingreso de personas en todos los niveles necesarios
El area de trabajo esta alejado mas de 3 metros de sistemas eléctricos aéreos
El area de trabajo no se ve afectado por vientos superiores a 45 km/h
El area de trabajo cuenta con la luminosidad necesaria (natural o artificial)
Elementos de prevencion de caidas SI NO N/A
Las superficies de trabajo tienen el piso completo y en buen estado
Los bordes de losa o a desniveles superiores a 1.80 mt cuentan con barandas.
Las barandas superior e intermedia estan en buenas condiciones y correctamente instaladas
Elementos de proteccion contra caidas SI NO N/A
Es necesario utilizar arnés tipo paracaidas, lineas de vida y absorbedor de impacto (Norma ANSI Z359)
Se realiz6 la inspeccion del equipo contra caidas (adjuntar / revisar registro)
Si hubiera elementos en mal estado, se procedi6 a su retiro de servicio
Los cascos del personal cuentan con barbiquejo
Puntos de Anclaje SI NO N/A
Existen puntos de anclaje adecuados, ubicados sobre el trabajador en la actividad
Se verificé que el punto de anclaje este en buenas condiciones y es resistente segin estandar
Se verificé la disponibilidad de suficientes puntos de anclaje por persona o para varias personas.
Es necesario utilizar conectores de anclaje debido a la falta de puntos de anclaje adecuados
Lineas de Anclaje SI NO N/A
Es necesario instalar linea de anclaje vertical adecuada y resistente segln estandar
Es necesario instalar linea de anclaje horizontal adecuada y resistente segln estandar
Es necesario hacer uso de ROPE GRAB (Freno de linea de anclaje)
Check List de Equipos y Herramientas SI NO N/A
Se realiz6 la inspeccion de estado y uso escaleras, cumplen con estandares de seguridad
Se realiz6 la inspeccion de estado y uso de andamios y plataformas, cumplen con estandares de seguridad
Se realiz6 la inspeccion del estado y uso de los equipos de izaje y elevacion, cumplen con estandares de seguridad
Se realiz6 la inspeccion del estado y uso de las herramientas y equipos, cumplen con estandares de seguridad
Todas las herramientas manuales y equipos portatiles se encuentran asegurados contra caida

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS ADOPTADAS

NOTAS

* LA AUTORIZACION PARA TRABAJO EN ALTURA ES REQUERIDO CUANDO EXISTA RIESGO DE CAIDA EN DESNIVELES A PARTIR DE 1.80 M DE ALTURA

* SILAS RESPUESTAS NEGATIVAS DE ESTE PERMISO IMPLICAN UN RIESGO ELEVADO, NO INICIE LAS TAREAS HASTA REALIZAR LA CORRECCION DE LAS OBSERVACIONES.

* ESTE PERMISO PIERDE TOTALMENTE VALIDEZ, Y SE DEBEN SUSPENDER INMEDIATAMENTE LAS TAREAS, CUANDO VARIEN LAS CONDICIONES EN LAS CUALES FUE ELABORADO, O BIEN
CUANDO LAS CONDICIONES CLIMATICAS AFECTEN LA ACTIVIDAD.

* ESTE REGISTRO DEBE SER ARCHIVADO Y ESTARA SUJETO A FISCALIZACION CADA VEZ QUE SEA REQUERIDO.

APROBACION DE LA AUTORIZACION

CAPATAZ DE
TRABAJO FIRMA FECHA
SUPERVISOR DE
CAMPO FIRMA FECHA
SUPERVISOR DE
SSTMA FIRMA FECHA

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 16 Formato Permiso para Trabajos en Caliente.
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CODIGO DG-TC-SST
; ; VERSION 00
J PERMISO PARA TRABAJOS EN CALIENTE REVISADO GG
APROBADO GG
DEXcorp FECHA 20.09.2018
PROYECTO FECHA
UBICACION HORA INICIO
DESCRIPCION TRABAJO HORA FIN
PERSONAL PARTICIPANTE
N° APELLIDOS Y NOMBES FIRMA N° APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA
1 6
2 7
3 8
4 9
5 10
DESCRIPCION DEL TRABAJO (Marque con un aspa "X" donde ponda. No dejar vacios).

Tipo de Tarea SI NO N/A
Todo el personal participante del trabajo a recibido la capacitacion en Trabajos en Caliente
El trabajo requiere la presencia de un Vigia de fuego
Se realizo la charla de Seguridad previa al inicio de las actividad y se elaboré el AST grupalmente en el punto de trabajo
Se verifico el area de influencia de la actividad para planificar los controles preventivos
Se difundio entre el personal de los riesgos presentes en la actividad
Se difundi6 al personal las medidas tomadas para controlar los riesgos detectados

Reconocimiento de la Zona de trabajo SI NO N/A
Se retiraron los materiales inflamables, papel, carton, plastico, trapos, etc, haciendo el area mas segura
Se ha bloqueado y sefializado para restriccion de ingreso de personas en todos los niveles necesarios
Se verifico que los suelos no esten con derrames de combustible
El area de trabajo no se ve afectado por actividades indirectas
Se ha sefalizado el area de trabajo de manera clara utilizando cintas, mallas, sefiales de advertencia
El area de trabajo cuenta con la luminosidad necesaria (natural o artificial)

Elementos de proteccion de fuego Sl NO N/A
Se requiere colocar mantas para proteger los pisos inferiores [ | ] |
Se colocara proteccién a materiales donde genere salpicadura de fuego [ | |

Vigilancia de Fuego SI NO N/A
El vigia cuenta con equipo contraincendio (extintor y/o manguera) y sabe utilizarlo
El vigia conoce el plan de emergencia y tiene la comunicacién para casos de emergencia
Se realizara monitoreo constante hasta terminada la tarea
En caso de trabajos en espacios confinados el vigia dara alerta para tomar las medidas de control necesarias

Equipos de Proteccion Personal (trabajos en caliente) SI NO N/A
Careta de soldar o esmeril
Mandil de cuero
Escarpines de cuero
Guantes de cuero cafia larga
Respirador de media cara con filtros para humos metalicos

Check List de Equipos y Herramientas SI NO N/A
Se realizo la inspeccion de estado y uso escaleras, cumplen con estandares de seguridad
Se realizé la inspeccion de estado y uso de andamios y plataformas, cumplen con estandares de seguridad
Se realizé la inspeccion del estado y uso de los equipos de izaje y elevacion, cumplen con estandares de seguridad
Se realiz6 la inspeccion del estado y uso de las herramientas y equipos, cumplen con estandares de seguridad
Todas las herramientas manuales y equipos portatiles se encuentran asegurados contra caida

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS ADOPTADAS NOMBRE
FIRMA
VIGIA DE FUEGO
NOTAS

* LA AUTORIZACION PARA TRABAJO EN CALIENTE ES REQUERIDO CUANDO EXISTA PARTICULAS INCANDESCENTES, CALOR, TEMPERATURAS ALTAS.

* SILAS RESPUESTAS NEGATIVAS DE ESTE PERMISO IMPLICAN UN RIESGO ELEVADO, NO INICIE LAS TAREAS HASTA REALIZAR LA CORRECCION DE LAS OBSERVACIONES.

* ESTE PERMISO PIERDE TOTALMENTE VALIDEZ, Y SE DEBEN SUSPENDER INMEDIATAMENTE LAS TAREAS, CUANDO VARIEN LAS CONDICIONES EN LAS CUALES FUE ELABORADO, O BIEN

CUANDO LAS CONDICIONES CLIMATICAS AFECTEN LA ACTIVIDAD.

* ESTE REGISTRO DEBE SER ARCHIVADO Y ESTARA SUJETO A FISCALIZACION CADA VEZ QUE SEA REQUERIDO.

APROBACION DE LA AUTORIZACION
CAPATAZ DE
FIRM. FECHA
TRABAJO RMA ch
SUPERVISOR DE
CAMPO FIRMA FECHA
SUPERVISOR DE
SSTMA FIRMA FECHA

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 17 Formato Check List de Arnés de Seguridad.

7 i CODIGO ~ DG-AS-SST
w VERSION : 00
\ J CHECK LIST DE ARNES DE SEGURIDAD REVISADO : GG
APROBADO - GG

DEX corp FECHA : 20.09.2018
OBRA: AREA
EMPRESA:

ELEMENTOS A INSPECCIONAR Sl NO N.A Responsable ejecucidn Fecha
¢Las fibras del tejido o correa estan exentas de roturas, grietas o desgaste excesivo?
¢Las costuras se encuentran en buen estado?

¢Las partes metalicas del arés estan libres de corrosion?
;El amés de seguridad esta libre de quemaduras y de sustancias quimicas?

:El arés cuenta con doble linea de sujecién?
¢El arnés cuenta con absorbedor de impacto?

¢El mosqueton cuenta con doble seguro y éste cierra sin trabamientos?

;Los ganchos, hebillas y mosquetones estan libres de deformaciones?
¢La linea de sujecion (estrobo o cola de seguridad) esta bien trenzada?
¢La linea de sujecion (estrobo o cola de seguridad) es flexible?

¢La linea de sujecion (estrobo o cola de seguridad) sin cortes?

& Se identifican los arneses que han soportado alguna caida de trabajador?
Otros:

REALIZADO REVISADO

NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO

FECHA FIRMA FECHA FIRMA

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 18 Formato Check List de Herramientas Manuales.

115

CODIGO DG-HM-SST
; wi VERSION 00
\ J CHECK LIST DE HERRAMIENTAS MANUALES REVISADO GG
APROBADO GG
DEX corp FECHA 20.09.2018
OBRA AREA
EMPRESA FECHA
ELEMENTOS A INSPECCIONAR SI NO N/A ESTAND
BUENO | MALO
¢Los mangos se encuentran firmes, sin trizaduras o con astillas?
¢Las cabezas de martillos y combas estan sin saltaduras o rotas?
HERRAMIENTAS DE  |¢Se prohibe usar acero corrugado en las herramientas?
GOLPE (Martillo, combas, | ;Se prohibe el uso de herramientas con mangos deformes?
cinceles, puntas, barretas, |; Se utiliza proteccion del rostro?
etc.) £ Se evita la exposicién al calor excesivo?
¢Herramienta cuenta con cddigo de color del mes?
¢La herramientas estan libres de grasa?
¢ Se emplean las herramientas como palanca?
HERRAMIENTAS DE  |¢Los mangos se encuentran deformados?
BORDES FILOSOS ¢Los mangos se encuntran sin rajaduras y son de una sola pieza?
(cuchhillas, hachas, picos.|;La herramientas no tienen rebabas?
lampas, rastrillo, ¢;La cabeza de las herramientas se encuntran firmes?
espatulas, etc.) ¢Herramienta cuenta con cddigo de color del mes?
¢Se prohibe usar acero corrugado en las herramientas?
¢Los mangos no se encuentan deformes?
¢Las mandibulas no se encuentran gastadas o sueltas?
¢Las hojas se encuentran bien colocadas?
HERRAMIENTAS DE  |¢E! filo de la parte cortante no se encuentra melladoo con rebaba?
CORTE (cizalla, tenazas, |;Los dientes no se encuentran desafilados o maltratados?
alicates, tijeras, sierras, |;No se corta a velocidad?
serruchos, etc.) ;Se utiliza porta herramientas?
¢ Se evita la exposicion al calor excesivo?
¢Herramienta cuenta con cddigo de color del mes?
¢La herramientas estan libres de grasa?
¢No se utiliza la herramientas paragolpear?
¢Todas las herramientas cuentan con mango?
¢ Estan prohibido usar las herramientas en maquinarias en movimiento?
HERR_II_\OMRIE:‘J;\S DE ¢Las bocas de llaves y dados se encuentran libres de deformaciones y grietas?
(Destornilladores, llaves, ¢Las hojas de destornilladores estan sin melladuras o torcidas?
limas, etc.) ¢Los vastagos de destornilladores estdn bien templados y sin torceduras?
¢ Se evita la exposicion al calor excesivo?
¢Herramienta cuenta con cédigo de color del mes?
¢La herramientas estan libres de grasa?
¢La tolva se encuentra en buen estado?
HERRAMIENTAS DE [¢El eje y mangos de la carretilla son de una solo pieza?
TRASLADO (Carretillas, |;Los soportes se encuentran instalados aporpiadamente (empernados o soldados)?
etc.) ¢Herramienta cuenta con cddigo de color del mes?
¢La llante se encuentra con aire suficiente (fuerte y debidamente alineada?
OBSERVACIONES
ELABORADO APROBADO
NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO
FECHA FIRMA FECHA FIRMA

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 19 Formato Check List Herramientas Eléctricas.
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1)
Y

DEX corp

CHECK LIST DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS

CODIGO

DG-HE-SST

VERSION

00

REVISADO

GG

APROBADO

GG

FECHA

20.09.2018

OBRA

AREA

EMPRESA

FECHA

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

Sl NO

NA ESTADO

BUENO | MALO

GENERAL

;El enchufe de las herramienta es del tipo industrializado?

¢El enchufe se encuentra en buenas condiciones de uso?

;El interruptor es el original o el adecuado para |a herramienta?

¢ El interruptor de la herramienta se encuentran en buenas condiciones?

;Los cables de las herramientas se encuentran en buenas condiciones de uso?

;Las extensiones son las adecuadas a las herramientas?

;Las extensiones tienes en buenas condiciones sus enchufes (macho y hembra)?

;Los enchufes de las extensiones son del tipo industrial (macho y hembra)?

;Las extensiones se encuentran en condiciones de uso (sin cortes o uniones)?

;Las extensiones poseen cable de tierra proteccion?

¢El lugar se encuentra seco y libre de areas humedas?

;Los conductores de aislamiento no se encuentran gastados o con puntos desnudos?

;No se tira el cable al desconectar las herramientas?

;No se deja en el suelo las herramientas activadas?

;No se encuentra conexiones sueltas o humedas?

;Se prohibe enrrollarse los cables al cuerpo?

HERRAMIENTAS EN
GENERAL

;La carcasa de la herramienta se encuentra en buenas condiciones?

;La herramienta cuenta con mango de sujecién?

;Las protecciones de las herramientas se encuentran en buenas condiciones?

¢ Se utiliza la borca adecuada?

;La broca se encuentra bien afilada?

¢No se inclina la herramienta para aumentar el diametro de la perforacién?

;La carcasa se encuentra aislada?

;Las herramientas cuentan con la cinta del mes?

+El personal usa el Epp’s adecuado para cada tipo de herramienta?

OBSERVACIONES

ELABORADO

APROBADO

NOMBRE

NOMBRE

CARGO

CARGO

FECHA

FIRMA FECHA

FIRMA

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 20 Tarjetas de Seguridad de Uso de Andamios

PELIGRO

NO USAR

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 21 Mapa de Riesgos Almacén Taller Carpinteria.
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Anexo 22 Mapa de Riesgos Taller de Corte - Pasadizo.
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Anexo 23 Mapa de Riesgos Oficinas
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Anexo 24 Cronograma de Ejecucidn del Plan de Desarrollo de la Aplicacion de Seguridad y Salud Ocupacional 2019.

CRONOGRAMA DE EJECUCION 2019

121

DEX GLASS EIR.L.

Num Tarea Inicio Final abril-19 mayo-19 Junio-19 julio-19

1 Evalacién del SGSST en la empresa 6-4-19 8-5-19 i m—

2 Diagnostico de evalaucion 9-5-19 15-5-19 -

3 Aplicacion del SSO segin la Ley 29783 16-5-19 | 28-5-19 ==

4 Capacitaciones SSO 1-6-19 5-6-19 .

5 Elaboracién de documentos de Gestion SSO 13-5-19 = 28-6-19 1

6  Inspecciones, auditorias 2-6-19 | 20-7-19 1

7 Evalacién del IPERC 10-5-19 | 6-7-19 e

8  Diseiio de Mapa de riesgos 10-5-19 | 4-7-19 [

9 Evaluacion de resultados después de la aplicacién SSO 18-6-19 | 2-7-19 1

10 Implementacion de controles (ATS, Checklist, etc) 28-6-19 5-7-19 -

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 25 Evidencia de la Aplicacion SST en Capacitacion DEX GLASS E.I.R.L.




Anexo 26 Evidencia de la Aplicacién SST en Inspecciones DEX GLASS E.IL.R.L.

@

INSPECCION DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS

CODIGO: DEX -SST-R-01

\ ’ VERSION: 00
DEXcorp SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA: 1/1
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
N° DE TRABAJADORES
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA DEL CENTRO DE
TRABAJO
DEX GLASSE.LR.L. 20600203909 Av. Brigida Silva Nro. 181 Dpto. 704 Int. A - San Miguel
TIPO DE INSPECCION
AREA INSPECCIONADA FECHA DE INSPECCION HORA DE INSPECCION RESPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR.
X Almacén 16/06/2019 17:30 RAMIREZ SULLON PERCY
ASPECTOS A INSPECCIONAR
Anr HERRAMIENTA [CUENTAN CON
| CONDICIONES (CABLES DE AIRE |CONCEXIONES INTERRUPTORES Y (GUARDAS Y gg:;i‘g\ 4 |EQUIPADA CON | ATUSTES Ct CcoN mmm:"‘l’l{o\'ls'l’ A |CADA HERRAMIENTA TIENE (AUTOADHESIVO DE
N° |HERRAMIENTA N°/CODIGO |GENERALES DE O MANGUERAS  [ELECTRICAS DE [ENCHUFES IDISPOSITIVOS DE DEBLEMENTE [N E HERRAMIENTAS ADECUADAS | CON INTERRUPTOR DE ILUGAR PROPIO DE INSPECCION
HERRAMIENTAS DE AIRE IEXTENSION INDUSTRIALES SEGURIDAD |AISLADA [ TRABAJO BLOQUEO ALMACENAMIENTO (CORRESPONDIENTE AL
| CONTINUO SEMESTRE
1 RMBOSH 407000017 B NA B M NA B B B B B B
2 PIST. HILTI 354180 B NA NA NA NA B B B B B B
3 PIST. HILTI 56719 B NA NA NA NA B B B B B B
4 RMBOSH 8050000325 B NA B NA B B B B B B
5 RMBOSH 7100000054 B N.A B NA B B B B B B
6 RMBOSH 6100000197 B NA B B NA B B B B B B
7 | ATORDEWALT 99961 B NA NA N.A NA B B NA B B B
8 | P.C.ZAFRO PC2200 B NA B M NA B B B B B B
9 TAL. DEWALT 004788 B NA B NA B B B B B B
10 | AM MAKITA 338383 B NA B B B B B B ( NA B
INSPECCIONADO POR: TAVARA RUIZ ANTHONY FIRMA: \
0>
TECNICO ELECTRICISTA: FARIAS SOLIS FELIX FIRMA: \
N
COLOCAR S: 81 N:NO NA: NO APLICA
NOTA: Toda herramienta que no cumpla con los requisitos de seguridad quedara fuera de uso, siendo identificada con un atarjeta de fuera de servcio y ningun trabajador utilizara herami no autorizadas (Hechizas o
artesanales)
RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRES
CARGO
FECHA
FIRMA

Fuente: Elaboracién propia.
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Anexo 27 Evidencia de la Aplicacion SST en Auditoria DEX GLASS E.I.LR.L.

@

CODIGO: DEX -SST-R-02

Riesgos: Tropiezos. fracturas
Descripcion: Potencial de
ausencia de orden y limpieza en

delimitar segun el
material

todas las areas de cine planet

corresp

eliminar

< REGISTRO DE AUDITORIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL VERSION: 00
DEXcorp PAGINA: 1/1
DATOS DEL EMPLEADOR
[RAZON socIAL DEX GLASSE.IR.L. RUC 20600203909
poMICILIO Av. Brigida Silva Nro. 181 Dpto. 704 Int. A - San Miguel N° TRABAJADORES
ACTIVIDAD ECONOMICA CIIU: 51430
DATOS DE INSPECCION
| AREA DE INSPECCION Obra Cine Planet FECHA DE INSPECCION 27/06/2019 5
. S TAVARA RUIZ ANTHONY
EDE AREA RAMIREZ SULLON PERCY HORA DE INSPECCION 11:30 HOMBRE ARELLIDOR)
TIPO DE INSPECCION (MARCAR X) GESTION EVALUADA (MARCAR X)
. SST MA
[FLANEADA. NOFLANEADS X (CTRO:TEEALLAR (Seguridad y Salud en ¢l Trabajo) (Medio Ambiente)
OBJETIVO DELAINSPECCION | Mejorar las condiciones y frentes de trabajo en la ejecucion de Cine Planet X
- ACCIONES NOMBRE Y FIRMA DE RESPONSABLE DE
- DESCRIPCION DE LA CAUSA FECHA DE
Ite RESULTADO DE INSPECCION Cani fitasron i CORRECTIVAS FECHA DE EJECUCIO LEVANTAMIENTO CONCLUSIONES Y
m No Conformidad o Evento Indeseado § e ACCIONES LEVANTAMIENTO < RECOMENDACIONES
resultados desfavorables) PREVENTIVAS COMPROMISO CUMPLIMIENTO
Acto Inseguro: Trabajar en
mateu.a! ’(ﬁeno) expues?m Proteger y sefializar
Condicién Insegura: Fierros
i todos los fierros
expuestos. "
1 22 ,p 2 . sobresaliente y 27.06.2019
B 3 Colocar
Descripcion: Trabajos directos a A i
% : .. . |sehalizacion preventiva
material expuesto sin proteccion ni
sefializacion
5 Realizar un programa
Acto Inseguro: Trabajar y g
i . de orden y limpieza,
%" " |transitar sobre material. Rl SR,
i 3 eliminacion y distribuir
Condicién Insegura: Ausencia de i
espacios, orden y limpieza delpuitbs deangpios
2 : temporales. Sefializar y 27.06.2019
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CODIGO: DEX -SST-R-02

REGISTRO DE AUDITORIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL VERSION: 00
DEXcorp PAGINA: 1/1
DATOS DEL EMPLEADOR
[RAZON SOCIAL DEX GLASSE.LR.L. RUC 20600203909
poMicILIO Av. Brigida Silva Nro. 181 Dpto. 704 Int. A - San Miguel \° TRABAJADORES
ACTIVIDAD ECONOMICA CIIU: 51430
DATOS DE INSPECCION
| AREA DE INSPECCION Obra Cine Planet [FECHA DE INSPECCION 27/06/2019
. e TAVARA RUIZ ANTHONY
[RESPONSABLE DE AREA RAMIREZ SULLON PERCY [HORA DE INSPECCION 11:30 (NOMBRE, APTLLIDOS)
TIPO DE INSPECCION (MARCAR X) GESTION EVALUADA (MARCAR X)
[FLANEADA. NOFLANEADA X [OTRO, DETALLAR; (Seguridad y Salud en el Trabajo) (Medj::;mem)
OBJETIVO DELAINSPECCION | Mejorar las condiciones y frentes de trabajo en la ejecucion de Cine Planet X
i DESCRIPCION DE LA CAUSA ACCIONES FECHA DE NOMBRE Y FIRMA DE RESPONSABLE DE
Ttem RESULTADO DE INSPECCION (Cautay me onginazonos CORRECTIVAS ‘FECHA DE EJECUCIO LEVANTAMIENTO CONCLUSIONES Y
No Conformidad o Evento Indeseado TR ) ACCIONES LEVANTAMIENTO = T RIS RECOMENDACIONES
PREVENTIVAS
A
-
Acto Inseguro: Trabajar sin
proteccion adecuada sobre Colocar protecciones
desnivel. colectivas riguidas,
I Condicién Insegura: Ductos rodapies y lineas de
3 abiertos vida a las zonas de 27.06.2019
Riesgos: Fracturas, muerte trabajo a desnivel.
q Descripcion: Potencial de restaurar sefializacion
ausencia de proteccion colectiva preventiva.
¥ l en ductos y pasos de nivel a nivel
Acto Inseguro: Trabajar y
transitar sobre cables eléctricos. Realizar recorrido a
Condicién Insegura: Exposicion |todas las areas y frentes
de cables eléctricos en paso de trabajo, para las
peatonal indicaciones de tendido
4 Riesgos: Tropiezos, golpes, aereo dejando libre el 28/06/2019

fracturas

Descripcion: Vias obstruidas,
ausencia de orden y tendido aéreo
de cables eléctricos en todas las
areas y transito peatonal y
evacuacion.

paso peatonal y
evacuacion, la sujecion
del cable electrico a la
estructura o material
debe ser con precintos.
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CODIGO: DEX -SST-R-02

&7 REGISTRO DE AUDITORIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL VERSION: 00
DEXcorp PAGINA: 1/1
DATOS DEL EMPLEADOR
[RAZON SOCIAL DEX GLASSE.LR.L. RUC 20600203909
poMICILIO Av. Brigida Silva Nro. 181 Dpto. 704 Int. A - San Miguel N° TRABAJADORES
| ACTIVIDAD ECONOMICA CIIU: 51430
DATOS DE INSPECCION
| AREA DE INSPECCION Obra Cine Planet [FECHA DE INSPECCION 27/06/2019 3
RESPONSABLE DE INSPECCION 7
[RESPONSABLE DE AREA RAMIREZ SULLON PERCY HORA DE INSPECCION 11:30 (NOMBRE, APELLIDOS) TAVARA RUIZ ANTHONY
TIPO DE INSPECCION CAR X) GESTION EVALUADA (MARCAR X)
G MA
[FLANEADA, [NOFLANEADA X (OTROIBETALLAR: (Seguridad y Salud en el Trabajo) (Medio Ambiente)
oBJETIVO DELAINSPECCION | Mejorar las condiciones y frentes de trabajo en la ejecucion de Cine Planet X
DESCRIPCION DE LA CAUSA ACCIONES FECHA DE NOMBRE Y FIRMA DE RESPONSABLE DE
Ttem RESULTADO DE INSPECCION Cauias aie casinaron ias CORRECTIVAS FECHA DE EJECUCIO LEVANTAMIENTO CONCLUSIONES Y
No Conformidad o Evento Indeseado (resultad::s desfﬁvorables ACCIONES LEVANTAMIENTO N RECOMENDACIONES
) PREVENTIVAS COMPROMISO CUMPLIMIENTO
5 Realizar un programa
Acto Inseguro: Trabajar y p gl
. " . de orden y limpieza,
transitar sobre materiales peligroso| .. S
- : eliminacion y distribuir
Condicién Insegura: Potencial de e
. 2 de puntos de acopios
ausencia de punto de acopio de -
AL peligtass temporales. Sefializar y
&) : delimitar segun el 28/06/2019
Riesgos: Contacto directo de - »agluu
S | Tl
MATPEL dient
o " correspondiente,
Descripcion: Vias obstruidas, P
g S evaluar el punto de
ausencia de orden y limpieza, <
X s " acopio temporal con
/| clasificacion de residuos. : 2
los trabajos en caliente.
Acto Inseguro: Trabajar en
espacios cerrados sin epp’s
adecuados Condicién| Realizar un registro de
Insegura: Potencial de inhalacion | monitoreo de agentes
S de gases y vapores, polvos, etc fisicos, coordinar
/ Riesgos: Inhalacion directo e labores y actividades
indirecto de agentes contaminantes | para minimizar los
6 Descripcion: Las salas por tener | agentes contaminantes, 27/06/2019
|espacios cerrados se concentra uso de mascarilla todo
distintos agentes contaminantes el personal directo e
por las actividades en simultaneo, indirecto a las
personal esta expuesto a inhalacion| actividades segiin el
de distintos agentes asi mismo no peligro expuesto.
cuentan con las protecciones
respiratorias adecuadas.
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CODIGO: DEX -SST-R-02

) REGISTRO DE AUDITORIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL VERSION: 00
DEXcorp PAGINA: 1/1
DATOS DEL EMPLEADOR
[RAZON SOCIAL DEX GLASSE.LR.L. RUC 20600203909
poMICILIO Av. Brigida Silva Nro. 181 Dpto. 704 Int. A - San Miguel N° TRABAJADORES
|ACTIVIDAD ECONOMICA CIIU: 51430
DATOS DE INSPECCION
| AREA DE INSPECCION Obra Cine Planet FECHA DE INSPECCION 27/06/2019
NSABLE DE I R NTH
RESPONSABLE DE AREA RAMIREZ SULLON PERCY HORA DE INSPECCION 11:30 (NOMBRE, APELLIDOS) Tav RUIZ ONY
TIPO DE INSPECCION (MARCAR X) GESTION EVALUADA (MARCAR X)
i SST MA
ETANEADS: NOFLANEADA X (A0 DETALLAR (Seguridad y Salud en el Trabajo) (Medio Ambiente)
OBJETIVO DELAINSPECCION  |Mejorar las condiciones y frentes de trabajo en la ejecucion de Cine Planet X
2 ACCIONES NOMBRE Y FIRMA DE RESPONSABLE DE
Ite RESULTADO DE INSPECCION DESCCI:IPCIONOI_),E, ];A C?USA CORRECTIVAS FECHA DE ;i]g:;?cl:f) LEVANTAMIENTO CONCLUSIONES Y
o No Conformidad o Evento Indeseado (Causas que originaron los ACCIONES LEVANTAMIENTO RECOMENDACIONES
resultados desfavorables) PREVE 'AS N COMPROMISO CUMPLIMIENTO

Acto Inseguro: Uso de cables en
mal estado

Condicién Insegura: Cables
eléctricos con empalmes,
saturacion de tomas industriales

Ri .

Incendios, q a
etc Descripcion: Los
cables eléctricos en todas las areas
y frentes no cuentan con los
empalmes segtin norma G050,
saturacion de conexiones a las
tomas industriales.

[

Realizar registro de
inspeccion de todos los
cables eléctricos y
tomas industriales,
realizar resgistro de
inspecciones de
tableros eléctricos y
verificar la resistencia
a los equipos que
alimenta energia,
cumplir con el
empalme segin Norma
G-050 (cada 50m un
empalme revestidos
con cinta vulcanizante
y cinta aislante)

28/06/2019

\as

FINALIZACION DE INSPECCION

FIRMA DE RESPONSABLE DE INSPECION

FIRMA DE RESPONSABLE DE AREA

CODIGOS DE X
[LISTAS DE VERIFICACION

\

(OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE

FECHA

[FIRMA

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 28 Diagrama de Flujo para Inicio de Obras

INICIO
LICITACION PARA

PROYECTOS Y OBRAS

sl SOLICITAN SERVICIOS PARA

£UNO O VARIOS ELABORACION DE
Docmgmgs " DOCUMENTACION Y
e CAPACITACION DEL PERSONAL

lNO

EVALUACION DE SERVICIOS:
SE EVALUARA AL PROFESIONAL
PARA LA DOCUMENTACION <
GENERADA, Y SE SOLICITARA
SUS PRESTACIONES DE
PERMANENCIA SI LO REQUIERA

l

LA GERENCIA GENERAL APRUEBA LOS SERVICIOS SEGUN SOLICITADOS POR EL CLIENTE |

SE SOLICTA RECURSOS
LOGISTICOS PARA LA
EJECUCION DE LOS

SE SOLICITA AL CLIENTE
UNA REUNION PREVIA A
LA EJECUCION DE LOS

SE COORDINA CON EL
AREA DE PRODUCCION,

LOS PROCESOS Y
TRABAJOS A REALIZAR

TRABAJOS TRABAJOS PARA LA

EVALUACION DE RIESGOS

|
v

EL CLIENTE APRUEBA LA DOCUMENTACION Y
PROPUESTAS DE GESTION POR PARTE DE LA
EMPRESA DEX GLASS E.I.R.L.

.{ EJECUCION DEL PROYECTO Y OBRA

P R

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 29 Matriz de Consistencia.
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APLICACION DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADO A LA LEY 29783 PARA REDUCIR EL INDICE DE ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPRESA DEXGLASS ELR.L., LIMA,

2018
Preguntas de o S Definicion Definicion = ’ < Escala de los
) ) Objetivos Hipétesis Variables ) Dimensiones Indicadores . Metodologia
investigacion a conceptual operacional indicadores
VARIABLE Porcentaje de
INDEPENDIENTE Capacitacién ”c‘:;‘:c‘z;‘:l“;se‘:e RAZON
;De qué manera la Conjunto de elementos programadas
O o Determinar la aplicacion de | La aplicacion de la gestion interrelacionados o interactivos .
aplicacion de la gestion de &L Z : 5 . Es un conjunto de
. la gestion de seguridad y de seguridad y salud que tienen por objeto establecer :
seguridad y salud saliidooivacional busad iotalbasadora it W 55 etapas a cumplir, P
; pacional basado a|ocupacional basado a la ley una politica. objetivos de Porcentaje de
ocupacional basado a la ley e 5 o s - i encargados de g
areducirel |12 16y 29783 parareducirel| 29783 para reducir el seguridad y salud en el trabajo. : cumplimiento de ;
2oasSPaRICduEiE el | drseideatabilidad, | indieedegccidertabifided ; ; evaluary analizar | Inspeccion ; : RAZON
indi ; Hh mecanismos y acciones . inspecciones
indice de accidentabilidad " § los riesgos, con la
§ en la empresa DEXGLASS | en la empresa DEXGLASS necesarios para alcanzar dichos " ; programadas
en la empresa DEXGLASS : ; SEGURIDAD Y g - finalidad de reducir
. 5 EIRL. Lima, 2018 EIRL. Lima, 2018 objetivos!estindo intimanants a0
EIRL. Lima, 2018? SALUD e los indices de .
relacionado con el concepto de secidentabilidad *Tipo de la
OCUPACIONAL responsabilidad social Soor] investigacion:
empresarial. (Decreto Supremo ’ Porcentaje de APLICADA
005-2012-TR) P *Nivel de la
Auditoria S h{mm}to d | RazON investizacion:
auditorias investigacion:
A 5 Ao EXPLICATIVA
. lié’zie;uge‘?:uzr;i?“ da Determinar la aplicacion de| La aplicacion de la gestion prograaday *Enfoque:
2 seguridad gsalu d la gestion de seguridad y de seguridad y salud CUANTITATIVA
p— acig;nal baza Joratais salud ocupacional basado a | ocupacional basado a la ley *Diseiio de la
2%7 g3 paiedindis i Y1 ley 29783 para reducirel| 29783 para reducir el Todo suceso repentino que ) ) investigacion:
indice de frecuencia de indice de frecuencia de indice de frecuencia de VARIABLE sobrevenga por causa o por Indice de Indice de accidentes CUASL-
accidentabilidad/eili accidentabilidad en la accidentabilidad en la DEPENDIENTE ocasion del trabajo y que ES un proceso Frecuencia de |con tiempo perdidos| RAZON EXPERIMENTAL
empresa DEXGLASS empresa DI.EXGLASS empresa DI.EXGLASS produzca en el trabajador una sistematico de accidentes en el mes
EIRL. Lima, 20182 EIRL. Lima. 2018 EIRL. Lima, 2018 lesion organica, una perturbacion| indicadores que
funcional, una invalidez o la | identifica todos los
libD.e’qug n; anma'lf’a d Determinar la aplicacion de| La aplicacion de la gestion Tauerte; Es también accidente de n:esgos
ap. IC::XOI-lid:da gg:?::;’“ ¢ & gestion de seguridad y de seguridad y salud trabajo aql}el (11}? se p1"oduce provenientes de los
- acig;unal ba:a d5a 1 salud ocupacional basado a|ocupacional basado a la ley durante la ejecucion de ordenes Procesosy -
ng 783 para reducir é] Y 1a ley 29783 parareducirel| 29783 para reducir el ACCIDENTE .del e{r}pleador. o durau’t'e la actf\"ldades Eraveiiadtin Indice de dias RATON
ae ;’al a_l i :; d indice de gravedad de indice de gravedad de LABORAI SJeeucion de una labor bajo su relacxona.das al L i perdidos en el mes
icizemzsil 1?:ia din 1: accidentabilidad en la accidentabilidad en la autoridad, y aun fuera del lugar y trabajo s
empresa DEXGLASS empresa DEXGLASS empresa DEXGLASS horas de trabajo. (Decreto
o E Supremo 005-2012-TR)
ELRL. Lima 20187 EIRL. Lima2018 EIRL. Lima2018

Fuente: Elaboracién propia.




Anexo 30 Validacion de Instrumentos mediante Juicio de Expertos

ﬁ UNIVERSIDAD Césan VALLelo

CARTA DE PRESENTACION
Seiior: MG. OSCAR FRANCISCO ALVARADO RODRIGUEZ.

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismp,
hacer de su conocimicnto que, Yo Anthony Edson Tavara Ruiz, siendo estudiante dsl
programa de formacion para adultos SUBE de la EAP de Ingenieria Industrial en la sede
Lima Este, requiero validar los instrumentos con los cuales recogeré informacién
necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la cual optaremos el grado de
Bachiller.

El titulo de mi tesis de investigacién es: “APLICACION DE LA GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADO A LA LEY 29783 PARA
REDUCIR EL INDICE DE ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPRESA
DEXGLASS E.LR.L., LIMA, 20187, y siendo imprescindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion,
hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temes
educativos y/o investigacion educativa,

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:
- Carta de presentacion,
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos dz
usted, no sin antes agradecerle por la atencidon que dispense a Ja presente.

Atentamente

Tavara Ruiz‘nthony Fdson

DN.I: 42980042
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"' VIVTRIVIVIY VI TRV

CERTIFICADO DE VALIDEL DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MDE:
APLICACIONDELA GESTIONDE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADI) A LA LEY 97 PARA REDUCR EL INDICE D

ACCIDENTABLLIDAD EN LA EVPRESA DEYGLASSELRL, LA 214

N DIMENSIONES  tems Perﬁxllencia |Relev2ancia Clmsidad Sugerencis
VARUBLE INDEPENDIENTE: Sy it |
OCRP(ICWMI \ \
1 | DIMENSION 1 Capaitci S Mo SN [§i N
Eiowicnd apotioes
N°decapaitacions reazads » / / /‘
N de capactaciones programades ‘
' DIMENSION 2 Fspecitn S NSNS
Impeccwnesreahzadas |
N deinspecciones ealzadas ‘ / /
NP e nspecines programadas '/
3 | DIMENSION 3: Autor SN 8 NI§ N
| Conplimin de a et | |
N“deau'dito’riasrealizadas X0 ‘ / | / / ;
" deauditorts rogramades
VARLABLE DEPENDIENTE : Acidete Labra!
| |DOVENSION e e emen e | 5 | Yo | 8| N0 | 8| N
PerdldalporﬁecuemN°deaccidentescontiempoperdido |
enelmes 20000 /1 /
N dehoras trabejadas el mes

1 | DIMENSION?: i degrvld eacsilns | § | %o\ 8 o | 5| N0
Pertids por raveded

N de dfas perdidos
enelmesx 200000 /
N d horastrabajadasen el mes




J

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [u/ Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apelldos y nombres del juez validador. M@w‘%ﬁwfwﬂif%ﬂm .......... NGO TET7Y..
Especialidad del validador............. O e e A

Lima, . de...2....del 2018

"Pertinencia: El item comesponde al concepéo tedrion formulado.
“Relevancia: £l fiem es zpropiado pera representar 2 componente 0

dimension especiica del constructo
“Claridad: Se entiende sin dficuitad aiguna el enuncizdo cel ftem, es
conciso, exactoy direcio }

[\/
Nota: Sufcencia, se dice suidiencia cuando los tems plantezdos . ;
s0n sufiientes para medir l2 dmensicn Firma del Experto Informante.
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El‘i UNIVERSIDAD CésAr VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION
Sefior: MG. JUAN CARLOS SANTOS ESPARZA.

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, Yo Anthony Edson Tavara Ruiz, siendo estudiante del
programa de formacion para adultos SUBE de la EAP de Ingenieria Industrial en la sede
Lima Este, requiero validar los instrumentos con los cuales recogeré informacion
necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la cual optaremos el grado de
Bachiller.

El titulo de mi tesis de investigacion es: “APLICACION DE LA GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADO A LA LEY 29783 PARA
REDUCIR EL INDICE DE ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPRESA
DEXGLASS E.LR.L., LIMA, 2018”, y siendo imprescindible contar con la
aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion,
hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de
usted, no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

-~

Tavara Rui%iAnthony Edson
D.N.I. 42980042
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N
W UNIVERSIDAD Ceshn VaLgso

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:

APLICACIONDE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCURACT ONAL BASADO A LA LEY 29783 PARA REDUCR EL INDICE DR
ACCIDENTABILIDADEN LA EPRESA DEXGLASS EIR L, LIMA 2018

N DIMENSIONES / items Pertir:encia Rele»;ancia Clarsidad Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Seguridad y Sad
Ocupaciona!
1| DIMENSION {: Capacitcibn S| No|Si|No|Si N
Ejecucion d capactaciones |
N° de capacitaciones realizadas / / /
N° de capacitaciones programadas
1 | DIMENSION 2: Inspeccion Si 0 No|Si|No|SiNo
Inspecciones realizadas ,-
N° de inspecciones realizadas l/ \/
N° de nspecciones programadas /
3 | DIVENSION 3: Auditoria §i | No il No|S8i|No
Complimiento de [a gestidn
N° de auditortas realizadas / / j
IV de auditorfas programadas \/
VARIABLE DEPENDIENTE : Accidente Laboral
I DIMENSION 1:Idie defrecueniadeocidentes | § | No | 81| No | 51| o
Pl por i N deaccidentes con tiempo perdido ;
en el mesx 200000 | JI
N° de horas trabajadas en el mes /
1 DIMENSION 2: ndicedegravedad eaceitets | i | No | 81| Yo | §i | No
b N de dias perdidos J J
en ¢l mes x 200000 /
N° de horas trabajadas en el mes
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinin de aplicabilidad: ~ Aplicable Aplicable después decorregir[ |  Noaplicable[ ]

= @) /Q 7
éﬂ?ﬂ:‘é’?ﬁ&&fiﬁ%@ » f.::::::::ﬁ::::::ﬁf.@ff::;%ﬁ::..?.:‘f:?.. ........ nSUBEG

Lma..}é..de.....zq/......del 018
"Perfinencia: E ftem comesponde &l conoepto tedvico formulado.
Relevancia: E e es apropiado para representar & componente 0

dimension especiioa del consincto

YClridad: Se eniend sin dicutad alguna of enunciado del lem, &5
oonciso, exaco y direlo

Nota: Suficencia, se dice Suficiencia cuando s fems plantezdos
son st pra medadinensin Firma del Expe
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&l' UNIVERSIDAD César VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION
Sefior: MG. ROMEL DARIO BAZAN ROBLES

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, Yo Anthony Edson Tavara Ruiz, siendo estudiante del
programa de formacion para adultos SUBE de la EAP de Ingenieria Industrial en la sede
Lima Este, requiero validar los instrumentos con los cuales recogeré informacion
necesaria para poder desarrollar mi investigaciéon y con la cual optaremos el grado de
Bachiller.

El titulo de mi tesis de investigacion es: “APLICACION DE LA GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADO A LA LEY 29783 PARA
REDUCIR EIL INDICE DE ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPRESA
DEXGLASS E.LR.L., LIMA, 2018”, y siendo imprescindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion,
hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de
usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

4

Tavara Ruiz jx}l;‘thony Edson
4

D.N.I: 80042
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CERTIFICADO DEVALIDEL D CONTENDO DELNSTRUNENTO QUE MDE:

APLICACIONDELA GESTONDE SEGURIDAD Y SALUD OCTRACKONAL BASADN A LA LEY 9783 PARA REDUCR EL DDICE
ACCDENTABLIDAD EN LA ENRESA DRXGLASSLRL, LA 8

N DDMENSIONES s

b ﬂlelevzancia (i S
|
VARUABLE INDEPENDIENTE: euridd Sud |
Oevpaciond |
|| DDNENSION:Copiy MBI
i s cpeios
W ecapetaonseaads i Y/ / /
N°de cepecizcione progamcas
| DIMENION : et SN SN (S| N
oo el ,
N deprions el /[
W deinspercionspogradas i ‘
3 | DINENSION 3 udtor SN SN SN
Cmpliero e e | /
¥ e auditorasrealadas \/ J
‘ ' deaudioras programadss
HARBLE DEPENDIENTE: vt Lt ||
| DNENSO L e e | § | & N § N0
Perd]dawﬁwmN°deaccidentesconﬁempoperdido
enclmesx 200000 \/! J; /
W dehors rbeedasenlmes | | |
) DE]ENSIONZ:indicedegravedaddeaccidenta § | ‘Io 1§ | No Sl N
Pt prr g | |
N de e perdidos ‘ | / /
| adtny | h
| Pihnstrdaatanes I N
| il
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W UNIVERSIDAD Césas Ve

Observaciones (precsar s hay sufcencia

"Petnenciz £l e coresporde o e o o
Relvance £ e es grogah para s d omprerie o
dmensin especfica deloomsncio
lrida:Seerende s diuka dprat enniio e e, 5
CONGe, Bach  ieclo

Note: S se e i oo s s et
300 st pera e dmenin
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