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RESUMEN 

 

 
El estudio denominado: Liderazgo transformacional y el clima organizacional en el 

personal del establecimiento de salud I4-Los Algarrobos, Piura 2019, tuvo como 

objetivo determinar la relación que existe entre el liderazgo transformacional y el clima 

organizacional en el personal del establecimiento de salud I4 - Los Algarrobos – Piura, 

2019. El estudio planteó la hipótesis: Existe relación significativa directa entre el 

liderazgo transformacional y el clima organizacional en el personal del establecimiento 

de salud I4 - Los Algarrobos – Piura, 2019. La muestra de estudio fue de 109 

trabajadores utilizándose el muestreo intencional. El estudio fue cuantitativo, de tipo 

descriptivo - correlacional transversal, con un diseño no experimental. La técnica que se 

desarrolló fue la técnica de la encuesta y el cuestionario, validaron dos cuestionarios con 

respuestas de escala ordinal con los coeficientes .902 para la encuesta de la variable 

liderazgo transformacional y .879 para la encuesta de la variable clima organizacional. 

Para el procesamiento de la información se utilizó el software SPSS versión 22. Los 

resultados se presentaron a través de tablas de contingencia y los estadísticos rho y sig. 

Los resultados correlaciónales muestran que existe relación significativa directa entre el 

liderazgo transformacional y el clima organizacional en el personal del establecimiento 

de Salud I4 (rho=.408 y sig.=.000), asimismo se encontró que las dimensiones del 

liderazgo transformacional estimulación intelectual, motivación inspiracional, 

consideración individual, e influencia idealizada se relaciona con el clima 

organizacional. 

 

 

 

 
Palabras claves: Liderazgo transformacional, motivación inspiracional, consideración 

individualizada, clima organizacional y sentido de pertenencia. 
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ABSTRACT 

 

 

The study called: Transformational Leadership and Organizational Climate in the staff 

of the health facility I4-Los Algarrobos, Piura 2019, aimed to determine the relationship 

that exists between transformational leadership and organizational climate in health 

facility staff I4 - Los Algarrobos - Piura, 2019. The study proposed the hypothesis: There 

is a significant direct relationship between the transformational leadership and the 

organizational climate in the staff of the health facility I4 - Los Algarrobos - Piura, 2019. 

The study sample was of 109 workers using intentional sampling. The study was 

quantitative, of descriptive - correlational transversal type, with a non experimental 

design. The technique that was developed was the technique of the survey and the 

questionnaire, validated two questionnaires with answers of ordinal scale with the 

coefficients .902 for the survey of the transformational leadership variable and .879 for 

the survey of the organizational climate variable. SPSS software version 22 was used to 

process the information. The results were presented through contingency tables and the 

rho and sig statistics. The correlation results show that there is a significant direct 

relationship between the transformational leadership and the organizational climate in 

the personnel of the health facility I4 (rho = .408 and sig. =. 000), likewise it was found 

that the transformational leadership dimensions intellectual stimulation, Inspirational 

motivation, individual consideration, and idealized influence is related to the 

organizational climate. 

 

 

 

 

 

 
 

Keywords: Transformational leadership, inspirational motivation, individualized 

consideration, organizational climate and sense of belonging. 
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