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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como proposito determinar la relacion entre el desarrollo
profesional docente con la identidad institucional en una institucion de la ciudad de

Guayaquil — Ecuador 2019.

El estudio corresponde a un disefio correlacional , con una muestra de 48 docentes , a
quiénes se les aplicd dos encuestas, una para el desarrollo profesional docente con 24 items
y otra para la identidad institucional con 20 items, las cuales fueron adaptadas por la
investigadora, determinandose su nivel de confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach ,
cuyos resultados fueron 0,847 y 0,870 respectivamente, quedando demostrado que ambos
instrumentos presentan un alto nivel de confiabilidad, asi mismo se determind el nivel de
validez de los instrumentos, esto estuvo a cargo del docente tutor y dos docentes mas con
grados de maestrias, quienes nos validaron si existia relacion las dimensiones con los items

planteados.

Posteriormente, identificado y delimitado el problema de investigacion, se procedio a
procesar la informacion a través de la estadistica inferencial, mediante tablas cruzadas y la
correlacion Spearman, donde los resultados muestran que existe una correlacion
inversamente relacionada, con un Rho = -0,244 existiendo una correlacién negativa media
(lo que indica que a medida que una variable aumenta, la otra variable disminuye), con
nivel de significancia p (0,014<0,05), lo que quiere decir que se rechaza la hipétesis nula

Hoy se acepta la hipotesis alternativa.

Palabras claves: Desarrollo profesional docente, Identidad institucional, Motivacion,
Enfoque, Correlacion.



ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the influence of teacher professional
development on institutional identity in an institution in the city of Guayaquil - Ecuador
2019.

The study corresponds to a correlational design, to a sample of 48 teachers, to whom it
applies, to the questions, to the professional writing, to the articles and to the institutional
identity, to the articles adapted to the researcher. Determining its level of reliability through
the Cronbach's Alpha, the resulting results were 0.847 and 0.870 respectively, this is due to
a position of the tutor teacher and two teachers with master’s degrees, who validate us if

there is a relationship between the dimensions with the articles raised.

Subsequently, the research problem, the research procedure, the research procedure, the
comparative information, the cross-tabulations and the Spearman correlation, where the
results show that there is an inversely related correlation, with a Rho = -0.244 there being a
correlation negative means (indicating that as one variable increases, the other variable
decreases), with level of significance p (0.014 <0.05), which means that the null hypothesis

HO is rejected and the alternative hypothesis is accepted

Keywords: Teacher professional development, Institutional identity, Motivation,
Approach, Correlation.
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I. INTRODUCCION

Aproximadamente hace 20 afios el aprendizaje de docencia y el desarrollo docente
constante se han considerado como aspectos primordiales en los resultados educativos,
tomando un  mayor protagonismo, esto puede observarse en los programas de
perfeccionamiento de los sistemas educativos en America Latina, aplicando politicas con el
fin de elevar la calidad del docente empleando diferentes medidas como son prolongar el
tiempo de formacion, mejorar el plan de estudio, ser mas estrictos en lo que se refiere a las
practicas Preprofesionales, y estar en constante actualizacion del conocimiento, con el fin
de fortificar la profesionalidad y las competencias de futuros docentes y de quienes se

encuentran en actividad (Gallegos, 2017, pag. 3).

Muchos paises han optado por incrementar el control externo de la conducta profesional,
por medio de las politicas de evaluacion para la docencia, los tipos de formacion y
desempefio; el aumento de los requerimientos para iniciar la carrera de docencia con la
creacion de evaluaciones, o la entrega de méritos basados en el incentivo de un incremento
adicional salarial a los maestros basados en la nota obtenida en las pruebas o la
capacitacion realizada. Estos innovadores procedimientos de regulacion de la labor del
profesorado ocasionan dificultades en diversos paises en los cuales no hay una instruccion

de evaluacion, tradiciones o rendicién de cuentas (Terigi, 2016).

La problemética aumenta en el momento que estos mecanismos que toman control del
desempefio del docente se efectdan en el entorno de gobiernos del nuevo liberalismo, en la
deficiencia econdmica y en la etapa de decrecimiento del estado, sin embargo es esencial
tener en cuenta que otro de los factores que conlleva a un excelente desarrollo profesional
del docente es “la formacion inicial de profesores que sigue siendo uno de los temas
urgente para el desarrollo del pais por lo que en los Gltimos afios las politicas publicas se
han orientado a mejorar la formacion inicial de profesores, evolucionando desde la
prescripcion, hacia la implementacion de las iniciativas disefiadas. Desde el afio 2008, el
sistema terciario ha avanzado en algunos factores de fortalecimiento de la calidad en la
formacion inicial de docentes, en materias de regulaciones de ingreso de los estudiantes a
los programas, acreditaciones o regulaciones sobre el proceso de formacién, habilitacion o

regulaciones sobre el egreso e ingreso al sistema escolar y, desde hace poco tiempo, con



politicas para hacer la carrera atractiva para los egresados de educacion secundaria”
(Guzman, 2017).

El desarrollo profesional del docente presenta falencias desde su comienzo en distintos
aspectos, siendo uno de estos la falta del perfil pedagdgico que tiene mucha relacion con la
educacion de los alumnos, por lo que al no utilizar técnicas, estrategias y métodos correctos
en la ensefianza-aprendizaje ha impedido la apropiada transmisién y adquisicién del
conocimiento. Por ende, el impacto de la globalizacién ha producido un proceso de
transformacion con fines de lucro en la educacion privilegiando el aspecto econdémico-
politico y la ensefianza de calidad se deja a un lado, como resultado se vive un cambio en el

que se filtra las percepciones educativas (Reyes, 2014).

En la actualidad, el desarrollo del docente es una problematica que estda muy presente en
cuanto a las innovaciones pedagogicas y politicas educativas, ya que en comparacion a
fines del siglo XIX, cuando aun se conservaba rastro de una educacion en la que se basaba
en la centralidad del profesorado, en donde el docente era parecido a la tecnologia para los
estudiantes por ende era un recurso educativo irremplazable. Pero hoy en dia esta situacion
se alterado drasticamente debido al avance de la tecnologia de las predicciones existentes

de las instituciones educativas del futuro (Trejo, Laven, & Culebro, 2014).

En consecuencias otro de los puntos a tratar es la identidad institucional que ha alcanzado
un interés unico y evidencia el malestar de un mundo globalizado. Este suceso se ha
generado como consecuencia de cambios ocasionados por las aceleradas y desarrolladas
innovaciones sociales, politicas, productivas y tecnoldgicas, de tal forma que en la
actualidad se vive a la vez en tiempos y espacios diferentes. Las aceleradas modificaciones
de la actualidad ubican a los docentes en contextos confusos, dindmicos, exigentes y de
constante cambio, por lo que es fundamental buscar el conocimiento de distintos saberes,
habilidades, y ser consecuentes de los resultados que se pueden dar individualmente y

colectivamente en la identidad (Avila, 2016).

En lo que se refiere a educacion, estos cambios se dan a notar en procesos recientes de
autonomia escolar, descentralizacion, sistemas mejorados de evaluacion, innovaciones
pedagdgicas y otros, en los que se relacionan y se mezclan con procesos anteriores de

tradicionalismo, dependencia escolar y centralizacién. Como ocurre siempre cuando hay



cambios lo nuevo se relaciona con lo antiguo, produciendo un sinnumero de

contradicciones (Robalino & Taricuarima, 2014).

La identidad Institucional ha marcado la estructuracion del sistema educativo nacional, ante
un esquema significativamente centralizado y burocratizado, aunque en los avances
ocasionados alrededor de la autonomia escolar, se podria decir que ain hay una altas dosis
de dependencia, entre la las burocracias externas y las instituciones educativas. Por tal
forma que las burocracias externas ya a casi 20 afios de haberse expedido la Ley General de
Educacidn, en la que planteo la elaboracion de proyectos educativos institucionales, como
filosofia y herramienta para el fortalecimiento de la identidad institucional, muchas
instituciones educativas oficiales, no viven “hacia adentro” e interactiian con su comunidad,
sino con la Secretaria de Educacion, el Ministerio, el Sindicato y demas organizaciones
verticales (Avila, 2016).

En el Ecuador varias instituciones educativas han implementado un plan de desarrollo
profesional del docente con el fin de terminar con esta problematica cuyo objetivo principal
se ha basado en conocer y priorizar las necesidades de fortalecimientos de las competencias
de los docentes para crear diferentes modalidades de desarrollo profesional, en la que
emplea distintos medios de presentacion y representacion del aprendizaje, empleando
estrategias y metodologias activas ademéas de relacionarlos con la identidad de cada

institucion que esta basada en la mision y vision de la misma.

Lea (2014) en la Universidad Catolica de Uruguay, publico un articulo cuyo trabajo se
titula hacia una pedagogia del desarrollo profesional docente, en el que menciona que el
desarrollo profesional de los docentes es un tema principal en el que ya se ha venido
haciendo hincapié desde las politicas educativas en el que se ha logrado que se ponga un
mayor énfasis sobre este tema pero sin embargo existen factores que tienen mucha relacion
en la obtencién de un desarrollo profesional docente eficiente y eficaz que cumpla con la
expectativa de los parametros de la educacion, y menciona que existe una deficiente
atencion a la percepcion que tienen los docentes de su propio desarrollo profesional por
parte de las instituciones donde desarrollan sus funciones como docentes por lo que este se

va alejando de la cultura profesional que propician el rol docente.



Bellido (2014), en su tesis Los instrumentos de gestion y su relacioncon el desempefio
docente en la Institucion Educativa Edelmira del Pando del distrito de Ate 2011, previa a la
obtecion del titulo de Master en Ciencias de la Educacion, en la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle de Lima, Peru; realiza un estudio cuyo objetivo es
establecer la relacion entre la aplicacion de los Instrumentos de Gestion con el nivel de
desempefio del docente; en los que se encuentra inmerso la identidad institucional como
parte de instrumento de gestion, para lo cual utilizaron un disefio correlacional y como
instrumentos de validacion aplicaron encuestas, en el que los resultados obtenidos fueron
que se relacionan significativamente con un nivel de confianza del 95%, ademas indico que
es sustancial que un docente conozca la identidad de la Institucion a la que pertenece, para

asi orientarse e impulsar la realizacion de objetivo de la mision y vision.

Garcia (2018), publicé en la revista International Journal of Good Conscience de México
un estudio titulado Una mirada al profesor actual, sus funciones y factores que se
relacionan con el desarrollo docente, en el que indico, es necesario que los docentes
conozcan la identidad de la institucion para que sean participes de la realizacion de los
objetivos de la misma adaptandose a los cambios y a la sociedad actual, conociendo su rol
dentro y fuera del aula, asi como lo indispensable qué es su labor en la formacion de los
estudiantes. Para que esto se cumpla es preciso tener voluntad y actitud positiva al cambio,
ademas de facilitar los instrumentos y la formacion constante y necesaria para desempefiar

su labor como docente.

Soldrzano (2016), en su tesis titulada Nivel de motivacion para el desarrollo del docente,
Esmeraldas: Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, previa a la obtencion del titulo de
Magister en Ciencias de la Educacion, realizd un estudio en el cual su objetivo principal
estaba basado en descubrir los niveles de motivacién del profesor para incrementar su
desemperio, por lo que analizaron como primer paso los factores que afectan el desempefio
laboral en los que como primer factor mencionaron a los problemas existentes en la
institucion siendo uno de estos la falta de definicion de los objetivos de la misma basados
en la misién y visién el cual hace referencia a la identidad de la institucion otro de los
problemas es relacionado con la remuneracién que recibe y el exceso de tareas a cargo, por
lo que esto ocasiona desmotivacion y por ende el desarrollo profesional se vuelve deficiente

para constatar esto realizaron una encuesta a 35 docentes de la Institucion en estudio



aplicando un método analitico sintético para poder explicar las causas que constituyen este
fendmeno con un estudio de carécter descriptivo que los lleve al cumplimento de los

objetivos establecidos.

Salgado (2016), en su proyecto de investigacion titulado relacion de la vision con el
proceso educativo en escuelas privadas del Ecuador, Quito: Pontificia Universidad Catolica
del Ecuador, previo a la obtencion del titulo de Magister en Ciencias de la Educacion, en la
que se propuso responder varias preguntas entre las cuales esta ;Como incide uno de los
indicadores de la variable identidad institucional como es la vision?, en la que utilizé
instrumentos como encuestas y entrevistas y como resultados obtuvieron que en su mayoria
los docentes no conocen la mision y vision de las instituciones en las que se desempefian
por lo que con toda esa informacion pudieron concluir que no es suficiente con que el
Ministerio de Educacion revise los planes y programas curriculares de los centros
educativos, se dedique a la verificacion del cumplimiento en la entrega de documentos y
que controle temas de orden exclusivamente burocréatico, sino que también las instituciones

den a conocer la mision y vision para cumplir los objetivos de la misma.

Guerra (2014), en un estudio basado en la Identidad y sentido de pertenencia en el buen
desempefio de los docentes de la Ciudad de Guayaquil, realiz6 una investigacion en la que
el objetivo principal es identificar la relacion existente entre la identidad institucional y el
desempefio del docente, para obtener los datos del estudio en cuestion se utiliz6 una
investigacion cualitativa como la observacion, los instrumentos para la recoleccion de datos
se basaron en encuestas y entrevistas a 40 docentes que son parte de la institucién, en la que
los resultados revelaron que los directivos no se preocupan por que la identidad de la
institucion este bien fundamentada en cada docente que forma parte de la institucién por lo
que los docentes dieron a conocer que esto si es un factor principal para contribuir al

cumplimiento de los objetivos de la misma y asi ir mejorando su desarrollo profesional.

Ramirez, Espinoza, Santos, Campos, & Medina (2016) publicaron en Revista Atlante un
articulo con el tema, Calidad educativa en el desempefio de los docentes del tercer afio de
bachillerato del Instituto Coello de la ciudad de Guayaquil, en el que su objetivo principal
es identificar la forma en que la calidad educativa aporta en el desempefio de los docentes,

aplicando talleres pedagodgicos que proporcione el uso de metodologias y estrategias



motivadoras para el aprendizaje de los estudiantes, que se utilizé el método empirico
fundamental basado en la observacion y el método empirico complementario en el que se
realiz encuestas con una muestra de 63 sujetos en la que pudieron identificar que 54% de
los docentes carecen de propuestas pedagogicas por otra parte haciendo referencia a los
docentes que tienen una identidad con la institucion en la que laboran el 31% de ellos

aportan al cumplimiento del disefio de la mision y vision de la misma.

Una vez expuesta la problematica y trabajos previos, se describe las teorias relacionas al

tema para brindar al lector una mayor compresion del tema en desarrollo

El desarrollo profesional esta basado en los procesos que perfeccionan la situacion laboral,
el crecimiento profesional, las actitudes y las habilidades de los docentes en una institucion
(Inbernon, 2016).

Esta categoria fue integrada en los temas de discusiones educativas de Latinoamérica a
inicio del afio 2000, las razones se debieron a la falta de identificacion de la docencia y la
verificacion de la carencia del modelo de calidad programado por las reformas asociadas a
liberalismo cléasico en la educacion de la década de los 90.

Hablar del desempefio del docente es referirse a una idea concisa de las cualidades que
debe tener un buen maestro, de tal forma que no solo hay que centrarse en tener en cuenta
las altas calificaciones; si no que ademas mejorar las cualidades y los rasgos anhelados por
cada persona. Por lo que se conceptualiza como la realizacion de los derechos y
obligaciones, siendo el ente eficaz en la realizaciébn de la labor de la institucion,

perfeccionando y orientando al personal docente (Zarate, 2016).

El desarrollo personal también denominada superacion personal, crecimiento personal,
cambio personal o desarrollo humano, es un proceso de transformacién mediante el cual
una persona adopta nuevas ideas o0 creencias, que le permiten generar nuevos
comportamientos y actitudes, que dan como resultado un mejoramiento de su calidad de
vida (Juan, 2015).

El desarrollo social es un proceso de promocion del bienestar de las personas en conjuncion
con un proceso dindmico de desarrollo econdmico”. El desarrollo social es una fase que con

el pasar de tiempo conlleva a mejorar la calidad de vida de toda la comunidad en distintos



ambitos: salud, educacion, nutricion, vivienda, vulnerabilidad, seguridad social, empleo y

salarios.

La pedagogia utiliza dos conceptos esenciales, paidds-nifio y gogos-conducir, lo que
permite deducir que se refiere a la educacion y a la ensefianza, no solo de los nifios, sino
también de hombres y mujeres en general, los cuales pretenden estudiar alguna rama del
conocimiento, las artes o ciencias. Asi mismo, el surgimiento de la pedagogia como
disciplina social, ética, cultural y cientifica, se atribuye a los estudios desarrollados por
Kant y Herbart, sin embargo, fueron varios los filésofos, psicélogos y cientificos que se

dedicaron a esta labor.

La Identidad institucional es la caracterizacion de Institucién Educativa, en la que
especifica los atributos que los distingue en valores y desempefio obteniendo distintos
resultados de las demas instituciones teniendo en cuenta que en algunos casos estos
resultados pueden ser positivos 0 negativos. Esta identidad también da a conocer los
componentes propios y auténticos de la misma; sefiala las habilidades e imperfecciones y
presenta su vision para cumplir sus objetivos. Por lo que toda Institucion Educativa,
necesita imagen propia basada en la fortaleza y oportunidades, contrarrestando las
debilidades y amenazas. Siguiendo un proceso de construccion de suefios y compromisos

de cambio de la existencia (Bellido, 2014).

Sovero (2012), menciona que son los atributos propios que la definen y la caracterizan a la
Institucidn, también dispone de aspiraciones y valora las potencialidades de la comunidad

educativa.

El enfoque esta basado en la mision y vision de la institucion es decir la misién es la razon
por la que se hace algo, mientras tanto la vision hace referencia a donde queremos llegar y
gue es lo que se quiere alcanzar en el futuro. Por tanto la mision es precisa, inmediata y
especifica ya que es lo que se espera definir hoy; la vision es menos especifica y mas
global, porque es lo que se aspira con el transcurrir del tiempo, sim embargo hay que tener
claro que las dos persiguen el mismo objetivo (Armijos, 2015).

La competencia se la puede definir como las habilidades y actitudes para hacer las cosas.
Las competencias didacticas se basan en la capacidad de ser humano ya que cada uno de

ellos posee pensamientos, habilidades y conocimientos diferentes al igual que los valores y



el caracter son unicos que los conlleva a interactuar de forma distinta en los diversos

ambitos como son personal, laboral y social.

El conocimiento de competencia, en el &mbito laboral, ha progresado con respecto al
significado, ya que es conocida en el campo educativo como un saber que hacer o como
actuar en circunstancias especificas en la que necesitan la creatividad, consecuente y

adaptable de conocimientos, actitudes y habilidades.

Perrenoud (2014), conceptualiza a la competencia como la forma en admite regular y
enfrentar de manera correcta a las diferentes situaciones que se presentan en el diario vivir,
apelando a los conocimientos, procedimientos, principios, fundamentos, técnicas, métodos

y otras habilidades mas precisas.

Bris Martin, puntualiza la motivacion como el entorno que se genera dentro de la
institucion educativa basada en lo que ocurre a diario entre los integrantes que son parte de
la misma. Este ambiente tiene relacidn con el clima laboral que se propicia en la institucion
ademas con los valores, actitudes y creencias propias de cada docente que se manifiestan en

el vinculo profesional y personal.

Por consiguiente, refiriéndose a todo lo mencionado con anterioridad esta investigacion

tiene como fin responder las siguientes interrogantes

¢Cbémo se relaciona el desarrollo profesional del docente con la identidad institucional de
una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019?

¢Existe relacién entre el enfoque con el desarrollo profesional del docente de una

institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019?

¢Existe relacion entre la competencia con el desarrollo profesional del docente de una
institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019?

¢Existe relacion entre la motivacién en el desarrollo profesional del docente de una

institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019?

Como en toda investigacion se describe la justificacion del porque se desarrolla el proyecto
en las diferentes circunstancias por tanto por tanto el presente estudio es conveniente ya que
darad a conocer la relacién o concordancia que tiene la variable desarrollo profesional del

docente con la identidad institucional lo cual aportara para fortalecer la relacion entre estas



variables y por ende la comunidad de una institucién de la ciudad de Guayaquil — Ecuador

2019 se vera beneficiada.

Ademés este trabajo se justifica porque tiene una relevancia social con respecto al
desarrollo profesional docente y la relacion con la identidad de una institucion de la ciudad
de Guayaquil — Ecuador 2019, la que ademas de beneficiar a la comunidad educativa,
aportara para el conocimiento de la sociedad, debido a que basada en la metodologia que se

va a usar se puede observar y conocer cudl es la correlacion existente entre estas variables.

También tiene implicaciones practicas basadas en la importancia que existe en que los
docentes conozcan cual es la mision y vision de una institucién de la ciudad de Guayaquil —
Ecuador 2019, para saber por donde tienen que ir y hasta donde pretenden llegar, dando a
conocer las dimensiones de la identidad institucional y la relacion con el desarrollo

docente.

De igual importancia el valor tedrico de la investigacién radica en que la informacion que
se obtenga serd totalmente real con la que se podra conocer la relacion que existe entre la
variable desempefio profesional del docente y la otra variable identidad institucional en la
actualidad, ademas de conocer el nivel de la relacidn existente entre estas variables en una
institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019, para asi con los resultados obtenidos
la institucion se fortalezca y ponga méas énfasis en dar a conocer su mision y vision, en que
el clima de la institucion sea el adecuado para que el docente se sienta en un ambiente

acogedor y pueda brindar a los estudiantes una educacién de calidad.

Finalmente la investigacion se justifica por su utilidad metodoldgica ya que es
indispensable conocer como el desarrollo docente y la identidad de la institucion se

relaciona entre si.

Es necesario recalcar que como en todo proyecto de investigacion se necesita herramientas
que lleven al cumplimiento del propdsito principal del mismo, por lo que se ha planteado la

hipdtesis y los objetivos.
La hipdtesis general queda propuesta de la siguiente forma:

Ha: Existe relacion entre el desarrollo profesional docente y la identidad institucional de

una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.



Ho: No existe relacion entre el desarrollo profesional docente y la identidad institucional de

una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.
Las hipotesis especificas quedan planteadas de la siguiente forma:

Hae1: Existe relacion entre la dimension enfoque y el desarrollo profesional del docente de

una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.

Hoe1: No existe relacion entre la dimension enfoque y el desarrollo profesional del docente
de una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.

Haeo: EXiste relacion entre la dimension competencia y el desarrollo profesional del docente

de una institucién de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.

Hoe2: No existe relacion entre la dimension competencia y el desarrollo profesional del

docente de una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.

Haes: Existe relacion entre la dimension motivacion y el desarrollo profesional del docente

de una institucién de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.

Hoez: No existe relacion entre la dimension motivaciéon y el desarrollo profesional del

docente de una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.

Otra de las herramientas indispensables son los objetivos, por lo que el objetivo general se

lo ha planteado de la siguiente manera:

Determinar la relacion existente entre el desarrollo profesional del docente y la identidad
institucional en una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.

Los objetivos especificos se los refiere a continuacion:

Determinar la relacién existente entre la dimension enfoque y el desarrollo profesional del

docente en una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.

Determinar la relacion existente entre la dimension competencia y el desarrollo profesional

del docente en una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.

Determinar la relacion existente entre la dimensién motivacion y el desarrollo profesional

del docente en una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.
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Il. METODO

2.1.Tipo y disefio de la investigacion

Tamayo (2007) indica que el tipo de investigacion es casi complejo que se presentan puros,
ya que por lo general se coordinan entre si y se someten metodicamente a la estudio de la

investigacion.

El disefio de un trabajo investigativo esta definido por los métodos y técnicas escogidas por
el investigador para acoplarlos de una forma l6gica para que el problema en cuestion sea

manipulado eficazmente.

Kerlinger (2002) conceptualiza al disefio de la investigacion como el propdsito y el
esquema del estudio. Esto contribuye a obtener los resultados de las preguntas formuladas
en el trabajo investigativo. Ademas indica la manera de calificar el problema en cuestion y
la forma de como colocarlo en la estructura que conlleva a recopilar y analizar los datos

conseguidos.

Segun su caracter, la presente investigacion es No Experimental - Correlacional, se aplica
este bosquejo ya que la variable independiente identidad institucional, no se la puede
manipular premeditadamente, en este disefio también refieren relaciones entre dos 0 méas
condiciones o variables, las variables desarrollo profesional docentes y la identidad
institucional, por lo que se procede a la recoleccion de datos para el analisis y relacion entre

las variables.

El disefio es correlacional y se lo presenta a continuacion:

O
02 12



En el que:

M . Representa a la muestra de estudio de la Unidad Educativa Leonidas Ortega

Moreira, Guayaquil — Ecuador 2019

O1  : Desempefio profesional docente
02 : ldentidad institucional
r : Correlacion existente en entre las variables de estudio

Es una investigacion cuantitativa, segun su naturaleza, ya que su finalidad es conocer la

relacion existente de la variable dependiente con la variable independiente, medidas en

términos numeéricos asignados por escalas.

2.2. Variables y operacionalizacion

Variable Dependiente: Desarrollo profesional docente
Variable Independiente: Identidad institucional

Operacionalizacion
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Tabla 1: Operacionalizacion de las variables

. Definicién Definicion . . . Escala de
Variables . Dimensiones Indicadores -
conceptual operacional medicion
o Nuevas ideas
Este ~ concepto  es Desarrollo personal | * 2ctitudes
complejo y de gran
'|"_J magr."tUd que esta Para evaluar el e Calidad de vida
= relacionado con el desemperio
& aprendizaje Es una f p | d ¢
Q nocion que tiene que protesional — docente 5 10 social
N ver con el aprendizaje y [S€¢  elaborara  una ¢ Desarroflo socia
< se refiere a la forma de t?ncuesta basada en 24
o las actividades que|ittems a los 48 :
= . 1 Desarrollo Social |«
@ realiza en su profesion|docentes de la Empleo Ordinal
o) incluyendo institucion, las
& |oportunidades SIN | respuestas estan « Vulnerabilidad
% limites para obtentler disefiadas de la
2 ;p:ctic?ejr())(glra Ioentantgl siguiente manera.
&z esta idea esta nunca, rara VeZ, « Tensiones pedagdgicas
% relacionada  con su algungs Veces, muy a
formacion y la forma en | MENUAO y Siempre Desarrollo
interviene  en  los pedagdgico * Planeacion
estudiantes.
e Ejecucion de investigaciones en el
aula
a 9 o
= |Z_> <_EI La identidad [Para  evaluar la o Mision
< 9( — Z| institucional el | identidad Enfoque Ordinal
o 2 Q) conjunto de | institucional se e Vision
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caracteristicas 0
atributos que
configuran el ser
institucional, ellas
son: misién, vision,
objetivos, marco

legal, cultura, valores
y comportamiento, no
solo los presentes
sino  también los
acumulados, que
constituyen el acervo
historico 'y  estd
vinculada
principalmente con el
personal interno.

elaborara

una

encuesta basada en 20

items a los 48
docentes de la
institucion, las
respuestas estan
disefiadas de la

siguiente manera:
nunca, rara Vvez,
algunas veces, muy a

menudo y siempre

e Valores

Competencias

e Informacion

e Procedimientos

e Técnicas de procedimiento

Motivacion

e Clima laboral

o Relaciones personales

o Relaciones profesionales

Elaborado por: La autora

15



2.3. Poblacion y muestra

Poblacion

Arias (2006) puntualiza a la poblacion como un grupo que poder ser finito o infinito de
elementos que presentan particularidades entre si, por lo que las soluciones de la
investigacion seran extensivas (p. 81). Basado en este concepto se puede decir que la

poblacion a precisada por la problematica y objetivos del trabajo investigativo.

La poblacién del proyecto esté estructurada de la siguiente manera:

Tabla 2: Poblacion de estudio

Matutina 24
Vespertina 24
48

Elaborado por: La autora

Muestra

El mismo Autor, conceptualiza a la muestra como un subconjunto caracteristico y finito que
se escoge de la poblacion asequible (Arias, 2006, pag. 83). Esta puede ser seleccionada por

muestreo probabilistico y muestreo no probabilistico.

El muestreo de este trabajo investigativo es no probabilistico porque se esta evaluando el

desarrollo del docente por tanto la muestra son todos los docentes de la institucion.

Cuesta (2014), especifica que el muestreo no probabilistico es aquel que es igual a la
poblacion definida en la investigacion siempre y cuando esta tenga un N igual o menor a
100 individuos.

2.4.Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad
Las técnicas de recoleccién de datos son el conjunto de reglas y procedimientos que faculta
al indagador crear el vinculo con el objeto de la investigacion, en otras palabras el como.

Para el presente estudio se utilizara la técnica de la encuesta. Trespalacios, Vazquez, &
Bello (2005), define a las encuestas como la herramienta descriptiva de la investigacion que

16



permite identificar posteriormente las preguntas dirija a las personas de la muestra

previamente definidas (pag. 96).

La encuesta de la investigacion esta realizada en base a las variables de estudio, una de
ellas evaluard el desarrollo profesional docente el cual consta de 24 items, en las que la
opcidn de respuesta esta dada por nunca, rara vez, algunas veces, muy a menudo y siempre;
la otra encuesta analizard la identidad institucional también est4 formada por 20 items y
tiene las mismas opcidn de respuestas que la encuesta de la variable dependiente, este
cuestionario se lo realizard a los 48 docentes de la Unidad Educativa Lednidas Ortega

Moreira de la jornada matutina y vespertina.
Validez y confiabilidad

Hernandez, Fernandez, & Baptista (2010), indica que la validez en términos generales se
refiere al grado en que un instrumento mide realmente a la variable que pretende medir
(pag. 243).

Tamayo & Tamayo (2003), considera que validar es determinar cuantitativamente un dato
(pég. 224).

La validacion para el anélisis de la variable dependiente e independiente basado en el
desarrollo de la encuesta estarda determinada por 3 expertos quienes valoraran la
autenticidad de las preguntas del cuestionario para conocer si hay relacion con los objetivos
planteados, las dimensiones e indicadores que son objeto de estudios.

Guillermo Briones, es el grado de confianza o seguridad con el que se acepta los resultados

adquiridos por el investigador basado en los procedimientos usados para realizar el estudio”

(Briones, 2000, pag. 59)

Para el presente estudio utilizaremos Alfa de Cronbach el cual es un método utilizado para
conocer la fiabilidad de una escala de medida, y su denominacién. Este método fue creado
por Cronbach en 1951.

A continuacion, se muestra la férmula de Cronbach:

n ( i vi)
xX= 1-
n—1 v
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Donde:

n = numero de items
Z Vi = sumatoria de las varianzas de los items
i
v, = varianza de la suma de los items

«= Coeficiente de alfa de Cronbach

A continuacion, se presente la correlacion entre los items de cada variable:

Tabla 3: Andlisis de fiabilidad Cronbach

Alfa de Cronbach N de elementos

0,847 24

0,870 20

Fuente: Cuestionario de desarrollo profesional y de Identidad institucional
Elaborado por: La autora

2.5. Procedimiento

Para el desarrollo efectivo del trabajo investigativo, se tuvieron en cuenta los siguientes
procedimientos o pasos que lograran el cumplimiento de los objetivos planteados en este
documento:

1. Como primer paso de esta investigaciéon, se selecciond un tema que permita

solucionar un problema especifico dentro de una institucion educativa.

2. Seguidamente se empezd a recopilar informacion relevante en cuanto al tema
seleccionado, basandose en libros, tesis, foros, congresos, articulos cientificos y
sobre todo el empleo del repositorio o biblioteca en linea de la universidad.

3. Una vez, realizado el item anterior, se procedié a establecer los métodos de
recoleccion de datos, llevando a cabo la elaboracion de la encuesta.
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4.

5.

Después de la elaboraciéon del cuestionario, se procedio realizarlo dentro de la
institucion, al elegirse un dia especifico en el que los docentes estuvieran

disponibles.

A continuacion, se procede a tabular la informacion recopilada mediante una base

de datos.

Se identifico la realidad de la problematica en cuanto al servicio de calidad docente
en el area de matematicas, y como solucion se plante6 la elaboracion de un taller de
matematicas basado en estrategias didacticas con el fin de mejorar la ensefianza que

se reciben los alumnos por parte del docente.

Finalmente, se realiz6 la propuesta y se le impartié las actividades del taller de
Pitagoras, consecuentemente se evalud el aprendizaje mediante una ficha técnica
con el objetivo de conocer si mejoraron 0 no, los pensamientos en cuanto a las
estrategias didacticas para poner en practica en el aula. Y de esa manera sacar
conclusiones efectivas y proponer recomendaciones que ayuden a largo plazo a la

institucion.

2.6. Métodos de analisis de datos

Arias (2006), en este apartado se describen las distintas operaciones a las que fueron

sometidos los datos que obtenidos (pag. 99).

Los datos fueron analizados en el SPSS Statistics el cual permitio realizar una serie de
analisis estadisticos utilizando la informacién obtenida por la poblacién del estudio, lo que
permitié conocer la correlacion existente entre la variable dependiente e independiente

empleando comparacion de media y analisis de varianza.

Ademas, se utilizd el coeficiente de Spearman para medir la relacion entre la variable
desempefio laboral docente y la identidad institucional lo que facilitd la aprobacion de la

hipotesis alternativa planteando anteriormente “Existe relacion entre el desarrollo
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profesional del docente y la identidad institucional de la Unidad Educativa Leonidas Ortega

Moreira, Guayaquil — Ecuador 2019”.

2.7. Aspectos éticos
Para el estudio en cuestion, el investigador considerd oportunamente aspectos éticos en el
desarrollo del mismo, no solo en la redaccion si no en el &ambito en que se ha desarrollado

este documento. Asi como veracidad, confiabilidad, respeto, manipulacion adecuada de la

informacion encontrada y honradez.
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I11. RESULTADOS

3.1. Analisis descriptivo

Objetivo general

Determinar la relacion existente entre el desarrollo profesional del docente y la identidad

institucional en una institucién de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.

Tabla 4
Andlisis del desarrollo profesional del docente y la identidad institucional
Variable Identidad institucional
Escala Pésimo Malo Regular Bueno Excelente Total
Fi % Fi % Fi % Fi % Fi % Fi %
Desarrollo  Pésimo 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
profesional
docente Malo 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Regular 0 0% 0 0% 0 0% 4 8,33% 2 4,17% 6 12,50%
Bueno 0 00 0 O00% 5 2% 18 3750% 10 20,83% 33  68,75%
Excelente 0 0,0% 0 0,0% 3 6,25% 5 10,42% 1 2,08% 9 18,75%
Total 0 00 0 O00% 8 16,7% 27 56,3% 13 27,08% 48 100%

Fuente: Cuestionario de desarrollo profesional y de Identidad institucional
Elaborado por: La autora

H Pésimo H Malo Regular ®Bueno M Excelgnte
o

10.42%

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
6.25%

0.00%
0.00%
0.00%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

PESIMO MALO REGULAR
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

37.5

8.33%

BUENO

10.42%

Figura 1: Analisis del desarrollo profesional del docente y la identidad institucional
Fuente: Cuestionario de desarrollo profesional y de Identidad institucional

Elaborado por: La autora
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Andlisis:

En la tabla N° 4 se puede observar la relacion entre el desarrollo profesional del docente y la

identidad institucional, manifiestan que esta en un nivel bueno para el 37,5%, con una muestra

de 48 encuestados, siendo este valor el 100% de las encuesta. Ademas se puede observar que

el 18,75% manifiesta que el desarrollo profesional docentes es excelente mientras que la

identidad institucional esta en el mismo nivel para el 27,8%

Objetivo especifico 1

Determinar la relacion existente entre la dimension enfoque y el desarrollo profesional del

docente en una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.

Tabla 5

Anélisis de la dimensién enfoque y el desarrollo profesional del docente

Variables Desarrollo profesional docente
Escala Pésimo Malo Regular Bueno Excelente Total
Fi % Fi % Fi % Fi % Fi % Fi %
Enfoque  Pésimo 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Malo 0 0% 0 0% 0 0% 1 2,08% 0 0% 0 2,08%
Regular 0 0% 0 0% 0 0% 4 8,33% 3 6,25% 6  14,58%
Bueno 0 0% 0 0% 2 417% 17 3542% 5 1042% 33 50,00%
Excelente 0 0% 0 0% 4 833% 11 2292% 1 2,08% 9 3333%
Total 0 0% 0 0% 6 125% 33 68,8% 9 18,75% 48 100%
Fuente: Cuestionario de desarrollo profesional y de Identidad institucional
Elaborado por: La autora
mPésimo mMalo ®Regular mBueno = Egg]celente
5 R
2 o
S S )
L S
= S S o S
w £8 & BS e
z L SN | R 2 N7
\O (=] (<IN=EN=] (=] (<IN=EN=] Q = q’ Q = © D
=5 X =R 2 BERX S S S S N
O & oo S ©ooo c o o o I
E [ | ] [ ]
= PESIMO MALO REGULAR BUENO EXCELENTE
[a)

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Figura 2: Analisis de la dimension enfoque y el desarrollo profesional del docente
Fuente: Cuestionario de desarrollo profesional y de Identidad institucional

Elaborado por: La autora
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Andlisis:

En la tabla N° 5 y figura N° 2 se puede apreciar que existe una buena relacion entre la

dimensién enfoque y el desarrollo profesional docente para el 35,42% de los docentes

encuestados, mientras que el enfoque de la institucion esta en un nivel excelente para el

33,33% de los encuestados, y el desarrollo profesional docente se encuentra en este mismo

nivel para el 18,75%de los docentes.

Objetivo especifico 2

Determinar la relacion existente entre la dimension competencia y el desarrollo profesional del

docente en una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.

Tabla 6

Andlisis de la dimensién competencia y el desarrollo profesional del docente

Variables Desarrollo profesional docentes
Escala Pésimo Malo Regular Bueno Excelente Total

Fi % Fi % Fi % Fi % Fi % Fi %

Competencias  Pésimo 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Malo 0 0% O 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0,00%
Regular 0 0% O 0% 0 0% 5 1042% 4 8,33% 6  18,75%
Bueno 0 0% 0 0% 4 8,33% 13 27,08% 3 6,25% 33 4167%
Excelente 0 0% 0 0% 2 417% 15 31,25% 2 4,17% 9 39,58%
Total 0 0% 0 0% 6 125% 33 688% 9 1875% 48  100%

Fuente: Cuestionario de desarrollo profesional y de Identidad institucional

Elaborado por: La autora
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Elaborado por: La autora

N 6.25%
0%
0%
4.17%
z I 31.25%
B 4.17%
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Andlisis:

En la tabla N° 6 y figura N° 3 se puede observar que la relacion entre la dimension
competencia y el desarrollo profesional docente se encuentra en un nivel excelente tan solo
para el 4,17% de los docentes encuestados y en un nivel bueno para el 27,08%, por otro lado

haciendo un andlisis por separado de cada variable se observa que las competencias estan en

un nivel excelente para el 39,58% de los encuestados mientras que le desarrollo profesional

docentes esta en el mismo nivel tan solo para el 18,75%.

Objetivo especifico 3

Determinar la relacion existente entre la dimension motivacion y el desarrollo profesional del

docente en una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.

Tabla 7

Andlisis de la dimensién motivacién y el desarrollo profesional del docente

Variables Desarrollo profesional docente
Escala Pésimo Malo Regular Bueno Excelente Total

Fi % Fi % Fi % Fi % Fi % Fi %

Pésimo 0 0% 0 0% O 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Malo 0 0% 0 0% O 0% 0 0% 0 0% 0 0,00%
Motivacion  Regular 0 0% 0 0% O 0% 4 8,33% 3 6,25% 7 14,58%
Bueno 0 0% 0 0% 4 833% 18 3750% 4 833% 26 54,17%
Excelente 0 0% 0 0% 2 417% 11 2292% 2 4,17% 15 31,25%
Total 0 0% 0 0% 6 125% 33 688% 9 18,75% 48 100%

Fuente: Cuestionario de desarrollo profesional y de Identidad institucional

Elaborado por: La autora
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Figura 4: Analisis de la dimensién competencia y el desarrollo profesional del docente
Fuente: Cuestionario de desarrollo profesional y de Identidad institucional
Elaborado por: La autora

Anélisis:

En la tabla N° 7 y en la figura N° 4 se puede apreciar que la relacion entre la motivacion y el
desarrollo profesional docente esta en un nivel bueno para el 37,50% y esta relacién esta en un
nivel excelente tan solo para el 4,17% de los encuestados. Ademas se observa que la

motivacidn segun los docentes encuestados esta en un nivel excelente para el 31,25% vy el

desarrollo profesional docente esta en el mismo nivel para el 18,75% de la muestra.

3.2. Contrastacion de hipétesis

Hipétesis general

Ha: Existe relacion entre el desarrollo profesional docente y la identidad institucional de una

institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.

Ho: No existe relacion entre el desarrollo profesional docente y la identidad institucional de

una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.
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Tabla 8
Correlacion de Spearman para contrastar la hipétesis general

Desarrollo Identidad
profesional institucional
docente
Desarrollo Coeficiente de 1,000 -0,244
profesional correlacion
Rho de docente Sig. (bilateral) 0,014
Spearman N 48 48
Identidad Coeficiente de -0,244 1,000
institucional correlacién
Sig. (bilateral) 0,014
N 48 48

Fuente: Cuestionario de desarrollo profesional y de Identidad institucional
Elaborado por: La autora

Rho = -0,244 -0,014 0,014 Rho =-0,244

Figura 5: Region de aceptacion Hi y rechazo de la Ho
Fuente: Cuestionario de desarrollo profesional y de Identidad institucional
Elaborado por: La autora

Decision:

En la tabla 8 y en la figura 5 se puede observar que el coeficiente de relacion Spearman es Rho
= -0,244 existiendo una correlacion negativa media (lo que indica que a medida que una
variable aumenta, la otra variable disminuye), con nivel de significancia p (0,014<0,05), lo
que quiere decir que se rechaza la hipotesis nula Ho y se acepta la hipdtesis alternativa en la
que se puede corroborar que el desarrollo profesional del docente se relaciona inversamente

con la identidad institucional de una institucién de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.
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Hipotesis especifica 1

Hae1: EXiste relacion entre la dimension enfoque y el desarrollo profesional del docente de una

institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.

Hoe1: No existe relacion entre la dimension enfoque y el desarrollo profesional del docente de

una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.

Tabla 9
Correlacion de Spearman para contrastar la hipotesis especifica 1
Dimension Desarrollo
Enfoque profesional docente
Rho de Dimension Coeficiente de 1,000 -,.350"
Spearman Enfoque correlacion
Sig. (bilateral) 0,015
N 48 48
Desarrollo Coeficiente de -,350" 1,000
profesional correlacion
docente Sig. (bilateral) 0,015
N 48 48
Fuente: Cuestionario de desarrollo profesional y de Identidad institucional
Elaborado por: La autora
Rho =-0,350 -0,015 0,015 Rho = 0,350

Figura 6: Region de aceptacion Hei y rechazo de la Heo
Fuente: Cuestionario de desarrollo profesional y de Identidad institucional
Elaborado por: La autora

Decision:
En la tabla 9 y en la figura 6 se puede apreciar que el coeficiente de relacion Spearman es Rho

= -0,350 existiendo una correlacion negativa media (lo que indica que a medida que una

variable aumenta, la otra variable disminuye), con nivel de significancia p (0,015<0,05), lo
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que quiere decir que se rechaza la hipétesis nula Heio y se acepta la hipétesis alternativa He1x
en la que se puede corroborar que existe una relacion inversa entre el enfoque y el desarrollo

profesional del docente de una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.
Hipotesis especifica 2

Haeo: EXiste relacion entre la dimension competencia y el desarrollo profesional del docente de
una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.

Hoe2: No existe relacion entre la dimension competencia y el desarrollo profesional del

docente de una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.

Tabla 10
Correlacion de Spearman para contrastar la hipdtesis especifica 2

Dimensién Desarrollo profesional

Competencias docente
Rho de Dimension Coeficiente de 1,000 -0,218
Spearman Competencias  correlacion
Sig. (bilateral) 0,041
N 48 48
Desarrollo Coeficiente de -0,218 1,000
profesional correlacion
docente Sig. (bilateral) 0,041
N 48 48

Fuente: Cuestionario de desarrollo profesional y de Identidad institucional
Elaborado por: La autora

Rho =-0,218 -0,041 0,041 Rho =-0,218

Figura 7: Region de aceptacion He21 y rechazo de la He2o
Fuente: Cuestionario de desarrollo profesional y de Identidad institucional
Elaborado por: La autora
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Discusion:

En la tabla 10 y en la figura 7 se puede apreciar que el coeficiente de relacién Spearman es
Rho = -0,218 existiendo una correlacion negativa media (lo que indica que a medida que una
variable aumenta, la otra variable disminuye), con nivel de significancia p (0,04<0,05), lo que
quiere decir que se rechaza la hipotesis nula He2o y se acepta la hipotesis alternativa He21 en la
que se pude corroborar que existe una relacion inversa entre la competencia y el desarrollo

profesional del docente de una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.
Hipotesis especifica 3

Haes: EXxiste relacion entre la dimension motivacion y el desarrollo profesional del docente de

una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.

Hoea: No existe relacion entre la dimension motivacion y el desarrollo profesional del docente

de una institucién de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.

Tabla 11
Correlacion de Spearman para contrastar la hipotesis especifica 3
Dimension Desarrollo
Motivacién profesional docente
Rho de Dimensién Coeficiente de 1,000 -0,187
Spearman Motivacion correlacion
Sig. (bilateral) 0,035
N 48 48
Desarrollo Coeficiente de -0,187 1,000
profesional correlacion
docente Sig. (bilateral) 0,035
N 48 48

Fuente: Cuestionario de desarrollo profesional y de Identidad institucional
Elaborado por: La autora

Rho =-0,187 -0,035 0,035 Rho = 0,187
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Figura 8: Region de aceptacion He31y rechazo de la He3o
Fuente: Cuestionario de desarrollo profesional y de Identidad institucional
Elaborado por: La autora

Discusion:

En la tabla 11 y en la figura 8 se puede apreciar que el coeficiente de relacion Spearman es
Rho = -0,187 existiendo una correlacion negativa media (lo que indica que a medida que una
variable aumenta, la otra variable disminuye), con nivel de significancia p (0,035<0,05), lo
que quiere decir que se rechaza la hipétesis nula He3p y se acepta la hipétesis alternativa Hes;
en la que se pude corroborar que existe una relacion inversa entre la motivacion y el
desarrollo profesional del docente de una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador
2019.
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IV.DISCUSION

El presente trabajo investigativo se realiza la discusion de resultados estadisticos basados
en los objetivos establecidos con anterioridad, cuyo objetivo es: Determinar la relacion
existente entre el desarrollo profesional del docente y la identidad institucional en una
institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019, lo que se pudo corroborar que existe
un nivel bueno entre las dos variables para un 37,5%, de una muestra de 48 encuestados
estos resultados se los puede apreciar en la tabla 4. Ademas los resultados indican que el
que el coeficiente de relacion Spearman es Rho = -0,244 existiendo una correlacion
negativa media, con un nivel de significancia p (0,014<0,05), lo que indica que a medida
que aumenta la variable desarrollo profesional docente necesitan menos identidad
institucional para desempefiarse adecuadamente en las tareas encomendadas. En base a
estos resultados concordamos con (Zérate, 2016) en el que indica que el desempefio del
docente es referirse a una idea concisa de las cualidades que debe tener un buen maestro, de
tal forma que no solo hay que centrarse en tener en cuenta las altas calificaciones; si no que
ademas mejorar las cualidades y los rasgos anhelados por cada persona. Sin embargo que
hay que tener en cuenta que esta depende de varios factores tales como motivacion, clima
laboral, que tan identificados se encuentra con la institucién donde desarrollan sus labores,
pero hasta un determinado punto porque cuando el docente logra fortalecerse su desarrollo

profesional, es el quien propicia todos estos factores.

En cuanto a la relacion entre el enfoque y el desarrollo profesional del docente en una
institucién de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019, los resultados muestran en la tabla
N° 5y figura N° 2 que existe una buena relacion entre la dimension enfoque y el desarrollo
profesional docente para el 35,42% de los docentes encuestados. Ademas se pudo
determinar por medio del coeficiente de relacion Spearman mostrado en la tabla 8 es Rho =
-0,350 que existe una correlacion negativa media, con un nivel de significancia p
(0,015<0,05), en la que se pude corroborar que el enfoque y el desarrollo profesional del
docente estan inversamente relacionados. Estos resultados concuerdan con (Armijos, 2015)
en el que puntualiza que enfoque esta basado en la mision y vision de la institucion es decir
la mision es la razon por la que se hace algo, mientras tanto la vision hace referencia a

donde queremos llegar y que es lo que se quiere alcanzar en el futuro. Por tanto la mision es

31



precisa, inmediata y especifica ya que es lo que se espera definir hoy; la visién es menos
especifica y méas global, porque es lo que se aspira con el transcurrir del tiempo, sim
embargo hay que tener claro que las dos persiguen el mismo objetivo y es esencial que este
sea conocido por los profesores que pertenecen para relacionarlos con su desarrollo

profesional.

En lo que respecta a la relacion entre la competencia y el desarrollo profesional del
docente, los resultados obtenidos en la tabla N° 6 y figura N° 3 se puede observar que esta
relacién se encuentra en un nivel excelente tan solo para el 4,17% de los docentes
encuestados y en un nivel bueno para el 27,08%, ademas el coeficiente de relacion
Spearman mostrado en la tabla 9 es de Rho = -0,218 interpretandose que existe una
correlacion negativa media, con nivel de significancia p (0,04<0,05), lo que indica que
existe una relacion inversa entre la competencia y el desarrollo profesional del docente en
esta institucion. Esto tiene concordancia con Perrenoud (2014), que conceptualiza a la
competencia como la forma en admite y enfrentar de manera correcta a las diferentes
situaciones que se presentan en el diario vivir, apelando a los conocimientos,
procedimientos, principios, fundamentos, técnicas, métodos y otras habilidades mas

precisas.

Por altimo analizando la relacion entra la motivacion y el desarrollo profesional del
docente, se pudo constatar en la tabla N° 7 y en la figura N° 4 que dicha relacién esta en un
nivel para el 37,50% y en el nivel excelente tan solo para el 4,17% de los encuestados.
Ademéas en la tabla 10 se muestran los resultados de la encuesta analizados con el
coeficiente de relacion Spearman es Rho = -0,187 indicando que al igual que los analisis
anteriores también existe una correlacion negativa media, con nivel de significancia p
(0,035<0,05), lo que se puede corroborar que la motivacion y el desarrollo profesional del
docente se encuentra inversamente relacionada en la institucién objeto de estudio. Esto
tiene concordancia con Bris Martin, que puntualiza a la motivacion como el entorno que se
genera dentro de la institucion educativa basada en lo que ocurre a diario entre los
integrantes que son parte de la misma. Este ambiente tiene relacion con el clima laboral que
se propicia en la institucion ademas con los valores, actitudes y creencias propias de cada

docente que se manifiestan en el vinculo profesional y personal.
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En base a estos resltados obtenidos estamos de acuerdo con Guerra (2014) en en que indica
que hay directivos que se preocupan por tener una idenetidad institucional alta pero se
despreocupan por el desarrollo profesianal del profesorado ge se encuentra inmerso en la
misma. Esto es lo ge esta pasando en la institucion objeto de estudio ya que en base a los
resultados a los docentes encuestados el 66% supieron manifestar que existe una buena
relacion entre la identidad institucional y el desempefio profesional docente el resto

comento e esta relacion es regular.
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VI.CONCLUSIONES

Existe una relacion inversa entre el desarrollo profesional del docente y la identidad

institucional en una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.

La dimension enfoque se relaciona inversamente con el desarrollo profesional del

docente en una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.

La dimension competencia tiene una relacion negativa con el desarrollo profesional

del docente en una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.

Se relacionan inversamente la dimensién motivacion y el desarrollo profesional del

docente en una institucion de la ciudad de Guayaquil — Ecuador 2019.
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VII. RECOMENDACIONES

Se recomienda al director de la institucion, dar a conocer con mayor frecuencia el enfoque
de la mision, vision y valores propios de la institucion para incentivar a la comunidad
educativa el cumplimiento de los mismos para obtener niveles altos en cuando a la

identidad institucional.

A los docentes se les recomienda, analizar los resultados obtenidos en el desarrollo de del
trabajo investigativo para que de esta manera consideren estrategias de trabajo eficaces
logrando altos niveles de su desarrollo profesional docente, si la necesidad de que la
identidad institucional sea el impulso para su motivacién diaria en la ejecucion de las
actividades encomendadas, porque los resultados han demostrado que estas dos variables

son inversamente relacionadas.

Por Gltimo, se les recomienda a los investigadores, utilizar correctamente el presente
material de investigacion con el fin de que puedan ser aprovechados en otras unidades

educativas y en los diferentes niveles de la educacién.
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ANEXOS

Anexo 1: Encuesta del desarrollo profesional docente

CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL DESARROLLO PROFESIONAL

DOCENTE
Estimado (a) Docente:
El presente cusstionano tiene como obpetivo evaluar &l desarrollo profesional docente de
una Unidad Educativa de la ciedad de imformacion que resulta de interds par
¢l desamrollo de una tesis de Macstria ca la Universidad Cesar Valigyo.
A continuacidn, encontrard una senie de afimmaciones relacionadas con ¢l aprendizaje
significativo, scfiala con una equis (X) o encierra con un circulo en la colwnna
correspondiente la respuesta del item con el cual se sienta mis identificado (a), no medite
mucho su respoests. No hay respucsta buens ni mala Agradezeo su aporte,
[nstrucciones

Lea atentamente cada item marcando s opinion
Muy a menudo Algunas Rara vez Nunca
(3) ! 4 | weces (3) 2) (L))

Se agradece que responda con veracidad, ¢f cuestionano ¢ andaimo
L MG(?
1 Sexo M(N) FO )
Dimensién |- Desarmolio personal
e CRGOF; Nugvas ideas)
1. Con que frecuencia brinda aporte para ks mejors del plantel donde ustod labora.

Stempre Algunas veces Rara vez Nunca
(5 (ﬁ. 3) (2) )
2. Participa en cursos de desartollo 5000 creativo,
Stempre Muy a menudo | Algunas veces Rara vez Nunca
(5) 4) 3) 2 X ()

3. Los cursos en el cual participa le permiten aportar mejoras en ¢l proceso educativo en

Siempre |M-y-ln-|b Algunas veces Rara vez Nunca
(3) | 4 (3) @ X ()

_{Indicador: Actitudes)
4. Con que frocuencia estd predispucsto a cumplir desarrollar actvidades onentadas al
desarrollo institucional

Siempre Muy amenudo | Algunas vooes Rara vez Nunca
(5 “w X 3) @ (0

5. Las actividades en las que participa lo hacen con entussasmo y dedicacion,

Sm o Muy amenudo = Algunas veces Rara vez Nunca
4) 3) 2) (L))

6 Con qué frecuencia ante sus alumnos demuestra optimismo en el desarrollo de sus
actividades en ¢l aula
Siempre Muy amenudo | Algunas veces Rara vez Nunca

(5) ) x 3) 2) ()
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- Calidad de vida)

7. El plantel donde lsbora le doja espacio para poder realizar actividades que
personal

su desarrollo
Siempre Muy a menudo | Algunas veces Rara vez Nunca
(5) 4) X (3) ) ()
8. Conque frecuencia acude 3 un centro de salud pars venficar su estado de salobridad
Siempre Muy s menudo ~ Algunas veces Rara vez Nunca
(5) “) 3) @ X (1)
9 Tiene espacio de csparcimicnto y de wida social
Siempre Muy a menudo A_wul Rara vez Nunca
(5) (4) X| @ (1)
Dimensidon: Desarrollo Social
(Indicador: Desarrollo social)
10 Con que frecuencia participa ¢n instituciones soctocultarales de su comunidad
Muy a menudo | Algunas veces Rars vez Nunca
(5) (L)) (L))} Pamed] ()
11. Con que frocuencia se relaciona coo sus familiares y amistades
Muy a menudo | Algunas vooes Rar vex Nunca
(5) (4) 3) ) (1))
12. Con que frecuencia se relaciona con sus compafieros de trabajo
Secmpre Muy a menudo | Algunas veoes Rara vez Nunca
(5) (4) o X @ ()
(Indicador: Empleo)
13 mmhea“nmmmbmwudpm
horario
Siempre Muy a menudo Alpwg Rara vez Nunca
(5 (4) 3) 2) )]
14 El trabajo que ested realiza contnbuye en la calidad del servicio de su institucion.
Muy a menudo | Algumas veces Rara vez Nunca
(5) ) 2~ 3) 2) (U]

15. Con que frecuencia s ha seabdo que su trabajo es valorado por los directivos.

Siempre
(5)

i |

Algunas veces
3)

Ram vez
2)

Nunca
(0
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(Indhcador. Vulperabilidad)

16, Con que frecuencin usted se siente que puede ser vulnerable para ser desplazado por
| otro profesional de su especialidad.

Siempre Muy amenudo | Algunas Rara vez Nunca
(3) (4) (3) (2) (1)
17. Identifica en usted algunos puntos vulnerables, que puede peudicarle
Srempre Muy a menudo | Algunas veces Rara vez Nunca
(5) (4) (3) @a* (1)
18. Ante los puntos que puede ser vulnerable, usted toma iniciativa para superarlo
B Siempre Muy a menudo | Algunas veces Rara vez Nunca
; (5) 4 A (3) 2) (1)
Dimension: Desarrollo pedagogico

(Indicador: Tensiones pedagogicas)

19. La formacién pedagogica que ha recibido logra satisfacer sus necessdades
| profesionales que hoy son de mucha utilidad.

Siempre Muy a men Algunas veces Rara vez Nunca
(3) 4 (3) (2) (1)

20.Enwfmnuciénpedaségigtlnasiuﬁhdounbwnniwldcmfmadbnqmboyle

sirve parn su practica pedsgdgica.
Siempre Muy a m;ve Algunas veces Rara vez Nunca
(5) (4) (3) (2) (1

(Indscador: Plancacion)

21. Acostumbra a planificar todas sus actividades que realiza en su trabajo diario

Siempre Muy a menudo | Algunas veces Rara vez Nunca
(3) (4) A E)) (2) (h

22. Con que frecuencia ha sentido que necesita apoyo para planificar algunas actividades
que ha creido no poder desarrollario.

Siempre Muy a menudo | Algunas veces Rora vez Nunca
(5) (4) () X @) (1

(Indicador. Ejecucion de investigaciones en el aula)

23. ;Cudndo identifica problemas en sus estudiantes trata de resolverlos siguiendo un
método cientifico?

. Siempre Muy a menudo | Algunas veces Rara vez Nunca
(3) (4) 7~ 3) 2) ()
24. Sistematiza usted las actividades que le va a ayudar a resolver problemas.
Siempre Muy a menudo | Algunas veces ?Ern ez Nunca
(5} (4) (3) (2) (1)




Anexo 2: Encuesta de la identidad institucional

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL
Estimado () Docente:
El presente caestiomario tiene como obyelivo evaluar la identidad institucional ded docente
d¢ una Unidad Educativa de Ia cindad de Guayoquil, informacion que resaita de imerés
para el desarrallo de una tesis de Maestria en a Universsdad Cesar Vallejo.
Awnﬁudm.mmﬂmammmmdonﬂsmdm
significativo, sclala con una equis (X) 0 encierra con un circulo e s columna
comespondiente la respuesta del ilem com ¢l cunl se sienta mis identificado (2}, no madite
Mmiacho su respuesta. No hay respuesta buena ni mala. Agradesco su aparte.
Instrocciones

Lea cals item Messando segiin su opimién:
Siempre Muy a menudao Algunas Rara vez Nunca

, %) ' ) veoes (3) ) (1)
Se agradece que respanda con verscidad, ¢ cuestionario es andnimo.
. Informacion Geneml
l. Sexo M{ ) F(X)
Dimension: Enfoque
{Indicador: Misian)

1. El comtenido de la misiée se difunde en la instizuesdn

Swempec Muy a menodo I Algums veces Rarn vez Nunca
(5) (4) ! 3) 2) AT e

+ 2 Com gue frecoencia se reflexions ka mesion de ba Instizacion

Siempre Muy 3 menudo | Algunas veoes Raravez |, Nunca
(8 _(4) 3) @ |
{Indicadoe: Visidm)

3 Fl contenido de la Visian se difusde on ka institucion

" Siempre Muy # mesudo | Algumas veces | Rars vez Nunca
(5) @ | 3 @ X

-ifmmmmmmmwsywnidumhcw«wh

Siempre Muy a menudo | Algunas veces Ram vez ; Nunca J

5 R 3) @ |>»
Indicador: Valores)
F%El&ecﬁmscmuupahmcmplilmulomﬂbbddm.qmma
s
. Siempre Muy & menudo | Algumas veces )cnmm Nunca
L4 (4) (3) 2) (0

6. La imstitecion esth constituida por valores que estin de acorde con mis valores como |
| profesional
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Ssempre My o menndo | Al veces Rara vez Nunca
(5} “) )3"51 2) (i)
Damension: Competencias
({Indicador: Informaciin)
7 La institectém me facilita toda la infonmacion necesaria pars impartin mes ¢lases segin
lo establecido. -
Siempre Muy amenudo | Algunss veces Rara vez Nunca
{3 %) > (3 (2) (n
B Panla Immﬁnminmc-thimmmmdejmicio 1
de mis funciones
Siempre Muy a menudo | Algunss veces Ram vez Nunca
&) T (4 * () (2) (1
{Indicador. Procedimientos)
9. Trabaja diterentes metodologas para poder llegar a todos los estodiantes sunque ¢so0
_suponga no poder acabar ¢l lemariko
Siempre Muy a menudo | Algunas veces Rara vez Nunca
(5) (4) % ) (2) (1
10, Debe estar preparado para responder 1 cualquier peegwnta que le hagan sobre la
nsi
Siempre Muy 2 menado | Algumas veses Rara vez Numca
(5) 4) £ (3 (2) (1)

(Indicador: Técnicas de apeendizajes)

11 La nstitucion se preocupa por dardes a conocur  las tecnicas de aprendine

represestativas de la misma
Stempee Muy a menodo | Algunas veces Rara vez Nunca
(3) %) ¥ 3 (2} (1)
12 Se potencia la compeension ¥ In optimizaciin del tiempo con ka utilzacxim de
e AT
. Muylmt&do Algunas veces Rara vex Nuncs
(3) (o)) (3) {2} {(H

Dimension: Motivackin

(Indicadoe: Clima Isboesl)
13 En la mstitacion se comumca de forma clara las oporunidades de desarrollo
profesionsl
Siempre Muyamenudo | Algunas veces Ram vez Nunca
5 4) 3) ¥ @ (1

14 El director toma sy en coenta of estado de animo de cada docomie y ¢ micress por
_que ¢l clima laboral sea satisfactono
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Swempre Muy a menudo | Algunas veoes Rars vez Nunca

(5) “4) (3) X @ n
15, El directivo progecia el dsalogo de forma penodica sobre la calidad de mi trabyjo y
como podria mejorar
Siempee ]Mmylmndo I Algunas veces | Raravezr Nunca
(5) ) (3) X ) H
(Indicador: Relaciones personales)

16. Mis relaciones con los compafercs de trabajo se formlecen por medio de la
| Comunicacion interpersonal

|' Siempee Muy amesado ~ Algumas veces Rara vez Nunca
, (3) (4) P E)) 2) ()

17, Par medio de la comunicaciin e el amhbiene laboenl amplio el comocimeento de mi
S0,

Siempee Muy a mesmado | Algumas veces Rara vez Numca
(5) (4) ol )| (2 (1)
_(Indscador Relaciones profesionales)

18, La mstitecion cree que cuanms mas alta sca B motivacsdn del profesoendo haca 1a
ensefanzs, mayvor serd la deol estudiantado hacia ¢l apeendizaje.

Siempee Muy a menudo | Algunas veces Rars vez Nusca
(5) A (4) (3) (2) (1

19, Existen mecanisans eficaces de parucipacsdn entre ¢f directivo v docentes de la
InSttuCHon

Siempre Muy a menudo | Algunas veces Rara vez Nunca
(5) (4) 7 {3 (2) (1
20. Existe una relacion posstiva entre ks compaferos de trabajo de la snstitucion
Siempre Muy a menudo | Algunas veces Rara vez Nunca
5 A (4) 3) (2) (1
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Anexo 3: Matriz de validacién

7~

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
TITULD: "Desarralio profesionsl dotente y su relacién con la ientided institucional de una Institucian Educativa™, Guayagud - Ecuador 2019

CRTICMIS DR REIPLRSTA

Criterios de ovalaacidn
b la ort e e e
¥ LR V| 0k e S
3 Ingicadar e foeioy | slindcador | sl o v
RO e

Toraiments $e somrda
Bataris 3o siesds
Bmtenie on drrecserts
Tetsiraris or caincance

1. Con que frecusndia brinda

#parte para la mejora del X <, * X
DAL planted donde usted lsbora, )
ooy g 2. Participa en cursas de
T concepo e w | desarrolio sodio creativo & * o "‘
S csiann [ ; 3. Los cursos on ol cual
© sreran, - = porticpa le permiten aporta
bl S § mejoras en el proceso > # £ >
[T pe—— = educativo en of plantel
T L. dande laboea,
o rabeio, e ot 4. Con que frecuencis estd
:’:,,""'"" g predispuesto a cumplie
pcaantian ¥ desarrollar actividades . < s X
——h orientadas al desarroto
nidew e eiacion institucional
:m “ 5. Las actividades en las que
weastmen £ participa lo hacen con A * x X
124 prgsmen” £ . entusasmo y dedicatiin. »
(Nwlert & Maxcaia . Con que frecuencia ¥
o g demuestra ante sus alumnos X * A %




optimismo en el desarralla
de sus aetividades on ol aula

7. €l plantel donde labora e
doja espacio para poder
realizar actwidades que

contribuya en su desarrollo
_personal.

8 Conque frecuenos acude 3
un centro de salud para
verificar su estada de
salobeidad pessonal.

9. Tiene espacio de
esparcimiento y de vids
social.

Dessrrolio Sedsd

10. Con que frecuencia participa
en instituciones
socioculturales de su
comunidad

11. Con que frecuenda se
relaciona con sus Fambares y
améstades

12 Con que frecuencia se
relaciona con sus
companieros de trabajo

13, Con gue frecuendia se sento
condorme con los directivos
cuando le asigna una carga
horario acorde 3 sus

capackdades,

14, £l trabajo que usted realiza
contribuye en la calidad del

servicio de su Institucion
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15. Con que frecuencia s ha
sentdo que s Irabajo es
valorado por los directivos.

Vukerabiidad

16. Con que frecoendia usted se
slente que puede ser
vulnerable para ser
desplazado por otro
profesional de su
especalidad

17. Identifica e ustad agunos
puntas winerables, que
puede parjudicarie

18, Ao los puntos que puede
sar vulnerable, usted toma
iniclativa pars superaro.

Desarrolio Pedagdgica

Tensiones Pedagigicas

19.  la formacion pedagdgica
que ha recibide logra
satisfacer sus necesidades
prafesionales que hoy son
do mucha utidad.

K

20 Ensu formacion
pedagogica ha asimilado un
buen niveld de informacon
que hoy le sive para su
prictica pedagogka.

Planescin

21 Acustumbra 3 planificar
todas sus actividades gue
realiza en su trabajo diarko.

22. Can que frecuencia ha
sentido gque necesita apoyo
para planiificar algunas
sutividades que ha creido no
podar desarraliarlo, l
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7

Ejecucion o
Investigaciones e o aula

' 23 ¢ Cudndo ientifica
problemas en sus
estudiantes trata de
resalverios siguiendo un
método cientifico?

7\

24. Sistematiza usted las
actividedes que le va a
ayudar a resalver

___problemas.

~
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NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Cuestionario: Cuestionario para evaluar el Desarrolio Profesional Docente

OBJETIVO: El presente cuestionario tiene come objetivo evaluar el desarrolio profesional docente de una Unidad Educativa

de la ciudad de Guayaquil

DIRIGIDO A: Docentes de una Institucién Educativa.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Briones Mendoza Mario Napoledn

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

VALORACION:

Excelente

Bueno Regular | Deficiente |

.!/ 7l ]

/< |
(e N 5. Svmnes hendees

" EPaUVE - PIRA
FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
TITULO: “*Desarrolio profesional docente v su relacion con La identidad institutions de una Institutice Educativa’, Guayaquil - Ecuador 2019

OPOONES OF RISFATLY Criterios e ovalundiin
— Neacin
s : i Febackia erere ol
3 evtrels | Melxiie | Melwide | emyle s
i ! ! arbbiey  astrela ene et | oposkhie M‘“
i i Solicodk 3 H ;‘ i] H " Smeasidny | indicadar P
dmessdn  elindcador | yelitern | respussta
2 S M 8 M| M| g | N
IDENTIDAD 1. El contenido de _
ASTITUCKMAL la mision se ;
La icertided difunde en la X X x s
rottucons o é institucion
tomhva de % s 2. Con que
"'" ." I’“' » :' frecuenda se
mb‘”G” rtﬁml'bm K A g x
tnciony, sty de la Instaucion
wn: mids aldoda
. 3. £l comenido de
ool Ia Vision se difunde A * i I
outers, sxones § g on la mstitucidn
w.::um z s 4, Los propositos
ro h"m Z Institucionaes son
:M"""m conoddas v X X % X ‘
20TIIIE QU vompartidos con
casgiien el comuridad escolar. l
::W"“‘:“ 5, El directivo se
m“'mmm g PEROCUpPA por
oua ol pvenat 2 hacer cumplir los * X X ¥
oorme > valores
establecidos, que | =
e
s -;,'.:‘me“‘
éGUJ';"““
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caracteriza 2 la
institucitn.

6. La institucién
Q8ta constituida
por valores que
e=tan de acorde
con mis valores
como profesional.

7. La institucion
me facilita toda la
Infarmacdicn
necesara para
impartic mis clases
sagun los
establedido.

COMPETENCIAS

Infarmac o

8. Parala
Institucion es
impartante
intercambar
infarmacicn
relaclonada con el
ejerdoo de mis
funciones

Procadmiento

9. Trabajs
diferentes
metodologias para
poder legar 3
todos los
estudiantes,
aungue eso
SUPONGA N0 poder
acabar el temario
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10. Debe estar
preparado para
responder a
cudquier pregunta
que le hagan sobee
I avignatura

11 Lainstitucién
S PrecCupd poe
dardas a conocer
las tecnicas de
aprendizajs
representativas de
La msma

rmamm

12, Se potenciafa
comprension y la
optimizacidn del
tiempo con la
utilizacion de
técnicas de
aprandizajes
adecuadas

CLMA LABORAL

13 Enla
Institudén se
commnica de
Toema clara las
opeetunidades de
desarrako
profesional

/

'

De. My X Biesn )l
C P EETIGAODON
00 NG -Puna



14 El director
toma muy
encuests el estado
de dnvieno de (aca N A % %
docente y se
nteresa poe que of
clima laboral sea
sulisfactonio

15, £ directivo
propicia ol dislogo
de forma pericdica
sobre la calidad de X
mi trabajo y como
podeia mejorar

Maotivadan

16, M relaciones
con los
compaferos de
i [ 1% [*] |
medo de la
comunicacian
Interpersonal

Relaciones Persovakes

17, For modio de
la comunicacdn en
el smbiente

x| ®
laboral amplio el * x |
conacmiento de l

mi MIEsmo.
D% ¥ Mivdarr
L PR ITIONCIM
B S - FRIRA



Felacones Profesionales

153 Lainstitudon
Cree que cuanto
mas alta ses la
motivaciin del
profesorado haoa
la ensefanza,
mayor serd la del
estudamado hacia
o aprendizaje.

19, Existen
MECINEMOs
eficaces de
participacion entre
el directivo y
dotentes de la
stituckdn

20, Existe una
relacian postiva
entre Jos
compaferos de
trabajo de la
rstitucdn
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestionario: Cuestionario para evaluar ia Identidad Institucional

OBJETIVO: El presente cuestionario tiene como objetivo evaluar la identidad Institucional del docente de una Unidad
Educativa de la ciudad de Guayaquil,

DIRIGIDO A: Docentes de una Institucidn Educativa.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Briones Mendoza Mario Napoleon
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

VALORACION:

Excelente | Bueno Regular | Deficiente

[ 4

/%
134 s X, Berangs Noss

SGUT-ren
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MATRIZ DE VALUDACION DEL INSTRUMENTO

TITULD: “Desarrollo profesional docente y su reladdn con s identidad institucional de una Insttuckdn Educativa”™, Guayaquil - Ecuador 2019

Tl coreepto de

Prfmeas doceree
ey h

2 b »ocids 3w
Ll S
wrendige y reris
¥ b, e e
SanTEeaa e

Bt goe
ojorw [ prbotion.
B Wee s releckony
con b farreacian de
b wewies v
Cpars wboe lae
persirml, o sobee
ks programar”
[Watiad & Maroeto,

DESARROLLO PERSONAL

OROORS D PESSUTITA Crinerios de evebantibe
Bebiis | ke | Wb | Seiee
wrion i ovre e dre o P
- i‘ g i ’:-.dn l-:n:' ¥ e e b 3
il o
l‘ I o m e m od "
3
1, Con que frecuendia brinda
aporte para la mejora del / * 4
plantel donde wsted labora.
g 2. Participa en cursos de / 3 P
— | desarrollo soco creativo.
i 3, Los cursos en o cual
2 particips be permiten aportar _
IMEJOras en &l proceso / P ’
educative en ol plantel
daonde labora.
4. Con que frecuenca esta
predspuesto a cumplir
Sesarollar actividades / v Y
oriemadas al desarrollo
Institudonal.
5. Las actividades en las que
partidpa ko hacen con £ o e
entusissmo y dedicadion.
6. Con que frecuence /
demuestra ate ws alumnos B




optenismo on ol desarrolo
de sus actwvidades en el aula

Caliad de

7. €l plantel dande labora le
Geja espacio para poder
realicar actividades que
cantribyya en su desarrollo
personal.

& Conque frecuendca acude a
un centro de salud para
verificar su estado de
salobridad personal.

9. Twne espacio de
esparcimiento y de vida
sodal

Desarrado Sockl

10. Con qua freouencia particpa
en instituciones
sodoculturales de su
comunidad

11. Con gue frecuencia s
redaciona con sus famibares y
amistades

12 Con gue frecuencia se
reladona con sus
compafieras de trabajo

Impleo

13 Con gue frecuenca se siente
conforme oon los drectivas
cuando le asigna uns carga
harario acorde a sus

s

14, £l trabajo que usted realza
contribuye en la calidad del

SO0 de su institucdn,
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15. Con que frecuendia se ha
sentido que su trabajp es
valorada por los drectivos,

16, Con que frecuenda usted se
siente que pusde ser
vulnerable para sear
desplazado por otro
profesicna de su
espedialidad.

17, \dentifica en usted algunos
puntcs vulnerables, que

puede perjudicarie

18. Ante los puntos que puede

Tensiones

prafesionales que hoy son
de mucha utlidad,

20 Ensuformadcidn
pedagigica ha asimiiado un
buen oivel de informacian
que hay le sirve para su
practica pedagigica.

Flaneacion

21 Acastumbra & planificar
todas sus sctividades que
realiza en su trabajo diario.

22. Con que frecuencia ha
sentido que necesita apoyo
para planificar algunas
actividades que ha creido no

__poder desarroliaria.
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Ejocucicn de
Investigaciones en of aula

23. ¢Cubndo identifica
problemas en sus
estudiantes rata de
resohverios sigulendo un
método centifico?

24, Sistematiza usted Ls
actividades gue e va 8
ayudar 3 resalver
problemas.

FIRMA
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MATRIZ DE VAUDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestionario: Cuestionario para evaluar el Desarrolio Profesional Docente

OBJETIVO: El presente cuestionario tiene como objetivo evaluar ol desarrolio profesional docente de una Unidad Educativa
de I3 cudad de Guayaguil.

DIRIGIDO A: Docentes de una Instituckdn Educativa.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Cirdenas Zamora Carlos
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

VALORACION:

Excelente | Bueno Regular J Deficiente |

———
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
THITULD: “Desarrollo profesional docente y u relacion con |a identidad Institudonal de una Institucion Educativa™, Guayaquil - Ecuador 2019

CHOOMES B¢ ALSPLESTA Critertae de enakaacisa
1 Welaciie
" Astackn wotre ol
- 3 wrtrela Belockin | Mebuiin | Bemyla
tobcadnr frem i I i varibiny | enrels | emwwel | eposiciin """““"”""
! 1 ] . Ii ‘I ' e diversin y | indicador =
! diverosin | of idicador | yelltern | repaeiie
(1)
* S Mo | N [ Me| 8 [Ne| 2 | W
1DENTIOAD 1. &l contenido de
WSTITUCKNAL ta bt se / / / /7
L Marsdad difunde en 1a
nuhunoeal ¢ i institucion
e 2. Con que
canceriwicon o .
serbutm que frecuenca se / / 4 /
corhgares o sy reflexiona s misidn
"m"-" de ks Institucion
PP 3£ contenido de
ametsrergord k- fa Vision se difundo / / ‘ s
o, valores y g en la institudén
::::‘m s ; 4, Los propasitas
Institucionales son / 7
m: cancchdas y /s %
scurrudedos, o compartidos con i
comithupen comunidad escolar.
poervo hadsrue v
sl vradod 5. El directivo se J
et | S st o I T
0oe o persaeal hacer cumplir los #
nano” 5 valores
westablecidos, gue
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caracteriza ala
Institudan.

& La institucicn
estd constitulda
por valores que
€514 de acorde
con mis valores
camo profesional.

7. La Institucién
me fadlita toda la
informaddn
MECRsaria pars
Impartir mis dases
segun los
establedda.

COMPETENCIAS

8 Parala
institudén es
imortants
Intorcambiar
informaddn
reladionada con el
ejerddo de mis
fundiones

9. Trabaja
diferentes
metodologlas para
poder legar a
todas s
estudiantes,
aunque es0
SUPONgA No poder
acabar el temario
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10, Debe estar
preparado para
responder 3
cuslguier pregunta
que le hagan sobre
is asignatura

Técnicas de Aprendizajes

11, La mstitucidn
§€ preocups por
darkes 3 conocer
L35 téonicas de

13 misma

12. 5e potencia la
comprensian yla
optmizacion del
tiempo con la
utilizacion de
thonicas de

adecuadas

CLIMA LABORAL

13 Enla
institudén s=
comunica de
farma clara las
oportunidades de
desarrollo
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10. Debe estar
preparado para
responder 3
cualquier pragunta
que le hagan sobre
Is asignatura

Técnkcas de Aprendizajes

11, Ls instituckdn
S8 Preotups por
darkes 3 conocer
las tecnicas de
sprendizaje
representativas de
13 misma

17. Se potencia la
comprension y la
optimizacion del
tiempo con la
utilizacion de
téoricas de

apcendaags
adecuadas

13 Enla
institucién s=
comunica de
farma dlara las
opartunidades de
desarrollo
peotesional,
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14, El director
toma muy
encuesta ol estado
de dnimo de cada
docente y s
Interesa por que el
dima laboral sea
satisfactorio

15. El directvo
propicia o dislogo
de forma periddica
sobre la calidad de
m¥ trabajo y como
podria mejorar

16. Mis reladones
oon los
compaiiercs de
trabajo se
fortalecen por
medio de fa
COMUNCATIoN
interpersanal

17. Por medio de
la comunicadén en
el ambiente
laboral amplio o
conocimaento de
mi mismo.
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18. La nstitucian
Cree qQue cuanto
més alta seala

profesorado hada
2 enseftanza,
mayor serd la ded

el aprendizaje.

19. Existen
mecanismos
eficaces de

participadion entre
ol directivo y

docentes de la

20. Existe una
reladén pasitive

compafieros de
trabajo de la
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MATRIZ DE VAUDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionano: Cuestionario para evaluar 13 ientidad Institucional

OBJETIVO: El presente cuestionario tiene como objetive evaluar la identidad institucional del docente de una Unidad

Educativa de I3 cdudad de Guayaquil.

DIRIGIDO A: Dacentes de una Institucidn Educativa.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Cardenas Zamora Carlos
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

VALORACION:

| Excedente Bueno Regular

Deficiente
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
TITULD: “Desarralio profesional docente y su reladién con la entidad instituconal de una Institucion Educativa™, Guayaquil - Ecuador 2019

CHO0NES L REIPLESTA Crivaston e sty
Ackackn Bebeite | Helckn Stacde
i le e el were ol ey
verwdtayle | chwemsdey | bedcadiry | plaapcie te
i i""’ e ”;“.....' o ferrmid o] [
1
i i
ii:i!lnnludauu
1. Con que frecuenca brinda
aporte para ks mejora del X X X Y
R . plantel donde usted labora.
":"'“?"'“ g 2. Partiipa en cursos de v 2 X
B coacooce - desarrollo soio (reativo. X
S s g 3. Los cursos en el cual
© pkrevan, 4 = particpa le permiten aportas
gy g mejoras en el proceso X X ¥ X
b wacda qee 2 W educativa en ol plantel ‘
tew e dm‘ “bnf
Mzﬁvm 3 _— (0
¥ b, v b 4. Com que frecoenda esta
SRER § predispuesto a cumpli ' ‘
e e e desacrollar actividades < X X X
remery s JO oelentadas ol desarrollo
1300 8 e institutionad
i eaycii 5. Las actividades en las que ’ _ z ’
aomre e s . participa lo hacan con A X \ X
-xisrabry-ae entusiasmo y dedicadion.
Pradond & Maek, 6. Con gue frecuoncia v X ¥ \
| demeestra ante sus alumnos '




aptimismo en o desarrollo
de sus actividades en ¢l aula

Calidad ge

7. El planted donde tabors e
deja espaco para poder
realzar actividades que
contribuya en su desarrollo

~ personal.

8. Congue frecuencia acude 3
un centro de salud para
werificar su estado de
sakobridad personal

9. Tiene espaco de
esparomiento y de vida
social

Desarrolio Scoa

Sockl

10. Con que frecuencin participa
en instruciones
sococulturales de su
comunidad

~

11 Con que frecuenca se
relaciona con sus famikares y
amistades

12, Con que frecuencia se
1laCona Con s
compaiieros de trabao

Empko

13. Con que frecuencia se skente
conforme con los dractivas
cuando le a5igna una carga
haraio acorde a sus
capacidades.

14 1 trabajo que usted resiza
comribuye en la calidad ded

serdoo de su mstaucin,
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15. Con que frecesncis s¢ ha
sentido gue su trabajo es
valorado por fos directivos.

Yulnerwsildad

16. Con que frecuendia usted so
siente que posde ser
vulnerable para ser

desplazado por otro
profesional de su

<2 ‘especiabdad.
17. identdica en usted slgunas
puntos valnerables, que
puede perjudicade

18, Ante los puntos que puede
ser wulnerable, usted toma

niciativa para superarlo.

Desarroia Padigdgico

Tensiones Pedagopcas

19 Laformacdn pedagdgica
que ha recbido logra
satsfacer sus necesidades
profesionales que hoy son

- tde mucha utikdad.

20.  Insu formacion

pedagogica ha asimilado un
basen nived de informacion
Gue hoy o sirve par su
prictica pedagogica.

Planeacian

21 Acostumbea a planificar
todas sus actvidades que

realiza en su trabajo dario,
22 Con que frecuencia ba
sentido que necesna apoyo
para plandficar algunas
atividades gue ha credo no
podér desarrollario.
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Ejecucion de
yestgacaones en el auk

23. {Cudndo Idemtifica
problemas en sus
estudiantes irats de
resoherlos siguiendo un
matodo ckentifico?

-~

724, Sistamatiza usted Ls
atwidades que lo va a

ayudar a resalver

__problemas.

. ——
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestionario: Ceestionario para evaluar el Desarrollo Profesional Docente

OBJETIVO: £l presente cuestionano tiene como objetivo evaluar el desarrollo profesional docente de una Unidad Educativa
de la dudad de Guayaquil,

DIRIGIDO A: Docentes de una Institucion Educativa.
APELUDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Mendivez Espinoza Yvan Alexander
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

VALORACION:

Excelente | Bueno Regular | Deficiente

o~

FIRMA DEL evru.umoa
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULD: “'Desarrcilo profesional docente y su relacion von ta identidad institudonal de una Institudén Educativa”’, Guayaquil - Ecuador 2019

CROCES B MSPURSTA Crltevies ge evbeaciin
Reacdon
- i Schacion e of
= evirels Scleckan | Weleckds | Memyls
nsicador [ ! i vty | estrete | evieed | cpmkise | OWereeevie
i E s g ‘ t : " dmensiény | indcador P Rsesiine
l i i l dmaadén | slindcader | yeliem | resparas
§
9 (w8 w8 | o8| e
DSOS 1. El comenido de
BT, la misidn se
12 b - difunde en |a X X. X X
renciond o institucion
mh:.uo ? 2. Con que
strianac qee frecuence se X X " X
carliyguran of sar reflexions la masiin
futtucioes|, sha de |a Institucion
- 3. Fl comtenicia de :
e |- la Visiée se dfunde X X < <
G, vikres ¥ g en la nstauckin
canpemaiviene, | = £ 4. Los propositos
tarsben kg congedos y )( X .‘( (
scaradon, gur campartidos con la
corastspes of comunidad escodar.
scarss hixtdrkoy
PRV s.Eldlmtro;u
rrC gy et - preccupa )
con el pirssesl .§ hacer cumpdr los }( A X X
e * > vakores
establecidos, que
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cwacterizanls
institucion,

6. L3 institucion
413 construida
por valores que
estdn de acorde
can mis valores
como profasionsd

7. L3 institucion
me facdlita tada la
informacon
eCEsars para
imgantic mis dases
segun bos

COMPETENCIAS

Informacian

8 Parala
institucion es
importante
intercambiiae
Informacidn
relacionada con el
ejerticn de mis
funciones

Procedimiento

9 Trabaja
dderentes
metodologias para
poder begar 2
todas las
estuckanes,
aungue eso
suponga no poder
acabar el termano
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| 10. Debe estar

prepaado pana
respander a
cualqueer pregunta
gue le hagan sobre
la ssignatura

Técsicas de Aprendizaes

11 Lainstitucicn
& PrEOCUpP por
darles a conocer
las teonicas de
aprendizaje
represantativas de
la misma

12. 5¢ potencia la
comprension y s
optimizacion del
tiempo con la
wtilizacion de
henicas de
aprendizajes
adecusadas

CLMA LABORAL

13.Enls
Institucion s
comunica de
forma dara fas
opoctunidades de
desarrolio
profesional.
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14, £l dwector
toma mary
ancuesta al estado
de animo de cada
docente y se
interesa por que el
clima laboeal sea
satisfactoeio

YYD

15 El directive
propicia of dialogo
de forma periddica
sobre ks calidad de
mi trabajo y como

podria mejarar

Mobvacion

S W—"

Relaciones Personales

16 Mis relaciones
can los
compaheros de
trabajo se
fortadecen por
medio de la
comunicacion

interpersonal

| 17. Por medio de
s comunicacion en
el ambiente
laboral amplio o
conocmiento de

mi mismao.
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Relaciones Profesionales

18. La Institucion
ree que cuanto
mas alta sea la
motivacion del
profesorado hada
In ensefianza,
mayor sechla del
estudiantade haca

el aprendizaje.

15. Existen
mecanismos
eficaces de
pArtipacion entre
el directivo y
docentes de la
institucion

20. Exste una
relacion positiva
antre kas
compaferos de
trabajo de la
institudcn

fIR
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MATRIZ DE VAUDACION DE INSTRUMENTO

NOMEBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario: Cuestionario para evaluar |a Identidad Institucional

OBJETIVO: El presente cuestionario tiene como objetiva evaluar la identidad institucional del docente de una Unidad

Educativa de la Gudad de Guayaguil.

DIRIGIDO A: Docentes de una Institucion Educativa.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Mendivez Espinoza Yvan Alexander

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

VALORACION:

Deficiente

-/ o
— - - . ——
."- ' \ .'l
l/ | __xl“
([ _}
-\k:’ D7 el
_— =
FIRMA oq EVALUADOR
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Anexo 4: Matriz de consistencia

PROBLEMA
DE HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSION METODO
ESTUDIO
Objetivo general Disefio
Determinar el nivel de Es un estudio No
relacion que existe experimenta| -
entre el desarrollo _ Correlacional
profesional del - Nuevas ideas causal
docente y la identidad " o
institucional de una = ’
¢Coémo se Existe Institucion Educativa Z '
vincula el relacion de Guayaquil — Q M l
desarrollo entre el Ecuador 2019 a o
profesional desarrollo | Objetivos especificos -
del docente | profesional - Determinar la <Z‘: »
con la del docentey | relacion que existe @) Poblacion
identidad laidentidad | entre la dimension A Desarrollo La poblacion del
institucional | institucional competencia y el S personal . Actitudes presente trabajo
de una de una desarrollo profesional @ Investigativo esta
institucion de | Institucién | del docente dde una o constituido por los
la ciudad de | Educativa de | Institucion Educativa - _ docentes de la
Guayaquil — | Guayaquil — de Guayaquil — e institucion objeto
Ecuador Ecuador Ecuador 2019 x de estudio.
2019? 2019 - Determinar la g
relacion que existe a
Muestra

entre la dimension
climay el desarrollo
profesional del
docente de una
Institucion Educativa
de Guayaquil —

- Calidad de vida

La muestra esta

compuesta por 24

docentes de la

jornada matutina y
24 docentes de la
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Ecuador 2019
- Determinar la
relacién que existe
entre la dimension
enfoque y el desarrollo
profesional del
docentede una
Institucion Educativa
de Guayaquil —
Ecuador 2019

Desarrollo Social

- Desarrollo social

- Empleo

- Vulnerabilidad

Desarrollo
pedagogico

- Tensiones
pedagogicas

jornada vespertina
obteniendo un
N=48

Instrumento
El instrumento de
la presente
investigacion es la
encuesta, basado
en dos
cuestionarios uno
de 24 items
relacionas con el
desarrollo
profesional
docente y otro de
20 items para
evaluar la
identidad
institucional.
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- Planeacion

- Ejecucion de
investigaciones en
el aula

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Enfoque

- Mision

- Vision

- Valores

Competencias

- Informacion

- Procedimientos

- Técnicas de
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aprendizajes

Motivacion

- Clima laboral

- Relaciones
personales

- Relaciones
profesionales
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Anexo 5: Autorizacion de la Autoridad

‘b’"a ORYNGS
Unidad Educativa Fiscal Lecaidas Ortega Moreira
Direccida: Floresta 2 Av. 10B y S1E
Teléfono: 2493831
Carreo Electronico: leogpdasortcgamd 73@botmail com
Guayaquil - Ecuador

Departamento de Talento Humano de la Unidod Educativa ** Leonidas
Ortega Mocerra'’

Lic. Blanca Bermidez Maposa.

Presente. -

Yo, Mayte Lisset Mercado Cevallos, docente de la Umdad Educativa
“*Leonidas Ortega Morewra””, con el debado respeto me dirijo a su despa
y solicito autorizacion y facilidades para aplicar un cuestionario, como
instrumento de la investigacion titulada *Desarrollo profesional docente
su relucion con la identidad mstitucional de una Institucion Educativa,
Guayaquil - Ecuador 2019°

Por las razones expuestas, solicito a Lsted scceder a mu solicitud.

Atentamente
D, 2. A
Ing. Mawte Lisset Mercado Cevallos
Guayaquil, 25 de junio del 2019
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Anexo 6: Constancia de autorizacion

p 5 ™22
o "V,
S"ﬂ., < -:t;
- it -
s a— o

MMMM“M
Direccide: Florests 2 Av. 10B y S1E
Teldloan: 2453831
Carreo Electronioo:
Gusysquil - Ecusdor

F que suscribe, Inspecton General d¢ 12 Unidad Educativa Fiscal Leonidas Ortega
Mareima, Sel Distrito Ximeza | de la ciudad & Guayaquil, Ctocga ia pecscabe:

CONSTANCIA DE ALT QBIZAQ]QN:

A la docente Mayte Lisset Mercado Cevallos, con cédula de crudadania
092750690-7, quién realizard la recoleccion de datos mediante la téenica de
la encuesta utilizando como mstrumento ¢l cuestionario, para la realizacion
del estudio de tesis titulada Desarrollo profesional docente y su relacidn
con la identidad institucional de una Institucion Educativa, Guayaquil —
Ecuador 2019, para optar el titulo de Maestro en Administracidn de la
Fducacion en la Universidad César Valigjo previo solicitud de la interesada
y la autorizacion correspondiente.

Se lo expide la presemte a pedido de la parte mseresada y la auforzacion
correspondiente,
Guayagquil, 25 de junio del 2019

>

Lic. Blanca Bermibdez Maposa
Departamento de Talento Humano
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Anexo 7: Datos obtenidos de la encuesta

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

ewng

85

87

93

72

79
86
93

90
76
77
89
95

98

98
96

VIa3an

5 110

4 1100

5 111
4 1104
4 |107

5 |113
4 1100

4 102
4 |104

Dimension Desarrollo

pTway

4

3
5
5
4
5
5

4
4

gzway

TTway

TzZway

Pedagadgico

0ZwWay

6TWa)

8TWa)Y

LTW3Y

9TwWay

STWay

pTway

ETWayY

ZTway

Dimension Desarrollo Social

TTway

0TwWay

6Way

gway

LWy

qwiay

Sway

pway

gway

Dimension Desarrollo personal

Tway

Tway

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
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95

87

88
99
84
75

81

97

98
93

96
95

4 |107

5 |113
5 | 116
5 |114
4 100
4 100

4 102

5 | 116

4 1101

5 112
4 1102

5 112

4
5
5
5
3
3

4

5

3
4
5
5

25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48
Media |3,77|3,92|3,83|4,08|4,60|3,94|4,08|4,04|3,81|3,88|4,50|3,73|3,88(4,29|3,92|4,58|3,75|3,79|4,04|3,98|4,06|4,02|4,27 | 4,06
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Dimension Competencias

VIAINS

89
94
90
84
81

82

90
95

99
98
88
85

84
80
87

63

97

72

90
61

56
67

77

VIG3an

0zway

6TWa)Y

gTwWay

LTWaY

9TwWayy

STWay

Dimension Motivacion

pTWa)|

gTway

TTway

TTWay

oTway

6way

gway

JIESY

qwiay

sway

pway

cway

way

Dimension Enfoque

Tway

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
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78
72

76
64
66
76
78
78
57

63

77
89
92

84
83

87

88
85

92

93

93

91

85

88
87

24
25
26

27
28
29
30
31

32

33

34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48
Media | 4,08|4,06|4,60|4,08|3,77|3,88|4,10 | 4,04 |3,96|4,08 | 4,58 |4,04|4,04|3,79 4,42 |4,40|3,94 | 4,04 | 3,96 | 4,02
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Anexo 8: Fotografias de evidencias de la investigacion
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5557 ESCUELA DE POSTGRADO

UNIFENa 0 Cisan VaLiso

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

Siendo las 14:30PM del dia 12 DE DICIEMBRE DE 2019, se reunié el Jurado evaluador para
presenciar la sustentacion de la tesis titulada: Desarrollo profesional docente y su relacién con la
identidad Institucional de una Institucién Educativa, Guayaquil - Ecuador 2019, presentada/o por
el /la bachiller MERCADO GEVALLOS, MAYTE LISSET

Luego de evidenciar, el acto de expesicién y defensa de la tesis, se dictdmina:

,g ﬂ?‘DJ/d'V e uﬂa'y\innk\: 6
o/ /

En consecuencia, el/la/ graduando se encuentran en condicion de ser calificado/a/ como
ﬂ 7_/‘ para recibir el grado de MAESTRO EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCAC!ON/

Piura, 12 DE DICIEMBRE DE 2019

DR. SAAVED! VOS JUAN JOSE

PRESIQENTE
DR. CORBOVA PINFADO MANUEL JESUS DR, BRIONF/MGENDOZA MARIO NAPOLEON
CRETARIO VOCAL
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