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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar el nivel de riesgos laborales de los
colaboradores de la Empresa Artesanal Minera de Carbén Amachic de La Libertad, afio 2019.
La metodologia utilizada en la investigacion consistio en disefio no experimental y de corte
transversal, aplicada a una poblacion y muestra de 80 colaboradores de la empresa artesanal
minera de carbén Amachic de La Libertad. Para medir las variables se aplicé la técnica de la
encuesta y el instrumento del cuestionario que constdé de 10 items para medir los riesgos
laborales, cuyas respuestas se basan en la escala de valoracién de Likert, donde: 1 sera nunca,
2 casi nunca, 3 a veces, 4 casi siempre y 5 siempre. Posteriormente se procesaron los datos
obtenidos utilizando la hoja de célculo de Microsoft Excel y el IBM SPSS Statistics v25 para
determinar el coeficiente de alfa de Cronbach. En conclusion, se determind los riesgos
laborales de los colaboradores de la empresa artesanal minera de carbon Amachic de La

Libertad, afio 2019; es de nivel medio segun la opinion del 93.75% de la muestra encuestada.

Palabras clave: Riesgos laborales, empresa minera y Riesgos ergonomicos
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Abstract

The objective of this research was to determine the level of occupational hazards of the
employees of the Artisanal Coal Mining Company Amachic de La Libertad, year 2019. The
methodology determined in the research consists of non-experimental design and of cross-
section, applied to a population and sample of 80 employees of the artisanal coal mining
company Amachic de La Libertad. To measure the variables, the survey technique and the
questionnaire instrument consisting of 10 items to measure occupational risks were applied,
these answers are based on the Likert assessment scale, where: 1 will never be, 2 almost
never, 3 sometimes, 4 almost always and 5 always. Subsequently, process the data that you
use using the Microsoft Excel spreadsheet and the IBM SPSS Statistics v25 to determine the
Cronbach alpha coefficient. In conclusion, the occupational risks of the employees of the
artisanal coal mining company Amachic de La Libertad, year 2019 were determined; it is of

medium level according to the opinion of 93.75% of the sample surveyed.

Keywords: Occupational risks, mining company and Ergonomic risks



. INTRODUCCION

En el mundo, la minera es una de las primordiales actividades econémicas de considerable
importancia que fomenta el empleo e impulsa el desarrollo a nivel global, sin embargo,
dichas actividades mineras siguen siendo establecidas como el mas riesgoso a accidentes
y/o enfermedades ocupacionales, el sector minero solo se enfocaba en la extraccion y
explotacion del mineral y no en las condiciones de trabajo del personal, siendo esto la causa

varios accidentes laborales y enfermedades.

En el Per la mineria es una de las actividades con significativo desarrollo en las
economias regionales en estos Ultimos afos. Siendo este desarrollo el mejor reductor de
falta de empleo, contribuyendo en el aumento de ingresos a la poblacién. A pesar de ello
ha traido conflictos a los colaboradores que laboran dentro de la mina por el alto riesgo que

implican dafios en la salud y seguridad.

Ante esto aparece la necesidad de exigir a las empresas mineras que den el trato y
condiciones justas de trabajo a sus colaboradores y desempefien sus actividades con mayor
seguridad y con menos riesgo. Por otro lado, un componente es de mucha importancia para
la prevencion de riesgos del trabajo con la finalidad de prevenir accidentes ya que la mineria

presenta altos indices de accidentalidad, convirtiéndose en actividades altamente peligrosas.

La empresa minera de carbon Amachik de La Libertad esta dedicada a la
explotacion de carbon, y contrata personal con mano de obra no calificada para realizar las
labores dentro de la mina, estas personas habitan alrededor del centro minero exponiéndolos
a riesgos laborales, ademas la empresa no se ha establecido politicas que identifiquen
aquellas condiciones que se consideren de alto riesgo de los mineros. De tal manera esta
investigacion busca determinar el nivel de riesgos laborales que existe en los colabores de

La empresa minera de carbon Amachik de La Libertad, afio 2019.



De tal modo se busco y reviso los siguientes trabajos de investigacion internacional y

nacional que a continuacion se mencionaran.

Arce (2017) Prevencion de Riesgos Laborales y la accidentalidad laboral en la
prensa espafola: representacion y cobertura a partir de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales (1994-2014). Siendo su objetivo general evaluar la prevencion y sus
principales diarios en Espafia de la prensa escrita, la accidentalidad laboral y su prevencién,
coincide con dicha legislacion de aparicion y exhaustiva de 23 de la historia espafiola. La
poblacion, muestra estd conformada por una lista de suceso y mil accidentes por cada
colaborador, y los contratos se activa con datos anteriores desde la encuesta de dicha
poblacion. Con metodologia cualitativa y disefio no experimental, concluye: Que la
establecimiento y atencidn de la agenda de accidentalidad laboral se dice que muy poco son
estudiados, igualmente son dirigidos a medianos periodos de muestra o a diarios locales.
(p.375).

Flores (2018) La comunicacion organizacional en la prevencion de riesgos
laborales. Siendo su objetivo general adaptar las bases en conocimiento que exista una
relacion comunicacion organizacional y Prevencion de Riesgos, con metodologia
descriptiva y disefio no experimental, de tal forma se concluye: Que la prevencién de
riesgos son disciplinas que reafirma y por otra parte segun la investigacion se expandié en
los ultimos afios (entre 2006 y 2016), que deduce el desarrollo de este trabajo de dicha tesis.
(p.367).

Pérez (2016) La motivacion en la prevencion de riesgos laborales y la formacion de
posgrado. Su objetivo general fue proteccion de la salud y seguridad de los colaboradores.
Con una Poblacion son trabajadores afiliados al IESS. Con metodologia descriptiva y
disefio no experimental, concluyendo: segun el estudio dice que la medida de riesgos tenia
una propuesta para iniciar una, Maestria Profesional en gerencia, pero en una de sus
realidades dramaticas del pais y por la mayor accidentabilidad del trabajador los afecta por

las pérdidas econdmicas de la organizacion. (p.57).



Olin (2016) Analisis de riesgos en exploraciones mineras para implementar un
sistema de seguridad y salud ocupacional en el Perd. Teniendo como fin determinar medidas
de control minimizando riesgos ocupacionales como enfermedades y accidentes y asi
implementar la gestion de un sistema SST en las minerias. Con metodologia descriptiva y
disefio no experimental, concluyendo: segin el nivel de alto riesgo fue analizada,
administrada por gobiernos locales del Peru, ya sea para estatales y regionales; el motivo
de ello las empresas, para la seguridad sobre los riesgos nos permite evaluar e identificar y

controlar en sus areas laborales para alcanzar una cultura. (p.76)

Castilloy Arce (2018). “Riesgos laborales de los trabajadores de la mineria informal
en el centro poblado La Rinconada: 2016”. Siendo su objetivo general determinar las causas
y consecuencias del riesgo laboral de los trabajadores dedicados a la mineria informal en el
Centro Poblado de La Rinconada durante el afio del 2016. La Poblacion como universo de
analisis ha constituido 1,850 trabajadores informales; mientras que la muestra fue
constituida por 187 trabajadores mineros, el mismo que fue bajo la forma probabilistico
aleatorio simple por conveniencia. Con metodologia descriptiva y disefio no experimental,
concluye: En relacion a la identificacion de las causas que estan expuestos los colaboradores
sobre riesgos dedicados a mineria informal en el Centro Poblado de La Rinconada por los
siguientes resultados expuestos donde: el 94 % responden que NUNCA han contado con
herramientas y equipos adecuados para sus labores de actividad laboral el 56 % responden
que es PROPIO las herramientas y equipos con los que laboran en su actividad
laboral.(p.96).

Continuando que el haber recopilado informacién varios temas de investigacion de

diferentes autores tenemos las teorias relacionadas a la variable riesgos laborales.
El trabajo y la salud. Son derechos de los trabajadores que buscan satisfacer sus
necesidades y de acuerdo en la situacion que se encuentren pueden tener un riesgo para su

salud el cual se debe identificar y controlar (Diaz, 2009, p.1).

Asimismo, Riesgo. “Es la posibilidad de que ocurra cierto peligro y padezca un dafio



dentro de una organizacion” (Cortés, 2007, p.28).

Por otro lado, Riesgo laboral. Se dice que posiblemente el colaborador tenga un
definido dafio proveniente del trabajo y se dice que desde el punto de vista se llama riesgo

del punto de visa. (Gonzales, 2003, p.4).

Y también, Equipos de proteccion. Son importantes para ser llevados por los
trabajadores para su proteccion evitando riesgos en sus centros laborales que puedan estar

expuestos a dafios. (Carrasco & Cano, 2006, p.19).

Igualmente, Estimacion de riesgos. Son procesos que definen la continuidad o
posibilidad de que se puedan producir un peligro dentro de la empresa donde trabajan.
(Carrasco & Cano, 2006, p.20).

De la misma forma, Evaluacion de riesgos. Se define como una causa determinado a
considerar una magnitud de los riesgos que fue dificil de evitar, el empresario ya teniendo
la informacion adecuada debe tomar una buena decision de acuerdo a las necesidades del
colaborador. (Carrasco & Cano, 2006, p.20).

Igual, Gestion de riesgos. “Es un conjunto que comprende ciertas reglas sobre la
prevencion, como el plan y proyeccion, planificacion de la prevencion, persecuciéon y

verificacion de las actuaciones”. (Carrasco & Cano, 2006, p.20)

También, Seguridad en el trabajo. Es la especialidad que previene y estudia las
condiciones mecanicas y riesgos que son referidas con el trabajo que probablemente

afectara directo o indirecto a los trabajadores fisicamente. (Carrasco & Cano, 2006, p.20).

Y por ultimo, Prevenciéon de riesgos laborales. Presupone una capacidad del
descomponer todo complejo del centro laboral, en sus partes constitutivas mas elementales,

a fin de poder observarlas, comprenderlas y sacar conclusiones explicativas de los hechos



mas simples que tienen lugar en él. (Naranjo, 2007, p.10).

Por consiguiente, tenemos las siguientes dimensiones relacionadas con la variable riesgos

laborales.

Riesgos fisicos. Se define como un intercambio imprevisto del bienestar entre el individuo
y ambiente y la conformidad méxima del organismo tenga la capacidad de soportar.
(DIGESA, 2005, p.24).

Riesgos ergonomicos. Se refiere a un orden y formas orientadas para lograr la aplicacion
de elementos y del centro de trabajo del trabajador, y tal forma hacer efectiva los hechos
del ser humano, asi mismo precaver las fatigas, enfermedades y accidentes laborales y
lesiones. (DIGESA, 2005, p.29).

Analizando las investigaciones de varios autores se formulé el siguiente problema ¢Cuél es
el nivel de riesgos laborales de los colaboradores de la empresa artesanal minera de carbon
Amachic de La Libertad, afio 2019?

De igual manera se justificd conforme el dictamen de los autores: Hernandez,
Fernandez y Baptista (2010, pp.40-41). Para la presente observacion ayudara a decidir los
riesgos laborales del colaborador en la empresa artesanal minera de carbon Amachic -La

Libertad 2019, siendo importante para la poblacién.

Como también ayudara a identificar qué tipos de riesgos laborales existen en la
empresa minera artesanal de carbén Amachik -La Libertad 2019, siendo de vital

importancia para la poblacién.

Del mismo modo serd de mucha importancia social porque no solo beneficiara a los
colaboradores de la empresa minera artesanal de carbén la libertad, sino también sera (til
para una buena productividad en la empresa con el objetivo que este proyecto estudiado es

el nimero de accidentes.



Asimismo, ayudara a las empresas mineras a conocer, mejorar o identificar los
riesgos laborales y de tal manera tenga que mejorar considerando esta investigacion como

una guia de practica para conseguir dicho fin.

Sucesivamente busca fortalecer y dar una posibilidad de prevenir los riesgos en una
exploracién minera, en mi variable riesgos laborales, sera un beneficio para las empresas

mineras de carbén.

Y por ultimo podra ser utilizada para complementar otras tesis, ensayos,
publicaciones o articulos, cuyo interés es saber cdmo es un riesgo laboral en una
organizacion minera que se dedica a la exploracion del carbdén ya que aportara resultados,

recomendaciones y conclusiones de una realidad.

Considerando las investigaciones de los autores mencionados se formuld la hipdtesis de la
siguiente manera: El nivel de riesgos laborales de los colaboradores de la empresa artesanal
minera de carb6n Amachic de La Libertad, afio 2019, es alto. Teniendo como objetivo
general:

Determinar el nivel de riesgos laborales de los colaboradores de la Empresa Artesanal
Minera de Carb6n Amachic de La Libertad, afio 2019. De la misma manera se plantearon
los objetivos especificos.

o Identificar el nivel de los indicadores de riesgos fisicos de los colaboradores de la

empresa artesanal minera de carbén Amachic de La Libertad, afio 2019.

o Identificar el nivel de los indicadores de riesgos ergonémicos de los colaboradores
sobre los riesgos laborales de la empresa artesanal minera de carbén Amachic de La
Libertad, afio 2019.



1. METODO

2.1.  Disefio de investigacion

Se analizé un estudio de disefio no experimental, de tipo descriptivo y de corte transversal,
aprendizaje de proceder sin manipulacién intencionado de variable, se puede decir que solo
también solo se observa los desastres en un ambiente y luego analizarlo” (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2010, p.149), ya que la informacion que se evaluara sera desde un

punto determinado. Cuyo esquema es:

OO,

M: colaboradores de la empresa artesanal minera de carbén Amachic de la libertad, afio
20109.

O1: V1. Riesgos laborales

Variables, Operacionalizacion:

Variable 1: Riesgos laborales.



2.2. Operacionalizacion de variable

Tabla 2.1

Operacionalizacion de la variable

Variable Definicion Definicion _ _ Indicadores  Medicion
) Dimensiones
conceptual Operacional
“Es una Se midio la Nivel del Ruido
probabilidad que variable mediante _ Nivel de
o Riesgos
el colaborador  La técnica de . temperatura
fisicos. :
padezca un dafio  encuesta 'y con un Nivel de
] definido que instrumento de contaminacion
Riesgos ] ] ) i )
proviene del cuestionario. Levantamiento Ordinal
laborales ) .
trabajo de cual se Riesgos de peso
conoce como ergonémicos Lesiones

riesgo laboral”
(Gonzales, 2003,

p-4)

osteomusculares

Nota. La matriz de operacionalizacion de la variable dependiente se elabor6 considerando la teoria indicado

por (DIGESA, 2005, p.23-29)



2.3. Poblacion y muestra
2.3.1. Poblacion.

Dicho estudio estuvo formado por los colaboradores en la empresa artesanal

minera de carbén Amachik de La Libertad.

2.3.2. Muestra.

Para este estudio estuvo compuesta por 80 colaboradores de la empresa

artesanal minera de carbén Amachic de La Libertad.

2.3.3. Unidad de Andlisis.

En la investigacion fue un colaborador de la empresa artesanal minera de

carbén Amachic de La Libertad.

2.4. Técnica e Instrumento de recoleccién de datos
2.4.1. Técnica.

La recoleccion de datos se realizo por medio de una encuesta.

2.4.2. Instrumento.

2.4.2.1. Instrumento N° 01: Variable 1

Se us6 un cuestionario de 10 items de cual se dividen 2 dimensiones (Riesgos
fisicos y riesgos ergondmicos) y se tendra como valorizacion de una escala
de Likert del 1 al 5 donde 1 sera nunca, 2 casi nunca, 3 a veces, 4 casi siempre
y 5 siempre, para luego procesarlos con el uso de Microsoft Excel 2016 y el
IBM SPSS Statistics v25.



2.4.3. Validez.
La validez se realizd6 por medio de expertos para la evaluacién del

instrumento. (Ver Anexo)

Experto Dni Celular Cargo-Empresa

Néstor Chavez Ugarte 09999138 983777616 Gerente-Anama

Armas Chang Juan Carlos 18137231 988892284 Docente-UCV

Adilson Alegria Calta 41492875 969707517 Supervisor-Anama
2.4.4, Confiabilidad.

A fin de determinar la medicién de la confiabilidad del instrumento para
variable, considerd una prueba piloto de 20 colaboradores, utiliz6 la prueba
Alfa de Cronbach los cuales fueron procesados en el programa IBM SPSS V.
25, cuyo analisis determiné que el coeficiente de confiabilidad es > 0.8, por

lo tanto, es buena.

Tabla 2.2
Resumen del procesamiento de los casos
N %
Validos 20 100,0
Casos Excluidos 0 0
Total 20 100,0

Nota: Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento

Tabla 2.3
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
0,824 10

Nota: Para la variable, la confiabilidad del instrumento es 0.824 que indica que es bueno.

10



2.5. Procedimiento

El levantamiento, la informacidn, desarrollo en dicha muestra a 20
colaboradores que trabajan dentro de la empresa minera de carbon, asi
como también dicho cuestionario se aplicé durante el afio 2019, de
manera fisica dentro de la misma empresa con el permiso del area de

recursos humanos (jefe de mina)

2.6. Métodos de analisis de datos

Esto se baso la informacion recolectada del cuestionario, asimismo se
ingresaron en programa Microsoft Excel para la observacion que se
aplicaran para dichos resultados, también se cre6 una matriz para
tabular y ejecutar en el programa informativo de IBM SPSS V.25, para

determinar la fiabilidad a través de Alfa de Cronbach.

2.7. Aspectos éticos

La presente investigacion del trabajo considera la confidencialidad del
colaborador de la empresa minera artesanal de carbon Amachik de La
Libertad, y se considerara la confiabilidad de los resultados, y también la
estima al bienestar y la proteccién de la identidad. Asi mismo se mantendré
en anoénimo los nombres de las personas encuestadas para que la informacion

que se obtendra no sea manipulada.

El &rea de recursos humanos se obtuvo un visto bueno y también una
aprobacidn de validacion de instrumento, por tal motivo se llevara a cabo la
aplicacion del instrumento para mejorar y minimizar de los trabajadores dichos

riesgos laborales de la empresa artesanal minera de carbon de la libertad que seria

un logro para el centro minero.

11



1. RESULTADOS

3.1.Generalidades

Empresa Minera Amachic S.A., es una empresa peruana, constituida en marzo
del 2014, debidamente representada por el Gerente general Efrén Fidel
Rodriguez Garcia. La empresa se inscribié en SUNAT con RUC 20559906116
con la actividad econdmica de extraccion y aglomeracion de carbdn de piedra,

siendo su inicio de actividad desde el 22 de marzo del 2014.

La presente investigacion se realizd con todos los datos obtenidos por
cada indicador de la variable riesgos laborales y calidad de vida, cuya
informacion fue recolectada usando el instrumento guia de observacién y el
cuestionario, para luego ser procesado a través de graficos realizados en hojas

de célculo que facilitaron la obtencion de resultados:

3.2.Nivel de los indicadores de riesgos fisicos de los colaboradores de la
empresa artesanal minera de carbon Amachic de La Libertad, afio
20109.

Tabla 3.2
Dimensién: Riesgos fisicos
Indicadores Alto Medio Bajo
n % n % n %
Nivel del ruido 11 13.75 56  70.00 13 16.25

Nivel de contaminacion 8 10.00 66  82.50 6 7.50
Nivel de temperatura 55 68.75 25 3125 0 0.00

Nota. Se muestra que de los 80 colaboradores de la empresa artesanal
minera de carbdn Amachic que fueron encuestados, identifican que el nivel
del ruido con el 70.00% de nivel medio, igualmente nivel de contaminacion
de un 82.50% de nivel medio y el nivel de temperatura es con un 68.75% de
nivel alto.

12



3.3.Nivel de los indicadores de riesgos ergonémicos de los colaboradores de
la empresa artesanal minera de carbon Amachic de La Libertad, afio

2019.

Tabla 3.3
Dimension: Riesgos ergondémicos
Alt Medi Baj
Indicadores © edio 4o
n % n % n %
Levantamiento de peso 1 1.25 65 81.25 14 17.50
Lesiones osteomusculares 64 80.00 16 20.00 0 0.00

Nota. Se muestra que el indicador levantamiento de peso tiene un
81.25% de nivel medio y lesiones osteomusculares un 80.00% de nivel

alto.

3.4. Nivel de riesgos laborales de los colaboradores de la Empresa

Artesanal Minera de Carbon Amachic de La Libertad, afio 2019

Tabla 3.4
Nivel de la variable
Alto Medio Bajo
Variable
n % n % n %
Riesgos laborales 5 6.25 75 93.75 0 0.00

Nota. Se muestra que colaboradores encuestados respondieron que los riesgos
laborales son de nivel medio representado en un 93.75%.

13



IV. DISCUSION

Segun el estudio de la variable se analiza, la revision de los trabajos previos, asi
como teorias relacionadas, se encuentra las siguientes similitudes o

comparaciones con otros resultados de caracteristicas parecidas.

Se muestra que de los 80 colaboradores de la empresa artesanal minera
de carbon Amachic que fueron encuestados, respondieron que los riesgos
laborales son de nivel medio representado en un 93.75%. Por lo cual el nivel de
riesgos laborales es medio, se puede decir que la hipétesis de la investigacion se

rechaza.

De tal manera se confirma por el autor Arce (2017) nos dice en su
investigacion que La Prevencién de Riesgos Laborales y la accidentalidad de la
prensa espafiola: simboliza y sefiala que a partir de la Ley 31/1995. (1994-2014).

Concluye:

Que han sido poco los estudios sobre la accidentabilidad en el
establecimiento de la agenda, sobre todo relacionado a medianos
diarios locales, de forma los autores y articulos son provenientes

de las instituciones publicas en su mayoria. (p.375).

También confirma Flores (2018). “La comunicacion organizacional en
la prevencion de riesgos laborales”. Concluye que:
Esto se considera afirmar que la prevencion de riesgos lo define
como una ensefianza que se ha extendido de las Gltimas décadas
del (2006 y 2016). Que afios captan la explicacion de esta tesis.
(p.367).

Asimismo, Pérez (2016). “La motivacion en la prevencion de riesgos
laborales y la formacion de posgrado”. Concluye que:

Por las altas accidentalidad y su seriedad hacia los trabajadores
que generan mayores perdidas economicas que afectan a las
empresas del pais, por tal motivo de planteo una propuesta para
crear una Maestria Profesional en Gerencia de la Prevencion de

Riesgos laborales. (p.57).
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Por otro lado, Olin (2016). “Analisis de riesgos en exploraciones mineras

para implementar un sistema de seguridad y salud ocupacional en el Perta”.

Concluye que:

Y por

Es auditada en el Peru el trabajo minero que tiene un alto riesgo,
y los gobiernos locales, estatales, regionales se encargan de
supervisar y fiscalizar, de tal modo las organizaciones mineras
implementaron manuales, informativos y tramitacién para llegar
a la seguridad de los trabajadores y una cultura para asi ceder a
evaluar, identificar, y controlar los riesgos en su ambiente de
labor. (p.76).

ultimo Castillo y Arce (2018). “Riesgos laborales de los

trabajadores de la mineria informal en el centro poblado La Rinconada: 2016”.

Concluye que:

En relacion a la identificacion de las causas que se exponen a los
colaboradores de la mineria informal sobre los riesgos en el
Centro Poblado de La Rinconada por los siguientes resultados
expuestos donde: el 94 % responden que NUNCA han contado
con herramientas y equipos adecuados para sus labores de
actividad laboral el 56 % responden que es PROPIO las
herramientas y equipos con los que laboran en su actividad
laboral. (p.96).
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. CONCLUSIONES

Se determind que los riesgos laborales de los colaboradores de la empresa artesanal
minera de carbdén Amachic de La Libertad, afio 2019; es de nivel medio segun el

93.75%. de los encuestados

Se identifica que el levantamiento de peso es representado en un 1.25% de nivel alto, un
81.25% de nivel medio y un 17.50% de nivel bajo; y por ultimo identifican que las lesiones
osteomusculares son representadas en un 80.00% de nivel alto, un 20.00% de nivel medio
y un 0.00% de nivel bajo.

Se identifica que el levantamiento de peso es representado en un 1.25% de nivel
alto, un 81.25% de nivel medio y un 17.50% de nivel bajo; y por ltimo identifican
que las lesiones osteomusculares son representadas en un 80.00% de nivel alto, un
20.00% de nivel medio y un 0.00% de nivel bajo.
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V. RECOMENDACIONES

1. Ofrecer un ambiente de trabajo adecuado para que los colaboradores tengan el
acceso a todo lo que necesitan como ventilacion, iluminacién, horarios de
descanso, entre otros; para evitar accidentes de los colaboradores de la empresa

minera Amachic.

2. Disefar un ingreso de salida de aire por chimeneas para que funcione con la

ventilacion natural y debe existir diferencia entre la bocamina y salida.
3. Invertir en coches mineros para evitan riesgos ergondémicos y asi los

colaboradores tengan una perspectiva por la empresa y pueda trabajar

cémodamente.
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ANEXOS

ANEXO 1:

Sr. (a) (ta)

Con el debido respeto me presento a usted, mi nombre

&s . Alumno de la escuela de Admimstracion de la

Universidad César Vallejo — Trugillo. En la actvalidad me encuentro realizando una
investigacion sobre

v para ello

quisiera contar con su valiosa colaboracidn. El proceso comsiste en la aplicacion de

En caso acepte participar en la investigacion, afirmo haber sido

informado (a) de todos los procedimientos de la investigacion. En caso tenga alguna duda
con respecto a algunas preguntas se explicara cada una de ellas. Gracias por su colaboracion.

Atte.
ESTUDIANTE DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Yo Con nimero de DNIL:
acepto participar en la vestigacion
De la Sra/Sria.
Dia: /| /2020
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ANEXO 2: Matriz de validacion

OPCIONES DE RESPUESTAS
NUNCA 1
CASI NUNCA 2
A VECES 3
CASI SIEMPRE 4
SIEMPRE 5
DIMENS
IONES INDICADOR | ITEMS (PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO) 4
¢Los ruidos por las excavaciones son de volumen
Nivel del ~ [alto?
ruido , i . .
¢Considera que el ruido afectar a sus oidos?
Nivel de _ .
Riesgos ¢ Trabajan en altos niveles de temperatura?
isi temperatura _
fisicos P ¢Considera que la temperatura le afecta
fisicamente?
¢La empresa realiza estudios sobre la
contaminacion?
Nivel de

contaminacién

¢ Cree que la contaminacion afecta a su salud?

Levantamiento

¢ Toma precauciones al momento de levantar
peso?

Riesgos de peso . .
gos P ¢Realiza levantamiento de cargas pesadas?
ergonoémi
cos Lesiones | ¢Ha sufrido algdn dafio por el levantamiento de
osteomuscular | cargas?
es ¢Ha sufrido alguna lesion por las malas posturas

producto del trabajo?
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ANEXO 3: Matriz de Operacionalizacion de Variable

Variable Definicién Definicion Indicadores  Medicién
Dimensiones
conceptual Operacional
“Es una Se midio la Nivel del Fuido
probabilidad que  wvariable mediante . Nivel de
o Ruesgos
el colaborador  La técnica de _ temperatura
fisicos. -
padezca un dafio  encuesta v con un Nivel de
definido que instrumento de cotitaminacion
Riesgos . _ . . :
proviene del cuestionario. Levantamiento Ordinal
laborales ) : de
trabajo de cual se Riesgos peso
CONOCE Como ergonmicos Lesiones
osteomusculares

riesgo laboral™

(Gonzales, 2003,
p-4)

Nota La matriz de operacionalizacion|de la variable dependiente se elabord considerando la teorfa indicado

por (DIGESA, 2003, p.23-29)
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ANEXO 4: Matriz de validacién

VAL DEL o JUICIO DE
— DATOS GEREFOLES
Apellidos y nombres del experio | Cargo @ nstitucidn conde bora | Nombre del instrumento I Autor(a) dol
ﬂfmay C/bdf5 TJuan (",(;} Docante UcV lCues!ionarioﬂara medir los riesgos laborales l Homa Ventura, Karina Dani
1 Titulo del estudio: Titulo del de los enla i de carbén Amachik de La Libertad, Afio 2019,
ASPECTOS DE VALIDACION: Coloque un ASPA (X) de ala
H = 2 3 CLARI | OBJETI | ACTUA |OR st‘la“mu"w'c stmuugu OHER| METOD
£ | Dimensiones | Indicadores ITEMS £ <S 2% | DAD | VIDAD | LIDAD |ZACION | ENCIA | "0 0 A | ENCIA |OLOGIA
= s E ME M6 [m [6 W 5 M5 [™ B M8 [m[B [W]B
¢Los ruidos por las excavaciones son de volumen alto? I I 7 r I I
Nivel de rwdo ! ! !
s ¢ Considera que el ruido afectar a sus oidos? 7 ’ ] 7 ’ ", 1 ’ 7
:i Nivel de ¢ Trabaan en altos nveles de temperatura? ! ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ '
£ b e o que Ia le afecta 3 55 / / 1 ' / ' 2 - :
§ = Nivel de  |eL3 reahiza sobre Ia 6 gg%% ! 1 / 1 ' ! 4 ’ 7
£ ¢Cree que la contaminacién afecta a su salud? zggé 7 ’ i 1 ’ ! 7 r '
é . L ¢Toma pr " al de levantar peso? g‘g"’ 7 1 1 I I ' 1 7 '
g2 o peso |, Realiza de cargas ? [ ' ] ' ’ ’ ’ ’ ’
>
23 Lesiones | 43 sufrido algin dafio por ef levantamiento de cargas? [ 1 / 1 1 ' ’ A ;
g es ¢Ha sufrido alguna lesion por las malas posturas producto] r 7 7 ’ ’ ’
del trabajo? i ! !
LEYENDAS M MALO B BUENO
OPINION DE APLICABILIDAD
Procede su aphcacion
Procede su provio de las vm
No L0 F=%
Trupio 1871119 | 40 (3PN SyyxI2284
Lugar y fecha DNIL N 'hn#uloﬂ-.-‘ Telétono
Observaciones:
VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS
DATOS GENERALES
y del experto Cargo e donde ‘abora del in Autor(a) oel |
ADILSON ALEGRIA CALTA SUPERVISOR -ANAMA Cuestionario para medir los riesgos laborales Horna Ventura, Kariina Dani
Titulo del Titulo del Riesge de los colab en la P de delal Ado 2019,
ASPECTOS DE VALIDACION: Coloque un ASPA (X) de do a la sig calife
] 3 CLAR!I |OBJETI | ACTUA |ORG Sl‘lammnllm COHER| METOD
3 Dim 1TEMS 2% DAD | VIDAD | LIDAD |ZACION | ENCIA A ENCIA |OLOGIA|
= 8 M MBI [B |m su]au%au]a,ule M _|B
¢Los nudes por las son de aho? ! ! ! I / I
Nivel de nuido 4 ! L
s .Considera que el ruido afectar 3 sus oidos? 7 ’ ! ’ ] ] 1 ’ ’
i % tvel de cTrabajan en altos nweles de temperatura? ! ! ’ ’ / ! ) ‘ P
S E? temperatura [ que la temp le sfecta & ? Sg¥e 1 ’ [ / [ 7 ) F F
2 Nivel de | ¢\ empresa realiza sobre ka G gg%g I 1 I 7 I i B ’ 7
g CONLamINacion |, Cree que la contaminacién afecta a su salud? g§§§ ] ' ! ] ] ] ’ ' 7
é L <Toma pr iones al de peso? 8<% ] [ [ ' [ [ ’ P R
;% depeso | p ) de cargas ? I ’ ! 7 I ! ’ ' ’
g g Lesiones | 4y sufido algin daffo por el levantamiento de cargas? ! ' ! ' ] ] ' ’ P
? oS Ha sufrido alguna lessén por las mallas pasturas productol ' ' ' ! ’ :
ded trabayp? 1 ! 7
LEYENDAS " MALD B BUENO
OPINION DE APLICABILIDAD
Pracede su aplicacién
Procede su & delas que se
No procede su aphcacion
Trumo 1811119 | 41492075 VTOTSAY
Lugar y fecha DNL N - Telétono
Observaciones:
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS

TIATOS GENFRALFS
Agellidas y nombres del expeno Cafgo & inslitucion dande labora Hombee del insirumento Autor(a) del instrumento
NESTOR CHAVEZ UGARTE
JEFE DE SOMMA ANAMA Cusstionario para medir los riesgos Iaborales Homa Ventura, Kariina Dani
Titulo del estudio: Titulo del 2 de los en la i de carbdn Amachik de La Libertad, Afio 2019,
ASPECTOS DE VALIDACION: Cologue un ASPA (X) de a la sigui i
= g i CLARI |OBJETI | ACTUA |ORGANI| SUFICI OMALI mconm METOD
E Dimensiones | Indicadores ITEMS ZE 8% DAD | VIDAD | LIDAD |ZACION | ENCIA DAD A ENCIA [OLOGIA
= st ME M]E M [B (M [Bw[e M (B M[e mls |w]s
cLos nudos por las excavaciones son de volumen ako? '] i ! P I !
Hivel de nudo ) I i
§ & Considera que & ruido sfectar 3 sus oidos? ) i I r I 1 I ' i
=2 ]
. A tvel de  |&Trabajan en sltos nieles de temperatura? _ I i I i I ! ’ ' ’
H £ ¢Consitera que la ra le sfacta f ? Ssigs [ ] ! ' [ [ ’ ; P
2 = ESmaw
k] Nivel de | ¢L3 empresa realiza sobre ka 5? 52355 i ] ' [ 1 1 B i :
o
g CONLAMINACION| . Crep que ka contamnaciin afecta 8 su salud? E;E',-"TJE I i 1 i I ] I ' I
. B &
5 5 L ¢ Toma pracauciones al momento de levantar peso? 3 g 1 i I P i '] ' I
de pese -
arg ¢Realiza de cargas 7 '] i I r I I i f J
£z LeSIONES |, Ha sufiido algin daflo por el levantamiento de cargas? i i / / i ! ; ’ ;
? a5 ¢Ha sufndo alguna lessdn par las malas posturas producto 1 ' I ' i i
del trabage? i ’ i
LEYEMNDAS M MALD B BUEND
OPNION DE APLICABILIDAD
Procede su aplicacién
Procede su previo de las que 58
e proce e su &
Trgha 18/1118 O3B .3TTTNS
7
Lugary lecha Da W . Telélono
Observacionss:
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