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RESUMEN

El proposito de este estudio esta enmarcado en determinar la relacion que existe entre
Liderazgo Transformacional y Disciplina escolar en las Instituciones educativas de
secundaria de la provincia de Pacasmayo, 2019. Se trabajé con el tipo de investigacion no
experimental con disefio correlacional, con una muestra de noventa docentes de dos

instituciones educativas del nivel secundario de la provincia de Pacasmayo.

Se empled la encuesta como una de las técnicas cuyo instrumento fue el cuestionario, para
cada variable, sustentadas tedricamente, para Liderazgo transformacional por Fishman
(2010) y Cardona (2005) y para la variable Disciplina escolar Garcia (2008). Para la primera
variable, contenia veinte items, dividido en cuatro dimensiones y para la segunda diecisiete
items, dividido en tres dimensiones, los cuales han sido validado estadisticamente y por

juicio de expertos.

En base a los resultados se puede concluir que se identificé una relacion positiva baja, entre
las variables liderazgo transformacional y disciplina escolar de acuerdo al coeficiente de
correlacion de Pearson un 0.236 con una significancia de 0,018 menor a 0,05 aceptando la

hipdtesis alterna y rechazando la hipétesis nula.

Palabras Clave: liderazgo, liderazgo transformacional, disciplina, disciplina escolar



ABSTRACT

The purpose of this study is framed in determining the relationship between
Transformational Leadership and School Discipline in secondary education institutions in
the province of Pacasmayo, 2019. The type of research is non-experimental with
correlational design, with a sample of ninety teachers from three educational institutions of

the secondary level of the province of Pacasmayo.

The survey was used as one of the techniques whose instrument was the questionnaire, for
each variable, theoretically supported, for transformational Leadership by Fishman (2010)
and Cardona (2005) and for the variable School Discipline Garcia (2008). For the first
variable It contained twenty items, divided into four dimensions and for the second
seventeen items, divided into three dimensions, which have been statistically validated and
by expert judgment.

Based on the results, it can be concluded that a low positive relationship was identified,
between the variables transformational leadership and school discipline according to
Pearson's correlation coefficient of 0.236 with a significance of 0.018 less than 0.05
accepting the alternate hypothesis and rejecting the null hypothesis.

Keywords: leadership, transformational leadership, discipline, school discipline
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