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Resumen 

La presente investigación se titula “Aplicación de un Programa Ergonómico para 

incrementar la Productividad en el área de producto terminado, Pesquera B&S SAC, 

Chimbote-2019”, se realizó atraves del método pre-experimental, el cual tuvo como objetivo 

incrementar la productividad en la Pesquera B&S SAC, mediante la aplicación de un 

programa ergonómico, donde se consideró como población a las 35 personas que laboran en 

el área de producto terminado, de los cuales 21 eran del área de limpieza, 10 del área de 

etiquetado y 4 del área de empaquetado. Utilizando tales instrumentos como la encuesta, se 

obtuvo datos acerca de las molestia o dolencias fuertes en el cuello, hombros y espalda dorsal 

con un 97%, las manos y muñecas con un 94% y espalda lumbar con un 91%; asimismo se 

empleó el Check list ergonómico, evidenciando que las situaciones inaceptables de las áreas 

estaban entre Equipos y Herramientas de Trabajo, posicionamiento postural, condiciones 

ambientales de trabajo no adecuadas y manipulación manual de carga. Posteriormente, se 

hizo uso del método REBA, los cuales determinaron el nivel de riesgo a los que se 

encuentran expuestos, donde los 32 trabajadores necesitaban intervención y posterior 

análisis, necesaria pronto, y 3 actuación inmediata. Finalmente, se utilizó la aplicación del 

programa ergonómico, logrando incrementar la productividad en el mes de Julio a 0.29%, 

Agosto a 0.46%, Septiembre a 0.96%, Octubre a 0.98% y Noviembre a 1.35%; favoreciendo 

a la hipótesis planteada, ya que el estadísticos T=7.9297, sobrepasa el valor critico de t= 

1.6860, rechazando la hipótesis nula. 

Palabras clave: Programa Ergonómico – productividad - Niveles de Riesgo. 
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Abstract 

This research is entitled “Application of an Ergonomic Program to increase Productivity in 

the area of finished product, Fishery B&S SAC, Chimbote-2019”, was carried out through 

the pre-experimental method, which aimed to increase productivity in the Fishery B&S SAC, 

through the application of an ergonomic program, where 35 people working in the finished 

product area were considered as population, of which 21 were from the cleaning area, 10 

from the labeling area and 4 from the area of packaging. Using such instruments as the 

survey, data were obtained about discomfort or strong ailments in the neck, shoulders and 

back with 97%, hands and wrists with 94% and lumbar back with 91%; The ergonomic 

Check list was also used, evidencing that the unacceptable situations in the areas were 

between Work Equipment and Tools, postural positioning, unsuitable environmental 

working conditions and manual load handling. Subsequently, the REBA method was used, 

which determined the level of risk to which they are exposed, where the 32 workers needed 

intervention and subsequent analysis, necessary soon, and 3 immediate action. Finally, the 

application of the ergonomic program was used, increasing productivity in the month of July 

to 0.29%, August to 0.46%, September to 0.96%, October to 0.98% and November to 1.35%; 

favoring the hypothesis raised, since the statistic T = 7.9297, exceeds the critical value of t 

= 1.6860, rejecting the null hypothesis.  

Keywords: Ergonomic Program - productivity - Risk Levels. 
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ANEXO 47. Acta de aprobación de originalidad de tesis 

 

Figura 53. Acta de aprobación de originalidad de tesis 

 


