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RESUMEN 

 

La presente tesis tuvo como objetivo Determinar de qué manera la vulneración de los 

derechos laborales afecta a los trabajadores del hogar, Distrito de Lima Metropolitana, 

2018, mediante el análisis de otros trabajos de investigación, de libros, de revistas y de 

instrumentos de recolección de datos como la entrevista realizada a 10 expertos en 

derecho laboral y el análisis documental, con la finalidad de obtener información y 

resultados eficaces y eficientes. Utilizando un enfoque cualitativo, además siendo la 

presente investigación descriptiva no experimental y de tipo básica, el cual cuenta con la 

validación de tres expertos. En el presente trabajo de investigación se analizó la ley de 

los trabajadores del hogar, el convenio 189, así como legislación internacional. Por lo que 

se sabe el trabajo doméstico es el que mayor índice de vulneración genera por parte de 

los empleadores, donde generan actos de abuso, y explotación. 

 
De otro lado se proyecta los derechos laborales más vulnerables en el trabajo doméstico 

como lo son la remuneración mínima y las vacaciones, también hay que mencionar la 

jornada laboral sin embargo el presenta trabajo solo se enfocará en los dos primeros. Así 

como el aporte a nuestra sociedad, y al empleador por parte de los trabajadores del hogar. 

El régimen de los trabajadores es un régimen especial regulado por una normativa 

especial, pero aun así existen vacíos de los cuales no se pueden acudir a otras normas, es 

por ello que los resultados obtenido son ayudo a esclarecer las interrogantes, por lo cual 

se ha obtenido como resultado que la mayoría de los entrevistados consideran que los 

trabajadores del hogar se ven afectados en su vida profesional, personal como 

consecuencia de no cubrir sus necesidades básicas.  

 

Palabras claves: Trabajadores del hogar, Remuneración mínima, Vacaciones, Trabajo 

doméstico cama adentro, Trabajo doméstico cama afuera, negociación, convenio 189, 

Ley 2986. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research work was to determine how the violation of labor rights 

affects domestic workers, District of Metropolitan Lima, 2018, by analyzing other 

research projects, books, magazines and instruments data collection such as the interview 

with 10 experts in labor law and documentary analysis, in order to obtain information and 

effective and efficient results. Using a qualitative approach, besides being the present 

non-experimental and basic type descriptive research, which has the validation of three 

experts. In this research work, we analyzed the law of domestic workers, Convention 189, 

as well as international legislation. As far as domestic work is known, it is the one that 

generates the highest rate of violation by employers, where they generate acts of abuse 

and exploitation. 

 

On the other hand, the most vulnerable labor rights in domestic work are projected, such 

as minimum remuneration and vacations, the working day must also be mentioned, 

however, the work presented will only focus on the first two. As well as the contribution 

to our society, and to the employer by domestic workers. The workers' regime is a special 

regime regulated by a special regulation, but even so there are gaps from which other 

norms cannot be used, which is why the results obtained are helped to clarify the 

questions, which is why obtained as a result that the majority of the interviewees consider 

that domestic workers are affected in their professional, personal life as a result of not 

covering their basic needs. 

 

Keywords: Household workers, Minimum compensation, Holidays, Domestic work in 

bed, Domestic work in bed outside, negotiation, agreement 189, Law 2986. 


