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Presentación 

 

Señores miembros del jurado  
 

La presente tesis titulado, La autoestima y el liderazgo de las estudiantes 

del 5to grado de Educación Primaria 70 005 “Corazón de Jesús”, Puno, 2017; 

tiene por objeto establecer la influencia de la autoestima en el liderazgo de las 

estudiantes del 5to grado de Educación Primaria de la Institución Educativa, la 

misma que permitirá tener concepto de la autoestima y liderazgo, mediante la 

aplicación de instrumentos de investigación establecidas, respecto a la autoestima y 

liderazgo de los estudiantes, en base al sistema de variables y el marco teórico 

considerado.  

Así mismo, se pone en consideración de los jurados para su aprobación y así 

optar el Grado de Maestro en Educación, con Mención en Administración de la 

Educación, el cual se espera sea un referente para que se amplíe otra investigación 

en base a los resultados adquiridos producto de la indagación.  

 

La autora. 
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RESUMEN  

 

El  presente trabajo de investigación tuvo como propósito de verificar el nivel de 

influencia que tiene la autoestima, con relación al liderazgo de las estudiantes de 

quinto grado de la Institución Educativa Nº 70005 “Corazón de Jesús”. Puno.  

El tipo de  estudio es de carácter  cuantitativo descriptivo explicativo, para ello se ha 

realizado revisiones documentales, adecuando y utilizando instrumentos validados 

para medir el  nivel de autoestima y el grado de desarrollo de hacia el liderazgo; todo 

este material ha sido procesado, sistematizado y discutido en base de un tamaño de 

muestra probabilístico a un 95% de confianza conformado por 80 estudiantes de tal 

institución, para finalmente arribar a las conclusiones: 

El 77.5% de las estudiantes de 5to grado de la IEP. Nº 70005 “Corazón de Jesús” 

Puno, presentan niveles de autoestima bajo o muy bajo, de los cuales corresponden 

a la baja autoestima (57.5%) y la autoestima muy baja (20%), teniendo como fuentes 

contributivas para este calificativo de autoestima bajo o muy bajo a los indicadores “si 

mismo” cuyo valor porcentual acumulativo es de 66.25%. y “escuela” con valor 

equivalente a 75% para ambos niveles de autoestima. 

El 67.5% de las estudiantes de 5to grado de la IEP. Nº 70005 “Corazón de Jesús” 

Puno, presentan el tipo de liderazgo en proceso, de los cuales los indicadores que 

contribuyeron acertadamente a este tipo de liderazgo son: desarrollo de temas de 

investigación (53.75%), actitud positiva (51.25%) y toma de decisiones (50%). 

Al comparar las variables niveles de autoestima y tipos de liderazgo de las del 5to 

grado de la IEP. Nº 70 005 “Corazón de Jesús” Puno, resolvimos que si existe una 

relación directa entre ambas variables, lo que muestra que cuanto menos es el nivel 

de autoestima que presentan las estudiantes también será menor la tendencia de las 

mismas hacia el liderazgo. 

 

Palabras clave: Autoestima, liderazgo.  
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ABSTRACT  
 

Present the work of investigation it had as intention of checking level that of influence 

that has the autoesteem, Al-de defrauds leadership relation the students of sixth 

degree of the Educational Institution the N º 70005 " Jesus' Heart " .Puno.  

Type that of study is of quantitative descriptive explanatory character, paragraph it 

ajá! Realized documentary reviews, adapting and using validated instruments 

paragraph level measuring that of autoesteem and degree that of development of 

towards leadership-; everything the this one the material ajá! Been accused, 

systematized and discussed in they base of a size of sample probabilistico 95 % one 

of confidence shaped by 80 students of such an institution, the paragraph finally the 

conclusions arrive:  

77.5 % that of the students of 5to degree of the IEP. N º 70005 " Jesus' Heart " Puno, 

presents levels of autoesteem down or very down, of which there correspond one the 

low autoesteem (57.5 %) and the very low autoesteem (20 %), taking paragraph as 

contributing sources this epithet of autoesteem down or very down one the indicators 

" if same " whose percentage accumulative value is 66.25 %. And "school" they 

defraud the equivalent value a paragraph of 75 % both level of autoesteem.  

67.5 % that of the students of 5to degree of the IEP. N º 70005 " Jesus' Heart " Puno, 

presents type that of leadership in process, of which the indicators that contributed 

acertadamente this type of leadership son: development of topics of investigation 

(53.75 %), positive attitude (51.25 %) and capture of decisions (50 %).  

The compares variable levels of autoesteem and types of leadership of the students 

of 5to degree of the IEP. N º 70005 " Jesus' Heart " Puno, we solved that if a direct 

relation exists between both variables, which indicates that the less it is a level that of 

autoesteem that the students present also will be minor the trend of the same ones 

towards leadership-.  

 

Keywords: Autoesteem, leadership 
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