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RESUMEN

El estudio denominado: Capacitacion del curriculo nacional en la elaboracion de los
instrumentos de planificacion docente de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora.
Ancash, 2019, se encuentra dentro del enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, disefio
experimental — pre experimental, durante el desarrollo del estudio se trabajo con una
poblacion de 30 docentes, la muestra estuvo constituida por la misma cantidad, extraidas
mediante un muestreo no probabilistico, para ello se aplico la técnica de la observacion y
como instrumento se aplico la lista de cotejo, para no es necesario realizar los procesos de
validacion y confiabilidad, antes de su aplicacion, lo que permitié a la investigadora
determinar: Se encontrd que la planificacion docente en el pre test es de 38.287, mientras
que en el pos test se registro una media de 58.822; de esta forma, la media de la variable
dependiente se incrementé en 20.197 puntos, pudiéndose afirmar que la variable
independiente incidio en la elaboracion de los instrumentos de planificacion docente, ademés
de ello los datos sirvieron para comprobar la hip6tesis de estudios y por ende rechazar la

hipétesis de trabajo.

Palabras clave: Capacitacion del curriculo nacional, elaboracion de los instrumentos

de planificacion docente, institucion educativa



ABSTRACT

The study called: Training of the national curriculum in the preparation of the teaching
planning instruments of the Maria Auxiliadora Educational Institution. Ancash, 2019, is
within the gquantitative approach, of applied type, experimental design - pre experimental,
during the development of the study we worked with a population of 30 teachers, the sample
was constituted by the same amount, extracted through a non-probabilistic sampling For this,
the observation technique was applied and as an instrument the checklist was applied, so it
is not necessary to perform the validation and reliability processes, before its application,
which allowed the researcher to determine: The planning was found The teacher in the pre-
test is 38,287, while in the post-test there was an average of 58,822; In this way, the average
of the dependent variable was increased by 20,197 points, and it can be affirmed that the
independent variable had an impact on the preparation of the teaching planning instruments,
in addition to this the data served to verify the hypothesis of studies and therefore reject the

Work hypothesis.

Keywords: Training of the national curriculum, preparation of teacher planning instruments,

educational institution



I. INTRODUCCION

Las naciones del mundo presentaron esfuerzos apoyados para Educacion para Todos
(EPT) en el afio 2000. Desde ese momento en adelante, los gobiernos, la sociedad comun,
las organizaciones de participacion, los bancos de mejora y los diferentes socios han
trabajado desde sus diferentes campos de capacidad para agregar para lograr los seis
objetivos de la EPT para el afio 2015 (Leal, Bolivar, Castillo, 2011). Las concesiones al
requisito de una motivacion mundial tipica, que dio un impulso fenomenal a la capacitacion,
comenzaron en 1990 con la Declaracion Mundial de Educacion para Todos en Jomtiem,
Tailandia. En 2000, en Dakar, Senegal, se fabricd un sistema de actividad clave y se
construyeron seis destinos solidos en quince afos, para 2015, lo que provoco la necesidad

de mejorar la disposicion de los educadores por parte de los educadores (ONU, 2014).

Los seis objetivos de Dakar incluyen la educacién y el cuidado juvenil temprano, la
capacitacién esencial todo incluido, el aprendizaje de jovenes y adultos, la competencia, la
igualdad de orientacion sexual y la naturaleza de la capacitacion (Iglesias, 2010). La
UNESCO organiza e impulsa los esfuerzos mundiales para agregar a estos objetivos, las
pantallas avanzan y apoyan las actividades mundiales, territoriales y nacionales para lograrlo
(Villegas, 2014). Con el fin de conocer los productos de los esfuerzos realizados por los
Estados y por numerosos artistas diferentes interesados en la instruccion, la Oficina Regional
de Educacion para América Latina y el Caribe de la UNESCO completa un procedimiento
para evaluar el avance y las dificultades pendientes en el distrito (Valle y Niebles, 2017).
Sin lugar a dudas, los seis objetivos del Dakar se han completado como puntos de referencia
para el avance. Por supuesto, se han logrado mejoras que, a pesar del hecho de que con
contrastes extraordinarios entre y dentro de las naciones, ubican el lugar en una situacion
inesperada en comparacion con el afio 2000. Sea como sea, estos avances implican nuevas

dificultades, crecientes problemas y nuevos Impedimentos (ONU, 2015).

El Sistema de las Naciones Unidas (UNS) en Pert comunica abiertamente su ayuda
para la seleccién de acuerdos abiertos que aseguren y promuevan el equilibrio de la
orientacion sexual y los derechos humanos, como una técnica fundamental para el desarrollo
de una sociedad mas justa y justa para todos. Ultimamente, el Estado peruano ha demostrado
su responsabilidad por alli. Lo ha hecho como tal con la aprobacion de los enfoques para

reforzar el reconocimiento y el ejercicio de los derechos humanos, especialmente las



personas que se encuentran en una circunstancia de la méas indefensa dignidad de atencion
(UNODC, 2017).

Esta es la situacion del Curriculo Nacional de Educacion Basica, que percibe y
promueve los enfoques de género, derechos humanos e instruccion sexual fundamental en
las escuelas, con el objetivo de que se combine como un espacio libre de brutalidad,
anunciante de conexiones que dependen de las cualidades. De igualdad y respeto por todos
los suplentes. El informe organiza los requisitos, deseos y capacidades de los suplentes, y
cierra los huecos que producen disparidades para su combinacion y para la mejora total de
su potencial. EI Curriculo considera las Orientaciones Técnicas Internacionales sobre
Educacion en Sexualidad, en vista de un examen completo de la prueba actual a nivel
mundial (UNODC, 2017).

De acuerdo con los deberes globales de Pert, la SNU esta encargada de ofrecer al
Estado la colaboracion especializada y alentar el apoyo de la sociedad comun para garantizar
el respeto y la satisfaccion de los derechos humanos. La Agenda 2030, marcada por Perd,
recarga estas responsabilidades y promueve la equidad en la orientacion sexual (ODS 5), y
la eliminacion de todo tipo de segregacion. En ese sentido, el sistema de las Naciones Unidas
saluda y apoya el avance del Estado peruano en la promocién del equilibrio sexual, la no
segregacion y la batalla frontal contra todo tipo de salvajismo. Asimismo, comunica su
responsabilidad de seguir adelante con la nacién en este procedimiento, en la confirmacién
de que el uso del Nuevo Plan de Estudios Nacional comprende un desarrollo significativo
para la legitimidad genuina de los privilegios humanos de los jévenes y jovenes peruanos, y
en la batalla contra la discriminacion. En la totalidad de sus estructuras. Sin perjuicio de la

utilizacion de instrumentos de arreglo de exhibicion (UNESCO, 2017).

En la Unidad de Gestion Educativa Local de Carhuaz no es ajena a la realidad
presentada en el cual los esfuerzos por mejorar la calidad educativa de las instituciones
educativas que se encuentran bajo su régimen lleva a cabo la capacitacion del curriculo
nacional en el cual se detalla los lineamientos que tienen que seguir las instituciones
educativas para lograr el desarrollo de las competencias de los estudiantes, Este renovado
Curriculo Nacional reafirma la promesa de una metodologia curricular por habilidades, lo
que permite que los estudiantes de bajo nivel se desempefien méas adelante al poner en
entrenamiento una variedad decente de limites de manera reflexiva, imaginativa y confiable.

De esta manera, tiende a los componentes que lo acompafan: primero, el perfil de



graduacién, comprendido como la vision basica del descubrimiento que los estudiantes de
bajo nivel deben lograr como resultado de su preparacion fundamental. Con la investigacion
se pretende buscar cual es el grado de relacion del proceso de implementacion del curriculo
nacional y su relacion con el desarrollo de competencias desde la percepcidn de los docentes

en la unidad de gestion educativa local en investigacion.

Dentro de la fundamentacion de la investigacion se encuentra los trabajos previos,
teniendo en el ambito internacional a Menchu (2013), quien realizé un estudio enfocado a la
aplicacion del Curriculum nacional base enfocado a la practica docente, desarrollada en la
Universidad Rafael Landivar, Campus de Quetzaltenango de Guatemala, el objetivo
principal de estudio radica en descomponer el curriculum Nacional Base como herramienta
de la labor docente, el estudio presento caracteristicas cuantitativas, ademas los integrantes
de la muestra fueron estudiantes del tercer grado, también docentes de la institucion
Cooperativa del distrito escolar 090501 del Municipio de la Esperanza del departamento de
Quetzaltenango, se utilizé como técnica la observacién y su instrumento fue una ficha de
observacidn, pasando por un proceso de validacién de 3 expertos, quien llego a la conclusion:
Todos los docentes hacen y transmiten la organizacion dependiendo de las habilidades. A
pesar del hecho de que poco a poco tienen que ensayar su vocacion con mas habilidad,
calidad y adecuacidn, ya que algunos improvisan la instruccion debido a una separacion
especifica que existe entre lo que se organiza y lo que realmente crean en la sala de estudio.
Es la habilidad de toda la cultura guatemalteca, por lo tanto, como un aspecto importante de
la Transformacién Curricular en el marco de la capacitacion nacional, se analizan diversos
requisitos y necesidades que estan coordinados hacia la calidad instructiva; y una de las
necesidades es la preparacion del educador y refrescante. Sin desechar la forma en que
cualquier propuesta de Reforma Educativa o profesionalizacion, incluye discursos,
aclaraciones, contemplaciones de diferentes criterios. Esto es significativo, particularmente
en una nacion como Guatemala, donde la variedad social decente comprende una riqueza,

una ventaja y una prueba hacia el inicio de la tarea principal: mejorar la instruccion.

Por otro lado, en el &ambito nacional se encuentra a Espezla y Santa (2015), desarrollo
un estudio enfocado al modelo curricular aplicado a competencias de disefio basado en
unidades de aprendizaje en una institucion educativa de secundaria Chiclayo, presentada en
la Pontificia Universidad Catdlica del Peru, cuya finalidad del estudio fue realizar un analisis

del modelo curricular enfocado al desarrollo de competencias en la elaboracion de unidades



didacticas, el estudio presento rasgos cuantitativos, para el desarrollo se empled una muestra
conformada por estudiantes del primer y segundo grado de primaria, la técnica que se empleo
fue la observacion y su instrumento la ficha de observacion, el cual tuvo que pasar por un
proceso de validacion de 3 expertos en el area, llegando a la conclusion: La dinamica esta
ausente debido a la metodologia insuficiente de una disposicion coherente entre los
componentes de las unidades (limites, ejercicios e indicadores), lo que significa que los
ejercicios tienen imprecision, en su estructura. No esta determinado en qué entorno actuara
y por qué razén, ni se identifica legitimamente con los indicadores de ejecucion y las
capacidades con respecto a los logros de aprendizaje. EI modelo curricular que depende de
las habilidades en la organizacién de una unidad de aprendizaje debe ser extenso,
contextualizado, dindmico y con bajo grosor de sustancia. De esta manera, se recomienda
que el educador tome como referencia durante el tiempo dedicado a desarrollar las unidades
de aprendizaje los &ngulos que lo acompafian: la decision satisfactoria de las circunstancias
contextualizadas del problema, considerando las mentalidades y cualidades relacionadas con
el tema planteado, la contextualizacion de las circunstancias de aprendizaje, agrupacion de
instruccion en la asociacion de recogida segun la razén propuesta o circunstancia peligrosa,
los ejercicios de aprendizaje de estructura dependen de actividades sucesivas que permiten
la intercesion del estudiante en una situacién Unica y se adaptan a la mejora de la informacién
coordinada. Esto para hacer avanzar las actividades basicas, reales y dispuestas en los

suplentes.

Deluides (2014), quien se enfocd en desarrollar un estudio relacionado a las
competencias profesionales de los docentes y la forma que realizan la evaluacion de
aprendizajes en los estudiantes del Nivel Primario y Secundario de la I.E.P. Peruano Espafiol
de Chiclayo en el afio 2014, el cual se presento en la Universidad Catolica Santo Toribio de
Mogrovejo, cuya finalidad del estudio fue realizar una evaluacién del manejo de las
competencias profesionales de los docentes y evaluar sus capacidad frente a las actitudes
que pueden presentar los estudiantes, el estudio es de nivel descriptivo propositivo, trabajo
con una muestra de 44 docentes y 77 estudiantes, utilizando como técnica la encuesta y
instrumento el cuestionario, que paso por un proceso de validacion de 3 expertos en la
materia, llegando a la conclusion: La evaluacion del aprendizaje es una parte del
procedimiento de aprendizaje; Sin embargo, la manera en que se ha acercado en los
procedimientos curriculares demuestra que es un tema reciproco para él. A los educadores

les ha faltado la preparacién y expresan que es un tema que, en todos los casos, se deja al



final de cualquier procedimiento de preparacion o se difiere a los procedimientos
subsiguientes. Los instructores, suplentes, funcionarios y autoridades cercanas asesorados
en el periodo sintomatico de este examen coinciden en que existen insuficiencias hipotéticas
y metodoldgicas durante el tiempo dedicado a evaluar el aprendizaje de los aprendices en
Educacion Basica. Demuestra que hay un ajuste en la charla académica de los instructores;
Sin embargo, poco a poco no esta determinado, con el objetivo de que el estilo antiguo y el
método habitual para inspeccionar la informacion sea el predominante. EI programa de
preparacion para educadores de Educacion Basica reacciona a dos bases basicas: la
experimental, creada por el examen discernible del objeto de estudio verificable y la
hipotética, que incorpora el modelo hipotético propuesto. Se sitla a la disposicion de
capacidades individuales y expertas, a través del avance de la sustancia con una metodologia

metodoldgica particular concentrada en la investigacion.

En el &mbito local revisando las diferentes fuentes de informacion en Huaraz no se han

registrado trabajos de investigaciones similares.

El fundamento teorico se sustenta haciendo referencia a las variables de estudio
capacitacion del curriculo nacional y elaboracién de los instrumentos de planificacion
docente: Capacitacion del curriculo nacional, el Contexto del Sistema Curricular Nacional
2005-2014, social, social, registrado, componentes instructivos, entre otros, establece partes
del entorno de una red o sociedad determinada. Estas asociaciones humanas nos muestran
diferentes aristas como una caracteristica de su desarrollo constante. Hoy, vivimos el cambio
de una sociedad de datos impregnada de avances innovadores a una sociedad de la
informacion, cuyas caracteristicas sociales, morales y politicas son la referencia para
abreviar el agujero intelectual, comprendido como el confinamiento dindmico para aceptar,
procesar y cambiar de manera viable, a la vista. de limite mecanico y niveles educativos; lo
que deberia permitir que los 6rdenes sociales estimen deliberadamente la abundancia de
aprendizaje que tienen (UNESCO, 2005).

Un plan educativo basado en competencias, la forma academica de lidiar con las
habilidades se ha contemplado y se ha utilizado en todo el mundo, sin embargo, cada nacion
que lo coloca en la capacitacion lo hace con sus peculiaridades y contrastes, como lo indica
su circunstancia unica. Estos modelos curriculares se crean con la ayuda de especialistas y

cientificos que han descubierto como sistematizar y estructurar los nuevos programas



educativos. Con la progresion del tiempo se ha observado que han surgido dos posiciones
que sostienen propuestas inversas (MINEDU, 2012).

Desde una perspectiva, hay individuos que garantizan haber descubierto una
contradiccion entre las capacidades y los objetivos, considerando el Gltimo como un aspecto
importante de una ganancia aislada y separada de la situacion Unica (propio del
conductismo). Mientras que el otro grupo percibe la idea de aprender por objetivos, y aln
asi contintan diciendo que estas practicas instructivas todavia se utilizan y son sustanciales,
a la luz del hecho de que a través de ellas el descubrimiento se fortalece mas tarde cuando
se logran circunstancias dificiles y complicadas (utilizacion de informacion). El programa
educativo organizado por habilidades considera y distingue las habilidades que deben tener
los futuros expertos, es decir, las capacidades deben ser concebidas a partir del perfil de
expertos que desean concretar. También son un esfuerzo por mejorar la naturaleza del
proceso de visualizacion, modernizacion de la educacion avanzada y racionalizacion fisica
y de recursos humanos a la que tienen acceso. La estructura curricular por capacidades es
una reaccion a las necesidades de la tierra, una forma de abordar la actividad, una reaccion
a las dificultades extraordinarias de la humanidad, la informacion de los ejecutivos, la
instruccion para el aprendizaje, la adaptabilidad del plan educativo, la auto-reflexion como
el centro de preparacion. Depende de las habilidades, procedimientos para procesar y

supervisar datos (Becerra y La Serna, 2010).

Tobdn (2006) propone seis etapas para el desarrollo de un programa educativo basado
en competencias: Organizacién y organizacion: Comprende la organizacion de la
administracion del programa educativo, asi como los elementos que deben adquirirse v el
momento fundamental. Se requiere un discurso entre toda la red de colegios que se vera
influenciado por el nuevo plan educativo. Capacitacion: Comprende la preparacién de la
junta y el personal directivo, instructores, analistas y suplentes en materias, por ejemplo,

capacidades y estructura del plan educativo.

Estudio del contexto: "Comprende al hacer una investigacion particular y explicita del
entorno de trabajo disciplinario, analitico, social y experto para decidir los ejercicios y
problemas que deben tener la opcidn de realizar y explicar los ex alumnos de la vocacion,
junto con los criterios de adecuacion e informacion requeridos. El entorno disciplinario alude
a las hipotesis o especulaciones esenciales que conforman el campo disciplinario del

Ilamamiento y el establecimiento. La estructura de examen alude a las lineas de exploracion



importantes para el trabajo experto. El entorno empresarial jerarquico, por lo tanto, se
caracteriza por las situaciones en las que trabajaran los graduados. Por altimo, el entorno
social incorpora la red donde se realizan los exdmenes. Antes de completar el estudio de
ajuste, es importante hacer una deconstruccion del plan educativo anterior que se ha
realizado. Esta deconstruccién comprende De una reflexion béasica, explicativa y eficiente
sobre el plan educativo. Cada uno de los proyectos universitarios ha tenido, decidiendo la
forma en que ha reaccionado a las necesidades de la sociedad y las organizaciones (Tobon,
2006).

Estructura curricular: el perfil de los profesionales de egreso se configura con las
habilidades particulares y convencionales que se enmarcaran en los estudios a lo largo de su
vida universitaria. Esto depende de las cualidades del llamamiento y de los ejercicios y
problemas experimentados en la situacion especifica. Posteriormente a la configuracion del
perfil, "... se expone el trabajo curricular, que es en si mismo el programa educativo en el
que se muestran los mddulos que lo haran concebible para enmarcar las habilidades descritas
en el perfil experto, con la asignacion correspondiente de créditos y como indicado por
niveles especificos. Es fundamental que el plan educativo sea adaptable y que los modulos

se identifiquen entre si" (Tobon, 2006).

Estructura del médulo: Los modulos se terminaron de preparar planes para al menos
una unidad de capacidad, independientemente de si es explicito o no exclusivo "con una
asignacion particular de créditos, y una organizacién eficiente de ejercicios instructivos e
indicadores de evaluacion (Tobon, 2006). Administracién de calidad: esta progresion busca
garantizar que el programa educativo mantenga su calidad, siempre evaluandolo, ejecutando

mejoras, autoevaluacién y planes de revision, entre otros.

Pozo (2005), ese constructivismo en las escuelas estd comenzando a ser un lema o una
imagen de marca y de manera similar que los joévenes se jactan de la etiqueta cosida a sus
vaqueros, Nnumerosos instructores, sin embargo, sobre cada analista instructivo, muestran su
vitola constructivista, por lo que, desde el final del Unico siglo restante, podemos ver que
practicamente todas las especulaciones instructivas y / o instructivas parecen haber abierto
ramas constructivistas (pp. 61-62). Tolchinsky (1994). Dada esta circunstancia y explotando
la forma en que practicamente todos somos actualmente constructivistas, parece ser sincero

explicar qué es el constructivismo mental, en cualquier caso, comprender lo que estamos



discutiendo cuando utilizamos este término y, lo méas importante, cuél es su Incentivo ahora

mismo.

El pensamiento complejo, segun lo indicado por Morin (2004), el debilitamiento de la
vision de todo el mundo provoca el debilitamiento de la conciencia de las expectativas y la
solidaridad de los demas con respecto a nuestra condicidn. Expuestos a esta cosmovision
fragmentaria (y auto-considerados como sujetos limitados), los individuos no piensan en sus
conexiones con diferentes individuos de su localidad, es decir, no reflexionan sobre su
pertinencia real como parte de un marco amplio y progresivo (por ejemplo, el pablico en
general, el planeta e incluso el universo en general), a lo que se espera (como personas). Este
es un tema que se eleva por encima de la realidad escolar, satura nuestras demostraciones

sociales y provoca resultados increiblemente perjudiciales (p. 42).

De acuerdo con MINEDU (2019), el perfil de egreso es la vision normal y vital de lo
que los estudiantes deben lograr para el final de la Educacion Bésica. Esta vision permite
unir criterios y construir un curso metodoldgico hacia resultados normales que tengan en
cuenta nuestra variedad social, social y topogréafica decente, y posteriormente su importancia
y pertinencia debido a las solicitudes de nuestro pablico en general y la realidad actual. El
perfil de graduacion muestra el descubrimiento regular que todos los estudiantes de
secundaria deben lograr debido a su preparacion esencial para asumir un trabajo funcional
en el ojo publico y seguir aprendiendo a lo largo de la vida. Estos aprendizajes comprenden
el privilegio de una capacitacion de calidad y estan conectados a las cuatro zonas principales
de ejecucion que deben sustentarse mediante la instruccion, demostrada en el LGE:
autoconciencia, ejercicio de la ciudadania, asociacion con el universo del trabajo y

cooperacion en la sociedad de la informacion. (p. 2).

Como lo indica el MINEDU (2016), la educacién de calidad en el Per( es un derecho
clave del individuo y la sociedad, en este sentido se requiere una instruccion con un horizonte
tipico para todos los peruanos. Pert también es una nacion diversa, por lo que también
requiere capacitacion que piense en todas las distinciones y que sea pertinente para ellas; los
estudiantes de todas las areas de nuestra nacién se acercan a las posibilidades de lograr un

aprendizaje regular y, ademas, el aprendizaje separado depende de sus propias sustancias.

Adaptable, debido a que ofrece una ventaja de oportunidad que permite el ajuste a la
variedad variada de estudiantes y las necesidades y solicitudes de cada area; Abierto, ya que

puede fusionar las habilidades como lo indica el analisis de la capacidad lucrativa regular,



social y monetaria de cada distrito, al igual que sus requisitos sociales y los atributos
particulares de los suplentes; Diversificado, ya que es en él que cada area ofrece a los
especialistas del vecindario normas de ampliacién, que guian los fundamentos instructivos
para ajustar el plan educativo a las cualidades y demandas financieras, etimoldgicas,
territoriales y sociales de cada localidad a través del trabajo universitario. Integrador, a la
luz del hecho de que el Perfil de Graduados, las capacidades, las capacidades, las normas de
aprendizaje y las regiones curriculares conforman un marco que promueve su ejecucion en
las escuelas. Agradecido, ya que reacciona ante la mejora agradable e indispensable del
estudio y promueve los comportamientos inspiradores de conjuncion social, la
democratizacion de la sociedad y el ejercicio confiable de la ciudadania. Enorme, ya que
considera los encuentros, los aprendizajes pasados y las necesidades de los suplentes.
Participativo, a la luz del hecho de que se explica por la red instructiva junto con diferentes
artistas en el ojo publico; De esta manera, esta disponible para realzarse en todo momento y
se refiere a la mayoria metodoldgica (p. 185).

Ademas, en la investigacion es esencial pensar en lo que se expresa en el MINEDU
(2016), la competencia se caracteriza como la facultad que una persona necesita para unirse
a muchos limites para cumplir una razén particular en una circunstancia determinada,
actuando de manera importante y con sentido moral. Ser capaz de comprender las
circunstancias a las que debe prestarse atencién y examinar los resultados potenciales para
desentrafarlos. Esto implica reconocer el aprendizaje y las aptitudes que uno tiene o que son
accesibles en la tierra, desglosando las mezclas més importantes para la circunstancia y la

razén, y luego decidir; y ejecutar o poner enérgicamente la mezcla elegida (p. 29).

Segun lo indicado por el MINEDU (2016), las capacidades son activos para actuar con
habilidad. Estos activos son el aprendizaje, las habilidades y las disposiciones que los
estudiosos utilizan para enfrentar una circunstancia determinada. Estas habilidades incluyen
tareas menores involucradas con rivalidades, que son actividades progresivamente
desconcertantes. La informacion son las especulaciones, ideas y estrategias transmitidas por
la humanidad en varios campos de aprendizaje. La escuela trabaja con informacion reunida
y aprobada por la sociedad mundial y por el pablico en general donde estan incrustados. Del
mismo modo, los suplentes ademas recopilan informacion. De aqui en adelante, el
aprendizaje es un procedimiento vivo, muy alejado de la redundancia mecéanica y

memoristica de la informacion preestablecida (p. 30).



De manera similar, se considera significativo caracterizar los modelos de aprendizaje
segun lo indicado por MINEDU (2016), y comunica que son representaciones del avance de
la aptitud fisica en niveles de naturaleza multifacética en expansion, desde el primer punto
de partida en la medida de lo posible de Basic Educacion, segun la sucesion que persigue la
mayoria de los estudiantes que avanzan en un desafio determinado. Estas representaciones
abarcan todo a la luz del hecho de que aluden de manera enunciada a los limites que se ponen
energéticamente cuando se enfrentan o confrontan circunstancias de buena fe. Estas
descripciones caracterizan el nivel en el que se confia para alcanzar a todos los estudiantes
de nivel inferior hacia el final de los ciclos de educacion bésica. En cualquier caso, se da
cuenta de que unas variedades de niveles de aprendizaje se ven en un nivel de evaluacion
similar, como lo demuestran las evaluaciones nacionales y mundiales16, y que numerosos
estudios no cumplen con la pauta caracterizada. Por lo tanto, los medidores sirven para
reconocer qué tan cerca o lejos esta el estudiante en relacién con lo que se confia para que
se lleve a cabo hacia el final de cada ciclo, con respecto a un desafio especifico. En ese
sentido, los principios de aprendizaje se planifican como puntos de referencia para la
evaluacion del aprendizaje tanto a nivel de sala de estudio como a nivel de marco

(evaluaciones nacionales, de ejemplo o de evaluacion) (p. 36).

Por lo tanto, también es relevante para la evaluacion hacer referencia al desempefio
delineada por el MINEDU (2016), ya que son descripciones expresas de lo que hacen los
estudiantes de nivel inferior con respecto a los grados de progresion de las habilidades
(estandares de aprendizaje). Son reconocibles en una disposicién de condiciones o ajustes.
No son de gran alcance, mas bien muestran las presentaciones que muestran los estudiantes
de nivel inferior cuando estan logrando el nivel ordinario de contencién o cuando han
alcanzado este nivel. Las presentaciones se presentan en los proyectos curriculares de los
niveles o modalidades, por edad (en el nivel fundamental) o evaluaciones (en diversas
modalidades y niveles de Educacion Basica), para ayudar a los maestros en la planificacion
y la evaluacion, ya que dentro de un asunto social de En la actualidad, hay una variedad
variable de niveles de ejecucidn, que pueden estar por encima o por debajo de la norma, lo

que le da versatilidad (p. 38).

Dentro de la variable, se considera basico para hacer referencia al pensamiento
prospectivo mostrado por Mera (2014), quien determina que es esa actividad, mas bien, esta

conectada para estructurar una fantasia de lo que vendra en el corto, mediano o completo

10



acuerdo. Pensando en el establecimiento (pasado), la condicién (actual) y las inclinaciones
que se prevén y siguen (mas adelante) ruta a través de la cual viajara el individuo y / o la
sociedad. El pensamiento inminente actual se basa en la escuela francesa por la seccion
esperanzadora. Hoy en dia, debido a la rapidez de los cambios y los efectos excepcionales y
de nube de la globalizacién y la sociedad, es dificil predecir el curso de las fuerzas que
mueven a la sociedad. Esta es la razon por la que se debe equilibrar otro pensamiento de
presciencia que ponga mas énfasis en la mejora de las cosas por venir que en el deseo de

cambios (p. 95).

Para finalizar el fundamento de la variable independiente Wiggins y McTighe (2011),
retratan al disefio inverso, establecen una estructura para la organizacion de programas
instructivos que subraya la progresion de niveles progresivamente significativos en el
aprendizaje de estudios secundarios, a la luz de una capacitacion que tiene el educador Como
guia de la metodologia. Para lograr su inspiracion, el modelo propone un curso de accion
regresivo del arreglo instructivo, con tres fases: resultados previstos, verificacion y

planificacion de contenidos (p. 20).

En referencia a la variable dependiente, instrumento de planificacién docente, los
modelos curriculares comprenden marcos de referencia, representaciones emblematicas,
tipos de estimacién de la realidad instructiva, que componen los procedimientos y
componentes del plan educativo; prever una hipdtesis de programa educativo; caracterizan
como se debe crear el movimiento hacia la tierra con el objetivo de que una asociacion
instructiva comprenda los establecimientos curriculares y se decida por mejorar el binomio

de aprendizaje instructivo (Cantén y Pino, 2011 y Ruiz, 2005).

En el momento en que se selecciona una propuesta para un modelo de programa
educativo basado en competencias, se acepta otro método para considerar, retratar y utilizar
cada componente y procedimiento del plan educativo que aclara el trabajo académico de una
asociacion instructiva segun el punto de vista de la capacitacion necesaria. Este modelo es
una oportunidad para reaccionar a las dificultades, problemas de avance individual y social,
Centra su entusiasmo por el aprendizaje y el individuo que aprende, en vista de la
verbalizacion de darse cuenta de cdmo sera, haciendo y sabiendo, en general (Tobon, 2010
& Revilla, 2014).

Revilla (2014), afirma que el modelo de plan educativo basado en competencias se

origina a partir de la teérica mecanica que depende del logro de los resultados de aprendizaje;
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Asimismo, en sus establecimientos se une la teoria interpretativa - cultural, que subraya los
compromisos de la corriente subjetiva y realista, en la que se otorga una perspectiva abierta
y adaptable al programa educativo, procedimientos internos para el aprendizaje y entusiasmo

funcional.

También para fundamentar la variable se menciona como fundamento se describe a
planificacion es una hipétesis de trabajo, no es inflexible, sino que depende de un anélisis de
las necesidades de adaptacion. En su procedimiento de ejecucion, es concebible realizar
cambios que dependan de la evaluacion realizada del proceso de educacion y aprendizaje,
para que sea progresivamente aplicable y convincente a la razon de aprendizaje establecida
(Stiggins et. Al., 2007).

La planificacion anual nos permite componer sucesivamente los propositos de
aprendizaje para el grado escolar (capacidades o exposiciones y metodologias transversales),
que se clasifican por bimestres o trimestres y por unidades educativas. La organizacion anual
deduce un procedimiento de reflexién y examen con respecto al descubrimiento de que los
estudiosos deben crear en el grado: obtenerlos, reflexionar sobre ellos, darse cuenta de lo
gue sugieren y como mostrar su mejora 0 avance. La asociacion, alentando a las unidades,
debe permitir que los estudiantes que no tienen experiencia reconsideren las oportunidades
para crear y desarrollar los propo6sitos de aprendizaje anticipados para el afio, considerando
sus necesidades de adaptacion distinguidas durante la unidad anterior, para continuarlas en
las acompariantes, a partir de la I6gica de que el aprendizaje es un procedimiento progresivo
(Wiggins y Mc Tighe, 2005; p. 37).

En la unidad didactica, los propositos de aprendizaje para este breve periodo de tiempo
se organizan, segun lo dispuesto en la organizacion anual, como se evaluaran (criterios y
pruebas) y se crearan a traves de una agrupacion de sesiones de aprendizaje, al igual que los

activos y sistemas que seran requerido (Shepard, 2006).

Las sesiones de aprendizaje clasifican de forma consecutiva e incidental los ejercicios
que se realizaran durante el dia (aproximadamente de 90 a 120 minutos) en relacion con la
motivacidn esperada detras de la unidad de exhibicion y, de esta manera, se prepararon para

el afio escolar (Shepard, 2006).

Los procedimientos curriculares, segin morales (2009), notan que los procedimientos
curriculares son una progresion de pasos que demuestran como se completa la mejora

curricular. Como su nombre se infiere, es un procedimiento incesante y metddico que debe
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realizarse con el objetivo de lograr el mejoramiento y la organizacion adecuados. Los
siguientes son los componentes que lo conforman: La investigacion curricular es la fase
inicial para hacer y construir un plan educativo. Se debe hacer como un avance anterior para
tener la opcidn de acumular todos los datos fundamentales para tener la opcion de continuar
con una estructura curricular. Cuando trabaja con un programa educativo actual y en
ejecucion, el procedimiento de examen se conoce como evaluacion del programa educativo.
Se consideran las necesidades y atributos instructivos de la poblacion con la que se
coordinara el programa educativo. Ademas, los planes de avance se exploran a nivel mundial
y lo que se esté haciendo en un nivel cercano, verificando si hay solidez entre ellos. De igual
manera, se realiza un examen de las ofertas instructivas que ofrecen diferentes fundaciones
y el interés que existe. Investigacion sobre practicas libertinas, abrumadoras y crecientes. El

examen puede producir resultados demostrativos externos e internos.

La fundamentacidn curricular es un procedimiento mediante el cual se puede resolver
y aclarar la organizacién de origenes hipotéticos sobre algunas partes significativas del plan
educativo, por ejemplo, los origenes sobre la instruccion y el proceso de aprendizaje
educativo, los propdsitos de preparacion del estudio, tal como los aspectos filosoficos,
Metodologia académica y mental de la misma. De manera similar, el establecimiento
curricular proporciona una estructura referencial sobre la cual se respalda y apoya el
liderazgo basico y la ejecucién de las opciones con respecto a la estructura y mejora del plan

educativo (p. 1).

Ademas, destaca la importancia de los procesos pedagdgicos que, segin Palacios
(2000), hace referencia a que los Procesos Pedagdgicos son "ejercicios que el instructor
cultiva a propdsito para intervenir en el aprendizaje de la asignatura”. Estas practicas de
entrenamiento son muchas actividades intersubjetivas. E informacion que ocurre entre los
individuos que se interesan en el procedimiento instructivo para construir el aprendizaje,
explicar los valores y crear aptitudes para la vida de la misma manera. Debe notarse que los
procedimientos educativos no son minutos, se repiten y acuden a ellos siempre que sea
fundamental. Dentro de este se encuentran los procedimientos que acompafan: (1)
Motivacién: es el procedimiento perpetuo por el cual el instructor establece las condiciones,
despierta y mantiene el entusiasmo del estudiante por su aprendizaje. (2) Recuperacion de
saberes previos: el aprendizaje previo es el aprendizaje que trae el alumno de ahora, que se

promulga mediante la comprensidn o la aplicacion de nueva informacidn para poder ordenar
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y augurar bien, de vez en cuando generalmente estan equivocados o a medio camino. Es lo
que el suplente usa para traducir la realidad. (3) conflicto cognitivo: es la torpeza de las
estructuras mentales, ocurre cuando se mira al individuo con algo que no puede comprender
o aclarar con su propia percepcion. (4) Procesamiento de la informacion: es el procedimiento
central del avance del aprendizaje en el que se construyen procedimientos subjetivos o tareas
mentales; Estos se ejecutan a través de tres etapas: Entrada - Preparacion - Salir. (5)
Aplicacion: Es la ejecucion del limite en nuevas circunstancias para el estudiante de tercer
afio, donde pone en préactica la hipotesis y la conceptualizacion obtenida. (6) Reflexion: es
el procedimiento mediante el cual el estudiante percibe lo que comprendio, los medios que
tomd y cédmo puede mejorar su aprendizaje. (7) Evaluacion: es el procedimiento que le

permite percibir los triunfos y errores para mejorar el aprendizaje (pp. 2-3).

Ensefianza situada metodologia por competencia, segun lo indicado por Diaz (2003),
muestra las caracteristicas del significado del movimiento y el entorno para el aprendizaje.
Considera el aprendizaje escolar como un procedimiento en el que los estudiantes poco a
poco se incorporan a una red de practicas sociales. Por lo tanto, para la educacion organizada,
el aprendizaje y el hacer son actividades indivisibles, por lo tanto, los estudiantes que
aprenden deben aprender haciendo dentro del entorno importante. Segin lo indicado por
Diaz Barriga, la vision organizada es una de las propensiones mas importantes de la
instruccion organizada, asi como dentro de la metodologia sociocultural (p. 32). Lo expuesto
por Rodriguez (2019), se espera que la evaluacion formativa, se agregue al progreso
indispensable del estudio y la mejora incesante del proceso de instruccion y aprendizaje.
Tiene una naturaleza de desarrollo, ya que influye legitimamente en el mejoramiento del
aprendizaje, esto se ve cuando el estudiante suplente piensa en sus procedimientos de
aprendizaje sus resultados, percibe sus cualidades, problemas y necesidades, esperando
nuevas dificultades; es decir, l6gicamente trata con su adaptacion de manera autosuficiente

(parr. 3).

Los procedimientos mentales o los procedimientos cognitivos indicados por Zepeda
(2012), se relacionan con la capacidad, preparacion e interpretacién de la informacion
proporcionada por las facultades, para uso inmediato y posible uso posterior. La memoria y
el discernimiento, ademas, asumen un trabajo significativo entre los procedimientos
intelectuales esenciales. La comprension, el lenguaje y el pensamiento son fundamentales

para los individuos, ya que son una parte de los procedimientos intelectuales superiores, que
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nos ayudan a tener procedimientos mentales que nos separan de las criaturas, por ejemplo,
el razonamiento inteligente, la utilizacion de imégenes etimoldgicas para transmitir.
Deduccidn, y pensamiento critico. Es una actividad de idea equipada para hacer un
seguimiento de mejoras soélidas, circunstancias o representaciones mentales para crear

nuevas representaciones mentales o actividades motoras (parr. 1).

De manera similar, el estudio describe los procesos didacticos que Ferreiro (2012),
comunica que los sistemas educativos establecen aparatos de intercesion entre la materia que
aprende Yy el contenido de instruccion que el instructor utiliza deliberadamente para lograr
cierto aprendizaje. Por otra parte, las metodologias de aprendizaje son metodologias
mentales trascendentales que el estudiante debe aprender. Piense que los procedimientos
alentadores guian y guian el movimiento mistico del suplente con el objetivo que él adapta

fundamentalmente (p.68).

Bajo lo expuesto se formula el siguiente problema general: ¢Cudl es el efecto de la
Capacitacion del curriculo nacional en la elaboracion de los instrumentos de planificacion
docente? y los problemas especificos: (Como desarrollar la capacitacion del curriculo
nacional en la elaboracion de los instrumentos de planificacion docente?, ¢(Cudl es la
diferencia de los resultados de antes y después, respecto a la dimensidn planificacién anual?,
¢Cudl es la diferencia de los resultados de antes y después, respecto a la dimension unidad
didactica?, ¢Cual es la diferencia de los resultados de antes y después, respecto a la
dimensién sesion de aprendizaje?, ¢ Cual es el nivel de la elaboracién de los instrumentos de
planificacion de los docentes antes de la capacitacion del curriculo nacional?, ;Cudl es el
nivel de la elaboracion de los instrumentos de planificacion de los docentes después de la

capacitacion del curriculo nacional?

De acuerdo a la linea de investigacion elegida y el objetivo del estudio, la investigacion
se justifica en diferentes aspectos: La investigacion tuvo una relevancia social porque con
los resultados que se obtengan le sirvieron a la direccion de la institucion educativa en
estudio a plantear alternativas de mejora. Ademas, aportara como complemento a la labor
docente porque les aportara una técnica pedagogica. La investigacion present6 una utilidad
metodoldgica porque proporciona indicadores de la relacion que existe entre el manejo del
proceso de implementacion del curriculo nacional y la elaboracion de los instrumentos de
planificacion docente, facilitando los resultados en la direccion de la institucion educativa,

directores y docentes quienes tendran indicios de los puntos fuertes y débiles de estas dos
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variables. La investigacion responde a una utilidad tedrica debido que sirvio de fuente de
informacion a futuras investigaciones relacionadas con las variables de estudio curriculo
nacional y elaboracion de los instrumentos de planificacién docente en instituciones
educativas. Dentro de las lineas de investigacion del doctorado en educacion se encuentra
evaluacion y aprendizaje, el cual se encuentra enmarcado dentro del tema elegido para
realizar la investigacion. Por otro lado, con los resultados que se encuentren le sirvieron y
beneficiara a nivel nacional, regional UGEL e instituciones educativas en estudio a plantear
alternativas de mejora sobre la aplicacion del curriculo nacional en la elaboracion de los
instrumentos de planificacion docente. Ademas, aporté una guia estratégica para una
adecuada implementacion del curriculo nacional con el desarrollo de las competencias en

aula.

Por otro lado, al formular la hipotesis general se tiene: La capacitacion del curriculo
nacional es efectivo para la elaboracion de los instrumentos de planificacion docente. Como
hipétesis especificas se tiene: Existe diferencia significativa al comparar los resultados de
antes y después, respecto a la dimension planificacion anual. Existe diferencia significativa
al comparar los resultados de antes y después, respecto a la dimension unidad didéactica.
Existe diferencia significativa al comparar los resultados de antes y después, respecto a la

dimension sesion de aprendizaje.

Dentro de la formulacion de los objetivos se tiene como objetivo general: Demostrar
el efecto de la capacitacion del curriculo nacional en la elaboracion de los instrumentos de
planificacién docente. Y como objetivos especificos: Disefiar y desarrollar la capacitacion
del curriculo nacional en la elaboracién de los instrumentos de planificacion docente.
Comparar los resultados de antes y después, respecto a la dimension planificacion anual.
Comparar los resultados de antes y después, respecto a la dimensién unidad didactica.

Comparar los resultados de antes y después, respecto a la dimensién sesién de aprendizaje.
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II. METODO

2.1. Tipoy disefio de investigacion:

Tipo de investigacion:

El tipo de investigacion es aplicada, porque se fundamenta en teorias existentes para
respaldar a la investigacion y resolver problemas practicos que se presenten en el entorno de

analisis (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

Disefio de investigacion:

El disefio de la investigacion de acuerdo a los lineamientos que persigue se alinea a
una investigacion experimental — pre experimental porque se realizd6 manipulacion de las
variables de estudio, solo se observara en dos momentos, por tales razones se considera de
alcance longitudinal, por otro lado, el enfoque es el cuantitativo porque se base de pruebas
estadisticas para obtener resultados en la investigacion (Valderrama, 2012). El disefio es el
siguiente:

G: Oy, X Oy,

Donde:
G. : Grupo de estudio

Oy

. - Observacion del trabajo de investigacion (Fase de diagnostico)

Oy

, - Observacion del trabajo de investigacion (Fase evaluativa)

X : Implementacion del curriculo nacional



2.2. Operacionalizacion de variables:

Variable independiente: Capacitacion del curriculo nacional

Cuadro 1. Descomposicion de la variable capacitacion del curriculo nacional

VARIABLE

ASPECTOS

CAPACIDADES A POTENCIAR EN EL
DOCENTE

PLANIFIC
ACION

ACTIVIDADES A REALIZAR

CAPACITACION DEL CURRICULUM

NACIONAL

ANALISIS DE LAS
ORIENTACIONES
PARA LAS
PLANIFICACIONES

» Analiza con sus compafieros las orientaciones para el
tratamiento de los enfoques transversales.

» Analizar 'y comprenden con sus compaferos
orientaciones para la planificacion

» Analizar orientaciones para la tutoria y orientacion
educativa.

. Taller de anélisis de:
¢A qué llama el Curriculo enfoques
transversales y para qué sirven?

. Elaboran ejemplos con cada enfoque
transversal.

. Taller para elaborar un plan curricular

diciembre de tutoria.
ELABORA » Analizar y comprender cada uno de los aprendizajes + Taller de analisis del curriculo nacional,
PLANIFICACION que se encuentran en el CN y programas curriculares. regional y local.
CURRICULAR » Analizar y comprender la relacién entre las + Taller para elaborar la programacion
competencias, enfoques transversales y el perfil del curricular anual de la institucion.
egreso. diciembre |+ Analisis y seleccion de necesidades de

» Analiza y comprende como la competencia progresa
en los estandares de aprendizaje nacionales asi como
en los desemperios de grado.

aprendizaje regional.
+ Taller para elaborar la programacion
curricular por ciclos y por grados.

PLANIFICACION A
LARGO PLAZO

» Planificacion anual lo que se desarrollara durante el
ano. (desarrollo de competencias).
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» Organizar de manera secuencial las unidades

didacticas.

» Seleccionar los enfoques transversales que estaran
presentes a lo largo del afio.

e Taller para elaborar la actividad
significativa.

e Taller proceso de la planificacion de
unidades didécticas.

Marzo - Elementos bésicos de la unidad.

- Seleccion de propositos de aprendizaje
en funcion a la situacion significativa.

- Establecer los criterios para recoger
evidencias de aprendizaje sobre el
progreso.

- Disefiar y organizar situaciones,
estrategias y condiciones pertinentes al
propdsito de aprendizajes

» Organizar de manera secuencial las Unidades eTaller para la elaboracion de las
didacticas: sesiones de aprendizaje-
- Teniendo en cuenta los propdsitos de aprendizajes. - Elementos basicos de la sesion de
- Como se desarrollaran y evaluaran. marzo aprendizaje.
- Recursos y estrategias. - Determinar  los  propdsitos  de
» Organizar de manera secuencial las Sesiones a de aprendizaje en base a las necesidades
. aprendizaje. de aprendizaje identificadas.
PL(':A\CI)\IRI%CPALCAIQSA » Organizar las Actividades especificas que se - Es_tableger los criterio§ para recoger
desarrollaran para alcanzar los propositos que se han evidencias de aprendizaje sobre el
determinado. progreso.

- Disefiar 'y organizar situaciones,
estrategias y condiciones pertinentes al
propdsito de aprendizajes.

DESARROLLA LOS | > Planifica de forma secuencial los momentos de la e Taller sobre los momentos de la sesion
PROCESOS sesion. Inicio - desarrollo — cierre.
PEDAGOGICOS Y marzo e Taller sobre los procesos didacticos a
DIDACTICOS desarrollar por areas y su enfoque.
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EVALUACION POR
COMPETENCIAS

> Diferencian la evaluacion formativa con la evaluacion
sumativa.
> Disefian instrumentos de evaluacion.

Diciembre
Marzo

e Taller sobre evaluacion formativa.
eTaller para la elaboracion de los
instrumentos de evaluacion
- Rubrica
- Lista de cotejo y otros
e Para que evaluar
e Como voy a evaluar
e En que evaluo
¢ Para que evalu6

» Prevé la utilizaciébn de diversas estrategias de
retroalimentacion, en concordancia con el enfoque
formativo de la evaluacion

e Comprender la
evaluar.

¢ Analizar el estandar de aprendizaje del
ciclo.

e Seleccionar o
significativas.

e Utilizar criterios de evaluacion para
construir instrumentos.

e Comunicar a los estudiantes en qué van
a ser evaluados y los criterios de
evaluacion

competencia  por

disefiar  situaciones

Fuente: Elaboracion propia
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Variable dependiente: Elaboracion de los instrumentos de planificacion docente

Cuadro 2. Descomposicion de la variable elaboracion de los instrumentos de planificacién docente

Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores Iﬁgg;ggﬁ
MINEDU  (2015), La | Planificar es el arte de E:Sggzrirt]gcgggarr::ﬂiza'e

§ planificacibn es  una | imaginar y  disefar P P J_ Deficiente
2 hipotesis de trabajo, no es | procesos para que los Generar el conflicto
2 rigida, se basa en un | estudiantes aprendan. cognitivo : [30 - 40>
;, diagnostico de las | Prever, organizar, L doi:j%ir:;égg'on de unidades
= necesidades de | reflexionar y  decidir P|an6::]IJI:|CI0n Organizacion articulada de | Regular
% o apren_dlzajt_e., Ensu proceso sobre recursos mielte_zrlales, unidades. [40 — 50>
= § de ejecucm_n, es p05|_b,le p_rO(/:es_os pe_:dagoglc_:os y Distribucién de
S 8 hacer cambios en funcidn | didacticos, interacciones, compgtencias y o
€5 de la evaluacion que se | estrategias diferenciadas, capa.C|_d,ades. Eficiente
2 8 haga del proceso de | clima de aula, contextos Precision de los | [50 - 60]
'T'J_ E enseflanza y aprendizaje, | sociambientales, etc. Eirgfelm%en;)s dn‘?grgdo-
g4 co,n la fir)alidad de que sea Siltlljacéi(’)?\ :i;nilfigativa
% mas ,pe:rtlnente y eﬂca_tz ‘_'"I _ Propositos de aprendizaje
S proposito de aprendizaje Unidad Evidencia o instrumentos
S establecido. didactica de evaluacion.
<
pS

Planificar y evaluar son
procesos  estrechamente
relacionados y se

Retroalimentacion.

Recurso
educativos.

y  materiales

Titulo de la sesion
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desarrollan de manera
intrinseca al proceso de
ensefianza y aprendizaje.
La evaluacion se considera
COMO Uun proceso previo a
la planificacion,
permanente y al servicio de
la mejora del aprendizaje
durante el proceso de
ejecucion de lo planificado.

Fuente: Elaboracion propia

Sesion de

aprendizaje

Propdsito de aprendizaje

Estrategia de organizacion.

Actividades para el logro
del aprendizaje.

Actividades para el logro
del proposito.

Actividades para el
desarrollo de competencias
y capacidades.

Actividades para
visualizar el rol del
docente.

Contenidos de aprendizaje.

Recursos y materiales.

Evaluacion

Retroalimentacion.
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2.3. Poblacion, muestra 'y muestreo

Arias (2012), Senala que la poblacion es: “El conjunto para el cual seran validas las
conclusiones que se obtengan: a los elementos o unidades (personas, instituciones o cosas)
involucradas en la investigacion™. Para la investigacion se consider6 como poblacion la
totalidad de docentes que se encuentran vinculados a la institucion educativa, conformada

por 30 docentes.

Respecto a la muestra en el desarrollo del estudio y por el tamafio de la poblacion, se
considera como muestra al total de la poblacion compuesta por 30 docentes, denominandose
como muestra censal. Respecto al muestreo se considera al no probabilistico, evitando la
intervencion de técnicas estadisticas para la seleccion de la muestra, por conveniencia a

criterio de la investigadora.

Respecto a los criterios de inclusion, se considera a todos los docentes que tengan
predisposicion para otorgar informacion para el desarrollo del estudio, por otro lado no se

considera criterio de exclusion en el desarrollo del estudio.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad:

Técnica:

Latécnica que se utilizé en esta investigacion es la observacion, siendo ésta una técnica
cuantitativa, se emple6 un instrumento de opcién dicotomica como es el caso de la escala
elaboracion de instrumento de planificacion considerando que el investigador es que realiza
larecoleccién de informacién (Tamayo, 2012). En el estudio la investigadora selecciono esta

técnica como estrategia para el recojo de informacién y logro de los objetivos establecidos.
Instrumentos:

En el proceso de la investigacion se utilizé la Lista de cotejo estructurada y a partir de
lo sefialado por Carrasco (2013), los instrumentos son medios o formatos donde se proponen
reactivos, estimulos, conjunto de preguntas o items debidamente organizados 0 impresos,

que permiten obtener y registrar respuestas, opiniones, actitudes manifiestas (p. 67).

En el desarrollo del estudio la lista de cotejo esta representada por 30 items,

distribuidos en tres dimensiones que son: La primera dimension planificacion anual, que
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corresponde de los items uno al siete, luego se tiene a la dimension unidad didactica que
corresponde del item ocho al quince, por Gltimo se tiene a la dimensidn sesidn de aprendizaje

que corresponde del item dieciséis al treinta, analizada a través de una escala ordinal
Validez:

Para la validez externa del instrumento no fue necesaria por ser un instrumento de evaluacion
empleada para el Acompafiamiento Pedagdgico decretado por el ministerio de educacion con RSG
N° 008-2016-MINEDU. Carrasco (2013), menciona que la validez se realiza con la finalidad
de determinar que el instrumento es apto para ser aplicado a cada uno de los sujetos que

conforman la muestra.
Confiabilidad:

En el caso de la confiabilidad en la investigacién tampoco fue necesaria debido a ser un
instrumento de evaluacién empleada por el ministerio de educacion y se encuentra estandarizado en
todo el pais. Es considera como una técnica de verificacion que el instrumento es apto para ser

aplicado y se realiza a través de una prueba estadistica, utilizando el programa SPSS.

2.5. Procedimiento:

Para realizar el procesamiento de la informacién se aplicd el instrumento en dos
momentos, luego se organizé la base de datos para dar respuesta a cada uno de los objetivos
propuestos en la investigacion y obtener resultados estadisticos, iniciando con el desarrollo
de la base de datos, luego se obtiene los resultados para realizar los resultados y la prueba
de hipotesis.

2.6. Métodos de analisis de datos:

En el proceso de la investigacion se utilizd la estadistica descriptiva para evaluar los
resultados tras la aplicacion de instrumento de recoleccién de datos, ordenandolos en tablas
que muestren los resultados de la media, la desviacion estandar, ademas de ello el rango,
valor maximo, minimo y el intervalo. Respecto a la media se considera importante porque
permite a la investigadora conocer la distribucién de los datos en referente al pre y pos test,
luego se tiene la desviacion estandar que se utilizd en el estudio para conocer el

comportamiento de la media y analizar el valor de variacion que puede presentar la media,
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por otro lado, se tiene al rango que se utiliza para realizar las escalas valorativas para del
maximo y minimo. Datos que también son utilizados para realizar la comprobacion de la

hipotesis.

2.7. Aspectos éticos:

Los aspectos éticos que se alinean a la investigacion son los siguientes:

Originalidad: Este aspecto ético se cumple debido a que la informacién que se utilizé
en la investigacion cumplira con las normas internacionales de citado (APA), ademas paso

por un proceso de verificacion de originalidad a través de software TURNITIN.

Consentimiento informado: Este principio se cumplird debido a que se informara a los
participes de la investigacion sobre la finalidad que tuvo y de los beneficios que otorgara a

la Unidad de Gestion Educativa Local.

Anonimato: Este principio se tomara en la investigacion debido a que la recoleccién
de la informacién fue andnima, es decir en los instrumentos de recoleccion de datos no se

tomara en cuenta al nombre de los participantes de la investigacion.

Honestidad: Este aspecto ético se cumplié debido a que la informacién que se plasmoé
en la investigacion fue real y no se hizo manipulacion de los datos en el proceso de la

investigacion.
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I1l. RESULTADOS
Tabla 1:

Niveles de significancia respecto al comportamiento de las variables de estudio

Niveles de significancia Intervalo
No significativa [15 - 18.333>
Significativa [18.333 - 21.667>
Muy significativo [21.667 - 25]
Limite inferior 15
Limite superior 25
Rango 10
Amplitud del intervalo 3,333

Fuente: Base de datos de la investigadora. Noviembre - 2019

Interpretacion: la investigadora luego de elaborar sus tablas de resultados, ha tenido que
establecer los niveles de significancia respecto a los efectos de la capacitacion del curriculo
nacional en la elaboracion de los instrumentos de planificacion docente. Es asi que luego de
obtener la diferencia de medias de cada uno de los sujetos que participaron de la muestra,
los ordend y establecid los siguientes intervalos: (a) la influencia es no significativa si existe
una diferencia de medias que se ubica en el intervalo [15 — 18.333> puntos, (b) la influencia
es significativa si existe una diferencia de medias que se ubica en el intervalo [18.333 -
21.666> puntos, (c) la influencia es muy significativa si existe una diferencia de medias que

se ubica en el intervalo de [21.666 — 25] puntos.
Tabla 2:

Comparacion de medias y desviacién estdndar de la variable elaboracion de los

instrumentos de planificacion docente en pre y post test

PRE TEST POS TEST
. ) . o o Diferencia
Dimensiones/Variable ) Desviacion ) Desviacion .
Media Media de medias
estandar estandar

Elaboracién de instrumentos
38,287 2,111 58,822 0,834 20,197
de planificacion docente

Fuente: Base de datos del investigador. Noviembre - 2019

Interpretacion: tal como se observa en la tabla 2 (p. 25), se puede evidenciar el

comportamiento de la variable elaboracién de los instrumentos de planificacion docente
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antes y después de la implementacion del curriculo nacional. El resultado de la media en el
pre test es de 38.287, mientras que en el pos test se registré una media de 58.822; de esta
forma, la media de la variable dependiente se incrementé en 20.197 puntos, pudiéndose
afirmar que la variable independiente incidié en la elaboracion de los instrumentos de
planificacién docente; ademés teniendo en cuenta la tabla 1 (p. 25), existe un nivel de
influencia significativa. Con estas evidencias se puede establecer que la hipdtesis que afirma:
“Los talleres de implementacion del Curriculo Nacional influyen significativamente en la
elaboracion de los instrumentos de planificacién docente de la Institucién Educativa Maria

Auxiliadora. Ancash, 2019” es aceptada.

Tabla 3:

Escala ordinal respecto a la medicion de la variable dependiente “Y”: Elaboracion de los

instrumentos de planificacion docente.

Escala de medicion Intervalo
Deficiente [30-40>
Regular [40-50 >
Eficiente [ 50 - 60]

Fuente: Cuadro de operacionalizacion de la variable (p. 21). Elaborado por la investigadora

Interpretacion: También se visualiza en la tabla 2 (p. 25), el comportamiento de la variable
dependiente, antes de la implementacion del Curriculo Nacional, donde se obtuvo una media
muestral de 38.287 puntos y teniendo como referencia tabla 3, respecto a la escala ordinal
de la variable elaboracién de los instrumentos de planificacion docente, segln la medicién
de la misma: el nivel de elaboracidn de los instrumentos de planificacién docente antes de la
aplicacion de los talleres de implementacion se ubicé en el nivel deficiente ya que el valor
de la media muestral se ubicd en el intervalo de [30 — 40> puntos, con lo que se acepta la
primera hipdtesis especifica que afirma: “La elaboracion de los instrumentos de
planificacion docente se encuentra en el nivel deficiente antes de la aplicacion de la

implementacion del curriculo nacional”.

También es posible visualizar en la tabla 2, el comportamiento de la variable dependiente,
después de la implementacion del Curriculo Nacional, donde se obtuvo una media muestral
de 58.822 puntos y teniendo como referencia la tabla 3, respecto a la escala ordinal de la
variable elaboracion de los instrumentos de planificacion docente, segin la medicion de la

misma el nivel de elaboracion de los instrumentos de planificacion docente, se encontro en
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un nivel eficiente ya que el valor de la media muestral se ubicé en el intervalo de [51 — 60]
puntos, con lo que se acepta la segunda hipétesis especifica que afirma: “La elaboracion de
los instrumentos de planificacion docente se encuentra en el nivel eficiente después de la

aplicacion de la implementacion del curriculo nacional™.
Tabla 4:

Analisis del nivel de significancia, respecto a la influencia de la implementacién de los

talleres capacitacion en la dimension planificacion anual.

Niveles de significancia Intervalo

No significativa [3-4>
Significativa [4-5>
Muy significativo [5-6]
Limite inferior 3

Limite superior 7

Rango 4

Amplitud del intervalo 1,333

Fuente: Base de datos del investigador. Noviembre - 2019

Interpretacion: la investigadora luego de elaborar sus tablas de resultados, ha tenido que
establecer los niveles de significancia respecto a los efectos de la capacitacion del curriculo
nacional en la dimensidn planificacion anual. Es asi que luego de obtener la diferencia de
medias de cada uno de los sujetos que participaron de la muestra, los ordend y establecio los
siguientes intervalos: (a) la influencia es no significativa si existe una diferencia de medias
que se ubica en el intervalo [3 -4> puntos, (b) la influencia es significativa si existe una
diferencia de medias que se ubica en el intervalo [4 - 5> puntos, (c) la influencia es muy

significativa si existe una diferencia de medias se encuentra en el intervalo de [5 — 6] puntos.
Tabla 5.

Comparacion de medias y desviacion estandar de la dimension planificacion anual en prey

post test
Dimension de la variable Y _Pre test Post test Diferencia
Media DE Media DE de Medias
Planificacion anual 8,547 0,890 14,000 0,000 5,200

Fuente: Base de datos del investigador. Noviembre - 2019
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Interpretacion: tal como se observa en la tabla 5, se puede evidenciar el comportamiento
de la dimension planificacion anual antes y después de la implementacion del curriculo
nacional. De esta forma, la media de esta dimension se incrementd en 5,200 puntos,
pudiéndose afirmar que la variable independiente incidi6 en la elaboracion de la
planificacién anual; ademas teniendo en cuenta la tabla 4 (p. 27), existe un nivel de influencia
significativa. Con estas evidencias se puede establecer que la hipotesis que afirma: “Los
talleres de implementacion del Curriculo Nacional influyen significativamente en la

dimensidn planificacion anual” es aceptada.
Tabla 6.

Analisis del nivel de significancia, respecto a la influencia de la implementacion de los

talleres capacitacion en la dimensién unidad didactica.

Niveles de significancia Intervalo
No significativa [3-4.667>
Significativa [4.667 - 6.334>
Muy significativo [6.334 - 8]
Limite inferior 3
Limite superior 8
Rango 5
Amplitud del intervalo 1,667

Fuente: Base de datos del investigador. Noviembre - 2019

Interpretacion: la investigadora luego de elaborar sus tablas de resultados, ha tenido que
establecer los niveles de significancia respecto a los efectos de la capacitacion del curriculo
nacional en la dimensién unidad didactica. Es asi que luego de obtener la diferencia de
medias de cada uno de los sujetos que participaron de la muestra, los ordend y establecio los
siguientes intervalos: (a) la influencia es no significativa si existe una diferencia de medias
que se ubica en el intervalo [3 - 4.667> puntos, (b) la influencia es significativa si existe una
diferencia de medias que se ubica en el intervalo [4.667 - 6.334> puntos, (c) la influencia es
muy significativa si existe una diferencia de medias se encuentra en el intervalo de [6.334 -

8] puntos.
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Tabla 7.

Comparacion de medias y desviacion estandar de la dimension unidad didactica en pre y

post test
Dimension de la variable Y Pre test Post test Diferencia
Media DE Media DE de Medias
Unidad didactica 10,153 1,373 15,512 0,571 4,817

Fuente: Base de datos del investigador. Noviembre - 2019

Interpretacion: tal como se observa en la tabla 7, se puede evidenciar el comportamiento
de la dimension unidad didactica antes y después de la implementacion del curriculo
nacional. De esta forma, la media de esta dimension se incrementd en 4.817 puntos,
pudiéndose afirmar que la variable independiente incidi6 en la elaboracién de la unidad
didactica; ademas teniendo en cuenta la tabla 6 (p. 28), existe un nivel de influencia
significativa. Con estas evidencias se puede establecer que la hipotesis que afirma: “Los
talleres de implementacion del Curriculo Nacional influyen significativamente en la

dimension unidad didactica” es aceptada.
Tabla 8.

Anélisis del nivel de significancia, respecto a la influencia de la implementacion de los

talleres capacitacion en la dimension Sesion de aprendizaje.

Niveles de significancia Intervalo
No significativa [6 - 8.667>
Significativa [8.667 - 11.334>
Muy significativo [11.334 - 14]
Limite inferior 6
Limite superior 14
Rango 8
Amplitud del intervalo 2,667

Fuente: Base de datos del investigador. Noviembre - 2019

Interpretacion: la investigadora luego de elaborar sus tablas de resultados, ha tenido que
establecer los niveles de significancia respecto a los efectos de la capacitacion del curriculo
nacional en la dimension sesion de aprendizaje. Es asi que luego de obtener la diferencia de

medias de cada uno de los sujetos que participaron de la muestra, los ordend y establecio los
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siguientes intervalos: (a) la influencia es no significativa si existe una diferencia de medias
que se ubica en el intervalo [6 - 8.667> puntos, (b) la influencia es significativa si existe una
diferencia de medias que se ubica en el intervalo [8.667 - 11.334> puntos, (c) la influencia es
muy significativa si existe una diferencia de medias se encuentra en el intervalo de [11.334 -

14] puntos.
Tabla 9.

Comparacion de medias y desviacion estandar de la dimension sesion de aprendizaje en pre

y post test
Dimension de la variable Y - Pre test _POSt test Diferencia
Media DE Media DE de Medias
Sesion de aprendizaje 19,291 2,111 29,281 0,750 9,500

Fuente: Base de datos del investigador. Noviembre - 2019

Interpretacion: tal como se observa en la tabla 9, se puede evidenciar el comportamiento
de la dimension sesion de aprendizaje antes y después de la implementacion del curriculo
nacional. De esta forma, la media de esta dimension se incrementdé en 9.500 puntos,
pudiéndose afirmar que la variable independiente incidi6 en la elaboracion de la sesion de
aprendizaje; ademas teniendo en cuenta la tabla 8 (p. 29), existe un nivel de influencia
significativa. Con estas evidencias se puede establecer que la hipdtesis que afirma: “Los
talleres de implementacion del Curriculo Nacional influyen significativamente en la

dimension sesion de aprendizaje” es aceptada.

Tabla 10.

Escala ordinal respecto a la medicion de las dimensiones de la variable dependiente “Y”’:

Elaboracion de los instrumentos de planificacion docente, en la fase diagnostica

dimensiones/variable media Nivel

Planificacion curricular 8.547 Deficiente
unidades didacticas 10.153 Deficiente
sesion de aprendizaje 19.291 Deficiente

Fuente: Base de datos del investigador. Noviembre - 2019
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Interpretacion: es posible visualizar en la tabla 10, el comportamiento de las dimensiones,
antes de la implementacion del Curriculo Nacional, donde se obtuvo para la dimension
planificacion curricular una media de 8.547, lo cual lo ubica en el nivel deficiente, asi mismo
se tiene a la dimension unidades didacticas con un valor de media de 10.153, ubicandola en
un nivel deficiente, por ultimo se tiene a la dimensidn sesion de aprendizaje con un valor de
media de 19.291, ubicandola en el nivel deficiente, datos que se realizaron en comparacion

con el cuadra 10.
Tabla 11.

Analisis de medias de las dimensiones de la elaboracion de los instrumentos de planificacion

docente después de la implementacion del curriculo nacional.

dimensiones/variable media nivel

Planificacion curricular 14.000 Eficiente
unidades didécticas 15.512 Eficiente
sesion de aprendizaje 29.281 Eficiente

Fuente: Base de datos del investigador. Noviembre - 2019

Interpretacion: es posible visualizar en la tabla 11, el comportamiento de la variable
dependiente y sus dimensiones, después de la implementacion del Curriculo Nacional, donde
se obtuvo para la dimension planificacion curricular una media de 14,000, lo cual lo ubica
en el nivel eficiente, asi mismo se tiene a la dimension unidades didacticas con un valor de
media de 15.512, ubicandola en un nivel eficiente, por Gltimo se tiene a la dimension sesion
de aprendizaje con un valor de media de 29.281, ubicandola en el nivel eficiente, datos que

se realizaron en comparacion con el cuadra 11.
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V. DISCUSION

En esta parte se desarrolla el andlisis de la comparacién del estudio que se fundamenta
en los resultados hallados en el desarrollo del estudio, luego se realiza una comparacion con
los trabajos similares, reforzados por la fundamentacion teodrica y el aporte como

investigador:

Respecto al objetivo general denominado: demostrar el efecto de la capacitacion del
curriculo nacional en la elaboracion de los instrumentos de planificacion docente, a través
de los registrado sobre el el comportamiento de la variable elaboracion de los instrumentos
de planificacion docente antes y después de la implementacion del curriculo nacional. El
resultado de la media en el pre test es de 38.287, mientras que en el pos test se registrd una
media de 58.822; de esta forma, la media de la variable dependiente se increment6 en 20.197
puntos, pudiéndose afirmar que la variable independiente incidio en la elaboracién de los
instrumentos de planificacion docente; ademas teniendo en cuenta la tabla 1 (p. 25), existe
un nivel de influencia significativa. Con estas evidencias se puede establecer que la hipotesis
que afirma: “Los talleres de implementaciéon del Curriculo Nacional influyen
significativamente en la elaboracion de los instrumentos de planificacion docente de la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora. Ancash, 2019” es aceptada, resultados que al ser
comparado con lo hallado por Espezla y Santa (2015), llego a la conclusién: La didactica
esta ausente debido a la metodologia insuficiente de una disposicion coherente entre los
componentes de las unidades (limites, ejercicios e indicadores), lo que significa que los
ejercicios tienen imprecision, en su estructura. No esta determinado en qué entorno actuara
y por qué razén, ni se identifica legitimamente con los indicadores de ejecucion y las
capacidades con respecto a los logros de aprendizaje. EI modelo curricular que depende de
las habilidades en la organizacion de una unidad de aprendizaje debe ser extenso,
contextualizado, dindmico y con bajo grosor de sustancia. De esta manera, se recomienda
que el educador tome como referencia durante el tiempo dedicado a desarrollar las unidades
de aprendizaje los angulos que lo acompafan: la decision satisfactoria de las circunstancias
contextualizadas del problema, considerando las mentalidades y cualidades relacionadas con
el tema planteado, la contextualizacién de las circunstancias de aprendizaje, agrupacion de
instruccion en la asociacion de recogida segun la razén propuesta o circunstancia peligrosa,
los ejercicios de aprendizaje de estructura dependen de actividades sucesivas que permiten

la intercesion del estudiante en una situacion Unica y se adaptan a la mejora de la informaciéon
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coordinada. Esto para hacer avanzar las actividades bésicas, reales y dispuestas en los
suplentes. De lo mencionado es reforzado por lo expuesto por lo difundido por el MINEDU
que describe que un plan educativo basado en competencias, la forma académica de lidiar
con las habilidades se ha contemplado y se ha utilizado en todo el mundo, sin embargo, cada
nacion que lo coloca en la capacitacion lo hace con sus peculiaridades y contrastes, como lo
indica su circunstancia Unica. Estos modelos curriculares se crean con la ayuda de
especialistas y cientificos que han descubierto cdmo sistematizar y estructurar los nuevos
programas educativos. Con la progresion del tiempo se ha observado que han surgido dos

posiciones gque sostienen propuestas inversas (MINEDU, 2012).

Referente al objetivo especifico: Comparar los resultados de antes y después, respecto
a la dimension planificacion anual, a partir de los datos obtenidos se puede evidenciar el
comportamiento de la dimension planificacion anual antes y después de la implementacion
del curriculo nacional. De esta forma, la media de esta dimension se incremento en 5,200
puntos, pudiéndose afirmar que la variable independiente incidio en la elaboracion de la
planificacién anual; ademas teniendo en cuenta la tabla 4 (p. 27), existe un nivel de influencia
significativa. Con estas evidencias se puede establecer que la hipotesis que afirma: “Los
talleres de implementacion del Curriculo Nacional influyen significativamente en la
dimensién planificacion anual” es aceptada, resultados que guardan concordancia con lo
registrado por Deluides (2014), llego a la conclusion: La evaluacion del aprendizaje es una
parte del procedimiento de aprendizaje; Sin embargo, la manera en que se ha acercado en
los procedimientos curriculares demuestra que es un tema reciproco para él. A los
educadores les ha faltado la preparacion y expresan que es un tema que, en todos los casos,
se deja al final de cualquier procedimiento de preparacion o se difiere a los procedimientos
subsiguientes. Los instructores, suplentes, funcionarios y autoridades cercanas asesorados
en el periodo sintomatico de este examen coinciden en que existen insuficiencias hipotéticas
y metodoldgicas durante el tiempo dedicado a evaluar el aprendizaje de los aprendices en
Educacién Basica. Demuestra que hay un ajuste en la charla académica de los instructores;
Sin embargo, poco a poco no esta determinado, con el objetivo de que el estilo antiguo y el
método habitual para inspeccionar la informacion sea el predominante. El programa de
preparacion para educadores de Educacion Basica reacciona a dos bases basicas: la
experimental, creada por el examen discernible del objeto de estudio verificable y la
hipotética, que incorpora el modelo hipotético propuesto. Se sitia a la disposicion de

capacidades individuales y expertas, a través del avance de la sustancia con una metodologia
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metodologica particular concentrada en la investigacion. De lo expuesto se refuerza
mencionando que el perfil de los profesionales de egreso se configura con las habilidades
particulares y convencionales que se enmarcaran en los estudios a lo largo de su vida
universitaria. Esto depende de las cualidades del llamamiento y de los ejercicios y problemas
experimentados en la situacion especifica. Posteriormente a la configuracion del perfil, "...
se expone el trabajo curricular, que es en si mismo el programa educativo en el que se
muestran los modulos que lo haran concebible para enmarcar las habilidades descritas en el
perfil experto, con la asignacion correspondiente de créditos y como indicado por niveles
especificos. Es fundamental que el plan educativo sea adaptable y que los modulos se
identifiquen entre si" (Tobon, 2006).

Referente al objetivo especifico: Comparar los resultados de antes y después, respecto
a la dimensién unidad didactica, a partir de los datos obtenidos se puede evidenciar el
comportamiento de la dimension unidad didactica antes y después de la implementacion del
curriculo nacional. De esta forma, la media de esta dimension se incrementd en 4.817 puntos,
pudiéndose afirmar que la variable independiente incidié en la elaboracion de la unidad
didactica; ademas teniendo en cuenta la tabla 6 (p. 28), existe un nivel de influencia
significativa. Con estas evidencias se puede establecer que la hipotesis que afirma: “Los
talleres de implementacion del Curriculo Nacional influyen significativamente en la
dimension unidad didactica” es aceptada, resultados que tienen parentesco con lo registrado por
Menchu (2013), quien llego a la conclusién: Todos los docentes hacen y transmiten la
organizacion dependiendo de las habilidades. A pesar del hecho de que poco a poco tienen
gue ensayar su vocacion con mas habilidad, calidad y adecuacidn, ya que algunos improvisan
la instruccion debido a una separacion especifica que existe entre lo que se organiza y lo que
realmente crean en la sala de estudio. Es la habilidad de toda la cultura guatemalteca, por lo
tanto, como un aspecto importante de la Transformacién Curricular en el marco de la
capacitacion nacional, se analizan diversos requisitos y necesidades que estan coordinados
hacia la calidad instructiva; y una de las necesidades es la preparacion del educador y
refrescante. Sin desechar la forma en que cualquier propuesta de Reforma Educativa o
profesionalizacion, incluye discursos, aclaraciones, contemplaciones de diferentes criterios.
Esto es significativo, particularmente en una nacion como Guatemala, donde la variedad
social decente comprende una riqueza, una ventaja y una prueba hacia el inicio de la tarea
principal: mejorar la instruccion, lo expresado es reforzado por lo mencionado por De

acuerdo con MINEDU (2019), el perfil de egreso es la vision normal y vital de lo que los
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estudiantes deben lograr para el final de la Educacion Basica. Esta vision permite unir
criterios y construir un curso metodoldgico hacia resultados normales que tengan en cuenta
nuestra variedad social, social y topografica decente, y posteriormente su importancia y

pertinencia debido a las solicitudes de nuestro publico en general y la realidad actual (p. 2).

Referente al objetivo especifico: Comparar los resultados de antes y despues, respecto
a la dimension sesion de aprendizaje, a partir de los datos obtenidos se puede evidenciar el
comportamiento de la dimensidn sesion de aprendizaje antes y despueés de la implementacion
del curriculo nacional. De esta forma, la media de esta dimension se incremento en 9.500
puntos, pudiéndose afirmar que la variable independiente incidié en la elaboracion de la
sesion de aprendizaje; ademas teniendo en cuenta la tabla 8 (p. 29), existe un nivel de
influencia significativa. Con estas evidencias se puede establecer que la hipotesis que afirma:
“Los talleres de implementacioén del Curriculo Nacional influyen significativamente en la
dimension sesion de aprendizaje” es aceptada, lo descrito guarda concordancia por lo
descrito por el MINEDU (2016), quien fundamenta que la educacion de calidad en el Per(
es un derecho clave del individuo y la sociedad, en este sentido se requiere una instruccion
con un horizonte tipico para todos los peruanos. Peru también es una nacion diversa, por lo
que también requiere capacitacion que piense en todas las distinciones y que sea pertinente
para ellas; los estudiantes de todas las areas de nuestra nacién se acercan a las posibilidades
de lograr un aprendizaje regular y, ademas, el aprendizaje separado depende de sus propias
sustancias. Reforzado por Revilla (2014), afirma que el modelo de plan educativo basado en
competencias se origina a partir de la tedrica mecéanica que depende del logro de los
resultados de aprendizaje; Asimismo, en sus establecimientos se une la teoria interpretativa
- cultural, que subraya los compromisos de la corriente subjetiva y realista, en la que se
otorga una perspectiva abierta y adaptable al programa educativo, procedimientos internos

para el aprendizaje y entusiasmo funcional.
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V. CONCLUSIONES

Primera: Se encontr6 que la planificacion docente en el pre test es de 38.287, mientras que
en el pos test se registrd una media de 58.822; de esta forma, la media de la
variable dependiente se incremento en 20.197 puntos, pudiéndose afirmar que la
variable independiente incidio en la elaboracion de los instrumentos de
planificacion docente, ademés de ello los datos sirvieron para comprobar la

hipdtesis de estudios y por ende rechazar la hipotesis de trabajo.

Segunda: Se registré que la planificacion anual los docentes en el pre test alcanzaron una
media de 8.547 puntos, mientras que en el pos test se registré una media de 14.000,
obteniendo una diferencia de 5.200, con lo que se afirma que si hubo una

influencia significativa de la implementacion de los talleres capacitacion.

Tercera: Se registro que la unidad didactica de los docentes en el pre test alcanz6 una media
de 10.153 puntos, mientras que en el pos test se registré una media de 15.512,
obteniendo una diferencia de 4.817, con lo que se afirma que si hubo una

influencia significativa de la implementacion de los talleres capacitacion.

Cuarta: Se registro que la sesion de aprendizaje de los docentes en el pre test alcanz6 una
media de 19.291 puntos, mientras que en el pos test se registr6 una media de
29.281, obteniendo una diferencia de 9.500, con lo que se afirma que si hubo una

influencia significativa de la implementacion de los talleres capacitacion.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera: Al ministerio de educacion realizar supervisiones mas consecutivas en las
instituciones educativas para que la implementacion del curriculo nacional se
puede realizar de manera eficiente y pueda llegar a todas las instituciones

educativas del pais.

Segunda: A la Direccion Regional de Educacion Ancash, trabajar de manera articulada con
las Ugeles y la supervision que se realiza en las instituciones educativas se realice
de manera equitativa y en el tiempo oportuno en todas las instituciones educativas,

en especial en las zonas mas alejadas.

Tercera: A los especialistas y personal de apoyo encargado de capacitar a los docentes de
las instituciones educativas sobre la implementacion del curriculo nacional, sobre
los lineamientos y procedimientos para un oOptimo desarrollo de las clases

escolares.

Cuarta: A los docentes a interesarse en el desarrollo de las sesiones y solicitar apoyo ante
cualquier duda que presenten sobre los procedimientos para aplicar el curriculo

nacional favorezcan al desarrollo de la educacion.

Quinto: A los docentes utilizar la propuesta pedagdgica con los procedimientos de como

aplicar el curriculo nacional de manera oportuna y eficiente.
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VIl. PROPUESTA
TALLER DE DESARROLLO DE PROCESOS PEDAGOGICOS

N° de
talleres

CONTENIDO
Titulo:
Bienvenida al taller de

desarrollo de los
procesos pedagogicos.

PROPOSITO

Capacidad terminal:

Busca afianzar el desarrollo
de los procesos pedagogicos
en la sesion de aprendizaje.

Criterios de evaluacion:

v Identifican los momentos
de los procesos
pedagdgicos: Inicio-
desarrollo - cierre.

v Identifican las secuencias
de los procesos
pedagogicos: Motivacion,
problematizacion,
proceso, gestion y
acompafiamiento y
evaluacion para mediar el
aprendizaje.

v Identifican la secuencia
del proceso pedagogico
COMO procesos recurrentes
y que no tiene categoria
de momentos fijos.

v Analizan que los procesos
pedagdgicos no son
momentos Sino, procesos
permanentes.

ACTIVIDADES
Inicio

Bienvenida a los participantes
del taller propiciando un clima
de confianza y respeto.

Para ello, la investigadora
saluda cordialmente,
despertando y motivando el
interés de los participantes.

Disfrutan de un video de
motivacion y apertura al trabajo
en equipo de forma
colaborativa.

Desarrollo:
Taller de analisis de:

¢A qué se llama proceso
pedagogico? ¢Cudales son los
momentos? ;Cudl es la
secuencia?

- Forman grupos los docentes
por grado para un trabajo en
equipo.

- Elaboran una de sesién de
aprendizaje desarrollando
los procesos pedagdgicos.

Cierre:

A manera de reflexiva
responden a las siguientes
interrogantes:

¢De qué tratd el taller?
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Titulo:

Proceso didactico.

Capacidad terminal:

Dominio del desarrollo de los
Procesos didacticos durante el
momento de desarrollo del
proceso pedagdgicos.

» Proceso didactico de
Comunicacion.

» Proceso didactico de
matematica.

» Proceso didactico de
personal social.

» Proceso didactico de
ciencia y tecnologia.

¢Es de gran importancia el
taller para su labor docente, por
qué?

Inicio:

La investigadora da la
bienvenida y refiere que es
muy significativo la escucha y
participacion activa para el
desarrollo de un trabajo
efectivo.

Desarrollo:

- Forman grupos los docentes
por grado para un trabajo en
equipo.

- Elaboran una de sesion de
aprendizaje desarrollando
los procesos pedagdgicos
por areas.

Cierre.

El responsable del taller a
modo de reflexién pide a los
participantes que respondan las
siguientes interrogantes:

¢El trabajo desarrollado por el
grupo fue productivo?

-Dialoga y se elabora las
conclusiones.
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Anexo 1 Matriz de consistencia del estudio

Titulo: “Capacitacion del curriculo nacional en la elaboracién de los instrumentos de planificacion docente de la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora. Ancash, 2019”

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE ASPECTOS CAPACEIB'EDLEDSOACE%?I—_ENCIAR
] . General: ¢ Analiza con sus compafieros las
Problema general: Szrﬁfgil;ar la incidencia de los | L& ] capacitac_ic')n del ANALISIS DE orientaciones para el tratamiento
;Cual es el efecto de la | talleres de implementacion curriculo nacional es LAS de Ios: enfoques transversales.
Capacitacién del curriculo | pedagégica del  Curriculo | efectivo para la ORIENTACIONES | e AnaI|z~ar y comprenden CON sus
nacional en la elaboracion de | Nacional en el desarrollo de los | elaboracion ~ de  los = PARA LAS compafieros orientaciones para la
los  instrumentos  de | procesos didacticos de la | instrumentos de s PLAN'FE'gAC'ON planificacion
planificacién docente? competencia lectora. Ancash - | planificacién docente. z * Analizar orientaciones para la
Problemas especificos: 2019. Especificos: £ tutoria y orientacion educativa.
.Coémo desarrollar | Especificos: a Existe diferencia 3 e Analizar y comprender cada uno
Capacitacién del curriculo o significativa al = de los aprendizajes que se
nacional en la elaboracion de | - Disefiar y desarrollar la comparar los 3 encuentran en el CN y programas
los instrumentos de | capacitacion del curriculo Ipt dos de ant 3z curriculares.
planificacion docente? nacional en la elaboracion restittados de antes y 3 ELABORA e Analizar y comprender la relacion
¢Cual es la diferencia de los | de los instrumentos de despues, respectoa la £ PLANIFICAGION | entre las competencias, enfoques
resultados  de antes y | planificacion docente. dimension 8 CURRICULAR transversales y el perfil del egreso.
después, respecto a la planificacion anual. S e Analiza y comprende como la
dime;lsién planificacion | . Comparar los resultados | p Existe diferencia § cotrpp;tencia Erogresa end_ los
anual’ ; P = estandares e  aprendizaje
¢Cudl es la diferencia de los (rj:s eggez |g/ di(rLe:r?sui%Sr; significativa al 2 nacionales, asi como en los
resultados de antes y después, pecto - a comparar los S desempefios de grado.
gﬁzgifitgaf la dimensién unidad | planificacion anual. (rjeeSSUILtj?é(sjorsegeeirt](t)easlz Ei e Planificacion anual lo que se
¢Cudl es la diferencia de Ips - Comparar los resultados dim%nsizﬁn P unidad E ?g;?;?cl,made ggr:?;;?em?;s)_ano'
resultados de antes Y,despu'ets, de antes y después didactica 2 PLANIFICACI g )
respecto a la dimension sesion . ) . 2 e Organizar de manera secuencial
do aprendizaie? respecto a la dimension 2 ON A LARGO las unidades didacti
prendlzaje. _ ) Lo ¢ Existe diferencia S PLAZO as unl_a es didacticas.
¢Cual es el nivel de la| Unidaddidactica e > e Seleccionar  los  enfoques
elaboracién de los instrumentos significativa al transversales que estardn
de planificacion de los docentes comparar los

antes de la capacitacion del
curriculo nacional?

- Comparar los resultados
de antes y después,

resultados de antes y
después, respecto a la

presentes a lo largo del afio.

PLANIFICACION
A CORTO PLAZO

e Organizar de manera secuencial
las Unidades didacticas:
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¢(Cual es el nivel de la
elaboracién de los instrumentos
de planificacion de los docentes
después de la capacitacion del
curriculo nacional?

respecto a la dimension
sesion de aprendizaje.

dimension sesién de
aprendizaje.

-Teniendo en cuenta los
prop6sitos de aprendizajes.
-Como se desarrollaran y
evaluarén.

-Recursos y estrategias.

e Organizar de manera secuencial
las Sesiones a de aprendizaje.

e Organizar las Actividades
especificas que se desarrollaran
para alcanzar los propdsitos que se
han determinado.

DESARROLLA
LOS PROCESOS
PEDAGOGICOS Y

e Planifica de forma secuencial los
momentos de la sesion.

e Diferencian la evaluacion
formativa con la evaluacion
sumativa.

DIDACTICOS
¢ Disefian instrumentos de
evaluacion.
Prevé la utilizacion de
EVALUACION | diversas  estrategias  de
POR retroalimentacion, en

COMPETENCIAS

concordancia con el enfoque
formativo de la evaluacion

Esc

ala

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES l\(jlee

dici

on

- Programacién anual Ordi

Lo 885 — — nal:

o £ 2 £ S - Proposito de aprendizaje si

- k] 3 H P
"‘é%% E& Planificacion  —Generar el conflicto
= O ays

g 28E2Es anual cognitivo_ _ No

Twiyg - Organizacion de unidades
didacticas
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Organizacidn articulada de
unidades.

- Distribucién de
competencias y
capacidades.

- Precision de los

desempefios de grado.

Unidad
didactica

Titulo de la unidad

Situacion significativa

Propositos de aprendizaje

Evidencia o instrumentos
de evaluacion.

Retroalimentacion.

Recurso y  materiales
educativos.

Sesion de
aprendizaje

Titulo de la sesi6n

Proposito de aprendizaje

Estrategia de
organizacion.

Actividades para el logro
del aprendizaje.

Actividades para el logro
del proposito.

Actividades para el
desarrollo de competencias
y capacidades.

Actividades para
visualizar el rol del
docente.

Contenidos de
aprendizaje.

Recursos y materiales.

Evaluacion

Retroalimentacion.

TIPO Y DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA QUE UTILIZAR
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Tipo de investigacion:
Aplicada
Enfoque:

Cuantitativo

Disefio de investigacion:

Experimental — Pre
experimental
Alcance temporal:
Longitudinal

Poblacién: 30 Docentes

Muestra: 30 Docentes

Técnica: Observacion

Instrumento: Ficha de Observacion

Estadistica descriptiva: En la investigacion se
utilizara tablas de frecuencias y figuras de barra para
medir a cada uno de los objetivos propuestos en la
investigacion.

En el caso de la prueba de hipoétesis se utilizara la
comparacion de medias del Pre test y del Pos test.
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Anexo 2. Instrumentos

Ficha de analisis de la Planificacion Curricuilar

Datos generales:

Grado: Seccion:

I. Lista de cotejo sobre Planificacion Anual, Unidad Didactica y Sesion de Aprendizaje

Revise y observe los documentos de planificacion curricular sefialados en los cuadros siguientes,
y marque Sl o NO, segun corresponda:

3.1. Planificacion Anual: M

- La programacién anual considera las
necesidades de aprendizaje de los

estudiantes y la caracterizacion del contexto SL | NO
sociocultural.
- Presenta los propositos de aprendizaje para
el grado escolar (competencias, capacidades ,
SI | NO

y enfoques), en relacion a las necesidades
identificadas.

- Considera la organizacion de Unidades
Didacticas en relacion con situaciones
significativas que se desprenden de las| gi | NO
necesidades e intereses de los estudiantes y
su realidad cotidiana.

- Presenta una organizacion articulada de

Unidades didacticas. SI | NO
- Presenta una distribucion de las
competencias y capacidades vinculadas a Si | NO

las diferentes areas curriculares.

- Los desempefios de grado se han precisado

en forma maés especifica. SI | NO

- Los desempefios de grado se contextualizan
o diversifican de acuerdo a la realidady/o | Si | NO
necesidad de los estudiantes.
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3.2. Unidad Didactica: Observaciones

- El titulo de la unidad didactica sintetiza la
situacion significativa y dauna vision global | gf | NO
de lo que se abordara en ella.

- Lasituacion significativa estd vinculada con
las competencias, desempefios y enfoques | Si | NO
transversales a desarrollar.

- Lasituacion significativa estd enmarcada en
un contexto real o simulado y plantea un reto
mediante preguntas o consignas que
permiten integrar varias sesiones.

Si | NO

-  Los propositos de aprendizaje
(competencias, desempefios y enfoques
transversales) son pertinentes al ciclo o| Sf | NO
grado y toman en cuenta las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes.

- Lasevidencias e instrumentos de evaluacion
estan relacionados con los propdsitos de ,

aprendizaje (competencias, desempenos y ST | NO
enfoques transversales).
- La secuencia de sesiones planteada en la
unidad permite observar la combinacion de ,
SI | NO

diversas competencias y estd relacionada
con los retos de la situacion significativa.

- En la secuencia de sesiones se plantean
momentos en los que se brindard| gf | NO
retroalimentacion a los estudiantes.

-  Prevé el uso de diversos recursos y
materiales educativos, considerando los de
la zona, de acuerdo con los propdsitos de la
Unidad.

NO
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3.3. Sesion de aprendizaje Observaciones

- El titulo de la sesion precisa lo que van a

aprender los estudiantes. sl | No
- Los propositos de aprendizaje indican las
competencias, los desempefios y las i
si | NO

actitudes observables (enfoques
transversales) de la unidad didactica.

- El disefio considera estrategias de
organizacion variadas y contextualizadas
(en pequefios grupos, trabajo en parejas, | si | No
trabajo con monitores, trabajo en grupo
clase, trabajo individual, etc.).

- El disefio considera actividades variadas
para los logros de aprendizaje.

- Las actividades de aprendizaje estan
organizadas de forma que contribuyen al | si | NnO
logro de los propositos de la sesién.

- Las actividades propuestas priorizan la
profundizacion en el desarrollo de las
competencias y capacidades sobre el
activismo.

- Enlas actividades propuestas en la sesion se
puede observar claramente el rol del
docente como mediador del aprendizajeyel | si | NnO
del estudiante como protagonista del
aprendizaje.

- Los contenidos de aprendizaje
desarrollados en la sesion estan vinculados
a problemas o situaciones de la vida| si | NnO
cotidiana, a la actualidad y/o los intereses de
los estudiantes.

- El disefio considera el uso de diversos
recursos y  materiales  educativos,
considerando los de la zona, para el
desarrollo de aprendizaje.

- El tiempo previsto para el desarrollo de las
actividades es el adecuado para lograr los | si | NnO
propositos de la sesion.

- El cierre de la sesion considera actividades
para extraer conclusiones, puntualizar
alguna idea, un procedimieno, la solucién o
soluciones encontradas, etc.

- En el cierre de la sesion considera
actividades que orientan la reflexion del | si | NO
estudiante en relacion a dénde se

Sl NO

SI NO

Sl NO

SI NO
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encuentran con respecto del aprendizaje
esperado y como hicieron para llegar ahi.

- El disefio prevé las evidencias que daran

cuenta del avance en los aprendizajes. si| NO
- Lasesion prevé actividades para comunicar i

los criterios de evaluacion. sl | NO
- Lasesion considera momentos para brindar

retroalimentacion y atencion diferenciada | sj | no

segun las necesidades de los estudiantes.

Firma del Coordinador Pedagdgico

Firma del Docente Acompafiado
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Anexo 3. Matrices de ngdaplgn de juicio de expertos
...'I

Resolucion de Secretaria General
N° 008 -2015 MINEDU

uma, 17 ENE 208

Visles, @ Expedienie W OZIOGSE-2045 el Informe WY 1202075
MINEDQUNMGR -DIGEDD-DSFODS de la Direcotn de Formadcdn Docante en Senvicia,
al Irforme W® SEE-20H SSNEDUS G-0GAS de la Oficing General de Asesoria Juridica,
¥,

CONSIDERAMDO:

ue, de conforradad con ko astabieddo en o ariculo 3 ¥ los lloemles d) v e del

arifculc 13 de 1a Loy H® 208044, Ley Genenl de Educacion, = Estado gerantiza el
106 ajercico del derecho & una educackin integeal y de calided para todos; siendo factones
. que inkeaciian pam lograr dichs calidasd de la educacidn, b formacidn inicial ¥
] parmanente que garanliza ioneidad de los docenles ¥ una camera doceme que
resnlive gl desarrclio profesioral ¢ & Busn desamperio laboral;

CJua, @l articula T8 de ba referida Ley, establece que el Minisleris & Bducacin
s &l drgang da Jobiamo racianal s L por fralidad definr, dingr y arfcular &
polilica de edecacicn, cullufa, Momacion y deporte, en concondancia con la polica
genam| del Extada;

sa, al arkculo T de B Ley ks Ley B° 25544 Ley de Felorma Magisteral,
aslablcos qus o SaimAaCKn an senick bene por linakdad organizar v desarolar, & lao
de kKo profesorss en senicio Acividades de  actuslipacin, capachackin ¥
especakzacdn, que responden a las exigercias de aprendeajs e s esudianias y de
la comunidad o o la gealidn da la instiuckon educabve ¥ 3 B8 necesideces reales du b
capaciacn de los profesores;

Que, de conformidad con las Herales a), b) ¥ ¢) @l ariicdo 12 del Reglamenio
el Ly de Raforma Magisteral, aprobeda por Deoreto Suprema W 004-2013-ED, son
%o, fratdades de b fermacitn an serdoo, ofrecer cperunidades pam que los dooerbes an

Ui miaMOE RSpEcios B gque Be desampena, posdan consruR NUEVD ConCCImEniD
- [respecio & su préclica, Weortzar scbre su frabajo y conectaric con aspacios mds amgils;
vt la caldad de les speandizajes de los sshudianies v cApacaladaes de los docenies,
F y foralecs Ba competencias y desempsos profesionales ssbsbledidas an al Marco del
Bisen Desempeiio Docaning

(e, & Provseecto Educativo Magisnal 81 2021: La Educamin qus quaramas pars
&l Pard, aprobado por Resohcitn Suprema N° 009-2007-ED, astabiaea coma parie s
politicas, @ Poliica 0.2 Estableces Frogrames de Apoyo Y Acempafamenio
Padagbgice, con funcidn parmanente de servicio @ ks redas escolares, y la Polica 102
Resssinaciurar y Sortabeces b fofracin docante en servico, aficulsda con Ia formaciin
docenle imicl, 2
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Que, el Plan Eslralégico Sectorial Multianual de Educacion (PESEM) 2012-20186,
aprobado por Resolucién Minsteral N° 0518-2012-ED, establecs gue una de sus lineas
estratéqicas &5 2l Desarclle Profesional Docente, cuyo objelive es  elevar
cualitativarmante el nivel de desempefo profesional docenie para hacer posible wna
educacion  escolar onenfada al desarrclls de compatencias y  plenaments
responsabilizada por los sprendizajes, slendo uno de los aspecios gue comprende, &l
inskitur un sistena descentralizade de formacion en servicio basado en un Marco de
Buen Desemnpefio y oneniade a la mejora de los aprendizajes, cuyo eje es el
&mmnaﬂﬁﬂlmm pedagogico al docente en su propio lugar de irabajo y a parlir de su
propia experiencis;

Que, a travas del Oficie N* 1641-2015-MINEDUAYMGP-DIGEDD, & Dirgchor
General e la Direccion General de Desarmollo Docente remitid al Despacho
Vicaministerial de Gestin Pedagdgica e Informe N° 120-2015-MINEDUNMGP-
HGEDD-DIFO0DS de la Direccidn de Formacidn Docente en Servicio, con of cusl e
sustenis la necesidad de aprobar la norma lecnca de Acompanamients Pedagdgico,
con o objelive de establecer lom  criterios vy  procedimientos  comunes  del
Acompafiamiento Pedagogico comprendido en las diversas inlervenciones yio acciones
diz Farrmacidn docenta an senvicio gue s realizan an & Sector Educacidn, que garantics
el fortalacimiento de las competencias pedagdgicas de los profesores de aula;

De conformidad con &l Decrefo Ley N® 26762, Ley Orgénica del Ministerio de
Educaciin, modificado por ka Lay M 26510; la Resclucidn Ministerial N® 0520-3013-ED,
que aprueba la Directva N* 023-2013-MINEDLSG-0A), denominada "Elaboracian,
aprobacion y tramitacion de Dispositivos Mormatives y Actos Resclutivos en el Minsberio
de Educacion®, y en vitud a las lfacultades delegadas mediante Reschucion Ministerial
MN* D0E-2018-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articula 1.- Aprobar la Morma Técnica denominada "Momne gque establecs
digposiciones para el Acompafiamisnto Pedagoglcs en la Educacdn Basica”, la misma
gue como Anews forma parie imegrante de la presente resolucidn.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presenta Resolucion v su Anexo, &n el
Sigtema da Informacidn Juridica de Educecidn - SLIE, ubicado e &l Portal Instiucional
cled Manisherio de Educacion (wenv. mingdu gob.pe), & mismo dia de la publicaciin de la
prasante Resolucion en el Diarno Chcial “El Peruano®.

Regkiresa, comuniquese y publiguess

_Ummqmurm
-mnmﬂnd&E:lﬁ#ﬁﬁﬁ
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Anexo 4. Confiabilidad de los instrumentos

HMOAMA OUE ESTABLIGE DESPOSICIONES PARA EL ACOMPARAMENTD PEDAGOGICD EN LA EDUCACION

s 008-2016 - MINEDU

NORMA QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA EL ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO EN LA EDUCACION BASICA

1. FINALIDAD

Nomar el acompafameento pedagdgico en ka Educacidn Basica para las
diversas inervenciones wo acciones de formacion docente en sarvicio del
Ministerio de Educacidn, Direcciones Regionales de Educacidn y Unidades de
Gastion Educativa Local, estableciendo su propasito y acclones, asi coma las
funciones de los actores que participan en slla.

2, OBJETIVOS
2.1, Objetivo general

Establecer los critenos v procedimientios comunes del acompatamients
padagogico comprendido en |las diversas intervencionss wo acciones de
formacian docente del Ministerio de Educacidn, Direccionses Regionales de
Educacion y Unidades de Gestidn Educaetiva Local, que garanticen el
foralecmanlo de las competencias pedagogicas de los profesores de aula.

22 Objetivos especifllcos

2.2.1. Esiablacer criercs y procedimientos comunes para la  planificaciin,
implemeniacion, ejecucidn y evaluacidn del acompafiamiento pedagdgico, sin
prjuicio de las particularidades que se establezcan pare cada intervencadn yio
acciones de farmacion docente an senicio.

222, Promover la articulacidn del acompafamiento pedagégico con la demanda
formativa en los tres niveles de gobierma,

2.23. Esiablecer lzs condiciones minimas del acompafamiento pedagogico,
garaniizando su implementacdn aperuna, eficiente y sostenible an los Ambitos
corraspondientas.

424 Foralecer ol mal y liderazge pedagogico dal equipo directve a fin de dar
sostanibilidad a la estrategia de acompafamianto pedagégico en lodas las [IEE
del pais.

3 ALCANCE/ AMBITO DE APLICACION

31, Ministerio de Educscdn.
-m% 3.2, Goblemos Regionales,
3.3, Derecciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.
24.  Unidades de Gestidn Educativa Local,
g/ 25 Inglituciones educalivas y programas pdblicos de gestidn directa v de gestion
;é? privada por convenio, de Educacidn Basica.

4, BASE MORMATIVA

Constiucién Palilica del Pand ’

Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del Ministerio. Ha Educacién y sus
miodifizatorias.

Ley M" 2TBGT, Ley Organica de los Gobiemos Reglnﬂahs y sus modiicatarias,
Ley N* 28044, Lay General de Educacian. o

Lay M* 28544, Lay de Haforma Magistenal.

Decrelo Sugreme N0 1-2012-ED, aprusta el Reglaments de la Lay General
de Educacidn,




Anexo 5. Constancia de autorizacion para la realizacion del estudio

INSTITUCION EDVCATIVA “Maria Auxiliadora” N° 86269 m
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“ ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Carhuaz, 07 de febrero del 2019

OFICIO N°040-2019-ME/RA/DREA-UGEL-Chz _LE. “MA” N° 86269-D

SENOR H Dr. ROLANDO REMIGIO SAENZ RODRIGUEZ
Coordinador de la Escuela de Posgrado — UCV Huaraz
PRESENTE.-

ASUNTO : Autorizacion para Aplicacion Trabajo de Investigacién a

Docentes de I. E. “Maria Auxiliadora”

REFERENCIA: Carta S/N de fecha 21-01-2019

Tengo el honor de dirigirme a usted con la finalidad de saludarle
cordialmente y al mismo tiempo en atencion al documento indicado en la referencia,
comunicarle que, mi Despacho Autoriza a la estudiante Mg. HUAMAN REYES Liz
Rosalba, para que realice la aplicacion de su trabajo de investigacion a los Docentes de
la Institucion Educativa a mi cargo.

Sin otro particular aprovecho la ocasion para expresarle las
muestras de mi mayor consideracion y estima personal.

Atentamente,

LE. "MARIA AUXILIADORA
N® 86269 - CARHUAZ
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Anexo 6. Base de datos del estudio

Base de datos de Pre Test

Total

40

35

38
38
37

37

40

39
41

39
37

37

39
39
38
40

37

43

39
39
36
33

38
40

22
18
19
21

20
18
19
19
21

20
20
20
19
20
20
21

17
22
18
20
18
15
18
20

Sesion de aprendizaje

16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 |SUB

Unidad didactica

1
1

1

8/9| 10| 11| 12| 13| 14| 15|SUB

2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1

1

8
8
8
7
8
9
8
8
8
9
9
9
9
9
8
8
7
9
9
9
10|11

10(1|1

9
10(1|1

Planificacion anual

1/2(3(4|5|6|7|SUB

No

1j1(1|1)1|21|1
211111211
311(12(1j1]1|1|1

41111|1|1]1j1|1

5(1(2|1j1|1(1]|1

6/1|1(2(1(2|1]|1

7(1]1)11]1|2(1]|1

8|1(21j1(1|1]|1

9|1|11/2|1|1]|1

10|2(2(1|1|1|1|1

11(2|1)1|2|1|1(1

1212(2)1|1|1|1|1

13(1|2)1|2|1|1(1

1411(2(1|2(1|1|1

15/1(1)1|2|1|1|1

16(1|11|2|1j1(1

17)1(1j1|1j1|1|1

18(1|2]1|2|1|1(1

19|2(11|1|1|1|2

20|1|2|1f1j1|1|2

21|1)|1(2(2(2|1|1

22|12(1|1(2|2|1]|1

23|2|1|1(2|1|1|1

24121121211
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36
38

37

39
40

43

18
18
18
20
22
22

1

1
1
1
1
1

8

9

8

9

8
11|11

2512111111

2612(1(12|1]1|1]|1

2721|111 |1]|1

2812(1|12|1]1|1]|1

2912(1|1|1)1|1]|1

30(2|1(2(2(2|1|1

Base de datos de Pos Test

Total

59
59
58
57
60
59
58
59
58
59
58
58
60
60
60
59
60

29
30
28
28
30
29
28
29
29
30
28
29
30
30
30
29
30

Sesion de aprendizaje

16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30|SUB

Unidad didactica

2

2
2

2

2

2

2

2
2

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

8/9| 10| 11| 12| 13| 14| 15|SUB

2|2

2|2

2|2

2|2

2|2
2|2

2|2
2|2
2|2
2|2
2|2

14

14 (2|2
14

14 (2|2

14|22
14

14122
14

14122
14
14

14|22

14
14
14
14
14

Planificacion anual

N (1(2(3|4|5|6|7|SUB
112)12(2(2(2|2]|2
212(2|2|2(2(2]|2
31212(2(2(2|2]|2

412(2(2(2(2|2|2

5(2(2(2|2|2|2]|2

6(2(2|2(2|2|2]|2

70212(2(2|2]2]|2

812(2|2(2|2|2]|2

9(2(2(2(2|2]|2]|2

10(2(2(2|2(2|2|2

1112(2(2)|2(2|2|2

1212)2]2(2(2]2|2

13|2(2(2|2(2|2|2

14(2)2(2(2(2]2|2

15(2|2(2|2(2|2|2

16(2|2(2(2(2(2|2

17(2)|2]2(2(2]2|2
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60
59
59
60
58
59
59
58
58
58
59
59
58

30
30
30
30
29
29
29
30
29
29
30
30
28

2

2
2

2

2

2

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

2|2

2|2
2|2

2|2

14|22

14|22

14|22

14|22

14|22

14|22

14|22
14

14122
14
14

14 (2|2
14

18(2|2(2|2(2|2|2

1912)2(2(2(2]2|2

2012(2(2|2(2|2|2

21(212|2]2(2(2|2

221212)2]2|2(2|2

2312(2(2|2(2|2|2

24121212]2(2(2|2

2512(2(2|2(2|2|2

26(212|2]2(2(2|2

2712(2(2|2(2|2|2

2812(2(2|2(2|2|2

29(2|2|2]2(2(2|2

3012222222
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1. TITULO: Capacitacion del curriculo nacional en la elaboracion de los instrumentos de

planificacion docente de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora. Ancash, 20109.
2. AUTOR: Huaman Reyes, Liz Rosalba

Correo electronico: lizita_09@hotmail.com
3. RESUMEN:

El estudio denominado: Capacitacion del curriculo nacional en la elaboracion de los
instrumentos de planificacion docente de la Institucién Educativa Maria Auxiliadora.
Ancash, 2019, se encuentra dentro del enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, disefio
experimental — pre experimental, durante el desarrollo del estudio se trabajé con una
poblacién de 30 docentes, la muestra estuvo constituida por la misma cantidad, extraidas
mediante un muestreo no probabilistico, para ello se aplicé la técnica de la observacion y
como instrumento se aplico la lista de cotejo, para no es necesario realizar los procesos de
validacion y confiabilidad, antes de su aplicacion, lo que permitié a la investigadora
determinar: Se encontr6 que la planificacion docente en el pre test es de 38.287, mientras
que en el pos test se registrd una media de 58.822; de esta forma, la media de la variable
dependiente se incrementé en 20.197 puntos, pudiéndose afirmar que la variable
independiente incidié en la elaboracion de los instrumentos de planificacion docente,
ademas de ello los datos sirvieron para comprobar la hipotesis de estudios y por ende
rechazar la hipétesis de trabajo.

4. PALABRAS CLAVE:

Capacitacion del curriculo nacional, elaboracion de los instrumentos de planificacion docente
5. ABSTRACT:

The study called: Training of the national curriculum in the preparation of the teaching

planning instruments of the Maria Auxiliadora Educational Institution. Ancash, 2019, is

within the quantitative approach, of applied type, experimental design - pre experimental,

during the development of the study we worked with a population of 30 teachers, the sample

was constituted by the same amount, extracted through a non-probabilistic sampling For this,
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the observation technique was applied and as an instrument the checklist was applied, so it
IS not necessary to perform the validation and reliability processes, before its application,
which allowed the researcher to determine: The planning was found The teacher in the pre-
test is 38,287, while in the post-test there was an average of 58,822; In this way, the average
of the dependent variable was increased by 20,197 points, and it can be affirmed that the
independent variable had an impact on the preparation of the teaching planning instruments,
in addition to this the data served to verify the hypothesis of studies and therefore reject the
Work hypothesis.
. KEYWORDS:

Training of the national curriculum, preparation of teacher planning instruments
. INTRODUCION:

En la Unidad de Gestién Educativa Local de Carhuaz no es ajena a la realidad presentada en
el cual los esfuerzos por mejorar la calidad educativa de las instituciones educativas que se
encuentran bajo su régimen lleva a cabo la capacitacion del curriculo nacional en el cual se
detalla los lineamientos que tienen que seguir las instituciones educativas para lograr el
desarrollo de las competencias de los estudiantes, Este renovado Curriculo Nacional reafirma
la promesa de una metodologia curricular por habilidades, lo que permite que los estudiantes
de bajo nivel se desempefien méas adelante al poner en entrenamiento una variedad decente
de limites de manera reflexiva, imaginativa y confiable. De esta manera, tiende a los
componentes que lo acompafian: primero, el perfil de graduacion, comprendido como la
visién bésica del descubrimiento que los estudiantes de bajo nivel deben lograr como
resultado de su preparacion fundamental. Con la investigacion se pretende buscar cual es el
grado de relacién del proceso de implementacion del curriculo nacional y su relacion con el
desarrollo de competencias desde la percepcion de los docentes en la unidad de gestion

educativa local en investigacion.

Dentro de la fundamentacion de la investigacion se encuentra los trabajos previos, teniendo
en el ambito internacional a Menchu (2013), quien realizé un estudio enfocado a la aplicacion
del Curriculum nacional base enfocado a la practica docente, desarrollada en la Universidad
Rafael Landivar, Campus de Quetzaltenango de Guatemala, el objetivo principal de estudio

radica en descomponer el curriculum Nacional Base como herramienta de la labor docente,
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el estudio presento caracteristicas cuantitativas, ademas los integrantes de la muestra fueron
estudiantes del tercer grado, también docentes de la institucion Cooperativa del distrito
escolar 090501 del Municipio de la Esperanza del departamento de Quetzaltenango, se utilizo
como técnica la observacion y su instrumento fue una ficha de observacion, pasando por un
proceso de validacion de 3 expertos, quien llego a la conclusién: Todos los docentes hacen y
transmiten la organizacion dependiendo de las habilidades. A pesar del hecho de que poco a
poco tienen que ensayar su vocacion con mas habilidad, calidad y adecuacion, ya que algunos
improvisan la instruccion debido a una separacion especifica que existe entre lo que se
organiza y lo que realmente crean en la sala de estudio. Es la habilidad de toda la cultura
guatemalteca, por lo tanto, como un aspecto importante de la Transformacién Curricular en
el marco de la capacitacion nacional, se analizan diversos requisitos y necesidades que estan
coordinados hacia la calidad instructiva; y una de las necesidades es la preparacion del
educador y refrescante. Sin desechar la forma en que cualquier propuesta de Reforma
Educativa o profesionalizacion, incluye discursos, aclaraciones, contemplaciones de
diferentes criterios. Esto es significativo, particularmente en una nacion como Guatemala,
donde la variedad social decente comprende una riqueza, una ventaja y una prueba hacia el

inicio de la tarea principal: mejorar la instruccion.

Bajo lo expuesto se formula el siguiente problema general: ;Cuél es el efecto de la
Capacitacion del curriculo nacional en la elaboracion de los instrumentos de planificacion
docente? y los problemas especificos: ;Como desarrollar la capacitacion del curriculo
nacional en la elaboracion de los instrumentos de planificacion docente?, ¢Cudl es la
diferencia de los resultados de antes y después, respecto a la dimension planificacion anual?,
¢Cual es la diferencia de los resultados de antes y después, respecto a la dimension unidad
didactica?, ¢Cual es la diferencia de los resultados de antes y después, respecto a la
dimensidn sesion de aprendizaje?, ¢ Cual es el nivel de la elaboracion de los instrumentos de
planificacion de los docentes antes de la capacitacion del curriculo nacional?, ¢Cual es el
nivel de la elaboracion de los instrumentos de planificacion de los docentes después de la

capacitacion del curriculo nacional?

Por otro lado, al formular la hipotesis general se tiene: La capacitacion del curriculo nacional

es efectivo para la elaboracion de los instrumentos de planificacion docente. Como hipotesis
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especificas se tiene: Existe diferencia significativa al comparar los resultados de antes y
después, respecto a la dimension planificacion anual. Existe diferencia significativa al
comparar los resultados de antes y después, respecto a la dimensién unidad didactica. Existe
diferencia significativa al comparar los resultados de antes y después, respecto a la dimensién

sesion de aprendizaje.

Dentro de la formulacion de los objetivos se tiene como objetivo general: Demostrar el efecto
de la capacitacion del curriculo nacional en la elaboracion de los instrumentos de
planificacion docente. Y como objetivos especificos: Disefiar y desarrollar la capacitacion
del curriculo nacional en la elaboracién de los instrumentos de planificacion docente.
Comparar los resultados de antes y después, respecto a la dimension planificacion anual.
Comparar los resultados de antes y despues, respecto a la dimension unidad didactica.

Comparar los resultados de antes y después, respecto a la dimensién sesion de aprendizaje.
. METODO:

El tipo de investigacion es aplicada, porque se fundamenta en teorias existentes para
respaldar a la investigacion y resolver problemas practicos que se presenten en el entorno de

analisis (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

El disefio de la investigacion de acuerdo a los lineamientos que persigue se alinea a una
investigacion experimental — pre experimental porque se realizd manipulacion de las
variables de estudio, solo se observara en dos momentos, por tales razones se considera de
alcance longitudinal, por otro lado, el enfoque es el cuantitativo porque se base de pruebas

estadisticas para obtener resultados en la investigacion (Valderrama, 2012).

. RESULTADOS:

tal como se observa se puede evidenciar el comportamiento de la variable elaboracién de los
instrumentos de planificacion docente antes y después de la implementacion del curriculo
nacional. El resultado de la media en el pre test es de 38.287, mientras que en el pos test se
registro una media de 58.822; de esta forma, la media de la variable dependiente se
incremento en 20.197 puntos, pudiéndose afirmar que la variable independiente incidio en la

elaboracion de los instrumentos de planificacién docente; ademas teniendo en cuenta que
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existe un nivel de influencia significativa. Con estas evidencias se puede establecer que la
hipétesis que afirma: “Los talleres de implementacion del Curriculo Nacional influyen
significativamente en la elaboracion de los instrumentos de planificacion docente de la

Institucion Educativa Maria Auxiliadora. Ancash, 2019” es aceptada.
10. DISCUSION:

Respecto al objetivo general denominado: Demostrar el efecto de la capacitacion del
curriculo nacional en la elaboracion de los instrumentos de planificacion docente, a través de
los registrado sobre el el comportamiento de la variable elaboracion de los instrumentos de
planificacién docente antes y después de la implementacion del curriculo nacional. El
resultado de la media en el pre test es de 38.287, mientras que en el pos test se registrd una
media de 58.822; de esta forma, la media de la variable dependiente se incrementé en 20.197
puntos, pudiéndose afirmar que la variable independiente incidié en la elaboracién de los
instrumentos de planificacion docente; ademas teniendo en cuenta la tabla 1 (p. 25), existe
un nivel de influencia significativa. Con estas evidencias se puede establecer que la hipdtesis
que afirma: “Los talleres de implementacién del Curriculo Nacional influyen
significativamente en la elaboracion de los instrumentos de planificacion docente de la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora. Ancash, 2019” es aceptada, resultados que al ser
comparado con lo hallado por Espezla y Santa (2015), llego a la conclusion: La didactica
estd ausente debido a la metodologia insuficiente de una disposicion coherente entre los
componentes de las unidades (limites, ejercicios e indicadores), lo que significa que los
ejercicios tienen imprecision, en su estructura. No esta determinado en qué entorno actuara
y por qué razon, ni se identifica legitimamente con los indicadores de ejecucién y las
capacidades con respecto a los logros de aprendizaje. EI modelo curricular que depende de
las habilidades en la organizacion de una unidad de aprendizaje debe ser extenso,
contextualizado, dinamico y con bajo grosor de sustancia. De esta manera, se recomienda
que el educador tome como referencia durante el tiempo dedicado a desarrollar las unidades
de aprendizaje los angulos que lo acomparian: la decision satisfactoria de las circunstancias
contextualizadas del problema, considerando las mentalidades y cualidades relacionadas con
el tema planteado, la contextualizacion de las circunstancias de aprendizaje, agrupacion de

instruccion en la asociacion de recogida segun la razon propuesta o circunstancia peligrosa,
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los ejercicios de aprendizaje de estructura dependen de actividades sucesivas que permiten
la intercesion del estudiante en una situacion Unica y se adaptan a la mejora de la informacion
coordinada. Esto para hacer avanzar las actividades basicas, reales y dispuestas en los
suplentes. De lo mencionado es reforzado por lo expuesto por lo difundido por el MINEDU
que describe que un plan educativo basado en competencias, la forma académica de lidiar
con las habilidades se ha contemplado y se ha utilizado en todo el mundo, sin embargo, cada
nacién que lo coloca en la capacitacion lo hace con sus peculiaridades y contrastes, como lo
indica su circunstancia unica. Estos modelos curriculares se crean con la ayuda de
especialistas y cientificos que han descubierto como sistematizar y estructurar 1os nuevos
programas educativos. Con la progresion del tiempo se ha observado que han surgido dos

posiciones gque sostienen propuestas inversas (MINEDU, 2012).
11. CONCLUSIONES:

Se encontro que la planificacion docente en el pre test es de 38.287, mientras que en el pos

test se registrd una media de 58.822; de esta forma, la media de la variable dependiente se

incremento en 20.197 puntos, pudiéndose afirmar que la variable independiente incidio en

la elaboracion de los instrumentos de planificacion docente, ademas de ello los datos

sirvieron para comprobar la hipétesis de estudios y por ende rechazar la hipétesis de trabajo.
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