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RESUMEN 
 
 

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo determinar la influencia de 

gestión del talento en el desempeño del personal civil de la 1ra Brigada de Caballería- 

Sullana, El tipo de estudio de la investigación según su finalidad fue aplicada, su diseño 

corresponde a un estudio no experimental porque no existió manipulación de las 

variables, según su nivel de alcance fue una investigación descriptiva por que describe 

las características de las variables de investigación y según su temporalidad fue 

transeccional o transversal de tipo correlacional causal. 

  

Las técnicas que se utilizaron para la recolección de datos fueron las encuestas 

aplicada a todos los 60 integrantes que forman parte del efectivo del personal civil de 

la 1ra Brigada de Caballería - Sullana, y se entrevistaron a cinco Jefes de mayor nivel 

jerárquico y que tienen a cargo administración directa del personal civil de la 1ra 

Brigada de Caballería – Sullana. 

 

La finalidad en la aplicación de los instrumentos fue determinar la influencia en la 

gestión del talento humano en el desempeño del personal civil de la 1ra Brigada de 

Caballería de Sullana y determinar el grado de motivación de los trabajadores en 

relación a su desempeño laboral. Este estudio permitió evidenciar que existe un bajo 

nivel de la gestión del talento humano para con el personal civil de la 1ra Brigada de 

Caballería, ya que no se le presta la debida importancia, no se gestionan los recursos 

necesarios   para su capacitación, no se promueve el desarrollo profesional, haciendo 

que exista una baja motivación del recurso humano. 

 

 

Palabras claves: Gestión del talento, desempeño, motivación.  
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ABSTRACT 
 

The present research work aimed to determine the influence of talent management in 

the performance of the civilian personnel of the 1ra Brigade of cavalry - Sullana, the 

type of research according to their purpose study was applied, your design corresponds 

to a non-experimental study because there was no manipulation of variables, according 

to their level of scope was a descriptive research that describes the characteristics of 

the research variables and its temporality was transactional or Cross-correlational, 

causal type. 

 

The techniques that were used for data collection were the polls applied to all 60 

members that are part of the cash of the civilian personnel of the 1st Cavalry Brigade – 

Sullana, and interviewed five heads of higher hierarchical level and that they have 

carried out direct administration of civilian staff of the 1st Cavalry Brigade - Sullana. 

 

The purpose in the application of the instruments was determine the influence on the 

management of human talent in the performance of civilian personnel of the 1st Sullana 

Cavalry Brigade and determine the degree of motivation of the workers in relation to 

their job performance. This study showed that there is a low level of human talent 

management for the civilian personnel of the 1st Cavalry Brigade, since it is not given 

due importance, the resources necessary for their training are not managed, and 

profesional development is not promoted, resulting in low motivation of human 

resources 

 

 

Key words: Talent management, performance, motivation. 


