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RESUMEN

El presente trabajo de investigacidén tuvo como objetivo determinar la relacién que
existe entre la seguridad y salud laboral en la calidad de vida laboral de los docentes de las
instituciones publicas del Distrito de Montero, Provincia Ayabaca. El tipo de estudié de la
investigacion segun la finalidad fue aplicada; segln el nivel o alcance fue una investigacion
descriptiva y correlacional; segun la temporalidad fue transversal; mediante un disefio no
experimental, ya que no existi6 manipulacion deliberada de las variables. Las técnicas de
recoleccion de datos fueron las encuestas para los docentes de las instituciones publicas del
Distrito de Montero, la entrevista para cuatro directores de diferentes colegios, la guia de
observacién para conocer la realidad que viven los docentes en las instituciones publicas. Se
empled el muestreo aleatorio simple. Se concluy6 que la seguridad y salud laboral, consideradas
de manera conjunta, no se relaciona en forma significativa con la calidad de vida laboral de los

docentes; este resultado no permite aceptar la hip6tesis de investigacion.

Palabras claves: Seguridad laboral, Salud laboral, Calidad de vida laboral.



ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between occupational
safety and health in the quality of working life of teachers in public institutions in the district in
Montero, Ayabaca. The type of research study according to the purpose was applied; according
to the level or scope it was a descriptive and correlational investigation; according to the
temporality it was transversal; by a non-experimental design, since there was no deliberate
manipulation of the variables. The data collection techniques were the surveys for teachers of
public institutions of the district of Montero; the interview was for four directors of different
schools; the observation guide was to know the reality that teachers live in public institutions.
Simple random sampling was used. It was concluded that occupational safety and health,
considered together, is not significantly related to the quality of working life of teachers; this
result does not allow accepting the research hypothesis.

Keywords: Occupational safety, occupational health, Quality of work life.



I. Introduccién
1.1 Realidad problematica

La educacion es la base principal del progreso de la nacion, ya que proporciona los
instrumentos principales a la localidad para su evolucion intima y experta,
convirtiéndose en gran bien para la humanidad. Como es de intuicion gubernamental,
segun indagaciones informativas, consta que tiene muchas deficiencias, de desigual
cualidad, correspondidos a coeficientes como las instalaciones, contextos
profesionales y personal. En esta realidad los docentes estan sujetos a sufrir diversos
accidentes, que transgreden inmediata e secundariamente en la salud y calidad de vida
laboral. En el Perq, la ensefianza elemental, se localiza fraccionada en tres niveles:
inicial, primaria y secundaria, constituyendo las nombradas instituciones educativas
(IE), en ellas convergen primordialmente los estudiantes y pedagdgicos, volviéndose
su hogar secundario, primordialmente para los pedagdgicos, puesto que obtendran la
integridad de su existencia profesional (se aceptan casos excepcionales), adecuado a
30 abriles 0 més, en el perfeccionamiento de diversas labores. Se entiende que es
imprescindible que los escenarios profesionales coexistan en forma apropiados,
acomodadas a preservar la seguridad y salud de los pedagdgicos, para que logren
desarrollar el compromiso y el trabajo propuesto, y cumplir los objetivos personales y

de la institucion.

La seguridad y salud en los lugares de encargo en habitual, personifica una de los
utensilios del management mas significativas, que se asume para optimizar la calidad
de existencia profesional en cualquier prototipo de corporaciones, contenidas las
instituciones pedagodgicas. Siendo factible cuando se induzca y estimule
sostenidamente la instauracién de una erudicion en seguridad y salud laboral, lo cual
es obligatorio que los pedagdgicos refieran con todo lo imprescindible, lo que
demandan para desempefiar su faena. Esto envuelve temas materiales, tales como
utensilios, materiales, dispositivos, mobiliarios, vestuario, luminiscencia, inspeccion
de sonidos, contexto espacial, instalaciones tangibles, temas de mandato, entre
terceros; estos son unos ingredientes basicos que los regentes de las IE obligan a
reflexionar y orientarlo a favor de sus pedagdgicos. Asumiendo la faena de eminente
importe social que simbolizan y la enérgica incidencia que adquiere en el

perfeccionamiento de la colectividad, un pedagogico que se registra inequivoco, que



tiene contextos que le atestiguan el pulido de su salud, su beneficio se distingue
incrementado, lo que transgrede propiciamente en su progreso propio y experto. Al
mismo tiempo de disminuir episodios censurados provenidos de numerosas

complicaciones de salud, como: faltas, enfermedades, rotacion, entre terceras.

En un estudio coordinado por la UNESCO (Magaly, 2005) y la Oficina Regional de
Educacion para América Latina y el Caribe (OREALC), realizado en paises como
Peru, Argentina, Chile, Ecuador, México y Uruguay referido a las condiciones de salud
en el compromiso docente, se llega a la conclusion, de la convergencia de problemas
comunes, tales como la falencia en cuanto a las condiciones materiales, ambientes de
trabajo dentro de las IE para los docentes (oficinas, SS HH, material de apoyo),
equipos de primeros auxilios y de prevencion de incendios y desastres naturales. En
cuanto a problemas que afecten la salud; se menciona que la exigencia ergonémica se
da en situaciones relacionadas con estar de pie durante el tiempo de trabajo, forzar la
voz, trabajar en ambientes con mucho ruido, con temperaturas inadecuadas y la postura
incorrecta del cuerpo. Lo que acarrea las varices en las piernas, la disfonia y las
enfermedades musculo-esqueléticas. En cuanto a las enfermedades de salud mental,
las mas comunes son el estrés y la depresién. Entre los principales problemas de salud
general, se tiene; la hipertension arterial, los resfrios y la gastritis (Fabara, 2010).

Segun el Ministerio de trabajo y promocion del empleo (2017), en el Perq, la mayor
porcion de las lesiones se reune en las fabricas industriales, sociedades del régimen
estatal, las microempresas y las corporaciones del gobierno tal es el asunto de las
corporaciones pedagégicas gubernamentales de los desiguales secciones de la nacion,
que despliegan eventualidades y lesiones como porrazos, derribadas, rompimientos y
conflictos disergonomicos a raiz de la deficiente instalaciones, el deficientemente
aprovisionamiento de los recintos en donde se desempefia la accion educativa, las
protervas contextos atmosféricas y etapa de camino a los disimiles partes donde se
congregan los didacticos para ejecutar su labor. En la regién Piura no coexiste
investigacion puntualizada y apta sobre la seguridad y salud laboral en las IE, la
investigacion de las circunstancias de labor y salud del particular didactico, en los
ambientes como el de las IE, ostenta particulares individuales, ya que en este contexto
convergen variadas situaciones sociales y personales. Los escenarios de trabajo
constituyen temas del contexto material y temas propios y psicosociales de los
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contribuyentes, esencialmente de los pedagogicos. Las instalaciones son
trascendentales, ya que accede a perfeccionar la calidad de subsistencia de los
didacticos, segin resefias del MINEDU (2017), en el departamento de Piura,

simplemente el 25.3% de las IE, se localizan en un estado propicio.

En la regidn Piura, en las IE de los lugares campestres, particularmente las situadas en
el distrito de Montero, de la provincia de Ayabaca, la situacion como se anota, los
escenarios de labor no son las competentes para los magistrales, ya que no poseen los
apropiados dispositivos y utensilios; tales como pupitres, butacas, ordenadores,
pizarras, asientos, entre terceros, asimismo los que coexisten, se hallan en deplorables
contextos y no son ergondmicos. A lo que respecta a la instalacion fisica, esta no
alberga temas correspondidos con los caminos apropiados, como declives para
ciudadanos con minusvalia, sefializacion, franjas de seguridad, entre terceros. Los
lugares y servicios consignados a los didacticos, igualmente no desempefian las
situaciones en cuanto a ofrecer bienestar ergonémico para certificar la salud y la
seguridad. De la misma forma, no coexisten estrategias de seguridad y salud, ni una
cultura de prevencion de inseguridades, con el propdsito de evadir los sucesos, dafies
y padecimientos profesionales. Es decir, es abolido un encargo de seguridad y salud
dentro de las IE, incidiendo claramente en la calidad de subsistencia de los didacticos.

Por otro lado, debemos mencionar que las instituciones educativas pablicas no tienen
un tépico de salud para tender emergencias inmediatas que puedan suscitar en las
instalaciones de las IE publicas tanto de los docentes alumnos y deméas personal
administrativo, por ello las emergencias, incidentes o accidentes sucedidos demoran
un lapso de tiempo para ser llevados y atendidos en el Gnico centro de salud del distrito
de Montero, ya que no todas las instituciones educativas se encuentran ubicadas en el
Distrito de Montero, del mismo modo las IE no cuentan con ayuda psicologica
permanente en sus centros de trabajo, que les ayude a solucionar los problemas con
alumnos y padres de familia, lo cual tiende hacer una carga mas para el docente

interfiriendo en la calidad de subsistencia laboral de ellos.

En cuestion a lo aludido, en el distrito de Montero, se forja ineludible ejecutar una
indagacion, a afinidad de elementos correspondidos con estrategias y sabiduria en
seguridad y salud ocupacional de los didacticos de las IE del distrito; esto transgrede
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en la calidad de vida profesional de los didacticos y de las organizaciones formativas.
Por lo que, en esta indagacion, se intenta establecer cdmo se armonizan las variables
de seguridad y salud, en la calidad de vida profesional de los magistrales. Para
inmediatamente plantear la ejecucion de un programa de seguridad y salud laboral, que
avale a los magistrales un contexto de labor recomendable que incite para ellos la
accion colmada de sus labores. Advirtiendo la dicha de sucesos, lesiones y desiguales
padecimientos ocupacionales, ocasionadas primariamente por los escenarios
circunstanciales como la luminosidad, calentura, ruido, asi como la descripcién y
esbozo de emplazados de faena los cuales consiguen producir perturbaciones musculo-

esqueléticos y terceros padecimientos de acuerdo a la tarea redimida.

1.2. Trabajos previos

Al realizar la busqueda bibliografica respectiva al tema de la investigacion, se ha
encontrado los siguientes antecedentes que tratan directa o indirectamente las variables
0 estan relacionados con las mismas; son tesis de grado, postgrado y articulos de indole

internacional, nacional y local, los cuales se presentan a continuacion:

Antecedentes Internacionales

Soto (2016), presentd una investigacion titulada: “La mediacion pedagogica en la sub-
area de seguridad e higiene laboral, en la carrera de salud ocupacional del CTP, Jaco,
seccion noctambula, décimo afio del curso lectivo 2016”. Como objetivo general es
estudiar la analogia efectiva entre las competencias de los docentes en la especialidad
salud ocupacional con respecto a la mediacion pedagogica del area tecnoldgica de la
sub-area seguridad e higiene laboral impartida al CTP, Jaco, de la seccidn nocturna del
décimo afio del curso lectivo 2016. La investigacion se basd en una orientacion
cuantitativa, a nivel representativo y transversal y esbozo no experimental. La muestra,
la conformaron dos docentes y 15 estudiantes en la institucién indicada, a los cuales
se les aplico un cuestionario y entrevistas. Se realizé un analisis de la relacion entre
las competencias del personal docente de la especialidad salud ocupacional
relacionada a la mediacion pedagogica, para identificar las técnicas y estrategias
didacticas empleadas, asimismo determinar las creencias y percepciones de los

estudiantes acerca de la pedagogia empleada, se concluyd que la muestra analiza de



los docentes muestran serias afectaciones en su salud y manifiestan estar inseguros del
lugar donde laboran. (Soto, 2017)

Rodriguez (2015), en su investigacion denominada: “Evaluacion de los factores
psicosociales de riesgo laboral, los riesgos psicosociales (burnout y acoso laboral) y el
capital psicologico de un modelo de docentes no universitarios en la Region de
Murcia”. Como objetivo general prescribio la evaluacion del hecho de los elementos
psicosociales de riesgo en el centro laboral y los riesgos psicosociales de un modelo
de profesores con estudios técnicos de la Region de Murcia. La investigacion con
disefio no experimental, correlacional y transversal. La muestra fue de 328 docentes,
de los cuales 191 fueron mujeres y 137 varones.

El instrumento para extraer la informacidn fue la aplicacion en siete cuestionarios que
fueron aplicados para evaluar las diferentes variables planteadas en la investigacion se
concluye en relacion a los factores psicosociales en los docentes: un 8.5% manifiesta
sentir poca autonomia, el 37.8% y 29.7% falta de claridad y alto conflicto de rol
respectivamente, el 36% percibe carencias de relaciones personales positivas, el 50%
manifiesta el des-interés por parte del area administrativa a su desarrollo profesional.
En cuanto a los riesgos psicosociales, el 11.6% percibe una incidencia de mobbing, en
cuanto al burnout, un 27% muestran niveles altos en al menos dos de los sintomas del
sindrome, mientras que el 4.3% manifiesta los tres sintomas. Asimismo, todas las
variables psicoldgicas (optimismo, resiliencia, esperanza y autoeficacia) estan
relacionadas con los factores psicosociales (autonomia, ambigtiedad, conflicto del rol,
apoyo social e interés por el trabajador); asi como también con los riesgos
psicosociales (burnout y mobbing) y la salud auto-percibida del docente. (Rodriguez,
2015)

Fernandez (2014), en su indagacion “estimacion de la salud profesional didactica:
articulo psicométrico del informe de salud didéactica”, desplegada en la universidad
Ramon Llull - Barcelona, tesis para alcanzar el grado de doctor, traza por objetivo
asimilar el estado de salud de los catedraticos de los institutos establecidos de Catalufia
mediante un examen de salud educativo, utilizando como sistematica desiguales
enseres como cuestionarios que valoran la salud, donde se revela el desperfecto de

salud de los educativos, como consecuencia de la atencidn del cuestionario se consigue
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las variables mas significativas como; las afecciones musculo-esqueléticas y las
afecciones cognitivas, las cuales poseen un alto porcentaje de peligro con u n 35% y
30% de los profesores equitativamente por otro lado también se halld las afecciones

de voz en un 27% y las afecciones emocionales en un 25%. (Fernandez, 2014)

GOmez (2014), en su tesis “inseguridades delimitadas en las corporaciones
pedagdgicas: preeminencia para la destreza de clinica” desenvuelta en la universidad
de la Sabana - Bogota, traza como principal objetivo detallar el progreso del
discernimiento conexo con los riesgos concretos hallados en la perspectiva de peligros
en el ambiente laboral de una IE, desde la apariencia de la método de clinica, utilizando
como sistematica un articulo a base de alcance de investigacion y examen de lenguaje
y como desenlace se trasciende que los magistrales ostentan padecimientos como el
sintoma del manguito rotador, afecciones en la voz que son mas repetitivas en docentes
sefioras y cualesquiera terceras estudios prevalentes en la urbe pedagdgico. (Gomez,
2014)

Antecedentes nacionales

Dévalos & Rojas (2018), en su tesis “el desempefio docente y su relacion con la gestion
pedagogica de la I.E.P. Divina Misericordia de Cartavio-2017” desenvuelta en la
Universidad Cesar Vallejo para la obtencion del grado académico de maestria en
administracion de la educacion, cuyo objetivo general traza determinar la relacién del
desempefio docente y gestion pedagogica en la I.E.P Divina Misericordia de Cartavio-
2017, manipulando como métodos disefio tipo correlacional y en terminacion, expresa
que se ratifica la hipdtesis primordial puesto a que se aprecia el coeficiente de
correlacion de Spearman es R = 0.824 (constando analogia alta directa o positiva) con
nivel de significancia p = 0.000 siendo esto menor al 5% (p < 0.05) la cual quiere decir
que el trabajo pedagogico se atafie elocuentemente con la tarea didactica de los
didacticos de la I.E.P. Divina Misericordia de Cartavio, 2017. (Davalos, 2018)

La Rosa (2017), en su tesis “condiciones laborales de los docentes del nivel inicial: un
estudio sobre la percepcion de su salud y seguridad laboral” desarrollada en la
Pontificia Universidad Catolica del Per(, para obtener el titulo de magister en

educacién con mencién en gestion educativa, cuyo objetivo general analizar las
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percepciones de los profesores sobre los problemas de salud y seguridad laboral que
enfrentan y las contextos de trabajo que influyen denegadamente en ello, en una I.E.P
del nivel inicial del Distrito de Jesis Maria, manipulando como sistemética una
orientacion cualitativo empleando factores de recojo de datos como la vigilancia,
audiencias y cuestionario consiguiendo como una de sus desenlaces sobre seguridad
profesional el cual ha sido componente explicito no reconocido por el mismo
didactico, del mismo modo las afirmaciones revelan que estan exhibidos a elementos
de riesgo que ponen en peligro su integridad (salud y seguridad) los elementos de
inseguridades asemejados quedan correspondidos en contextos frecuentes como
instalaciones, contextos de seguridad, amenazas de contagio, carga laboral y des-
organizacion de las labores. (La Rosa, 2017)

Espada; Matos y Salvador (2017), en su tesis “condiciones de trabajo y salud de los
profesores de una institucién educativa emblematica Huaura-Pertt”, desenvuelta en la
universidad peruana Cayetano Heredia, tesis para optar el titulo de especialista en
enfermeria en salud ocupacional, traza como objetivo general determinar los contextos
de labor y salud de los didacticos de la IE simbdlica Luis Fabio Xammar, persiguiendo
como metodologia una orientacion cuantitativo a través de la aplicacion de una
encuesta para los didacticos de la institucion Luis Fabio Xammar, poseyendo como
desenlace principal donde manifiestan los entornos no propicias de salud y
responsabilidad de los catedraticos de la ciudad de Huaura, hallando en sus
indagaciones contextos lamentables y materia prima no ergonémicos que conmueven

la salud y seguridad sistémica de los catedréaticos de este colegio. (Espada, 2017)

Cumpa y Chavez (2015), publicaron una investigacion denominada: “Sindrome de
Burnout en didéacticos del nivel primario de las instituciones educativas estatales del
distrito de Chiclayo, agosto, 2015”. Cuyo objetivo principal fue analizar el sindrome
de burnout en profesores del nivel primario de las IE estatales del distrito de Chiclayo
— agosto de 2015. La investigacion fue no experimental, cuantitativa y descriptiva, la
muestra se compuso por 269 profesores, seleccionados con muestreo estratificado, a
los cuales se les aplico una encuesta del sindrome de burnout de Maslach
contextualizado para la investigacion. Entre los principales resultados, se tiene que

gran parte de los docentes no manifiesta sindrome de burnout (93%), solamente un 7%



lo padece, también se tiene que un 55% de los docentes presenta agotamiento
emocional, el 20% padece de despersonalizacién, asimismo que el 98% no se siente
realizados personalmente en su labor. (Chavez, 2016)

Antecedentes locales o regionales

Parihuaman (2017), denominada: “Nivel de estrés de los docentes de las instituciones
educativas de Villa Vicus y kilometro 50 distrito de Chulucanas — Morropéon — Piura.
La investigacion tuvo como objetivo general determinar el nivel de estrés que exhiben
los profesores de tres I.E del kilometro 50, distrito de Chulucanas en Morropon (IE N°
14634, IE Vicls y la IE Andrés Avelino Céceres). La tesis es de perspectiva
cuantitativo, con disefio no experimental y nivel descriptivo transversal, la prueba se
confirmd con la totalidad de los docentes (50), es decir se aplico un censo.

En la investigacion, se emple6 como instrumento para extraer la informacion un
cuestionario denominado, Escala AD-6, que fue contextualizado a la investigacion,
para lo cual se seleccionaron 55 items, cuyo objetivo fue determinar el nivel de estrés,
el cual se validd con el juicio de expertos en la materia y se consiguio la confiabilidad
Alfa de Cronbach de 0.93. Los principales resultados conseguidos, manifiestan que el
estrés de los docentes de las |.E en estudio es muy bajo, concluyendo que los didacticos
no manifiestan problemas y molestias durante el desempefio de su faena en las aulas,
el nivel de ansiedad y de depresién también es bajo, por lo que tampoco representan
dificultad para su desempefio. El nivel de presion, de creencias des-adaptativas y de
mal afrontamiento también es bajo, la desmotivacion de los profesores de las IE en

estudio es nivel medio. (Parihuaman, 2017)

Cornejo (2014), en su tesis “seguridad y salud ocupacional en el proyecto ut 847 alto
Piura-engenheria & construcao de Camargo correa S.A” desenvuelta en la Universidad
Nacional de Piura, tesis para optar el titulo profesional de ingenieria de minas, traza
como objetivo medir el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional del Proyecto UT
847 — Alto Piura, para plantear una propuesta de avance que nos admita instituir las
acciones productivas habituales del plan y un méetodo de identificar inseguridades en
los diferentes puestos de labor, la metodologia aplicada es el de induccion y la
indagacion es no experimental ejecutada a través de la observacion, como desenlace

que la direccién posee un rol muy significativo para analizar la tarea de cada
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componente para el correcto labor del método de seguridad asi como ajustar las
medidas de vigilancia seguras en el méetodo de salud y seguridad ocupacional de
Camargo correa S.A. (Cornejo, 2014)

Ricse (2018), presento su investigacion “Clima institucional y satisfaccion laboral en
los docentes de la institucion educativa Santa Rosa de Trujillo” desarrollada en la
Universidad Cesar Vallejo, tesis para obtener el grado académico de maestra en
administracion de la educacion traza cuyo objetivo estudiar la correspondencia que
consta entre clima corporativo y satisfaccion profesional en la I.E Santa Rosa 2017,
como metodologia una orientacion correlacional con la concentracién de materiales
como la encuesta, logrando como desenlace que el clima corporativo en la I.E Santa
Rosa declar6 los niveles habitual y perjudicial y la satisfaccion profesional de los

magistrales se coloco al nivel muy descontento. (Ricse, 2018)

1.3. Teorias relacionadas al tema

Seguridad laboral
Existen diversas acepciones de lo que es seguridad laboral, a continuacién, se

presentan algunos:

La seguridad laboral esta relacionada con las condiciones del ambiente y del contexto
(ausencia de riesgos y peligros) en la que los colaboradores de las diferentes
organizaciones desempefian su labor diaria, para cumplir funciones vy
responsabilidades (prevencion). Por lo que se trata de que estas condiciones sean las
adecuadas de acuerdo a las necesidades especificas de cada uno de ellos, para su
mejor desempefio y productividad para conseguir los objetivos de la organizacion y

personales (nota de autora).

Segln Chiavenato (2012), “la seguridad en el centro laboral, son las medidas
técnicas, educativas, médicas y psicologicas usadas para la prevencion de accidentes
y eliminar las situaciones inseguras dentro del ambiente de trabajo, para convencer a
las personas sobre la necesidad de establecer métodos y medidas de prevencion” (p.
487).



La Organizacion Internacional del Trabajo (2018) manifiesta que el termino
seguridad laboral, se define como “un grupo de métodos y procesos destinados a
impedir, descartar o disminuir los peligros que pueden inducir a la ejecucion
de accidentes al realizar el trabajo, es decir, evitar 0 minimizar dafios y las

incidencias negativas causados por factores o productos peligrosos”

Salud

La Organizacién Mundial de la Salud (2016), describe la salud como “gozar de buena
etapa de salud en los temas fisicos, mentales y sociales y no necesariamente la
distancia de un padecimiento. Esta definicion es parte de la declaracion de Principios
de la OMS desde su creacion en 1948. En la cual se registra a la salud como uno de
los derechos principales de los seres humanos, y tener un grado de agrado
satisfactorio depende de las ganas de interaccion de los individuos y de la

concentracion de medidas sociales y sanitarias”.

El estado de salud tiene que concebirse como una situacion que es viable de optimizar
y la cual alude considerar a todos nuestros colaboradores, que interactGan en las
organizaciones en su labor de trabajo diario y con el medio ambiental en el que se

desempefian.
En consiguiente, se detalla las variables de la dimension salud: fisica, mental y social:
Salud fisica
Segun la Organizacion Mundial de la Salud (2016), “es la capacidad de una persona
de responder al intercambio y dar respuesta a las propuestas que se plantea, esto esta
definido mediante la historia de adaptacion que tiene el hombre en la sociedad, por

lo que ante esta interaccion no pueden ser ajenos a sus estados de salud o

enfermedad”.
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Salud mental

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (2018), la salud mental es ¢l “estado de
bienestar que aprecia un hombre como producto de su mejor trabajo en los aspectos
cognoscitivos, afectivos y conductuales, y, por ultimo, la expansion éptima de sus

potencialidades propios hacia la coexistencia, el aspecto laboral y la recreacion”.

Salud social

“Es aquella que se relaciona a los aspectos del lugar en el cual las personas nacen,
crecen, viven, trabajan, envejecen, incluso el desarrollo de su salud. Esos resultados
son la base para la reparticion del capital, el dominio y los recursos a nivel local,
nacional y mundial” (OMS, 2018).

Relacion entre la salud y seguridad laboral

Segun Chiavenato (2012) ,“visto desde la administracion de los recursos humanos,
la salud y la seguridad de los colaboradores componen la principal variable para el
cuidado y proteccion de la fuerza laboral necesaria. De forma genérica, higiénica y
seguridad en el centro laboral constituyendo dos tareas estrechamente relacionables,
propuestas para lograr el bien personal y material de trabajo capaz de mantener el

nivel de salud adecuado de los colaboradores” (p. 478).

Por su parte la OIT (2018), considera a “la salud y la seguridad laboral una disciplina
muy compleja que abarca variados campos dominados”. En el contexto general, debe

tender a:

e Fomentar un nivel alto de bienestar fisico, mental y social de los
colaboradores dentro de las organizaciones;

e Evitar las incidencias negativas en los colaboradores que sus contextos

laborales que afecten su salud;
e Salvaguardar a los colaboradores en su ambiente de trabajo ante los riesgos

que ocasionan los medios negativos para la salud;

11



e Adecuacion en los puestos de trabajo en un contexto laboral adaptado al perfil
de los colaboradores.

Riesgo laboral

Segun la ley de seguridad y salud en el trabajo (Ley N° 29783) (2016), riesgo laboral
es: “eventualidad de un colaborador le pueda ocurrir un perjuicio en su labor de
trabajo. Se indicara peligroso o inminente cuando sea considerado un incidente de
trabajo de nivel alto y las consecuencias presumiblemente severas. El dafio puede ser

fisico, social o mental” (p. 22).

Riesgos derivados del trabajo docente

Segun la ley de seguridad y salud en el trabajo (Ley N° 29783) (2016), “los primeros
elementos de riesgo a los que un docente esta expuesto en el contexto en el que se

desenvuelve su labor son:

e Riesgos eléctricos: las instalaciones eléctricas (cables, interruptores,
tomacorrientes, etc.). El uso de equipos (computadoras, laptop, proyectores,
etc.)

e Caidas en desnivel: caidas al suelo, debido al mal estado del lugar de trabajo
(pisos, rampas, desniveles, etc.) o a la incorrecta ubicacion del mobiliario y
pisos resbaladizos.

e Ordeny limpieza: los ambientes tienen que estar ordenados y limpios (retirar
elementos innecesarios, ordenar materiales, etc.)

e Riesgos derivados del medio ambiente:

¢ Ruido: mantener nivel adecuado de ruido (dentro y fuera del aula).

e lluminacion: es ideal la natural, la artificial, debe ser variable adecuada a las
tareas que desarrollen.

e Riesgos derivados de la carga de trabajo: es el conjunto de esfuerzos fisicos
(carga fisica) y psiquicos (carga mental) a los que el docente se ve sumiso
durante su trabajo.

e Problemas de voz: debido al esfuerzo mantenido de la voz.
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e Problemas musculo-esqueléticos: debido a las posturas que se adoptan en el

desarrollo de las clases.

e Estrés: relacion de la demanda de trabajo y las caracteristicas del docente.

e Sindrome Burnout: es una fase profunda del estrés laboral, la cual puede

incapacitar permanentemente para volver a trabajar”.

En la investigacion de Parra (2003), se toman en cuenta los siguientes factores (p.10):

Tabla 01: factores de riesgo

Factor de riesgo

Comentario

Condiciones generalizadas e
infraestructura sanitaria del

centro laboral

Protegerse adecuadamente del clima , contar con agua e

servicios sanitarios.

Condiciones de seguridad

Elementos que causan accidentes, incluidas las
caracteristicas ergonémicas de equipos y maquinas, riesgos

eléctricos.

Riesgos del lugar fisico

elementos fisicos de la faena, que conlleven a ocasionar
accidentes y males (ruido, vibraciones, temperatura, entre

otros)

Riesgos de contaminacién

quimica y bioldgica

Elementos contaminantes en el lugar de trabajo

Carga laboral

Exigir tareas a los colaboradores: esfuerzo fisico, posturas de

trabajo inadecuadas, manejo de carga, entre otras.

Organizacion del trabajo

Forman en que se desarrollan las actividades y se ordena el

tiempo laboral y funciones de labor.

Fuente: Conceptos béasicos de salud laboral (Parra, 2003); Elaboracion: Propia

Calidad de vida en el trabajo o laboral

La definicion de la calidad de vida laboral, se toma en cuenta haciendo mencion a;

Ursua & Caqueo (2012), conceptualizan la calidad de vida bajo las percepciones de

circunstancias de vida, la cual equivale a la sumatoria de los puntajes de los

elementos de vida medibles en un colaborador, como salud fisica, condiciones de

vida en general, relaciones sociales, actividades funcionales u ocupacion. (p. 63)
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La definicién de calidad de vida laboral (CVL), se empleado en primer tiempo por el
investigador Louis Davis en el afio de 1970, para resaltar el interés que las entidades
debian tener por el bienestar y la salud de sus contribuyentes con la finalidad de
preservar un alto desempefio (Gémez, (2010), citado por Albarracin; Silva y Garcia
(2017)).

“Actualmente, la definicién de calidad de vida laboral esta basado a dos factores
relacionados; los de percepcion y satisfaccion, en los que se incluye aspectos
materiales y ambientales, asi como aspectos psicoldgicos de los trabajadores en la
organizacion. Estos elementos son analizados segin procesos cognitivos individuales
basadndose en la percepcion para hacerlos sentir bien segun se haya cubierto la
necesidad a través del trabajo” (Gonzalez, Hidalgo, Ledn, Contreras, Alderete,
Hidalgo y Barrera, 2015).

“Actualmente, no existe una definicion concisa de lo que es CVL, ya que esta esta
relacionada con todos los elementos del trabajo que son participes de la satisfaccion,
motivacién y el rendimiento laboral. Por tales motivos la CVL se define como un
concepto multidimensional, conllevando asi a maltiples estudios y publicaciones con
distintos enfoques en cuanto a dimensiones que comprenden la CVL. Las
dimensiones se agrupan en dos partes: los aspectos de la CVL que guardan vinculo
con el trabajo o condiciones objetivas y las concernientes con la experiencia
psicologica de los colaboradores o condiciones subjetivas” (Casas, Repullo, &
Canas, 2002, citado por Albarracin et al, 2018).

Por ejemplo, segin Chiavenato (2012), CVL “es el grado de satisfaccion de y
cumplimiento de las necesidades de los colaboradores de la empresa. La CVL
comprende diversos factores, como cumplimiento del trabajo encargado,
probabilidad de quedarse en la empresa, premio por los efectos conseguidos, sueldo
admitido, beneficios brindados, buenas relaciones con el grupo y la empresa, lugares
psicolégicos y fisicos laborales, libertad de tomar decisiones, posibilidad de

participar, etc. La CVL abarca todos los aspectos del cargo encomendado” (p. 322)

Prosiguiendo con otra definicion: CVL, es “una definicion multidimensional que se
completa al trabajador, a través del empleo y bajo su propia perspectiva, ve cubiertas
sus necesidades personales como: soporte institucional, seguridad e integracion al

14



puesto de trabajo y satisfaccion por el mismo, asemejando el bienestar conseguido a
través de su actividad y el desarrollo personal logrado, y ser duefio de su tiempo
libre” (Gonzalez, Hidalgo, Salazar y Preciado, 2009).

1.4. Formulacion del problema
1.4.1. Pregunta general

¢Cual es la relacion que existe entre la seguridad y salud laboral con la calidad de
vida laboral de los docentes de las IE publicas del Distrito de Montero, Ayabaca,
2018?

1.4.2. Preguntas especificas

¢Cuéles son los problemas de seguridad laboral de los docentes en las IE publicas
del distrito de Montero Ayabaca 2018?

¢Cuales son los problemas de salud laboral de los docentes de las IE publicas del
distrito de Montero Ayabaca 2018?

¢Cudles son los problemas de calidad de vida laboral de los docentes en las IE
publicas del distrito de Montero Ayabaca, 2018?

¢Existe una relacion significativa entre la seguridad laboral y la calidad de vida
laboral de los docentes de las IE pablicas del distrito de Montero Ayabaca 2018?

¢Cual es la relacion que existe entre la salud laboral y la calidad de vida laboral

de los docentes de las IE publicas del distrito de Montero Ayabaca, 2018?

1.5. Justificacion del estudio

Visto desde lo practico, se manifiesta la falta de distribucion, administracion,
proyeccion, soporte y estimacion pedagogica a nivel de Ugel, Drep, 6rganos
gubernamentales y la corporacion que completa el aspecto formativo, para trasladar

el eje obligatorio y reducir las promotoras de padecimientos en los didacticos.
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Ademas de conocer y sefialar cuales son las situaciones de seguridad en la que libran

su faena los pedagogos de las IE estatales del Distrito de Montero.

Visto desde lo social, es una contribucion para ratificar los aspectos de seguridad y
salud laboral en la cual desenvuelven la faena didactica, crear discernimiento social
las contradicciones que produce una pésima estructura en la labor, la falta de sustento
por parte de los miembros principales.

Visto desde el punto metodoldgico, la investigacion podra ser de utilidad al ser
mencionada como antecedente en futuros estudios similares. Asi como también
puede servir como bibliografia a consultar en proyectos de investigacion posteriores

empleando la misma técnica e instrumento para la obtencion de la informacion.

1.6. Hipotesis
1.6.1. Hipdtesis general

H1: La seguridad y salud laboral se relaciona significativamente con la calidad de
vida laboral de los docentes de las IE publicas del Distrito de Montero Ayabaca,
2018.

HO: La seguridad y salud laboral no se relaciona significativamente con la calidad de
vida laboral de los docentes de las IE publicas del Distrito de Montero Ayabaca,
2018.

1.6.2. Hipatesis especificas

Los problemas de seguridad laboral de los docentes en las IE publicas del distrito de
Montero Ayabaca, se generan por la falta de sefializacion, de botiquin y a la falta de

planes de contingencia.

Los problemas de salud laboral de los docentes en las IE pablicas del distrito de

Montero Ayabaca, son problemas de salud fisica y problemas de salud mental.

Los problemas calidad de vida de los docentes en las IE publicas del distrito de
Montero Ayabaca, 2018, se relacionan al incremento de la jornada laboral y a la falta
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de tiempo para el descanso y a las condiciones materiales, sociales y de salud poco

adecuadas.

La seguridad laboral se relaciona significativamente con la calidad de vida laboral de
los docentes de las IE publicas del Distrito de Montero Ayabaca, 2018.

La salud laboral se relaciona significativamente con la calidad de vida laboral de los
docentes de las IE publicas del Distrito de Montero Ayabaca, 2018.

1.7. Objetivos
1.7.1. Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la seguridad y salud laboral en la calidad de
vida laboral de los docentes de las IE publicas del distrito de Montero, Ayabaca,
2018.

1.7.2. Objetivos especificos

Determinar los problemas de seguridad laboral de los docentes en las IE publicas del
distrito de Montero Ayabaca, 2018.

Determinar los problemas de salud laboral de los docentes en las IE publicas del
distrito de Montero Ayabaca, 2018.

Determinar los problemas calidad de vida laboral de los docentes en las IE publicas
del distrito de Montero Ayabaca, 2018.

Identificar si existe una relacion significativa entre la seguridad laboral y la calidad
de vida laboral de los docentes de las IE publicas del distrito de Montero Ayabaca,

2018.

Identificar la relacion entre la salud laboral y la calidad de vida laboral de los

docentes de las IE publicas del distrito de Montero Ayabaca, 2018.
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1. Método
2.1. Disefio de investigacion

Se realiz6 un estudid no experimental. “Estudid que se realiza sin maniobra de las
variables. En conclusion, se trata de investigaciones en las cuales no se hace variar
intencionalmente las variables independientes para lograr su efecto sobre otras

variables” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 152).

Ademas, presenta un disefio transaccional o transversal ya que “Estos estudios toman
elementos en un solo momento, o en tiempo establecido (...) es como recoger una

instantanea de algo que ocurre” (Hernandez et al., 2014, p.154).

Asimismo, es una investigacion descriptiva — correlacional: “Estos disefios describen
una variable o la relacion de dos o més variables segun su categoria, definiciones o
variables en un tiempo establecido. A veces, Unicamente en términos correlacionales,
otras en funcién de la relacion causan-efecto (causales)” (Hernandez et al., 2014,
p.157).

2.2. Variables, Operacionalizacion
2.2.1. Variable 1: Seguridad y Salud Laboral

“Visto desde la administracion de los recursos humanos, la salud y la seguridad de
los colaboradores son la parte principal para el cuidado de la fuerza laboral segura.
De manera genérica, higiene y seguridad en el trabajo componen dos tareas
relacionables, las cumplen los objetivos personales y materiales laborales para

conservar un nivel alto de salud en los colaboradores” (Chiavenato, 2012, p. 478).

2.2.2. Variable 2: Calidad de Vida Laboral

“Es la definicion multidimensional que se interconecta al trabajador, a través del
empleo y bajo su perspectiva, va cubriendo necesidades personales: soporte
institucional, seguridad y conectividad con el espacio de encargo, identificando el
bienestar mediante la administracion de su tiempo libre, condiciones materiales,

sociales y de salud” (adaptado de Gonzalez, Hidalgo, Salazar y Preciado, 2009).
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2.2.3. Matriz de Operacionalizacion

Optimas y materiales laborales
capaces de mantener un buen nivel
de salud con los colaboradores”

Monitoreo de salud

social.

Variables Definicion de conceptos Definicion Operacional Dimensiones Indicadores IrEnSSSilggr?
Segun Chiavenato (2012) visto
desde la administracion de los Seguridad laboral Riesgos
recursos humanos “la salud y la | Para  determinar la docente Prevencién
seguridad de los colaboradores | relacién que existe entre _
V1 constituyen una de las principales | la seguridad y la salud Accidentes

fuentes para la preservacion de la | laboral de los docentes

Seguridad y | fuerza laboral adecuada. De manera | de Montero. Ayabaca, se Monitoreo de salud | Ordinal

salud laboral | genérica, higiene y seguridad en el | aplic6 una Guia de fisica,
trabajo constituyen dos actividades | observacién aplicado a
estrechamente relacionadas, | las instituciones pablicas | Salud laboral Monitoreo de salud
orientadas a garantizar condiciones | del Distrito de Montero. docente mental.

Fuente: elaboracién Propia
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Escala de

Variables Definicion de conceptos Definicion Operacional Dimensiones Indicadores medicion
e Tiempo laboral
Tiempo de | semanal y descanso
labores y | durante las labores
Segin Gonzélez, Hidalgo, descanso e Tiempo y carga
Salazar y Preciado (2009) la | Para determinar la CVL de laboral dentro y fuera del | Ordinal
V2: CVL se define como “Un | los docentes de Montero. horario de trabajo
concepto multidimensional | Ayabaca, se aplico un eInfracstructura y
Calidad de | que se integra cuando el | Cuestionario aplicado a los materiales de trabajo
vida laboral | trabajador, a través del | docentes de las instituciones | condiciones e Calidad de tecnologia
empleo y bajo su propia | publicas del Distrito de | materiales e Exigencias
percepcion, ve cubiertas las | Montero. EI Cuestionario ergonomicas
siguientes necesidades | tiene 29 preguntas.
_pers_ona_les: soporte - . e Problemas del
institucional, seguridad e | Asimismo, se aplicd una X
: g . . . entorno social
integracion al puesto de | Guia de entrevista realizada - . .
. . g . Condiciones e Relaciones sociales
trabajo y satisfaccion por el | a los directores de las . .
: AN TR S sociales de trabajo
mismo, identificando el | instituciones publicas del . . Ordinal
. . . S ; e Satisfaccion laboral
bienestar conseguido a través | distrito de Montero. La guia L
i 9 . e Capacitacion de
de la administracion de su | tiene 26 preguntas
. ) . profesores
tiempo libre, condiciones e Licencias v descansos
materiales, sociales y de - y
» médicos
salud

Condiciones de
salud

e Evaluaciones y
chequeos medicos por
parte de la unidad de
gestion administrativa

e Politicas de salud y
seguridad

Fuente: elaboracion propia
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2.3. Poblacion, muestra y muestreo
2.3.1. Poblacién:

Al respecto, Carrasco (2006), menciona: “Poblacion es el conjunto de todas las variables
(unidades de analisis) que pertenecen al lugar o ambiente de trabajo para la investigacion”
(p. 236).

“La poblacion es el grupo e todas las variables que queremos investigar y a los cuales
contextualizamos como unidades de investigacion” (Supo, 2014, p. 7).

Segun la lista de padréon publica de (ESCALE, 2017) de los antecedentes seleccionados por
pesquisa de las instituciones educativas reconocidas en las DRE/GRE Y UGEL, el Distrito
de Montero cuenta con 15 instituciones educativas en actual funcionamiento de los niveles
de inicial, primaria, y secundaria, lo cual se puede seleccionar que hay una poblacion total
de 100 didacticos trabajando en las instituciones del Distrito de Montero y sus caserios, de
los 100 didéacticos el 60% que hace un total de 60 docentes corresponde al nivel secundaria,
contando con 5 instituciones del nivel secundario ubicados en los diferentes caserios del
distrito de Montero, de igual manera los docentes del nivel primaria son el 31% que hacen
un total de 31 docentes, mientras que el 9% corresponde al nivel inicial-jardin e inicial no

escolarizado que hace un total de 9 docentes laborando es estas instituciones.

Para el siguiente estudio se tom6 dos tipos de poblacién, quienes brindaron la ayuda e
informacién necesaria y adecuada para solucionar la pregunta general, las preguntas
especificas, las hipotesis y los objetivos.

Poblacion N° 01

05 directores de las IE del Distrito de Montero y caserios, los cuales brindaron la

disposicion para el recojo de la informacion.

Poblacion N° 02

Una cantidad total de 100 docentes quienes estan distribuidos en diferentes IE del Distrito

de Montero y caserios, desempefiandose en los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria.
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2.3.2. Muestra:

En este proyecto segin (Hernandez et al., 2014) se determinara la muestra, “el cual es el
subconjunto de la poblacion de interés sobre el cual se tomaran datos, y se definira y

delimitara con precision” (p. 173)

Para tal efecto, la muestra de la poblacion se determinara probabilisticamente en forma
aleatoria simple, debido a que la poblacion es finita y todos tienen las mismas contingencias

de ser preferidos.

. N(pg)z*
(N =1DE?*+ Z%(pq)

Donde:
n: muestra
N: poblacion total (100 docentes)
p: inicio de la investigacion al 50%
g: inicio de la investigacion al 50%
Z: factor de distribucién con nivel de confianza de 95% (1.96)

E: margen de error a un (0.05)

100(0.5 * 0.5)(1.96)2

~ {100 —1)(0.05) + (1.96)2(05+05) _

n

Con poblacion total de 100 didacticos se delimita una muestra de estudio de 80 didacticos

a los cuales se les aplico las estimaciones oportunas.

Del mismo modo se trabajo con 05 directores de las diferentes IE publicas del Distrito de
Montero, los cuales se les aplico una entrevista para indagar y conocer mas a fondo los
problemas de seguridad y salud laboral que afectan la calidad de vida laboral de los

didacticos a su cargo.
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2.4.

Técnica de muestreo

Se tom6 muestra solo para el caso de los docentes de las IE publicas del Distrito de
Montero, usandose la técnica probabilistica, ya que con esta muestra todos los docentes
tienen la misma probabilidad de ser seleccionados para la muestra, y para la manera de
seleccion se uso el muestreo aleatorio simple tomando en cuenta que cada docente tiene la

misma probabilidad de ser seleccionado independientemente del nivel al que pertenezcan.

Criterios de seleccién

a) Encaso de la muestra de los profesores de las IE del Distrito de Montero, se considerd
a todos aquellos que se encuentren laborando en las IE pertenecientes al Distrito de
Montero.

b) Los criterios para la exclusién son aquellos docentes que tienen licencias médicas,

maternidad o paternidad, capacitaciones o reuniones fuera del Distrito de Montero.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Las técnicas de recaudacion de testimonios nos aprueban coleccionar la indagacion
adaptada, estas nos acceden examinar y resumir el paso de la eleccion y estudio de los
fundamentos extractados y nos accede poseer una vision mas puntual de lo que

ambicionamos manifestar en la indagacion.

2.4.1. Técnicas

2 (3

En la reciente indagacion se aplicaron métodos designados: “encuesta”, “entrevista” y

“observacion”.
=  Encuesta
Utilizando esta técnica se aplico una sucesion de preguntas a los profesores de las
IE publicas del Distrito de Montero, para conocer la existencia de problemas de

seguridad y salud laboral que perturban directamente a la calidad de vida laboral de

los did&cticos, toda informacion percibida es necesaria para la investigacion.
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»  Entrevista

Mediante esta técnica podemos acceder a la informacion interna de cada institucion
educativa que son aplicadas a los directores de las mismas, para conocer sus

opiniones e inconvenientes acerca de los elementos en investigacion.

= QObservacion

Mediante la observacion, se consigue un sumario observacional del momento del
contexto donde se despliegan las diligencias de los didacticos de las IE publicas del

Distrito de Montero.

2.4.2. Instrumentos de recoleccion de datos

Para el levantamiento de indagacion que se requiere, se manejaron los subsecuentes

instrumentos que se puntualizan a continuacion:

= Cuestionario
Segin Herndndez et al. (2014) indica que “los cuestionarios estan esbozados a
lograr pesquisa a través de la diligencia de interrogantes ya sea abiertas o cerradas,
detallando siempre el objetivo de la investigacion y congregando la pesquisa mas
notable mediante interrogantes usadas para solucionar el inconveniente. EI nimero
de interrogantes en el cuestionario es considerable, se emplearan las interrogantes
ineludibles para compilar la pesquisa que se precisa” la cual nos permite tener clara

la realidad del foco de estudio. (p. 217).

=  Guia de observacion directa
Esta técnica permitio conseguir pesquisa de forma inmediata al contexto donde se

despliegan las operaciones o en este caso las diligencias del didactico.

= Guiade entrevista
Segtin Hernandez et al. (2014) Considera que “la entrevista es un instrumento
aplicado para recabar informacion y es dirigido por una persona denominada

entrevistador la cual estd debidamente preparado y capacitado para aplicar el
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instrumento, el entrevistador hace preguntas referentes al tema a investigar y el
entrevistado responde verbalmente o por escrito lo que se le solicita, también

funciona como especie de filtro para aplicar el instrumento” (p. 233).

2.4.3. Validez de instrumentos

Segln Herndndez et al. (2014) “Un concepto general, la define como el grado en que un

instrumento mide realmente la variable que pretende medir” (p. 200).

En conciso, la validez es el grado que un instrumento mide las variables en investigacion.
El total de preguntas propuestas son coherentes para el objeto de estudio, en la siguiente
investigacion la eficacia del adjunto se efectud a través del juicio de 3 expertos en las
variables de estudio, quienes respaldaron que los items se adaptan a las dimensiones,
variables, hipdtesis y objetivos del estudio. Ellos evaluaron los instrumentos manejando la
técnica de estadistica de coeficiente de proporcion de rangos y respaldaron los items de los

instrumentos analizados sistematicamente.

2.4.4. Confiabilidad de los instrumentos

2.5.

Herndndez et al. (2014) considera que “la confiabilidad de un instrumento de medicion
hace referencia al grado en que su aplicacion varias veces al mismo individuo u objeto

causa efectos concretos y coherentes a la realidad en investigacion” (p. 200).

Para obtener la confiabilidad se empled el coeficiente de Spearman con el instrumento de
cuestionario para aplicarse a los didacticos de las IE publicas del Distrito de Montero, por
lo cual se realizo una prueba piloto del 10% de la muestra en estudio proyectando 0.722
para los items de la variable seguridad y salud laboral y 0,740 para los items de la variable

calidad de vida laboral, demostrando asi, que el cuestionario es confiable.

Meétodos de analisis de datos

El método de analisis de la pesquisa extractada es a traves el programa SPSS version 20 el
cual examina los fundamentos descriptivamente, se afana implantando los items para su
postrero colmado y poder examinar los efectos que seran proyectados por el SPSS version
20, el anélisis de los resultados se presenta en tablas para lograr mejor entendimiento.
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2.6.

2.7.

Para los instrumentos en el caso de las guias de entrevista y guias de observacion, el analisis
de la informacion de la investigacion se ejecutd de modo literal destacando la problematica

del objetivo para el desarrollo de las variables.

Aspectos éticos

El estudio se desarroll6 en las fundaciones publicas del Distrito de Montero Ayabaca 2018,
venerando siempre la disponibilidad del tiempo y el veredicto y colaboracion de cada
didactico con el propoésito de recopilar la pesquisa adecuada, conservando siempre el
anonimo de las contestaciones y cuidando por la seguridad de sus contestaciones, asi
mismo los efectos no logrardn ser utilizados y/o operados para fabricar otras clases de
indagacion.

Ademas, es importante mencionar que se respeta la propiedad intelectual de cada autor que
ha sido consultado para la redaccion de la presente investigacion citando correctamente a

los autores mediante las reglas APA.

Contrastacion de la hipétesis

Segiin Sote (2005) “Normalmente en una investigacion descriptiva no se plantean
necesariamente hipotesis, éstas son opcionales”. En el caso de la presente investigacion
han sido formuladas adecuadamente. La presente investigacion es descriptiva
correlacional, es decir tiene de los dos tipos de investigacion, pero a pesar de ello se han
planteado las hipotesis. Sin embargo, por la forma como estan planteadas, la Unica manera
de contrastarlas es haciendo comentarios a partir de los resultados; en este caso no hay
prueba estadistica. Solo se han contrastado en forma literal, que es lo que normalmente se
hace en las investigaciones cualitativas. Sin embargo, si se han realizado colocando

primero lo descriptivo y luego lo correlacional.

La definicion de Sote (2005) menciona que, “El coeficiente de correlacion afirma un
indicador estadistico como el grado que se puede visualizar la asociacion y dependencia
que consiga existir entre dos o mas variables”. (p.360). En concreto, el coeficiente de
correlacion de Pearson es un indice que mide la relacion lineal entre dos variables aleatorias

cuantitativas. A diferencia de la covarianza, la correlacién de Pearson en Alfa es
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independiente de la escala de medida de las variables. Se utiliza Pearson si en tu prueba de
normalidad tu sig. Es mayor a 0.05, en la prueba de normalidad.

El coeficiente de correlacion de Spearman
En estadistica, el coeficiente de correlacion de Spearman, p (ro) es medida de la correlacion
entre dos variables aleatorias continuas. Para calcular p, los datos son ordenados y

reemplazados por su respectivo orden.

Se delimitara una disposicion para la informacion, y al mismo modo se lograrad crear

inferencia de las consecuencias para su posterior comentario.
La forma gréfica de las variables se establece por el uso de Histogramas que admitira narrar

las variables en grupo. El Software estadistico a emplear es el SPSS. 20.0, tanto para la
validacion del instrumento, asi como analizar la base de datos obtenida a traves de él.
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I1l1. Resultados

Para asociar la relaciéon de la seguridad y salud laboral en la calidad de vida laboral de los
didacticos de las instituciones educativas publicas del Distrito de Montero, Provincia de
Ayabaca, que implica el objetivo principal de la investigacion, se emplearon tres
instrumentos que recopilaran la informacion sobre las variables en estudio: un cuestionario,

una guia de entrevista y una guia de observacion.

El principal instrumento estuvo encaminado a los profesores de las IE publicas del distrito
de Montero, que permita saber como se encuentra la seguridad y salud laboral en las
instituciones donde laboran y como se relacionan estas con su calidad de vida laboral que
poseen. Se elaboro en escala de Likert, con cinco alternativas de respuesta, que van desde
totalmente en desacuerdo hasta totalmente de acuerdo, a las que se les asigno valores desde
1 hasta 5. Recordando que el promedio de dicha escala es de 3 puntos, cualquier valoracion
que supere dicho valor implica una evaluacion propicia sobre lo cotizado, mientras que, si
la valoracion es igual o inferior a dicho promedio, la valoracion es desfavorable. En el
estudio se ha considerado que los aspectos que reciben una valoracién por debajo de los 4
puntos serén los aspectos més deficientes en los que podria afectar la calidad de vida de los

didacticos de las instituciones educativas publicas del Distrito de Montero.

La entrevista fue aplicada a 5 directores de las IE publicas del Distrito de Montero para

conocer como promueven la seguridad y la salud en sus instituciones.

Mediante la guia de observacién se pudo percibir los datos en la realidad sobre las IE
publicas del distrito de Montero, a partir de ello podremos darnos cuenta de varios aspectos,
tales como: si la IE cuenta con sefializaciones, si la IE cuenta con materiales de primeros
auxilios, en qué condiciones se encuentran laborando los profesores, etc. Los efectos de la

investigacion se puntualizan segun los objetivos antes mencionados.
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3.1. Problemas de seguridad de los docentes en las IE publicas del Distrito de Montero
— Ayabaca, 2018.
Tabla N° 01. Percepcion de los docentes por los aspectos relacionados a la seguridad

laboral de los docentes.

Totalmente en desacuerdo, De acuerdo o
Aspectos (n=80) en desacuerdo o indeciso |totalmente de acuerdo
Ne % Ne %

Seguridad laboral docente
La I.E tiene identificada las zonas de seguridad en caso

) 80 100.00% 0 0.00%
de emergencia.
La I.E donde labora cuenta con botiquin de primeros
auxilios para atender emergencias que sufran los 80 100.00% 0 0.00%

docentes

La I.E donde labora cuenta con la simbologia y
sefializacion adecuada y oportuna para tomar en cuenta | 79 98.90% 1 1.30%
en casos de emergencia.

La I.E tiene un plan de contingencia para auxiliar a los
docentes en casos de emergencia

80 100.00% 0 0.00%

La I.E en la que labora realiza simulacro de sismos para

. . . 80 100.00% 0 0.00%
prevenir accidentes e incidentes futuros.

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes. Elaboracién: propia

Los efectos del estudio indican que en general la seguridad laboral de los didacticos de las
instituciones educativas publicas del Distrito de Montero Ayabaca, es deficiente, segln se
deduce de la opinion de la mayoria de investigados, que no estan de acuerdo con los

aspectos relacionados a dicha seguridad.

Con respecto a la seguridad laboral, practicamente todos los docentes consideran que la I.E
donde laboran no tiene identificada las zonas de seguridad en caso de emergencia, tampoco
cuentan con botiquin de primeros auxilios para atender emergencias que sufran los
docentes, ni con simbologia y sefializacion adecuada y oportuna para tomar en cuenta en
casos de emergencia. Tampoco hay evidencias de la existencia de un plan de contingencia
para auxiliar a los docentes en casos de emergencia, lo que se agrava porque en dichas
instituciones educativas no se realizan simulacros de sismos para prevenir accidentes e

incidentes futuros.
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Tabla N° 02. Nivel de seguridad laboral de los docentes

Nivel de seguridad laboral de los docentes N° %
Muy deficiente 30 37.50%
Deficiente 49 61.30%
Regular 1 1.30%
Total 80 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes. Elaboracion: propia

La tabla muestra un resumen del nivel de seguridad laboral de los docentes de las

instituciones educativas publicas del Distrito de Montero — Ayabaca; los resultados

evidencian que la seguridad laboral es muy deficiente en el 37.5% y deficiente en el 61.3%;

solo un trabajador evidencia un nivel regular en cuanto a dicha seguridad.

Contrastacion de la hipdtesis especifica 1

Los problemas de seguridad laboral de los didacticos en las IE publicas del Distrito de

Montero Ayabaca, son generan por ausencia de sefializacion, de botiquin y a la falta de

planes de contingencia.

Los efectos de la tabla 1, demuestran que la IE no tiene identificadas las zonas de seguridad

y tampoco cuenta con la simbologia y sefializacion adecuadas en caso de emergencias; a

esta situacion se suma la falta de un botiquin de primeros auxilios y la carencia de planes

de contingencia para auxiliar al personal en caso de emergencia. Tampoco hay evidencias

que la L.E. realice simulacros de sismos que ayuden a prevenir accidentes futuros. Estos

resultados conllevan a aceptar la hipétesis de investigacion.
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3.2. Problemas de salud laboral de los docentes en las instituciones educativas

publicas del Distrito de Montero — Ayabaca, 2018.

Tabla N° 03. Percepcion de los docentes por los aspectos relacionados a la salud

laboral

Totalmente en desacuerdo,

De acuerdo o totalmente de

Aspectos (n=80) en desacuerdo o indeciso acuerdo
Ne % Ne %

En casos donde pone en riesgo su salud fisica laboral el
apoyo brindado por parte de la I.E donde labora es el 80 100.00% 0 0.00%
adecuado.
Cree que los dolores de espalda o de cuello que pueda
sufrir son producto de la jornada laboral en la 1.Edonde| 9 11.30% 71 88.80%
trabaja.
La II_E donde labora tiene registros donde se evalla y se 80 100.00% 0 0.00%
monitorea su salud como docente.
La IE hace monitoreo constante si Ud. Sufre de
problemas psmo_somaFlcos, trastornos de suefio, 80 100.00% 0 0.00%
trastornos gastrointestinales y dolores musculares a
causa de su profesion
Siente Ud. ¢Qué su salud emocional y mental se ha visto
afectada producto de los afios que lleva laborando como| 12 15.00% 68 85.00%
docente?
El estrés que pueda tener es producto de su jornada 5 6.30% 75 93.80%
laboral en la I.E
Personalmente siente que su profesion y su persona son
criticadas por la sociedad culpandolos del fracaso| 14 17.50% 66 82.60%
escolar.
Los padres de familia critican a los docentes por el

.. 20 25.00% 60 75.10%
fracaso escolar de sus hijos

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes. Elaboracién: propia

Los efectos del estudio muestran con respecto a la salud laboral de los docentes de las IE

publicas del Distrito de Montero Ayabaca, es deficiente, de acuerdo a lo afirmado por la

mayoria de investigados. La salud laboral de los didacticos es bastante precaria, estos

consideran que, en los casos donde pone en riesgo su salud fisica laboral, la I.E. donde

trabajan, no los apoyan adecuadamente; los investigados asocian los dolores de espalda o

de cuello que puedan sufrir a la jornada laboral en la I.E donde trabajan. Esta ademas no

cuenta con registros donde se evalUa y se monitorea su salud como docente y tampoco hace

un monitoreo constante en caso que sufran de problemas psicosomaticos, trastornos de
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suefio, trastornos gastrointestinales y dolores musculares a causa de su profesion. El estudio

también indica que la mayoria de los docentes investigados, considera que su salud

emocional y mental y el estrés que puedan tener, es producto de los afios que lleva

laborando como docente. Los docentes sienten ademas que su profesion y su persona son

criticadas por la poblacion y los padres de familia, culpandolos del fracaso escolar.

Tabla N° 04. Nivel de salud laboral de los didacticos

Nivel de salud laboral de los docentes Ne %
Muy deficiente 15 18.80%
Deficiente 64 80.00%
Regular 1 1.30%
Total 80 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicado a los didacticos. Elaboracién: propia

En referencia a la salud laboral, el estudio indica que el 18.8% evidencia un nivel muy

deficiente, mientras que el 80% muestra un nivel deficiente; en este caso también hay un

trabajador con un nivel regular en su salud laboral.

Contrastacion de la hipdtesis especifica 2

Los problemas de salud laboral de los docentes en las IE publicas del Distrito de Montero

Ayabaca, son problemas de salud fisica y salud mental.

De acuerdo a los resultados de la tabla 4, los principales problemas de salud laboral de los

docentes se asocian a problemas en la salud fisica como los dolores de espalda o cuello y

de salud mental y emocional, asi como el estrés que sufren producto de sus actividades

laborales. Estos resultados aportan evidencias suficientes en favor de la hipdtesis de

investigacion.
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3.3 Problemas de calidad de vida laboral de los docentes en las instituciones
educativas publicas del Distrito de Montero — Ayabaca, 2018.

Tabla N° 05. Percepcion de los docentes por los aspectos relacionados a la calidad de

su vida laboral.

Totalmente en desacuerdo, |De acuerdo o totalmente
Aspectos (n=80) en desacuerdo o indeciso de acuerdo
No % Ne° %

Tiempo de trabajo y descanso
El,f:—g:;to de la jornada laboral ha afectado su vida 9 11.30% n 88.80%

1al
Es suficiente el tiempo de descanso que le brinda la |.E. 80 100.00% 0 0.00%
Netc_:e_sdlteclj un auxiliar educativo para desarrollar las 0 0.00% 80 100.00%
actividades
Reallzz_i todas las actividades dentro del tiempo estimado 80 100.00% 0 0.00%
como jornada laboral
Condiciones materiales
La I.E. cuenta con infraestructura adecuada 80 100.00% 0 0.00%
La iluminacié tilacio la i.e donde lab
adelctljjr:(;r;zuon y ventilacion en la i.e donde labora son 80 100.00% 0 0.00%
Usa materlél 'y elementos adecuados para manipular 80 100.00% 0 0.00%
elementos téxicos
La I.E. cuenta con material y equipo de ultima tecnologia 80 100.00% 0 0.00%
El iliari la LE I | i i

mo'bl_larlo de la cumple con las exigencias 80 100.00% 0 0.00%
ergondémicas
Condiciones sociales

LE bri | | !
!_a LE _brln,da el respaldo en caso de problemas 80 100.00% 0 0.00%
indisciplinarias
Existe buena relacién con sus comparieros de trabajo 61 76.30% 19 23.80%
Esté satisfecho e identificado con la I.E donde labora 80 100.00% 0 0.00%
Remt?e capac@af:lone_s por parte”de la LLE o por parte de 80 100.00% 0 0.00%
la unidad administrativa de gestion
Condiciones de salud
La I.LEdonde labora respeta sus licencias medicas 80 100.00% 0 0.00%
Obtiene permisos y descansos médicos con facilidad 80 100.00% 0 0.00%

i ti6 inistrati li h

id?:cﬁad de gestion administrativa realiza chequeos 80 100.00% 0 0.00%
La I.E cuenta con politicas de seguridad y salud laboral 80 100.00% 0 0.00%

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes. Elaboracién: propia

Lo obtenido indica que existen problemas de calidad de vida laboral en los docentes
investigados; a referencia en cuanto al tiempo trabajado y descanso, el estudio indica que

gran parte de los investigados considera que el aumento de la jornada laboral ha afectado
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su vida cotidiana, y todos estan en desacuerdo en que el tiempo de descanso que le brinda
la I.E es suficiente. Todos los docentes necesitan un auxiliar educativo para desarrollar sus
actividades laborales. Por otro lado, el estudio indica que la totalidad de los docentes
encuestados refieren que no realizan todas las actividades programadas, dentro del tiempo

estimado como jornada laboral.

Con respecto a las condiciones materiales, el estudio deja en claro que ningin docente
considera que la I.E. en la que trabaja, cuenta con infraestructura adecuada, incluyendo la
iluminacion y ventilacion, el material y elementos para manipular elementos toxicos.
Tampoco hay evidencias que dichas I.E., cuenten con material y equipo de ultima
tecnologia, es mas, el poco mobiliario que tienen no cumple con las exigencias

ergondmicas necesarias para garantizar el bienestar de los docentes.

En relacién a las condiciones sociales, el estudio indica que las I.E. no brindan el respaldo
necesario en caso de problemas de indisciplina; por otro lado, el estudio revela que son
pocos (23.8%) los docentes que consideran que existe buena relacion con sus comparieros
de trabajo y practicamente ninguno se siente satisfecho e identificado con la I.E. donde
labora. Tampoco se encontr6é docentes que concuerden en que reciben capacitaciones por

parte de la |.E. o parte de la unidad administrativa de gestion.

Las condiciones de salud tampoco son favorables; ningin docente considera que la I.E.
donde trabajan respeta sus licencias médicas y tampoco concuerdan en que obtienen
permisos y descansos médicos con facilidad. La unidad de gestién administrativa no realiza
chequeos médicos y la I.E. practicamente no cuenta con politicas de seguridad y salud

laboral.
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Tabla N° 06. Calidad de vida laboral de los docentes de las instituciones educativas

. . Muy deficientes Deficientes Regulares
Dimensiones/ Salud (n=80)

Ne % Ne % Ne %
Tiempo de trabajo y descanso 12 15.00% 67 83.80% 1 1.30%
Condiciones materiales 60 75.00% 20 25.00% 0 0.00%
Condiciones sociales 0 0.00% 57 71.30% 23 28.80%
Condiciones de salud 12 15.00% 66 82.50% 2 2.50%
Calidad de vida laboral 13 16.30% 67 83.80% 0 0.00%

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes. Elaboracion: propia

Esta tabla nos muestra un resumen de la calidad de vida laboral a los docentes investigados;
se observa que la mayoria evidencia una calidad de vida laboral deficiente, con el 83.8%,
mientras que el 16.3%, evidencia una calidad de vida laboral muy deficiente. Esta calidad
de vida se explica fundamentalmente por el tiempo de trabajo y descanso, condiciones
materiales, sociales y de salud deficientes. Dentro de este contexto, o que genera una
calidad de vida mas deficiente son los elementos materiales con los que viven los docentes

en donde imparten la ensefianza.

Relacion en Contrastacion de la hipotesis especifica 3

Los problemas calidad de vida de los docentes en las IE publicas del Distrito de Montero
Ayabaca, 2018, se relacionan al incremento de la jornada laboral y a la falta de tiempo para

el descanso y a las condiciones materiales, sociales y de salud poco adecuadas.

El estudio indica que los problemas de calidad de vida laboral de los docentes en las IE
publicas estan asociados al incremento de la jornada laboral y a la falta de tiempo para
descansar. Los problemas también se asocian a las condiciones materiales precarias donde
funciona la institucion educativa, como la infraestructura inadecuada, material y elementos
adecuados para manipular elementos tdxicos, falta de material y equipos modernos y
mobiliarios que no cumplen las condiciones ergondémicas. A esta situacion contribuye las
condiciones sociales poco adecuadas, la I.E. no brinda apoyo frente a los problemas de
indisciplina, no existe una buena relacion con los compafieros de trabajo, no hay
satisfaccion ni identificacion con la dicha institucidn y no se recibe capacitaciones para su
crecimiento personal y profesional. A esta situacion contribuyen las condiciones de salud

poco adecuadas, no se respetan las licencias médicas, no siempre se obtienen permisos y
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descansos médicos con facilidad y la gestién administrativa no realiza tramites para que se
realicen chequeos médicos.
Los resultados anteriores proporcionan elementos necesarios para aceptar la Hipdtesis de

investigacion.

3.4. Relacion entre la seguridad laboral y la calidad de vida laboral de los docentes de
las IE publicas del Distrito de Montero — Ayabaca, 2018.

Tabla N° 07. Calidad de vida laboral de los docentes de las IE en relacion a la

seguridad laboral.

Calidad de vida laboral Total
Seguridad laboral Muy deficiente Deficiente
N° % N° % N° %
Muy deficientes 7 23.30% 23 76.70% 30 100.00%
Deficientes 6 12.20% 43 87.80% 49 100.00%
Regulares 0 0.00% 1 100.00% 1 100.00%
Total 13 16.30% 67 83.80% 80 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes. Elaboracion: propia

Al relacionarse la variable de seguridad laboral con la variable de calidad de vida laboral,
el estudio deja evidenciado que la calidad de vida laboral deficientes se presenta tanto en
los docentes que consideran que la seguridad laboral es muy deficiente o deficiente, segun
se manifiesta en el 76.7% y 87.8%, respectivamente; el nivel muy deficiente de la calidad
de vida laboral se manifiesta un poco mas en los docentes que también califican como muy
deficiente a la seguridad laboral, segun se observa en el 23.3%. No se evidencia de manera

clara que la calidad de vida laboral mejore con la mejora de la seguridad laboral.

Contrastacion de la hipdtesis especifica 4

La seguridad laboral se relaciona significativamente con la calidad de vida laboral de los

docentes de las IE publicas del Distrito de Montero Ayabaca, 2018.
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Tabla N° 7.1. Correlacion entre la seguridad laboral y la calidad de vida laboral

Spearman Calidad de vida laboral
Seguridad laboral r -0.087
Sig. (bilateral) 0.445
N 80

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes. Elaboracion: propia

El estudio de correlacion corrobora que la seguridad laboral de los docentes no guarda
relacion significativa (Sig.<0.05) con su calidad de vida laboral. Este efecto no permite

aceptar la Hipotesis de investigacion.

3.5. Relacion entre la salud laboral y la calidad de vida laboral de los docentes de las

instituciones educativas publicas del Distrito de Montero — Ayabaca, 2018.

Tabla N° 08. Calidad de vida laboral de los docentes de las instituciones educativas

en relacion a la salud laboral

Calidad de vida laboral Total
Salud laboral Muy deficiente Deficiente
N % N % N %
Muy deficientes 1 6.70% 14 93.30% 15 0.00%
Deficientes 12 18.80% 52 81.30% 64 100.00%
Regulares 0 0.00% 1 100.00% 1 100.00%
Total 13 16.30% 67 83.80% 80 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes. Elaboracién: propia

Los resultados indican que la calidad de vida laboral deficiente se refleja tanto en los
docentes que evidencian una salud laboral muy deficiente, como en los que evidencian una
salud laboral deficiente, se constata en el 93.3% y 81.3%, respectivamente. El nivel muy
deficiente también se refleja en los docentes los cuales evidencian un nivel muy deficiente

en su salud laboral, como se observa en el 6.7% y 18.8%, respectivamente.
Contrastacion de la hipdtesis especifica 5

La salud laboral se relaciona significativamente con la calidad de vida laboral de los
docentes de las IE del Distrito de Montero Ayabaca, 2018.
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Tabla N° 8.1. Correlacion entre la salud laboral y la calidad de vida laboral

Calidad de vida

Spearman laboral
Salud laboral r 0.222*
Sig. (bilateral) 0.047

N 80

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes. Elaboracion: propia

El estudio de correlacion muestra que la salud laboral demuestra una correlacion
significativa (Sig.<0.05), sin embargo, la correlacion (r=0.222<0.3), es demasiado baja que
no tiene implicancias practicas; este resultado, ademas, no permite aceptar la hipotesis de

investigacion.

3.6 Relacion que existe entre la seguridad y salud laboral en la calidad de vida laboral

de los docentes de las IE publicas del Distrito de Montero — Ayabaca, 2018.

Tabla N° 09. Calidad de vida laboral de los docentes de las IE en relacion a la

seguridad y salud laboral.

S idad Calidad de vida laboral Total
ota
egundady Muy deficientes Deficientes
salud laboral
Ne % Ne % Ne %

Muy 3 27.30% 8 72.70% 11 100.00%
deficientes
Deficientes 10 14.50% 59 85.50% 69 100.00%

Total 13 16.30% 67 83.80% 80 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes. Elaboracion: propia

La tabla anterior muestra que el nivel muy deficiente de la calidad de vida laboral, se
manifiesta el 27.3% de trabajadores que califican a la seguridad y salud laboral como
deficiente y en el 14.5% de los que lo califican como deficiente. El estudio muestra el nivel
deficiente de la calidad de vida se refleja un poco mas en los docentes que también
muestran dicho nivel en la seguridad y salud laboral, segun se observa el 85.5%; esta cifra
es ligeramente mas alta que la correspondiente a los que califican como muy deficiente a

dicha seguridad, que suma 72.7%.
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Contrastacion de la hipdtesis general

H1: La seguridad y salud laboral se relaciona significativamente con la calidad de vida

laboral de los docentes de las instituciones publicas del Distrito de Montero Ayabaca, 2018.

Tabla N° 9.1. Correlacion entre la seguridad y salud laboral y la calidad de vida laboral

Spearman Calidad de vida laboral
Seguridad y salud laboral R 0.161
Sig. (bilateral) 0.154
N 80

Fuente: Cuestionario aplicado a los colaboradores. Elaboracion: propia

El andlisis de correlacion indica que la seguridad y salud laboral, consideradas de manera

conjunta, no se relacionan en forma significativa con la calidad de vida laboral de los

docentes; este resultado no permite aceptar la hipétesis de investigacion.
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IV. Discusion y propuesta
4.1. Discusion

En concordancia con los objetivos, el marco teorico, antecedentes y resultados, se
evidencia de acuerdo a los hallazgos que existe una relacion directa entre la seguridad y
salud laboral con la calidad de vida laboral de los docentes de las IE publicas del Distrito

de Montero, Provincia Ayabaca.

El estudio tuvo como objetivo primordial determinar si es que contempla relacion entre la
seguridad y salud laboral y la calidad de vida laboral de los docentes de las instituciones
educativas publicas del Distrito de Montero — Ayabaca, 2018, para esto se utilizd 3
instrumentos de recoleccion de datos. El cuestionario recopilo informaciéon sobre la
perspectiva que poseen los docentes de su calidad de vida laboral, datos sobre las
caracteristicas de la seguridad y salud laboral y su relacion entre ambas. Por su parte, la
entrevista que fue dirigida a los directores de las instituciones tuvo como prop6sito conocer
cdmo es que se viene trabajando los aspectos de seguridad y salud laboral en los colegios.
Finalmente, la guia de observacion recogié informacion de manera objetiva sobre las
condiciones en las que los docentes laboran en los colegios, condiciones relacionadas a su

seguridad y salud laboral.

El primer objetivo especifico esta encaminado a determinar los problemas de seguridad
laboral de los docentes en las IE publicas del Distrito de Montero — Ayabaca, 2018. Sobre
la seguridad laboral la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) define la seguridad
laboral, como ‘el conjunto de métodos y procesos tendientes a impedir, descartar o
disminuir los peligros que pueden inducir a la ejecucion de accidentes al realizar el trabajo,
es decir, evitar o minimizar dafios y las incidencias negativas causados por factores o
productos peligrosos”. Los elementos del estudio concuerdan en varios aspectos con los
encontrados por La Rosa (2016), la cual llego a la conclusion sobre seguridad laboral el
cual ha sido una caracteristica que no se identifico explicitamente por el propio didactico,
de lo contrario sus aserciones demuestran que se registren mostrados a elementos de peligro
poniendo en riesgo su integridad, los elementos de inseguridades igualados estan atafiidos
a situaciones ordinarias de instalaciones, materiales, riesgos de contagio, carga laboral y

planificacion del mismo.
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Analizando los resultados del estudio con respecto a la seguridad laboral, en su mayoria
los docentes consideran que la I.E donde laboran no tiene identificada las zonas de
seguridad en caso de emergencia, tampoco cuentan con botiquin de primeros auxilios para
atender emergencias que sufran los docentes, ni con simbologia y sefializacion adecuada y
oportuna para tomar en cuenta en casos de emergencia. Tampoco hay evidencias de la
existencia de un plan de contingencia para auxiliar a los docentes en casos de emergencia,
lo que se agrava porque en dichas instituciones educativas no se realizan simulacros de

sismos para prevenir accidentes e incidentes futuros.

Los resultados de la entrevista hecha a los directores de las instituciones sefialan estar
insatisfechos e inseguros con la infraestructura, ya que esta no es la adecuada y no cuenta
con estudios como (estudio de suelo, croquis, soportes, si es un lugar antideslizamientos, y
los planos), los cuales sirven como referencia para constatar si el lugar es apto y seguro
para hacer la construccion. También manifestd que no existe un plan de contingencia ante
desastres naturales ya que ponerlos en préctica es bastante riesgoso ya que alrededor de los
colegios existen muchas pendientes y obstrucciones que pueden causar dafio a los docentes
y estudiantes, ademas no existe sefializaciones de seguridad en los colegios ya que estos
ultimos estan hechos en base de adobe y el material de sefializacion no es adaptable para
esas condiciones. La guia de observacidn también corrobora estos hechos, las aulas estan
hechas de adobe y madera, los materiales utilizados en los salones estan altamente
depreciados, no existe un plan de contingencia frente a los desastres naturales y tampoco
una adecuada sefializacion para prevenir accidentes, en ningln salén cuenta con botiquin

de primeros auxilios y el entorno del colegio es altamente peligroso debido a su ubicacion.

De la contrastacion de teoria, antecedente y resultado de investigacion de puede afirmar
que la seguridad laboral es una condicidn necesaria para garantizar la integridad fisica,

mental y social de los docentes en zonas rurales del pais.

El segundo objetivo se orienta a determinar los problemas de salud laboral de los docentes
en las IE publicas del Distrito de Montero — Ayabaca, 2018. Por lo cual se emplearon 3
instrumentos de recoleccion de informacion. El cuestionario recogio informacion sobre la
perspectiva que tienen los docentes de la salud laboral. Por otro lado, la guia de entrevista
fue dirigida a los directores de las instituciones y tuvo como propdsito conocer cOmo es
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que se viene trabajando los aspectos de salud laboral en los colegios. Por altimo, la guia de
observacion recopilo datos de forma objetiva sobre las condiciones en las que los docentes

laboran en los colegios, condiciones relacionadas a su salud laboral.

La Organizacién Mundial de la Salud (1948) contextualiza a la salud como “un buen estado
de bienestar en referencia a los aspectos fisicos, mentales y sociales y no necesariamente
la ausencia de enfermedad”. Los resultados obtenidos de Fernandez (2014), en su
investigacion “evaluacion de la salud laboral docente: estudio psicométrico del
cuestionario de salud docente”, concluye que las afecciones musculo-esqueléticas y
afecciones cognitivas, que tienen un nivel de riesgo alto para un 35% y 30% de los docentes
respectivamente, asi como también se encontrd las afecciones de voz en un 27% vy las

afecciones emocionales en un 25%.

Estos resultados concuerdan altamente con los encontrados ya que los docentes
investigados, consideran que, en los casos donde pone en riesgo su salud fisica laboral, la
I.E. donde trabajan, no los apoyan adecuadamente; los investigados asocian los dolores de
espalda o de cuello que puedan sufrir a la jornada laboral en la I.E donde trabaja. Esta
ademas no cuenta con registros donde se evalla y se monitorea su salud como docente y
tampoco se hace un monitoreo constante en caso que sufran de problemas psicosomaticos,
trastornos de suefio, trastornos gastrointestinales y dolores musculares a causa de su

profesion.

Los problemas de salud laboral también son corroborados en la guia de observacion, ya
que las condiciones en donde laboran no son las adecuados, y esto se debe a que el
mobiliaria utilizado por los docentes no es el adecuado, es por ello que la mayoria
manifiesta sufrir dolores de cuello y espalda debido a este motivo. También se evidencio
que no existe un espacio donde monitoreen o atiendan la salud de los docentes ni mucho
menos tengan un registro de las enfermedades o lesiones mas comunes de ellos. Los
directores entrevistados manifiestan que los problemas de salud laboral docente con los
que tienen que lidiar frecuentemente son: el estrés, dolores musculares, problemas
gastrointestinales, resfrios, salud emocional y mental, problemas familiares,
desmotivacién, entre otros, todos estos problemas afectan directamente la salud laboral de

los docentes disminuyendo su rendimiento laboral y por lo tanto afectan directamente en
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la calidad de vida laboral de los profesores. La radicacion de estos problemas de salud en
los docentes hace cada vez mas que el ambiente laboral se ponga tenso y desfavorable, que
los docentes no se sientan satisfechos consigo mismos y tiendan a desmotivarse y afectar
su salud emocional y social en sus lugares de trabajo, el ambiente laboral con sus colegas
se debilita y no se sientes codmodos e identificados con las instituciones educativas a las

que pertenecen.

De la contratacion de teoria, antecedente y resultado de investigacion se afirmar que la
salud laboral es una condicién necesaria para la mejora de la calidad de vida de los docentes

en zonas rurales del pais.

El tercer objetivo estd encaminado a determinar cuéles son los principales problemas de
calidad de vida laboral de los docentes en las IE publicas del Distrito de Montero —
Ayabaca, 2018. El cuestionario recogié informacién de los principales problemas de
calidad de vida laboral. Por su parte, la guia de entrevista que fue dirigida a los directores
de las instituciones y tuvo como proposito especificar los problemas de calidad de vida de
los docentes. Finalmente, la guia de observacion recogid informacion de forma objetiva
sobre las condiciones en las que los docentes laboran en los colegios, condiciones

relacionadas a su calidad de vida laboral.

En el estudio titulado se afirma como “Un concepto multidimensional que se integra al
trabajador, cuando a través del empleo y bajo su propia perspectiva, ve cubiertas sus
necesidades personales: soporte institucional, seguridad e integracion al puesto de trabajo
y satisfaccion por el mismo, identificando el bienestar perfecto a través de sus tareas
laborales y el desarrollo personal conseguido, asi como la direccion de su tiempo libre”
(Gonzalez, et al, 2009) se concluye que la teoria se aplica directamente al estudio realizado
debido a que se especifican los principales problemas relacionados con la calidad de vida

laboral de los docentes.

Esta teoria fue aplicada en nuestro estudio y los resultados en resumen fueron: que la
calidad de vida laboral de los docentes investigados; observamos que la mayoria evidencia
una calidad de vida laboral deficiente, segln se plantea en el 83.8%, mientras que el 16.3%,
evidencia una calidad de vida laboral muy deficiente. Esta calidad de vida se explica
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fundamentalmente por el tiempo de trabajo y descanso, condiciones materiales, sociales y
de salud deficientes. Dentro de este contexto, lo que genera una calidad de vida més
deficiente son las situaciones materiales en las que viven los docentes en donde imparten
la ensefianza. Los resultados de la entrevista nos indica que a nivel inicial agrupan a los
nifios de 3, 4 y 5 afios en un solo saldén y estos hacen un esfuerzo para impartir sus
conocimientos a todos ellos, también se argumentd que en el tiempo de recreo la mayoria
de profesores lo utilizan para revisar tareas, conversar con alumnos que tienen problemas
familiares, revisar examenes y actividades relacionadas con el trabajo, por ultimo se
comentd que las instituciones (UGEL) responsables de los colegios en el distrito no les
brindan capacitaciones sobre salud y seguridad ocupacional. En la guia de entrevista se
corrobora toda la informacion obtenida ya que se demuestra todo lo anteriormente

mencionado.

De la contrastacion de teoria, antecedente y resultado de investigacion se puede afirmar
que los principales problemas relacionados con la salud laboral son: el incremento de

tiempo de trabajo, falta de descanso, situaciones materiales, sociales y de salud deficientes.

El cuarto objetivo estd orientado a identificar la relacion entre la seguridad laboral y la
calidad de vida laboral de los docentes de las instituciones educativas publicas del Distrito

de Montero — Ayabaca, 2018. Para ello se utilizaron 3 instrumentos de recoleccién de datos.

El cuestionario recogié informacion sobre la percepcion que tienen los docentes de la
seguridad laboral y la relacién con su calidad de vida laboral. Por su parte, la guia de
entrevista que fue dirigida a los directores de las instituciones y tuvo como proposito
conocer cual es la relacion entre la seguridad laboral y la calidad de vida laboral de los
docentes. Finalmente, la guia de observacion acopio pesquisa de modo mas objetiva sobre
las condiciones de seguridad laboral en las que los docentes laboran en los colegios de

Montero Ayabaca.

Segtin Chiavenato (2012), “La seguridad en el &mbito laboral es el grupo de medidas
técnicas, educativas, medicas y psicoldgicas usadas para advertir dafies y excluir las
situaciones deleznables del centro de trabajo, y para ensefiar a las personas acerca de la
carestia de contar practicas defensoras. El desarrollo es indispensable para lograr la
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satisfaccion en el trabajo. Los servicios de seguridad son primordiales para establecer
normas y procedimientos disponibles para prevenir accidentes. La seguridad es una
responsabilidad en linea y una funcion de staff”. Al respecto, debemos mencionar que la
investigacion de Espada; Matos y Salvador (2017), en su tesis “condiciones de trabajo y
salud de los docentes de una IE emblematica Huaura — Per(”, desarrollada en la universidad
peruana Cayetano Heredia, demuestra las condiciones no optimas de salud y trabajo de los
docentes de la ciudad de Huaura, encontrando en sus investigaciones situaciones
lamentables y materia prima no ergondémicas que conmueven la salud y seguridad completa

de los profesores de esta institucion educativa.

Nuestra investigacion arrojé que al relacionar la seguridad laboral con la calidad de vida
laboral, este estudio deja en evidencia que la calidad de vida laboral deficiente esta presenta
tanto en los docentes que consideran que la seguridad laboral es muy deficiente o
deficiente, segun el 76.7% y 87.8%, respectivamente; el nivel muy deficiente de la calidad
de vida se manifiesta un poco mas en los docentes que también califican como muy
deficiente a la seguridad laboral, segin se observa en el 23.3%. No se evidencia de manera
clara que la calidad de vida laboral mejore con la mejora de la seguridad laboral. No existe
relacion ya que podria ser que existan otros factores a los que los docentes le dan mas

prioridad para recién definir su calidad de vida laboral.

De la contrastacion de teoria, antecedente y resultado de investigacion se puede afirmar
que la seguridad laboral de los docentes no guarda relacion significativa con su calidad de

vida laboral.

El quinto objetivo esta relacionado a Identificar la relacion entre la salud laboral y la
calidad de vida laboral de los docentes de las IE publicas del Distrito de Montero —
Ayabaca, 2018. Se utilizaron 3 instrumentos de recopilacion de datos. El cuestionario
recopilo pesquisa sobre la percepcion que tienen los docentes acerca de la salud laboral y
la relacion con su calidad de vida. Por su parte, la guia de entrevista que fue dirigida a los
directores de las instituciones y tuvo como proposito conocer cudl es la relacion entre la
salud laboral y la calidad de vida de los docentes. Finalmente, la guia de observacion
recogié informacion de forma objetiva sobre las condiciones de salud en las que los

docentes laboran en los colegios del Distrito de Montero — Ayabaca.
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Segtin Chiavenato “Los programas de seguridad y de salud constan de algunas diligencias
equivales muy significativas para el sustento de las situaciones fisicas y psicoldgicas de los
colaboradores. Desde la administracion de recursos humanos, la salud y la seguridad
laboral de los colaboradores forman una de las partes de la base mas importante para la
preservacion de la fuerza laboral. La salud es un estado completo de bienestar fisico, mental
y social, y no sélo la ausencia de enfermedad”. En la investigacion realizada por Cornejo
(2014), en su tesis “seguridad y salud ocupacional en el proyecto ut 847 alto Piura-
engenheria & construcao de Camargo correa S.A” desarrollada en la universidad nacional
de Piura, se consumd que la direccion juega un papel muy significativo para monitorear el
labor de cada elemento para el buen trabajo del sistema de seguridad asi como evaluar la
congruencia de las medidas de inspeccion positivas en el sistema de salud y seguridad

ocupacional de Camargo correa S.A.

Los resultados que se obtuvieron en nuestra investigacion indican que la calidad de vida
deficiente se refleja tanto en los docentes que evidencian una salud laboral muy deficiente,
como en los que evidencian una salud laboral deficiente, como se observa en el 93.3% y
81.3%, respectivamente. El nivel muy deficiente también se refleja en los docentes que
evidencian un nivel muy deficiente y un nivel deficiente en su salud laboral, segun se
observaen el 6.7% y 18.8%, respectivamente. Esto quiere decir que no existe relacion entre
la salud y la calidad de vida laboral de los docentes. Segun Ursua & Caqueo (2012) definen
la calidad de vida bajo las percepciones de condiciones de vida la cual es equivalente a la
suma de los puntajes de las condiciones de vida objetivamente medibles en una persona,
tales como salud fisica, condiciones de vida en general, relaciones sociales, actividades
funcionales u ocupacion. (p. 63). Con esta definicion podemos entender que existen mas
factores para determinar la calidad de vida laboral; esto quiere decir que la percepcion de
los docentes sobre su salud laboral no son determinantes para definir con exactitud su
calidad de vida laboral, dando prioridad a otros indicadores que ellos pueden o consideran

importantes tales como los anteriormente mencionados por los autores.
De la contrastacion de teoria, antecedente y resultado de investigacion se puede afirmar

que la salud laboral de los docentes no guarda relacion significativa con su calidad de vida

laboral.
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Finalmente, el objetivo general esté orientado a determinar la relacion que existe entre la
seguridad y salud laboral en la calidad de vida laboral de los docentes de las IE del Distrito
de Montero — Ayabaca, 2018. Se utilizaron 3 instrumentos de recopilacion de informacion.
El cuestionario recopilo datos sobre la percepcion que poseen los docentes para interpretar
la relacion que existe entre la seguridad y salud laboral con respecto a la calidad de vida
laboral. Del mismo modo, la guia de entrevista que fue dirigida a los directores de las
instituciones y tuvo como proposito determinar si existe relacion entre la seguridad y salud
laboral con la calidad de vida de los docentes en los colegios. Finalmente, la guia de
observacion recopilo datos de manera méas objetiva sobre la relacion entre la seguridad y

salud laboral con la calidad de vida de los docentes en los colegios de Montero, Ayabaca.

Segun el Ministerio de trabajo y promocién del empleo (2017), en el Per(, la mayor parte
de los perjudiques se retne en las industrias manufactureras, empresas de la administracion
publica, las microempresas y las instituciones del estado como es el caso de las
instituciones educativas publicas de los desiguales sectores del pais, que muestran
incidentes y accidentes como porrazos, abatidas, rupturas y riesgos disergonémicos a causa
de la mala infraestructura, el mal equipamiento de las aulas donde se cumple la diligencia
educacional, las malas situaciones climaticas y estado de camino a los desiguales zonas
donde se congregan los didacticos para efectuar con su tarea. En relacion a las afirmaciones
anteriores, debemos mencionar que la presente investigacion muestra que el nivel muy
deficiente de la calidad de vida laboral, se manifiesta en el 27.3% de los docentes que
califican a la seguridad y salud laboral como deficiente y en el 14.5% de los que lo califican
como muy deficiente. El estudio muestra asimismo que el nivel deficiente de la calidad de
vida se refleja un poco méas en los docentes que también muestran dicho nivel en la
seguridad y salud laboral, segun se observa en el 85.5%; esta cifra es ligeramente mas alta
que la correspondiente a los que califican como muy deficiente a dicha seguridad, que suma
72.7%.

Todo esto quiere decir que la seguridad y salud laboral no se relaciona con la calidad de
vida laboral. Segiin Chiavenato (2012) “visto desde la administracion de los recursos
humanos, la salud y la seguridad de los colaboradores son una de las primeras bases para
la preservacion de la fuerza laboral. De forma genérica, higiene y seguridad en el trabajo
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4.2.

constituyen dos actividades estrechamente relacionadas, orientadas a garantizar
condiciones personales y materiales de trabajo capaces de mantener cierto nivel de salud
de los colaboradores™. Podria ser por esta razon que no existe relacion, ya que segun el
autor la seguridad y salud laboral impactaria directamente con el desempefio de los

docentes.

De la contrastacion de teoria, los antecedentes y resultado de la investigacion se puede
afirmar que la seguridad y salud laboral, consideradas de manera conjunta, no se relacionan

en forma significativa con la calidad de vida laboral de los docentes.

Propuesta

Introduccion

Los docentes de las IE publicas del Distrito de Montero — Ayabaca, vienen atravesando
una serie de falencias en su vida laboral diariay gran parte de ella se debe a que los docentes
no estan entrenados y capacitados para enfrentar las dificultades e inseguridad laboral, que
generan gran malestar y afectan directamente la salud y la calidad de vida laboral de los

docentes en las |.E del Distrito de Montero — Ayabaca.

Cabe resaltar que, mediante la aplicacion del spss10 para obtener el resultado de las
encuestas no se obtuvo la afirmacidn positiva para establecer una correspondencia directa
entre la seguridad y salud laboral con la calidad de vida laboral de los didacticos de las IE
Publicas del Distrito de Montero — Ayabaca — Piura, pero las variables en estudio muestran

una relacion reveladora entre las variables antes mencionadas.

Del mismo modo es necesario recalcar que a través de la aplicacion de la ficha de
observacién directa aplicados por nosotros los autores e investigadores y mediante la toma
de fotografias que son una evidencia empirica, las cuales evidencian una clara falta de
seguridad laboral y deterioro de la salud laboral que sobresaltan a la calidad de vida laboral
de los didéacticos de las IE Publicas del Distrito de Montero — Ayabaca, basandose también
en evidencias empiricas de infraestructura, acceso y comunicacion en las zonas donde se

ubican las IE Publicas y donde laboran los profesores.
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Por lo que en base a los resultados de significancia obtenidos se es necesario recomendar
algunas formas de la manera en como ayudar a disipar las dificultades por las que
atraviesan los docentes y las I.E del Distrito de Montero, debido a que estas I.LE son
instituciones publicas pertenecientes al estado por lo cual no es exigible tomar acciones
directas, pero si pueden actuar mediante sus estados laterales de ayuda como el Gobierno
Local y las ONG’s dispuestas a brindar su aporte necesario para disminuir la inseguridad
y ayudar a mejorar la calidad de vida laboral en los docentes, personal administrativo,

alumnos y la sociedad en general de los pueblos rurales.

Justificacion

En el Distrito de Montero — Ayabaca, en los ultimos afios se han producidos cambios en el
aspecto de crecimiento y desarrollo poblacional vy turistico, ademas de nuevas exigencias
demandantes de los cambios continuos, pero aun asi no deja de ser un pueblo rural carente
de oportunidades y lleno de falencias en elementos de seguridad y salud laboral, el gobierno
local ha implementado nuevos proyectos en temas de seguridad ciudadana, pero de ellos
ningun proyecto a poner en practica abarca la seguridad de los docentes en el sector
educacién, lo cual hace saber que hay grave deficiencia y falta de apoyo institucional he
ahi la iniciativa de incentivar a los representantes y/o directores de cada I.E en participar
en las reuniones de presupuesto participativo para expresar sus necesidades y buscar una

pronta solucion y apoyo continuo para sus colegas.

Para mejorar la seguridad, salud y calidad de vida laboral de los docentes de las I.E del
Distrito de Montero — Ayabaca, se plantea la propuesta de iniciativa de apoyarse en el
gobierno local del Distrito de Montero — Ayabaca, para exigir la inclusién de presupuesto
al PIA para la capacitacion, preparacion, indumentaria y otros elementos para los docentes
en busca de mejorar la calidad de vida de los mismos y proporcionar seguridad laboral en
sus centros educativos, y del mismo modo mejorar la infraestructura de las I.E, con apoyo

del equipo técnico del gobierno local.
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Propuesta

v" Exigir la inclusion de presupuesto al PIA del Gobierno Local para reforzar al sector
educacion con capacitaciones e indumentaria de seguridad a los docentes y materiales
para mejorar la infraestructura de las I.E del Distrito de Montero, Provincia de Ayabaca

— Piura.

Las entidades publicas, como los gobiernos locales estan designados a informar a la
poblacion y escuchar sus pedidos, es por ello que cada inicios de afio se realizan dos
reuniones a las cuales se les denomina “Presupuesto Participativo Basado en Resultados”
de cada afio en gestion, en cada reunion se informa a la poblacion la ejecucion de algunos
proyectos y ademas se toma en cuenta sus necesidades, proyectos y pedidos para incluirlos
dentro de las nuevas exigencias de la poblacion o comunidad para trabajar en el desarrollo

y la disminucion de la misma durante el siguiente afio de gestion y ejecucion.

En este caso los directores de las I.E del Distrito de Montero — Ayabaca, deben participar
en dichas reuniones para pedir y/o exigir la inclusién de presupuesto al PIA del Gobierno
Local para reforzar al sector educacion con capacitaciones e indumentaria de seguridad a
los docentes y materiales para optimizar la infraestructura de las I.E del Distrito de Montero
— Ayabaca, esto con la finalidad de ayudar a disipar los problemas de seguridad laboral y

calidad de vida laboral que acarrean los docentes de las I.E antes mencionadas.

Los directores de las I.E deben alzar su vos de protesta para ser incluidos en los proyectos
de seguridad ciudadana que realizan los gobiernos locales cada afio en beneficio de toda la
comunidad, y basandose en que las I.E son entidades publicas pertenecientes al estado por
lo cual las LLE deben recibir el apoyo para mejoramiento y mantenimiento de las
infraestructuras, asi como tambien ayuda necesaria para los docentes ya que son ellos el
pilar fundamental de la educacion y la base de los cimientos para mejorar la calidad

educativa y encaminar un pueblo en busca del desarrollo y la mejora de las oportunidades.

Los directores de las I.LE del Distrito de Montero — Ayabaca, para ser mas oficial sus
pedidos y/o exigencias de la inclusidn del presupuesto para mejorar las condiciones de
infraestructura asi como también brindar las capacitaciones y los implementos necesarios

para los docentes, en el PIA del gobierno local, elaborar un oficio exponiendo los motivos
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de la necesidad y anexos de listados de sus requerimientos respectivos, el cual debe ser
elaborado por cada director de cada una de las I.E del Distrito de Montero y firmado tanto
por docentes, padres de familia y lideres estudiantiles, para precisar esta necesidad, ademas
este oficio es parte fundamental y requisito obligatorio para que los agentes del gobierno
local tomen en cuenta y sepan de lo que se requiere para salvaguardar la vida de los actores
de brindar la mejor educacion en el Distrito de Montero.

Los representantes de cada I.E deben solicitar la evaluacion de la infraestructura de las
instalaciones de las I.LE del Distrito de Montero, luego de la evaluacién solicitar la
Elaboracion de expediente para mejoramiento de las I.E del Distrito de Montero, los
directores de las LLE seran los encargados de darle seguimiento continuo a estas
evaluaciones para exigir se cumpla con los mejoramientos y rehabilitaciones pedidas
mediante expediente, de ser el caso el gobierno local junto a su equipo técnico son los
encargados de evaluar la situacion de los dafios y la necesidad de intervenir inmediatamente
lo solicitado, el equipo técnico realiza el presupuesto correspondiente con respecto a
materiales y mano de obra para lo cual el gobierno local debe designar el presupuesto antes
mencionado en el PIA para realizar la intervencién necesaria, solo asi las I.E contaran con
el mejoramiento de las infraestructuras y ayudaran a mejorar la seguridad laboral y la
calidad de vida laboral de los docentes, alumnos y demés equipo administrativo; cabe
recalcar que afios atras algunas I.E gracias al seguimiento constante y la necedad del pedido
de esta propuesta se ha logrado mejorar las instalaciones de algunas I.E, por ende existe
constancia de que el gobierno local del Distrito de Montero, si participa en la mejora de las
I.E y brindar la ayuda necesaria para continuar con el pleno desarrollo de la nifiez del

pueblo.

De igual forma se le sugiere a modo de propuesta manifestar mediante oficio por cada I.E
lo que les es fundamental y necesario para ayudar a salvaguardad la seguridad laboral y
calidad de vida laboral de los docentes, segun lo contrastado por la investigacion se debe
ahondar en temas de:
e Capacitaciones a los docentes (presupuesto que se solicita ser incluido en el PIA).
Temas
= Estrés laboral

= Manejo de carga laboral
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= Manejo de equipo de primeros auxilios
= Fortalecimiento de las habilidades y capacidades de los docentes
» Pro-actividad

= Resiliencia e identificacion con la institucion

e Elementos de seguridad personal para docentes
= Ropa de agua
= Ponchos de agua
= Guantes de jebe

= Botas de jebe

= Gorras

= Abrigos

= Paraguas
Ademas de:

¢ Asignacion de una promotora educativa para cada |.E
La promotora educativa ayudara a la disminucion de la actividad laboral de los
docentes, asi como formara parte del grupo de trabaja para logras mejores resultados.
e Botiquines
Implementacion de un botiquin totalmente equipado por cada I.E, esto nos servira para
brindar los primeros auxilios a docentes.
e Camparfias médicas para docentes
Camparias gratuitas gestionadas por el gobierno local mediante convenios con
entidades del sector salud, para que los docenes sean atendidos de forma gratuita por
los dolores y malestares que los aquejan
e Preparacion de simulacros de sismo y brigada de ayuda
Preparacion a los docentes en simulacros de sismo para estar preparados para eventos

de la naturaleza y puedan brindar los primeros auxilios a sus colegas.
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V. Conclusiones

La seguridad y salud laboral, consideradas de manera conjunta, no se relaciona en
forma significativa con la calidad de vida laboral de los docentes; el resultado no
permite dar por aceptada la hipotesis de investigacion.

Los problemas de seguridad laboral de los didacticos en las IE publicas del Distrito
de Montero — Ayabaca 2018, se generan por la falta de sefializacion, de botiquiny a
la falta de planes de contingencia. Tampoco hay evidencias que la I.E. realice
simulacros de sismos que ayuden a prevenir accidentes futuros. Estos resultados nos
Ilevan a dar por aceptada la hipotesis de investigacion.

Los problemas de salud laboral de los didacticos en las IE publicas del Distrito de
Montero — Ayabaca 2018, son inconvenientes de salud fisica y de salud mental como
son los dolores de espalda o cuello y de salud mental y emocional, asi como el estrés
que sufren producto de sus actividades laborales. Estos resultados aportan evidencias
suficientes en favor de la hipotesis de investigacion.

Los problemas calidad de vida de los didacticos en las IE publicas del Distrito de
Montero Ayabaca, 2018, se relacionan al incremento de la jornada laboral y a la falta
de tiempo para el descanso y a las condiciones materiales, sociales y de salud poco
adecuadas. Los resultados anteriores proporcionan compendios suficientes para

admitir la hipétesis de averiguacion.
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V1. Recomendaciones

. Identificar las zonas de seguridad y colocar la simbologia y sefializacion adecuadas
para evitar accidentes en caso de emergencias; implementar un botiquin de primeros
auxilios y planes de contingencia para dar los primeros auxilios a los docentes.
Asimismo, se recomienda que se realicen simulacros de sismos para ayudar a prevenir
accidentes futuros.

. Elaborar un Plan de Salud Laboral por parte del Estado Peruano que contemple como
principal objetivo, el velar por la calidad de vida del docente en relacién con
proporcionarle un adecuado tiempo de trabajo y descanso, condiciones materiales,
sociales y de salud eficientes.

. Mejorar las condiciones materiales precarias donde funcionan las instituciones
educativas, como la infraestructura, material y elementos adecuados para manipular
elementos tdxicos, se mejore el material con equipos modernos y mobiliarios que
cumplan con las condiciones ergondmicas. Asimismo, las Instituciones Educativas
deben brindar apoyo frente a los problemas de indisciplina, asi como realizar
capacitaciones para su desarrollo particular y competitivo, y optimizar la calidad de
vida de los didécticos.

. Elaborar un plan de seguridad para los docentes de esa zona del pais y establecer
técnicas de progreso para fructificar el potencial de los cada uno de ellos y perfeccionar
la productividad del grupo de docentes en cumulo a las capacidades de los mismos; he
informarles cual es el plan general de seguridad educativa de acuerdo a la normativa
vigente que pueden seguir al interior de las instituciones del Estado y puedan aplicarlo
en el desempefio de sus funciones.

. Elaborar un estudio de salud laboral para los docentes de esa zona del pais a través de
un estudio de casos multiples para identificar la realidad local, regional y nacional de
la salud y seguridad de los docentes de todo el pais para investigar dilemas de
perfeccionamiento que atiendan cada tipo de personalidad en relacion con las

costumbres de cada zona del Per(
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Anexos
Anexo 1:

Cuestionario aplicado a los docentes de las instituciones publicas del Distrito de Montero.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE ADMINISTRACION
NO

Encuesta a docentes
Cordiales saludos: solicito su colaboracion para la realizacion de la presente encuesta, por lo que se le agradece complete todo
el cuestionario el cual tiene un carécter confidencial.
Este cuestionario esta destinado a recopilar informacién que sera necesaria como sustento de la investigacion “SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL Y SU RELACION CON LA CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE MONTERO, PROVINCIA DE AYABACA, 2018”. Lea cuidadosamente cada
pregunta y marque con un aspa (x) la alternativa que Ud. crea conveniente segun la escala que se presenta a continuacion.
Muchas gracias.
Escala de medicion consta:
(5) TOTALMENTE DE ACUERDO - (4) DE ACUERDO - (3) INDECISO - (2) EN DESACUERDO - (1) TOTALMENTE EN
DESACUERDO

DATOS ESPECIFICOS

Totalmen

; te de De acuerdo Indeciso En Totalmente en
ITEMS Acuerdo desacuerdo desacuerdo
5 4 3 2 1

SEGURIDAD LABORAL DOCENTE
1 La IL.LE tiene identificada las zonas de
seguridad en caso de emergencia.

La I.E donde labora cuenta con botiquin de
2 primeros auxilios para atender emergencias
que sufran los docentes

La I.E donde labora cuenta con la simbologia
3 y sefializacion adecuada y oportuna para
tomar en cuenta en casos de emergencia.

La IL.E tiene un plan de contingencia para

4 auxiliar a los docentes en casos de
emergencia
La I.E en la que labora realiza simulacro de
5 sismos para prevenir accidentes e incidentes
futuros.

SALUD LABORAL DOCENTE

En casos donde pone en riesgo su salud fisica
laboral el apoyo brindado por parte de la IL.E
donde labora es el adecuado.

Cree que los dolores de espalda o de cuello
que pueda sufrir son producto de la jornada
laboral en la I.E donde trabaja.

La IE donde labora tiene registros donde se
evallia y se monitorea su salud como docente.
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La IE hace monitoreo constante si Ud. Sufre
de problemas psicosomaticos, trastornos de
suefio, trastornos gastrointestinales y dolores
musculares a causa de su profesion

Siente Ud. ¢ Qué su salud emocional y mental
se ha visto afectada producto de los afios que
lleva laborando como docente?

10

El estrés que pueda tener es producto de su
jornada laboral en la I.LE

11

Personalmente siente que su profesion y su
persona son criticadas por la sociedad
culpandolos del fracaso escolar.

12

Los padres de familia critican a los docentes
por el fracaso escolar de sus hijos

ITEMS

Totalmen
te de
Acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

5

13

TIEMPO DE TRABAJO Y DESCANSO

Ud. como docente siente, que el aumento de
la jornada laboral ha afectado su vida
cotidiana.

14

Es suficiente el tiempo de descanso que le
brinda la |.E donde labora.

15

Siente que necesita un auxiliar para que le
ayude con las actividades educativas dentro y
fuera de su jornada laboral.

16

Realiza todas las actividades educativas
dentro del tiempo estimado como jornada
laboral diaria.

17

CONDICIONES MATERIALES

La I.LE donde labora cuenta con adecuada
infraestructura para desempefiar sus labores.

18

Considera adecuada la iluminacion vy
ventilacién de las aulas donde desarrolla sus
actividades.

19

Cuando realiza trabajos de campo o manipula
elementos toéxicos, la I.E le brinda el material
y elementos adecuados para prevenir una
intoxicacion.

20

La I.LE donde labora cuenta con materiales y
equipos de ultima tecnologia, que facilitan el
desarrollo de sus actividades.

21

El mobiliario con el que cuenta la I.E cubre las
exigencias ergonémicas requeridas para
desempefiar la funcién docente.

22

CONDICIONES SOCIALES

La I.E donde labora le brinda el respaldo
necesario en caso sufriera problemas de
indisciplina por parte de padre y alumnos.
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Existe buena relacién con sus comparieros o

23 colegas de trabajo de la |I.E donde labora.

Personalmente esta satisfecho e identificado

24 con la |.E donde labora.

Recibe capacitaciones por parte de la I.LE o la
unidad de gestion educativa a la que
25 pertenece la I.E donde labora, en temas de
seguridad 'y salud laboral u otros
pertenecientes a la materia.

CONDICIONES DE SALUD

26 La I.LE donde labora respeta las licencias
médicas a su favor sin ningln problema
laboral
Obtiene con facilidad permisos y descansos

27 médicos para recuperar su salud cuando esta

es afectada producto de su trabajo.

La unidad de gestion educativa a la que
pertenece la I.LE donde labora le realiza

28 . L
evaluaciones y chequeos médicos de manera
periédica.
Las politicas de seguridad y salud laboral del
29 IE donde labora son comunicadas

eficientemente.

DATOS GENERALES

1. Edad : 3. Estado civil
2. Sexo : 4. Ocupacion

Fecha:

Fuente: elaboracion propia




Anexo 2:

Guia de observacion aplicado a las instituciones publicas del Distrito de Montero

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE ADMINISTRACION
NO

GUIA DE OBSERVACION

NOMBRE DEL OBSERVADOR:
EMPRESA:
FECHA:

DIMENSIONES INDICADORES Sl

NO

Los ambientes tanto internos y externos de las I.E se encuentran
debidamente sefializados y distinguidos por colores de seguridad.

Las instalaciones de las I.E tienen identificadas las zonas seguras
y de prevencion en caso de emergencias.

La I.E cuenta con sistema de alarmas, equipos de proteccion y

SEGURIDAD LABORAL DOCENTE . - .
extintores para ser utilizados en casos de emergencia.

Los materiales usados para las diversas actividades se encuentran
almacenados en un lugar seguro.

La .E tiene visible plan de contingencia y/o politicas de seguridad
en los ambientes.

En las I.ES donde se realiza la investigacion se observa docentes
con limitaciones o problemas fisicos desempefiando su labor
diaria sin obstéaculos.

En las I.ES donde se realiza la investigacion se puede observar a
SALUD LABORAL DOCENTE docentes con sintomas de cansancio, estrés, dolores de cabeza,
dolores musculares, entre otros.

Existe topico de salud en las instalaciones de las I.E para tender
emergencias de salud.

En cada |.E existe un aula designada para el descanso en horas
TIEMPO DE TRABAJO Y DE SCANSO libres de los docentes.

En cada I.E existe un aula designada para el descanso de los
docentes

Los ambientes de trabajo (aulas, servicios higiénicos, patio y
CONDICIONES MATERIALES otros) se encuentran en 6ptimas condiciones para que los docentes
desarrollen sus actividades.

Las aulas de las instituciones educativas cuentan con buena
iluminacion y ventilacion.

Las I.ES estan alejadas de los ruidos u cualquier otro elemento que
genere incomodidad para que el docente desarrolle sus actividades

El mobiliario, material y equipo con que cuenta la I.E cubre las
exigencias ergonémicas requeridas para desempefiar la funcién
docente.

Fuente: elaboracién propia
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Anexo 3.

Guia de entrevista realizada a los directores de las instituciones publicas del Distrito de

Montero.
\I J UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE ADMINISTRACION
N
1. ¢Cudles son los problemas mas frecuentes con respecto a seguridad laboral que usted atiende

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

en la I.E donde labora?

¢, Considera importante la seguridad y salud laboral de los docentes?

cLa LE a la cual representa tiene zonas de seguridad y sefalizacion visibles en caso de
emergencias?

¢ Tienen algun registro de accidentes o incidentes que han sufrido los miembros y/o alumnos en
la |.E a la cual representa?

Muchos de los docentes sufren diversas enfermedades laborales producto de la actividad que
desempefian ¢,qué opinion tiene al respecto?

¢, C6mo maneja el tema del estrés, cansancio y problemas con respecto a los docentes que tiene
a su cargo?

¢Cbémo se desarrolla el ambienta laboral entre docentes, cual es su percepcion y/o apreciacion?
¢,Cuenta con aula acondicionada para el descanso de los docentes?

¢Durante la jornada semanal los docentes se ausentan de sus labores por diversos factores?
¢,Como afectado el tema del aumento de la jornada laboral?

¢ Los docentes llevan carga laboral educativa a sus hogares?

Es suficiente el tiempo estimado como recreo para el descanso de los docentes que se
encuentran en jornada laboral completa

¢La infraestructura de la |.E a la que representa esta en 6ptimas condiciones para desempefiar
la labor diaria?

¢ Los materiales utilizados en las diversas actividades son materiales téxicos?

¢, Cuenta con materiales y equipos de Ultima tecnologia para la realizacion de las actividades
diarias?

¢Los materiales mobiliarios cumplen con las exigencias ergonémicas que se requiere para el
bienestar de los docentes?

¢ Existe problemas frecuentes con los padres de familia que involucre directamente al docente?

¢ Existe un buen ambiente laboral en la I.E que usted representa?
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19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

¢ Siente que los docentes estdn comprometidos y satisfechos laboralmente con la IE que usted
representa?

¢ Realizan capacitaciones a los docentes en temas de seguridad y salud laboral?

¢ Estan capacitados en temas de primeros auxilios en casos de emergencia?

¢ Si la unidad de gestion administrativa le pediria que proponga temas de capacitacidén para las
I.E consideraria mencionar que se le capacite en seguridad y salud laboral docente?

¢Los docentes presentan licencias médicas a menudo?

¢,Los docentes se ausentan a menudo de sus actividades laborales diarias a causa de
enfermedades y/o malestares de salud?

¢La unidad de gestion administrativa y Ugel realizan evaluaciones y chequeos médicos a los
docentes de manera frecuente?

¢La LE a la cual representa cuenta con politicas de seguridad y salud laboral?

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 4.

Evidencias de la aplicacion de las encuestas, entrevistas y guias de observacion.

~ _(,'

64



Anexo 5. Evidencias de la observacion
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Anexo 6. Instrumento constancias de validacion

ucv

UNIVENSIDAD
CHAAR VALLE)

en...&

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de
Validacién los instrumentos:

Guia de Entrevista y Cuestionano

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

Gula de Pautas Para Jovenes :
Universitarios de & UCVY- | DEFICIENTE | ACEFTABLE BUENO MUY BUENO
Piura

1 Claridad

2 Objetividad

NONE

3 Actuaidad

4 Organizacion

S Suficlencia

6 intencionalidad

7 Consistancia

SONOSNNN

9 Metodoiogia g/
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Cuestionaric Para Jévenes
Universitarios de la UCV-
Piura

1.Claridad

2.Objetividad

WS

3 Actualidad

4 Organizacion

SSuficiencia

6.Intencionalidad

7 Consistencla

8.Coherencla

NNNNY Y

9.Metedologia

v

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura & los 19 dias del mes
de setiembre del Dos mil dieciocho.

Dr. %; : gé& % 34?#

E%:ﬁlalldad @%’;jﬂ/ 9
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Wiv.....

“SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y SU RELACION CON LA CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE MONTERO,
PROVINCIA DE AYABACA, 2018”

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO

enfoque tedrico
abordado en la
investigacion

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21-40 41-60 Wi l-§0 81 - 100 OBSERVACIONES
6 |11 |16 [21 |26 |31 |36 |41 |46 |51 |56 |e1 |66 [71 |76 [81 |86 |91 |96
AIEIIR DR YA 10 |15 |20 |26 |30 [35 |40 |45 |0 |65 |60 |65 |70 |75 |80 |85 |9 |95 | 100
1.Claridad Esta formulado
con un lenguaje /
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado
en conductas /
LI observables
3.Actualidad Adecuado al

4.0rganizacion

Existe
organizacién
légica entre sus
items

una

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.
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6.Intencionaldiad

Adecuado para
valorar las
dimensiones del
tema de |la

investigacion
7.Consistencia Basado en
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion
8.Coherencia Tiene  relacion
entre las
variables e
indicadores ||
9.Metodologia La estrategia

responde a la
elaboracion de la
investigacion

/|

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se estd

validando. Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 19 de septiembre de 2018.

s 7@«){««/‘%@

;zr.wy

W e

Teléfono:
ek MW
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ucv

UNIVERSIODAD
CESAR VaLLE)O

c

N

P ANR: ogl o Clobpns
desempefandome m copo 4 M

L L
.
RN AR AR AR

Por medio de la presente hago consiar que he revisado con fines de
Validacion los instrumentos:

Guia de Entrevista y Cuestionario

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formuilar 1as siguientes
apreciaciones.

Guis de Pautas Para Jdvenas '
Universitarios de & UCV- | DERCIENTE | ACEFTABLE BUENO MUY BUENG = EXCELENTE
Piura

\

1.Claridad |

2.0Objetividad

3 Actualidad

4.Organizacién

5.Suficiencia

&.Intencionalidad

7 .Consistencia

8.Cobherencla

% IS K KK ISIXKI

S.Metodologha




Cuestionario Para Jévenes ‘
Universitarios de |a UCV- | DEFICENTE | ACEPTABLE BUENO MUYBUENO | EXCELENTE

Piura

1.Claridad

2 Objetividad

3 Actualidad

4 Organizacién

5.Suficiencia

6.Intencionalidad

7.Consistencia

8.Coherencia

9.Metodologia

SRIENNKEDRRKRNIR

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 19 dias del mes
de setiembre del Dos mil dieciocho.

Dra : 3
DNI - AHOY

Especialidad : M.&

E-mail Qimira Lo *
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“SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y SU RELACION CON LA CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO

PROVINCIA DE AYABACA, 2018~

DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE MONTERO,

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21-40 41-60 61-80 81 - 100 OBSERVACIONES
6 |11 |16 |21 |26 [31 |38 |41 |46 |51 |66 |61 [66 |71 |76 |81 [86 [91 |96

ASCUIS ORI IO 10 |15 |20 (25 |30 |35 |40 |45 |so |55 |60 |65 |70 |75 [s0 [8s |90 |95 | 100
1.Claridad Esta formulado

con un lenguaje /

apropiado
2.0bjetividad Esta expresado

en conductas

observables v
3.Actualidad Adecuado al

enfoque tedrico

abordado en la

investigacion /
4.0rganizacion Existe una

organizacion

légica entre sus

items v
5.Suficiencia Comprende los

aspectos

necesarios en

cantidad y

calidad. /
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6.Intencionaldiad

Adecuado  para
valorar las
dimensiones del
tema de |Ia

investigacion /
7.Consistencia Basado en

aspectos

tedricos-

cientificos de la

investigacion '/
8.Coherencia Tiene relacién

entre las

variables e

indicadores /
9.Metodologia La estrategia

responde a la
elaboracién de la
investigacion

/

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esti

validando. Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 19 de septiembre de 2018.

/
;,..z%@w Yo,

oni:  A0ree
Teléfono: 5 ')%(YOV(

E-mail: Q.n/no,qa,@ W% ?
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ucv

URIVERSIDAD
CESAR VALLEN

CONSTANCIA DE VALIDACION

........................................

......................................................................................................

desempefandome actualmente como. DocenTe eu UCV

Por medio de Ia presente hago constar que he revisado con fines de
Validacion los instrumentos:

Guia de pautas y Cuestionario

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

Gula de Pautas Para Jovenes
Universitarios de & UCY- | DEFCIENTE | ACEPTABLE
Piura

2 Objetividad

3 Actualidad i

4. Organizacian

5.Suficiencia

6.Intenclonalidad

7 .Consistencia

8.Coherencia

9.Metodologia

?\\\\\\\\\
AR
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Cuestionaric Para Jovenes
Universitarics de la UCV-
Piura

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | MUYBUENO | EXCELENTE

1.Claridad

2 Objetividad

3.Actualidad

4 Organizacién

5.Suficiencia

6.Intencionalidad

7. Consistencia

|

8.Coherencia

9.Metodologia

En sefal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 19 dias del mes
de setiembre del Dos mil dieciocho.

W&j
Dr.- Zws Sa—nd«ez. ‘230‘4260

DNI - o0=2&8069°/ . fnesas

FEconowmta
Efmia"d&d : %&53 Y\P Q_e\.a“'wal L .Cona
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UCV

]

UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

“SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y SU RELACION CON LA CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE MONTERO,
PROVINCIA DE AYABACA, 2018”

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO

Indicadores

Criterios

Deficiente

Regular

21-40

Buena
41 - 60

Muyfaum
61-80

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

1

31

51

61 6 | M

10

35
40

g3

6§ |70 |78

&2

1.Claridad

Esta formulado
con un lenguaje
apropiado

80

2.0bjetividad

Esta expresado
en conductas
observables

30

3. Actualidad

Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion

¥0

4.0rganizacion

Existe
organizacion
légica entre sus
itemns

una

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

§0




6.Intencionaldiad | Adecuado para
valorar las
dimensiones del
tema de la

investigacion 30
7.Consistencia Basado en

aspectos

tedricos-

cientificos de la

investigacion 89
8.Coherencia Tiene  relacién

entre las

variables e

indicadores 80

9.Metodologia La estrategia
responde a la
elaboracion de la
investigacion &9

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se estd
validando. Deberd colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.
7

Piura, 19 de septiembre de 2018. / y

B é- ul's m Ac kQ—@D
i Oz 88020 |

Teléfono: 9GZZZ-°°G y

E-mail: awp @ hdmaid. o




Anexo 7. Instrumento de confiabilidad

W“""“‘""""w FORMATO DE REGISTRO DE CONFIABILIDAD OF | AREADE |
| INSTRUMENTO INVESTIGACION

I DATOS INFORMATIVOS

| 11. EWIIANTB :—H;l;mnnycwu Granadine il
| L | Carlos Jesis Panta Catle !
' 1.2. TITULO DE PROYECTO DE 'Sa‘wladys&dlmuysum:on la caliclod |
INVESTIGACION : dowdalmsoebsdocmdelaunmcbna}
' piblicas del distrito de Montero, Provincia de |
\ Ayabaca, 2018
| 13. ESCUELA PROFESIONAL :’wmumtaemmsmm ‘
| . —— s e
1.4. TIPO DE INSTRUMENTO | Cuestionario de Segurided y Salud leboral '
R . ' { = =
1.5. COEFICIENTE DE CONRABILIDAD | KR-20 kuder Richardson { ) T
SALEADO i P p— (%)
| 16 FECHADEAPUCAGON | 24-08.2018 ’—J
| L7.MUESTRAAPLICADA  : | 15 - B
. CONFIABILIDAD
T S |
INDICE DE CONFIABILDAD ALCANZADO: | 0.744 |

— — ———— —

. mmmmmmm MWC&DMC&J

Numero de items iniciates: 12
Numero de items iniciales: 12

€l valor encontrado cae an un rm.ooeconﬂamdodaapnbh.lompm&a la
eplicabilidad del Instrumento

Eviudlants: Cuios 4 Panta
o 15470

Sunattpne 1 Gtz G anmlng
(F 0 sy

Bacenin —~



W"“" ne... | FORMATO DE REGISTRO DE CONRABILUDADDE |  AREADE |
— INSTRUMENTO | INvESTIGACION |

I DATOS INFORMATIVOS

I—{J. ESTUDIANTES : ! Lesll Islany Cortes Granadino NE ~|
l._ Cavpsvjash Pqnla Calls
12. TITULO DE PROYECTO DE | Seguridad y sakud laborsty su relacion con la caided |
 INVESTIGACION t | o= vida faboral de los docentes de les instituciones
pub¥ces del datrio o= Montero, Provincia de
‘L Ayabaca, 2018
‘ 1.3, ESCUELA PROFESIONAL ¢ | Pscusls profesionat da Adminktrscidn
1.4, TIPO DE INSTRUMENTO Cuestionaric de Calldad de vida fabors!
L5. COEFICIENTE DE CONFABILIDAD | KR-20 kuder Richardson () ‘;
HRNENO * | Alta do Oronbach. (x) |
1.6. FEQHA DE APUCACION . | 24.09.2018 ?
1.7. MUESTRA APLICADA NET — =
£, CONFIABILIDAD
- INDICE DE CONFIABILIDAD ALCANZADO: T 0.720 |

IN. DESCRIPOON BREVE DEL PROCESO (ftems iniciaies, ftems mejorados, eleminados, etc.)

Numero de itermns (miciales: 14
Numero de ltems inkciakes: 14

£l valor encontrado cse en un rango de conflabilidad scaptatie, lo que garantizs lp
aplicablidad del instrumento

Maivede

‘ﬁ: Eatindbmnne Caton | Panrs C o
Eonatunrnie Cowl | Cox e faraaten o | lemn
o . M)
Q
0 N EOTADTICA
e
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