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Presentacion

A los Sefiores Miembros del Jurado de la Escuela de Post Grado de la Universidad César
Vallejo, Filial Los Olivos presento la Tesis titulada: “Analisis de la problematica del valor
estimado y referencial en las contrataciones publicas. Lima 2016”; en cumplimiento del
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo; para obtener el grado

de: Doctor en Gestion Pablica y Gobernabilidad.

El documento consta de ocho capitulos. El primer capitulo lo constituye la
Introduccion, el segundo capitulo comprende el Problema de Investigacion, el tercero
capitulo el Marco Metodolégico, El cuarto capitulo los Resultados, el quinto capitulo la
Discusion, el sexto capitulo las Conclusiones, el séptimo capitulo las Recomendaciones y

el octavo capitulo las Referencias Bibliograficas. Finalmente se presenta los Anexos.
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Resumen
La presente investigacion tuvo como objetivo general, analizar la problematica que
involucra a la determinacion del valor estimado y él valor referencial en las contrataciones
en las entidades del estado; la poblacion caracterizada dada por la base legal existente en
materia de contrataciones y adquisiciones del estado, para responder a la pregunta de
investigacion ¢Cuales es la problematica que involucra a la determinacion del valor
estimado y referencial en las contrataciones del estado?, en los cuales se han empleado la

variables: Valor Estimado y Valor Referencial.

Esta investigacion utiliz6 para su proposito, el tipo interpretativo de enfoque
cualitativo, lo que permitira comprender la realidad que involucra al precio estimado y
referencial en las contrataciones del estado, el disefio documental y el método exegético,
que permitieron analizar la Base Legal existente en materia de contrataciones y

adquisiciones del estado.

La investigacidn concluye que existe evidencia significativa para afirmar que: La
base legal existente genera un problema al momento de determinar el valor estimado y el
valor referencial en las contrataciones en las entidades del estado. Igualmente las
disposiciones legales generales impiden uniformizar criterios en la determinacion del valor
estimado y el valor referencial en las contrataciones en las entidades del estado. Asi mismo
las disposiciones internas de las entidades impiden uniformizar criterios en la
determinacion del valor estimado y el valor referencial en las contrataciones en las

entidades del estado

Palabras claves: ~ Valor estimado y referencial.



Abstract

This research was general objective, analyze the problem that involves determining the
estimated value and the reference value in hiring in state entities; given the population
characterized by the existing legal basis regarding state contracting and procurement, to
answer the research question What is the problem that involves determining the estimated
and reference value in hiring the state?, in which the variables have been used: Estimated

Value and Referential Value.

This research used for its purpose, the interpretative qualitative approach, allowing
understand the reality involving the estimated price and reference in contracting state, the
documentary design and exegetical method, which allowed analyzing the existing Legal

Basis on contracting and procurement.

The research concludes that there is significant evidence to state that: The existing
legal basis creates a problem when determining the estimated value and the reference value
in hiring in state entities. Also the general legal provisions prevent uniform criteria in
determining the estimated value and the reference value in hiring in state entities. Likewise
the internal rules of the entities prevent uniform criteria in determining the estimated value

and the reference value in hiring in state entities

Keywords: estimate and reference value.





