
b 

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 

ESCUELA ACADÉMICO PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 

Ejecución Presupuestal y su Incidencia en el Cumplimiento del Plan Anual de 

Contrataciones del Hospital Almanzor Aguinaga Asenjo-EsSalud-Chiclayo 

TESIS PARA OBTENER EL TÍTULO PROFESIONAL DE: 

Contador Público

AUTORA: 

Bach. Cinthia Liliana Pulite Becerra (ORCID: 0000-0002-0535-5586) 

ASESORES: 

Mg. CPC. Liliana del Carmen Suárez Santa Cruz (ORCID: 0000-0003-2560-7768) 

Mg. CPC. Alejandro Alcántara Suyón (ORCID: 0000-0001-9127-4450) 

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN:

Finanzas 

Chiclayo – Perú 

2020 



ii 

DEDICATORIA 

A mi abuelita por haber estado siempre a mi lado 

como una madre amorosa dándome su apoyo para 

seguir adelante, enseñándome afrontar las 

dificultades de la vida. 

Cinthia Liliana 



iii 

AGRADECIMIENTO 

A los docentes de la Universidad Cesar Vallejos 

filial Chiclayo por su importante aporte, 

participación, paciencia, disponibilidad y 

generosidad para compartir su experiencia y 

amplio conocimiento con nosotros dándonos la 

oportunidad de poder realizar este Trabajo de 

Investigación. 

La Autora 



iv 

Página del jurado 

ACTA DE SUSTENTACIÓN N° 026-2020-EPC 

 En el distrito de Pimentel, siendo las 9:00 am horas del día viernes 28 de agosto de 2020, de acuerdo 

a los dispuesto por la Resolución de Carrera Profesional N° 364, de fecha martes 25 de agosto de 

2020, se procedió a dar inicio al acto protocolar de sustentación de la tesis titulada: “Ejecución 

presupuestal y su incidencia en el cumplimiento del plan anual de contrataciones del Hospital 

Almanzor Aguinaga Asenjo-EsSalud-Chiclayo”, presentado por la bachiller: PULITE BECERRA CINTHIA 

LILIANA con la finalidad de obtener el título profesional de Contador Público, ante el jurado evaluador 

conformado por los profesionales siguientes:  

PRESIDENTE  : Mg. Rita de Jesús Toro López   

SECRETARIO (A) : Mg. Hugo Yván Collantes Palomino 

VOCAL   : Mg. Jorge Augusto Sosa Salés   

Concluida la sustentación y absueltas las preguntas efectuadas por los miembros del Jurado se 

resuelve: APROBAR POR UNANIMIDAD, siendo las 9:54 am del mismo día, se dio por concluido el 

acto de sustentación, procediendo a la firma de los miembros del jurado evaluador en señal de 

conformidad.  

 Chiclayo, 28 de agosto de 2020 

_________________________  
 Mg. Rita de Jesús Toro López 

 Presidente 

_____________________________     ___________________________ 

  Mg. Hugo Yván Collantes Palomino Mg. Jorge Augusto Sosa Salé 

 Secretario (a)  Vocal 



v 
 

Declaratoria de autenticidad 

 

 

 



vi 

Índice 

Dedicatoria ........................................................................................................................................ ii 

Agradecimiento ................................................................................................................................iii 

Página del jurado .............................................................................................................................. iv 

Declaratoria de autenticidad ............................................................................................................. v 

Índice…………………………………………………………………………………………………………………………………………………vi

Índice de tablas ................................................................................................................................ vii 

Índice de figuras ............................................................................................................................ viii 

RESUMEN ...................................................................................................................................... iix 

ABSTRACT ......................................................................................................................................x 

I. INTRODUCCIÓN ............................................................................................................... 1 

II. MÉTODO ........................................................................................................................... 21 

2.1 Tipo y Diseño de investigación ............................................................................... 21 

2.2 Operacionalización de variables .............................................................................. 23 

2.3 Población, muestra y muestreo ................................................................................ 26 

2.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos, validez y confiabilidad ................ 28 

2.5 Procedimiento ......................................................................................................... 30 

2.6 Métodos de análisis de datos ................................................................................... 31 

2.7 Aspectos éticos ....................................................................................................... 31 

III. RESULTADOS .................................................................................................................. 32 

IV. DISCUSIÓN ...................................................................................................................... 61 

V.  CONCLUSIONES .............................................................................................................. 65 

VI. RECOMENDACIONES ................................................................................................... 66 

REFERENCIAS ............................................................................................................................. 68 

ANEXOS ........................................................................................................................................78 

ACTA DE APROBACIÓN DE ORIGINALIDAD DE TESIS ................................................. 95

AUTORIZACIÓN DE PUBLICACION DE TESIS EN RESPOSITORIO UCV ................... 96

AUTORIZACIÓN DE LA VERSION FINAL .......................................................................... 97



vii 

Índice de tablas 

Tabla 1. Variable Independiente: Ejecución presupuestal ..................................................... 23 

Tabla 2. Variable Dependiente: Cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones................. 25 

Tabla 3. Población ................................................................................................................ 26 

Tabla 4. Muestra ................................................................................................................... 27 

Tabla 5. Estadísticas de Fiabilidad ....................................................................................... 29 

Tabla 6. Criterios de interpretación del Coeficiente de Alfa Cronbach. ................................. 29 

Tabla 7. Estadísticas de Fiabilidad ....................................................................................... 30 

Tabla 8. Criterios de interpretación del Coeficiente de Alfa Cronbach. ................................. 30 

Tabla 9. Prueba de normalidad (Kolmogorov Smirnov) ........................................................ 32 

Tabla 10. Correlaciones ........................................................................................................ 33 

Tabla 11. Valores de Pearson ............................................................................................... 34 

Tabla 12. Niveles de la Ejecución presupuestal ..................................................................... 35 

Tabla 13. Puntaje obtenido sobre los niveles de Ejecución Presupuestal por dimensiones. .... 36 

Tabla 14. Presupuesto inicial de apertura ............................................................................. 38 

Tabla 15. Presupuesto disponible y libre de afectación ......................................................... 39 

Tabla 16. Presupuesto asignado ............................................................................................ 40 

Tabla 17. Requerimiento de bienes ........................................................................................ 41 

Tabla 18. Capacitación ......................................................................................................... 42 

Tabla 19. Reconocimiento ..................................................................................................... 43 

Tabla 20. Conformidad de servicio ........................................................................................ 44 

Tabla 21. Verificación ........................................................................................................... 45 

Tabla 22. Responsabilidad .................................................................................................... 46 

Tabla 23. Presupuesto planificado ........................................................................................ 47 

Tabla 24. Presupuesto ejecutado ........................................................................................... 47 

Tabla 25. Saldos.................................................................................................................... 48 

Tabla 26. Resumen ................................................................................................................ 49 

Tabla 27. Niveles del cumplimiento del plan anual de contrataciones ................................... 50 



viii 

Tabla 28. Puntaje obtenido sobre los niveles del plan anual de contrataciones ..................... 51 

Tabla 29. Economía .............................................................................................................. 52 

Índice de figuras 

Figura 1. Etapas del proceso presupuestario .......................................................................... 14 

Figura 2. Niveles de la ejecución presupuestal. ..................................................................... 35 

Figura 3. Porcentaje obtenido de los niveles de la Ejecución presupuestal por dimensiones. . 36 

Figura 4. Presupuesto inicial de apertura............................................................................... 38 

Figura 5. Presupuesto disponible y libre de afectación .......................................................... 39 

Figura 6. Presupuesto asignado ............................................................................................. 40 

Figura 7. Requerimiento de bienes ........................................................................................ 41 

Figura 8. Capacitación .......................................................................................................... 42 

Figura 9. Reconocimiento ..................................................................................................... 43 

Figura 10. Conformidad de servicio ...................................................................................... 44 

Figura 11. Verificación ......................................................................................................... 45 

Figura 12. Responsabilidad .................................................................................................. 46 

Figura 13. Porcentaje de los niveles del cumplimiento del plan anual de contrataciones........ 50 

Figura 14. Porcentaje de los niveles del cumplimiento del plan anual, por dimensiones ........ 51 

Figura 15. Economía ............................................................................................................ 52 

Figura 16. Transparencia ...................................................................................................... 53 

Figura 17. Responsabilidad .................................................................................................. 54 

Figura 18. Estimación de necesidades de bienes ................................................................... 55 

Figura 19. Cuantificación de necesidades de bienes .............................................................. 56 

Figura 20. Programación periódica ....................................................................................... 57 

Figura 21. Proyección de recursos ........................................................................................ 58 

Figura 22. Optimización de recursos ..................................................................................... 59 



ix 

RESUMEN 

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la incidencia de la Ejecución Presupuestal 

en el Cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones del Material Médico del Hospital 

Almanzor Aguinaga Asenjo-EsSalud – Chiclayo. El estudio, de acuerdo a su enfoque fue 

cuantitativo, de diseño no experimental y tuvo un alcance explicativo correlacional 

Las técnicas utilizadas para la recolección de información fueron la encuesta y el analisis 

documental, cada una de ellas con sus instrumentos respectivos, cuestionario y guía de análisis 

documental; los cuales fueron aplicados a una muestra conformada por 14 personas 

involucradas en las fases de la contratación, implicadas en la Ejecución Presupuestal y el 

Cumplimiento de Plan Anual de Contrataciones de Material Médico del Hospital Nacional 

Almanzor Aguinaga Asenjo – EsSalud. 

Haciendo uso de la Correlación de Pearson se obtuvo una significancia de 0.009, la cual es 

menor que 0.05 por lo tanto se rechaza la hipótesis nula, también se encontró correlación 

positiva alta (𝑟𝑥𝑦 = 0.801) entre la ejecución presupuestal y el plan anual de contrataciones, lo 

que demuestra que, la ejecución presupuestal tiene incidencia significativa en el plan anual de 

contrataciones de Material Médico del Hospital Almanzor Aguinaga Asenjo EsSalud - 

Chiclayo. Así mismo, es necesario señalar que la ejecución presupuestal no era la más apropiada 

debido a que se ubicaba en un nivel medio (57.1%), generado por el poco conocimiento que 

poseían los colaboradores en cuanto al proceso, la falta de supervisión y al indebido uso de los 

materiales médicos adquiridos, todo esto llegaba a repercutir en el Cumplimiento del Plan Anual 

de Contrataciones. 

Palabras clave: Ejecución Presupuestal, Hospital, Material médico, Plan Anual de 

Contrataciones, Procesos 
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ABSTRACT 

The objective of this study was to determine the incidence of Budget Execution in the 

Compliance with the Annual Plan for the Procurement of Medical Equipment of the Almanzor 

Aguinaga Asenjo-EsSalud - Chiclayo Hospital. The study was according to its approach was 

quantitative, non-experimental design and had a correlational explanatory scope 

The techniques used to gather information were the survey and the documentary analysis, each 

with its respective instruments, questionnaire and document analysis guide; which were applied 

to a sample made up of 14 people involved in the contracting phases, involved in the Budget 

Execution and the Compliance of the Annual Plan for Contracts of Medical Material of the 

Almanzor Aguinaga Asenjo National Hospital - EsSalud. 

Using the Pearson Correlation they have a significance of 0.009, which is less than 0.05 

therefore the null hypothesis is rejected, a high positive correlation (r_xy = 0.801) was also 

found between the budget execution and the annual hiring plan, which demonstrates that, the 

budgetary execution has a significant impact on the annual plan for contracting Medical 

Equipment of the Almanzor Aguinaga Asenjo EsSalud - Chiclayo Hospital. Likewise, it is 

necessary to point out that the budgetary execution was not the most appropriate because it was 

located at a medium level (57.1%), generated by the little knowledge that the collaborators 

possessed regarding the process, the lack of supervision and the improper use of acquired 

medical materials, all this had an impact on compliance with the Annual Contract Plan. 

Keywords: Budget Execution, Hospital, Medical equipment, Annual Contracting Plan, 

Processes
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