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Resumen

El objetivo general de la investigacion fue determinar la relacion que existe entre
los factores psicosociales y la formacion continua de los maestros de la UGEL N°
13 Yauyos, 2020. La investigacion posee un enfoque cuantitativo de tipo aplicada
y disefio descriptivo correlacional. La muestra no probabilistica fue constituida por
190 docentes. Los instrumentos aplicados a la muestra fueron dos cuestionarios
con el propésito de recoger datos que se procesaron estadisticamente de manera
descriptiva y la comprobacion de las hipotesis planteadas. En los resultados se
determin6 que existe relacion significativa entre los factores psicosociales y la
formacion continua de los docentes de la UGEL N° 13, Yauyos 2020 con p valor =
0,000 <0,005 y el coeficiente Rho de Spearman = 0,427 representando una

relacion significativa positiva moderada.

Palabras clave: Factores psicosociales, formacion continua, factores intralaboral,

factores extralaboral.
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Abstract

The overall objective of research was to determine the relationship between
psychosocial factors and the continuous training of UGEL teachers No. 13,
Yauyos 2020. It was a research of quantitative approach, applied type, correlal
descriptive design. The non-probabilistic sample was made up of 190 teachers.
The instruments applied to the sample were two questionnaires for the purpose of
collecting data that were statistically processed in a descriptive manner and the
verification of the assumptions raised. The results determined that there is a
significant relationship between the psychosocial factors and the continuous
training of UGEL teachers No. 13, Yauyos 2020 with p value s 0.000 <0.005 and
the rho coefficient of spearman s 0.427 representing a moderate positive

significant ratio.

Keywords: Psychosocial factors, continuous training, intra-labor factors, extra-

labor factors
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l. INTRODUCCION



Para abordar la realidad problemética del presente informe se consideré que la
politica educativa internacional plantea desafios a la Educacion, particularmente
en aquellos paises donde se carece de herramientas bésicas para su realizacion,
agregado a ello por la pandemia del Covid 19 que en muchos paises estuvieron
realizando las clases remotas via television, virtual, o por otros medios
electrénicos. Esto desnudd a los gobiernos de turno sobre la politica de formacion
continua y capacitacion a los docentes en el uso de plataformas y software
informaticos y de las Tic. Por otro lado, la capacidad de respuesta del docente
ante una forma distinta de ensefiar y de desarrollar aprendizajes a sus
estudiantes le generé retos y emociones diversas. También la situacion
socioemocional dificil de los docentes en el mundo por la pandemia que dia a dia

muchas colegas se infectaron y terminaron hospitalizados y varios fallecieron.

Narea (2016), nos dice que en América Latina existe altos niveles de
pobreza por lo que debido a estas circunstancias se hace mas dificil el acceso al
conocimiento y las posiblidades para que los estudiantes desarrollen su potencial
educativo. Por lo que a la larga la poblacion tiene una desigual formacion

educativa.

En el plano internacional, los factores psicosociales han influido en la labor
desempefada por los docentes ya sea trabajando en instituciones del estado o el
sector privado, ademas de las limitaciones en donde laboraron y vivieron los
docentes, y esto no es ajeno a los factores sociales y psicolégicos en su
formacion profesional. Por otro lado, la Organizacion Internacional del Trabajo en
sus investigaciones publicadas, expreso que los factores psicosociales influyeron
en el desempefio laboral de un trabajador y que estos pueden ocasionar algun
riesgo a las personas porque los escenarios laborales estan en constantes
cambios y conllevo a nuevas exigencias en su labor como trabajadores por lo que
también se generd nuevas situaciones de riesgo psicosocial en las personas (OIT,
2016).

Tambien el aumento de riesgos psicosociales impuestos a los docentes de

hoy se ha convertido en una profesibn muy estresante debido a que la carga



laboral en relacion con la exposicion a factores psicosociales relacionados con el
trabajo, trae como resultado en los requerimientos psicolégicos, carencia de
soporte social y liderazgo, y la insuficiente estima en la satisfaccién laboral entre
otros (Pujol-Cols & Lazzaro-Salazar, 2018). También otra situacion son las
escuelas rurales que enfrentan desafios severos como la carencia de recursos del
gobierno, los docentes poco calificados y la ensefianza multigrado son algunas de
las barreras para una educacion efectiva. Por esto hace que los resultados no
sean tan favorables por factores externos como la electricidad, la conectividad, la
carencia de agua potable, el mal estado de la infraestructura, entre otros factores
gque afectan en el aprendizaje efectivo. Estos problemas tienen serias
implicaciones para una enseflanza y aprendizaje efectivo. (Plessis & Mestry,
2019).

También en otras lugares la inversion masiva para ubicar las herramientas,
los servicios, los sistemas y los recursos de las TIC como una herramienta
primordial de practicas de ensefianza-aprendizaje, de investigacion y
administracion, pero sin embargo aun no se han alcanzado los beneficios
potenciales de estos sistemas y servicios TIC de apoyo académico; en vista que
hay carencia de soporte técnico, conciencia de disponibilidad, tiempo,
conocimiento, capacitacion e impracticabilidad, como también a la conexion de
baja velocidad, o carencia de ella 0 no usar en absoluto con poca frecuencia a los
servicios y recursos de apoyo académico proporcionados por las TIC (Safar &
Qabazard, 2019). Los escenarios laborales han cambiado y por tanto al docente
se le exigi6 que realice un trabajo remoto, por lo que de alguna manera

aparecieron otros factores psicosociales para su nueva forma laboral.

Ahora si damos una mirada en otros paises como en Sudafrica donde se
estuvo promoviendo el aprendizaje en linea o remota como la Unica alternativa en
el contexto de COVID-19, pero esta forma de trabajar excluye a muchos
estudiantes rurales de la ensefianza y el aprendizaje, debido a la falta de recursos
para conectarse a Internet, sistema de gestion de aprendizaje y software de baja
tecnologia. Esto conduce al estudiante a perder un derecho fundamental que es

una educacién de calidad y no puede quedarse atras ante ello. Por otro lado, los



docentes se sintieron impotentes ante la carencia de elementos indispensables
para el aprendizaje en linea. Con base a ello no se debid renunciar a los valores y
a los derechos que tienen los estudiantes y se debié enfrentar de manera
adecuada con apoyo del gobierno las carencias y en la lucha contra COVID-19
(Dube, 2020).

En el Pert hemos visto muchos proyectos y programas de los gobiernos de
turno. En Educacion, con las nuevas reformas educativas pone al docente como
principal actor de cambios, pero que en la practica muy poco se ha avanzado.
También Santivafiez (2013) manifiesta que en el Peru el programa de formacion
implicaba promover constantemente la actualizacion cientifica, pedagdgica y
tecnoldgica del docente en aulay por mas de 40 afios, demostraron no tener
sostenibilidad y continuidad esto debido a la débil formacion profesional y la

influencia de factores en su baja autoestima de los profesores de aula.

El papel del docente en estos tiempos se le ha exigido que realice una
labor pedagodgica de manera “interesante y productiva”; pero también se le exigio
gue cumpla con la tarea de perfeccionarse continuamente, en actividades como
disefio de proyectos en beneficio de la escuela, planificacion de las sesiones de
aprendizaje, evaluacion por rabricas entre otras actividades afines a su labor. Por
otro lado, al docente también se le incluyo otras funciones como, que provea
contencion emocional, proteccion de sus derechos como escolares, cuidado de la
salud y orientacion vocacional a sus estudiantes. Todo esto conllevdé a una
recargada labor, dejando de lado sus emociones y sensaciones de continuar

realizando una formacion de perfeccionamiento y continua como docente.

Alliaud & Feeney (2015), nos dicen que el enfoque basado en la
competencia que los docentes vienen utilizando hace varios afios, puede ser
ventajoso y de esta manera facilita la capacitacion continua, en vista que se tiene
dos elementos como el saber y el hacer. Pero que se necesita la actuacion del
docente, sim embargo este enfoque aun tiene deficiencias por el desempefio que

brinda el docente dentro de su actuar pedagogico.



Por otro lado, cuando los docentes decidieron realizar algun estudio de
perfeccionamiento tuvieron en cuenta varias circunstancias como enriguecimiento,
aumento de sueldo, deber, importancia de la preparacion y disfrute. Otros
docentes piensan que cuando se tuvo la oportunidad de realizar estudios
avanzados se tienen la oportunidad para enriquecer y mejorar las capacidades,
las herramientas educativas y pedagogicas, mientras que para otros maestros la
formacién continua le es indiferente y opinan que es una carga sin sentido del
sistema educativo. La mejora del programa de capacitacion en general depende
mucho de varios factores y uno de ellos es la actitud del docente hacia la
capacitacion avanzada, y por lo tanto se debe convencer que se beneficiara mas.
Dicha mejora requirié un cambio de sistema y una accioén conjunta de todos los
factores que estan involucrados, por esto es importante que se debid incluir las
escuelas, las autoridades locales, sindicatos de docentes y el Ministerio de
Educacion. Tal labor en su conjunto asegura que las condiciones del maestro
mejoren y le proporcionara un ambiente de apoyo y apoyo econémico, ya que la
capacitacion requiere que los maestros pasen mucho tiempo mas alla de sus dias

de trabajo y gastos adicionales mas alla de los gastos de viaje. (Malik, 2018).

Esto no escapa a las situaciones psicosociales que vive el trabajador en el
pais, porque estos factores psicosociales se debid prestar mas atencién ya
Gltimamente los casos de salud mental en el pais va en aumento y segun el
MINSA (2018 ) nos dijo que de cada 5 peruanos solo uno de ellos recibié algun
tipo de atencion, y esto se reflej6 cuando los docentes por situaciones
econdmicas referente a pagos y deudas de sus familias, terminaron como
consecuencia en problemas de mayor cuidado y que afectan su salud mental, y
trajeron como consecuencia el rendimiento por su escaso perfeccionamiento en

su labor profesional.

En vista que varios autores hacen mencién a los factores psicosociales a
situaciones de las condiciones de la labor o el trabajo que realiza y el espacio
laboral, surge situaciones como consecuencia a ello la depresion, el alcoholismo,
la desintegracién familiar, el estrés y entre otros factores mas que afectan la salud

de los docentes. Agregado a ello la situacion socioecondémica del profesor lo hace



mas fragil a las afecciones psicosociales y que trae como consecuencia una
formacién continua no acorde a las nuevas necesidades de aprendizaje, ya que
gran parte de la poblacion docente no asimilaron o no se adaptaron a los nuevos
cambios por situaciones laborales. Ahora vimos que los docentes tienen muchas
dificultades con el manejo de la tecnologia y la preparacion remota de sus clases,
esto nos indicd cuanto estan preparados los docentes cuando los escenarios de
formacién no son los habituales, y trajo como efectos inmediatos la calidad
educativa, la preparacién permanente de los docentes, los métodos y estrategias,

entre otros.

Ante esto los docentes del Peru, sintieron que solo se percibe en el papel
mas no en la practica, ahora si bien en la region Lima, donde se concentra un
gran numero de docentes la situacion, que se presentd es un rechazo a los
constantes cambios en el sistema educativo. También la politica educativa a las
provincias de Lima, donde el abandono es mas notorio, y se necesita con
urgencia requerimientos basicos como la conectividad al internet que se carece
en aquellos pueblos, agregado a ello su estabilidad en el trabajo, la carencia de
espacios adecuados donde laboran, a la indiferencia del estado en su formacion
continua, y esto conduce a un estrés en el docente. Asimismo, con la ley de la
Reforma Magisterial, para que el profesor acceda a alguna plaza para contrato o
nombramiento tuvo que rendir un conjunto de examenes y sumado a ello su
formacion continua en estudios de diplomado, segunda especialidad o posgrado,
de igual manera sucedi6é con los docentes que estando nombrados necesitan
seguir ascendiendo de nivel en la carrera magisterial; pero son evaluados de una
manera similar a los docentes contratados. A mayor escala magisterial, mayor es
su porcentaje de su Remuneracion Integra Mensual (RIM). Pero en contraste a
esta situacion los docentes en el Peru se siguen capacitando al parecer solo para

rendir el examen de ascenso o para el nombramiento.

Asimismo, vimos en los Ultimos afios las capacitaciones y talleres de
actualizacion estan siendo direccionados hacia el sentido de la preparacion del
docente que solo buscd en mejores estrategias de ensefianza y dejando de lado

las estrategias de aprendizaje del estudiante y es porgue no respondieron a un



efecto esperado en el desempeiio laboral del docente en el aula, producto de una

formacién continua fragmentada.

A nivel local los docentes que laboran por toda la provincia de Yauyos,
tuvieron la recarga de trabajos en su jornada laboral, la lejania de su centro de
trabajo a su casa, las altas temperaturas de la zona, carreteras y vias de acceso
peligrosos la carencia de internet por toda la provincia, estudiantes bilingues,
zonas de extrema pobreza, la carencia de recursos educativos, la desmotivacion
de los docentes. Las instituciones educativas que geograficamente pertenecen la
UGEL N° 13 de Yauyos, se encontraron en proceso de adaptaciones a las nuevas
tendencias y exigencias en el ambito global, sin dejar de lado las exigencias del

ambito regional y local.

Esto implicé que los docentes asumieran la responsabilidad del dominio del
nuevo Curriculo Nacional de Educacion Basica Regular, en la que se prioriza su
formacion continua, priorizando la segunda especialidad, los diplomados y las
capacitaciones. Mencion aparte es también las condiciones donde se alojan
cuando van a trabajar en aquellos distritos de la provincia de Yauyos, es bastante
precario y carente de servicios basicos. Cabe resaltar la situacion de Yauyos ya
gue segun estudios realizados nos dicen que “La provincia de Yauyos se presenta
con mayor nivel de pobreza entre las provincias de Lima, pues alcanza el 41,8%.”
(Miranda, 2016, p. 137). Por esta razén los docentes que laboran en los distritos
de la provincia de Yauyos carecen de una alimentacion adecuada, un techo con
las necesidades basicas y ademas de nula oportunidad de seguir realizando su
formacion en capacitaciones y especializaciones via virtual por la carencia de
conectividad y sumado a ello la distancia donde laboran hacia sus hogares, que

practicamente retornan cada 7 o mas dias.

También es de conocimiento que “... la Defensoria del Pueblo constat6é que
el Destacamento Antisubversivo (Das) del distrito de Omas, en Yauyos, se
encuentra en estado de completo abandono, funcionando en un local cercano a la
Plaza de Armas...” (Defensoria del Pueblo, 2019), como se lee también es de

conocimiento en la poblacion, que el terrorismo extendio la violencia por algunos



distritos de Yauyos y esto incrementé la situacion de inseguridad en que vivieron

los docentes por esos lugares.

Ahora bien, si miramos cdmo estuvieron los estudiantes en las pruebas o
evaluaciones estandarizadas, como por ejemplo a los alumnos del segundo afio
de secundaria cada afio particularmente en Mateméatica y Lectura, los resultados
ECE 2018 a nivel de UGEL, en Lima Provincias, la UGEL N° 13 de Yauyos, se
encuentra ubicado en el Ultimo lugar en Lectura y pendltimo lugar en Matematica.
Ante ello estamos comprendiendo que los docentes realizaron su labor sujeta a
factores psicosociales y que ponen evidencia su compromiso profesional en su

labor.

Por consiguiente, la labor del docente fue determinante para realizar
cambios significativos que esté a la altura de las exigencias requeridas que
demanda a la sociedad; en vista que la formacion de los nuevos ciudadanos debe
garantizarse en un aprendizaje destacado y lograr un desenvolvimiento como
persona de bien en la sociedad. Los docentes en su practica debieron cumplir
diversas actividades con el Unico objetivo de asegurar los aprendizajes de sus
estudiantes. En ese sentido el docente lamentablemente aun se encontré con
muchas dificultades, en vista de las herramientas pedagdgicas que tiene no estan
a la altura de las nuevas corrientes pedagogicas, por lo cual dificulta ain mas las
actividades pedagogicas realizadas que tiene el docente de Yauyos. Por otro
lado, el docente tratd de empoderarse de los nuevos retos; pero también
estuvieron las situaciones de carencia en el lugar donde laboré y la actitud que
presenté el docente todos los dias. De cara a esta situacion, se propuso realizar
una investigacion en forma rigurosa, utilizando la investigacion cientifica que
consistié en relacionar los factores psicosociales y la formacion continua de los
docentes de la UGEL N° 13 Yauyos, 2020 para ello se trabajé los distintos pasos

de la investigacion cientifica para el presente informe.

Para este trabajo de investigacion se propuso como problema general,
¢, Qué relaciéon existe entre los factores psicosociales y la formacion continua de

los docentes de la UGEL N°13 Yauyos, 20207, ademas con el propdsito ser mas



exhaustivos en la investigacion se planted los siguientes problemas especificos.
¢, Qué relacion existe entre los factores intralaborales y formaciéon continua de los
docentes? ¢Qué relacion existe entre los factores extralaborales y la formacion

continua de los docentes?

Luego de haber realizado la revision de las fuentes escritas y tedricas de
investigadores, se presenta la justificacion del estudio, donde se manifestd que en
el sector Educacion se pidio a los profesores que trabajen de manera “interesante
y productiva”, asi como también que cumplieran con los requisitos que exigen las
normas como es la tarea de una formaciéon profesional en capacitarse
continuamente, dejando de lado muchas veces su situacion socioeconémica.
Ahora vemos que por motivo de la pandemia del COVID 19, los docentes tuvieron
muchas dificultades con el manejo de la tecnologia y la preparacion remota de
sus clases, esto nos indicé cuanto estan preparados los docentes cuando los
escenarios de formacion no son los habituales. Por lo cual esta investigacion
busco informacion relevante de como se relaciona los factores psicosociales y la
formacion continua de los maestros de la UGEL N° 13 de Yauyos, en este sentido
es de especial interés de que se dejo establecido que los factores intralaboral y
extralaboral en los profesores, es decir, caracteristicas internas en el trabajo y las
condiciones extralaborales como aspectos familiares, sociales y la economia del
docente, se relacion6 con su desarrollo profesional, personal y social con su

especialidad de ser docente.

La presente investigacion surgié como necesidad de determinar de cémo
los factores psicosociales se relacionan con la formacion permanente de los
docentes que laboran en la provincia de Yauyos. La investigacion buscé brindar
informacion util a toda la comunidad educativa de la provincia de Yauyos, con la
intencién de brindar nueva informacion en bien de la mejora de calidad de los
docentes, ya que es uno de actores del cambio en la Educacion para los hijos
Yauyinos. Las investigaciones realizadas no son muy abundantes por lo que sus
conclusiones estuvieron en etapa de cambios. En este informe de investigacion se
pretendié brindar un aporte descriptivo a los factores psicosociales que afrontan

los docentes en su perfeccionamiento profesional, de su practica.



El objetivo general del trabajo fue: determinar la relacion que existe entre
los factores psicosociales y la formacion continua de los docentes de la UGEL N°
13 Yauyos, 2020. Y como objetivos especificos se menciond a continuacion: (1)
determinar la relacion que existe entre los factores intralaborales y su formacién
continua de los docentes; (2) determinar la relacién que existe entre los factores

extralaborales y la formacion continua de los docentes.

Asimismo, la hipotesis general fue: Existe relacion entre los factores
psicosociales y la formacion continua de los docentes de la UGEL N° 13 Yauyos,
2020. Asimismo, las hipétesis especificas: (1) Existe relacién entre los factores
intralaborales y la formacion continua de los docentes; (2) Existe relacion entre los

factores extralaborales y la formacién continua de los docentes.
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Con el propésito del sustento del presente informe de investigacion se
recurrid y revisé bibliografia de diferentes contextos de antecedentes como:
internacional y nacional, los cuales tienen cierta similitud a las variables que se
estuvo estudiando. Para ello se revisé algunos trabajos previos y teniendo en
consideracion las variables de estudio.

A nivel nacional Sanchez (2019), desarroll6 un estudio sobre factores
psicosociales y el cumplimiento laboral de los profesores. En esta investigacion el
autor tuvo como propdésito establecer una correspondencia entre las condiciones
psicosociales y el cumplimiento laboral de los profesores. Utiliz6 para esta
investigacion la concepcién de la OIT para las condiciones psicosociales y para
el desenvolvimiento laboral utiliz6 la propuesta de Drucker. El trabajo de
investigacion utilizd un estudio de disefid no experimental, transeccional de
cortadura sesgado, a su vez los participantes estaban constituido por 367
docentes y la muestra para esta investigacion fue de 168 profesores de ambos
niveles. En el informe presentado se concluye con el coeficiente de correlacion de
Rho de Spearman entre las dos variables de estudio se obtuvo 0.611** quiere
decir que existe una relacion entre las variables de manera significativa alta. Por
consiguiente, hay una significativa correspondencia entre ambas variables de

estudio.

Vera (2019), realiz6 una investigacion que buscé determinar la
correspondencia significativa sobre la formacion profesional con la integracion
social de los nifios y nifias. Para este trabajo la investigadora se baso para la
formacion profesional en las propuestas de Valladares, y para la integraciéon social
se baso en las concepciones de Lopez. En la investigacion trabajé un disefio de
tipo cuantitativo correlacional no experimental. La poblacién de estudio que utilizo
para la investigacion estuvo conformada por 50 docentes, en este caso fue un
censo en vista que hubo muestra censal. En el estudio realizado, se llegé a la
conclusiébn que existe una relacion con (Rho=0.388) y (p=0.005) entre la
formacion profesional del docente con la integracién social de nifios y nifias del
centro infantil. a su vez existe una correlaciéon significativa positiva baja entre

ambas, por lo tanto, se concluyd que los educadores se formen adecuadamente,
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en vista que, entre mejor formaciéon académica, el docente obtendra mejores

estrategias para aportar en la integracion social del infante.

Perez (2018), realizd una investigacién con el proposito de determinar si
existe un vinculo entre el estrés laboral y los factores psicosociales en los
docentes de la facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana
Union. En factores de riesgos psicosociales tomd como base la propuesta de
Moncada, Lloren, y Andrrés y para el estrés laboral se bas6 en la propuesta de
Ferndandez. En la investigacion trabajé un estudio tedrico y con disefio
correlacional, de corte trasversal; y de tipo no experimental, para lo cual se trabajo
con los 49 docentes de la Universidad Peruana Unién sede Tarapoto de manera
gue la poblacion fue un censo para la investigacion realizada. En el informe se
lleg6 a la conclusion que los factores psicosociales y el estrés laboral es positivo,
directo y significativo (r = 0.653, p <0.05), esto denota que, si el riesgo psicosocial
aumentara, el estrés laboral también incrementard, pero por otro lado puede

ocurrir lo contrario y disminuir en ambos.

Veamos a nivel internacional, Vargas (2018), realizé una investigacion que
tratd sobre exponerse a factores psicosocial y la salud mental de los docentes
como factores relacionados al desempefio académico en instituciones educativas
de Medellin, en esta investigacion se tuvo como objetivo de que este estudio fue
establecer si existe una relaciéon de que si se exponen a factores psicosocial de
los docentes y su salud mental, con el desempefio académico de las instituciones
educativas en Medellin. En el trabajo utiliz6 como teoria de soporte a Villalobos,
para las variables de factores de riesgos psicosociales, y de salud mental; por
otro lado para el desempefio de los estudiantes utilizé como base el Ministerio de
Educaciéon Nacional de Colombia. En esta investigacion se utilizd un disefio
empirico analitica, observacional, tomando una poblacién de 11578 docentes y
directivos y con una muestra de 842 docentes y directivos docentes. En el trabajo
se concluye que mas del 50% de los docentes y directivos docentes de este
estudio estan expuestos a factores de riesgo psicosocial. Siguiendo con los
lineamientos legales del ambito de salud en el trabajo y de seguridad, todas estas

instituciones educativas deben ser intervenidas para amortiguar el dafio que el
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trabajo puede estar causando en los participantes. La principal recomendacion es
profundizar a través de diferentes técnicas para reconocer la raiz de los
problemas en cada institucion y de esta manera disefar intervenciones mas

efectivas que sean implementadas a la mayor brevedad de tiempo posible.

Chéavez (2018), realiz6 una investigacion cuyo objetivo fue establecer la
relacién entre los factores psicosociales y el estrés Laboral en el personal
docente de una institucion educativa del Distrito Metropolitano de Quito. Su
investigacion se baso en la teoria del desarrollo psicosocial de Erickson y la teoria
de conflicto de Karl Marx para el estrés laboral. El estudio realizado es cuantitativo
no experimental, transversal, correlacional y se tomé de poblacion a 92 docentes
y que en este caso fue un censo. El trabajo de investigacion realizado responde a
la pregunta de investigacion, siendo p=0.03, confirmando la hipotesis y con ello
se demuestra que los factores de riesgo psicosociales estan correlacionados con
el estrés laboral, siendo una sefal la toma de medidas respectivas de accion
preventivas - correctivas. Para finalizar, se determind que existe una relacion
significativa entre riesgo psicosocial y estrés laboral, de acuerdo al estadistico chi
cuadrado (x2 = 15.759, p = .003).

Budez & Bula (2017), realizaron una trabajo de investigacion, cuyo objetivo
fue establecer los factores psicosocial intralaborales y su relacion con el estrés en
profesores del nivel secundaria de la institucidon educativa Escuela Normal la
Hacienda del Distrito de Barranquilla. El trabajo de investigacion se basé en el
modelo dinamico de los factores de riesgo psicosocial de Villalobos y para el
estrés de los docentes se basoé en los trabajos de Gil Monte como el Sindrome de
guemarse por el trabajo (Sindrome de Burnout). Para esta investigacion se
realiz6 un estudio descriptivo correlacional de corte Transversal con enfoque
cuantitativo y una poblacién que estuvo conformada por 90 docentes, con una
muestra de 35 docentes a través la técnica de muestreo no probabilistico de tipo
intencional. En el informe se llegd a la conclusion de que el estudio no obtuvo una
correlacién significativa entre estrés reportados por la poblacion en estudio y los
factores de riesgo intralaboral, pues solo es del 0.29, lo que muestra que es

posible que este asociada a diferentes factores no solo intra laborales sino extra-.,
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los cuales no fueron tocados en esta investigacién y por ende no puede concluirse
categéricamente la existencia el vinculo directo y fuerte que pueda ser
interpretada como posible causa especifica de esta patologia.

Medina (2016), realizd una investigacion cuyo propoésito fue de analizar los
factores psicosociales en el desempeiio del personal docente que labora con
estudiantes de diversidad funcional en el “Taller Bolivariano de Educacién Laboral
Carabobo”, estado de Carabobo. la presente investigacion tuvo como teoria
central la de Maslow, en vista que los docentes deben reflejar un mejor
desempefio. Para esta investigacion se utilizé el método cuantitativo, de tipo
descriptivo, con un disefio no experimental de campo no experimental. La
poblacién del estudio fue constituida por 23 docentes, es por ello que la muestra
fue de tipo censal. En el trabajo de investigacion de tipo descriptivo se concluyo
gue los factores psicosociales en los cuales ellos se ven expuestos, influyen y
redundan indudablemente en su desempefio docente, haciendo del mismo una
gran labor o sencillamente un trabajo mas profundo en las dificultades de
aprendizaje, Por otro lado estos factores como la distribucion de tiempo, las
responsabilidades de la familia, las tareas del hogar, los problemas sociales,
politicos que vive el docente inciden y si estos aspectos no son cuidados
lamentablemente pueden llegar el colapso. Otro detalle importante que se
descubrié en la investigacion que la educacion cada vez mas debe cuidar son los
factores ligados al acompafiamiento y a la solidaridad entre los compafieros como
mecanismo de cohesion y ayuda con los cuales se puede realzar las cualidades
de los estudiantes, ya que el trabajo en equipo no solo es aligerar la carga sino
gue ademas le permite a cada uno de los docentes hacer una convivencia sana a
fin de que el estrés y otras perturbaciones sean minimizada en un ambiente de

cordialidad y solidaridad entre otros valores.

La investigacion esta fundamentada técnicamente en el cuarto objetivo de
la agenda al 2030 que especifica la garantia de una educacion de calidad,
equitativa e inclusiva con el fin de promover nuevas oportunidades de aprendizaje
fija para todos y todas como el logro de una Optima educacion que es el

fundamento para mejorar el desarrollo sostenible y la vida de las personas.
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Asimismo, en el documento “educacién que queremos para la generacion de los
Bicentenarios” denominado las Metas Educativas al 2021 (2010) se menciond
sobre el tema de la formacion continua del docente, se debe fortalecer la
profesion docente con evaluaciones y elegir los mejores aspirantes desde su
formacion inicial y que pertenezcan al tercio superior debido a que prometen una
profesion docente y ademas sefialan diferentes oportunidades para lograr la
mejora durante de la carrera profesional. (Ravela, 2009 citado en este

documento).

Otro importante documento denominado: revision de las politicas publicas
del sector de Educacion en Pera (2017) publicada por la Oficina de UNESCO-
CNE refiri6 que nuestro pais se coincide con las realidades de otros paises
latinoamericanos alusivo a mejorar las habilidades de la practica docente y que
con referencia a la formacion inicial y formacion en servicio tienen coherencia con
la propuesta del PEN que estableci6 como uno de sus objetivos estratégicos
contar con docentes preparados en su carrera profesional. En coherencia, la Ley
28044 (2003, Art. 56) norm6 como tarea del profesor, favorecer eficazmente a la
formacion de manera integral y dentro de sus labores se debe incluir programas
de actualizacion profesional y capacitacion para contribuir a su proceso de

evaluacion.

Por otro lado, el Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacién 2016 —
2021 (PESEM) respecto a la calidad del docente en su formacion continua se
menciona contar con capacitacion que involucre identificacibn de competencias,
habilidades y practicas pedagdgicas con el objetivo de obtener los aprendizajes
adecuados en sus alumnos. Asimismo, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
— PEDN (2108) implanté las Politicas Nacionales de desarrollo que debe lograr el
Perd hasta el 2021, constituy0 seis objetivos nacionales y dentro de los cuales
uno se refiere a contar con una Educacién integra donde se logre el desarrollo de

habilidades y capacidades en el ambito de su sociedad.

Conceptualmente, factores psicosociales se definen como factores

organizacionales que dan lugar a consecuencias positivas y negativas (Moreno &
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Baez, 2010, p. 5). Para Sanchez, Garcia, Gonzélez, & Moreno (2019) nos dicen
que los factores psicosociales afectan significativamentea los docentes e
independientemente del sexo , la edad o su estado civil; el asunto es que estos
factores afectan de manera negativa y ademas se vincula con las nuevas politicas
de la Educacion. En un mundo cambiante, la Educacién también corre con la
misma suerte y como consecuencia los docentes que se encuentran en el centro,
y esto trajo como consecuencia la presiébn del entorno, e incidir en las
consecuencias que pueda acarrear estas presiones que vienen de diferentes
lados, por eso se centré en relacionar el estrés y los factores psicosociales que

presento el docente en América Latina, Norteamérica y Europa (Alvites, 2019).

Por su parte, Guerrero, Gomez, Moreno, & Guerrero (2018) afirmaron que
los factores psicosociales son las circunstancias que se presentan en el centro
laboral y que por diferentes razones afectan el desempefio en el trabajo asi como
tambien la calidad de vida del trabajador y que puede afectar en algunas
situaciones su salud. Asimismo, Rodriguez (2009) afirm6 que la frase factores
psicosociales generalmente se relaciona con cansancio laboral, excesivo horario
de trabajo, el lugar inadecuado donde se desempefia, el maltrato, es decir

factores que no permiten el crecimiento profesional, el aprendizaje, entre otros.

Los factores psicosociales se refiere al lugar donde se desempeiia el
trabajador es decir las condiciones como el clima laboral, la forma como se
organizan el centro laboral, es decir caracteristicas particulares del trabajo donde
se desempefia y que de alguna manera puede tener perjuicios en la salud del
trabajador, y como resultado a estas condiciones en que se expone un trabajador
produce comunmente una enfermedad silenciosa y se le conoce como el estrés
laboral (Vieco & Abello, 2014). En tal sentido, Moreno (2011) afirmé que los
factores organizaciones del trabajo como también se le conoce a los factores
psicosociales son de tipo descriptivos, donde se incide la organizacion del
trabajo, a las condiciones laborales donde se desenvuelve el trabajador, las
relaciones humanas entre el personal, entre otras caracteristicas que puede tener

el puesto laboral.
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Por otro lado, para (Moreno et al., 2010) nos manifiesta que de acuerdo al
desarrollo conceptual existen tres niveles y que muchas veces se confunde el
término, ya que es importante diferenciarlos. En el primer nivel estan los factores
psicosociales, en el segundo nivel estan los factores psicosociales de riesgo y en
el tercer nivel estan los factores de riesgos psicosociales, en vista que existe un
grado de complejidad cuando se habla de sus efectos que pueden ocasionar en el
individuo. Ahora bien, si se trata solamente de los factores psicosociales se
menciona que aborda una cultura organizacional que logre comunicacién vertical
transparente, un ambiente laboral de apoyo y un liderazgo de servicios. Esto
implica que de acuerdo a las dimensiones presentadas influyen y benefician el
desarrollo tanto profesional como personal de los trabajadores; pero también
se pone de manifiesto que existe otros factores que no se ha mencionado, pero
gue también afectan al trabajador negativamente como por ejemplo el desgaste
profesional que viene cobrando mas importancia cada dia, por los constantes

cambios en su quehacer diario y la competitividad de las organizaciones.

Por otro lado, los autores también nos manifiestan que existen factores
psicosociales positivos donde la intencién es de transformar estas situaciones
psicosociales para convertirlas en buenas practicas organizacionales para que de
esta manera evitar que aparezcan. La detecciéon de estos riesgos psicosociales
debe ser clave en este trabajo, porque asi permite una adecuada evaluacion e
intervencion a todas las personas involucradas en cualquier nivel de organizacion.
Estos factores psicosociales positivos se basan en las buenas practicas para
cualquier conducta de riesgo, la intervencion de las buenas practicas se trabaja

desde un nivel primario, secundario y terciario.

Los factores psicosociales son interrelaciones que se tiene entre el medio
gue lo rodea y el trabajo, esto incorpora el regocijo con respecto al trabajo, las
condiciones de trabajo que brindan las instituciones, la capacidad que tiene el
trabajador para afrontar las situaciones problematicas en su jornada, a esto se
afiade la cultura de cada uno, la situacion personal, extralaboral, esto es por las
experiencias y percepcion. Los factores psicosociales son aquellas situaciones

que tienen un origen dentro de las organizaciones donde se trabaja y estos
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originan una respuesta en varios aspectos como: en lo emocional, fisiolégico,
cognitivo, asimismo se ve afectada la actitud, llevandolos a un grado de estrés, en
consecuencia, llevaria a tener trastornos de caracter psicologico (Candia, Pérez,
& Gonzalez, 2016 citado en Matos, 2019).

Cabe mencionar que aqui también se habla sobre las relaciones interpersonales
gue hay entre los trabajadores de las instituciones y organizaciones, a esto se
suma el cumplimiento de sus funciones que se le ha asignado. Teniendo en
cuenta el escenario social como también ambiental, y la manera en que puede
repercutir y causar dafios psicologicos Yy fisicos en el trabajador, como también en
lo social del personal (Ministerio del empleo y seguridad social, 2012)

Las dimensiones son: factores psicosociales intralaboral. Se entiende por
condiciones intralaborales, a las caracteristicas de la labor y de la organizacion,
estas directamente en la salud y sobre todo en la satisfaccion del empleado,
durante su labor las exigencias emocionales son constantes, ya que en la jornada
en muchas ocasiones se necesita esconder sentimientos, como por ejemplo la
labor cumplida por personal de salud sobre la pandemia del Covid 19 en el Pera.
Con respecto a opiniones en muchos casos hay que callar y puede impactar en el
trabajador, ya que se siente aislado en la organizacion, para esto se considera
gue hay elementos cualitativos que estan representados por las emociones, y
elementos cuantitativos, como la cantidad de carga laboral, el ritmo y la
distribucion de las funciones. Cuando mencionamos a factores psicosociales
intralaboral, se afirma que podemos hablar de las competencias que ha
desarrollado el trabajador , a la libertad que se tiene para proponer sus
estrategias de labor al cumplir sus funciones, es decir tener autonomia en la labor
gue desempefia, para de esta forma tome la decision de descansar, es
fundamental que las organizaciones otorguen totalmente autonomia al trabajador
para lograr un mejor rendimiento y satisfacciones laboral, de esta forma también
se reduce las condiciones psicosociales que puedan ocasionar algun problema
de salud del trabajador (Candia et al., 2016 citado en Matos, 2019).

Otro de los Factores que se puede observar es el extralaboral, que implica
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una estimulacion externa a los trabajadores para motivarse, la vida fuera de su
labor es riesgoso cuando aumenta la demanda y aumenta el esfuerzo para
cumplir determinada funcion, esto impacta de manera negativa en la condicion del
trabajador y a su salud, asi como el entorno familiar. Con respecto a la ayuda
social que es externa a una institucion, se debe considerar que el trabajador
aislado no cumplira a cabalidad la actividad, porque todo ser humano necesita la
socializacion. Por otro lado, la estabilidad laboral los cambios de puestos, el
respeto, asi como también cuando el trabajador se centra en labores de casa y
organizacionales y estas son muy exigentes, se necesita encontrar el equilibrio en
los trabajadores con el objetivo de que los factores extralaborales no afecten al
rendimiento de los trabajadores. (Candia et al., 2016, citado en Matos, 2019).

Para los investigadores (Gomez-Ortiz & Moreno, 2010) toma como base la
definicion dada por el Comité Mixto OIT/ OMS que nos dice que los factores
psicosociales de su centro de laboral consisten en factores que interactiian con
el lugar donde laboran, las condiciones en que se encuentra estructurado su
centro de labores, la felicidad por su trabajo realizado; y por otro lado , el
desempeio de sus capacidades , sus necesidades personales, el respeto a su
labor realizada, su formacion profesional y su estado emocional cuando no esta
en su centro de trabajo; por lo cual estas interacciones externas e internas

afectan el estado saludable y el rendimiento.

Diversas son las situaciones que generan el estrés en la labor de los
docentes que trabajan con los escolares. Entre los aspectos mas resaltantes son
el uso de la tecnologia online como recurso, estrategias adecuadas por regular el
comportamiento de los estudiantes, también el clima de la institucion que genera
conflicto en muchos lugares. Muchas veces el docente asume varios roles como
el comportamiento de los estudiantes, que tienden a hacer irrespetuoso,
bullicioso, dificil de manejar y esto perjudica la salud mental de los docentes, al
propiciar el estrés laboral. Las autoras reportan como condiciones estresantes la
recarga de trabajo, en la que los maestros deben realizar sus actividades desde
una mirada distinta, ya hoy en dia se tiene mucha informacion y eso dificulta mas

su trabajo, al seleccionar cuidadosamente lo que pretende trabajar con sus
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estudiantes. Por otro lado, las demandas curriculares que debe cumplir con los
nuevos enfoques, asi como también las tareas administrativas, que debe reportar

de informacién a través de plataformas virtuales.

Ante esto se afirma que los factores psicosociales como son: Tension
laboral y desbalance entre el esfuerzo y la recompensa son indicadores que
asocia a situaciones como el estrés laboral, asi como también a percibir mayor
depresion, ansiedad, tiende a ser mas obsoleto y sintomas psicosoméaticos, por
otro lado, la labor del docente debe ser reconocido y resaltar lo que realiza, para
de alguna manera enfrentar estos factores de riesgo. También se recomienda
brindar espacios para generar participacion y el trabajo en equipo (Gémez-Ortiz et
al., 2010).

Respecto a la variable formacion continua, se tiene que la palabra
formacion solemos asociarlo con capacitacion o preparacion especializada, ahora
si hablamos de formacion continua también lo relacionamos con una preparacion
de cursos especializados, pero si vemos de otra mirada la formacion continua
docente es mas, y se afirma que “docentes bien preparados que ejercen
profesionalmente su trabajo” (Delgado, 2005, p. 37) quiere decir la buena
practica docente, debe estar sustentado en una preparacion exhaustiva por lo
gue los cursos especializados para una formacién continua del docente deben
estar acorde a las circunstancias que se requiere. El propésito de realizar una
ensefanza exitosa y de calidad es una tarea que requiere trabajo especializado y
de compromiso en varias disciplinas, pero a la vez no dispersar sino integradoras.
Asimismo, para que esto funcione, tanto debe tener un propdsito mayor que es

ejercer profesionalmente bien su labor.

Por otro lado, la ley 29944, ley que establecid la carrera profesional del
maestro y que en su articulo séptimo nos afirmé que:

La formaciéon en servicio tiene por objetivo la organizacion y

desarrollo, en beneficio a los profesores en servicio, actividades de

actualizacion, capacitacion y especializacion, que abastecen a las

exigencias de aprendizaje de los estudiantes y de la comunidad o a
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la gestion de la institucion educativa y a las necesidades reales de la

capacitacion de los profesores (Minedu, 2014, p. 20).

Diaz (2015) mencioné que una mision de las instituciones de formacion
docente es cubrir las demandas de formacion continua. Se caracterizan por
atender a las necesidades sobre como ensefiar y menos del qué. Las inversiones
en capacitacion aumentaron notablemente, sin embargo, las escasas
evaluaciones sefialan que su impacto no fue el proyectado. Después de veinte
afios del inicio de la aplicacion del enfoque por competencias, los docentes
permanecen con las dificultades para planificar y evaluar, al igual que para
trabajar los aprendizajes transversales y el uso de las tecnologias nuevas a las

areas de formacion, por citar algunos ejemplos.

Nieva & Martinez (2016), nos afirman que la formacion continua o
constante de los docentes es necesario e ineludible, porque al ser un agente de
cambios, esta de alguna manera comprometido con las exigencias que la
sociedad requiere y es el docente donde genera por medio de enfoques de la
educacion, las transformaciones de la realidad en que la sociedad requiere.
Queda en el docente el papel de autorealizarse constantemente con las

tendencias que surgen como necesidades en su practica.

Camargo, y otros, (2004) nos dicen que la formacion continua se entiende
como una forma de actualizarse constantemente y que esto determine una
practica pedagogica en el aula muy significativa, contextualizada y pertinente a
las poblaciones estudiantiles donde labore. En otras palabras se busca con la

formacion continua, a un profesional capaz e idoneo en la medida de los casos.

Para los docentes al hablar formacion continua, hace referencia a dar
respuesta a los problemas que tienen en el quehacer pedagdgico y que esto
repercute en el actuar de la practica en el aula, también debe dar respuesta a las
necesidades como realizarse profesionalmente, obtener una mejora salarial,
seguir ascendiendo de escala, o también dar respuesta a lo que el sistema

propone. (Faria, Reis, & Peralta, 2016).
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Para Santivafiez (2013) nos dice que la formacion continua de un docente
es el proceso que se dedica a fortalecer, a promover y a desarrollar otras
habilidades dentro de su quehacer pedagdgico como profesional y que esto a la
vez trae como consecuencia la mejora en el desarrollo integral de los estudiantes.
También es parte del proceso, los centros de estudios superiores formadores que
deben brindar un servicio de calidad desde sus inicios y debe continuar el estado

con este porceso de manera Optima.

Asimismo, otro autor como Delgado (2005, p. 41) aclara para la comunidad
educativa de docentes la confusién de términos de decir formacion continua es
sinbnimo de capacitacion, por lo cual dista mucha esta afirmacion y pone de

manifiesto que:

Del mismo modo, se debe destacar el planteamiento de un sistema en
formacion, de tal modo que la formacion sea permanente, en lugar de un
sistema de capacitacion. Capacitar es habilitar en ciertas capacidades, a
guienes se supone que no las poseen y eso pone en discusion toda la

inicial formacion y por ende la autoestima del docente.

Por esta razon es importante la formacién permanente de los docentes,
pero seguimos practicando las capacitaciones y asi es dificil generar cambios en
la busqueda de elevar la calidad del servicio docente. Inclusive el Ministerio de
educacion (Minedu) con su plataforma virtual perueduca da mas importancia a las
capacitaciones en ciertos temas y no al fortalecimiento y el desarrollo de la
formacion continua que es lo que se debe promover.

También, Delgado (2005), nos dice que la formacion continua de los docentes se
debe poner reglas claras y que se debe implementar acciones para recertificacion
de los docentes que estan ejerciendo la profesion y propone que la formaciéon
debe ser en el mismo centro donde labora, precisando tres situaciones por lo cual
el docente debe tener en cuenta la formacion inicial, la formacion en servicio es
decir cuando estd laborando y la formacién de formadores. Por otro lado,

Villaseca (2001, p. 36), hace mencion a la formacion continua en caso del docente

23



y argumenta que :
La formacion es un proceso que se caracteriza por ser sistemética y
dindmica de actualizacion permanente del perfil del educador referente a
las necesidades del sistema educativo, que pueda permitir la atencion con
calidad de servicio.

Por lo cual concibe a la formaciéon continua, no como una mera
actualizacion de estrategias, sino que tiene que ir a la par con los cambios que se
dan en materia de un plan educativo que se ajusta a las nuevas corrientes
pedagdgicas, ademas esta formacién no debe estar ajena a su formacion inicial,
para que de esa manera se trabaje en forma adecuada y cohesionada, asimismo
de acuerdo a la definicion presentada esta formacion debe responder a garantizar
la permanente actualizacion y a su vez la valoracion de la profesion docente que

se requiere para el ejercicio de su labor.

También Villaseca (2001) nos dice que el perfil profesional del profesor se
compone de dimensiones que se articulan entre si entre por esa razon su
formacion inicial debe articular con su formacién continua. Por eso pone énfasis
sobre qué aspectos se deberia fortalecer su formacion continua del docente y
destaca priorizar desarrollar las actitudes que promueva una democratica
convivencia y el trabajo en equipo. Para esto resalta que, en su formacion
continua, el docente en primer lugar debe promover su desarrollo personal, en
vista que debe reconocerse a si mismo como un profesional académico de

calidad educativa y que tiene el propdsito de ofrecer servicios de calidad.

En este sentido se insiste su valoracion como persona humana y como
profesional de la educacion, por lo cual se insiste en que el docente debe partir
con sus acciones de experiencia y de actuar de forma autébnomo, con capacidad
de escucha de ser responsable y comprometido con alcanzar su realizacion
personal como parte de la sociedad con derechos y deberes. Por lo cual
necesitamos promover sus capacidades de expresion y de comunicador. En
segundo lugar, tenemos su desarrollo social, en la cual debemos fortalecer su

papel como actor de cambios en la sociedad y ser participe del trabajo en las
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actividades y proyectos que demanda las nuevas corrientes pedagdgicas. La idea
es que con sus acciones debe ser un lider transformador en la propia sociedad
donde vive y donde desempefia su labor. Esta dimension busca realizar y

promover la capacidad de trabajo en equipo cooperativo.

En tercer lugar, se tiene su desarrollo profesional, cuya intencién no solo es
dotar al docente de nuevas estrategias eficaces de ensefianza aprendizaje, de
trabajos que promuevan la investigacion educativa, de promover el manejo de
herramientas tecnolégicas que brindan apoyo al proceso de aprendizaje, sino
también que sienta que ser docente es una necesidad de constante aprendizaje
orientado no solo a los estudiantes, también a la comunidad educativa donde
labora y a la sociedad con la que se vincula. Para ello, se priorizara acciones que
tienen que ver con el analisis, la investigacion y la innovacion de su practica

pedagogica, promoviendo el trabajo cooperativo, (Villaseca, 2001).

Para Diaz (2015, p. 47) la situacion de la formacién continua de los
docentes en el Peru afirma que: “Es un reto que debe afrontarse de manera
inmediata, lucida, estratégica y enérgica. Dicho de otro modo, sin perder el
tiempo, se necesita saber como hacerlo sin miramientos frente a los intereses que
puedan impedirlo”. Por lo cual es necesario tomar las medidas correctas donde se
pone en evidencia las acciones que se debe seguir para garantizar una formacién
continua de calidad. A su vez se debe considerar incorporando el uso de las
nuevas tecnologias, en cuanto a la atencion de los estudiantes se requiere que el
docente maneje mas estrategias en aulas para que desarrolle nuevas formas de
trabajar con una mejor manera de realizar las actividades en las aulas,

cumpliendo con otras normas de convivencia partiendo del respeto.

Para Diaz (2015) propone que la formacion continua de los docentes tiene
gue ser reorientadas en vista que no cubre las expectativas, ahora con el disefio
curricular que se trabaja por competencias. A su vez ante la necesidad de no
contar con la experiencia adecuada en este nuevo escenario de trabajo
pedagdégico que es el enfoque por competencias, los docentes recurren a centros

de capacitacion que ofrecen via virtual o presencial los cursos de actualizacion del
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nuevo enfoque, asi como también a manejar las nuevas herramientas como las
tecnologias aplicadas al trabajo pedagdgico. Ante esta situacién el autor nos
propone que se debe trabajar una formacion por desemperio, donde el docente se
sienta comprometido con la productividad laboral que brinda, y esto se evidencia
con las evaluaciones estandarizadas de la Evaluacion Censal de estudiantes
(ECE), que se realiza cada afio en los niveles de primaria (segundo grado y
cuarto grado) y secundaria ( segundo grado), con la intenciéon de encontrar una
relacion con la calidad del servicio e informes de los resultados de acuerdo a las
competencias evaluadas. En segundo lugar, nos dice que se debe promover una
capacitacion continua con caracteristicas innovadoras y que se sienta que puede
generar emprendimientos auténticamente innovadores dentro de su centro laboral

o también a nivel de red a la cual pertenece.

Por otro lado, para Spiteri & Chang Rundgren (2017), la formacion de los
docentes debe considerar e incluir el manejo de la informacion que se tienen en
internet y dotarlos de estrategias para que pueda priorizar y seleccionar la
informacion. Para esto es fundamental el desarrollo de su formacion continua en
su practica profesional de los docentes, ya que necesita de la tecnologia para
realizar un trabajo de manera colaborativa y de retroalimentacion. Asimismo, para
Melo & Bachtold (2018), la formacién continua se busca preparar y escenificar un
nuevo tipo formacién como el denominado “teatro cientifico experimental”, basado
en la teoria ciclica del aprendizaje destinado a desarrollar en el docente una
postura critica reflexiva. Como para también Kimmelmann & Lang (2019)
argumentan que la formacién continua de los docentes debe contar con multiples
perspectivas y de oportunidad para una comunicacion e interaccion
entre maestros y estudiantes y que se basa en un aprendizaje cooperativo que

para ambos grupos seria un éxito.
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I1l. METODOLOGIA

27



3.1. Tipoy disefio de investigacion

Para Cuthbertson, Robb, & Blair(2020), dice que independientemente del tipo o
disefio de la investigacidn es que se requiere que sea coherente y base su
sintesis en la ontologia, epistemologia y metodologia y con la eleccion del disefio
de investigacion que deseas trabajar por que se busca un enfoque mas
apropiado para realizar la investigacion. La investigacion realizada fue de tipo
aplicada, porque segun Nifio (2011, p. 38) dice que “...se ocupa de la solucién de
problemas practicos, dentro de la aplicacion de la ciencia”. Por cuanto se tiene
gue este trabajo estd en la busqueda de generar y ampliar el conocimiento a
nuevas alternativas de soluciones practicas sobre la relacién que existe entre los

factores psicosociales y la formacién continua.

Para Fraja (2016), nos dice la investigacion también varia de acuerdo a su
naturaleza y que puede ser aplicada o basica. Con lo cual mucho se ha escrito al
respecto encontrando bastante literatura al respecto, pero segun su posicion se
puede resumir que la investigacion basica tiene como propoésito adquirir
conocimiento por el bien del conocimiento, y a diferencia de la investigacion

aplicada que busca resolver o definir bien problemas practicos

Fue de enfoque cuantitativo, segun (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
2014) manifestaron que los enfoques cuantitativos tienen una multiple gama de
aplicaciones y buscan precisar patrones y regularidades, evaluar las relaciones
entre los cambios o similitudes, ademas de medir resultados, asi como contrastar
la teoria con la realidad. Asimismo, Kaya (2013), nos dice que la investigacion
cuantitativa es una forma de explicar los fendmenos haciendo uso de datos
numéricos y que se analizan e interpretan haciendo uso de métodos matematicos,

especialmente la estadistica.

El disefio no experimental, de corte transversal porque se recolectd datos
en un tiempo determinado. Su propdsito es la descripcion y la relacion de dos
variables en este estudio, y analizar su asociacion en un determinado momento
(Hernandez et al., 2014). Mientras que para Bleske, Morrison & Heidtke (2015) el
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investigador solo describe los hechos que observa tal como acontece y se obtiene
de forma directa y se estudian posteriormente. Para el informe de investigacion se
asume el siguiente diagrama de estudio:

Ox

A

Dénde:

M es la muestra

Ox = observacion de la variable: factores psicosociales
Oy = observacion de la variable: formacion continua

r =relacién entre ambas variables.

3.2. Variables y operacionalizaciéon

Variable: factores psicosociales, son aquellas situaciones que tienen un origen
dentro de las organizaciones donde se trabaja y estos originan una respuesta en
los aspectos emocional, fisiolégico, cognitivo, asimismo se ve afectada la actitud,
llevandolos a un grado de estrés, en consecuencia, llevaria a tener trastornos de

caracter psicolégico (Candia, Pérez, & Gonzalez, 2016 citado en Sanchez, 2019).

Variable: formacion continua, para Villaseca (2001, p. 36) es un proceso
sistémico y dinamico de actualizacion constante del perfil del educador respecto a
las necesidades cambiantes del sistema educativo, que le permite atender con
calidad el servicio educativo. El sistema de formacion continua incluye, en forma

articulada y dinamica, la formacion inicial y en servicio.

Para Hernandez et al. (2014) las variables pueden cambiar y pueden

medirse con técnicas e instrumentos. “La operacionalizacion consiste en
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transformar las variables abstractas en variables concretas susceptibles de
medicion” (Tintaya, 2015, p. 72). Esta definicion nos dice que mediante cierto
método las variables pueden dar lugar a indicadores observables y medibles. La

operacionalizacion de las variables se adjuntan en los anexos.
3.3. Poblacién, muestray muestreo.

Para Hernandez et al. (2014, p. 174) “Poblaciéon son todos los casos que
concuerdan determinadas especificaciones”, mientras que para Trillingsgaard,
Sorensen & Fentz (2019), la poblacion tiene ciertas caracteristicas como la
religion, la cultura y el contexto donde se ubican. Po eso en este informe la
poblaciéon fue representada por todos los docentes que laboran en las
Instituciones educativas de inicial (103) primaria (312) y secundaria (379) que

pertenecen a la UGEL N° 13 de Yauyos; haciendo un total de 794 docentes.

Para Anderson & Hartzler (2014) dicen que la muestra es el tamafio mas
adecuado de una poblacién, mientras que para otro autor la muestra “es un
subgrupo de la poblacion de interés sobre el cual se recolectaron datos, y que
tuvo que definirse y delimitarse de antemano con precision, ademas de que debe
ser representativo de la poblacién” (Hernandez et al, 2014, p. 173). la muestra se
determind teniendo en cuenta férmula estadistica que le corresponde:

N*Zip*q
AT 1)+ 2 o

Dénde:

* N = Total de la poblacién

* Za= 1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%)
* p = proporcidn esperada (en este caso 5% = 0.05)
*q=1-p(eneste caso 1-0.05 = 0.95)

+ d = precision (en su investigacion use un 5%).

y resulté con 190 docentes aproximadamente.
El muestreo fue no probabilistico por conveniencia en vista que un grupo

de docentes viven en algunos distritos de Yauyos, donde no hay acceso a internet

y también la comunicacion con los docentes fue a través del teléfono y del
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whatsapp del grupo, en vista que se tiene acceso a los teléfonos de los directores
y especialistas del todo la provincia, porque mi persona es miembro del comité de
encargaturas de direccion de la UGEL N° 13. “El muestreo es un instrumento de
gran validez en la investigacion, es el medio a través del cual el investigador,
selecciona las unidades representativas para obtener los datos que le permitiran
obtener informacion acerca de la poblacién a investigar” (Gomez, 2012, p. 34). La
unidad de analisis del informe de investigacion fueron todos los docentes que
laboran en el &mbito de la jurisdiccién de la UGEL N° 13 Yauyos.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Para Lopez & Fachelli (2015) nos dicen que la encuesta es una técnica que tiene
como proposito la recoleccion de informacion de manera organizada y sistematica
sobre lo que se desea averiguar. También en la encuesta se propone de manera
organizada el conjunto de interrogaciones que se va a realizar a los sujetos en

estudio.

Meneses ( 2016), nos afirma que el cuestionario es un instrumento o
herramienta que permite al investigador plasmar un conjunto de interrogantes
debidamente estructuradas o semi estructuradas con el propésito de recabar
informacion sobre una muestra seleccionada. Mientras que para Cooney & Siegel
(2019) una encuesta es una buena forma que permite recabar informacion

rapidamente a que usando de otra forma no habria mucho acceso.

La técnica utilizada en esta investigacion fue la encuesta ya que nos
permitio realizar un conjunto de pasos organizados para su disefio, administracion
y recoleccién de datos. Porque para Fabo & Kahanec (2018) puede ayudar a
generar resultados de informacién e investigacion confiable, y puede brindar

informacion mas amplia por la amplitud que se puede abarcar.

Por otro lado, el instrumento utilizado fue el cuestionario: “Conjunto de

preguntas respecto de una o mas variables que se van a medir.” (Hernandez et al,
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2014, p. 217). Fueron dos cuestionarios dirigidos a los docentes de inicial,

primaria y secundaria.

La validez de constructo de los cuestionarios se realiz6 con el coeficiente V
de Aiken, coeficiente que se calcula como la razén de un dato obtenido sobre la
suma maxima de la diferencia de los valores posibles. Se realizd el andlisis a
partir del informe de los expertos (ver Anexo) y la validez de los items del
cuestionario para respuestas politomicas.

La confiabilidad segun, (Hernandez, et al. 2014, p. 200) indican que un
instrumento es confiable cuando produce resultados iguales. En este informe se
aplico la validez con 18 docentes con las mismas caracteristicas de la muestra. La
confiabilidad de los datos recabados se realizo con el Alfa de Cronbach que es un
coeficiente que mide la fiabilidad de una encuesta a partir de la homogeneidad de
las preguntas y por ser los instrumentos de medicidon politbmicas. Para la variable

factores psicosociales fue de 0,716 y para formacién continua fue 0,944,

3.5. Procedimientos

La aplicacion de los cuestionarios se realizé en forma intencionada priorizando los
docentes que cuentan con acceso a internet, pero significativa de 190 docentes
gue laboran en el ambito de la UGEL N° 13 perteneciente a la provincia de
Yauyos. Asimismo, se tomo en cuenta en el cuestionario las citas textuales como
referencia, destacando aquellas que se relacionan a variables e indicadores

propuestos.

3.6. Método de analisis de datos

El recojo de la informacién de las variables de estudio fueron a través de
cuestionarios siendo para la variable 1 el referido para evaluar los factores
psicosociales y para la variable 2, la formacion continua.

Se ubicé el par respectivo de cada instrumento aplicado, procediéndose a

elaborar su base de datos, se hallaron los niveles y rangos respectivos.
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Para el andlisis descriptivo se utilizaron la tabla de frecuencias y porcentajes
respectivos. Para el andlisis inferencial de contraste de hipotesis se aplico la
prueba de correlacién de Spearman por haber categorizado las variables en tipo
ordinal. La tabla de interpretacién se evidencia en el anexo y la formula es la

siguiente:

6% d
n=1-——
n(n®-1)

t. = Coeficiente de correlacion por rangos de Spearman

d = Diferencia entre los rangos ( X menos )
n = Numero de datos

3.7. Aspectos éticos

Para este informe de investigacion, se seleccioné a los implicados que contaban
con acceso a internet y se le hizo conocer de qué se trata los cuestionarios que
van a completar y a la vez se le comunicé que es andnima su participacion la cual
se respetara y protegera su identidad y su dignidad, también se le hizo conocer
gue su participacion en esta investigacion no tendra consecuencias juridicas y
legales. La intencion de este trabajo fue buscar informacion y que fueron utilizados con

fines de ampliar el conocimiento de las variables de estudio en la poblacion.
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V. RESULTADOS
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4.1. Anédlisis descriptivo.

a. De lavariable: factores psicosociales

Tabla 1.
Nivel de los factores psicosociales

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Inadecuado 17 8.9 8.9 8.9
Regular 150 78,9 78,9 87,9
Adecuado 23 12,1 12,1 100,0
Total 190 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de la investigacion.
100,0%

78,9%
80,0% R

60,0%
40,0%

20,0% 8,9%

o 1 B

B Inadecuado @ Regular M Adecuado

Figura 1. Nivel de los factores psicosociales
Fuente: Tabla 1

Segun los resultados de la tabla y figura anterior se concluye que el nivel de los
factores psicosociales en los docentes es regular con 78,9%, ademas se observa
gue sélo el 12,1% presenta un nivel adecuado, mientras que el 8,9% de los

docentes presenta niveles inadecuados en esta variable.
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Tabla 2.

Dimensiones intralaborales y extralaborales de la variable factores psicosociales

Frecuencias Porcentajes
Nivel Intralaborales Extralaborales Intralaborales Extralaborales
Inadecuado 18 25 9,5% 13,2%
Regular 137 138 72,1% 72,6%
Adecuado 35 27 18,4% 14,2%
TOTAL 190 190 100,0% 100,0%

Fuente: Base de datos de la investigacion realizada

80,0% 72,6%
72,1%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%
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20,0%
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0,0%%
Intralaborales Extralaborales

M Inadecuado [0 Regular m Adecuado

Figura 2. Dimensiones intralaborales y extralaborales de la variable factores psicosociales
Fuente: Tabla 2

Los resultados obtenidos por dimensiones intralaborales y extralaborales
conllevan a concluir que el nivel de docentes es regular.

Para el caso de la dimension intralaboral se tiene 72,1% en el nivel regular, 18,4%
gue presenta niveles adecuados y un 9,5% de ellos se ubica en el nivel
inadecuado.

Mientras que para la dimension extralaboral se tiene que el 72,6% de los
docentes alcanzé el nivel regular, mientras que 14,2% tiene nivel adecuado y

finalmente un 13,2% presenta niveles inadecuados.
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b. De la variable: formacién continua

Tabla 3.

Nivel de la formacién continua

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Inadecuado 10,5 10,5 10,5
Regular 86 45,3 45,3 55,8
Adecuado 84 44,2 44,2 100,0
Total 190 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de la investigacion realizada

100,0%
80,0%
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B Inadecuado M Regular W Adecuado

Figura 3. Nivel de la formacién continua
Fuente: Tabla 3

Segun los resultados de la tabla y figura anterior se concluye que el nivel de la
formacion continua en los docentes es regular con 45,3%, ademas se observa
gue el nivel adecuado presenta 44,2% y sélo un 10,5% presenta niveles

inadecuados.
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Tabla 4.
Dimensiones desarrollo personal, desarrollo social y desarrollo profesional de la

variable formacién continua

Frecuencias Porcentajes
Desarrollo Desarrollo  Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo
Nivel personal social profesional personal social profesional
Inadecuado 32 21 26 16,8% 11,1% 13,7%
Regular 81 80 106 42,6% 42,1% 55,8%
Adecuado 77 89 58 40,5% 46,8% 30,5%
TOTAL 190 190 190 100% 100,0% 100,0%

Fuente: Base de datos de la investigacion

60,0% 55,8%

50,0% 46,8%

- _—
42,6%
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11,1%
10,0%
0,0%
Desarrollo Personal Desarrollo Social Desarrollo Profesional
M Inadecuado Regular Adecuado

Figura 4. Dimensiones desarrollo personal, desarrollo social y desarrollo profesional de la
variable formacion continua.
Fuente: Tabla 4

Se observa que el nivel que predomina es el regular. Es asi que para la
dimension desarrollo personal el 42,6% se encuentra en el nivel regular,
40,5% tiene nivel adecuado y sélo un 16,8% presenta niveles inadecuados. La
dimension desarrollo social presenta 46,8% en el nivel adecuado, 42,1% se
ubica en el nivel regular, mientras 11,1% es representado con el nivel
inadecuado. Finalmente, la dimension desarrollo profesional tiene altos
porcentajes en el nivel regular con 55,8%; 30,5% de los docentes presenta

niveles adecuados y so6lo 13,7% se ubica en los niveles inadecuados.
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Tabla 5.

Tablas de contingencia de factores psicosociales y formacién continua

Factores psicosociales

Inadecuado Regular  Adecuado Total
Formacién inadecuado recuento 11 9 0 20
continua % del total 5,8% 4,7% 0,0% 10,5%
regular recuento 0 86 0 86
% del total 0,0% 45,3% 0,0% 45,3%
adecuado recuento 6 55 23 84
% del total 3,2% 28,9% 12,1% 44,2%
Total recuento 17 150 23 190
% del total 8,9% 78,9% 12,1% 100,0%
Fuente: Base de datos de la investigacion
- 45,3%
] 28 9% ..................................................
50,0%
i) | S S
gZa0% 7 12,1%
§ 30,00 ~ - 7 32%
c ‘,(’, ’}’/’f —
% 200% -~ 0,0% # i Adecuado
= L 5,8% gy AT Regular
L AT Inadecuado
D,D% L 1 4,7% 1 1
Inadecuado Regular Adecuado

Factores Psicosociales
Figura 5. Factores psicosociales y formacion continua
Fuente: Tabla 5.
El Andlisis de la tabla de contingencia anterior demuestran que existe una
asociacion directa entre ambas variables de estudio (factores psicosociales y
formacion continua). Ademas, el 45,3% de los docentes presenta niveles
regulares en la variable factores psicosociales y formacién continua, otro
porcentaje representativo esta dado por el 28,9%, que presenta nivel regular en
factores psicosociales y la formacién continua adecuada. En cuanto a la relacion
de estas dos variables, los resultados nos muestran que cuando los factores
psicosociales son inadecuados, entonces la formacién continua es inadecuada en

5.8%, sin embargo, cuando los factores psicosociales son regulares, entonces la
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formacion continua también es regular en un 45.3%; y cuando los factores

psicosociales son adecuados, entonces la formacion continua también es

adecuada en 12.1%.
Tabla 6.

Tablas de contingencia:

Factores intralaborales y la formacion continua.

Factores intralaborales

Inadecuado Regular Adecuado Total
Formacién inadecuado recuento 12 8 0 20
continua % del total 6,3% 4,2% 0,0% 10,5%
regular recuento 0 82 4 86
% del total 0,0% 43,2% 2,1% 45,3%
adecuado recuento 6 47 31 84
% del total 3.2% 24, 7% 16,3% 44,2%
Total recuento 18 137 35 190
% del total 9,5% 72,1% 18,4% 100,0%

Fuente: Base de datos de la investigacion realizada
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Factores Intralaborales

Figura 6. Factores intralaborales y la formacion continua

Fuente: Tabla 6.

Regular

Inadecuado

El Andlisis de la tabla de contingencia anterior demuestran que existe una

asociacion directa entre ambas variables de estudio (factores intralaborales y

formacion continua). Ademas, el 43,2% de los docentes presenta niveles

regulares en la variable factores intralaborales y formacién continua, otro

porcentaje representativo esta dado por el 24,7%, que presenta un nivel regular
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en factores intralaborales y la formacién continua adecuada. En relacion de la

variable formacion continua y la dimension factores intralaborales, los resultados

nos muestran que cuando los factores intralaborales son inadecuadas, entonces

la formacion continua también es inadecuada en 6.3 %; sin embargo, cuando los

factores intralaborales son regulares, entonces la formacion continua es regular

en un 43.7%; y cuando los factores intralaborales son adecuadas, entonces la

formacién continua también es adecuada en 16.3%.

Tabla 7.

Tabla de contingencia: factores extralaborales y formacion continua

Factores extralaborales

Inadecuado Regular Adecuado Total
Formacién inadecuado recuento 12 8 0 20
continua % del total 6,3% 4,2% 0,0% 10,5%
regular recuento 8 78 0 86
% del total 4,2% 41,1% 0,0% 45,3%
adecuado recuento 5 52 27 84
% del total 2,6% 27,4% 14,2% 44,2%
Total recuento 25 138 27 190
% del total 13,2% 72,6% 14,2% 100,0%
Fuente: Base de datos de la investigacion
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Figura 7. Factores extralaborales y formacion continua.

Fuente: Tabla 7.
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El Andlisis de la tabla de contingencia anterior demuestran que existe una
asociacion directa entre ambas variables de estudio (factores extralaborales y
formacion continua). Ademas, el 41,1% de los docentes presenta niveles
regulares en la variable factores extralaborales y formacién continua, otro
porcentaje representativo estd dado por el 27,4%, que presenta nivel regular en
factores extralaborales y la formacién continua adecuada. En relacion de la
variable formacién continua y la dimension factores extralaborales, los resultados
nos muestran que cuando los factores extralaborales son inadecuadas, entonces
la formacién continua también es inadecuada en el 6.3 %; sin embargo, cuando
los factores extralaborales son regulares, entonces la formacion continua también
es regular en 41.1%; y cuando los factores extralaborales son adecuadas,

entonces la formacién continua también es adecuada en 14.2%.

4.2. Prueba de normalidad de datos.

Se aplicd la prueba de normalidad de datos Kolmogorov Smirnov por ser la
muestra n>50; este estadistico mediante su significancia permite determinar si se
presenta la distribucion normal en nuestros datos.

Para tomar la decision sobre qué tipo de distribucidn tienen los datos se compara
el valor obtenido de su significancia estadistica (p valor).

p>=0,05 aceptar Ho (distribucién de forma normal.)

p<0,05 rechazar H, (no distribucion de forma normal.)

Tabla 8.

Resultados de la prueba de Kolmogorov-Smirnov

Estadistico de Sig. asintotica

N prueba (bilateral)
Factores psicosociales(v1) 190 ,406 ,000°¢
Intralaborales 190 ,384 ,000°¢
Extralaborales 190 ,366 ,000°¢
Formacion continua(v2) 190 284 ,000°

Fuente: Calculado de los datos.

Se concluye que:
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Los datos no se distribuyen de forma normal p= 0,000 < 0,05, por lo tanto, se
rechaza la hipétesis nula de normalidad, y las pruebas estadisticas a usarse para
establecer la relacion entre variables debe ser no paramétrica en este caso se

utilizo la correlacion de Spearman.

4.3. Analisis inferencial y contraste de hip6tesis general

4.3.1. Hipétesis general

1) Planteamiento de la hipotesis

Ho: No existe relacién entre los factores psicosociales y la formacion continua de
los docentes.
Ha: Existe relacion entre los factores psicosociales y la formacion continua de los

docentes.
2) Nivel de significacion
a = 0.05 6 un nivel de confianza del 95%
3) Regla de decisién
Si el Sig. (bilateral) < (a = 0.05) se rechaza Ho y se acepta Ha

4) Prueba estadistica
Tabla 9.

Contraste de hipotesis general

Factores Formacion
psicosociales continua
Rho de Spearman factores psicosociales  coeficiente de correlacion 1,000 427"
sig. (bilateral) . ,000
N 190 190
formacion continua coeficiente de correlacion 427" 1,000
sig. (bilateral) ,000 .
N 190 190

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: SPSS vr 25.
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5) Conclusion:
Del analisis de correlacidn respectivo se concluye que existe relacion significativa
entre ambas variables de estudio, siendo el coeficiente Rho de Spearman=0,427
con un p valor = 0,000 < 0,05, denotando una relacion positiva y significativa
moderada.
Por lo tanto, rechazamos la hipétesis nula (Ho de no relacion) y aceptamos la
alterna (Ha), existe relacién significativa entre los factores psicosociales y la

formacién continua de los docentes.

4.3.2. Hipétesis especifica 1
1) Planteamiento de la hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion entre los factores intralaborales y la formacion continua de
los docentes.

H1: Existe relacion entre los factores intralaborales y la formacion continua de los
docentes.

2) Nivel de significacion
a = 0.05 6 un nivel de confianza del 95%
3) Regla de decisién
Si el Sig. (bilateral) < (a = 0.05) se rechaza Ho y se acepta H;

4) Prueba estadistica
Tabla 10.

Contraste de hipotesis especifica 1.

Factores Formacion
intralaborales continua
Rho de factores intralaborales  coeficiente de correlacion 1,000 454"
Spearman sig. (bilateral) . ,000
N 190 190
formacion continua coeficiente de correlacion 454" 1,000
sig. (bilateral) ,000
N 190 190

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: SPSS vr 25
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5) Conclusion:

Del analisis de correlacidn respectivo se concluye que existe relacion significativa

entre ambas variables de estudio, siendo el coeficiente Rho de Spearman=0,454

con p valor=0,000<0,05, denotando una relacién positiva y significativa moderada.

Por lo tanto, rechazamos la hipétesis nula (HO de no relacién) y aceptamos la

alterna (H1), existe relacion significativa entre los factores intralaborales y la

formacién continua de los docentes.

4.3.3. Hipotesis especifica 2

1) Planteamiento de la hipétesis especifica 2

Ho: No existe relacion entre los factores extralaborales y la formacion continua de

los docentes.

H1: Existe relacion entre los factores extralaborales y la formacion continua de

los docentes.
2) Nivel de significacion
a = 0.05 6 un nivel de confianza del 95%

3) Regla de decisién

Si el Sig. (bilateral) < (a = 0.05) se rechaza Ho y se acepta H;

4) Prueba estadistica

Tabla 11

Contraste de hipotesis especifica 2

Factores Formacion
extralaborales continua
Rho de factores extralaborales coeficiente de correlacion 1,000 ,495"
Spearman sig. (bilateral) . ,000
N 190 190
formacion continua coeficiente de correlacion ,495" 1,000
sig. (bilateral) ,000 .
N 190 190

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: SPSS vr 25.
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5) Conclusion:

Del analisis de correlacion respectivo se concluye que existe relacion significativa
entre ambas variables de estudio, siendo el coeficiente Rho de Spearman=0,495
con p valor = 0,000 <=0,05, denotando una relacion positiva y significativa
moderada.

Por lo tanto, rechazamos la hipétesis nula (HO de no relacién) y aceptamos la
alterna (H1), Existe relacion significativa entre los factores extralaborales vy la

formacién continua de los docentes.
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V. DISCUSION
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Los resultados obtenidos en la tabla 5, andlisis de contingencia demuestran que
existe una asociacion directa entre las variables de estudio. Ademas, que un
45,3% de profesores presenta niveles regulares. Por otro lado, la prueba de
hipétesis result6 que existe una relacion significativa segun Rho de
Spearman=0,427 y un p valor = 0,000 < 0,05, denotando una relacién positiva y
significativa moderada. Por consiguiente, se rechazd la hipotesis nula y se acept6
la alterna (H1) de que existe relacion significativa entre los factores psicosociales

y la formacion continua de los docentes.

Ante estos resultados obtenidos, son corroborados por Sanchez (2019),
gue en su investigacion llega a concluir que existe una relacion significativa alta
entre los factores psicosociales y el cumplimiento laboral de sus funciones como
docentes. Al respecto, los resultados de Medina (2016) indicaron que los factores
psicosociales influyen y redundan en su labor docente y que otros factores como
tiempo, familia, tareas de hogar, problemas familiares y sociales afectan su
formacion que lo compensan factores de acompafiamiento, solidaridad entre
compareros sean importantes para un ambiente de cordialidad y solidaridad entre
otros valores. En lo que respecta al fundamento técnico, se evidencia que lo que
busca el Minedu (2007) en el PEN en lograr docentes preparados y que

desarrollen su practica profesional con responsabilidad y compromiso.

En el Andlisis de contingencia entre factores intralaborales y formacion
continua la asociacion es directa. Un 43,2% de docentes presentd niveles
regulares. Respecto a la prueba de hipétesis especifica 1, se concluye que existe
relacion significativa segun coeficiente Rho de Spearman=0,454 con p
valor=0,000<0,05, denotando una relacion positiva y significativa moderada. Por
consiguiente, se rechazé la hipétesis nula y aceptd la alterna (H1) que existe

relacion significativa.
En tal sentido estos resultados son respaldados por Rodriguez (2009) que

afirm6 que los factores psicosociales generalmente se relaciona con la carga

laboral, el horario de trabajo, el lugar donde se desempefa, el trato, su
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desempenio, es decir factores que implican su labor y que se relaciona con el
crecimiento profesional del docente y son corroborados por Perez (2018) que
llegd a la conclusion que existe relacidén positiva, directa y significativa entre los
factores psicosociales y el estrés laboral. Asimismo, Chavez (2108) demostré que
los factores de riesgo psicosociales estdn correlacionados con el estrés laboral.
Igualmente, también por Budez & Bula (2017),quienes en su trabajo de
investigacion se llegdé a la conclusion de que el estudio obtuvo una correlacion
significativa baja entre los factores psicosociales intralaboral en su relacién con el

estrés de los profesores.

En el analisis de la tabla de contingencia para el especifico 2, se demostré
gue existe una asociacion directa entre los factores extralaborales y formacion
continua. Que un 41,1% de los profesores presenta niveles regulares. Respecto al
analisis de correlacion, existe relacion significativa entre ambas variables de
estudio segun el coeficiente Rho de Spearman=0,495 con p valor = 0,000 <=0,05,
denotando una relacion positiva y significativa moderada. En tal sentido, se

rechazo la hipotesis nula y acepto la alterna de que existe relacion significativa.

Al respecto, Vera (2019) que busco definir la correspondencia significativa
sobre la formacion profesional con la integracion social de educandos, concluyo
gue existe una relacion significativa positiva baja entre ambas y que los
educadores deben formarse apropiadamente con mejores estrategias para
aportar en la integracion social del infante. En coherencia, las Metas Educativas al
2021 (2010) busca una formacion continua del docente para fortalecer su practica
profesional. Asimismo, el Minedu (2007) en el PEN requiere de profesionales

preparados.
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VI. CONCLUSIONES
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Primero.

Se determiné que existe relacion significativa entre los factores
psicosociales y la formacion continua de los docentes de la UGEL N°
13 Yauyos, 2020 con p valor = 0,000 <0,005 vy el coeficiente Rho de
Spearman = 0,427 representando una relacion significativa positiva
moderada.

Segundo. Se determind que existe relacidon significativa entre los factores

Tercero.

intralaborales y la formacién continua de los docentes de la UGEL N°
13 Yauyos ,2020, con p valor = 0,000 <0,005 vy el coeficiente Rho de
Spearman = 0,454 representando una relacion significativa positiva

moderada.

Se determindé que existe relacion significativa entre los factores
extralaborales vy la formacion continua de los docentes de la UGEL
N° 13 Yauyos, 2020, con p valor = 0,000 <0,005 y el coeficiente Rho
de Spearman = 0,495 representando una relacion significativa positiva
moderada.
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RECOMENDACIONES
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Primero.

Segundo.

Tercero.

Cuarto.

Quinto.

En vista de los resultados obtenidos en el informe de investigacion
realizado, se recomienda .la aplicacién de una investigacion de disefio
experimental, con grupos de control y experimental, para determinar el
impacto que puede tener los factores psicosociales en la formacion
continua de los docentes que laboran en la provincia de Yauyos.

Que se incluya en las jornadas de reflexion de cada institucion
educativa un manejo adecuado de factores psicosociales ya sea
intralaboral o extralaboral para promover asi el desarrollo personal,
social y profesional del docente, en beneficio a la mejora de la calidad

educativa en la provincia.

Realizar actividades de intervencion puntual con los docentes mediante
el desarrollo de actividades de prevencion del estrés y la promocién de
factores psicosociales que benefician al docente, bajo la modalidad
grupal a través de talleres y charlas por parte de la UGEL N° 13 de

Yauyos.

Promover el desarrollo de la formacion continua de los docentes que
laboran en las instituciones educativas del ambito de la UGEL N° 13,
brindando becas de especializacion y/o posgrado, en convenio con las
instituciones de educaciéon superior de la region Lima provincias, por

parte de las autoridades educativas de la provincia de Yauyos.

En la actualidad, nuestros estudiantes cuentan con innumerables formas
de conocer la realidad que les rodea, son mas creativos en la
utilizacion de diversas estrategias y el uso de la tecnologia por ello, los
programas de formacién continua deben brindar estas opciones para

gue los docentes lo pongan en practica en las aulas.
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POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJ

Cocuela de Pesgrade

“Ano de la universalizacion de la salud”
SAN JUAN DE LURIGANCHO, 27 DE MAYO DEL 2020

Carta P.062 — 2020 EPG - UCV LE

SENOR:

PROF.DANIEL ARTURD VICTORIO VARGAS
DIRECTOR DE LA UGEL N® 13 YAUYOS

Asunto: Carta de Presentacion del estudiante

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a SOTELO HUAPAYA, GABRIEL MARTIN
identificado con DNI N.° 15426664 y codigo de matricula N°7002311921; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien se encuentra

desarrollando el Trabajo de Investigacidn (Tesis):

FACTORES PSICOSOCIALES ¥ FORMACION CONTINUA DE LOS DOCENTES DE LA UGEL N® 13
YAUYOS 2020.

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su
Institucion a fin de gue pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar
informacion necesaria.

Con este motivo, le saluda atentamente,

C N T

e

Arenas
UMIDADY DE POrSGRA DD
FILLAL LINAA = CARPLUS LIMA [5TE



mmaﬂmmrn (S

“ GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres del 2018 af 2027"
“Aiio de la Universalizacion de la Salud”

Yauyos, 13 de Julio de 2020

OFICIO N°® 493 - 202(/D-UGEL N° 13-YAUYOS

D.r:

Raitil DELGADO ARENAS

Jefe de la Unidad de Pos Grado Filial Lima - Campus Lima Este
Presente.-

Asunto : Atencion a la Carta P.062 - 2020 EPG -UCV LE

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en atencion a la carta presentada,
mi Despacho a aceptado su solicitud de recibir al estudiante SOTELO HUAPAYA Gabriel Martin,
para que realice su trabajo de investigacion en nuestra sede UGEL N° 13 Yauyos, por lo que el estudiante
en mencion deberd de realizar las coordinaciones con la Oficina de Personal.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,
DaVyDesIn of. Daniel WC'IORb VARGAS
e IRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL 11

UGEL N™ 13-Y4AUYOS

Calle Comercio N* 259 - Yauyos




MATRIZ DE CONSISTENCIA

Factores psicosociales y formacién continua de los docentes de la UGEL N° 13 Yauyos, 2020

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general:

Objetivo general:

Hipétesis general:

Variable 1: Factores psicosociales

¢ Coémo se relacionan los

Determinar como se

Existe relacion entre los | Dimensiones

Indicadores

Exigencia psicoldgica

Trabajo activo y desarrollo de habilidades

Demanda de trabajo

Recompensa

factores psicosociales y relaciona los factores factores psicosociales y Intralaborales
la formacion continua de psicosociales y la formacion | la formacién continua de
los docentes de la UGEL | continua de los maestros los docentes de la UGEL
N°13, Yauyos 20207 de la UGEL N° 13, Yauyos N° 13, Yauyos 2020.
2020.

- Objetivos especificos: Hipétesis especificas:
Problemas especificos: d P P P
¢ Como se relaciona los Determinar como se Existe relacién entre los
factores intralaborales y relaciona los factores factores intralaboralesy | Extralaborales

la formacién continua de
los docentes de la UGEL
N° 13, Yauyos 2020?

intralaborales y la
formacién continua de los
docentes de la UGEL N°

la formacién continua de
los docentes de la UGEL

Condiciones del lugar de trabajo

Tiempo fuera del trabajo

Relaciones familiares

Influencia del entorno en el trabajo
desplazamiento del hogar al trabajo

N° 13, Yauyos 2020.

Variable 2: Formacién continua

13, Yauyos 2020. Dimensiones Indicadores
Desarrollo Competitividad
£ Como se relaciona los Determinar como se Existe relacién entre los personal Motivacion y realizacion personal
factores extralaborales y relaciona los factores factores extralaboralesy Potencialidad
la formacién continua de | €xtralaborales y la la formacion continua de Desarrollo Interaccion en el aula

los docentes de la UGEL
N° 13, Yauyos 2020?

formacion continua de los
docentes de la UGEL N°
13, Yauyos 2020.

los docentes de la UGEL social
N° 13, Yauyos 2020.

Interaccién con la escuela

Interacciéon con la comunidad

Desarrollo
profesional

Aplicabilidad de lo aprendido en su labor docente

Conocimiento para ensefiar

Capacidad para ensefiar

Poblacion:

Metodologia

Enfoque: Cuantitativo

tipo: Aplicada

Disefio: No experimental, corte | Yauyos.
transversal

Nivel: Descriptivo correlacional

794 Docentes de las
II.LEE. de la UGEL N° 13

Muestra: 190 docentes.

Técnicas e instrumentos

Tratamiento estadistico

Técnica: La encuesta

Instrumento:

- Cuestionario para la variable factores
psicosociales

- Cuestionario para la variable formacion continua

- Tablas cruzadas

- Graficas de barras

- Prueba estadistica de correlacion  de
Spearman




ANEXO: Matriz de operacionalizacion de las variables

Variable Definicién Conceptual Definicion Dimensiones Indicadores items Escala
Operacional
Factores Los factores psicosociales son aquellas situaciones | los factores psicosociales | Factores Exigencia psicoldgica 1,2,3,4
. . . . L L, intralaborales - -
psicosociales que tienen un origen dentro de las organizaciones | se determinara de Trabajo activo y desarrollo 56,7
. . . habili
donde se trabaja y estos originan una respuesta en | acuerdo al estudio de las de habilidades -
Demanda de trabajo 8,9,10
varios aspectos como: en lo emocional, fisiolégico, | dimensiones: intralaboral
Recompensa 11,12,13
cognitivo, asimismo se ve afectada la actitud, | y extralaboral —
Condiciones del lugar de 14,15,16 ;
. . . Escala de Likert
llevéndolos a un grado de estrés, en consecuencia, Factores trabajo
llevaria a tener trastornos de carécter psicolégico. extralaborales Tiempo fuera del trabajo 17,18,19 Nunca (1)
(Candia, Pérez, & Gonzalez, 2016, citado en Matos Relaciones familiares 21,21 Casi nunca (2)
2019) Influencia del entorno sobre 22,23 Aveces (3)
el trabajo
Desplazamiento del hogar al 24,25 Casi siempre (4)
— - - — — - trabajo. — Siempre (5)
Formacion Villaseca (2001), hace referencia a la formacién | la formacion continua Desarrollo Competitividad 1,2
continua continua en caso del docente y argumenta que: se determinara de personal Motivaciony 3,45
La formacién continua es un proceso sistémico y | acuerdo al estudio de las reallzat.:lo.n personal
Potencialidad 6,7,8
dindmico de actualizacién constante del perfil del | dimensiones: —
Desarrollo Interaccion en el aula 9,10, 11
educador respecto a las necesidades cambiantes | Desarrollo )
social Interaccion con la escuela 12,13,14
del sistema educativo, que le permite atender con | personal, Desarrollo
Interaccidn con la 15,16,17
calidad el servicio educativo. El sistema de | social,y Desarrollo comunidad
formacion continua incluye, en forma articulada y | profesional Desarrollo Aplicabilidad de lo aprendido 18,19, 20
(. L - ; en su labor docente
dindmica, la formacién inicial y en servicio (p.36). profesional
Conocimiento para ensefar 21,22
Capacidad para ensefiar 23,24




INSTRUMENTO SOBRE FACTORES PSICOSOCIALES
CUESTIONARIO DE FACTORES PSICOSOCIALES

Instrucciones: Lee cada uno de los items que a continuacion se le presenta, luego
marca con un aspa (x) en uno de los recuadros de los factores de calificacion que
creas conveniente.

1=NUNCA 2=CASINUNCA 3=AVECES 4=CASISIEMPRE 5= SIEMPRE

N.° Preguntas \ 1 \2 ‘3 ‘4 ‘5

Dimensién: Intralaboral

Indicador: Exigencia psicolégica

1 ¢, Puedes hacer tu trabajo con tranquilidad y tenerlo al
dia?

2 En tu trabajo ¢tienes que tomar decisiones dificiles?

En general, ¢consideras que tu trabajo te provoca
desgaste emocional?

En tu trabajo, ¢tienes que guardar tus emociones y no
expresarlas?

Indicador: Trabajo activo y desarrollo de habilidades

¢ Tienes influencias sobre la cantidad de trabajo que
S te asignan?

6 ¢ Tu trabajo requiere que tengas iniciativa?

7 ¢ Tu trabajo permite que aprendas cosas nuevas?

Indicador: Demanda de trabajo

¢ Te desmotiva las multiples tareas que exige tu
8 | jornada laboral?

Tu trabajo ¢te  condiciona para  seguir
9 | perfeccionandote? .

¢ Consideras que tu trabajo, contribuye con las
10 .
demandas exigidas?

Indicador: Recompensa

11 En situaciones dificiles del trabajo, ¢recibes el apoyo
necesario?

12 Tus superiores te dan el reconocimiento que mereces

Consideras que tu trabajo no necesita de premios ni

13 de elogios.

Dimensién: Extralaboral

Indicador: Condiciones del lugar de trabajo

En el desarrollo de tu trabajo ¢influye la
14 | infraestructura del aula?




Ante la carencia de materiales y recursos de la

15 | Institucion ¢es un problema para el desarrollo de tu
trabajo?
Estas expuesto (a) a polvos, humos, vientos, lluvias o
16 | temperaturas inadecuadas en el aula donde imparte

tus clases

Indicador: Tiempo fuera del trabajo

Tienes exceso de actividades académicas o

17 | administrativas en tu jornada diaria de trabajo

Las demandas laborales que recibes no corresponden
18 |@ tu nivel de conocimientos, competencias Yy

habilidades

Tu jornada de trabajo se prolonga mas de siete horas
19 | diarias.

Indicador: Relaciones familiares

20 | Tu familia se queja que siempre paras ocupado.
JAtender tus asuntos personales o familiares es
21 | |imitado o insuficiente?

Indicador: Influencia del entorno en el trabajo

22

Los comentarios relacionados a tu trabajo o tu
persona ¢afectan tu rendimiento laboral?

23

Las relaciones amicales con tus compafieros y padres
de familia ¢ afectan tu trabajo?

Indicador: Desplazamiento del hogar al trabajo

24

El transporte para acudir al lugar de tu trabajo es
dificil e incébmodo

25

La duracién del viaje entre tu casa y el trabajo es muy
prolongado.




INSTRUMENTO SOBRE FORMACION CONTINUA
CUESTIONARIO DE FORMACION CONTINUA
Instrucciones: Lee cada uno de los items que a continuacion se le presenta, luego
marca con un aspa (x) en uno de los recuadros de los factores de calificacion que

creas conveniente.

1=NUNCA 2=CASINUNCA 3=AVECES 4=CASISIEMPRE 5= SIEMPRE

N.° Preguntas 1 (2 3 4 5

Dimension: Desarrollo personal

Indicador: Competitividad

Desarrollas nuevos conocimientos y habilidades
1 | profesionales en la actualidad

Desarrollas la capacidad necesaria para
2 mantener un desempefio de calidad

Indicador: Motivacion y realizacion personal

3 Pones de manifiesto el compromiso vy
entusiasmo en tu trabajo como docente.

4 Aumentas la probabilidad de tu avance
profesional

5 Manejas los problemas emocionales en el
trabajo de forma adecuada.

Indicador: Potencialidad

6 Mantienes una buena calidad de servicio en tu
Institucion

7 Pones en practica tus habilidades ante
situaciones de riesgo en el trabajo.

8 Orientas a tus colegas en el uso de herramientas
pedagdgicas e informaticas.

Dimensiéon: Desarrollo social

Indicador: Interaccion en el aula

9 Motivas a tus estudiantes para que sean
perseverantes

10 Eres un(a) buen(a) lider para tus estudiantes

11 Realizas actividades para promover la capacidad
de trabajo en equipo cooperativo

Indicador: Interaccion con la escuela

12 | Desarrollas proyectos pedagobgicos que
beneficien a tus comparferos de trabajo




13 | Contribuyes al desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional.

14 | Intercambias experiencias pedagogicas con
otros colegas de tu &mbito profesional

Indicador: Interacciéon con la comunidad

15 | Participas en reuniones de padres de familia

16 | Desarrollas actividades culturales que
promuevan la participacion de la comunidad y su
entorno.

17 | Compartes con los miembros de la comunidad
tus retos del trabajo pedagdgico.

Dimension: Desarrollo profesional

Indicador: Aplicabilidad de lo aprendido en su
labor docente

18 | Contribuyes con nuevas herramientas
pedagdgicas en tu trabajo

19 | Orientas a tus colegas para trabajar en equipo
cooperativo

20 | Aplicas lo aprendido en tus talleres de
capacitacion

Indicador: Conocimiento para ensefar

21 | Cuentas con las herramientas necesarias para
ensefiar adecuadamente.

22 Manejas con criterio las variadas estrategias
metodoldgicas.

Indicador: Capacidad para ensefar

23 | Disfrutas de las sesiones de clases que
desarrollas en tu Institucion.

24 | Mantienes tu compromiso en el proceso
formativo de tus estudiantes.




ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE FACTORES PSICOSOCIALES

N.2 DIMENSIONES / items Pertinen |Relevancia Claridad Sugerencias
cia’ 2 3
DIMENSION 1 INTRALABORAL Si | No | Si No Si No
1 ¢+ Puedes hacer tu trabajo con tranquilidad y tenerlo al dia? | X X X
2 En tu trabajo ;tienes que tomar decisiones dificiles? X X X
3 En general, ;consideras que tu trabajo te provoca desgaste | X X X
emocional?
4 En tu trabajo, ;tienes que guardar tus emociones y no X X X
expresarlas?
5 ¢ Tienes influencia sobre la cantidad de trabajo que te X X X
asignan?
6 & Tu trabajo requiere que tengas iniciativa? X X X
7 . Tu trabajo permite que aprenda cosas nuevas? X X X
8 ¢ Te desmotiva las mdltiples tareas que exige tu jornada X X X
laboral?
Tu trabajo ;te condiciona para seguir perfeccionandote? . X X X
10 | ¢Consideras que tu trabajo, contribuye con las demandas X X X
exigidas?
11 | En situaciones dificiles del trabajo, /recibes el apoyo X X X
necesario?
12 | Tus superiores te dan el reconocimiento que mereces X X X
13 | Consideras que tu trabajo no necesita de premios ni de X X X
elogios.
DIMENSION 2 EXTRALABORAL Si | No | Si No Si No
En el desarrollo de tu trabajo ;influye la infraestructura del X X X
14 | aula?
Ante la carencia de materiales y recursos de la Institucién X X X
15 | ¢es un problema para el desarrollo de tu trabajo?
Estas expuesto (a) a polvos, humos, vientos, lluvias o X X X
temperaturas inadecuadas en el aula donde imparte tus
16 | clases
ESCUELA Df";:ﬂﬁl(l'uullRAI)l"}
Tienes exceso de actividades académicas o administrativas | X X X
17 | en tu jornada diaria de trabajo
Las demandas laborales que recibes no correspondenatu | X X X
18 | nivel de conocimientos, competencias y habilidades
Tu jornada de trabajo se prolonga mas de siete horas X X X
1g | diarias
20 | Tu familia se queja que siempre paras ocupado. X X X
iAtender tus asuntos personales o familiares es limitadoo | X X
21 | insuficiente?
Los comentarios relacionados a tu trabajo o tu persona X X X
22 | ;afectan tu rendimiento laboral?
Las relaciones amicales con tus compafieros y padres de X X X
23 | familia ; afectan tu trabajo?
El transporte para acudir al lugar de tu trabajo es dificil e X X X
25 | incémodo
La duracion del viaje entre tu casa y el trabajo es muy X X X
25 | prolongado
Observaciones: SUFICIENTE PARA MEDIR ALS DIMENSIONES
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ Sl ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Mg: Huallpa Céceres, Alicia  DNI: 09201805

E: ialidad del validador: Docente Metodologa

P

Lima, 27 de junio del 2020

Pertinencia: El item corresponde al concepto tednco formulado.

Rel ia: El item es iado para al a
dimension especifica del constructo

IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enuncizdo del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: se dice suficiencia cuando los items son o
suficientes para medir la dimensisn Especialidad




ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE FORMACION CONTINUA

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia |Relevancia Claridad Sugerencias
1 2 3
DIMENSION 1 DESARROLLO PERSONAL Si No | Si | No Si No
1 Desarrollas nuevos conocimientos y habilidades
profesionales en la actualidad

2 Desarrollas la capacidad necesaria para mantener
un desempefio de calidad

3 Pones de manifiesto el compromiso y entusiasmo
en tu trabajo como docente

4 Aumentas la probabilidad de tu avance profesional
5 Manejas los problemas emocionales en el trabajo
de forma adecuada.

] Mantienes una buena calidad de servicio en tu
institucién

7 Pones en practica tus habilidades ante situaciones
de riesgo en tu trabajo

8 Orientas a tus colegas en el uso de herramientas
pedagdgicas e informaticas.

DIMENSION 2 DESARROLLO SOCIAL Si No
9 Motivas a tus estudiantes para que sean
perseverantes

10 | Eres un (a) buen(a) lider para tus estudiantes

11 | Realizas actividades para promover |la capacidad
de trabajo en equipo cooperativo

12 | Desarrollas proyectos pedagdgicos que beneficien
a fus compafieros de trabajo

13 | Contribuyes al desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional.

14 | Intercambias experiencias pedagdgicas con otros
colegas de tu ambito profesional

15 | Participas en reuniones de padres de familia

16 | Desarrollas actividades culturales que promuevan
la participacién de la comunidad y su entorno.

*®

x| x| x| x| X X

> x| x| x| x| X X
x| x| x| XX x|l X

]

No Si No

x| x| x| x| XX X
x| x| x| ox x| x| Xg‘!
ol I - I B -

& USY
ESCUELA Di:';;(n):‘T‘;il:iAD()
17 | Compartes con los miembros de la comunidad tus | X X X
retos del trabajo pedagégico.
DIMENSION 3 DESARROLLO PROFESIONAL Si No | Si [ No Si No
18 | Contribuyes con nuevas herramientas pedagdgicas | X
en tu trabajo
19 | Orientas a tus colegas para trabajar en equipo X
cooperativo
20 | Aplicas lo aprendido en tus talleres de capacitacién | X
21 | Cuentas con las herramientas necesarias para X

X
X
X

ensefiar adecuadamente

22 | Manejas con criterio las variadas estrategias
metodolégicas

23 | Disfrutas de las sesiones de clases que desarrollas
en tu Institucién.

24 | Mantienes tu compromiso en el proceso formativo
de tus estudiantes.

X[ x| X|X| X X
X[ x| X|Xx| X X

x
»

Observaciones: SUFICIENTE PARA MEDIR ALS DIMENSIONES

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ SI ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y bres del juez validador Mg: Huallpa Caceres, Alicia  DNI: 09201805

Especialidad del validador: Docente Metoddloga
Lima, 27 de junio del 2020
‘Pertinencia: El item al pto tedrico fi
ia: El itemes para al ]

dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son A
suficientes para medir la dimension Especialidad



ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE FACTORES PSICOSOCIALES

N.° DIMENSIONES / items Pertinen |Relevancia Claridad Sugerencias
cia' 2 3
No No

DIMENSION 1 INTRALABORAL

;Puedes hacer tu trabajo con tranquilidad y tenerlo al dia?

2 | Entutrabajo ;tienes que tomar decisiones dificiles?

En general, ;consideras que tu trabajo te provoca desgaste
emocional?

4 | Entutrabajo, ¢tienes que guardar tus emociones y no
expresarlas?

5 | .Tienes influencia sobre la cantidad de trabajo que te
asignan?

6 | ¢ Tu trabajo requiere que tengas iniciativa?

7 | . Tu trabajo permite que aprenda cosas nuevas?

8 ¢ Te desmotiva las multiples tareas que exige tu jomnada
laboral?

Tu trabajo /te condiciona para seguir perfeccionandote? .
10 | ¢Consideras que tu trabajo, contribuye con las demandas
exigidas?

11 | En situaciones dificiles del trabajo, ¢recibes el apoyo
necesario?

12 | Tus superiores te dan el reconocimiento que mereces

13 | Consideras que tu trabajo no necesita de premios ni de
elogios.

DIMENSION 2 EXTRALABORAL

En el desarrollo de tu trabajo 4 influye la infraestructura del
14 |aula?

Ante la carencia de materiales y recursos de la Institucion
15 | ¢&s un problema para el desarrollo de tu trabajo?

Estas expuesto (a) a polvos, humos, vientos, lluvias o
temperaturas inadecuadas en el aula donde imparte tus X X X
16 |clases

No

-

(X3

XX XK | XX XXX X[ x| X |Xx®
o x| X x| XXX X | X | X |xXxe
b A B B P B P B I B - P ]

@

No

@
=z
°
@
z
o

>
>
>

N7 uev

ESCUELA DE POSTGRADO

Tienes exceso de actividades académicas o administrativas
17 | en tu jornada diaria de trabajo

Las demandas laborales que recibes no corresponden a tu
18 | nivel de conocimientos, competencias y habilidades

Tu jornada de trabajo se prolonga mas de siete horas

19 | diarias

20 | Tu familia se queja que siempre paras ocupado.

jAtender tus asuntos personales o familiares es limitado o
21 | insuficiente?

Los comentarios relacionados a tu trabajo o tu persona

22 | ;afectan tu rendimiento laboral?

Las relaciones amicales con tus compafieros y padres de
23 |familia ¢afectan tu trabajo?

El transporte para acudir al lugar de tu trabajo es dificil e
25 |incémodo

La duracién del viaje entre tu casa y el trabajo es muy

25 | prolongado

>
>
>

X | X | X | x| X |[X X
X | X | X | x| X |[X X
X x| x| x| X [X x

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA,

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: HUAYTA FRANCO, Yolanda Josefina DNI: 09333287

Grado y Especialidad del validador: DOCTORA EN EDUCACION

1 Pertinencia: El item comesponde al conceplo tedrico formulado. Lima, 30 de mayo del 2020
Rel a: El item es apropiado para rep al o di i ifica del ! "
3 Claridad: Se entiende sin dficultad alguna ef enunciado del flem, es conciso, exactn y direcio.

Nota: se dice cuando los ilems s0n i para medi la

Firma del Expefio Informante.
Especialidad



&7 USY

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE FORMACION CONTINUA

N.® DIMENSIONES / items Pertir}encia Ifiﬁ:le\.;an(:iial Clarsidad Sugerencias
DIMENSION 1 DESARROLLO PERSONAL Si No | Si No Si No
1 Desarrollas nuevos conocimientos y habilidades X X X
profesionales en la actualidad
2 Desarrollas la capacidad necesaria para mantener X X X
un desempefio de calidad
3 Pones de manifiesto el compromiso y entusiasmo X X X
en tu trabajo como docente
4 Aumentas |a probabilidad de tu avance profesional X X X
5 Manejas los problemas emocionales en el trabajo X X X
de forma adecuada.
6 Mantienes una buena calidad de servicio en tu X X X
institucidn
T Pones en practica tus habilidades ante situaciones X X X
de riesgo en tu trabajo
8 Orientas a tus colegas en el uso de herramientas X X X
pedagogicas e informaticas.
DIMENSION 2 DESARROLLO SOCIAL Si No | Si No Si No
9 Motivas a tus estudiantes para que sean X X X
perseverantes
10 | Eres un (a) buen(a) lider para tus estudiantes ® X X
11 | Realizas actividades para promover la capacidad X X X
de trabajo en equipo cooperativo
12 | Desarrollas proyectos pedagogicos que beneficien X X X
a_tus compafieros de trabajo
13 | Contribuyes al desarrollo del Proyecto Educativeo X X X
Institucional.
14 | Intercambias experiencias pedagogicas con otros X X X
colegas de tu ambito profesional
15 | Participas en reuniones de padres de familia X X X
& USY.
ESCUELA DE POSTGRADO
16 | Desarrollas actividades culturales que promuevan X X X
la participacién de la comunidad y su entorno.
17 | Compartes con los miembros de la comunidad tus X X X
retos del trabajo pedagégico.
DIMENSION 3 DESARROLLO PROFESIONAL Si No Si No Si No
18 | Contribuyes con nuevas herramientas pedagdgicas X X X
en tu trabajo
19 | Orientas a tus colegas para trabajar en equipo X X X
cooperativo
20 | Aplicas lo aprendido en tus talleres de capacitacion X X X
21 | Cuentas con las herramientas necesarias para X X X
ensefiar adecuadamente
22 | Manejas con criterio las variadas estrategias X X X
metodolégicas
23 | Disfrutas de las sesiones de clases gque desarrollas X X X
en tu Institucion.
24 | Mantienes tu compromiso en el proceso formativo X X X
de tus estudiantes.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Sl HAY SUFICIENCIA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: HUAYTA FRANCO. Yolanda Josefina DNI: __ 09333287
Grado y Especialidad del validador: DOCTORA EN EDUCACION
1 Pertinencia: El ilam comesponde al conceplo tedrico formulado. Lima, 30 de mayo del 2020.

*Relevancia: El item es apropiado para reprasentar al componante o dimensitn especifica del constructo.
* Claridad: Sa entiende sin dificultad alguna & enunciade del iem, &5 conciso, exacto v directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficencia cuando los llems planteados son suficientes para medir la dmensidn

Firma del Expefo Informante.
Especialidad



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE FACTORES PSICOSOCIALES

N.® DIMENSIOMES ! items Pertinen | Relevancia Claridad Sugerencias
cial 2 3
DIMENSION 1 INTRALABORAL Si | No | Si No Si No
1 ¢ Puedes hacer tu trabajo con tranquilidad y tenerlo al dia? X X X
2 | En tu trabajo 4 tienes que tomar decisiones dificiles? X X X
3 | Engeneral, jconsideras que tu trabajo te provoca desgaste | X X X
emocional?
4 | Entu trabajo, ;tienes que guardar tus emociones y no X X X
expresarlas?
5 | iTienes influencia sobre la cantidad de trabajo que te X X X
asignan?
6 | 4 Tu trabajo requiere gue tengas iniciativa? X X X
7 | 4Tu trabajo permite que aprenda cosas nuevas? X X X
B8 ;. Te desmotiva las multiples tareas que exige tu jorada X X X
laboral?
9 Tu trabajo ste condiciona para seguir perfeccionandote? . X X X
10 | zConsideras que tu trabajo, contribuye con las demandas X X X
exigidas?
11 | En situaciones dificiles del trabajo, jrecibes el apoyo X X X
necesario?
12 | Tus superiores te dan el reconocimiento que mereces X X X
13 | Consideras que tu trabajo no necesita de premios ni de X X X
elogios.
DIMENSION 2 EXTRALABORAL Si | No | Si No Si No
En el desarrollo de tu trabajo 4influye la infraestructura del X X X
14 |aula?
Ante la carencia de materiales y recursos de la Institucion X X X
15 | ¢es un problema para el desarrollo de tu trabajo?
Estas expuesto (a) a polvos, humos, vientos, lluvias o X X X
temperaturas inadecuadas en el aula donde imparte tus
16 | clases
ESCUELA DE POSTGRADO
Tienes exceso de actividades académicas o administrativas | X X X
17 | en tu jornada diaria de trabajo
Las demandas laborales gue recibes no correspeonden a tu X X X
18 | nivel de conocimientos, competencias y habilidades
Tu jornada de trabajo se prolonga mas de siete horas X X X
19 | diarias
20 | Tufamilia se queja que siempre paras ocupado. X X X
iAtender tus asuntos personales o familiares es limitado o X X X
21 | insuficiente?
Los comentarios relacionados a tu trabajo o tu persona X X X
22 | jafectan tu rendimiento laboral?
Las relaciones amicales con tus compafieros y padres de X X X
23 | familia ; afectan tu trabajo?
El transporte para acudir al lugar de tu trabajo es dificil e X X X
25 | incémodo
La duracién del viaje entre tu casa y el trabajo es muy X X X
25 | prolongado
Observaciones: La variable “Factores Psicosociales™ puede ser aplicada en su integridad
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr.: Paca Pantigoso, Flabio Romeo DNI: 01212856
Especialidad del validador: Metodologia de la investigacion, Estadistica
'Pertinencia: El item corresponde al concepto Lima, 16 de junio del 2020

tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar

al componente o dimension especifica del / //
constructo et a1~
i BT 2

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el

enunciado del item, es conciso, exacto y directo .F f?ﬂ)-"*'(' .-:Jﬂ*'('«{ FJ
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los awit 0 IRIRBIE

items planteados son suficientes para medir la
dimension



ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE FORMACION CONTINUA

N.° DIMENSIONES / items

Pertinencia |Relevancia
1 2

Claridad
3

Sugerencias

DIMENSION 1 DESARROLLO PERSONAL

No No

No

Desarrollas nuevos conocimientos y habilidades.
profesionales en la actualidad

Desarrollas la capacidad necesaria para mantener
un desempefio de calidad

Pones de manifiesto el compromiso y entusiasmo
en tu trabajo como docente

Aumentas la probabilidad de tu avance profesional

Manejas los problemas emocionales en el frabajo
de forma adecuada.

Mantienes una buena calidad de servicio en tu
institucién

Pones en practica tus habilidades ante situaciones
de riesgo en tu trabajo

Orientas a tus colegas en el uso de herramientas
pedagégicas e informaticas.

x| x| x| x|x| x| x| x|@

DIMENSION 2 DESARROLLO SOCIAL

No No

Motivas a tus estudiantes para que sean
perseverantes

10

Eres un (a) buen(a) lider para tus estudiantes

1

Realizas actividades para promover la capacidad
de trabajo en equipo cooperativo

12

Desarrollas proyectos pedagdgicos que beneficien
a tus companeros de trabajo

13

Contribuyes al desarmollo del Proyecto Educativo
Institucional.

14

Intercambias experiencias pedagogicas con otros
colegas de tu ambito profesional

15

Participas en reuniones de padres de familia

16

Desarrollas  actividades culturales que promuavan
la participacién de la comunidad y su entorno.

x| x| x| x| x| x|@® x| x| x| x|x| x| x x@
x| x| x| x| x| x|@® x| x| x| x|x| x| x x@

> = x| X X x| = >

ESCUELA DE FOSTGRADO

17 | Compartes con los miembros de la comunidad tus
retos del trabajo pedagogico.

DIMENSION 3 DESARROLLO PROFESIONAL

No No

No

18 | Contribuyes con nuevas herramientas pedagogicas

en tu trabajo

19 | Orientas a tus colegas para trabajar en equipo
cooperativo

20 | Aplicas lo aprendido en tus talleres de capacitacion

21 | Cuentas con las herramientas necesarias para
ensefiar adecuadamente

22 | Manejas con criterio las variadas estrategias
metodologicas

23 | Disfrutas de las sesiones de clases que desarrollas

en tu Institucion.

24 | Mantienes tu compromiso en el proceso formativo
de tus estudiantes.

x| x| x| x|x| x| x|® x
x| x| x| x|x| x| x|® x

| ow| x| ox(x| x| =8 =

Observaciones: La variable “Formacion Continua™ puede ser aplicada en su integridad

Opinién de aplicabilidad: Aplicable | X |

Agplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr.: Paca Pantigoso, Flabio Romeo

Especialidad del validador: Metodologia de la investigacian, Estadistica

'Pertinencia: El item corresponde al concepto
tedrico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar
al componente o dimension especifica del
constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir la
dimension

Mo aplicable | ]

DNI: 01212856

Lima, 16 de junic del 2020

L= 3 -") — -
F- floméo [aca F.
NI 0IRIRBIE




ANEXO : COEFICIENTE DE LAV DE AIKEN

RESULTADOS DE LA V DE AIKEN

V DE AIKEN FACTORES PSICOSOCLIAES
ITEM PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD PROMEDIO OBSERVACION
item 1 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 2 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 3 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item4 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 5 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 6 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 7 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 8 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 9 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 10 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 11 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 12 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 13 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 14 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 15 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 16 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 17 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 18 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA




item 19 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA

item 20 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA

item 21 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA

item 22 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA

item 23 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA

item 24 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA

item 25 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA

RESULTADOS DE LA V DE AIKEN
V DE AIKEN FORMACION CONTINUA
ITEM PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD PROMEDIO OBSERVACION

item 1 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 2 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 3 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 4 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 5 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 6 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 7 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 8 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 9 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 10 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 11 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 12 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 13 1 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA




item 14 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 15 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 16 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 17 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 18 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 19 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 20 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 21 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 22 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 23 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA
item 24 1 1 1 VALIDEZ MUY BUENA

VARIABLE: FACTORES PSICOSOCIALES

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 18 100,0
Excluido 0 ,0

Total 18 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos
, 716 25




VARIABLE: FORMACION CONTINUA

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 18 100,0
Excluido® 0 ,0

Total 18 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,944 24

Estadisticas de total de elemento
Varianza de
Media de escala escala si el
siel elemento  elemento se ha Correlacion total de elementos

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
¢Puedes hacer tu trabajo 80,61 94,958 -,425 , 749
con tranquilidad y tenerlo al
dia?
En tu trabajo ¢tienes que 81,22 75,007 ,615 ,678
tomar decisiones dificiles?
En general, ¢ consideras 80,94 75,703 ,569 ,681

que tu trabajo te provoca
desgaste emocional?



En tu trabajo, ¢tienes que
guardar tus emociones y no
expresarlas?

¢ Tienes influencia sobre la
cantidad de trabajo que te
asignan?

¢ Tu trabajo requiere que
tengas iniciativa?

¢ Tu trabajo permite que
aprenda cosas nuevas?

¢ Te desmotiva las multiples
tareas que exige tu jornada
laboral?

Tu trabajo ¢te condiciona
para seguir
perfeccionandote? .
¢,Consideras que tu trabajo,
contribuye con las
demandas exigidas?

En situaciones dificiles del
trabajo, ¢recibes el apoyo
necesario?

Tus superiores te dan el
reconocimiento que mereces
Consideras que tu trabajo no
necesita de premios ni de
elogios.

En el desarrollo de tu trabajo
¢influye la infraestructura del
aula?
Ante la carencia de
materiales y recursos de la
Institucién ¢ es un problema
para el desarrollo de tu
trabajo?

81,39

81,11

79,94
80,06

81,67

80,83

80,39

81,00

81,61

81,50

80,72

81,33

76,840

79,516

86,056
81,703

82,706

84,029

86,252

88,706

90,958

89,912

83,036

85,647

,450

,340

171
,305

,210

,103

,083

-,071

-,178

-,132

,380

,214

,690

,701

714
, 704

, 712

723

,719

,730

, 743

, 740

,703

712



Estas expuesto (a) a polvos,
humos, vientos, lluvias o
temperaturas inadecuadas
en el aula donde imparte tus
clases

Tienes exceso de
actividades académicas o
administrativas en tu jornada
diaria de trabajo

Las demandas laborales que
recibes no corresponden a tu
nivel de conocimientos,
competencias y habilidades
Tu jornada de trabajo se
prolonga mas de siete horas
diarias

Tu familia se queja que
siempre paras ocupado.
¢Atender tus asuntos
personales o familiares es
limitado o insuficiente?

Los comentarios
relacionados a tu trabajo o tu
persona ¢ afectan tu
rendimiento laboral?

Las relaciones amicales con
tus comparieros y padres de
familia ¢ afectan tu trabajo?
El transporte para acudir al
lugar de tu trabajo es dificil e
incomodo

La duracion del viaje entre tu
casay el trabajo es muy
prolongado

81,06

80,67

81,44

80,17

80,72

80,94

81,56

81,83

80,72

80,56

83,703

77,647

84,967

79,206

75,507

81,467

75,203

77,088

81,859

82,026

,213

,499

,138

,505

,653

,336

,616

,522

,207

,252

, 711

,689

,716

,691

677

,702

,678

,686

,713

,708

Estadisticas de total de elemento

Media de escala
si el elemento
se ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se ha
suprimido

Correlacion total de elementos
corregida

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

suprimido




Desarrollas nuevos
conocimientos y habilidades
profesionales en la
actualidad

Desarrollas la capacidad
necesaria para mantener un
desempefio de calidad
Pones de manifiesto el
compromiso y entusiasmo
en tu trabajo como docente
Aumentas la probabilidad de
tu avance profesional
Manejas los problemas
emocionales en el trabajo de
forma adecuada.

Mantienes una buena
calidad de servicio en tu
institucion

Pones en practica tus
habilidades ante situaciones
de riesgo en tu trabajo
Orientas a tus colegas en el
uso de herramientas
pedagdgicas e informaticas.
Motivas a tus estudiantes
para que sean
perseverantes

Eres un (a) buen(a) lider
para tus estudiantes
Realizas actividades para
promover la capacidad de
trabajo en equipo
cooperativo

Desarrollas proyectos
pedagdgicos que beneficien
a tus compafieros de
trabajo

93,89

93,94

93,44

94,11

93,83

93,72

93,83

94,22

93,11

93,61

93,67

94,50

144,928

148,644

152,261

148,222

156,618

153,389

150,500

143,477

158,340

155,546

154,471

154,500

871

787

,649

,636

436

571

,699

,810

, 723

,552

,558

442

,939

,940

,942

,942

944

,943

,941

,939

,943

,943

,943

,945



Contribuyes al desarrollo del
Proyecto Educativo
Institucional.

Intercambias experiencias
pedagdgicas con otros
colegas de tu ambito
profesional

Participas en reuniones de
padres de familia
Desarrollas actividades
culturales que promuevan la
participacion de la
comunidad y su entorno.
Compartes con los
miembros de la comunidad
tus retos del trabajo
pedagdgico.

Contribuyes con nuevas
herramientas pedagogicas
en tu trabajo

Orientas a tus colegas para
trabajar en equipo
cooperativo

Aplicas lo aprendido en tus
talleres de capacitacion
Cuentas con las
herramientas necesarias
para ensenar
adecuadamente

Manejas con criterio las
variadas estrategias
metodoldgicas

Disfrutas de las sesiones de
clases que desarrollas en tu
Institucion.

Mantienes tu compromiso en
el proceso formativo de tus
estudiantes.

94,00

93,89

93,72

94,17

94,17

94,11

93,78

93,83

94,44

94,00

93,33

93,39

151,529

148,222

163,389

156,147

154,971

148,105

145,359

147,912

158,026

155,529

151,647

154,252

,613

776

173

429

,489

734

,865

,833

454

,598

,690

,612

,942

,940

,946

,945

944

,941

,939

,939

944

,943

,941

,942




ANEXO X: VALIDACION DE INSTRUMENTOS
RESULTADOS APLICACION ESTADISTICA

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Parametros normalesaP Maximas diferencias extremas Sig.
Desviacion Estadistico de asintotica
N Media estandar Absoluta Positivo Negativo prueba (bilateral)
Factores 190| 1,0316 45895 406 406 383 406 000°¢
psicosociales : ’ ’ : K : ’
Intralaborales 190 11,0895 52190 384 384 -,337 ,384 ,000¢
Extralaborales
190 1,0105 52442 ,366 ,366 -,360 ,366 ,000¢
Formacioén continua | 190 1,3368 ,66046 ,284 ,253 -,284 ,284 ,000°¢
Desarrollo personal
190 1,2368 , 72134 ,260 ,223 -,260 , 260 ,000¢
Desarrollo social 190| 1,3579 67323 208 234 -298 208 000°
Desarrollo 190 1,1684 64493 298 298 -,260 298 000°
profesional

a. La distribucién de prueba es normal.

b. Se calcula a partir de datos.
c. Correccion de significacion de Lilliefors.




ANEXO X: BAREMO

Niveles o rangos

Factores psicosociales

Formacioén continua

Inadecuado 25 -58 24 -56
regular 59 - 91 57 - 88
Adecuado 92 -125 89 -120
Fuente: Elaboracion propia.

ANEXO X

Valor Rho-Spearman

Interpretacion

1
0,8 -0,99
0,6 -0,79
0.4-0,59
0,2 -0,39
0,01 -0,19
0
-0,01 - -0,19
-0,2 - -0,39

Correlacion positiva perfecta
Correlacion positiva muy alta

Correlacion positiva alta

Correlacion positiva moderada

Correlacion positiva baja

Correlaciéon minima

No existe correlaciéon

Correlaciéon minima inversa

Correlacion inversa baja



-04 - -0,59 Correlacién inversa moderada

-06 - -0,79 Correlacion inversa alta
-0,8 - -0,99 Correlacion inversa muy alta
-1 Correlacion inversa perfecta

Pruebas inferenciales
Hipétesis general

Correlaciones

Factores

Psicosociale Formacidn

3 continua
Rho de Spearman  Factores Psicosociales  Coeficiente de 1000 427"

correlacian ' e
Sig. (bilateral) . ,aoo
¥ 180 180

Formacidn continua Coeficiente de o

correlacian 427 1,000
Sig. (bilateral) ooo .
[+ 180 180

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (hilateral).




Hipotesis especifica 1

Correlaciones

Formacidn
Intralaborales continua
Rho de Spearman  Intralaborales Coeficiente de -
correlacian 1,000 454
Sig. (bilateral) . ,aoo
I 180 140
Formacion continua  Coeficiente de .
correlacian 454 1,000
Sig. (bilateral) ,aon .
I 180 140
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (hilateral).
hipétesis Especifica 2
Correlaciones
Extralaborale Formacidn
5 continua

Rho de Spearman  Extralaborales Coeficiente de -
correlacian 1,000 485
Sig. (bilateral) . ,aon
[+ 140 190

Formacion continua  Coeficienta de -

carrelacidgn 485 1,000
Sig. (hilateral) o0on .
[+l 140 140

** |acorrelacion es significativa en el nivel 0,01 (hilateral).
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