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RESUMEN 

 

La investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre el Empowerment y 

compromiso organizacional de los colaboradores de la empresa G&H Inversiones Suarez 

S.A.C., Ate, 2019. Las teorías basados por los siguientes autores fueron Spreitzer para la 

variable empowerment en (1995) y Allen y Meyer para la segunda variable que fue para 

el compromiso organizacional en (1991) para actualizar la investigación se buscaron 

libros con años recientes basándose en los autores mencionados y Chiavenato en (2017) 

por la primera variable se asemejo a los problemas presentados en la organización y por 

la segunda variable fue Uribe en el (2015) que se basó en lo planteado por Allen y Meyer. 

La importancia de la investigación fue para recopilar información acerca del tema tratado 

y de la misma manera realizar un trabajo escrito más creíble  con fuentes recientes ya que 

el empowerment es el nuevo enfoque que las entidades lo están aplicando de esa manera 

haya el compromiso organizacional, el estudio fue de enfoque cuantitativo de tipo 

aplicada de nivel descriptivo correlacional y el diseño fue no experimental  la población 

estuvo compuesto por 40 colaboradores de la empresa y la muestra fue censal  para la 

recolección de datos se utilizó el instrumento   a través de la encuesta para realizar la 

evaluación de cada integrante se utilizó la escala de tipo Likert esto fue aplicado para 

ambas variables y los resultados hallados  estadísticamente  se realizó mediante el SPSS  

y se llegó a la conclusión que  tuvieron una relación positiva con el Rho Spearman de 

0.881 indicando en el coeficiente de correlación arroja que es positiva fuerte y su nivel 

de sig. E =0.000 está siendo menor del nivel de significancia asumida que fue de sig. 

A=0.05 y ello permitió rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis alterna. 
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ABSTRACT 

 

The research aimed to determine the relationship between the Empowerment and 

organizational commitment of the employees of the company G&H Inversiones Suarez 

SAC, Ate, 2019. Theories based on the following authors were Spreitzer for the 

empowerment variable in (1995) and Allen and Meyer for the second variable that was 

for the organizational commitment in (1991) to update the research, books with recent 

years were searched based on the authors mentioned and Chiavenato in (2017) for the 

first variable resembled the problems presented in the organization and by the second 

variable was Uribe in (2015), which was based on what was proposed by Allen and 

Meyer. The importance of the research was to gather information about the subject treated 

and in the same way to carry out a more credible written work with recent sources since 

the empowerment is the new approach that the entities are applying in that way there is 

the organizational commitment, the study was of quantitative approach of applied type of 

correlational descriptive level and the design was non-experimental. The population was 

composed of 40 employees of the company and the sample was census for data collection. 

The instrument was used through the survey to perform the evaluation of each member 

was used the Likert type scale this was applied for both variables and the results found 

statistically was performed using the SPSS and it was concluded that they had a positive 

relationship with the Rho Spearman of 0.881 indicating in the correlation coefficient It 

shows that it is strong positive and its sig level. E = 0.000 is being lower than the assumed 

level of significance that was sig. A = 0.05 and this allowed us to reject the null hypothesis 

and accept the alternate hypothesis. 
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