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RESUMEN 

 

La presente investigación tiene como propósito determinar la relación que existe 

entre la motivación y el desempeño laboral de los trabajadores de la empresa 

Denim Color’s de Huachipa – 2016. Se estima que por falta de motivación, 

algunos de los empleados de la empresa Denim Color’s consideraron en algún 

momento o decidieron abandonar su puesto de trabajo para buscar una mejora, 

tanto remunerativa como un mejor ambiente laboral. Esta situación es la que 

motivo a analizar la relación que existe entre las variables, que aspectos influyen 

en la desmotivación de los colaboradores; por lo que se analizara la situación y se 

buscaran herramientas y estrategias para mejorar la problemática en el caso se 

encuentre presente. 

 

Con el objetivo de fundamentar los resultados, se han descrito diversas teorías y 

conceptos acerca de las variables ya mencionadas. Por otro lado, para realizar la 

comparación y definir si existe una relación se ejecutó la técnica de la encuesta 

en base a las dimensiones de cada elemento, asimismo, la población está 

conformada por todas las personas que trabajan en la empresa Denim Color’s, en 

el año 2016. Con relación a la metodología es de tipo descriptivo correlacional de 

diseño no experimental de corte transversal. 

 

Finalmente, los resultados probaron que existe una relación entre la motivación y 

el desempeño laboral en los trabajadores de la empresa Denim Color’s. 

 

 

Palabras Clave: Motivación laboral, desempeño laboral. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to determine the relationship between motivation and job 

performance of workers of the company Denim Color's Huachipa - 2016. It is 

estimated that due to lack of motivation, some employees of the company Denim 

Color's considered in some time or decided to leave his job to seek improvement, 

both remunerative and a better working environment. This situation is the reason 

to analyze the relationship between the variables that influence aspects 

demotivation of employees; so the situation is analyzed and tools and strategies 

seek to improve problematic if it is present. 

 

In order to substantiate the results described various theories and concepts about 

the variables mentioned above. On the other hand, for comparison and define 

whether there is a technical survey was carried out based on the dimensions of 

each element, also, the population is made up of all people working in the 

company Denim Color's, in the 2016. with regard to the methodology is descriptive 

correlational no experimental cross-sectional design. 

 

Finally, the results proved that there is a relationship between motivation and job 

performance in workers Denim Color's company. 

 

Key words: work motivation, job performance. 


