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Resumen

La investigacion “Insercion laboral de los egresados de un centro de educacion técnico
productiva San Juan de Miraflores — 2020, tiene como objetivo general determinar las
diferencias en la insercion laboral segun opcion ocupacional de los egresados del Cetpro
Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores.

El estudio es de tipo bésico, de disefio no experimental y de nivel descriptivo
comparativo. La poblacion fue de 576 egresados y la muestra 236, la seleccion del tamafio
de la muestra fue por criterio de seleccién, donde participaron voluntariamente en resolver
el cuestionario online. La técnica utilizada fue la encuesta, el instrumento un cuestionario
tipo Likert, la validez, a partir de la opinidn de los expertos y la confiabilidad fue de 0,827
que indica que el instrumento puede ser aplicado con éxito.

Los resultados estadisticos confirman mediante la prueba Kruskal-Wallis (p = 0,459
> (0,05) indica que no existen diferencias en la insercion laboral segin opcién ocupacional
de los egresados; la segunda conclusion (p = 0,040 < 0,05) demuestra que existe diferencias
en el nivel de empleo; la tercera conclusion, (p = 0,009 < 0,05) comprueba diferencias en las
aptitudes personales; la cuarta conclusion (p = 0,469 > 0,05) demuestra que no existen
diferencias en la condicion de formacion técnica; cuarta conclusion (0,651>0,05) demuestra
que no hay diferencias en la satisfaccion laboral; quinta conclusion a partir de resultados
descriptivos demuestran el 60,6% egresados del Cetpro tiene empleo dependiente, mientras
que el 39,4% asumio la postura del autoempleo, en condiciones de informalidad y sexta
conclusion, los resultados descriptivos demuestran que los egresados mayores a 35 afios
tienen mayor éxito con 39% en la insercion laboral y en cuanto a la diferencia por sexo, las

mujeres muestran éxito en la insercion laboral en un 52,5%.

Palabras clave: Insercion laboral, opcion ocupacional, empleo, aptitudes

personales, condicion de formacion técnica.



Abstract

The research "Labor insertion of graduates of a productive technical education center San
Juan de Miraflores - 2020", has the general objective of determining the differences in labor
insertion according to occupational option of graduates of Cetpro Margarita Gonzales of
Danker's de San Juan de Miraflores.

The study is of a basic type, of non-experimental design and of a comparative
descriptive level. The population was 576 graduates and the sample 236, the selection of the
sample size was by selection criteria, where they voluntarily participated in solving the
online questionnaire. The technique used was the survey, the instrument a Likert-type
questionnaire, the validity, based on the opinion of the experts and the reliability was 0.827,
which indicates that the instrument can be applied successfully.

The statistical results confirmed by the Kruskal-Wallis test (p = 0.459> 0.05)
indicates that there are no differences in job placement according to the occupational option
of the graduates; the second conclusion (p = 0.040 <0.05) shows that there are differences in
the level of employment; the third conclusion (p = 0.009 <0.05) shows differences in
personal skills; the fourth conclusion (p = 0.469> 0.05) shows that there are no differences
in the condition of technical training; fourth conclusion (0.651> 0.05) shows that there are
no differences in job satisfaction; Fifth conclusion from descriptive results show that 60.6%
graduates from Cetpro have dependent employment, while 39.4% assumed the position of
self-employment, in informal conditions and sixth conclusion, the descriptive results show
that graduates older than 35 years are more successful with 39% in job placement and

regarding the difference by sex, women show success in job placement in 52.5%.

Keywords: Job placement occupational option, employment, personal skills,

technical training condition.



l. Introduccion

Hoy el mundo atraviesa una crisis no esperada, no prevista para afrontarla, la pandemia que
estamos viviendo deja al desnudo muchas debilidades y carencias a nivel mundial, entre ellas
la pobreza, el poder de adquisicion, el vivir dia a dia para sobrevivir. Las evidencias que
presenta la prensa a nivel internacional, indican que pocos paises demostraron incluir dentro
de sus politicas, una cultura de prevencion en lo econdémico, salud y educacion. Se observa
personas mayores y jovenes sin ocupacion o profesidn, necesitados de los bonos del gobierno
o de la caridad de la sociedad:; si tan solo las politicas, planes y proyectos educativos lograran
sus objetivos en los distintos sectores y niveles educativos quizas tendriamos nuevas
estrategias para abordar problemas sociales y econdmicos de diferentes envergaduras; sin
embargo la educacién y sus distintas modalidades siguen siendo una alternativa que puede
contribuir y prevenir el subempleo o desempleo, es mas favorecer el crecimiento econémico

y la reduccion de la pobreza que necesitan ser atendidos con urgencia.

El mercado laboral genera alrededor del 80% de los ingresos del hogar y hay
algunos indicadores, como sefialan Franco y Nopo (2018) en 2016 por ejemplo, 7 de cada
10 peruanos trabajaban en empleos informales; esta situacion se vuelve mas critica en el
contexto de la desaceleracion econémica. También muestra que en Peru hay alrededor de
8,500,000 jovenes; de estos, 1 de cada 5 vive en un hogar pobre y hace 10 afios 1 de cada 2
vivia en la pobreza; frente a esta situacién, existen organizaciones mundiales creadas para
contribuir al desarrollo econémico de poblaciones jovenes que no pudieron emprender
estudios basicos, y mucho menos una carrera profesional en un nivel superior. ES por eso
que la OIT (2018) reconoce la situacion del desempleo juvenil como un problema grave que
se contempla en Per(, por lo que adoptd un plan en 2018 y 2019, enfocado en promoverlos
para la actividad laboral; el trabajo también se llevo a cabo en estrategias que permitan a los
jovenes que no pueden estudiar o trabajar (NiNis) ingresar al mercado laboral y fueron
capacitados en estrategias para tomar decisiones y pasar del centro educativo al mundo
laboral.

Dada esta situacion para los jovenes que no completaron sus estudios de educacion
basica regular y no trabajan, los Centros de Educacion Técnica Productiva (Cetpro) fueron
creados para capacitarlos en una alternativa de formacion técnica, que les permita ingresar
al mercado laboral; pero debido a la negligencia o desinteres del Ministerio de Educacion

(Minedu) y los propios directores de Cetpro, que no realizan seguimiento o monitoreo a los



egresados para verificar su empleo. Ante esta necesidad, el Ministerio de Educacion a través
del Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU, Articulo 94 requiere que los centros
educativos técnico productivos mantengan un registro de egresados con la informacion sobre
la situacion laboral real en cual se desempefian. A pesar de que los estudiantes brindan
informacion personal béasica en la ficha de matricula, que se conserva hasta gque el estudiante
culmine su formacién técnica, esto podria cambiar si actualizamos los registros de
informacion personal al recibir el certificado del mddulo estudiado. De esta manera, los
egresados serian una fuente de informacion valiosa, para la propuesta relevante de nuevos
modulos, planes de actividades de capacitacion, actualizacién, reconversion laboral o para
mejorar los contenidos de la programacion de médulos profesionales de acuerdo con la
demanda del mercado laboral. Por lo tanto, es necesario monitorear a sus egresados para
mejorar la oferta educativa y el desarrollo curricular de cada opcion profesional y/o
especialidad y para notar la importancia de la informacién de los egresados; si no se tiene
esta informacion los Cetpro continuardn ejecutando sus planes de estudio,
independientemente de la demanda del sector productivo, y los estudiantes recibiendo

capacitacion técnica que no responde a las necesidades actuales.

Por las razones antes mencionadas, la investigacion se llevo a cabo en el Cetpro
Margarita Gonzales de Danker’s en San Juan de Miraflores de la Unidad de Gestion de
Educacién Local (UGEL) 01, los estudiantes en el momento de la matricula llenan una ficha
de matricula con la informacion bésica, con la informacién proporcionada, se propone

determinar el nivel de colocacion en el mercado laboral de los egresados del Cetpro.

El desarrollo del trabajo se basé en estudios internacionales previos, nacionales,
tesis y articulos cientificos tales como: Garcia, Castillo y Salinas (2017) en su trabajo de
investigacion descriptiva, con la evaluacion del potencial del proceso de monitoreo de
egresados (PSE) con los estudiantes de ingenieria, éstos fueron los resultados: la carrera mas
buscada es la de tecnologia de administrador mecanico con 20%, después de ingenieria
mecanica con 19% e ingenieria de administrador de sistemas con 14%. Por otro lado, los
cursos con la proporcion méas baja de Ingeniero de Materiales son 3%, Ingenieros de

Manufactura 2% e Ingeniero Aeronautico sin aplicaciones.

Ademas, Santana, Alonso y Feliciano (2018) en su trabajo: Rutas de empleo y
habilidades de empleabilidad para jovenes nacionales e inmigrantes en riesgo de exclusion

social. Estudio de caso que involucran a cuatro jovenes ciudadanos y cuatro jovenes



inmigrantes de bajos ingresos en riesgo de exclusion, los resultados indican que los jévenes
inmigrantes: disefian proyectos de vida mas claros y reales, completan su programa de
aprendizaje de trabajo social con éxito en habilidades de empleabilidad y cumplen con su

transicion a la edad adulta con mejores herramientas que los jévenes nacionales.

De la misma forma Riafio, Garcia, Rodriguez y Alvarez (2016) basado en un
camino de insercién o colocacién laboral para las personas con discapacidad intelectual,
como una alternativa valiosa para mejorar la calidad de vida de este grupo de personas con
discapacidad, se trata de un disefio que ha sido implementado durante un curso escolar en un
PCPI de un centro de educacion especial. La finalidad de este trabajo es profundizar en el
proceso del disefio y el contenido del programa curricular, de manera que pueda servir de

modelo a otras instituciones educativas que desarrollan procesos similares.

En el mismo sentido Espino y Sauval (2016) se identifican dos clases de barreras
del acceso laboral femenina: las restricciones intrinsecas y las impuestas; el estudio ratifica
la prevalencia de restricciones intrinsecas en todas las etapas analizadas para la insercion de
las mujeres en el mercado laboral, esto ratifica el dominio negativo de los factores
relacionados de vivir en pareja, tener hijos en edad escolar y la carga de los que haceres del
hogar en las decisiones y probabilidades de las mujeres de formar parte del mercado laboral

y tener un trabajo digno e ingresos propios.

Asi también el aporte de Salva, Tugores, Adame y Oliver (2017) el trabajo analiza
la insercidn laboral de los jovenes de Espafia titulados correspondiente a un ciclo formativo
de grado medio o de grado superior. El analisis se aborda desde una perspectiva comparativa,
en funcion del nivel de estudios y seglin genero hombres y mujeres. La recoleccion de datos
se realizo a través de cuestionario y mediante entrevista en el domicilio, aplicado a jovenes
comprendidos entre los 26 y los 28 afios de edad. Con una mirada comparativa en funcién
del grado de estudios y del caracter técnico-profesionalizante o no de la titulacion. Se
contrasto en base a las caracteristicas de la insercion laboral, tomando en cuenta una doble
dimensién: cuantitativa (grado de participacion en el empleo, desempleo y en otras
actividades) y cualitativa (caracteristicas del puesto de trabajo en cuanto a la estabilidad,

jornada laboral, sueldos y ajuste entre empleo y formacién).

También se considera el aporte de Valdez, Frank, Tapia, Nancy (2020) donde se
muestra la tendencia del desempleo en las personas mayores de 40 afios, da a conocer la



problematica que afecta a las personas mayores. Se desarrollé a través de la entrevista a 16
gerentes de la ciudad de Machala. Los resultados indican que la edad es las principales

causantes del desempleo, ademas se encontré limitaciones en el uso de la tecnologia.

Rodriguez y Mufioz (2018) en el trabajo de investigacion ha empleado dos bases de
datos oficiales: la encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional y la Encuesta
Nacional de Opinidn Publica del Centro de Estudios Pablicos, en su acapite “Mujer, Trabajo,
Familia y Valores”, se aplico a la poblacion mayor de 18 afios de edad a 1564 sujetos, el
método de muestreo es aleatorio estratificado y polietapico. Se concluye en que la
participacion laboral de la mujer se ha convertido en uno de los fendémenos mas significativos
y relevantes en el actual mercado del trabajo del vecino pais chile. La organizacion
econdémica productiva da oportunidad al contingente femenino cada vez mas preparado que
busca mayores estandares de bienestar, poder adquisitivo y calidad de vida; la tasa de
participacion laboral femenina se ha incrementado en el tiempo; el perfil de las mujeres que

se insertan al mercado del trabajo son jovenes y con mayor grado de instruccién.

También las contribuciones de Pérez, Aldas, Peird, Serrano, Miravalles, Soler y
Zaera (2018) planes de viaje para el empleo y determinacion de empleabilidad. Presenta una
vision introductoria de las debilidades de introduccion para los candidatos con un titulo
universitario en Espafia. Se puede entender que existe una situacion que converge con estos
problemas: Competencias, el bajo nivel dificulta la contratacion de candidatos, del mismo
modo, el desempleo, el contrato temporal y el uso de trabajadores con cualidades para
aquellos puestos que no requieren graduados con habilidades sin desarrollar, lo que debilita
el capital humano, y por lo tanto el desarrollo del mercado laboral espafiol por niveles
educativos, y a esto se afiaden los nuevos candidatos y las oportunidades por incluir en cada
periodo, esto muestra la poderosa influencia que tiene la situacion durante la crisis. Ademas,
el entorno requiere la introduccion de candidatos para la especializacion productiva, ya que
las profesiones calificadas difieren en cada sector. En Espafia, los negocios intensivos y
calificados requieren presentacion, lo que aumenta las oportunidades de calificacion para los
graduados. En la misma direccion el aporte de Temkin y Cruz (2018) el anlisis de la
actividad laboral, la fuerza de trabajo en México se basa en cuatro de sus dimensiones
fundamentales a tener en cuenta: sector de empleo, tipo de empleo formal o informal,
relacion con los medios de produccidn autoempleo o trabajo dependiente y tipo de actividad

(cuello blanco/cuello azul). Segun la Encuesta Nacional de Gasto de los Hogares (Engasto)



realizada por el INEGI en 2012, se demostro que trabajar en el sector formal tiene un efecto
positivo en la satisfaccion de las familias, mientras que ser empleador impacta

negativamente en estos dos tipos de satisfaccion.

También se tomaron en cuenta estudios nacionales anteriores, como el de Guzméan
(2018), quien, en su estudio transversal descriptivo béasico, concluyé demostrando que la
propuesta pedagdgica de la opcion ocupacional de ropa y textiles, para cumplir con los
requisitos del sector productivo, se correlacionaba con la calidad de aprendizaje de los
estudiantes de Cetpro Perd, con un coeficiente de correlacion de 0.798. Asi, Gallegos y
Vazquez (2016) demostraron la relacion entre la mision de la Universidad y la capacitacion
de personas competentes, basada en conocimientos y disciplinas especificas, condiciones
académicas y laborales que coexisten en el contexto. EI alumno estuvo involucrado en el
campo de trabajo en el contexto escolar, permitiendo enfatizar el aprendizaje que le ofrece
la préctica y la aplicacion de habilidades y conocimientos para su capacitacion y enfrentar
desafios de acuerdo a las demandas del contexto educativo. De modo que Nufiez, Pastor,
Carrion, Ramos, Villena y Ronceros (2016) estuvo de acuerdo en identificar el grado de
empleo en el sistema de salud pablica (2016) de los médicos graduados de las universidades
publicas (2012 y 2013) capacitados por estudio de modalidad libre, descriptivo, retrospectivo
y observacional. Se utilizaron fuentes secundarias (SINAREME y Ministerio de Salud -
MINSA). Una muestra compuesta por 731 graduados, identificando un bajo nivel de
insercion laboral en el sistema de salud publica, de graduados de universidades publicas, con
una concentracion muy alta en el departamento en el que fueron capacitados. Es necesario
desarrollar y fortalecer politicas nacionales para atraer y retener a los graduados. Villacrés,
Rodriguez, Burbano y Gaibor (2019) también contribuyeron, de una poblacion de 1244, se
encontrd una muestra de 294, se analizo la informacion, con el apoyo de varios especialistas;
la bibliografia inherente y las producciones literarias; método descriptivo que implico el uso
de un cuestionario. El estudio reveld que las personas con discapacidad deben integrarse en
el campo de trabajo, tendiendo a restaurar su calidad de vida y sentirse dignas. Acosta (2015)
Competencia docente en el desempefio profesional de egresados del centro de produccion
técnica Sagrado Corazén de Jesus, distrito de San Juan de Miraflores (2012-2013) la
investigacion con enfoque cuantitativo, no experimental, transversal, del tipo aplicado. La
muestra fue de 35, los instrumentos utilizados fueron la investigacion de habilidades

docentes (adaptado de Rivas Diaz, Luisa 2010 UNMM). Los resultados estadisticos



mostraron que existe una influencia de la competencia docente variable en el desempefio del

trabajo de los graduados, con r = 0,75, lo que indica una relacion directa ideal.

Granda (2018) estudio de método cuantitativo, metodologia para demostrar la
hipotesis, describir resultados, tipo basico, disefio experimental negativo, corte Gnico y nivel
relacional. Sus conclusiones muestran una correlacién entre la educacion en ingenieria de
produccion y el lugar de trabajo para aquellos que completaron su educacion en Cetpro
"Pivot Point" Lince 2018, comenzando con (0.704) y dimensién 1: habilidades con valor
(0.704), 2: contenido con valor (0.668) 3: equipos con un valor de (0.697) 5: actividades de
entrenamiento con un valor (0.654), 6: evaluacion con un valor (0.674).

Murillo y Montafio (2018) los resultados muestran que mientras los egresados de
Instituciones de Educacién Superior privadas tienen mejores condiciones laborales,
salariales, estabilidad laboral y cargos; los egresados de escuelas publicas, tienen una rapida
insercion laboral. Segun resultados el 51.6% de los egresados de universidad privada busca
0 esta sin trabajo desde que termino la carrera. En comparacion al 45% de graduados de
universidad publica busca o esta sin trabajo desde que termind la carrera. Importante el
aporte de Bellota (2019) la investigacion precisa en sefialar la correlacion la gestion del
coaching empresarial y el reclutamiento en el lugar de trabajo para los graduados de Certus,
del distrito de San Juan de Lurigancho, 2019. El estudio se basa en métodos cuantitativos,
béasico, de disefio nivel no experimental y de correlacion, corte transversal. La poblacién de
90 candidatos. En sus conclusiones, especifico que la correlacién entre el coaching
empresarial variable y la introduccion variable en el mercado laboral es positiva, lo que
resulta en una correlacion (0.767), 2; mostro que el desarrollo de habilidades y la colocacion
laboral estan correlacionados entre si (0.584), 3: determind la relacion entre la dimension de
liderazgo y la variable del lugar de trabajo (0.755), 4: determind la relacion entre el trabajo
en equipo y los trabajos variables (0.740).

Porcel (2019) estudio sobre insercion laboral para egresados del Programa de
Estudios Contables del IESTP. "Vilcanota" - Sicuani, Cusco. con enfoque cuantitativo,
estudio descriptivo simple, disefio experimental negativo, método inductivo-deductivo
aplicado, poblacion determinada por estudiantes de doctorado entre 2016 y 2018. La técnica
utilizada para la encuesta organiza el cuestionario. 1: El nivel de satisfaccién educativa de
los graduados influye en la colocacion laboral del programa de estudio de contabilidad

IESTP Vilcanota, periodo 2016 a 2018, 2: El conocimiento tedrico influye en la colocacion



laboral, 3: Las habilidades personales y sociales influyen en la colocacion laboral, 4: La
capacidad de gestion y planificacion influye en la colocacion laboral, 5: Finalmente, se

concluye que la formacion profesional no tiene impacto en la insercion laboral.

Bases tedricas de la variable: insercién laboral, el estudio tiene una base conceptual
para autores como: Schkolnik (2005), quien afirma que la colocacion laboral es una serie de
procesos con diferentes componentes para cada proceso, desde estrategias de asimilacion,
habilidades personales, situaciones de capacitacion y complacencia en el proceso de
capacitacion; traslada a los solicitantes a un trabajo para demostrar sus habilidades y
potencial. Del mismo modo, Pagayo (2012) afirmé que la insercion en el mundo del trabajo
consiste en el hecho de que un candidato pertenece a un nicho de trabajo como la auto
tolerancia. En otras palabras, la colocacion laboral consta de dos fases: llegar al trabajo y
demostrar la capacidad de permanecer en él. Fernandez (2015) también descubrid que esta
es una ventaja que incluye no solo el sistema productivo de un pais, sino también el sistema
de educacion superior de la universidad como una unidad que anexa el sector productivo y
la formacion profesional. Si bien Saavedra y Chacaltana (2001) asumieron que la colocacion
laboral de los jovenes, a pesar de las demandas y el derecho de todos los ciudadanos a
trabajar, es un tema clave en el debate publico para tomar decisiones, esta situacion afecta a
los jovenes, que si se les apoyaria en la insercion, seria posible desarrollar aspectos de

relevancia vital disefiados para contribuir.

La introduccién de Chacaltana (2006) al mundo del trabajo es probable que
encuentre oportunidades, empoderamiento y atributos basicos para lograr un nicho de trabajo
en el lugar de trabajo, ya sean empleados o autdbnomos. Al crear enlaces especificados por
Dopp Consultores (2011), el acceso a la entrada al mercado laboral se refiere al trabajo por
cuenta propia y la oportunidad de trabajo publico y privado. Una vez mas confirmado por la
organizacion de servicios y la incubadora de la compafiia (2010) las rutas de apertura al
ambito laboral son autonomos, la actividad administrativa estatal y las empresas privadas.
Este proceso significaria que los jovenes y su entorno familiar prosperan, lejos de los
problemas sociales, como Garcia y Gutiérrez (2010) dicen que el ingreso al mundo laboral
es un concepto que representa la incorporacion de las personas a la actividad econémica.
Consiste en una etapa en la que los jovenes en una sociedad moderna estan haciendo una
transicion social que cuenta con la direccion del sistema educativo y la familia de origen que

apoyo a los jovenes en su independencia familiar. Debe entenderse que la inclusion de los



jévenes en el mundo del trabajo no es solo un problema social importante; es un segmento

representativo del problema sociologico, que ilustra la desigualdad socioeconomica.

Pelayo (2012) también afirma que la introduccion al mundo del trabajo tiene que
Ver con unirse a un trabajo e intentar permanecer en el trabajo. En Peri y América Latina,
es comun desarrollar estrategias que satisfagan esta necesidad entre los jovenes graduados
de los centros de estudio. En la Camara del Gobierno de Chile (2007) afirma que el trabajo
es una arista de las personas que agrupa no solo personas aisladas, ademas, también con

todas las relaciones sociales, econémicas, familiares y culturales.

E1 acceso al trabajo remunerado es una de las expectativas en la vida de cada
personay para que este trance sea de éxito, los estudiantes demandan saber sobre fuentes de
informacion laboral, analizar informacidn que proporciona utilidad, técnicas y herramientas
de aplicacién. Es necesario abordar contenidos que permitan a l1as personas en formacién
identificar sus potencialidades personales como: talentos, capacidades técnicas,
motivaciones, conocimientos y habilidades blandas, que evallen como recursos personales
que amplien sus posibilidades y faciliten la insercion a un puesto de trabajo. Diversas
declaraciones de autores que reafirman la importancia del estudio afirman que es un derecho
de un graduado, aunque todavia se observan dificultades, ya que Pérez (2011) confirma que
hay componentes que promueven el acceso a un trabajo e impiden. Los componentes
contribuyentes incluyen: capacitacion, experiencia, relaciones sociales y cualidades

personales como la iniciativa, felicidad o la voluntad de asumir riesgos.

Aguilar y Yusta (2017) Dimension 1: el empleo consiste en integrar a las personas
gue se encuentran en una situacién de mercado laboral y exclusién social, para unirse al
mercado laboral. EI empleo esta invirtiendo en la integracion del mercado laboral, porque
cree que un puesto de trabajo le permite a la persona ingresar a la esfera econdémica de la
sociedad, lo que permite el acceso a otros tipos de areas (sociales, politicas, culturales).
Después de revisar los fundamentos tedricos de la variable de empleo, seguimos divididos
en sus dimensiones: empleo, habilidades personales, formacion profesional, satisfaccion. En
el mismo sentido Torre Lopez, Munguia-Cortés y Torres-Valdovinos (2018) el empleo
significa contar con un puesto laboral remunerado, para ello se requiere: competencia,
experiencia, esfuerzo, compromiso, motivacion, deseo de superacion, ademas de contar con
suerte para encontrar; a su vez implica estabilidad emocional y econémica, bienestar,

desarrollo dignidad y independencia econdmica; asi como también le da la posibilidad de un



futuro promisorio de logros, aunque implica esfuerzo y tiempo para cumplir la jornada de
trabajo agotador e insatisfaccion cuando el salario no cumbre las necesidades béasicas y

expectativas de vida. El empleo es lo inverso al desempleo.

Ademas, Schkolnik (2005) considera que la ocupacion o el trabajo es un
instrumento basico para tener acceso social para los ciudadanos, que el trabajo realizado es
privado o agrupado, asume un salario o compensacion. Barafiano, Garcia, Catedra y
Devillard (2007) confirmaron que el empleo/trabajo es un instrumento que permite la
integracion social de los ciudadanos. En el mismo sentido Temkin y Cruz (2018)
historicamente, la actividad laboral es diferenciada por el sector de empleo distinguiendo al
formal del informal, segun la OIT (2013) conocido como enfoque legal-empresarial,
ajustado a las caracteristicas de las unidades econémicas donde se realizaba el trabajo de los
individuos. Se entendia que la formalidad, en empresas e instituciones con registros
contables, trabajadores en planilla, tecnologias y empresas de alta rentabilidad, ofrecian

remuneraciones atractivas y beneficios sociales a sus trabajadores.

Martinez (2018) demuestra que los trabajadores mexicanos migrantes ilegales
aportan a darle forma a su curso de vida laboral en contextos internacionales, a partir del
trabajo empirico, en una situacion de despidos en USA lograron incursionar y mantenerse
en el mercado laboral de alta competencia. La migracion ilegal se consignaba un cuadro
normativo en la trayectoria laboral que implica proceso de reclamos personales, habilidades
y oportunidades de trabajo para dar continuidad a la calificacion profesional. Sefialando
situaciones reales nacionales e internacionales respecto a la necesidad de empleo. Riveray
Porras (2018) el empleo implica el desarrollo relacionados con el salario y las horas pagadas,
la seguridad social, el marco institucional regulatorio, la movilidad. Es oportuno analizar de
qué manera un pais regula la libertad de circulacion de los trabajadores, la prestacién de los

servicios y las acciones del empresariado internacional.

Con respecto a la Dimension 2: aptitudes personales, Schkolnik (2005) agrega que
cuando las instituciones buscan candidatos con habilidades y atributos con habilidades
interpersonales, aseguran un buen clima y una comunicacion organizacional positiva,
compromiso organizacional y cumplen con las responsabilidades y funciones. Las
habilidades personales te permiten interactuar, hablar y guiarte a ti mismo, no solo
configurando tu forma de trabajar, sino también la forma en que vives tu vida diaria.

Mientras que Saavedra y Chacaltana (2001) conceptualizan las habilidades personales como



técnicas esenciales para cualquier trabajo. Si el candidato tiene un alto nivel de habilidades
personales, fortalece el clima organizacional y la relacién con empleadores, empleados,
colegas, clientes y proveedores. Demuestran una comunicacién favorable al escuchar el

entorno circundante.

Dimensién 3: Condicién de formacién técnica, Schkolnik (2005) afirma que es un
concepto de muchos afios de estudio en nuestro pais. Implica una opcion de capacitacién
vocacional fuera del sistema educativo para integrar a las personas en el campo de trabajo,
con el objetivo de capacitarse como una opcion para tener un oficio practico que implica ser
admitido a un trabajo desde el momento de la ocupacién. Como se trata de una formacion
profesional del sistema EBR, no implica estar sujeto a regulaciones generales, sino a
proyectos especificos, flexibles y adaptables a las demandas del puesto y los cambios. La
inmediatez es el sello distintivo de este tipo de educacion, se centra en la capacitacion en
profesiones préacticas, para lograr un deposito profesional directo e inmediato, por lo tanto,

tienen el caracter de una educacion mas rapida e intensiva.

La dimension 4: Satisfaccion, para Schkolnik (2005) son las condiciones
emocionales que los trabajadores logran cuando consiguen un trabajo. Lo anterior se refuerza
con la contribucion de Calderdn, Lozano y Canturias (2018), quienes especifican que hay al
menos dos tipos de satisfaccion laboral en funcion de los sentimientos de los empleados en
relacion con su trabajo y el otro se refiere a una satisfaccion laboral contextual, la relacién
entre los empleados y su trabajo respectivo. De manera similar, Sanchez y Garcia (2017)
informa que la satisfaccion laboral depende de la actitud y cultura del trabajador, ya que esto
afecta su comportamiento. Depende de la actitud y la cultura que un trabajador se
comprometa 0 no a su trabajo. La satisfaccion en el lugar de trabajo afecta el equilibrio
emocional del trabajador; de lo contrario, causaria un desequilibrio en el entorno laboral y

una insatisfaccion, y esta reaccion puede replicarse en otros aspectos de la vida diaria.

El autoempleo para Jaramillo y Parodi (2003) es una decision que un grupo de
trabajadores ve como una alternativa para obtener mayores ingresos antes de ser percibidos
como empleados asalariados. Segun la investigacion, se sabe que, en la década de 1990, los
trabajadores independientes ganaban un 20% mas de lo que ganaban como empleados, ya
que eran trabajadores independientes que eran caracteristicas notables del trabajador, como
el capital fisico y humano. Estas diferencias se entienden por el talento emprendedor de los

trabajadores independientes de la fuerza laboral de programas que contribuyen con servicios
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y empresas semilleras en el auto emprendimiento implica actividades laborales que son
promovidas por su propia gente, ya que estas decisiones tienen que ver con el espiritu
empresarial, lo que significa iniciativa y comenzar un proyecto empresarial. En base a estos
conceptos, el autoempleo y el emprendimiento comienzan un nuevo proyecto con el
propdsito final de crear un negocio lucrativo. Tanto es asi que Garcia, Zevallos, Barreda,
Sanchez, Flores & Velazco (2008) Viceministro de Promocion del Empleo y ex Viceministro
de Desarrollo Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (MIMDES), las opciones
de empleo por cuenta propia y desempleadas ancladas en nuestro pais, se convierte en un
requisito previo para presentarse como una oportunidad para generar ingresos en pobreza o

pobreza extrema en areas alejadas de la metropoli.

Chacaltana (2006) que desde la OIT (2010) manifiesta que un sector considerable
de gente joven efectua labores independientes como opcidn, pues ante el desempleo, poca
oportunidad de empleo asalariado, lo que motiva incursionar en un autoempleo, conocido
como inicio de un autoempleo por necesidades frente a los emprendedores segun las
necesidades del mercado identificados, que tienen la oportunidad de iniciar negocios
rentables. Asi también la OIT (1993) afirma que la auto generacion de empleo se sostiene a

partir de la ejecucion de alguna actividad econdmica que infiera empleo independiente.

Fundamento Tedrico, en la actualidad peruana y a partir del proceso de salud
publica en que vivimos, se ha agudizado el problema de desempleo para los jovenes, mas
aun si no tienen preparacion por la pobreza en que viven, por falta de oportunidades o una
certificacién que los respalde. Tal como lo manifiesta Pereyra (2018) la situacion de
desempleo en poblacion de jovenes que habitan en barrios pobres es preocupante. Durante
la juventud se toman decisiones que influyen en el bienestar futuro y van a determinar la
preparacion del capital humano. Estas tomas de decisiones, oportunidades o situaciones se
relacionan con el paso a la vida adulta: estudiar o desertar, trabajar o mantenerse
desempleado, casarse 0 no, tener hijos o no tener, asimismo, Urrutia y Cuenca (2018) el
ingreso laboral es producto de toda la interaccion en el mercado laboral, el salario mensual
es un termometro de la productividad del empleado determinado por diferentes factores:
como las habilidades innatas, formacion académica, capacitacion y salud, etc. A la inversa
de esta posicion la teoria del mercado laboral segmentado; el mercado de trabajo primario,
se comporta bajo la teoria del capital humano; mientras que un mercado secundario se

diferencia por los altos niveles de informalidad, alta grado de rotacién laboral, bajos salarios
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y sobre todo no tener la posibilidad de tener una formacién continua. Se ha producido las

desigualdades del ingreso laboral, que describe la situacion actual de los jovenes.
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Figura 1. Proporcion de jovenes por sus niveles de ingresos laborales segin su nivel socio
econdmico.
Fuente: encuesta a jovenes de Lima Metropolitana (2017) la muestra total esta constituida

por 542 jévenes que reportan un ingreso laboral.

En la figura 1 se observa la proporcion de jovenes por sus niveles de ingresos
laborales segun su nivel socioecondémico. El nivel socio econdmico (NSE) A concentra los
salarios mas altos. El 50% de los jovenes con ingresos laborales en el NSE A percibe mas
de 2 000.00 soles, en cambio dicha proporcién baja al 5% en el NSE B. Actualmente, la
remuneracién minima vital es la suma de 930.00 soles, por lo que el 35% de jovenes con
trabajo en el NSE E gana 750.00 soles que difiere de la RMV. También se observa niveles
de ingresos laborales segun su zona de residencia de los jovenes. La diferencia segun los
otros distritos en promedio es de 800 soles. Dicho margen se debe a un alto porcentaje de
jévenes con sueldos mas altos (méas de 2000.00 soles) habitando en Lima centro.

La teoria del capital humano segun Pérez y Castillo (2016) sefialan que el ser
humano es considerado como un factor de produccién, sin embargo, algunos tedricos
descubrieron que habia una relacion entre la educacion y el desarrollo economico, que la
fuerza de trabajo era un factor importante para la nacion, el gasto en la educacion es una

inversién con rendimiento econdémico, puesto que aumenta la productividad del trabajo. Se
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centrd la atencion en la importancia de la educacion en general, incidiendo en que la
educacion general es una inversion que beneficia a todas las empresas, en cambio la
educacion especifica depende del gasto realizado por la empresa o por el mismo trabajador
en la que ambos se ven beneficiados. Posteriormente se remarcO que la inversion en la
educacion de las personas como una forma de mejorar su futuro y el de las empresas en que
prestan servicios, tal que el aprendizaje en el trabajo beneficiaba en los empleados en el

aumento de sus ingresos.

En la actualidad se considera que el capital humano, puede tener dos origenes.
Capital humano innato, desarrollado a partir de las aptitudes intelectuales de cada individuo,
se adquiere de forma natural desde el nacimiento. Capital humano adquirido, lo forma la
educacion formal, la educacion informal y la experiencia. Entonces la educacion se
considera una inversion y no un consumo. Pues es una fuente de crecimiento y bienestar.
Considera a la educacion como una forma de inversién, pues las personas con mayores
niveles de educacion y capacitacion tienen mayores ingresos retribuidos, esto trae consigo

beneficios propios y de la sociedad, pues reduce la brecha entre ricos y pobres.

La teoria de segmentacién laboral segin Lépez y Fachelli (2017) su principal
exponente es Martin Carnoy. Se desarrolla dentro de un contexto socio-cultural especifico,
pretende explicar el funcionamiento interno del mercado de trabajo en una sociedad en
particular, donde se observan mercados desiguales y segmentados entre si, asociados a los
niveles de la estructura ocupacional jerarquica: concepcion y gestion de la produccion,
técnico administrativo, y nivel de ejecucion de la produccion. Los niveles ocupacionales
estan altamente diferenciados entre si, en términos de: asalariados, prestaciones sociales,
condiciones de trabajo, grado de autonomia y responsabilidad y requisitos educativos
estrictos. Se divide en dos niveles de segmentacion, el primero: se realiza de una forma entre
trabajo manual y el trabajo intelectual; el segundo: se da entre dos ocupaciones o trabajos
similares segun su ubicacion en el sector moderno. Asimismo, expresa que la estructura de
salarios esta determinada por variables externas al individuo, tales como la discriminacion
racial y sexual en el mercado de trabajo: el poder monopdlico en la economia de la empresa
que ofrece el empleo. Tipologia de la segmentacion se divide en: segmento primario
independiente, subordinado y segmento secundario. Se fundamenta tedricamente en el

concepto de la importancia central de la contradiccion entre intereses sociales opuestos, la
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cual se expresa en formas que asuman las instituciones sociales. Segun la tipologia

considera: segmento de alta educacion, sindicalizado, competitivo y artesanal.

Problema general, ¢ Cuales son las diferencias en la insercion laboral segun opcion
ocupacional de los egresados del Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de
Miraflores? Problemas especificos: ¢Cuales son las diferencias en el nivel de empleo segln
opcion ocupacional de los egresados del Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan
de Miraflores?, ¢Cudles son las diferencias en las aptitudes personales segun opcién
ocupacional de los egresados del Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de
Miraflores?, ¢ Cudles son las diferencias en la condicién de formacion técnica segun opcion
ocupacional de los egresados del Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de
Miraflores?, ¢Cuales son las diferencias en la satisfaccién de los egresados del Cetpro
Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores?, ¢ Cuales son las diferencias en
el nivel de autoempleo segln condicion de formalidad o informalidad de los egresados del
Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s? y ¢Cudles son las diferencias en el nivel de
insercién laboral segin edad y sexo de los egresados del Cetpro Margarita Gonzales de

Danker’s?

La investigacion es viable considerando que la justificacion teorica es pertinente al
contar con fuentes de informacion para el estudio, puesto que, a partir de la teoria y los
estudios previos se entendera una problematica social compleja como es la insercion laboral
en los jovenes y adultos. Esta situacién, que por algin motivo no terminaron sus estudios de
educacion basica regular (EBR), en su mayoria forman parte de la poblacion con mayor
indice de pobreza y desempleo por falta de programas de empleabilidad generan
desocupacién en la juventud y podrian derivarse en: incremento del alcoholismo, consumo
de drogas, micro comercializacion de drogas, violencia social. Esta situacion podria
revertirse con el fortalecimiento de los Cetpro. El estudio cuenta con antecedentes,
fundamento tedrico, la metodologia es viable y serd un aporte para futuras investigaciones

vinculadas a la superacion humana.

Ademas, la justificacion practica, servira para identificar y precisar las diferencias
en las dimensiones empleabilidad y ocupabilidad en los egresados del Cetpro Margarita
Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores, las evidencias obtenidas facilitaran la toma

de decisiones puesto que aun no se ha realizado estudios e investigaciones sobre insercién
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laboral segun opcién ocupacional de los egresados en los Cetpro. Se cuenta con el respaldo

de la direccion del Cetpro y los egresados.

Asi también, la justificacion legal, cuenta con el respaldo de bases legales vigentes,
tales como: Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion, aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, adecuando a las
disposiciones en el Decreto Legislativo N° 1375 que modifica varios articulos de la Ley N°
28044, sobre los Cetpro y dicta otras disposiciones especificas. Decreto Supremo N° 004-
2019-Minedu, ademas Decreto legislativo N° 1375, que modifique diversos articulos de la
ley N° 28044, ley general de educacion, sobre educacion técnico —productiva y dicta otras
disposiciones como “Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior

Tecnologica y Técnico — Productiva”. Mediante la RVM N° 178-2018-Minedu.

También se agrega justificacibn metodoldgica, la investigacion cuenta con
métodos, procedimientos y técnicas que mostraron la ruta para llegar a los objetivos. El
cuestionario utilizado en el estudio tiene validez y confiabilidad, por lo tanto, se trata de un
instrumento validado y confiable.

El estudio se orient6 mediante el objetivo general, que busca determinar las
diferencias en la insercién laboral segin opcion ocupacional de los egresados del Cetpro
Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores y mediante los objetivos
especificos determinar las diferencias en el empleo, en las aptitudes personales, en la
condicién de formacidn técnica y la satisfaccion de los egresados, identificar el nivel de
autoempleo segun condicion de formalidad o informalidad, el nivel de insercién laboral

segun edades y sexo de los egresados.

A continuacidn, se planted las hipétesis que fueron razon de un analisis estadistico
que revel6 una realidad. Hipotesis general: existen diferencias en la insercion laboral segun
opcion ocupacional de los egresados del Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan
de Miraflores. Hipdtesis especificas: existen diferencias en el nivel de empleo, en las
aptitudes personales, en la Condicion de formacion técnica, en la satisfaccion de los
egresados, en el nivel de autoempleo segin condicién de formalidad o informalidad, en el
nivel de insercién laboral segun edades, en el nivel de insercion laboral segin sexo de los

egresados del Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s.

15



1. Metodo

2.1. Tipo y disefio de investigacion

El estudio es de tipo basico que, segin Valderrama (2013) citado por Soto (2014),
considerada ademas un estudio teorico, puro y esencial, contribuye al conocimiento
cientifico y no ocasiona contribucion contigua o inmediata. Se recoge datos a partir de una
muestra representativa de un sector de la realidad que enriquece el conocimiento tedrico-
cientifico, encaminado al encuentro de principios y leyes. Afiade a ello Carrasco (2009)
refiriendo que los estudios de tipo basico no presentan objetivo inmediato especifico.

A su vez es de disefio no experimental descriptivo, que segun Hernandez,
Fernandez y Baptista (2010) citado por Soto (2014) sefiala, al respecto que las
investigaciones descriptivas pretenden medir a partir de los datos y de forma auténoma o
vinculada sobre las caracteristicas o las variables en estudio, esto es, su objetivo describir a
partir de los datos recopilados en una muestra o poblacién. Para Hernandez, et all, (2014)
este nivel de investigacion descriptivo comparativo; consiste en recolectar informacién
relevante en una muestra con respecto a un fendmeno o aspecto de interés y luego caracteriza
este fendmeno en base a los datos recogidos, pudiendo hacerse esta comparacion a partir de
sus dimensiones. Un esquema de un estudio descriptivo, examina la variable y describe sus

caracteristicas a partir de las manifestaciones de los encuestados.

2.2. Operacionalizacion de variables

Para Schkolnik (2005), la insercion laboral es un conjunto de procesos con diversos
componentes para cada proceso, desde estrategias de asimilacion, competencias personales,
situaciones de capacitacion y la complacencia en el proceso de formacién; logrando que los
postulantes a una plaza laboral expongan sus capacidades y potencialidades. Ademas,
considera que la ocupacidn o labor es un instrumento fundamental para tener acceso social
de los ciudadanos. Luego de la revision de las bases tedricas de la variable insercién laboral,
se procede a desagregar en sus dimensiones: Empleo, aptitudes personales, Condicién de

formacion técnica, satisfaccion.
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Tabla 1.

Matriz de operacionalizacién de la variable insercion laboral
Dimensiones Indicadores items Escala de Nivel y Rango
valores

Identifica la demanda de
empleo.
Valora las practicas

empresariales. 1,2
Empleo Aprecia los convenios con 3, 4 Definitivamente no Baja

empresas. 56 1) (24-56)
Muestra predisposicion
para mantener su empleo. No

Aptitudes personales ~ Reconoce la capacitacion 7,89 @
para obtener empleo. 10,11,
Identifica las actividades 12 ) Moderada
para resolver problemas. 'nd(Z‘;'SO (57-88)

Condicion de Valora su documento de
formacion técnica culminacion. 13, 14,15 i

Reconoce la capacitacion 16,17, 18 Si
para mantener su empleo. (4)

Satisfaccion Considera que el salario o . Alta
satisface sus necesidades Definitivamente si (89-120)
basicas. 19, 20, %)

Reconoce lo aprendido 21, 22
para formar su empresa. 23,24
Valora la metodologia de
ensefianza

2.3. Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion constituye egresados que culminaron satisfactoriamente sus estudios en el
Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores, a partir de los cuales se
realizo el estudio, pues muestran caracteristicas comunes en un delimitado espacio y tiempo.
Para Carrasco (2013) la poblacion es el total de objetos de estudio pertenecientes a un
espacio determinado en el que se ejecutd el estudio. Para este caso la poblacién esta
conformada por 576 egresados en el afio 2019 del Cetpro en mencion.

La muestra estuvo constituida por 236 egresados que culminaron sus estudios en el
Cetpro, que representaran a la poblacién por demostrar caracteristicas y condiciones
semejantes, tal como lo manifiesta Hernandez, et all, (2014) la muestra es la sintesis de las
caracteristicas de la poblacion, representa un subgrupo de la totalidad de la poblacion. Tal
como lo reafirma Castro (2013) refiriéndose a la muestra, es una fraccion que representa a
la poblacién. En cuanto a la técnica para seleccionar la muestra, esta fue no probabilistico,

por conveniencia y se emple6 la formula pertinente para obtener el tamafio de muestra.
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Arkin y Kolton proponen la siguiente formula estadistica:

N
TTW-DKZ+1
n= (576—1;7((6).05)2+1 - 2;675 = 236,308
n =236
Muestra estratificada:
n
€ N Donde:
E = @ n= Valor de la muestra
576 N=Poblacion
E =0.410

F= Fraccion de la muestra

Tabla 2.
Poblacion de egresados del CETPRO Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de
Miraflores.

N° Opcidn ocupacional Poblacion Fraccion de Muestra
muestra
1 Computacién e informatica 144 0,410 59
2 Textil y confeccidn 143 0,410 59
3 Estética personal 145 0,410 59
4 Hosteleria y turismo 144 0,410 59
Total 576 236

Se aplico técnicas de muestreo no probabilistico intencionado, segun necesidades de
la investigacion; pues Carrasco (2013) manifiesta que, en esta clasificacion de muestra, no
todas las unidades de andlisis tienen la posibilidad de ser seleccionados de la poblacion, es
por esta razon pierde su representatividad. Lo corrobora Valderrama (2015) la muestra
intencionada se determina por obtener muestras “representativas” a partir de seleccionar
deliberadamente con técnicas de seleccidn; es por ello que los criterios de seleccion seran
aplicados en el total de la poblacion.

Criterio de inclusién: para ello se ha incluido a todos los egresados del afio 2019 del
Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores que participaron
voluntariamente en resolver el cuestionario online.

Criterio de exclusion: se eximieron a los egresados del afio 2019 del Cetpro Margarita
Gonzales de Danker’s, que no confirmaron su participacion en dar respuesta a las preguntas

del cuestionario online.

18



2.4, Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

El proceso de recoleccion se sostuvo a partir del uso de la técnica: encuesta, que inicio su
proceso a partir de la teoria, y que segin Carrasco (2013) sefiala que las técnicas como
instrumentos metodoldgicos para solucionar y medir una variable, atendiendo a un problema
metodoldgico que valida una hipotesis. Ademas, esta sigue un proceso que se inicia en la
teoria, es decir la técnica es el conjunto de procesos imprescindibles de soporte, guia y
organizacién al estudio, que como producto se obtiene un instrumento para el estudio es un
cuestionario, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) argumenta que el instrumento de
medicidn de variables es un recurso utilizado por el investigador para registrar informacion
0 datos sobre las variables que pretende medir, y segun Carrasco (2013) el cuestionario es
utilizado en estudios sociales, numéricos, pues se obtienen datos directos e inmediatos,
mediante la hoja de preguntas entregada a cada unidad muestral, a partir de los indicadores
se prepararan los items que son parte de la estructura de un cuestionario tipo Likert, lo que
permitio recopilar datos para medir la variable insercion laboral, en los egresados del Cetpro
Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores segun sus propias experiencias

en cuanto a la insercién laboral.

Ficha técnica del instrumento

Nombre : Cuestionario para medir la percepcion insercion laboral
Autor X Schkolnik (2005)

Adaptado por X Macario Quispe Navarro (2020)

Aplicacion : A los egresados del Cetpro Margarita Gonzales de

Danker’s de San Juan de Miraflores
Tipo de Aplicacion ; Colectivo

Duracion : 20 minutos

El instrumento consta de 24 items, distribuidos en 04 dimensiones de escala ordinal
tipo Likert, con 5 alternativas como: Definitivamente no (1), No (2), Indeciso (3), Si (4),
Definitivamente si (5).

Validez, para el estudio se considero validaciones a partir de otras tesis referenciada

y considerada como antecedente, la misma sera contrastada en la discusion de los resultados,

en el mismo sentido se volvié a validar el instrumento de insercién laboral por juicio de
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expertos antes de ser aplicado a los estudiantes. Asi pues, para Hernandez, et. al (2014) la
validez es un proceso para acceder a una aprobacion mediante un certificado para que el
instrumento pueda ser utilizado, refiriendose al nivel de verdad del instrumento, pues este
realmente debe medir lo que pretende medir. Para la validez original se considero el
cuestionario propuesto por Maribel Roxana Granda Saavedra, en su tesis de maestria La
educacion técnica productiva y la insercion laboral de los egresados del Cetpro “Pivot Point”
Lince 2018, esta fue adaptada a partir de la teoria de la insercion laboral de Schkolnik (2005),

gue encaja con los principios y fundamentos del perfil del egresado de Cetpro.

Tabla 3.
Validacidn del instrumento de la variable Insercién Laboral
Experto Nombres y apellidos DNI Resultado
1 Dra. Mercedes Maria Nagamine Miyashiro 20031516 Aplicable
2 Dra. Méndez llizarbe Gliria Susana 07059554 Aplicable
3 Mg. Abelardo Abraham Llampara Tito 10644534 Aplicable

Fuente: elaboracion propia.

Confiabilidad, segun Hernandez, et. al (2014) el instrumento tiene confiabilidad
siempre y cuando demuestre el grado de confianza, que, al aplicarse replicadas veces a un
mismo sujeto u objeto en experimentacion, los resultados obtenidos deben ser iguales o
semejantes, eso quiere decir que produce resultados objetivos y coherentes. Para la variable
insercion laboral, alfa de Cronbach tiene valores que demuestran alto nivel de confiabilidad

y correlaciones entre items.

Tabla 4.
Analisis de confiabilidad del instrumento de medicion Insercién laboral.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
827 24

Por lo tanto, el nivel de confiabilidad para el instrumento insercién laboral, segun
escala de niveles de confiabilidad se ubica en un rango de nivel muy alto, demostrando alta
confiabilidad, el cual garantiza la fiabilidad del instrumento. Para actualizar el instrumento,

se encuesto a una muestra piloto de 35 egresados.
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2.5. Procedimiento
La investigacion inicio, con la basqueda de informacion en distintas fuentes, libros, tesis,
revistas, articulos cientificos para lograr soporte tedrico y definicion de las variables, y
lograr la operacionalizacién, construir o modificar los cuestionarios. En el proceso de lograr
la fiabilidad, se sometio el cuestionario a 35 egresados para la prueba piloto mediante la
encuesta en un formulario virtual en la plataforma del servicio gratuito Microsoft Froms,
luego se procedid a la difusion del link de enlace a todos los egresados; y mediante juicio
de expertos se solicitd revision de los mismos y asi lograr la certificacién de la validez de
contenido por juicio de expertos.

Luego se procedio a la aplicacion del instrumento a los egresados de estudio, a
partir de los datos adquiridos, se organizaron los datos en el programa Excel y se hizo el
andlisis con el programa estadistico SPSS-25, posteriormente se consiguio los resultados y

se organizd las conclusiones y recomendaciones.

2.6. Métodos de analisis de datos.

Se inici6 el proceso aplicando el instrumento de estudio a una muestra de 236 egresados del
Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores en un tiempo de 20
minutos aproximadamente para la toma de datos, los que han sido organizados en una
plantilla Excel, los que seran sometidos a procesos estadisticos descriptivos en diagramas de
barras y frecuencias, para luego con programa SPSS hallar las tablas de contingencia con las

variables intervinientes.

2.7. Aspectos éticos

El estudio se basa en la autenticidad de los datos, las citas textuales e informacion consultada

se han obtenido en maltiples fuentes de informacion, como conocimientos sistematizados para

los diferentes temas o aspectos de trabajo previos y teorias existentes son auténticos y

originales. El estudio cumple con los formatos, requerimientos y estandares determinados por

la universidad privada César Vallejo. Los fundamentos tedricos basado en fuentes

documentales y de informacién con registro de autoria, conforme a las normas APA. Los

cuestionarios fueron aplicadas a los egresados del Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s, en

condiciones de confianza libertad y tiempo suficiente para marcar las respuestas, logrando

recabar datos reales sin manipulacion de resultados, todo este proceso fue via online.
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1. Resultados

3.1. Resultados descriptivos

Tabla 5.

Frecuencias y porcentajes del nivel de insercidn laboral segin opcion ocupacional de los
egresados del CETPRO Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores.

Opciones ocupacionales Total
Computacion  Textil y Estética  Hosteleria
e informatica  confeccion  personal vy turismo
Baja Recuento 13 9 11 14 47
S = % del total 5,5% 3,8% 4,7% 5,9% 19,9%
'S 5 Moderada  Recuento 37 41 32 31 141
38 % del total 15,7% 17,4% 13,6% 13,1% 59,7%
=~ Al Recuento 9 9 16 14 48
% del total 3,8% 3,8% 6,8% 5,9% 20,3%
Total Recuento 59 59 59 59 236
% del total 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 100,0%

Los resultados referentes a la Insercion laboral indican que los egresados en: la

opcion ocupacional de computacion e informatica el 15,7 % de los encuestados se ubica en

un nivel moderado y el 3,8% en alto. La familia profesional de textil y confeccion el 17,4%

en el nivel moderado y que el 3,8% en alto. Estética personal el 13,6% en el nivel moderado

y que el 6,8% en alto. Hosteleria y turismo el 13,1% en el nivel moderado y que el 5,9% se

ubica en el nivel alto. Los resultados reflejan la necesidad y debilidad en la gestidn, pues los

bajos porcentajes de insercion laboral alta, indican que la formacion de los egresados no

obedece a las demandas del mercado laboral.

Tabla 6.

Frecuencias y porcentajes del nivel de empleo segun opcién ocupacional de los egresados
del CETPRO Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores

Opciones ocupacionales Total
Computaciéon  Textil y Estética Hosteleria y
e informatica  confecci6én  personal turismo
Baja Recuento 27 26 15 17 85
o % del total 11,4% 11,0% 6,4% 7,2% 36,0%
=  Moderada Recuento 27 25 35 35 122
= % del total 11,4% 10,6% 14,8% 14,8% 51,7%
W Alta Recuento 5 8 9 7 29
% del total 2,1% 3,4% 3,8% 3,0% 12,3%
Total Recuento 59 59 59 59 236
% del total 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 100,0%

Los resultados, respecto a la dimension empleo, en computacion e informatica logré

el 11,4% el nivel moderado y el 2,1% alto. Textil y confeccion el 10,6 % en el nivel

moderado y el 3,4% alto de empleo. En tanto estética personal el 14,8 % nivel moderado y

3,8% alto. Asi hosteleria y turismo el 14,8% en el nivel moderado y que el 3% el alto.
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Destacan estética personal y hosteleria y turismo con 14,8% en el nivel moderado. Los
resultados reflejan la necesidad y debilidad en cuanto a que las opciones laborales no son
coherentes con las demandas de empleo, las practicas empresariales y los convenios con

empresas.

Tabla 7.
Frecuencias y porcentajes del nivel de aptitudes personales segln opcion ocupacional de
los egresados del CETPRO Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores.

Opciones ocupacionales Total
Computacién  Textil y Estética Hosteleria
e informatica confeccion personal y turismo
Baja Recuento 18 8 14 18 58
$ 8 % del total 7,6% 3,4% 5,9% 7,6% 24,6%
S & Moderada Recuento 35 41 38 32 146
% 2 % del total 14,8% 17,4% 16,1% 13,6% 61,9%
<& Alta Recuento 6 10 7 9 32
% del total 2,5% 4,2% 3,0% 3,8% 13,6%
Total Recuento 59 59 59 59 236
% del total 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 100,0%

Los resultados describen que los niveles de aptitudes personales en las 4 familias
productivas predominan el nivel moderado y bajo. Asimismo, reflejan la ausencia de talleres
de desarrollo de habilidades blandas para mantener su empleo y la disposicion por las
capacitaciones aun muestra debilidad. Es necesario revisar el programa de estudios por

opcién ocupacional.

Tabla 8.
Frecuencias y porcentajes del nivel de condicion de formacion técnica segin opcion
ocupacional de los egresados del CETPRO Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan

de Miraflores.

Opciones ocupacionales Total
Computacion Textil y Estética Hosteleria y
e informatica confeccién personal turismo
® Baja Recuento 8 11 10 15 44
5 . % del total 3,4% 4,7% 4,2% 6,4% 18,6%
'2g.2 Moderada Recuento 41 41 35 27 144
5 g 2 % del total 17,4% 17,4% 14,8% 11,4% 61,0%
8* Alta Recuento 10 7 14 17 48
% del total 4,2% 3,0% 5,9% 7,2% 20,3%
Total Recuento 59 59 59 59 236
% del total 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 100,0%

Los resultados segun opcidn ocupacional precisan, en computacion e informatica
17,4% en el nivel moderado y 4,2% alto. En textil y confeccién 17,4% en el nivel moderado
y 3% alto. En tanto que, en la ocupacion estética personal el 14,8% en el nivel moderado y

5,9% alto. Asi en hosteleria y turismo el 11,4% en el nivel moderado y 7,2% en alto. Los
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resultados reflejan que las opciones laborales logran porcentajes minimos en niveles altos,
lo que implica que se debe fortalecer las capacidades de resolucion de problemas y la

concrecion de su formacién certificada.

Tabla 9.
Frecuencias y porcentajes del nivel de satisfaccion laboral segin opcion ocupacional de los
egresados del CETPRO Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores.

Opciones ocupacionales Total
Computaciéne  Textil y Estética Hosteleria
informatica confeccion  personal y turismo
= Baja Recuento 10 15 17 14 56
.‘g = % del total 4,2% 6,4% 7,2% 5,9% 23,7%
S 5 Moderada  Recuento 40 36 26 33 135
R % del total 16,9% 15,3% 11,0% 14,0% 57,2%
% — Alta Recuento 9 8 16 12 45
% del total 3,8% 3,4% 6,8% 5,1% 19,1%
Total Recuento 59 59 59 59 236
% del total 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 100,0%

Los resultados encontrados en la ocupacién computacion e informatica el 16,9% en
el nivel moderado y 3,8% en alto. En textil y confeccion el 15,3% en el nivel moderado y
3,4% en alto. En tanto estética personal el 11% en el nivel moderado y 6,8% en alto. Asi,
hosteleria y turismo el 14% en el nivel moderado y 5,1% en alto. Los resultados reflejan que
el salario que perciben no satisface sus necesidades basicas, ademas hay una débil tendencia
a formar su propia empresa. Lo que implica revisar el programa de estudios donde se incluya

talleres para formalizar un negocio.

Tabla 10.
Frecuencias y porcentajes de la condicion laboral de los egresados del CETPRO Margarita
Gonzales de Danker’s.

Condicién laboral Total
Dependiente  Aln es Estad en Es formal
informal trdmite

¢Has Si Recuento 0 66 13 14 93
emprendido % del total  0,0% 28,0% 5,5% 5,9% 39,4%
tu propio No Recuento 143 0 0 0 143
negocio? % del total  60,6% 0,0% 0,0% 0,0% 60,6%

Recuento 143 66 13 14 236
Total % del total  60,6% 28,0% 5,5% 5,9% 100,0%

Los resultados de condicion laboral, al 100 % de egresados, implican la demanda
de las empresas constituidas o no, en emplear a jovenes egresados de Cetpro en un 60,6%,
mientras que el 39,4% asumio la postura del autoempleo, ello implica vacios en el programa

de estudios por cada opcion ocupacional, lo que precisa reforzar con talleres de gestidn
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empresarial y asesorias de constitucién de empresas, de esta manera, desde la formacion de

los estudiantes de Cetpro se contribuira con la formalizacién empresarial.

Tabla 11.
Frecuencias y porcentajes del nivel de insercién laboral segin edad y sexo de los egresados
del CETPRO Margarita Gonzales de Danker’s. Objetivo especifico.

Edad Total Sexo Total
entre entre entre 28 mas de Hombre Mujer
14y20 21y27 y34 35 afios
afios de  afios de de edad
edad edad
Inserciéon  Baja Recuento 5 1 12 29 47 5 42 47
laboral % del total  2,1% 0,4% 5,1% 12,3% 19,9% 2,1% 17,8% 19,9%
Moderada  Recuento 11 2 34 94 141 17 124 141
% del total  4,7% 0,8% 14,4% 39,8% 59,7% 7,2% 52,5% 59,7%
Alta Recuento 2 10 10 26 48 5 43 48
% del total  0,8% 4,2% 4,2% 11,0% 20,3% 2,1% 18,2% 20,3%
Total Recuento 18 13 56 149 236 27 209 236

% del total  7,6% 5,5% 23,7% 63,1% 100,0%  11,4% 88,6% 100,0%

Los resultados demuestran que el rango de edad de 35 a mas, el 39% tiene mayor
éxito en la insercion laboral y en cuanto a diferencia por sexo, las mujeres egresadas logran
en un 52,5% la insercién laboral. Los resultados reflejan la ausencia de desarrollo de
habilidades blandas como parte de la formacidn ocupacional. Se precisa revisar el programa
de estudios por opcion ocupacional e incluyan capacitaciones extracurriculares que

potencien capacidades que faciliten insertarse en el campo laboral con éxito.

3.2. Prueba de hipdtesis
Antes de realizar la prueba de hipétesis se decidid hallar la distribucion de los datos para

determinar el estadistico a utilizar.

Prueba de hipdtesis general

Ho: No existen diferencias en la insercion laboral segin opcién ocupacional de los egresados
del CETPRO Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores.

Hi: Existen diferencias en la insercion laboral segin opcion ocupacional de los egresados
del CETPRO Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores.
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Tabla 12.

Prueba Kruskal-Wallis para determinar la diferencia la inserciéon laboral segun opcién
ocupacional de los egresados del CETPRO Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan
de Miraflores.

Estadisticos de prueba®®

Insercién laboral

H de Kruskal-Wallis 2,592
gl 3
Sig. asintética 459

a. Prueba de Kruskal Wallis
b. Variable de agrupacion: opciones ocupacionales

Como se observa en la tabla 12 los resultados obtenidos luego de la prueba de
Kruskal-Wallis, demuestran que no existe diferencia significativa en la insercion laboral
segun opcion ocupacional, dado que el valor de p = 0,459 > 0,05. Por lo tanto, no se rechaza
la hipotesis nula, comprobandose que no existen diferencias en la percepcion de la insercion

laboral segun opcion ocupacional de los egresados.

Hipotesis especifica 1.

Ho: No existen diferencias en el nivel de empleo segun opcidn ocupacional de los egresados
del CETPRO Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores.

Hi: Existen diferencias en el nivel de empleo segun opcion ocupacional de los egresados del
CETPRO Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores.

Tabla 13.
Prueba Kruskal-Wallis para determinar la diferencia de empleo segun opcion ocupacional
de los egresados del CETPRO Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores.

Estadisticos de prueba??

Empleo
H de Kruskal-Wallis 8,326
gl 3
Sig. asintotica ,040

a. Prueba de Kruskal Wallis

b. Variable de agrupacion: ;Cual es la familia
productiva en la que te has preparado en el
CETPRO?

Como se observa en la tabla 13 los resultados obtenidos de la aplicacion de la
prueba de Kruskal-Wallis, demuestran que existe diferencia significativa en el empleo segin

opcion ocupacional, dado que el valor de p = 0,040 < 0,05. Por lo tanto, se rechaza la
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hipétesis nula, comprobandose que: existen diferencias en el nivel de empleo segln opcion

ocupacional de los egresados.

Hipdtesis especifica 2.

Ho: No existen diferencias en las aptitudes personales segun opcion ocupacional de los
egresados del CETPRO Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores.

Hi: Existen diferencias en las aptitudes personales segin opcion ocupacional de los

egresados del CETPRO Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores.

Tabla 14.

Prueba Kruskal-Wallis para determinar la diferencia en las aptitudes personales segun
opcidn ocupacional de los egresados del CETPRO Margarita Gonzales de Danker’s de San
Juan de Miraflores.

Estadisticos de prueba??
Aptitudes personales

H de Kruskal-Wallis 11,457
gl 3
Sig. asintotica ,009

a. Prueba de Kruskal Wallis
b. Variable de agrupacion: ;Cual es la familia
productiva en la que te has preparado en el CETPRO?

Como se observa en la tabla 14 los resultados de la prueba de Kruskal-Wallis,
demuestran que existe diferencia significativa en las aptitudes personales segin opcion
ocupacional, dado que el valor de p = 0,009 < 0,05. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula
Ho, comprobandose que existen diferencias en las aptitudes personales segun opcion

ocupacional de los egresados.

Hipotesis especifica 3.

Ho: No existen diferencias en la condicion de formacion técnica segln opcion ocupacional
de los egresados del Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores.
Hi: Existen diferencias en la condicion de formacion técnica segiin opcién ocupacional de

los egresados del Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores.
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Tabla 15.

Prueba Kruskal-Wallis para determinar la diferencia en la condicion de formacién segun
opcion ocupacional de los egresados del Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s de San
Juan de Miraflores.

Estadisticos de prueba®®
Condicion de formacion

técnica
H de Kruskal-Wallis 2,534
o] 3
Sig. asintética ,469

a. Prueba de Kruskal Wallis
b. Variable de agrupacion: ;Cual es la familia productiva
en la que te has preparado en el CETPRO?

Como se observa en la tabla 15 los resultados de la aplicacion de la prueba de
Kruskal-Wallis, demuestran que no existe diferencia significativa en la condicion de
formacién técnica seguin opcion ocupacional, dado que el valor de p = 0,469>0,05. Por lo

tanto, no se rechaza la hipétesis nula.

Hipotesis especifica 4.

Ho: No existen diferencias en la satisfaccion laboral segin opcion ocupacional de los
egresados del Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores.

Hi: Existen diferencias en la satisfaccion laboral segtin opcion ocupacional de los egresados

del Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores.

Tabla 16.

Prueba Kruskal-Wallis para determinar la diferencia en la satisfaccion laboral segun
opcidn ocupacional de los egresados del Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s de San
Juan de Miraflores.

Estadisticos de prueba??
Satisfaccion laboral

H de Kruskal-Wallis 1,638
al 3
Sig. asintotica ,651

a. Prueba de Kruskal Wallis
b. Variable de agrupacion: ;Cual es la familia productiva
en la que te has preparado en el CETPRO?

Como se observa en la tabla 16 los resultados de la prueba de Kruskal-Wallis,
demuestran que no existe diferencia significativa en la satisfaccion laboral segin opcion
ocupacional, dado que el valor de p = 0,651>0,05. Por lo tanto, no se rechaza la hipétesis

nula.
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V. Discusion

El estudio realizado consistié en demostrar las diferencias en la insercion laboral segln
opcion ocupacional de los egresados de un centro de educaciéon productiva - Cetpro
Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores — 2020, ya que se hace necesario
indagar sobre la situacion laboral de los egresados, es decir monitorear a los graduados para
mejorar la oferta educativa, que permita a la instituciéon desarrollar programas curriculares
actualizados para que los graduados puedan insertarse al mercado laboral con éxito. La
insercién laboral es un conjunto de procesos con diversos componentes para cada proceso,
desde estrategias de asimilacion, competencias personales, situaciones de capacitacion y la
complacencia en el proceso de formacion; logrando que los postulantes a una plaza laboral
expongan sus capacidades y potencialidades. Ademas, considera que la ocupacion o labor es
un instrumento fundamental para tener acceso social de los ciudadanos (Schkolnik, 2005).

En funcidn al objetivo general, el cual fue determinar las diferencias en la insercion
laboral segln opcion ocupacional de los egresados del Cetpro Margarita Gonzales de
Danker’s de San Juan de Miraflores, se obtuvo los resultados mediante la prueba de Kruskal-
Wallis, demostrando que no existe diferencia significativa en la insercion laboral segun
opcion ocupacional, dado que el valor de p = 0,459 > 0,05, complementandose con
resultados descriptivos, atribuyendo que el 3,8% se encuentra en el nivel alto la opcion
ocupacional computacion e informética; el 3,8% en alto Textil y confeccion; 6,8% en el nivel
alto Estética personal y 5,9% en el nivel alto de Hosteleria y turismo. Estos resultados son
opuestos a la investigacion de Garcia, Castillo y Salinas (2017) en su trabajo de investigacion
descriptiva, con la evaluacion del potencial del proceso de monitoreo de candidatos (PSE)
los resultados fueron: la carrera més buscada es la de tecnologia de administrador mecénico
con 20%, después de ingenieria mecanica con 19% e ingenieria de administrador de sistemas
con 14%. Por otro lado, los cursos con la proporcién mas baja de Ingeniero de Materiales
son 3%, Ingenieros de Manufactura 2% e Ingeniero Aeronautico sin aplicaciones; en donde
se demuestra diferencias de insercion laboral segin especialidades.

En relacion al primer objetivo especifico determinar las diferencias en el empleo
seglin opcion ocupacional de los egresados del Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s de
San Juan de Miraflores, se llegd a los resultados obtenidos por el procesamiento de la prueba

de Kruskal-Wallis, demostrando que existe diferencia significativa en el empleo segun
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opcion ocupacional, dado que el valor de p = 0,040 < 0,05, complementandose con
resultados descriptivos, se atribuye el 2,1% en el nivel alto para Computacion e informatica;
el 3,4% nivel alto para Textil y confeccion; el 3,8% en el nivel alto para Estética personal y
el 3% en el nivel alto para Hosteleria y turismo. Coincidiendo parcialmente con la
investigacion de Valdez y Tapia (2020) en el presente trabajo se muestra, describe y analiza
la tendencia del desempleo dentro de las personas mayores de 40 afios, da a conocer la
problematica que afecta a las personas mayores. Los resultados indican que la edad y la
experiencia son los principales causantes del desempleo y que cargos pueden desempefiar
este tipo de personal, ademas se encontrd limitaciones con la tecnologia y se identificd
factores que al investigador le interesaria para su futuro andlisis especificando en las
conclusiones esos aspectos.

En relacion al segundo objetivo especifico, determinar las diferencias en las aptitudes
personales segin opcién ocupacional de los egresados, se llegd a los resultados de Kruskal-
Wallis, demuestran que existe diferencia significativa en las aptitudes personales segln
opcion ocupacional, dado que el valor de p = 0,009 < 0,05, complementandose con
resultados descriptivos de aptitudes personales, se atribuye el 2,1% en el nivel alto para
Computacion e informética; el 3,4% nivel alto para Textil y confeccion; el 3,8% en el nivel
alto para Estética personal y el 3% en el nivel alto para Hosteleria y turismo. Coincidiendo
con los resultados descriptivos de Granda (2018) estudio de método cuantitativo, las
conclusiones muestran que el 65% de los egresados del Cetpro “Pivot Point” Lince 2018,
demuestran que la insercidn laboral es poca, mientras el 23,3% de los egresados del Cetpro
“Pivot Point” Lince 2018, presentan que insercion laboral es nada, es decir no logran
insertarse y un 11,7% de los egresados del Cetpro “Pivot Point” Lince 2018, senalan que la
insercion laboral es efectiva. En el mismo sentido Bellota (2019) en su investigacion,
relacion entre la gestion del coaching empresarial y el reclutamiento en el lugar de trabajo
para los graduados de Certus, del distrito de San Juan de Lurigancho, 2019 demostré con los
resultados descriptivos de la introduccion en el mercado laboral es favorable en 69%, la
colocacion laboral en un 58%, en tanto que, la variable del lugar de trabajo en un 72%,
demostrando que estan en confort con la ubicacion, los trabajos variables en un 68%
demostrando que tienen multiples opciones laborales.

En funcién al tercer objetivo especifico, determinar las diferencias en la condicion
de formacidn técnica segun opcion ocupacional de los egresados, se llego a los resultados de

la prueba de Kruskal-Wallis, demuestran que no existe diferencia significativa en la
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condicion de formacion técnica segun opcién ocupacional, dado que el valor de p =
0,469>0,05, complementandose con resultados descriptivos de condicion de formacion
técnica, se atribuye el 4,2% en el nivel alto para Computacion e informaética; el 3,% nivel
alto para Textil y confeccion; el 5,9% en el nivel alto para Estética personal y el 7,2 % en el
nivel alto para Hosteleria y turismo. Coincidiendo con la investigacion de Porcel (2019)
Estudio sobre insercion laboral para egresados del Programa de Estudios Contables del
IESTP. "Vilcanota" - Sicuani, Cusco. Demuestra en sus resultados descriptivos de la
insercion laboral del programa de estudio de contabilidad IESTP Vilcanota fue de 58%, nivel
alto 1: La colocacion laboral es favorable al 59% nivel alto, 2: El conocimiento teorico el 67
% nivel bajo, entendiéndose que para los estudiantes no era lo primordial, 3: Las habilidades
personales al 55% en el nivel alto, 4: La capacidad de gestion y planificacion al 41%.

De la misma forma Guzman (2018), demostrando en su estudio, que la propuesta
pedagdgica de la opcidn ocupacional de ropa y textiles, para cumplir con los requisitos del
sector productivo, demuestra en sus resultados descriptivos en donde los encuestados
opinaron que la calidad de aprendizaje de los estudiantes de Cetpro Pert 79,8% en el nivel
alto. En el mismo sentido Leon, Gallegos y Vazquez (2016) demuestra en sus resultados
descriptivos, las condiciones académicas 59% nivel favorable; condiciones laborales de
contexto 48 % nivel favorable, campo de trabajo en el contexto 34 % en el nivel favorable,
la practica 47% en el nivel favorables, la aplicacion de habilidades 61% en el nivel favorable
y el conocimiento en su formacién ocupacional 19% en el nivel favorable.

Se puede sefialar también que Villacrés, Rodriguez, Burbano y Gaibor (2019) el
estudio reveld que las personas con discapacidad deben integrarse en el campo de trabajo,
tendiendo a restaurar su calidad de vida y sentirse dignas, asumiendo normativas como parte
de su formacidn profesional u ocupacional. Asi también Acosta (2015) competencia docente
en el desempefio profesional de egresados del centro de produccion técnica Sagrado Corazén
de Jesus, distrito de San Juan de Miraflores (2012-2013) los resultados descriptivos
mostraron que los graduados en la dimension proceso de formacion profesional u ocupacional
en un 72% en un nivel moderado y 39% en un nivel alto.

En relacion al cuarto objetivo, determinar las diferencias en la satisfaccion laboral
segun opcidn ocupacional de los egresados, se llegé a los resultados de la prueba de Kruskal-
Wallis, demuestran que no existe diferencia significativa en la satisfaccion laboral segin
opcion ocupacional, dado que el valor de p = 0,651>0,05, complementandose con resultados

descriptivos de satisfaccion laboral, se atribuye el 3,8% en el nivel alto para Computacion e
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informatica; el 3,4% nivel alto para Textil y confeccion; el 6,8/% en el nivel alto para Estética
personal y el 5,1 % en el nivel alto para Hosteleria y turismo. Estos discrepan con los
resultados de la investigacion de Murillo y Montafio (2018) los resultados muestran que los
egresados de instituciones de educacién superior privadas tienen mejores condiciones
laborales, salariales, estabilidad laboral y cargos; mientras que los egresados de escuelas
publicas, tienen una rapida insercion laboral. Segun resultados el 51.6% de los egresados de
universidad privada busca o esta sin trabajo desde que termind la carrera y el 45% de
graduados de universidad publica busca o esta sin trabajo desde que terminé la carrera. Es
visible el confort y satisfaccion de los egresados de instituciones privadas, mientras que los
egresados de instituciones estatales tienen inmediata oferta de insercion laboral.

Caso opuesto son los resultados de Temkin y Cruz (2018) el anélisis de la actividad
laboral de los participantes en la fuerza de trabajo en México en sus dimensiones
fundamentales: Sector de empleo (formal/informal) acceden en el sector formal el 39% y el
61% acceden al sector informal; en la dimension tipo de empleo (formal/informal); en el
sector formal 32% y en el sector informal 68%; y en los medios de produccion
(autoempleado/subordinado) posibilidades como autoempleado 63% y como subordinado
en un 27%. Con datos de la Encuesta Nacional de Gasto de los Hogares aplicado por INEGI
en 2012, ademas se demostro que el ingreso, edad, educacion, trabajar en el sector formal
son factores positivos para acceder a un empleo; la satisfaccion con la vida en un 46% en el
nivel satisfecho y con el trabajo 48%, en el nivel satisfecho, mientras que ser empleador no
cuenta con estos dos tipos de satisfaccion en un 52%, el bienestar de los trabajadores se ubica
en 61% en el nivel insatisfecho.

En base al quinto objetivo, identificar la condiciéon laboral de los resultados
descriptivos demuestran que del 100% de egresados del Cetpro, el 60,6% tiene empleo
dependiente, mientras que el 39,4% asumié la postura del autoempleo, en condiciones de
informalidad. Asi también existe cierto grado de coherencia con la tesis de Santana, Alonso
y Feliciano (2018) rutas de empleo y habilidades de empleabilidad para jovenes nacionales
e inmigrantes en riesgo de exclusion social. Los resultados indican que los jovenes
inmigrantes: disefian proyectos mas claros y reales que los jovenes nacionales en un 73%,
completan su programa de aprendizaje de trabajo social con éxito en habilidades de
empleabilidad en un 68% y completan con su transicién a la edad adulta con mejores
herramientas en un 70%. La investigacion también sefiala que los jovenes inmigrantes

cumplen su transicion a la edad adulta con mas éxito que los jovenes nacionales. Se
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contempla las oportunidades que se brinda a los jévenes migrantes para lograr habilidades
de empleabilidad, esta realidad es parecida a los jovenes que estudian en el del Cetpro
Margarita Gonzales de Danker’s, pues los resultados son semejantes, el egresado decide la
postura del autoempleo, en condiciones de informalidad o formalidad.

Basado en el sexto objetivo, determinar el nivel de insercion laboral segun edad y
sexo de los egresados, los resultados demuestran que los egresados mayores a 35 afios de
edad tienen mayor éxito 39% en la insercién laboral y en cuanto a la diferencia por sexo, las
egresadas mujeres muestran éxito en la insercion laboral en un 52,5%. Por lo tanto, la edad
(la adultez) y el sexo, son variables intervinientes que favorecen en el proceso de insercion
laboral, que, coincidiendo con la investigacion de Espino y Sauval (2016) identifica dos
clases de barreras a la insercion laboral femenina: las restricciones intrinsecas y las
impuestas. El estudio confirma la prevalencia de restricciones intrinsecas en un 39% en todas
las etapas analizadas para la insercion de las mujeres en el mercado laboral. Lo que describe
de manera negativa los factores: vivir en pareja, tener hijos menores en un 47 y 52%
respectivamente; trabajo no remunerado para el caso de las mujeres amas de casa 68%;
posibilidades para las mujeres de integrarse al mercado laboral 68%; tener una ocupacion e
ingresos propios 71%.

En tanto que Rodriguez y Mufioz (2018) investigacion que utilizé dos bases de datos
oficiales: la encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional y la Encuesta Nacional de
Opinion Puablica del Centro de Estudios Publicos, en la seccion “Trabajo, Familia, Mujer y
Valores”, aplicado a una poblacion de 1564 a personas mayor de 18 afios. Se concluye en que
la participacién laboral de la mujer se ha evidenciado en uno de los fendmenos mas importantes
y relevantes en el mercado laboral chileno. La organizacion econdémica productiva da
oportunidad al contingente femenino cada vez méas culta que busca mayores estandares de
bienestar, poder adquisitivo y por ende mejor calidad de vida; la tasa de participacion laboral
femenina se ha incrementado n en el tiempo; el grupo de las mujeres que se insertan al mercado
del trabajo son jovenes y mas educadas, lo que demuestra similitud con los resultados de
investigacion en tanto que la mujer egresada de Cetpro tiene mayores opciones de insertarse

en el campo laboral.
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V. Conclusiones

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Sexta:

Séptima:

A partir de los resultados de la prueba de Kruskal-Wallis, p = 0,459 > 0,05, se
concluye que no existen diferencias en la insercion laboral segun opcién
ocupacional de los egresados del CETPRO Margarita Gonzales de Danker’s de

San Juan de Miraflores.

La prueba de Kruskal-Wallis, p = 0,040 < 0,05, se demuestra que existe diferencia
en el nivel de empleo independientemente de la opcion ocupacional de los

egresados.

Los resultados Kruskal-Wallis, p = 0,009<0,05 comprobandose que existen
diferencias en las aptitudes personales segin opcion ocupacional de los egresados.

Los resultados Kruskal-Wallis, p = 0,469>0,05 comprobandose que no existen
diferencias en la condicion de formacion técnica segin opcion ocupacional de los

egresados.

Los resultados Kruskal-Wallis, 0,651>0,05. Por lo tanto, se concluye que no
existen diferencias en la satisfaccion laboral segin opcién ocupacional de los

egresados.

Los resultados descriptivos demuestran que del 100 % de egresados del Cetpro, el
60,6% tiene empleo dependiente, mientras que el 39,4% asumid la postura del
autoempleo, en condiciones de informalidad, trdmite en proceso o formalidad de

SU empresa.

Los resultados demuestran que los egresados mayores a 35 afios de edad tienen
mayor éxito en la insercién laboral en un 39% y en cuanto a la diferencia por sexo,
las egresadas mujeres muestran éxito en la insercién laboral en un 52,5%. Por lo
tanto, la edad (la adultez) y el sexo, son variables intervinientes que favorecen en

el proceso de insercion laboral.
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VI. Recomendaciones

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Sexta:

Séptima:

Se ha demostrado que no hay diferencia en insercion laboral en las opciones
ocupacionales, por lo que se recomienda formar al estudiante de Cetpro, con
capacidades para lograr oportunidades laborales en centros laborales publicos o

privados, o auto emplearse bajo una vision emprendedora.

En cuanto al empleo se recomienda utilizar tecnologia digital en las distintas
opciones, asi como desarrollar perfiles que la empresa requiere, ademas planificar
talleres extracurriculares que impliquen asegurar acceso a los centros laborales de

los diferentes estratos sociales.

En cuanto a aptitudes se recomienda revisar el programa curricular e insertar
asignaturas o talleres curriculares o extracurriculares que fortalezcan las
habilidades blandas para fortalecer la relacion con empleadores, empleados,

colegas, clientes y proveedores.

En cuanto a la condicion de formacion técnica se recomienda orientacion
vocacional, tematicas, talleres y laboratorios propios de cada opcién, tener una
vision clara de cada opcion. Formar a los estudiantes conforme a las exigencias

de la demanda laboral en empresas pablicas y privadas.

En cuanto a satisfaccion laboral, se recomienda fortalecer las capacidades de
compromiso organizacional y satisfaccion laboral contextual, la relacion entre los
empleados y su trabajo respectivo, para lograr equilibrio emocional en su entorno
laboral en calidad de empleado o autoempleados. Ademas, fortalecer capacidades

de toma de decisiones.

Ante una realidad inminente de informalidad en los negocios se recomienda
desarrollar las capacidades emprendedoras mediante talleres de Gestion
empresarial y asesorias para la constitucion de empresas, ligandolos con la banca

financiera de proyectos de negocio y SUNAT.

A partir de los resultados segun edad y sexo, se recomienda innovar proyectos de
negocios que atienda a mercados segmentados para dar oportunidad a egresados

de cualquier edad y sexo.

35



VIL. Referencias

Abramo, L. (2016) La matriz de la desigualdad social en América Latina. | Reunion de la
Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de América
Latina y el Caribe. Naciones Unidas Cepal. Santo Domingo. https://url2.cl/PakEl

Acosta, R. C. (2015) Influencia de la competencia docente en el desempefio laboral de los
egresados del ciclo basico del centro técnico productivo parroquial sagrado
corazon de Jesus, San Juan de Miraflores (2012-2013). Tesis de Magister Escuela
de postgrado. Universidad nacional de educacion Enrique Guzmén y Valle. Lima,
Perd.

Aguilar Conde, P., y Yusta Sainz, N. (2017). Employability of disabled people. 3c
empresa, 6(2), 1-19. Espafia. Recuperado:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6022044

Bellota, J. A. (2019) Tesis de Maestro en Administracion de Negocios - MBA Gestion del
coaching empresarial y la insercion laboral de los egresados de Certus, San Juan
de Lurigancho, 2019. Universidad César Vallejo. Escuela de posgrado. Lima,

Peru.

Carrasco, S. (2013) Mitologia de la Investigacion cientifica, pautas metodol6gicas para

disefiar y elaborar el proyecto de investigacion. Editorial San Marcos. Lima Peru.

Calderon, G., Lozano, F. y Canturias, A. (2018), Validation of the Satisfaction with Life
Scale in Peruvian workers. Liberabit, 24(2), 249-264. Recuperado:
https://doi.org/10.24265/liberabit.2018.v24n2.06

El Comercio (2018) OIT: Existe mas de un millén de jovenes desempleados en Peru.
Recuperado: https://archivo.gestion.pe/noticia/326439/oit-existe-mas-millon-
jovenesdesempleados-peru

Chacaltana, J. y Ruiz, C. (2011) El empleo juvenil en el Peru: diagnoéstico y politicas.
Recuperado: http://files.pucp.edu.pe/departamento/economia/LDE-2012-01-
10.pdf

Espino, A., y Sauval, M. (2016). ¢ Frenos al empoderamiento econdmico? Factores que
limitan la insercién laboral y la calidad del empleo de las mujeres: el caso
chileno. Revista Desarrollo y Sociedad, (77), 305-360. Recuperado:
https://doi.org/10.13043/dys.77.8

36


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6022044
https://doi.org/10.24265/liberabit.2018.v24n2.06
https://archivo.gestion.pe/noticia/326439/oit-existe-mas-millon-jovenesdesempleados-peru
https://archivo.gestion.pe/noticia/326439/oit-existe-mas-millon-jovenesdesempleados-peru
http://files.pucp.edu.pe/departamento/economia/LDE-2012-01-10.pdf
http://files.pucp.edu.pe/departamento/economia/LDE-2012-01-10.pdf
https://doi.org/10.13043/dys.77.8

Garcia, J.M. y Gutiérrez, R. (2010) Insercion laboral y desigualdad en el mercado de
trabajo: cuestiones tedricas. Revista REIS. Financiado por CICYT dentro del
Plan Nacional de 1+D (Proyecto PBS91-1067). Universidad de Oviedo.
Recuperado: http://www.reis.cis.es/REIS/PDF/REIS_075_12.pdf

Garcia Cochagne, M., Zevallos Laguna, E., Barreda Jara, J., Sanchez Gonzales, 1., Flores
Noriega, T., & Velazco Portocarrero, T. (2008). La Mujer en el Mercado Laboral
Peruano. Recuperado de:
http://www.mintra.gob.pe/archivos/file/DISEL/2014/linformes/informe_anual_m
ujer_merc ado_laboral_2014. pdf.

Franco y Nopo (2018) Avances de investigacion. Empleo y productividad. Ser joven en el
Per(: educacion y trabajo. Grade Grupo de analisis para el desarrollo. Lima,

Pert. Recuperado en: https://www.grade.org.pe/wp-content/uploads/Al37.pdf

Granda, M. R. (2018) tesis para optar el grado académico de: Maestra en Administracion
de la Educacion La educacion técnica productiva y la insercion laboral de los
egresados del CETPRO “Pivot Point” Lince 2018. Universidad César Vallejo.
Escuela de posgrado. Lima, Perd.

Garcia Ancira, C., Castillo Elizondo, J. A., & Salinas Reyna, I. M. (2017). El seguimiento
a egresados como orientacion profesional para estudiantes y aspirantes a las
carreras de ingenieria. Revista Cubana de Educacion Superior, 36(3), 63-73.
Recuperado de: https://n9.cl/e01kl

Guzman, M. (2018) Propuesta pedagdgica de la opcién ocupacional de confecciones y
textiles, del CETPRO “Perui”. Universidad Nacional Enrique Guzmén y Valle.
Lima 2018. Recuperado de:
http://igob.edu.pe/ojs/index.php/IGOB/article/view/32

Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2014). Metodologia de la investigacion
McGraw-Hill. México DF.

Jaramillo, M. y Parodi, S. (2003) Jovenes emprendedores: evaluacion de programas de

promocion. Lima: Instituto APOYO. Grupo anélisis de desarrollo. Grade. Lima,

37


http://www.reis.cis.es/REIS/PDF/REIS_075_12.pdf
https://www.grade.org.pe/wp-content/uploads/AI37.pdf
http://igob.edu.pe/ojs/index.php/IGOB/article/view/32

Per(. Recuperado de: https://www.grade.org.pe/publicaciones/519-jovenes-

emprendedores-evaluacion-de-programas-de-promocion/

Juguen, A.l. (2016) Protection and training. Institutions to improve job placement in Latin

America and Asia. Recuperado de: https://url2.cl/YBLre

Leon, A., Gallegos, M. y Vazquez, J. (2016) La préactica escolar favorece la formacion de
profesionales para su insercion laboral. Vol. 5 Nim. 2. Desempefio pedagdgico y
laboral. Publisher home. Universidad Autonoma de Baja California. Recuperado
de: https://revista.redipe.org/index.php/1/article/view/38

Lopez-Roldan, P., & Fachelli, S. (2017). Desigualdad y segmentacién en los mercados de
trabajo de Espafia y Argentina. Anuario IET de trabajo y relaciones laborales, 4,
0015-33. http://dx.doi.org/10.5565/rev/aiet.51

Martinez, E. (2018). ¢ Cémo enfrentan los miembros de la clase obrera mexicana
calificada la insercién laboral en contextos internacionales?. Desacatos, (56),
124-139. Recuperado en 19 de julio de 2020, de:
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1607-
050X2018000100124&Ing=es&tIng=es.

Murillo, F. & Montafo, P. Y. (2018). Condiciones laborales de egresados de Instituciones
de Educacion Superior en México. Revista electronica de investigacion educativa,
20(3), 56-68. Recuperado de: https://dx.doi.org/10.24320/redie.2018.20.3.1644

NuUfez-Vergara, M., Pastor-Garcia, C., Carrién-Chambilla, M., Ramos-Castillo, J., Villena-
Vizcarra, J., & Ronceros-Medrano, S. (2017). Insercion laboral en el sistema
publico de salud de médicos residentes egresados de universidades publicas.
Investigacion en Educacion Médica, 6(22), e38. Recuperado de:
https://www.elsevier.es/es-revista-investigacion-educacion-medica-343-pdf-
S2007505717300923

OIT (2019). International labor organization. Labor Outlook 2019. Latin America and the
Caribbean. Recuperado de: https://url2.cl/e4aqz

Pelayo, M.B. (2012). Social capital and professional skills: conditioning factors for the job
placement of young postgraduate students in the area of economic administration.
CONACYT. Disponible en http://www.eumed.net/

38


https://www.grade.org.pe/publicaciones/519-jovenes-emprendedores-evaluacion-de-programas-de-promocion/
https://www.grade.org.pe/publicaciones/519-jovenes-emprendedores-evaluacion-de-programas-de-promocion/
https://url2.cl/YBLre
https://revista.redipe.org/index.php/1/article/view/38
http://dx.doi.org/10.5565/rev/aiet.51
https://dx.doi.org/10.24320/redie.2018.20.3.1644
https://www.elsevier.es/es-revista-investigacion-educacion-medica-343-pdf-S2007505717300923
https://www.elsevier.es/es-revista-investigacion-educacion-medica-343-pdf-S2007505717300923

Pérez, D. I. y Castillo, J. L. (2016) Human capital, theories and methods: importance of
the health variable. Revista Economia, Sociedad, y territorio, vol. Xvi, num. 52.
Programa de Economia de la Universidad de Cartagena, Colombia.
http://www.scielo.org.mx/pdf/est/v16n52/2448-6183-est-16-52-00651.pdf

Perez, F. (2011) Crecimiento y competitividad. Trayectoria y perspectivas de la economia

espafiola. Fundacién BBVA. Espafa.

Pérez, F., Aldas, J., Peirg, J. M., Serrano, L., Miravalles, B., Soler, A.y Zaera, | (2018)
Itinerarios de insercion laboral y factores determinantes de la empleabilidad.
Formacion universitaria versus entorno. Fundacion BBVA, 1.2 ed. - Bilbao :
Espafia. Recuperado de: https://www.fbbva.es/wp-
content/uploads/2017/05/dat/DE_2011_lvie_crecimiento_competitividad_trayecto
ria.pdf

Pereyra Iraola, M. (2018). La insercion laboral de jévenes de barrios populares. Trabajo
final, Buenos Aires. Recuperado de:
https://repositorio.uca.edu.ar/bitstream/123456789/8423/1/insercion-laboral-

jovenes-barrios-populares.pdf

Pico, A. A, Del Rio, J., Trujillo, R. S., & Arias, C. R. (2017). ¢El emprendimiento como
estrategia para el desarrollo humano y social?. Saber, ciencia y libertad, 12(1),
107-123. Recuperado de: https://doi.org/10.18041/2382-
3240/saber.2017v12n1.1470

Porcel, P. D. (2019) tesis de Maestro en Administracion con mencion en Gestion Publica
Estudio de la insercion laboral de los egresados del Programa de Estudios de
Contabilidad, del IESTP. "Vilcanota™ - Sicuani, Cusco. Escuela de postgrado.

Universidad nacional de educacion Enrique Guzméan y Valle. Lima, Perd.

Riafio-Galan, A., Garcia-Ruiz, R., Rodriguez Martin, A., & Alvarez-Arregui, E. (2016).
Calidad de vida e insercién socio-laboral de jovenes con discapacidad. Revista
electronica de investigacion educativa, 18(1), 112-127. Recuperado de:
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S1607-
40412016000100008&script=sci_arttext

39


http://www.scielo.org.mx/pdf/est/v16n52/2448-6183-est-16-52-00651.pdf
https://www.fbbva.es/wp-content/uploads/2017/05/dat/DE_2011_Ivie_crecimiento_competitividad_trayectoria.pdf
https://www.fbbva.es/wp-content/uploads/2017/05/dat/DE_2011_Ivie_crecimiento_competitividad_trayectoria.pdf
https://www.fbbva.es/wp-content/uploads/2017/05/dat/DE_2011_Ivie_crecimiento_competitividad_trayectoria.pdf
https://repositorio.uca.edu.ar/bitstream/123456789/8423/1/insercion-laboral-jovenes-barrios-populares.pdf
https://repositorio.uca.edu.ar/bitstream/123456789/8423/1/insercion-laboral-jovenes-barrios-populares.pdf
https://doi.org/10.18041/2382-3240/saber.2017v12n1.1470
https://doi.org/10.18041/2382-3240/saber.2017v12n1.1470
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S1607-40412016000100008&script=sci_arttext
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S1607-40412016000100008&script=sci_arttext

Rivera, R. & Porras, A. J. (2018). Poblacién, empleo y pobreza en los territorios rurales
de Costa Rica, Revista Rupturas, 8(2), 59-76. Recuperado de:
https://dx.doi.org/10.22458/rr.v8i2.2113

Rodriguez Garcés, C. R., & Mufioz Soto, J. A. (2018). Capital humano y factores
culturales: determinantes de la insercion laboral femenina en Chile. Perfiles
latinoamericanos, 26(52), 0-0. Recuperado de:
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S0188-
6532018000200006&script=sci_arttext&ting=en

Saavedra y Chacaltana (2001) Labor inequalities faced by young people in metropolitan
Lima. Development Analysis Group, Grade. Lima Peru. Recuperado de:
https://www.grade.org.pe/wp-
content/uploads/LIBROGRADE_DESIGUALDAD.pdf

Saavedra y Chacaltana (2001) Exclusion y oportunidad Jovenes Urbanos y su Insercion en
el Mercado de Trabajo y en el Mercado de Capacitacion. Grupo de Analisis para
el Desarrollo, Grade. Lima, Peru. Recuperado de: https://www.grade.org.pe/wp-
content/uploads/LIBROGRADE_EXCLUSION.pdf

Salvd, F., Tugores M.M. Adame, M. T. Oliver, M.F. (2017) The labor insertion of young
men and women with a vocational training degree of medium and higher degree
in Spain. . Universitat de les Illes Balears. Espafia. Recuperado de:
https://www.oecd.org/spain/41014632.pdf

Sanchez M. G.y Garcia M. L. (2017) Job satisfaction in work settings. A qualitative
approach for study. Red de Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe,
Espafa y Portugal. Recuperado de:
https://www.redalyc.org/pdf/849/84953103007.pdf

Santana, L., Alonso, E. y Feliciano, L. (2018) Trayectorias laborales y competencias de
empleabilidad de jovenes nacionales e inmigrantes en riesgo de exclusion social.
Revista complutense de Educacion. Edicion complutense. Recuperado de:
https://doi.org/10.5209/RCED.52444

Schokolnik (2005). Characterization of youth job placement. Social politics. Social

Development Division. Santiago de Chile. Recuperado de: https://url2.cl/m3vSu

40


https://dx.doi.org/10.22458/rr.v8i2.2113
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S0188-%206532018000200006&script=sci_arttext&tlng=en
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S0188-%206532018000200006&script=sci_arttext&tlng=en
https://www.grade.org.pe/wp-content/uploads/LIBROGRADE_EXCLUSION.pdf
https://www.grade.org.pe/wp-content/uploads/LIBROGRADE_EXCLUSION.pdf
https://www.oecd.org/spain/41014632.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/849/84953103007.pdf
https://doi.org/10.5209/RCED.52444

Tavera, J. A., Oré, T. y Malaga, R. (2017). La dinamica de la poblacion que no estudia ni
trabaja en el Peru: quiénes son, cdémo son y como han cambiado.
Apuntes vol.44 no.80 Lima ene./jun. 2017. Recuperado de:
http://dx.doi.org/10.21678/apuntes.80.903

Temkin, B & Cruz, J. (2018). Las dimensiones de la actividad laboral y la satisfaccion con
el trabajo y con la vida: el caso de México. Estudios socioldgicos, 36(108), 507-
538. Recuperado de: https://dx.doi.org/10.24201/es.2018v36n108.1608

TorreLopez, T. M., Munguia-Cortés, J. A. & Torres-Valdovinos, M. M. (2018).
Representaciones sociales de empleo y desempleo en estudiantes universitarios de
Quito, Ecuador. Revista Reflexiones, 97(2), 7-22. Recuperado de:
https://dx.doi.org/10.15517/rr.v97i2.32704

Urrutia, C.E. y Cuenca R. (2018) Las desigualdades laborales que enfrentan los jovenes en
Lima Metropolitana. IEP. Instituto de estudios peruanos. Lima, Peru. Recuperado
de: https://repositorio.iep.org.pe/bitstream/IEP/1146/1/Carlos-Urrutia_Ricardo-

Cuenca_Desigualdades-laborales-enfrentan-jovenes-Lima-Metropolitana.pdf

Valderrama, S. (2017) Pasos Para Elaborar Proyectos de Investigacion Cientifica.

Cuantitativa, cualitativa y mixta. Editorial San Marcos. Lima, Perd.

Villacreés, P., Rodriguez, M., Burbano, M. y Gaibor J. (2019). The impact of the labor
insertion of people with disabilities in the educational units of the city of Ambato.

Revista Ciencia a distancia, Vol. 3 Nim. 4.2 (2019): Ciencia Renovada. Recuperado de:
https://cienciadigital.org/revistacienciadigital2/index.php/CienciaDigital/article/vi
ew/1003/2423

Yllanes, F. V., & Tapia, N. (2020). Age as a limiting factor in job placement from a
business perspective. 593 digital Publisher CEIT, 5(2), 164-179.

Weller, J. (2006). Insercion laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral y

trayectorias. Boletin RedEtis, 5, 1-6.

Valdez, Frank M Tapia, Nancy (2020) La edad como factor limitante en la insercion
laboral desde la perspectiva empresarial, 593 Digital Publisher CEIT, ISSN-
e 2588-0705, Recuperado: https://doi.org/10.33386/593dp.2020.2.215.

41


https://dx.doi.org/10.24201/es.2018v36n108.1608
https://dx.doi.org/10.15517/rr.v97i2.32704
https://repositorio.iep.org.pe/bitstream/IEP/1146/1/Carlos-Urrutia_Ricardo-Cuenca_Desigualdades-laborales-enfrentan-jovenes-Lima-Metropolitana.pdf
https://repositorio.iep.org.pe/bitstream/IEP/1146/1/Carlos-Urrutia_Ricardo-Cuenca_Desigualdades-laborales-enfrentan-jovenes-Lima-Metropolitana.pdf
https://cienciadigital.org/revistacienciadigital2/index.php/CienciaDigital/article/view/1003/2423
https://cienciadigital.org/revistacienciadigital2/index.php/CienciaDigital/article/view/1003/2423
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4622123
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=5056770
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=26581
https://doi.org/10.33386/593dp.2020.2.215

Anexo 1: Autorizacién del trabajo de investigacion en el Cetpro

CETFRO
MARGARITA GONZALES DE DANKER 'S

“4fio de la Universalizacion de la Salud™

San Juan de Miraflores, 31 de julio de 2020

OFICIO N *45-2000 D-1E-CETPROMIGIVUGEL O1-5JM.

Dir. Carlos Venturo Orbegoso
Escuela de Post Grado
Universidad Cesar Vallejo

Presente,=

Asunto: Auwiorizacidn para la realizacidn de trabajo de investigacion de
carfdcter académico.

Die mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a wsted, para saludarlo cordialmente y mediante la presente
manifestarle que el docente Macario Quispe Navarro, identificado con DNI N® 40089286 se
encuentra autorizado para realizar el trabajo de investigacion dempominade “Insercion
laboral de los egresados de un centro de educacidn téenico productiva San Juan de
Miraflores - 2020™ lo cual informo para su conocimiento y fines,

Sin otro en particular, me despide de usted expresindole las muestras de mi especial
consideracion v estima.

Adentamente,

U PATFOCIA WIVIANA TRULLD AQUILE
DIRECTORA [»

Jr. Dianiel Timoran Cdra. 1 Zona “A" =51M.-Telf 4502432
Email:cetpromgdankers@gmail.com

42



Anexo 2: Matriz de consistencia

Titulo: Insercion laboral de los egresados de un centro de educacion técnico productiva San Juan de Miraflores - 2020

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general:

¢Cuéles son las diferencias en la insercion
laboral segn opcién ocupacional de los
egresados del Cetpro Margarita Gonzales
de Danker’s de San Juan de Miraflores?.

Problemas especificos:

¢Cuéles son las diferencias en el empleo
segun opcién ocupacional de los egresados
del Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s
de San Juan de Miraflores?

¢ Cuales son las diferencias en las aptitudes
personales, segin opcién ocupacional de
los egresados del Cetpro Margarita
Gonzales de Danker’s de San Juan de
Miraflores?

¢Cuéles son las diferencias en la condicion
de formacién técnica, segin opci6n
ocupacional de los egresados del Cetpro
Margarita Gonzales de Danker’s de San
Juan de Miraflores?.

¢(Cuéles son las diferencias en la
satisfaccion  laboral, segin  opcién
ocupacional de los egresados del Cetpro
Margarita Gonzales de Danker’s de San
Juan de Miraflores?

¢Cuéles son las diferencias en el nivel de
autoempleo seglin condicién de formalidad
o informalidad de los egresados del Cetpro
Margarita Gonzales de Danker’s?

¢Cuéles son las diferencias en el nivel de
insercion laboral segin edad y sexo de los
egresados del Cetpro Margarita Gonzales
de Danker’s?

Objetivo general:

Determinar las diferencias en la insercién
laboral segln opcién ocupacional de los
egresados del Cetpro Margarita Gonzales de
Danker’s de San Juan de Miraflores.

Objetivos especificos:
Determinar las diferencias en el empleo segun
opcion ocupacional de los egresados del
Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s de
San Juan de Miraflores.

Determinar las diferencias en las aptitudes
personales, seglin opcién ocupacional de los
egresados del Cetpro Margarita Gonzales de
Danker’s de San Juan de Miraflores.

Determinar las diferencias en la condicion de
formacion técnica, segiin opcion ocupacional
de los egresados del Cetpro Margarita
Gonzales de Danker’s de San Juan de
Miraflores.

Determinar las diferencias en la satisfaccion
laboral, seglin opcién ocupacional de los
egresados del Cetpro Margarita Gonzales de
Danker’s de San Juan de Miraflores.

identificar el nivel de autoempleo segun
condicion de formalidad o informalidad de
los egresados del Cetpro Margarita Gonzales
de Danker’s.

Determinar el nivel de insercién laboral segun
edad y sexo de los egresados del Cetpro
Margarita Gonzales de Danker’s. Objetivo
especifico

Hipotesis general:

Existen diferencias en la insercién
laboral segtin opcién ocupacional de los
egresados del Cetpro  Margarita
Gonzales de Danker’s de San Juan de
Miraflores.

Hipétesis especificas:

Hi: Existen diferencias en el nivel de
empleo segulin opcién ocupacional de los
egresados del Cetpro  Margarita
Gonzales de Danker’s de San Juan de
Miraflores

Hi: Existen diferencias en las aptitudes
personales segln opcién ocupacional de
los egresados del Cetpro Margarita
Gonzales de Danker’s de San Juan de
Miraflores.

Hi: Existen diferencias en la condicion
de formacién técnica segln opcion
ocupacional de los egresados del Cetpro
Margarita Gonzales de Danker’s de San
Juan de Miraflores

Hi: Existen diferencias en la satisfaccion
laboral seguin opcién ocupacional de los
egresados del Cetpro Margarita
Gonzales de Danker’s de San Juan de
Miraflores.

Variable 1: Insercion laboral

Valora la metodologia
de ensefianza

Dimension Indicadores Items | =c.ala de Niveles y
& medicion anocs
Identifica la demanda de 6 Bajo
empleo.
Empleo Valora las practicas (24-56)
empresariales.
Aprecia los convenios
con empresas. 1 Moderado
6 P
Muestra predisposicion Definitiva (57-88)
para  mantener  su mente no
. empleo.
Aptitudes 2: No Alto
personales | Reconoce Ig importancia ] .
de la capacitacion. 3:Indeciso | (g9-120)
Resuelve problemas. 4:Si
5:
Valora su documento de Definitiva
Condicion inacio .
p culminacién. 6 mente si
formacion | Reconoce la
técnica | capacitacion para
mantener su empleo.
Considera que el salario
satisface sus necesidades
bésicas. 6
Satisfac
icion Reconoce lo aprendido
laboral para formar su empresa.
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TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA A UTILIZAR

Tipo:
Es una investigacion bésica:

Valderrama (2013) citado por Soto (2014) sobre la
investigacion basica manifiesta: “es conocida también
como investigacion tedrica, pura, o fundamental. Esta
destinada a aportar un cuerpo organizado de
conocimientos cientificos y no produce necesariamente
resultados de utilidad préctica inmediata. Se preocupa
por recoger informacion de la realidad para enriquecer
el conocimiento teérico-cientifico, orientado al
descubrimiento de principios y leyes”. (p.44).

Disefio:
Es una investigacion no experimental, transversal,

Segln Hernandez Fernandez y Baptista (2010) citado
por Soto (2014) sobre disefio no experimental de corte
transversal sefiala: Los disefios de investigacion
transeccional o transversal recolectan datos en un solo
momento, en un tiempo Unico. Su proposito es describir
variables y comparar muestras en un momento dado.

m%% O«
M

M4

En el esquema:

M: = Eslamuestra Computacion e informética
M2 = Es lamuestra Textil y confeccién

Mz = Es la muestra Estética personal

Mas = Eslamuestra Hosteleria y turismo

Ox = Observacion de la insercion laboral.

Poblacion:

Para Carrasco (2013) La poblacion es
el total de objetos de estudio
pertenecientes a un  espacio
determinado en el que se ejecutd el
estudio.

Para el caso la poblacién, esta
conformada por 576 egresados del
Cetpro en mencion.

La muestra
Estuvo constituida por 236 egresados
N = 576 egresaros

Muestra:

n = 236 docentes

Variable 1: Insercion laboral

Técnica: La encuesta

Instrumento: El cuestionario

Autor: Maribel Roxana Granda Saavedra
(2018), basada en la teoria de Schkolnik
(2005)

Afio: 2019

Monitoreo: Validacion por juicio de
expertos

Ambito de Aplicacion: Cetpro Margarita
Gonzales de Danker’s de San Juan de
Miraflores.

Convocatoria: junio 2020

Forma de Administracion: individual

Descriptiva:

Se hara un estudio calculando una serie de
medidas de tendencia central, para ver en qué
medida los datos se agrupan o dispersan en torno
a un valor central.

Inferencial:

Para ver la confiabilidad de los instrumentos se
empleara el coeficiente Alfa de Cronbach A
través de las siguientes formulas:

o= | [1 22;183]‘

— ==
Si

El modelo de consistencia interna, basado en el

promedio de las correlaciones entre los items.

Las hipdtesis de trabajo se procesaron con la
Prueba Kruskal-Wallis para determinar la
diferencia de empleo segiin opcién ocupacional
de los egresados del Cetpro Margarita Gonzales
de Danker’s de San Juan de Miraflores, al igual
para cada dimension.
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Anexo 3: Instrumento

Cuestionario sobre insercion laboral

Estimado Egresado

Te invitamos a que respondas con total transparencia y honestidad esta encuesta sobre insercion
laboral. Dicha encuesta es andnima, sélo debes analizar cada pregunta y marcar, la alternativa
gue consideres apropiado.

Tu edad esta entre 14-20 21-27 28-34 35amas

¢Cudl es la familia productiva en la que te has preparado en el CETPRO? ........ccccecevveverenenen.

¢ Te desempenias en la especialidad en la cual te formaste? S|

NO

¢Has emprendido tu propio negocio? | g NO Si la respuesta es

Tu negocio / empresa: AuUn es informal Esta en tramite Ya es formal

Si

v" Ahora responde cada pregunta, segun las siguientes alternativas:

1 2 3 4 5
Definitivamente . , Definitivamente
No Indeciso Si .
no Si
ITEMS 1] 2|1 3|4|5

Dimension: Empleo

1 Cuando estudiaba en el CEPTRO logro hacer sus practicas, segun
opcion ocupacional.

2 El CETPRO le facilito las posibilidades de empleo debido a
convenios o alianzas estratégicas con empresas.

3 Ha buscado un empleo relacionado con su formacion técnica tras
haber finalizado sus estudios en el CETPRO.

4 La calidad de la formacion recibida en el CETPRO se ajusta al
perfil que solicita el mercado laboral.

5 Ha logrado una formacion técnica que le permite insertarse al campo
laboral.

6 En el CETPRO se informa sobre la bolsa de trabajo que existe

en funcién a la oferta del mercado.

Dimension: Aptitudes personales

7 Se capacita constantemente para adquirir un mejor puesto de
trabajo.

8 Considera que cuenta con las cualidades personales para el perfil
del trabajo al cual postula o que ocupa.

9 Mantiene actitudes favorables hacia el trabajo.

10 Sus capacidades para la resolucion de problemas dentro del campo

laboral, son utiles para Ud.
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11 Cuando toma la iniciativa, se hace responsable del éxito o fracaso
de la accion.
12 Insiste en conseguir tus objetivos a pesar de los obstaculos y

contratiempos que se le presenten.

Dimensién: Condiciones de formacién técnica

13 La certificacion que le otorga el CETPRO cumple con los
requisitos del empleo.

14 La formacion técnica en el CETPRO permitio mejor desempefio
en su puesto laboral.

15 La formacion recibida en el CETPRO, lo ha convertido en una
persona eficiente, capaz de asumir desafios y dominar nuevas
tareas.

16 Cuando el trabajo se te acumula, eres capaz de establecer un
orden segUn su importancia.

17 Los equipos y materiales con que cuenta el CETPRO estan de
acuerdo a las condiciones actuales del mercado laboral.

18 Con la formacion recibida en el CETPRO se siente en

condiciones de mejorar la calidad de un producto o servicio.

Dimensién: Satisfaccion

19 El salario que percibe satisface sus necesidades basicas y de su
familia.

20 Con las competencias adquiridas en el CETPRO se siente capaz
de formar su microempresa.

21 Generalmente se encuentra satisfecho/a con la metodologia de
ensefianza del CETPRO.

22 En su trabajo diario le satisface realizar sus tareas sin esperar a
que le digan lo que tiene que hacer.

23 Se pone metas y propositos concretos para avanzar en el
desempefio de su trabajo.

24 Aprovecha las oportunidades que se le presentan para seguir

aprendiendo en el CETPRO cursos afines a su opcion
ocupacional.

Muchas gracias.
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Anexo 4: Certificados de validez de expertos.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE INSERCION LABORAL

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia®! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
Empleo Si No Si No Si No
1 | Cuando estudiaba en el CEPTRO logré hacer sus practicas, segun X X X
opcién ocupacional.
2 | EI CETPRO le facilité las posibilidades de empleo debido a convenios X X X
o alianzas estratégicas con empresas.
3 | Ha buscado un empleo relacionado con su formacién técnica tras
- . X X X
haber finalizado sus estudios en el CETPRO.
4 | La calidad de la formacién recibida en el CETPRO se ajusta al perfil X X X
que solicita el mercado laboral.
5 | Halogrado una formacidn técnica que le permite insertarse al campo X X X
laboral.
6 | Enel CETPRO se informa sobre la bolsa de trabajo que existe en
., X X X
funcidn a la oferta del mercado.
Aptitudes personales Si No Si No Si No
7 | Se capacita constantemente para adquirir un mejor puesto de X X X
trabajo.
8 | Considera que cuenta con las cualidades personales para el perfil X X X
del trabajo al cual postula o que ocupa.
09 | Mantiene actitudes favorables hacia el trabajo. X X X
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10 | Sus capacidades para la resolucién de problemas dentro del campo X X X
laboral, son utiles para Ud.

11 | Cuando toma la iniciativa, se hace responsable del éxito o fracaso X v %
de la accién.

12 | Insiste en conseguir tus objetivos a pesar de los obstaculos y X v %
contratiempos que se le presenten.
Condiciones de formacidn técnica Si No Si No Si No

13 | La certificacidon que le otorga el CETPRO cumple con los requisitos X % X
del empleo.

14 | La formacion técnica en el CETPRO permitié mejor desempefio en X % X
su puesto laboral.

15 | La formacion recibida en el CETPRO, lo ha convertido en una
persona eficiente, capaz de asumir desafios y dominar nuevas X X X
tareas.

16 | Cuando el trabajo se te acumula, eres capaz de establecer un orden X X X
segln su importancia.

17 | Los equipos y materiales con que cuenta el CETPRO estan de

. X X X

acuerdo a las condiciones actuales del mercado laboral.

18 | Con la formacién recibida en el CETPRO se siente en condiciones de X % %
mejorar la calidad de un producto o servicio.
Satisfaccion Si No Si No Si No

19 | El salario que percibe satisface sus necesidades basicas y de su X % X

familia.
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20 | Con las competencias adquiridas en el CETPRO se siente capaz de X
formar su microempresa.

21 | Generalmente se encuentra satisfecho/a con la metodologia de %
ensefianza del CETPRO.

22 | Ensu trabajo diario le satisface realizar sus tareas sin esperar a que %
le digan lo que tiene que hacer.

23 | Se pone metas y propdsitos concretos para avanzar en el X
desempefio de su trabajo.

24 | Aprovecha las oportunidades que se le presentan para seguir X
aprendiendo en el CETPRO cursos afines a su opcion ocupacional.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinioén de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Nagamine Miyashiro Mercedes Maria

Especialidad del validador: Dra. En Educacion

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 20031516

X
yids; ..N’f .

12 de Junio del 2020
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE INSERCION LABORAL

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia®! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
Empleo Si No Si No Si No
1 Cuando estudiaba en el CEPTRO logrd hacer sus practicas, segun X X X
opcién ocupacional.
5 El CETPRO le facilité las posibilidades de empleo debido a convenios X X X
o alianzas estratégicas con empresas.
3 Ha buscado un empleo relacionado con su formacién técnica tras X X X
haber finalizado sus estudios en el CETPRO.
4 La calidad de la formacién recibida en el CETPRO se ajusta al perfil X X X
que solicita el mercado laboral.
Ha logrado una formacidn técnica que le permite insertarse al campo
5 X X X
laboral.
En el CETPRO se informa sobre la bolsa de trabajo que existe en
6 L. X X X
funcidn a la oferta del mercado.
Aptitudes personales Si No Si No Si No
7 Se capacita constantemente para adquirir un mejor puesto de X X X
trabajo.
8 Considera que cuenta con las cualidades personales para el perfil X X X
del trabajo al cual postula o que ocupa.
09 | Mantiene actitudes favorables hacia el trabajo. X X X
Sus capacidades para la resolucién de problemas dentro del campo
10 i X X X
laboral, son utiles para Ud.
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Cuando toma la iniciativa, se hace responsable del éxito o fracaso

11 . X X X
de la accidn.

12 Insiste en conseguir tus objetivos a pesar de los obstaculos y X X X
contratiempos que se le presenten.
Condiciones de formacidn técnica Si No Si No Si No
La certificacion que le otorga el CETPRO cumple con los requisitos

13 X X X
del empleo.

14 La formacidn técnica en el CETPRO permitié mejor desempefio en X X X
su puesto laboral.
La formacion recibida en el CETPRO, lo ha convertido en una

15 | persona eficiente, capaz de asumir desafios y dominar nuevas X X X
tareas.

16 Cuando el trabajo se te acumula, eres capaz de establecer un orden X X X
segln su importancia.
Los equipos y materiales con que cuenta el CETPRO estdn de

17 . X X X
acuerdo a las condiciones actuales del mercado laboral.
Con la formacién recibida en el CETPRO se siente en condiciones de

18 . . . X X X
mejorar la calidad de un producto o servicio.
Satisfaccion Si No Si No Si No
El salario que percibe satisface sus necesidades basicas y de su

19 . X X X
familia.
Con las competencias adquiridas en el CETPRO se siente capaz de

20 X X X

formar su microempresa.
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1 Generalmente se encuentra satisfecho/a con la metodologia de X X
ensefianza del CETPRO.

99 En su trabajo diario le satisface realizar sus tareas sin esperar a que X X
le digan lo que tiene que hacer.

23 Se pone metas y propdsitos concretos para avanzar en el X X
desempefio de su trabajo.

94 Aprovecha las oportunidades que se le presentan para seguir X X
aprendiendo en el CETPRO cursos afines a su opcion ocupacional.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Cumple con los criterios para ser aplicado

Opinioén de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Méndez Ilizarbe Gliria Susana

Especialidad del validador: Metodologa, Mg. En Gerencia Educativa; Dra. En Educacion.

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 07059554

12 de Junio del 2020

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE INSERCION LABORAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' [Relevancia® Claridad® Sugerencias
Empleo i Si No Si No Si No
1 Cuando estudiaba en el CEPTRO logré hacer sus practicas, segun
opcién ocupacional. 7( ¥ X
2 EI CETPRO le facilit6 las posibilidades de empleo debido a convenios
o alianzas estratégicas con empresas. s b
3 Ha buscado un empleo relacionado con su formacion técnica tras '
haber finalizado sus estudios en el CETPRO. X X X
4 La calidad de la formacion recibida en el CETPRO se ajusta al perfil
que solicita el mercado laboral. X X Pal
S Ha logrado una formacién técnica que le permite insertarse al campo
laboral. X r X
6 En el CETPRO se informa sobre la bolsa de trabajo que existe en
funcion a la oferta del mercado. L X =
Aptitudes personales Si No Si No | Si No
7 Se capacita constantemente para adquirir un mejor puesto de trabajo. | X xR »
8 Considera que cuenta con las cualidades personales para el perfil del
trabajo al cual postula o que ocupa. X X X
09 | Mantiene actitudes favorables hacia el trabajo. A x x
10 | Sus capacidades para la resolucion de problemas dentro del campo
laboral, son ttiles para Ud. = X =
11 | Cuando toma la iniciativa, se hace responsable del éxito o fracaso de
la accioén. X X X
12 | Insiste en conseguir tus objetivos a pesar de los obstaculos y
contratiempos que se le presenten. R * ¥
13 | Condiciones de formaciéon académica Si No Si No | Si No
14 | La certificacion que le otorga el CETPRO cumple con los requisitos
del empleo. » X o
14 | La formacién técnica en el CETPRO permitié mejor desempeiio en
su puesto laboral. x ¥ Pa
15 | La formacién recibida en el CETPRO, lo ha convertido en una
persona eficiente, capaz de asumir desafios y dominar nuevas tareas. B X X
16 | Cuando el trabajo se te acumula, eres capaz de establecer un orden
seglin su importancia. X X X
17 | Los equipos y materiales con que cuenta el CETPRO estan de
acuerdo a las condiciones actuales del mercado laboral. b X X
18 | Con la formacioén recibida en el CETPRO se siente en condiciones de X
mejorar la calidad de un producto o servicio. X X
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Satisfaccion

Si No Si No | Si No

19 | El salario que percibe satisface sus necesidades basicas y de su

familia. P X X
20 | Con las competencias adquiridas en el CETPRO se siente capaz de

formar su microempresa. A A X
21 | Generalmente se encuentra satisfecho/a con la metodologia de

enseilanza del CETPRO. la X a
22 | En su trabajo diario le satisface realizar sus tareas sin esperar a que le

digan lo que tiene que hacer. X X X
23 | Se pone metas y propdsitos concretos para avanzar en el desempeiio

de su trabajo. X b X
24 | Aprovecha las oportunidades que se le presentan para seguir

aprendiendo en el CETPRO cursos afines a su opcion ocupacional. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable V(]

Apellidos y nombres del juez validador.

Llampara Tito, Abelardo Abraham

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

DNI:

10644534

Especialidad del validador: Docente de Educacién Técnico Productiva, en la Especialidad de Computacién e Informatica, Magister en:
Administracién de la educacion.

'Pertinencia: El item comresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

%Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

12 de Junio del 2020

il

a del Experto Informante.
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Confiabilidad de la variable insercion laboral

INSERCION LABORAL

Aptitudes personales

Satisfaccion

Condicion de formacion

Empleo

P1|P2|P3|P4|P5]|P6|P7|P8]|P9 |P10(P11|P12|P13|P14(P15|P16|P17(P18|P19|P20(P21|P22|P23(P24

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
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Archivo  Editar  Ver Datos  Transformar  [nsenar  Formato  Analizar  Grificos  Utlidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
F = T
SESR I TNe» ilLA = Hd
=B me Hay demasiados pocos casos (H = 0) para &l analisis. =
U Registro id .
] e La siscucidn da este comando sé dfisne
| Tiulo
S LT e
,mm'};‘:,”: ¢ oalos /vARIABLES=P1 P2 P3 P4 PS P6 P7 PO PO P10 P11 P12 P13 P14 15 P16 P17 P10 P10 P20 P21 P22 P23 P24
| [ Registre /SCALE (* Insezcién laboral') ALL
& [E] Fiabiidad /MODEL=ALPHA
4 Thulo /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE
o %Nm‘is /SIBGRY=TOTAL.
- sl
(8 Registo
& [g] Fiabilidad *+ Fiabilidad
| Tiule
I Hotas .
& [& Escala: Insercibn Escala: Insercion laboral
| - Thulo
L Resumen de
(H Estadisiicas « Resumen de procesamiento de
() Estadisticas «
L Estadisticas | N %
_ (U Estadisticas - . ——
@ Regisro Casos _Vilido 35 U5
Excluido® 108 55
Tatal 143 1000
2. La sliminacidn por ista se basa en
‘todas las variables del
procadimianto.
Estadisticas de
fiabilidad
Altade e
Cronbach _ slementos
827 24
Estadisticas de elemento
Desv - =
Medis De!v‘acln*ﬂamomdumu pulsacién para L
e — | 1 o id

Estadisticas de total de elemento

Media de escala
si el elemento

se ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se ha

suprimido

Correlacion total
de elementos

corregida

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

suprimido

Ha logrado una formacion 85,69
técnica que le permite
insertarse facilmente al

campo laboral.

45,222

,282

,827

Ha buscado un empleo 86,83
relacionado con su

formacion técnica tras haber

finalizado sus estudios en el

CETPRO.

45,676

,326

,823

Cuando estudiaba en el
CEPTRO logro hacer sus

86,40

practicas, segun opcion

ocupacional.

49,306

-,059

,845

El CETPRO le facilit6 las

posibilidades de empleo

85,14

debido a convenios o
alianzas estratégicas con

empresas.

44,655

,690

,811
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La calidad de la formacion
recibida en el CETPRO se
ajusta al perfil del egresado
que solicita el mercado
laboral.

La formacion técnica
adquirida en el CETPRO le
ha permitido ingresar a
puestos de trabajos.

Se capacita constantemente
para adquirir un mejor
puesto de trabajo.
Considera que cuenta con
las cualidades personales
para el perfil del trabajo al
cual postula.

Mantiene actitudes
favorables hacia el trabajo.
Desarrolla su capacidad
analitica y critica para la
resolucion de problemas
dentro del campo laboral.
Cuando toma la iniciativa, se
hace responsable del éxito o
fracaso de la accion

Insiste en conseguir tus
objetivos a pesar de los
obstaculos y contratiempos
gue se le presenten

La certificacion que le otorga
el CETPRO cumple con los
requisitos del empleo.
Refuerza lo aprendido en el
CETPRO para lograr un
mayor cargo en el campo
laboral.

La formacion que le dio el
CETPRO, lo ha convertido
en una persona eficiente,
capaz de asumir desafios y

dominar nuevas tareas.

85,34

85,71

85,37

85,46

85,14

85,20

85,06

84,97

85,54

85,34

85,03

42,526

43,269

45,946

42,138

45,891

47,047

46,938

46,970

43,667

44,232

45,970

122

,416

,270

,638

,492

274

,365

,428

,568

,518

,590

,805

,820

,826

,807

,818

,824

,822

,821

,812

,814

,816
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Cuando el trabajo se te
acumula, eres capaz de
establecer un orden segin
su importancia.

Se siente capaz de innovar
en los procesos de
produccion

Con la formacion recibida
en el CETPRO se siente en
condiciones de mejorar la
calidad de un producto o
servicio.

El salario que percibe
satisface sus necesidades
béasicas y de su familia.
Es posible que con las
competencias aprendidas se
siente capaz de formar su
microempresa.

General mente se encuentra
satisfecho/a con la
metodologia de ensefianza
del CETPRO.

En su trabajo diario le
satisface realizar sus tareas
sin esperar a que le digan lo
que tiene que hacer.

Se pone metas y propositos
concretos para avanzar en el
desempefio de su trabajo
Aprovecha las oportunidades
que se le presentan para
seguir aprendiendo en el
CETPRO cursos afines a su

especialidad.

85,14

85,60

85,14

86,31

85,23

85,11

85,17

85,34

85,00

46,714

46,129

45,067

45,751

46,240

44,869

46,499

49,055

46,412

,430

,248

494

,221

,275

,614

,521

-,004

,584

,820

,827

,816

,831

,825

,813

,819

,834

,818
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laboral

on

Base de datos de la variable inserci

Anexo 6

INSERCION LABORAL
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Anexo 7: Gréficos de barras

Insercién laboral segiin opcién ocupacional de los egresados del
Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores.
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Figura 2. Niveles de insercion laboral segin opcion ocupacional.

Empleo seguin opcidn ocupacional de los egresados del Cetpro
Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores.
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Figura 3. Niveles de empleo segun opcion ocupacional.
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Aptitudes personales segln opcidn ocupacional de los egresados del
Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores.
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Figura 4. Los niveles de aptitudes personales segun opcion ocupacional.

Condicién de formacidon técnica segtin opcién ocupacional de los
egresados del Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan
de Miraflores.
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Figura 5. Nivel de condicién de formacion tecnica segn opcion ocupacional.
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Satisfaccion laboral segin opcion ocupacional de los egresados del
Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores.
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Figura 6. Niveles de satisfaccion laboral segin opcidn ocupacional.

Condicion laboral de los egresados del Cetpro Margarita Gonzales
de Danker’s de San Juan de Miraflores.
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Figura 7. Las condiciones laborales de los egresados.
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Insercidn laboral segtin edad y sexo de los egresados del Cetpro
Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores.
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Figura 8. Niveles de insercion laboral segun edad y sexo.
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