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Resumen

El propdsito del trabajo de investigacion fue determinar la relacion entre las competencias
digitales y desempefio docente en una Institucion Educativa Estatal, Villa el Salvador,
2020. En este entorno de globalizacion virtual en el ambito educativo surge la necesidad de
actualizar conocimientos sobre competencias digitales para un mejor desempefio docente.
El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, disefio no experimental correlacional,
transversal, la poblacién censal fue de 70 docentes, y se empled cuestionarios adaptados y
validados por tres expertos con un alto nivel de fiabilidad que fue probada con 20 docentes
arrojando un alfa de crombach de 0,740 y 0,707 ambos altamente fiables. Los resultados
indicaron que existe una correlacion moderada entre las variables con un Rho de Spearman
de ,586™" y una significacion bilateral de ,000. Aceptando la hipétesis alterna y rechazando

la hipdtesis nula.

Palabras clave: competencia, digital, desempefio, docente.
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Abstract

The purpose of the research work was to determine the relationship between digital skills
and teaching performance in a State Educational Institution, Villa el Salvador, 2020. In this
environment of virtual globalization in the educational field, the need arises to update
knowledge on digital skills for a better teaching performance. The research approach was
quantitative, non-experimental, correlational, cross-sectional design, the census population
was 70 teachers, and questionnaires adapted and validated by three experts with a high
level of reliability were used, which were tested with 20 teachers giving a crombach alpha
0.740 and 0.707 both highly reliable. The results indicated that there is a moderate
correlation between the variables with a Spearman's Rho of .586 ** and a bilateral

significance of .000. Accepting the alternate hypothesis and rejecting the null hypothesis.

Keywords: competition, digital, performance, teacher.
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l. Introduccién

Las medidas de confinamiento por el Covid 19 han afectado el desarrollo de las clases
presenciales para todos los estudiantes en todo el mundo poniendo la educacion en
emergencia y demandando a continuar los servicios educativos desde otros espacios
adaptando las clases presenciales a no presenciales impulsando una nueva experiencia de
servicio educativo. Adaptar el sistema educativo presencial a virtual requiere del uso de los
diferentes recursos digitales de manera imperativa, a su vez demanda crear nuevas
estrategias que logren obtener los objetivos fundamentales de una educacion de calidad
donde se garanticen en lo posible los aprendizajes de los estudiantes (Universitat Oberta de
Catalunya, 2020).

El migrar las clases presenciales a remotas demanda que cada docente desde su area
y especialidad integre a su practica docente el uso de herramientas tecnoldgicas
imponiendo el reto de adquirir competencias relacionadas con la era digital. En tal sentido,
es necesario e importante que el docente como parte de su actividad profesional desarrolle
competencias digitales y pueda estar capacitado para usar, gestionar y aplicar recursos
digitales en el aula garantizando aprendizajes de calidad (UNESCO, 2019). Muchos
docentes carecen de competencias necesarias para disefiar e implementar ambientes de
aprendizaje enriquecidos con tecnologia, por lo que se hace necesaria la formacion vy el
acompariamiento del profesorado para la incorporacion didactica de las nuevas tecnologias,
por ende esté preparado para disefiar ambientes de aprendizaje enriquecidos, sean estos de

caracter presencial, mixto o virtual (Ricardo,2017).

A nivel nacional en el ambito educativo se aprueba la adaptacion no presencial
respecto al servicio educativo involucrando aspectos mencionados a las tecnologias
informaticas y digitales asi como los procedimientos para fortalecer las competencias
digitales de los docentes a fin de acreditar los aprendizajes requeridos en esta modalidad
(MINEDU, 2020). Pero segun el informe del Instituto Nacional de Estadistico e
Informética (2019) en el Peru solo el 34 % dispone de una computadora y solo el 39%
cuenta con servicio de internet, siendo los mas criticos las zonas rurales donde oscila entre
un 5% y 6% de acceso a internet y dispositivos digitales. A esta problematica se suma la
encuesta nacional a docentes en el 2018 donde el 27.1 % refiere haber recibido
capacitacion sobre el uso de las TIC y un 72, 9 % refieren no haber recibido ninguna

capacitacion (MINEDU, 2019). Evidenciando que mas de la mitad de docentes carecen de



competencias digitales para desempefiar de manera adecuada su labor de docente
limitandolo en el uso y acceso a herramientas digitales propios de la adaptacién al sistema
de educacion virtual. Por lo tanto el docente no solamente debe tener un dominio bésico
sobre las TIC sino que debe ser competente en crear nuevos conocimientos y dar
respuestas pertinentes a diferentes problemas que presenta cada estudiante.

Siendo asi esta brecha digital enfatiza que el uso y dominio de las TIC ya no son
complementarias u opcionales en la practica docente, sino que ahora se ha convertido en
un requisito indispensable para brindar y garantizar una educacion de calidad en el marco
de la era virtual donde los aprendizajes se han vuelto ubicuos (Carneiro, Toscado y Diaz,
s.f). Por lo expuesto se considera importante el analisis de dicha investigacion dado que el
dominio de las tecnologias digitales permitira identificar la practica docente.

A nivel local en la Institucién Educativa Elias Aguirre Romero N°7224 se ha
observado que los docentes en su labor en las aulas tenian deficiencia en el uso de las TIC
en su elaboracion y presentacion de su sesion de clases y a raiz de este contexto social de
confinamiento se ha evidenciado un deficiente dominio en las competencias digitales
mostrando poco conocimiento y destreza en funcionamientos basicos de equipamiento
tecnoldgico y de conectividad aplicada a procesos educativos no logrando asi los mismos
resultados de aprendizaje que un curso presencial, por lo tanto limitando asi un adecuado
desempefio docente.

Estudios internacionales como: Orozco (2019) en su articulo determiné que hay
relacién entre las competencias digitales y la aceptacion de las TIC en la practica docente
en el profesorado ecuatoriano. La investigacion fue descriptiva no experimental —
transversal correlacional a través de una encuesta. Concluyd que hay la necesidad de
fortalecer las competencias digitales del profesorado universitario a través de
capacitaciones sobre TIC de forma diferenciada. En la misma linea Solano, Marin y Rocha
(2018) en su articulo tuvieron como finalidad conocer, evaluar y pronosticar el
conocimiento y competencia digital de los docentes en las Unidades Tecnoldgicas de
Santander, Colombia. se utilizé un instrumento de investigacion tipo encuesta, finalmente,
la conclusion fue que las competencias en TIC son indispensables en los nuevos entornos
de formacion tomando en cuenta la falta de estrategias metodoldgicas en el uso y
conocimiento de la herramientas digitales que conduce a una propuesta de mejora con

capacitaciones que suplan las necesidades formativas detectadas.



Del mismo modo Pérez y Rodriguez (2016) en su articulo tuvieron como finalidad
diagnosticar la apreciacion de los profesores acerca de si mismos en cuanto al desarrollo de
competencias digitales en su desempefio en el aula. Fue de disefio descriptivo-
correlacional, y utiliz6 como técnica la encuesta tomada a 62 profesores. Concluyeron que
en la formacion practica pedagogica del docente se refleja la falta de habilidades digitales.
Asimismo Herndndez, Arévalo y Gamboa (2016) en su articulo tuvieron como fin
relacionar el grado de competencia de los docentes de educacién basica. Fue de enfoque
cuantitativo descriptivo correlacional donde se utilizé como instrumento la escala de Likert
en 255 docentes de diferentes instituciones educativas los resultados demostraron que los
docentes tienen dominio en el uso de las herramientas digitales. Concluyeron que la
formacion actualizada es parte fundamental para perfeccionar el uso de recursos
tecnoldgicos y digitales en la practica pedagdgica de los docentes.

Del mismo modo Gonzélez (2017) en su tesis tuvo como finalidad examinar e
indagar la competencia digital, practica y autopercepcion educativa en los estudiantes de
Educacion. Fue de disefio descriptivo no experimental con 339 estudiantes del magisterio
de diferentes universidades. Concluy6 resaltando la importancia de la aplicacion préctica y
proceso de perfeccionamiento en el uso de dispositivos y plataformas digitales en su
quehacer en el aula y lograr asi desarrollar habilidades didacticas metodoldgicas.

Estudios nacionales como Sucari (2019) en su tesis demostr6 un nivel de
correlacion moderado con un Rho de Spearman 0,458 y significativamente bilateral de
p=valor 0,000 aceptando la hipétesis alterna. Por lo que concluy6é que a mejor manejo o
destreza de competencias digitales mayor sera su desempefio como docente. Asimismo,
Flores (2018) en su tesis concluyé que la formacion y ensefianza del docente debe ser
acorde a la sociedad actual esto en relacion a los resultados que demostraron un Rho de
Spearman =0,491 y un p-valor=0,000 de la relacion positiva, significativa y moderada.

Igualmente, Barrientos (2019) en su investigacion basada en la teoria de Gutiérrez
(2014) y Benitez, Cabay y encalada (2017) con una muestra de 59 docentes, donde empled
la técnica de la encuesta con un resultado de ,490 siendo positiva y moderada entre las
variables determind que existe correlacién y significancia rechazando la hipétesis nula por
ser menor a ,05. Concluyé que si el docente desarrolla competencias digitales mayor sera
su desempefio en el aula. De manera similar Quispe (2017) en su tesis los resultados
muestran una relacion significativa y correlacion moderada aceptando la hipotesis alterna.

Por lo que concluy6 que ambas variables se asocian. Igualmente Espino (2018) en su tesis



menciond que existe una relacion significativa de correlacion alta. A lo que concluyé
formular estrategias como parte del aporte para la formacion profesional docente y sus
desempefios.

Existen varias concepciones sobre las competencias como la serie de acciones
donde se combinan diferentes conocimientos tanto técnicos, metodologicos, sociales y
participativos para la resolucion de problemas en un contexto en particular de manera
rapida, creativa y pertinente. De modo que las principales caracteristicas de las
competencias son: a) Teérico practico; porque se desarrolla la parte cognitiva de los
saberes y la ejecucion de ellas reflejado en las acciones, b) Caracter aplicativo; es saber
aplicar el conocimiento adquirido ante algo imprevisto, se trata de tomar decisiones con
los recursos, conocimientos que se tiene y convertirlo en oportunidades, c¢) Caracter
contextualizado; es adaptable y transferible es decir reflexiona, organiza, selecciona e
integra toda la informacion para luego innovar, d) Caracter reconstructivo; constantemente
se va actualizando en la practica docente, e) Cardcter combinatorio; tanto los
conocimientos, procedimientos y actitudes se complementan para llegar a ser competente.
f) Caracter interactivo; el desarrollo de las competencias no es individualista sino que se
ejecutan y mejoran en bien de unos a otros. (Cano 2005).

Por lo mencionado en el parrafo anterior se enfatiza la aplicacion de dichas
competencias en un sentido contextualizado. Por lo tanto el docente debe contextualizar el
conocimiento, habilidad que posee para organizar, gestionar situaciones de aprendizajes

con el uso de nuevas tecnologias (Cano 2005).

Asimismo, el Ministerio de Educacion en el documento normativo de politica
educativa establece estandares en progresion donde determina y establece cuales deben ser
las competencias profesionales como requisito indispensable y obligatorio para todo
docente en toda su practica profesional. Definiendo la competencia como la facultad que
tiene la persona de actuar en situaciones dificiles, es decir la capacidad de dar respuestas
pertinentes a dicho problema haciendo uso de sus conocimientos y recursos tanto internos
como externos considerando siempre la parte ética de su profesion. Por tanto se considera
necesario incorporar en la formacion profesional del docente competencias digitales para
que sea capaz de acceder, organizar y gestionar informacion para la construccion de
aprendizajes con el uso de herramientas y recursos educativos en entornos digitales que a
su vez serviran para disefiar procesos de aprendizajes adecuados con sentido critico,
responsable y ético (MINEDU, 2020).



Respecto a las competencias digitales (CD) el organismo que fomenta la paz por
medio de la educacion, ciencia, cultura y comunicacion en su marco de competencias para
docentes en tema de herramientas Tecnologicas define las CD como un medio que facilita
el uso de diferentes herramientas digitales y tecnologicas que permiten crear e intercambiar
informacidn de contenidos digitales, ademas de comunicar y colaborar para alcanzar metas
y desarrollo en el &mbito personal y laboral, enfatizandolo como un requisito indispensable
para el docente (UNESCO, 2018).

Del mismo modo las CD son considerados como la suma de saberes, suficiencias,
habilidades, valores y actitudes para la busqueda y recopilacion de informacion en diversos
formatos, o para usar diferentes software para procesar textos, nimeros, formulas u
editores de imagenes, asi como redes sociales que permiten una comunicacion digital
(Romero, Toala & Parrales, 2018)

En otras palabras las CD son habilidades de busqueda de informacion que luego es
procesada y comunicada para ser trasformada en conocimiento. Es tener dominio de
lenguajes de decodificacion y trasferencia de informacién, asi como el saber aplicar a
distintas situaciones, contextos de acuerdo a su lenguaje, soporte, localizacion y
posibilidad (Goig, 2014). Es decir se entiende como competencias digitales aquello que
desarrolla una nueva consciencia tan trascendental como el libro o la palabra esto implica
que el docente frente a nativos digitales deber ser capaz de generar conocimientos, ensefiar
a interpretar la realidad, resolver problemas reales y transformarlos en ciudadanos
productivos (UNID, 2015). Por consiguiente las CD son un conjunto de conocimientos y
habilidades para favorecer de manera innovadora en el aula rompiendo asi el disefio
tradicional de ensefianza donde no solo es capaz de compartir nueva informacion, sino
también ejecuta y propone trabajos de investigacion en entornos digitales que permitan una

comunicacion colaborativa en linea. (Caccuri, 2018).

En consecuencia el docente como parte de esta cultura digital en su formacién
profesional impera el manejo de las herramientas digitales y tecnolégicas para un buen
desemperio y desarrollo de una nueva gama de conocimientos a fin de mejorar y contribuir
en los procesos de ensefianza y aprendizajes de los estudiantes (Caccuri, 2018).

De manera que se considera una CD como holistica porque involucra todas las
capacidades, tanto cognitivas como funcionales porque no solo se trata de procesar y
organizar informacion, sino que se requiere de nuevas habilidades capaz de crear nuevos

conocimientos que conlleven a una fuente de nuevas ideas (Cedefod, 2008).



En la misma linea en todo lo expuesto referentes a las CD el Instituto Nacional de
Tecnologias Educativas y Formacion en su ultima version del Marco Comdn de
Competencia Digital Docente (2017) plantea a los docentes del siglo XXI la necesidad de
desarrollar estas capacidades y destrezas por medio de una alfabetizacion digital en el
marco de los estandares de competencias digitales para mejorar su praxis educativa y
desarrollo profesional considerando la ensefianza como proceso donde el estudiante es
capaz de crear nuevos conocimientos. Para lo cual se establecen 05 &reas que componen

las CD docentes mencionadas en el siguiente esquema.

INFORMACION

Identificar, localizar, recuperar, almacenar,
organizar y analizar, evaluar

ﬁ Comunicar, compartir, conectar y colaborar, \ >
E interactuar y participar; conciencia intercultural.

CREACION DE CONTENIDOQ

Crear y editar, integrar y reelaborar, realizar, saber
aplicar.

SEGURIDAD

‘ - [Proteccic’m personal, uso de seguridad vy

sostenible

RESOLUCION DE PROBLEMAS

[Identificar. tomar decisiones, resolver problemas.]

uso creativo de la tecnologia, actualizar la
competencia propia y la de otros.

Figura 1. Marco Comun de Competencia Digital Docente. Instituto Nacional de
Tecnologias Educativas y Formacion del profesorado (INTEF).

Estas areas de CD ademas estdn compuestas por 06 niveles de manejo progresivo
tanto bésico, intermedio y avanzado donde le permite al docente reforzar de manera
progresiva esta area de su formacion profesional docente (INTEF, 2017).

Dado que las competencias digitales son un elemento esencial desde el inicio y en
todo el proceso de preparacion profesional del docente condicionado a ser parte de una
educacion de calidad, el docente debera ser competente en el manejo de las TIC para
brindar una educacion de calidad y guiar de manera satisfactoria a sus estudiantes en la
misma.

Por lo desarrollado hasta aqui referente a las CD se considera que el docente debe

ser competente en 03 niveles de desarrollo de competencias esenciales en recursos



digitales a través de la obtencion de conocimientos, la profundizacion y generacion de
nuevos conocimientos para brindar una educacion de calidad y buen desempefio docente.

De acuerdo al marco de competencias para el docente de la UNESCO (2019) se
establece 03 niveles de dominio organizados en las siguientes dimensiones para la variable
competencias digitales: Dimension 1: Adquisicion de conocimientos, abarca un compendio
de saberes esenciales acerca del uso de recursos digitales e informaticos de gestion y
sistema operativo. Permite determinar, analizar, elegir, organizar y utilizar
pedagdgicamente las TIC. Dimension 2: Profundizacion de conocimientos, disefia
actividades de aprendizaje utilizando diversos recursos y dispositivos digitales para crear
entornos adecuados de aprendizaje con el fin de ayudar al estudiante a desarrollar
capacidades de resolucién de problemas, asi como facilitar aprendizajes colaborativos y de
interaccion. Donde el docente puede idear, modificar, interactuar, y aplicar las TIC para
crear entornos propicios de aprendizajes. Dimensién 3: Creacién de conocimientos,
permite acceder a nueva informacion para crear nuevos conocimientos con el propésito de
promover el aprendizaje permanente a través de herramientas digitales. Aqui el docente
debe crear entornos de aprendizaje centrados en alcanzar niveles de aprendizaje que
promuevan la autogestion del estudiante. Debe construir, innovar, liderar, desarrollar
comunidades del conocimiento promoviendo aprendizajes permanentes.

En este marco de estdndares digitales el docente requiere competencias
profesionales basicas que brinden a los estudiantes aprendizajes acordes al nuevo sistema
virtual a través de recursos tecnoldgicos e informaticos para asegurar la igualdad y calidad
de los aprendizajes. (UNESCO, 2019). Por ello se requiere indicadores que permita el
recojo de informacion para medir el nivel de competencia digital que permita buscar
alternativas de solucion. Sefialando asi la importancia de la instruccién de los docentes en
competencias digitales como parte fundamental para el desarrollo educativo de los
estudiantes brindando ambientes de aprendizaje enriquecidos (Ricardo, 2017).

Por otra parte en lo referente al desempefio docente se define como la ejecucion
inherente del deber profesional, cargo u oficio. Es aquel que actla, trabaja y se dedica a la
actividad de manera satisfactoria (Bruno, Alberca, 2020). Comprende todo lo que hace y
dice es decir esta basado en acciones sistematicas fundamentadas en teorias. Despliega su
actividad interactuando, construyendo, orientando, disefiando de manera armonica con el
entorno intrapersonal, institucional y pedagogico (Montenegro, 2003). De igual manera la

practica docente es considerado un estandar para realizar con éxito una funcion, y solo se



lograra producir un Optimo desempefio a través de la combinacién de un conjunto de
competencias (Lopez, 2013).

De modo que el desempefio docente esté relacionado con la labor de contribuir a los
estudiantes en la adquisicion de aprendizajes en ambientes adecuados que permitan y
proporcionen el uso de las TIC (UNESCO, 2019). De modo que se convierte en un
referente y medio para mejorar su practica pedagdgica asi como para la investigacion
cientifica y educativa. (USICAMN 2019). Por lo cual los docentes son actores
fundamentales para el éxito y calidad educativa (Martinez, Guadalupe y Guevara, 2016).
Un docente debe caracterizarse por ser un profesional empoderado y catalizador de
aprendizajes con habilidades necesarias para desempefiarse de forma competente en un
mundo digital llevando asi la préctica educativa docente a niveles mas altos. (ISTE, 2017).

En consecuencia el desempefio docente debe estar acorde con los requerimientos de
este entorno digital y en esta labor educativa el docente no solo debe considerar las TIC
como una herramienta, sino que se debe convertir en una nueva cultura de aprendizaje
considerando tres aspectos basicos: a) La educacion no se centra solamente en dar
informacidn sino capacita para buscar, seleccionar, interpretar informacion para construir
nuevos conocimientos y asi poder estar preparado para hacer frente a los desafios propios
de un contexto virtual. b) Por lo tanto el aprendizaje es permanente englobando como
proceso de toda la vida y acorde a los tiempos. c) en este sistema globalizado,
multicultural, digital donde existe una diversidad de informacion el estudiante debe estar
capacitado para fundamentar desde su propio juicio su punto de vista (Coll y Monereo,
2008). Los estudiantes no son considerados como simples receptores de conocimiento sino
agentes activos en la construccion de nuevos conocimientos que los lleva a aprender a
aprender de manera autobnoma. Estimulando que desarrollen los procesos de pensamiento
critico. (Sierra, 2012)

Ante ello el Ministerio de Educacion (2012) en su guia del marco del buen
desempefio docente considera los desempefios en tres condiciones: a) acciones observables
que se pueden describir y medir, b) funciones o responsabilidades propios de la profesion
docente, ¢) Referente a los logros tanto generales como especificos.

Asimismo el Ministerio de Educacion a través de la resolucién N°-005- 2020-
MINEDU aprueba la norma de disposiciones que establecen estandares en progresion de
las competencias profesionales del marco del buen desempefio docente para que sirva

como disefio e implementacion en cuanto a la formacion continua del docente en ejercicio



donde se presenta las competencias profesionales del MBDD organizadas en 4 dominios
la cual se ha considerado como las 4 dimensiones de la variable desempefio docente:
Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, consiste en elaborar
sesiones de clases considerando la diferentes culturas respetando su identidad y diferentes
concepciones y costumbres sin ningdn tipo de discriminacion, el docente debe tener en
cuenta los aprendizajes de los estudiantes considerando su capacidad, su edad, atencién
especial u especifica segun sea el caso estos son factores importantes que miden el proceso
de aprendizaje que ayudaran al docente a tomar decisiones pedagogicas considerando la
diversidad en el aula. Dimensidon 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes,
enfatiza el uso diferentes estrategias metodoldgicas y de evaluacién, como diversos
recursos didacticos de manera pertinente y relevante tomando en cuenta los diferentes
entornos culturales y condicion individual de cada estudiante. Estableciendo interacciones
pedagdgicas para que los estudiantes construyan aprendizajes y se conviertan en
aprendices autonomos. Dimension 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a
la comunidad, participa y colabora de manera activa en la gestion pedagdgica y proyectos
de innovacion de la instituciéon con la finalidad de aportar para lograr una educacion de
calidad. El docente debe ser el ente catalizador del trabajo en equipo con toda la
comunidad educativa con el Unico fin de aportar en la formacion integral de los estudiantes
considerando siempre que tipo de ciudadanos se esta buscando formar y a la vez en la
resolucion de problemas poder dar diferentes alternativas de solucién. Dimensién 4:
Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, actualiza sus conocimientos de
acuerdo a su especialidad a través de capacitaciones de manera personal e institucional y
pone en préactica sus valores desde su profesion. El docente debe reconocer que parte de su
buen desempefio en el aula es saber reorientar su labor pedagodgica para lograr aprendizajes
enriquecidos esto implica que el docente siempre debe ser autocritico, evaluador e
innovador en su propio desempefio para impulsar a mejorar y capacitarse aun mas de
manera continua como parte de su formacion profesional (MINEDU, 2020).

Se formulé la interrogante: ¢;Cual es la relacion entre competencias digitales y
desempefio docente en la Institucion Educativa Estatal, Villa el Salvador, 2020? El estudio
se justificd en el aspecto tedrico porque las teorias permitiran incrementar los
conocimientos sobre las competencias digitales con la finalidad de realizar un diagnostico
real del problema. Como aporte practico se pretende dotar de una serie de

recomendaciones que serviran para que los docentes de la Institucion Estatal implementen



técnicas y estrategias para redisefiar experiencias de aprendizajes presenciales a no
presenciales de manera creativa, critica, reflexiva desarrollando competencias digitales y
asi poder elevar el nivel de desempefio y por ende responder a las demandas educativas. En
cuanto al aspecto metodoldgico los cuestionarios empleados han sido adaptados y
evaluados por especialistas, que dan fe a que puedan ser utilizados en otros estudios bajo la
metodologia cuantitativa.

Se determind la relacion entre competencias digitales y desempefio docente en una
Institucion Educativa Estatal, Villa el Salvador, 2020. Asi como se propuso la hipétesis:
Las competencias digitales se relaciona con el desempefio docente en una Institucion
Educativa Estatal, Villa el Salvador, 2020. En relacion a los objetivos e hipotesis
especificos Ver anexo 1.
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1. Método

2.1 Tipoy disefio de investigacion

Se aplicé un tipo béasica porque se baso en teorias que sirvieron de soporte al marco tedrico
y el disefio es no-experimental porque observa el fendmeno en su contexto natural sin
ninguna manipulacion deliberada, para después analizarlo (Cabezas, Andrade y Torres,
2018), por otro lado, el nivel es descriptivo-correlacional, porque se estudio la correlacion
sin ninguna manipulacién entre variables (Reyes y Boente ,2019).

En lo referente al enfoque fue cuantitativo puesto que aplica la prueba de hipotesis,
formulacién y demostracion de teorias que contribuirdn a generar nuevos conocimientos
(Herndndez-Sampieri, 2018).

Fue de método hipotético deductivo porque se plantea un problema sobre un caso
en particular para luego ser procesada de forma inductiva para formular una hipétesis y
luego con el proceso deductivo intenta validar la hipo6tesis de manera empirica (Reyes y
Boente, 2019).

2.2 Operacionalizacion de variables
Las competencias digitales segin la UNESCO (2019) define como un medio que facilita el
uso de diferentes herramientas digitales y tecnoldgicas que permiten crear e intercambiar
informacion de contenidos.

Se operacionalizé con el cuestionario de Flores (2018) que fue adaptado por el
investigador compuesta por 20 preguntas dividas en tres dimensiones.

El desempefio docente seguin MINEDU (2020) son acciones observables que se
pueden describir y medir.

El cuestionario fue elaborado por Flores (2018) adaptado por el investigador,
consto de 20 preguntas comprendidas en cuatro dimensiones con escala de Likert. (Ver

anexos).

2.3 Poblacion, muestra y muestreo

En la realizacion de la investigacion se considera al conjunto total de elementos (Sanchez,
Reyes y Mejia, 2018) la poblacion censal fue de 70 docentes de una Institucion Educativa
Estatal, Villa el Salvador, 2020.
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2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Se empled la técnica de la encuesta en el cual se aplica un instrumento de recoleccion de
datos para obtener informacion (Sanchez, Reyes y Mejia, 2018) en ambas variables nos
permitio la identificacion de la valoracién de las variables por los docentes que han sido
encuestados; los cuestionarios son una serie de preguntas en relacion a las variables a
medir (Fresno, 2019) lo cual fueron adaptados.

Se midio la validez a través de juicio de expertos segun Fresno (2019) es el grado
en que un instrumento realmente mide la variable que pretende medir. Ver anexos

Su fiabilidad fue con 20 docentes en el que se logré recolectar datos donde se hallo
la confiabilidad con un alfa de Cronbach de 0,740 y 0,707 ambos altamente fiables. Ver

anexos.

2.5  Procedimiento

Se procedidé a gestionar la autorizacion respectiva para la ejecucion de la investigacion,
luego se realiz6 la recoleccion de informacién de los informantes (docentes) previa
sensibilizacion y finalidad del estudio. Los datos obtenidos fueron procesados
estadisticamente en Excel y SPSS 24.

2.6 Método de analisis de datos
La metodologia empleada para el estudio fue la organizacion y descripcion de datos en
tablas y figuras (analisis-descriptivo). Luego se utilizo el indice de Rho de Spearman para

establecer las correlaciones entre variables.
2.7  Aspectos éticos

La investigacion realizada se trabajé basada en principios éticos de respeto hacia los

docentes, protegiendo su anonimato y confidencialidad.
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I11. Resultados

3.1. Resultados descriptivos

Tabla 5
Niveles de la variable competencias digitales y dimensiones.

Competencias Adqudlzluon Profungézacmn Creacion de

Niveles digitales S S conocimientos
conocimientos  conocimientos

f % f % f % f %
Por 20 286 16 229 23 329 22 314
desarrollar

En proceso 28 40.0 32 45.7 30 42.9 25 35.7
Desarrolladas 22 31.4 22 31.4 17 24.3 23 329

Total 70  100,0 70 100,0 70 100,0 70 100,0
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Figura 2. Niveles de percepcidn de la variable competencias digitales y dimensiones

Las competencias digitales segun los docentes arrojaron que el 28.6% lo considera

por desarrollar, el 40.0% los considera en proceso y el 31.4% es consi
desarrolladas; en la dimension Adquisicion de conocimientos, el 22.9% lo

derado como
considera por

desarrollar, el 45.7% los considera en proceso y el 31.4% es considerado como

desarrolladas; en la dimension Profundizacion de conocimientos, el 32.9% lo

considera por

desarrollar, el 42.9% los considera en proceso y el 24.3% es considerado como

desarrolladas; en la dimension Creacién de conocimientos, el 31.4% lo considera por

desarrollar, el 35.7% los considera en proceso y el 32.9% es considerado como

desarrolladas.
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Tabla 6
Niveles de la variable desempefio docente y dimensiones

Desempefio Preparacion Ensefianza Participacion Desarr_ollo (_1e la
Niveles docente para_el _ para_el _ en la gestion profesionalidad
aprendizaje aprendizaje
f % f % f % f % f %

Malo 22 31.4 18 25.7 24 34.3 22 31.4 25 35.7
Regular 35 50.0 28 40.0 26 37.1 30 42.9 25 35.7
Bueno 13 18.6 24 34.3 20 28.6 18 25.7 20 28.6

Total 70 1000 70 1000 70 1000 70 100,0 70
100,0
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Figura 3. Niveles de percepcion de la variable desempefio docente y dimensiones

El desempefio docente segun los docentes arroj6 que el 31.4% lo considera malo, el
50.0% los considera regular y el 18.6% es considerado como bueno; en la dimensién
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, el 25.7% lo considera malo, el 40.0%
los considera regular y el 34.3% es considerado como bueno; en la dimensién Ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes el 34.3% lo considera malo, el 37.1% los considera
regular y el 28.6% es considerado como bueno; en la dimensidn Participacion en la gestion
el 31.4% lo considera malo, el 42.9% los considera regular y el 25.7% es considerado
como bueno en la dimensién Desarrollo de la profesionalidad el 35.7% lo considera malo,

el 35.7% los considera regular y el 28.6% es considerado como bueno.
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3.2. Resultados correlacionales.

Se probo las hipdtesis para ello se establecieron hipotesis nulas y la hipdtesis alterna de las
variables y de variable — dimension, se utilizé el Rho de Spearman que indico en la
hipdtesis general (Competencias digitales y desempefio docente) el nivel de correlacion es
moderado (Rho 0,586 y p-valor 0,000); la hipdtesis especifica-1 (Adquisicién de
conocimientos * desempefio docente) el nivel de correlacion es moderado (Rho 0,575 y p-
valor 0,000); la hipdtesis especifica-2 (Profundizacion de conocimientos * desempefio
docente) el nivel de correlacién es moderado (Rho 0,534 y p-valor 0,000); la hipétesis
especifica-3 (Creacion de conocimientos* desempefio docente) el nivel de correlacién es
moderado (Rho 0,526 y p-valor 0,000), en todos los casos en el nivel 0,01. Por tanto se

rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna.

Tabla 7
Sistema de hipotesis de la investigacion

Hipotesis Variables*Correlacion Rho- Significatividad- Nivel
Spearman Bilateral
Hinotesis Competencias
P digitales * desempefio ,586™ ,000 70  Moderado
general d
ocente
Hinbtesis Adquisicion de
potes conocimientos * ,575™ ,000 70  Moderado
especifica-1 ~
desempefio docente
Hinbtesis Profundizacion de
potes conocimientos * 534" ,000 70  Moderado
especifica-2 ~
desempefio docente
Hinbtesis Creacion de
potes conocimientos* ,526** ,000 70  Moderado
especifica-3

desemperfio docente

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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V. Discusion

En cuanto a la hipdtesis general: Las competencias digitales se relacionan con el
desempefio docente con un nivel de correlacion moderado (Rho 0,586 y p-valor 0,000)
segun Espino (2018) indico una relacion alta, debido a que los docentes utilizan funciones
béasicas de los navegadores para la busqueda de informacion en la web, asi como el uso del
software educativo. Por el contrario Pérez y Rodriguez (2016) sefialaron que hay un nivel
insuficiente debido a que los docentes no adaptan y adoptan las competencias digitales en
su préactica docente en el aula. Estos resultados corroboran que a mayor competencia
digital mayor sera el desempefio del docente y a la vez menor desempefio por falta de las
mismas, por lo tanto se considera importante brindar capacitaciones continuas con talleres
sobre el uso de las TIC como herramientas pedagogicas, como sostiene la UNESCO (2018)
como requisito indispensable para el docente.

En cuanto a la hipdtesis especifica 1: La adquisicion de conocimientos se
relacionan con el desempefio docente con un nivel de correlacion moderado (Rho 0,575 y
p-valor 0,000); del mismo modo Flores (2018) sefialo una relacion positiva debido a que
hay un conocimiento basico sobre sistemas operativos. En cambio Solano, Marin y Rocha
(2018) concluyeron que hay una relacion alta de conocimiento y actividades bésicas en
cuanto a la utilizacion de sistemas informéticos y redes sociales demostrando un éptimo
desempefio de parte del docente en el uso de herramientas digitales. Los resultados son
contrarios debido a que se necesita un conocimiento actualizado sobre nuevas versiones y
dispositivos informaticos a través de cursos- talleres a todos los docentes, como lo enfatiza
Goig (2014).

En cuanto a la hipdtesis especifica 2: La profundizacion de conocimientos se
relacionan con el desempefio docente con un nivel de correlacion moderado (Rho 0,534 y
p-valor 0,000); Igualmente Barrientos (2019) concluyd que existe una relacion positiva
debido a que el docente en el aula utiliza las TIC como estrategia didactica para los
aprendizajes de los estudiantes. Al contrario Herndndez, Arévalo y Gamboa (2016)
sefialaron que hay una relacién alta debido a que cada docente no solo cuenta con una
formacion inicial sino que participan de forma activa en su formacion actualizada sobre el
uso de las TIC a través de programas, cursos, talleres y seminarios. Estos resultados son
contrarios a los expuestos ya que enfatiza la importancia de no solo adquirir conocimientos

sino ampliar conocimientos acerca de las TIC de forma continua y posgradual. Se sugiere
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Incorporar capacitaciones sobre estrategias de ensefianza en entornos virtuales, como lo
considera MINEDU (2020).

En cuanto a la hipotesis especifica 3: La creacion de conocimientos se relacionan
con el desempefio docente con un nivel de correlacion moderado (Rho 0,526 y p-valor
0,000); segun Solano, Marin y Rocha (2018) sefialaron una relacion baja debido a que el
docente no estda comprometido en su formacion para la realizacion de proyectos de
innovacion con herramientas tecnologicas. Sin embargo Caccuri (2018) sefiala que un
docente debe poseer conocimientos que ayuden a innovar creando nuevos conocimientos
con proyectos y trabajos de investigacion a través de entornos digitales. Lo cual estos
resultados difieren debido a que no solo es necesario obtener un conocimiento basico y
utilizarlo como estrategias pedagdgicas en el aula sino que es imprescindible generar y
producir trabajos de investigacion enfocados a la resolucién de problemas. Por lo tanto se
sugiere capacitaciones para crear ambientes y grupos de investigacion utilizando las
ventajas de los recursos digitales, como lo sustenta UNID (2015).
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V. Conclusiones

Primera
Las competencias digitales se relacionan con el desempefio docente con un nivel de

correlacion moderado (Rho 0,586 y p-valor 0,000)

Segunda
La adquisicion de conocimientos se relacionan con el desempefio docente con un nivel de

correlacion moderado (Rho 0,575 y p-valor 0,000)

Tercera
La profundizacion de conocimientos se relacionan con el desempefio docente con un nivel

de correlacion moderado (Rho 0,534 y p-valor 0,000)

Cuarta
La creacion de conocimientos se relacionan con el desempefio docente con un nivel de

correlacion moderado (Rho 0,526 y p-valor 0,000)
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V1. Recomendaciones

Primera
Se sugiere al Director de la Institucion Educativa realizar cursos-talleres virtuales
especializados sobre competencias digitales para obtener un mejor desempefio del docente

en las aulas.

Segunda
Hacer continuamente capacitaciones de actualizacion sobre adquisicion de conocimientos
sobre sistemas informaticos que contribuyan a la formacion y desarrollo profesional

docente.

Tercera
Programar talleres de profundizacion de conocimientos sobre estrategias didacticas asi
como el uso de técnicas para ensefiar en entornos virtuales con sesiones interactivas y

ambientes adecuados para el estudiante.

Cuarta
Crear ambientes y grupos de investigacion utilizando los diferentes recursos digitales que
ayuden y contribuyan a la creacién de nuevos conocimientos a través de proyectos de

innovacion.
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Anexo 1: Matriz de consistencia
Titulo: Competencias digitales y desempefio docente en una Institucion Educativa Estatal, Villa el Salvador, 2020

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema General:

¢Cual es la relaciéon entre
las competencias digitales
y desempefio docente en
una Instituciéon Educativa
Estatal, Villa el Salvador,
2020?

Problemas especificos

¢Cual es la relacion entre la
adquisicion de
conocimiento y desempefio
docente en una Institucion
Educativa Estatal, Villa el
Salvador, 2020?

¢Cual es la relacion entre la

profundizacién de
conocimientos y
desempefio docente en una
Institucion Educativa

Estatal, Villa el Salvador,
2020?

¢Cual es la relacion entre la
creacion de conocimientos
y desempefio docente en
una Institucion Educativa
Estatal, Villa el Salvador,
2020?

Obijetivo general

Determinar la relacion

entre las competencias
digitales 'y desempefio
docente en una
Institucién Educativa

Estatal, Villa el Salvador,
2020

Objetivos especificos:

Determinar la relacion
entre la adquisicion de
conocimientos y
desempefio docente  en
una Instituciéon Educativa
Estatal, Villa el Salvador,
2020

Determinar la relacion
entre la profundizacion de
conocimientos y
desempefio docente  en
una Instituciéon Educativa
Estatal, Villa el Salvador,
2020

Determinar la relaciéon
entre la creacion de
conocimientos y

desempefio docente  en
una Instituciéon Educativa
Estatal, Villa el Salvador,
2020?

Hipotesis general

Las competencias digitales se
relaciona con el desempefio
docente  en una Institucion
Educativa Estatal, Villa el
Salvador, 2020

Hipotesis especificas
La adquisicion de

conocimientos se relaciona
con el desempefio docente en

una Institucion  Educativa
Estatal, Villa el Salvador,
2020

La profundizacion de

conocimientos se relaciona
con el desempefio docente
en una Institucion Educativa
Estatal, Villa el Salvador,
2020

La creacion de conocimientos
se relaciona con el
desempefio docente en una
Institucién Educativa Estatal,
Villa el Salvador, 2020

Variable 1: Competencias digitales

Dimensiones Indicadores Items Escalas Niveles o
valores rangos
Equipos informéaticos 1,6 Nunca Por
Adquisicion de Sistema operativo 'y de 1) desarrollar
conocimientos almacenamiento Casi nunca (20-46)
Recursos informaticos (2)
A veces
Profundizacion de Contenidos digitales ®3) En proceso
conocimientos Materiales educativos Casi siempre (47-73)
digitales 7,13 (4)
Interaccién e intercambio de Siempre
Creacion de informacion 5 Desarrolladas
conocimientos (74-100)
Acceso a la informacion
digital 14,20
Unesco (2019)
Proceso de informacion
Evaluacion de informacién
Variable 2: Desempefio docente
Dimensiones Indicadores Items Escalas Niveles o
valores rangos
Preparacién para Caracteristicas del estudiante
ensefianza de los Ensefianza colegiada 15
estudiantes
Clima para el aprendizaje
Ensefianza para el Dominio de los contenidos
aprendizaje de los Evaluacion del aprendizaje Nunca Malo
estudiantes 6,10 1) (20-46)
Actitud democratica Casi nunca
Relaciones de respeto, )
Participacion en la colaboracién y A veces Regular
gestion de la escuela corresponsabilidad ®3) (47-73)
articulada a la comunidad 11,15 Casi siempre
4
Préctica y experiencia Siempre Bueno
Desarrollo de la institucional y desarrolla 5 (74-100)
profesionalidad y la procesos de aprendizaje
identidad docente Ejercicio de la profesion con 16,20
respeto de los derechos
Minedu (2020) fundamentales




Tipo y disefio de
investigacion

Poblacion y
muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Tipo: Bésica
Enfoque:
Cuantitativo
Meétodo: Hipotético
-deductivo

Nivel:  Descriptiva
correlacional

Disefo: No

experimental

Poblacion: Estuvo
conformada por 70
docentes de la
Institucion
Educativa Estatal,
Villa el Salvador,
2020

Técnica: Se
encuesta
Instrumento: cuestionarios
sobre CD y desempefio
docente

Autor: Flores

Afio: (2018)

Adaptacion: Benavides (2020)
Forma de Administracion:

Grupal

empled la

DESCRIPTIVA: -Tabla de frecuencia
-Figuras estadisticas

INFERENCIAL: Para la prueba de hipoétesis se realizaran los
calculos estadisticos necesarios mediante la correlacion de
Rho de Spearman

Donde: 6% d?

re=l-—>5——

577 n(nc-1)
rs= Coeficiente de correlacion por rangos de Spearman
d = Diferencia entre los rangos (X menos Y) n = Nimero de
datos
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Tabla 1

Anexo 2: Opercionalizacion de variables

Operacionalizacion de la variable 1: Competencia digital

) y ) . Escalay Niveles y
Dimensién Indicador Items
Valores Rangos
Adguisicion de Equipos informéticos 1,2 Nunca (1) | Por desarrollar [20 — 46]
conocimientos Sistema operativo 34 /iaj;?e“snca 8 Enproceso  [47 — 73]
sistema de almacenamiento 5,6 o Desarrolladas [74 — 100]
. . Casi siempre (4)
Recursos informaticos .
Siempre (5)
Profundizacion de | Contenidos digitales 7.8
conocimientos Materiales educativos
digitales 9.10
Interaccion e 11,12
intercambio de informacion 13
Creacion de Acceso a la informacién 14,15
conocimientos digital 16,17
. ., 18,19
Proceso de informacion 20
Evaluacidn de informacion
Tabla 2
Operacionalizacion de la variable 2: desempefio docente
) » ) . Escalay Niveles y
Dimension Indicador Items
Valores rangos
Preparacion  para | Caracteristicas del estudiante lals 1. Nunca Malo [20 —46]
ensefianza de los | gnsefianza colegiada 2. Casi nunca Regular [47 — 73]
estudiantes 3. A veces Bueno [74 — 100]
4. Casi siempre
5. Siempre
Ensefianza para el Clima para el aprendizaje 6al 10
aprendizaje de los Dominio de los contenidos
estudiantes Evaluacion del aprendizaje
Participacion en la | Actitud democratica
gestion de la escuela | Relaciones  de  respeto, 11 al 15
articulada a la | colaboracion y
comunidad corresponsabilidad
Desarrollo de la | Practica 'y  experiencia 16 al 20
profesionalidad y la | institucional y desarrolla

identidad docente

procesos de aprendizaje
Ejercicio de la profesion con
respeto de los derechos
fundamentales

28




Anexo 3: Ficha técnica

Ficha técnica de instrumento 1

Denominacion:
Autor
Adaptado
Proposito

Administracion:

Cuestionario de competencia digitales

Flores (2018)

Benavides (2020)

Determinar el nivel de competencias digitales

Grupal

Ficha técnica de instrumento 2

Nombre Desempefio docente
Finalidad Determinar el nivel del desempefio docente
Autor Flores (2018).
Adaptacion Benavides (2020)
Proposito Determinar el nivel del desempefio docente
Administracion: Grupal
Tabla 3
Validez de contenido a través de juicio de expertos
Validacion

Expertos Pertinencia Relevancia Claridad Calificacion
Dra. Francis Ibarguen Cueva Si Si Si Aplicable
Mg. Ada Mejia Andrade Si Si Si Aplicable
Mg. Jorge Blancas Ruiz Si Si Si Aplicable

Fuente: Certificado de validez

;?Bel(;;de confiabilidad de las variables: Competencias digitales y desempefio docente
Competencias digitales Desempefio docente

Alfa de Cronbach ,740 ,707

N° de elementos 20 20

Fuente: Datos de la prueba piloto

El instrumento evidencia que es altamente confiable.

29




Anexo 4: Instrumentos

Cuestionario de competencias digitales

Instrucciones: Estimado Docente, a continuacién se presenta 20 preguntas sobre la
competencia digital, cada una de ellas va seguida de cinco posibles alternativas de
respuesta que debes marcar. Marque la alternativa elegida, teniendo en cuenta los
siguientes criterios.

1 2 3 4 5
Nunca  Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Dimensiones/items 1 2 3 4

Adgquisicién de conocimientos

1 Maneja conocimientos basicos de los sistemas informaticos y de las
redes.

2 Maneja adecuadamente diferentes sistemas operativos.(Windows,
Mac, Linux)

3 Organiza archivos y directorios en dispositivos de almacenamiento.

4 Maneja programas de ofimatica: procesador de textos, herramientas
de presentacién multimedia, bases de datos.

5 Utiliza las herramientas TIC para sus actividades pedagdgicas (por
ejemplo: Proyector, escaner digital, programas digitales, sistema de
videoconferencias, pizarra digital).

6 Crea y disefla paginas personalizadas: web, blog, portafolios
digitales.

Profundizacidon de conocimientos

7 Utiliza frecuentemente plataformas digitales en la sesion de clase.

8 Integra los recursos digitales (como instrumento, como recurso
didactico y como contenido de aprendizaje) en sus actividades
pedagogicas.

9 Aplica en el aula nuevas estrategias didacticas para realizar
practicas, trabajos de autoaprendizaje e investigaciones guiadas
utilizando diversos recursos digitales.
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10 |Utiliza las herramientas TIC para disefiar ambientes de aprendizaje
gue respondan a las necesidades e intereses de sus estudiantes

11 |InteractGa con estudiantes, docentes, otros a través de los diversos
dispositivos digitales: tabletas, ordenadores, celular.

12 | Utiliza las tecnologias de la informacion TIC (redes sociales
facebook, correos electronicos, whatsapp) para comunicarse con
otros docentes, estudiantes.

13 | Comparte informacion con estudiantes y docentes a través de
plataformas virtuales, redes sociales, otros (trabajos de
investigacion, libros digitales, videos, ppt)

Creacion de conocimientos

14 | Genera debates, preguntas o intercambio de mensajes en los foros de
plataforma virtual.

15 | Participa en comunidades y espacios virtuales de interaprendizaje

16 |Utiliza diferentes buscadores para acceder a mayor cantidad de
informacién en el menor tiempo posible

17 | Incentiva la utilizacion de los buscadores informaticos a través de la
asignacion de trabajos de investigacion a sus estudiantes

18 |Utiliza las herramientas de Google drive y plataformas digitales
para almacenar informacidn y registrar la participacién y desempefio
de sus estudiantes en clase

19 |Utiliza las TIC para aprender de manera no presencial recursos en
linea (Cursos virtuales, redes y comunidades de interaprendizaje).

20 | Maneja los recursos TIC para la evaluacion de los estudiantes y de tu

propia préactica docente.

Pertenece a Flores 2018 adaptado por Benavides 2020
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Instrucciones: Estimado Docente, a continuacién se presenta 20 preguntas sobre la

Cuestionario desempefio docente

competencia digital, cada una de ellas va seguida de cinco posibles alternativas de
respuesta que debes marcar. Marque la alternativa elegida, teniendo en cuenta los
siguientes criterios.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
Dimensiones/items 12 4

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

1 Actualiza sus conocimientos de los conceptos fundamentales sobre las
TIC y otras disciplinas comprendidas en el area curricular que ensefias.

2 Elabora la programacion curricular de acuerdo a la realidad de su aula
utilizando herramientas digitales.

3 Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje utilizando
herramientas digitales.

4 Evalla permanentemente el aprendizaje utilizando las herramientas
digitales.

5 Crea, selecciona y organiza diversos recursos informaticos para los
estudiantes como soporte para su aprendizaje.
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

6 Desarrolla contenidos tedricos y practicos de manera actualizada, rigurosa
y comprensible para todos los estudiantes a través de las herramientas
digitales.

7 Disefia actividades de aprendizaje para ayudar a los estudiantes a razonar,
colaborar y resolver problemas de la vida real utilizando las TIC.

8 Maneja diversas estrategias pedagogicas digitales para atender de manera
individualizada a los estudiantes

9 Elabora instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el
aprendizaje de los estudiantes, utilizando herramientas digitales.

10 | Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de

decisiones y la retroalimentacion oportuna, mediante herramientas
digitales.

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
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11 | Interacta colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar
experiencias, organizar el trabajo pedagdgico, mejorar la ensefianza y
construir de manera sostenible un clima democratico en la institucion.

12 | Desarrolla proyectos de investigacion, innovacién pedagogica y mejora de
la calidad del servicio educativo virtual

13 | Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo
haciendo uso de herramientas digitales.

14 | Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales
y los recursos de la comunidad y su entorno

15 | Promueve la comunicacién e intercambio de informacion a través de las
herramientas digitales.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

16 | Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su practica pedagdgica
e institucional y el aprendizaje de todos sus estudiantes

17 | Participa en capacitaciones de su especialidad para desarrollo profesional
haciendo uso de las TIC.

18 | Utiliza redes profesionales y comunidades de aprendizaje en linea para
perfeccionamiento profesional.

19 | Participa en la generacion de politicas educativas, con informacion
actualizada sobre las TIC.

20 | Actlia 'y toma decisiones de acuerdo a su ética profesional en el uso de las

TIC.

Pertenece a Flores 2018 adaptado por Benavides 2020
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Anexo 5: Certificados de validez de expertos
Variable competencia digital
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DIGITALES

Ne / items Pertinencial [Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
Adquisicion de conocimientos Si No Si | No | Si No
1 Maneja conocimientos béasicos de los sistemas informaticos y | / v v
de las redes.
2 Maneja adecuadamente diferentes sistemas | / v v

operativos.(Windows, Mac, Linux)

3 | Organiza archivos y directorios en dispositivos de | v v
almacenamiento.

4 Maneja programas de ofimatica: procesador de textos, | / v v
herramientas de presentacion multimedia, bases de datos.

5 Utiliza las herramientas TIC para sus actividades pedagodgicas | v v
(por ejemplo: Proyector, escaner digital, programas digitales,
sistema de videoconferencias, pizarra digital).

6 Crea y disefia paginas personalizadas: web, blog, portafolios | Si No Si No Si No
digitales.

Profundizacion de conocimientos

7 Utiliza frecuentemente plataformas digitales en la sesion de | v v
clase.
8 | Integra los recursos digitales (como instrumento, como | v v

recurso didactico y como contenido de aprendizaje) en sus
actividades pedagdgicas.

9 | Aplica en el aula nuevas estrategias didacticas para realizar | v v
practicas, trabajos de autoaprendizaje e investigaciones




guiadas utilizando diversos recursos digitales.

10 | Utiliza las herramientas TIC para disefiar ambientes de | v v
aprendizaje que respondan a las necesidades e intereses de
sus estudiantes

11 | Interactia con estudiantes, docentes, otros a través de los | v v
diversos dispositivos digitales: tabletas, ordenadores, celular.

12 | Utiliza las tecnologias de la informacion TIC (redes sociales | Si No Si No Si No
facebook, correos electrénicos, whatsapp) para comunicarse
con otros docentes, estudiantes.

13 | Comparte informacion con estudiantes y docentes a través de | v v
plataformas virtuales, redes sociales, otros (trabajos de
investigacion, libros digitales, videos, ppt)

Creacion de conocimientos v v v

14 | Genera debates, preguntas o intercambio de mensajes en los | v v
foros de plataforma virtual.

15 | Participa en comunidades y espacios Vvirtuales de | N4 v
interaprendizaje

16 | Utiliza diferentes buscadores para acceder a mayor cantidad | v v
de informacion en el menor tiempo posible

17 | Incentiva la utilizacién de los buscadores informéticos a través | v v
de la asignacion de trabajos de investigacion a sus
estudiantes

18 | Utiliza las herramientas de Google drive y plataformas | v v
digitales para almacenar informacion y registrar la
participacion y desempefio de sus estudiantes en clase

19 | Utiliza las TIC para aprender de manera no presencial | V4 v

recursos en linea (Cursos virtuales, redes y comunidades de
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interaprendizaje).

20 | Maneja los recursos TIC para la evaluacion de los estudiantes | V4 v
y de tu propia practica docente.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_ Hay suficiencia

Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombre s del juez evaluador: Francis Esmeralda Ibarguen Cueva

DNI: 09637865

Especialidad del evaluador: Dra. Ciencias de la educacion — metodologia de la investigacion cientifica.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

28 de mayo del 2020
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DIGITALES

N° [ items Pertinencia! |RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
Adquisicion de conocimientos Si | No Si | No | Si No
1 Maneja conocimientos basicos de los sistemas informaticos y | v v v
de las redes.
2 Maneja adecuadamente diferentes sistemas | v v v
operativos.(Windows, Mac, Linux)
3 Organiza archivos y directorios en dispositivos de | v v v
almacenamiento.
4 Maneja programas de ofiméatica: procesador de textos, | v v v
herramientas de presentacion multimedia, bases de datos.
5 Utiliza las herramientas TIC para sus actividades pedagégicas | v v v
(por ejemplo: Proyector, escaner digital, programas digitales,
sistema de videoconferencias, pizarra digital).
6 Crea y disefia paginas personalizadas: web, blog, portafolios | v v v
digitales.
Profundizacion de conocimientos Si | No Si |[No [Si |[No
7 Utiliza frecuentemente plataformas digitales en la sesién de | v v v
clase.
8 Integra los recursos digitales (como instrumento, como | v v v
recurso didactico y como contenido de aprendizaje) en sus
actividades pedagdgicas.
9 | Aplica en el aula nuevas estrategias didacticas para realizar | v v v
practicas, trabajos de autoaprendizaje e investigaciones
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guiadas utilizando diversos recursos digitales.

10 | Utiliza las herramientas TIC para diseflar ambientes de | v v v
aprendizaje que respondan a las necesidades e intereses de
sus estudiantes

11 | Interactia con estudiantes, docentes, otros a través de los | v v v
diversos dispositivos digitales: tabletas, ordenadores, celular.

12 | Utiliza las tecnologias de la informacién TIC (redes sociales | v v v
Facebook, correos electrénicos, whatsapp) para comunicarse
con otros docentes, estudiantes.

13 | Comparte informacién con estudiantes y docentes a través de | v v v
plataformas virtuales, redes sociales, otros (trabajos de
investigacién, libros digitales, videos, ppt)

Creacion de conocimientos Si | No Si | No |Si |No

14 | Genera debates, preguntas o intercambio de mensajes en los | v v v
foros de plataforma virtual.

15 | Participa en comunidades y espacios Vvirtuales de | v v v
interaprendizaje

16 | Utiliza diferentes buscadores para acceder a mayor cantidad | v v v
de informacion en el menor tiempo posible

17 | Incentiva la utilizacién de los buscadores informaticos a través | v v v
de la asignacion de trabajos de investigacion a sus
estudiantes

18 | Utiliza las herramientas de Google drive y plataformas | v v v

digitales para almacenar informacion y registrar la
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participacion y desempenfio de sus estudiantes en clase

19 | Utiliza las TIC para aprender de manera no presencial | v v v
recursos en linea (Cursos virtuales, redes y comunidades de
interaprendizaje).

20 | Maneja los recursos TIC para la evaluacién de los estudiantes | v v v
y de tu propia practica docente.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_ Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

02 de junio del 2020

Apellidos y nombre s del juez evaluador: Ada Mercedes Mejia Andrade.
DNI: 25765770

Especialidad del evaluador: ESPECIALIDAD: Mg. De Educacién con mencién en docenciay gestion educativa.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo = / /
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo '7(/ / oy
</ FE" 0t -
- (i [77 uﬁ aié
Ada Mercedes '\{El‘a Andrade

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension MG. DE EDUCACION CON MENCI®N EN
DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

Firma del Experto Informante.
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Anexo 5

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DIGITALES

N° /items Pertinencia! |Relevancia? Claridad3 Sugerencias
Adquisicién de conocimientos Si No Si | No | si No
1 Maneja conocimientos bésicos de los sistemas informaticos y | v v
de las redes.
2 Maneja adecuadamente diferentes sistemas operativos. | v v
(Windows, Mac, Linux)
3 Organiza archivos y directorios en dispositivos de | v v
almacenamiento.
4 Maneja programas de ofimatica: procesador de textos, | v v
herramientas de presentaciéon multimedia, bases de datos.
5 Utiliza las herramientas TIC para sus actividades pedagoégicas | v v
(por ejemplo: Proyector, escaner digital, programas digitales,
sistema de videoconferencias, pizarra digital).
6 Crea y disefa paginas personalizadas: web, blog, portafolios | v v
digitales.
Profundizacion de conocimientos Si No Si No | Si No
7 | Utiliza frecuentemente plataformas digitales en la sesion de | g v v
clase.
8 Integra los recursos digitales (como instrumento, como recurso | v v
didactico y como contenido de aprendizaje) en sus actividades
pedagogicas.
9 | Aplica en el aula nuevas estrategias didacticas para realizar | v 4
practicas, trabajos de autoaprendizaje e investigaciones
guiadas utilizando diversos recursos digitales.
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10

Utiliza las herramientas TIC para disefiar ambientes de
aprendizaje que respondan a las necesidades e intereses de
sus estudiantes

11

Interactia con estudiantes, docentes, otros a través de los
diversos dispositivos digitales: tabletas, ordenadores, celular.

12

Utiliza las tecnologias de la informacion TIC (redes sociales
Facebook, correos electronicos, WhatsApp) para comunicarse
con otros docentes, estudiantes.

13

Comparte informacion con estudiantes y docentes a través de
plataformas virtuales, redes sociales, otros (trabajos de
investigacion, libros digitales, videos, ppt)

Creacion de conocimientos

No

Genera debates, preguntas o intercambio de mensajes en los
foros de plataforma virtual.

Participa en comunidades y espacios virtuales de
interaprendizaje

Utiliza diferentes buscadores para acceder a mayor cantidad |

de informacién en el menor tiempo posible

17

Incentiva la utilizacion de los buscadores informaticos a través
de la asignacion de trabajos de investigacion a sus estudiantes

18

Utiliza las herramientas de Google drive y plataformas digitales
para almacenar informacién y registrar la participacion vy
desempefio de sus estudiantes en clase

19

Utiliza las TIC para aprender de manera no presencial recursos
en linea (Cursos virtuales, redes y comunidades de
interaprendizaje).

20

Maneja los recursos TIC para la evaluacion de los estudiantes
y de tu propia practica docente.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):_ Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

2 de junio del 2020

Apellidos y nombres del juez evaluador: Blancas Ruiz Jorge Luis
DNI: 07698074

Especialidad del evaluador: Magister en Educacion con Mencién en Docencia y Gestion Educativa.
' Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

/ Mg Jor:

{_//
cas Ruiz
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Variable desempeiio docente

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

N° / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si | No | si No
1 Actualiza sus conocimientos de los conceptos fundamentales | / v v
sobre las TIC y otras disciplinas comprendidas en el area
curricular que ensefas.
2 Elabora la programacion curricular de acuerdo a la realidad de | v v
su aula utilizando herramientas digitales.
3 Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de | ¢ N4 N4
aprendizaje utilizando herramientas digitales.
4 Evalia permanentemente el aprendizaje utilizando las | N4 v
herramientas digitales.
5 Crea, selecciona y organiza diversos recursos informaticos | / N4 N4
para los estudiantes como soporte para su aprendizaje.
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si | No | si No
6 Desarrolla contenidos tedricos y practicos de manera | / v v
actualizada, rigurosa y comprensible para todos los
estudiantes a través de las herramientas digitales.
7 Disefia actividades de aprendizaje para ayudar a los | / v v
estudiantes a razonar, colaborar y resolver problemas de la
vida real utilizados las TIC.
8 Maneja diversas estrategias pedagogicas digitales para | v v
atender de manera individualizada a los estudiantes
9 Elabora instrumentos validos para evaluar el avance y logros | / v v
en el aprendizaje de los estudiantes, utilizando herramientas
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digitales.

10

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para
la toma de decisiones y la retroalimentacién oportuna,
mediante herramientas digitales.

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad

Si

No

Si

No

Si

No

1"

Interactia colaborativamente 'y con iniciativa, para
intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagdgico,
mejorar la ensefianza y construir de manera sostenible un
clima democratico en la institucion.

12

Desarrolla proyectos de investigacion, innovaciéon pedagdgica
y mejora de la calidad del servicio educativo virtual

13

Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional,
del curriculo haciendo uso de herramientas digitales.

14

Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los
saberes culturales y los recursos de la comunidad y su
entorno

15

Promueve la comunicacién e intercambio de informacién a
través de las herramientas digitales.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Si

No

Si

No

Si

No

16

Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su
practica pedagdgica e institucional y el aprendizaje de todos
sus estudiantes

17

Participa en capacitaciones de su especialidad para desarrollo
profesional haciendo uso de las TIC.

18

Utiliza redes profesionales y comunidades de aprendizaje en
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linea para perfeccionamiento profesional.

19 | Participa en la generacién de politicas educativas, con | v v
informacién actualizada sobre las TIC.
20 | Acttia y toma decisiones de acuerdo a su ética profesional en | / v v

el uso de las TIC.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_ Hay suficiencia

Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombre s del juez evaluador: Francis Esmeralda Ibarguen Cueva
DNI: 09637865

Especialidad del evaluador: Dra. Ciencias de la educacion — metodologia de la investigacion cientifica.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

28 de mayo del 2020
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

N° / items Pertinencia! |RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si | No | si No
1 Actualiza sus conocimientos de los conceptos fundamentales | v v v
sobre las TIC y otras disciplinas comprendidas en el &rea
curricular que ensefias.
2 Elabora la programacion curricular de acuerdo a la realidad de | v v v
su aula utilizando herramientas digitales.
3 Disefla la secuencia y estructura de las sesiones de | v v v
aprendizaje utilizando herramientas digitales.
4 Evalla permanentemente el aprendizaje utilizando las | v v v
herramientas digitales.
5 Crea, selecciona y organiza diversos recursos informaticos | v v v
para los estudiantes como soporte para su aprendizaje.
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si | No | si No
6 Desarrolla contenidos tedricos y practicos de manera | v v v
actualizada, rigurosa y comprensible para todos los
estudiantes a través de las herramientas digitales.
7 Disefia actividades de aprendizaje para ayudar a los | v v v
estudiantes a razonar, colaborar y resolver problemas de la
vida real utilizados las TIC.
8 Maneja diversas estrategias pedagoégicas digitales para | v v v
atender de manera individualizada a los estudiantes
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Elabora instrumentos validos para evaluar el avance y logros
en el aprendizaje de los estudiantes, utilizando herramientas
digitales.

10

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para
la toma de decisiones y la retroalimentacién oportuna,
mediante herramientas digitales.

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad

Si

No

Si

No

Si

No

11

Interactla colaborativamente 'y con iniciativa, para
intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagdgico,
mejorar la ensefianza y construir de manera sostenible un
clima democratico en la institucion.

12

Desarrolla proyectos de investigacion, innovacion pedagogica
y mejora de la calidad del servicio educativo virtual

13

Participa en la gestién del Proyecto Educativo Institucional,
del curriculo haciendo uso de herramientas digitales.

14

Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los
saberes culturales y los recursos de la comunidad y su
entorno

15

Promueve la comunicacion e intercambio de informacion a
través de las herramientas digitales.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Si

No

Si

No

Si

No

16

Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su
practica pedagdgica e institucional y el aprendizaje de todos
sus estudiantes

17

Participa en capacitaciones de su especialidad para desarrollo
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profesional haciendo uso de las TIC.

18 | Utiliza redes profesionales y comunidades de aprendizaje en | v v v
linea para perfeccionamiento profesional.

19 | Participa en la generacion de politicas educativas, con | v v v
informacién actualizada sobre las TIC.

20 | Actua y toma decisiones de acuerdo a su ética profesional en | v v v
el uso de las TIC.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_ Hay suficiencia

Opinidon de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

02 de junio del 2020

Apellidos y nombre s del juez evaluador: Ada Mercedes Mejia Andrade.
DNI: 25765770
Especialidad del evaluador: ESPECIALIDAD: Mg. De Educacion con mencién en docencia y gestién educativa.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

= 747
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension <7 A F
(Zlaa:

Ada Mercedes '\{E’ia Andrade
MG. DE EDUCACION CON MENCI®N EN
DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

Firma del Experto Informante.
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Anexo 6

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

N° I items Pertinencia' |[Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si No | Si | No | Si | No
1 | Actualiza sus conocimientos de los conceptos fundamentales | v v
sobre las TIC y otras disciplinas comprendidas en el area
curricular que ensefias.
2 | Elabora la programacion curricular de acuerdo a la realidad de | v v
su aula utilizando herramientas digitales.
3 | Disefla la secuencia y estructura de las sesiones de | v v
aprendizaje utilizando herramientas digitales.
4 | Evalia permanentemente el aprendizaje utilizando las | v v v
herramientas digitales.
5 | Crea, selecciona y organiza diversos recursos informaticos | v v
para los;estudiantes como soporte para su aprendizaje.
Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes Si No | Si | No | Si No
6 | Desarrolla contenidos tedricos y practicos de manera | v v
actualizada, rigurosa y comprensible para todos los estudiantes
a través de las herramientas digitales.
7 | Disefla actividades de aprendizaje para ayudar a los | v v
estudiantes a razonar, colaborar y resolver problemas de la
vida real utilizados las TIC.
8 | Maneja diversas estrategias pedagégicas digitales para | v v
atender de manera individualizada a los estudiantes
9 | Elabora instrumentos vélidos para evaluar el avance y logros | v v
en el aprendizaje de los estudiantes, utilizando herramientas
digitales.
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10 | Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para | v v
la toma de decisiones y la retroalimentacion oportuna,
mediante herramientas digitales.
Participacién en la gestiébn de la escuela articulada a la | Si No Si No Si
comunidad

11 | Interactda colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar | v v
experiencias, organizar el trabajo pedagoégico, mejorar la
ensefianza y construir de manera sostenible un clima
democratico en la institucién.

12 | Desarrolla proyectos de investigacion, innovacion pedagogica | v v
y mejora de la calidad del servicio educativo virtual

13 | Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del | v v
curriculo haciendo uso de herramientas digitales.

14 | Integra criticamente, en sus practicas de ensefanza, los | v v
saberes culturales y los recursos de la comunidad y su entorno

15 | Promueve la comunicacion e intercambio de informacién a | v v
través de las herramientas digitales.
Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente Si No Si | No | si

16 | Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su practica | v v
pedagégica e institucional y el aprendizaje de todos sus
estudiantes

17 | Participa en capacitaciones de su especialidad para desarrollo | V4 '
profesional haciendo uso de las TIC. |

18 | Utiliza redes profesionales y comunidades de aprendizaje en | v v
linea para perfeccionamiento profesional.

19 | Participa en la generacion de politicas educativas, con | v Vs
informacion actualizada sobre las TIC.

20 | Actia y toma decisiones de acuerdo a su ética profesional en | v v

eluso de las TIC.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):_ Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: Blancas Ruiz Jorge Luis
DNI: 07698074

Especialidad del evaluador: Magister en Educacién con Mencién en Docencia y Gestién Educativa.
1 Pertinencia: El item corresponde al conceplo tedrico formulado.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del consiructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directe

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensidn.

2 de junio del 2020

Mg. Jorgé€ Lijs &l

cas Ruiz
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Anexo 6:Confiabilidad
Prueba piloto de Competencia digital

"QJ Competencias digitales.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPS5 Statistics Editer de datos

Archivae  Editar  Wer Datos  Transformar  Analizar  Marketing directo Graficos Utilidades  Vent:s
e
SEe 0 - B0 H & B2
26 P22
P1| P2 P3| P4 Ps| Pe6|PT|P8| P3|P10|P11|P12)|P13| P14 P15 P1&| P17 P18 P13 P20|1
1 T2 3 02 3111 4 301 858 2 2 4 1 1 4 1
2 12 3 3 51 3 21 3 1 2 1 3 &5 2 2 2 3 1
3 2 02 2 3 4 21 3 4 41 3 3 3 1 2 5 2 2 12
4 21 3 3 3 2 2 3 2 4 3 3 3 1 65 2 1 1 3 2
5 2 2 3 31 4 3 3 5 3 2 &5 1 2 4 2 1 2 1 1
b 31 5 3 2 5 2 H 2 4 111 3 4 2 1 1 5 3
7 3 2 68 3 2 51 2 3 4 1 & 3 &5 3 2 3 2 2 3
8 3 2 3 3 4 2 2 2 4 1 4 5 3 1 4 5 4 2 3 2
9 33 3 3 &6 4 2 4 2 5 4 1 5 21 5 1 3 2 4
10 3 2 6 4 4 2 2 4 1 4 3 2 3 51 5 1 2 5 5
" 4 4 3 4 1 4 2 2 3 4 4 4 4 1 1 4 3 4 3 3
12 4 2 2 4 4 4 4 5 4 2 3 3 3 3 3 B K 2 2 5
13 4 2 2 4 5 2 4 5 1 2 2 1 4 4 3 5 4 2 2 5
14 52 5 4 1 3 &5 1 & 5 2 2 4 4 1 5 1 2 4 4
15 A4 1 4 4 3 4 4 2 5 4 2 3 5 5 5 3 4 3 5
16 51 2 4 3 65 4 &5 5 1 4 11 2 4 5 5 1 4 5
17 5 5 4 4 4 3 4 4 3 2 3 5 1 & 2 5 3 hH 4 4
18 A 4 4 4 4 5 4 3 2 4 3 5 1 5 4 5 3 4 2 5
19 £ 2 & 5 K K 4 2 3 4 4 4 5 3 5 5 3 2 4 &
20 5 4 3 3 3 1 4 5 & 4 4 5 3 3 5 4 1 4 5 4
Resumen de procesamiento de casos
M %
Casos  Walido 20 100,0
Excluido?® 0 0
Total 20 100,0

3. La eliminacion por lista se basa entodas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

M de
elementos

740

20
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Confiabilidad de la variable desempefio docente

+'-,|-'| Desempefio docente.sav [ConjuntoDatos1] - IBM 5PSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar Ver Datos  Transformar  Analizar  Marketing directo Graficos  Utilidades  Vent:

— -

Sle @ o Bl # &k 8¢
30: P12

P1|P2| P3| P4|P5|P6|P7| P& P3|P10|P11 P12/ P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20

1 2 2 3 3 51 3 21 31 2 1 3 5 2 2 2 3 3

2 3 2 3 31 4 3 3 5 3 2 51 2 4 2 1 2 11

3 3 1 & 3 2 85 2 & 2 4 1 1 1 3 4 2 1 1 5 13

4 5 1 2 4 3 5 4 & 5 1 4 1 1 2 4 5 5 1 4 5

5 5 &5 4 4 4 3 4 4 3 2 3 5 1 &5 2 5 3 H 4 5

6 5 4 4 4 4 5 4 3 2 4 3 5 1 &5 4 5 3 4 2 5

7 3 2 2 3 4 2 3 3 4 4 1 3 3 31 2 5 2 2 2

B 21 3 3 3 2 2 3 2 5 3 3 3 1 5 211 3 2

9 3 2 &5 3 2 &5 1 2 3 4 1 & 3 B 3 2 2 2 2 3

10 32 3 3 4 2 2 2 4 1 4 5 3 1 4 5 4 2 3 2

" 3 2 &5 4 3 2 2 4 1 4 3 2 3 &5 1 5 1 2 5 5

12 4 2 2 4 4 4 4 5 4 2 3 3 3 3 3 5 5 2 2 5

13 5 4 1 4 4 3 4 4 2 5 4 2 3 & & 5 3 4 3 5

14 5 4 3 3 3 1 4 & 5 4 4 &5 3 3 &5 4 1 4 5 5

15 4 4 3 4 1 4 2 2 3 4 4 4 4 1 1 4 3 4 3 3

16 4 2 2 4 5 2 4 5 1 2 2 1 4 4 3 5 4 2 2 5

17 5 2 5 4 1 3 5 1 5 5 2 2 4 4 1 5 1 2 4 5

18 T 1 2 3 2 3 1 1 1 4 3 1 & 2 2 4 1 1 4 1

19 J 8 3 3 5 4 2 4 2 5 4 1 5 2 1 5 1 3 2 4

20 5 2 & & 5 5 4 2 3 4 4 4 & 3 &5 5 3 2 4 13

]

Resumen de procesamiento de casos

M %
Casos  Walido 20 1000
Excluido® 0 0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se hasa entodas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

M de

glementos

707

20
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Anexo 7: Base de datos de la variable competencias digitales

COMPETENCIAS DIGITALES
Profundizacion de conocimientos

P8

Creacion de conocimientos

P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20

P9

P7

Adquisicion de conocimientos

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20
il

2
3
2
5
26
21
28
29
30
31

32
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3
3%
3

36
37
38
39
40

41

4

43

45

46

47

43

49

50
51

52

53

54
55

5
57
58
59
60
b1

62

63

64
65

b6
67
68
69
70
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Base de datos de la variable desempefio docente
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28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
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61

62

63
64

65

66
67
68
69
70
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Anexo 8: Constancia de aplicacidn de instrumentos

~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

Lima, 13 de junio de 2020
Carta P. 142-2020-EPG-UCV-LN-FOSLO1/J-INT

Mgtr.
Jorge Luis Blancas Ruiz
DIRECTOR

Colegio Elias Aguirre Romero 7224
De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a BENAVIDES ESPIRITU, GIOVANNA RUTH:
identificada con DNI N° 40100195 y con cédigo de matricula N° 7002324552; estudiante del programa
de MAESTRIA EN EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su grado de
MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacién titulado:

Competencias digitales y desempefio docente del colegio Elias Aguirre Romero 7224, Villa el Salvador
2020

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacién, en la institucién que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestro estudiante investigador BENAVIDES ESPIRITU,
GIOVANNA RUTH asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego
de haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracién.

Atentamente,

.Somaos la universidad de los f Y @ O
que quieren salir adelante. .
ucve u.pe



Anexo 11: Evidencias fotograficas

O @ docs.google.com/form o

Desempeno
docente

Se registro tu respuesta

Maneja conocimientos basicos de las
sisternas informaticos y de las redes

{::I 1. Nunca

2, Casl nunca
3. A vaces

4. Casl slempre

®@ 000

5. Slempra

Maneja adecuadamente diferentes
sisternas operativos. (Windows Mac,
Lirnue) =

O 1. Nunca

D 2. Casi nunca

O 3. A veces

@ 4. Casi siempre

() 5. siempre r 4

de mi tesis, le agradeceria si ud me
ayuda respondiendo los siguientes
cuestionarios. Muy agradecida con
ud. Dios le bendiga. 2:05p. m. W/
3 Competencias digitales
Estimado docente, a
continuacion se presenta 20...
docs.google.com

https://docs.google.com/forms

/d/e/1FAIpQLSdrzMrI8KAf

-tliNY4n3COWQnZK

-Ja1ZtLkWVpj9d6KUmxBbA

/viewform?usp=sf_link 2:05p. m. W/

sy Desempefio docente
Estimado docente, a

jll continuacion se presenta 20...

docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d/e
/1FAIpQLSf7iBDJbjWrnsHiHtw8oe
tRTweBEo4hvLvEsiOtupJ4SsIEWQ
/viewform?usp=sf_link 2:05p. m. v/
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confidencial y anonima
(> @ docs.google.com/forn @ © Duracién aproximada de 20 minutos

*Obligatono
L )

Competencias
Maneja conocimientos basicos de los

d |g|ta |ES sisternas informaticos y de las redes
Estimado docente, a continuacion se
presenta 20 preguntas sobre las
competenclas digitales, cada una de ellas
va seguida de cinco posibles alternativas
de respuesta

Marque la alternativa elegida, teniendo en
cuenta los sigulentes criterlos

1. Nunca

2. Casi nunca

3. A veces

4. Casl siempre

O®@00O0

1.Nunca
2. Casl nunca )
3. A veces S. Slempre
4. Casl slempre
5. Siempre
La informacion que proporcione es
confidencial y anonima Maneja adecuadamente diferentes
Duracion aproximada de 20 minutos sistemas operativos. (Windows.Mac,
*Obligatorsa Linux) *
1. Nunce

Casl nunca
Maneja conocimientos basicos de los

sistemas informaticos y de las redes

/ 4 Masl slamnra

3. A veces /

J)®0O0

[+ (O 1.Nunca

Desempefio docente




