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RESUMEN

La presente investigacion se titula: Desnaturalizacion del contrato de locacion de
servicios de los trabajadores de la Municipalidad Provincial del Santa- Chimbote 2019,
tiene la finalidad el analisis y estudio de que se aplique la correcta forma de contratar a
los trabajadores de limpieza publica de la Municipalidad Provincial del Santa.
Utilizando para ello el método descriptivo con propuesta, el cual me va a permitir
obtener los datos buscados mediante la técnica de la encuesta, materializdndose esto a
través del instrumento del cuestionario a nuestra poblacion conformada por 132
trabajadores del area de limpieza publica de la Municipalidad Provincial; para la cual se
elaboro con el objetivo de demostrar como influye la simulacion o fraude a la ley en el
contrato de locacion de servicio en los trabajadores de la Municipalidad Provincial del
Santa- Chimbote 2019, bajo el principio de primacia de la realidad. Finalmente se
obtuvo como resultado la hipétesis afirmativa, donde se concluye que si bien bajo el
principio de primaria de la realidad se puede comprobar la relacion que existe entre la
Municipalidad Provincial y los trabajadores de limpieza publica no seria un contrato de
locacion de servicios sino un contrato laboral, para cual influiria significativamente a
que el trabajador interponga demanda a su empleador de desnaturalizacion de contrato,
a uno indeterminado y que accesoriamente solicite el reconocimientos de sus beneficios
sociales por realizar una contratacion indebida, es asi que se propone que se capacite, se

fiscalice y se sancione a los funcionarios que realicen estos actos.

Palabras Clave: Desnaturalizacion, locacion de servicios, beneficios sociales, primacia

de la realidad, limpieza pablica.
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ABSTRACT

The present investigation is entitled “Denaturalization of the contract of Location of
Services of the Workers of the Provincial Municipality of Santa-Chimbote 2019”, the
purpose is the analysis and study of the correct way of hiring the public cleaning
workers of the Provincial Municipality of Santa. Using for this purpose the descriptive
method with proposal, which will allow me to obtain the data sought through the survey
technique, materializing this through the questionnaire instrument to our population
made up of 132 workers from the public cleaning area of the Provincial Municipality ;
for which it was prepared with the objective of demonstrating how the simulation or
fraud affects the law in the service lease contract in the workers of the Provincial
Municipality of Santa-Chimbote 2019, under the principle of primacy of reality. Finally,
the affirmative hypothesis was obtained, where it is concluded that, although under the
principle of primary reality, the relationship between the Provincial Municipality and
the public cleaning workers can be verified, it would not be a service lease contract but
a employment contract, for which it would significantly influence the worker to sue his
employer for denaturing the contract, for an indeterminate one and that he would
request the recognition of his social benefits for improperly hiring, so it is proposed that

he be trained, | supervised and sanctioned officials who perform these acts.

Keywords: Denaturalization, location of services, social benefits, primacy of reality,

public cleaning.
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