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Presentacion
Sefores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboracion y sustentacion de
Tesis de la Escuela de Postgrado de la Universidad “Cesar Vallejo”, filial Lima Norte,
para elaborar la tesis de Maestria en Administracion de la Educacion, presentamos el
trabajo de investigacion titulado: “La actitud laboral y la gestion administrativa del
docente de las instituciones educativas del nivel de primaria del distrito de Lurin en el
periodo 2014”

En este trabajo se describe los hallazgos de la investigacion, la cual tuvo como
objetivo determinar la actitud laboral y la gestion administrativa del docente de las
instituciones educativas del nivel de primaria del distrito de Lurin en el periodo 2014,
con una poblacion finita de 67 docentes identificados con dificultades en la actitud
laboral.

El estudio esta compuesto por seis secciones, en el primero denominado Problema
de Investigacion describe el planteamiento del problema, la formulacién, justificacion,
limitaciones, antecedentes y objetivos que dan los primeros conocimientos del tema,;
en la segunda seccién presenta el Marco Teoérico define las dos variables, en la
tercera seccion el Marco Metodoldgico presenta las hipotesis, las variables,
metodologia, poblacion, muestra, método e instrumento de recoleccion de datos y el
método de analisis de datos; en la cuarta seccion presenta los resultados
descriptivos, prueba de hipétesis y discusion; en la quinta seccién presenta las
conclusiones y sugerencias y en la sexta presenta las referencias bibliogréaficas y

demas anexos.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y merezca

su aprobacion.

Los autores
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Resumen

La investigacion titulada “La actitud laboral y la gestion administrativa del docente de
las instituciones educativas del nivel de primaria del distrito de Lurin en el periodo
2014” se desarrollé a fin de alcanzar el objetivo de determinar “la actitud laboral y la
gestion administrativa del docente de las instituciones educativas del nivel de
primaria del distrito de Lurin en el periodo 2014”, estudio realizado en el contexto de

un clima institucional inadecuado.

Es un estudio basico sustantivo; se trabajé con una poblacién finita y una muestra
censal correspondiente a los docentes de las instituciones educativas indicadas, que

en total de 67. Se aplicd un instrumento pertinente, validado por criterio de jueces.

Las conclusiones del estudio indican que se determiné una influencia significativa de
‘la actitud laboral y la gestion administrativa del docente de las instituciones
educativas del nivel de primaria del distrito de Lurin en el periodo 2014”, probandose
la hipotesis alterna rechazandose la hipétesis nula por lo tanto se concluyé que

existe influencia significativa.

Palabras clave: Actitud laboral y gestion administrativa
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Abstract

The research entitled "The labor attitude and the administrative management of the
teacher of the educational institutions of the level of primary of Lurin's district in the
period 2014" was developed to achieve the objective of determining “The labor
attitude and the administrative management of the teacher of the educational
institutions of the level of primary of Lurin's district in the period 2014 “study

conducted in the context of inadequate institutional climate.

It is a substantive baseline study; worked with a finite population and a
corresponding teachers of the schools listed census shows that a total of 67 a

relevant instrument, validated by judges criterion was applied.

The conclusions of the study indicate that a significant influence decided of
"the labor attitude and the administrative management of the teacher in three
educational institutions of the level of primary of Lurin's district in the period 2014",
the alternate hypothesis being proved the void hypothesis being rejected therefore
one concluded that significant influence exists.

Keywords: work attitudes and administrative management
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