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Presentación 

 
Señores miembros del Jurado: 

 
Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboración y sustentación de 

Tesis de la Escuela de Postgrado de la Universidad “Cesar Vallejo”, filial Lima Norte, 

para elaborar la tesis de Maestría en Administración de la Educación, presentamos el 

trabajo de investigación titulado: “La actitud laboral y la gestión administrativa del 

docente de las instituciones educativas del nivel de primaria del distrito de Lurín en el 

periodo 2014” 

 

En este trabajo se describe los hallazgos de la investigación, la cual tuvo como 

objetivo determinar la actitud laboral y la gestión administrativa del docente de las 

instituciones educativas del nivel de primaria del distrito de Lurín en el periodo 2014, 

con una población finita de 67 docentes identificados con dificultades en la actitud 

laboral. 

 
El estudio está compuesto por seis secciones, en el primero denominado Problema 

de Investigación describe el planteamiento del problema, la formulación, justificación, 

limitaciones, antecedentes y objetivos que dan los primeros conocimientos del tema; 

en la segunda sección presenta el Marco Teórico define las dos variables, en la 

tercera sección el Marco Metodológico presenta las hipótesis, las variables, 

metodología, población, muestra, método e instrumento de recolección de datos y el 

método de análisis de datos; en la cuarta sección presenta los resultados 

descriptivos, prueba de hipótesis y discusión; en la quinta sección presenta las 

conclusiones y sugerencias y en la sexta presenta las referencias bibliográficas y 

demás anexos. 

 
Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y merezca 

su aprobación. 

 

Los autores 
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Resumen 

 

La investigación titulada “La actitud laboral y la gestión administrativa del docente de 

las instituciones educativas del nivel de primaria del distrito de Lurín en el periodo 

2014” se desarrolló a fin de alcanzar el objetivo de determinar “la actitud laboral y la 

gestión administrativa del docente de las instituciones educativas del nivel de 

primaria del distrito de Lurín en el periodo 2014”, estudio realizado en el contexto de 

un clima institucional inadecuado. 

 

Es un estudio básico sustantivo; se trabajó con una población finita y una muestra 

censal correspondiente a los docentes de las instituciones educativas indicadas, que 

en total de 67. Se aplicó un instrumento pertinente, validado por criterio de jueces. 

 

Las conclusiones del estudio indican que se determinó una influencia significativa de 

“la actitud laboral y la gestión administrativa del docente de las instituciones 

educativas del nivel de primaria del distrito de Lurín en el periodo 2014”, probándose 

la hipótesis alterna rechazándose la hipótesis nula por lo tanto se concluyó que 

existe influencia significativa. 

 

Palabras clave: Actitud laboral y gestión administrativa  
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Abstract 

 

The research entitled "The labor attitude and the administrative management of the 

teacher of the educational institutions of the level of primary of Lurín's district in the 

period 2014" was developed to achieve the objective of determining “The labor 

attitude and the administrative management of the teacher of the educational 

institutions of the level of primary of Lurín's district in the period 2014 “study 

conducted in the context of inadequate institutional climate.  

 

It is a substantive baseline study; worked with a finite population and a 

corresponding teachers of the schools listed census shows that a total of 67 a 

relevant instrument, validated by judges criterion was applied.  

 

The conclusions of the study indicate that a significant influence decided of 

"the labor attitude and the administrative management of the teacher in three 

educational institutions of the level of primary of Lurín's district in the period 2014", 

the alternate hypothesis being proved the void hypothesis being rejected therefore 

one concluded that significant influence exists. 

 

Keywords: work attitudes and administrative management 
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