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RESUMEN 

El presente estudio tuvo como propósito determinar la influencia del 

acompañamiento pedagógico en el desempeño docente de la I.E. Leoncio Prado 

Gutiérrez de El Porvenir ,2020. 

El tipo de investigación fue aplicada  con un diseño pre experimental con pre y post 

test. Se trabajó con la muestra de 15 docentes del nivel primario, como instrumento 

se utilizó las rúbricas 1,3 y 4 propuestas por el Ministerio de Educación. 

 De acuerdo con los resultados se demuestra que el Acompañamiento Pedagógico 

y el Desempeño docente de la I.E. Leoncio Prado Gutiérrez tienen un nivel 

satisfactorio. Para lo cual se utilizó el estadístico de prueba Tstudent encontrándose 

un Tcrítico (to=5,577) y un (P<0.05). 

En conclusión queda confirmada la hipótesis en la que el programa de 

Acompañamiento Pedagógico influye significativamente en la mejora del 

desempeño docente por lo tanto se rechaza la hipótesis nula. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the influence of pedagogical support on 

the teaching performance of the I.E. Leoncio Prado Gutiérrez from El Porvenir, 

2020. 

The type of research was applied with a pre-experimental design with pre and post 

test. We worked with the sample of 15 teachers at the primary level, using rubrics 

1,3 and 4 proposed by the Ministry of Education as an instrument. 

According to the results, it is shown that the Pedagogical Accompaniment and the 

Teaching Performance of the I.E. Leoncio Prado Gutiérrez have a satisfactory level. 

For which the Tstudent test statistic was used, finding a Critical (to = 5.577) and a 

(P <0.05). 

In conclusion, the hypothesis in which the Pedagogical Accompaniment program 

influences significantly the improvement of teaching performance is confirmed, 

therefore the null hypothesis is rejected. 
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