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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacién entre la
motivacion de logro y actitud emprendedora. Se trabajé bajo el enfoque cuantitativo y
un disefio no experimental de corte transversal, correlacional. La muestra conformada
por 202 estudiantes, seleccionada por muestreo no probabilistico intencional. Para la
recoleccion de datos se realiz6 mediante Google form, aplicandose el cuestionario
adaptado de (EAML-G), adaptado por (Duran y Pujol, 2013), y para la variable actitud
emprendedora se aplicé el cuestionario Entrepreneurial Self-Efficacy (ESE) elaborado
por De Noble et al. (1999). Los resultados reflejan una correlacion estadisticamente
significativa entre motivacion de logro y actitud emprendedora (r= .391; p<.01). Asi
también en motivacion de logro se identificd que el IC al 95% va desde .267 a .502 y
con una potencia estadistica alta (.99-8). En el andlisis descriptivo, tanto en motivacion

de logro se obtuvo un porcentaje de (91%) y actitud emprendedora (68%).

Palabras claves: Motivacion de logro, Actitud emprendedora, Relacion, Estudiantes.



ABSTRACT

The present research work aimed to determine the relationship between
achievement motivation and entrepreneurial attitude We worked in a quantitative
approach because the relationships between the study variables were established,
having a non-experimental, cross-sectional, descriptive-correlational design and a non-
probability sample of x subjects from the University of Quevedo was applied. For the
guestionnaires of the achievement motivation instrument, the adapted questionnaire of
(EAML-G) was used, validated and applied in Venezuela by (Duran and Pujol, 2013),
and for the entrepreneurial attitude variable, the Entrepreneurial Self-Efficacy (ESE)
guestionnaire prepared by De Noble et al. (1999). The results reflect a statistically
significant correlation between achievement motivation and entrepreneurial attitude (r
=.391; p <.01). In addition to achievement motivation, it was identified that the 95% CI
ranges from .267 to .502 and with a high statistical power (1-B),
In the descriptive analysis, both achievement motivation obtained a percentage of

(91%) and an entrepreneurial attitude (68%).

Keywords: Achievement motivation, Entrepreneurial attitude, Relationship, Student.



l. INTRODUCCION

La educacion superior del siglo XXI tiene el reto de formar ciudadanos que
asuman el desafio de resolver los problemas de nuestra sociedad, asi como adaptarse
y gestionarse de acuerdo a las exigencias de la globalizacion y los cambios
tecnolégicos, econdémicos, sociales, y desarrollar habilidades genéricas vy
especializadas de acuerdo a los nuevos empleos del mundo posmoderno (Hansen,
2018). Ademas, para el estudiante constituye la vida universitaria una oportunidad de
desarrollo que implica responsabilidad y compromiso académico, habito organizado
de estudio, fortalecimiento de habilidades blandas como gestién de su tiempo, trabajo
cooperativo, toma de decisiones, manejo de conflictos, que le permitan un adecuado
desenvolvimiento académico, lo cual esta influido por la fuerza motivacional del
estudio, que conlleve a iniciar, continuar y concluir su proceso formativo y evitar la
desercion universitaria (Alonso, 2005; Burén, 2000).

En este sentido, Izquierdo y Lozano (2013) refiere que la vision de un estudiante
gue tiene hacia el futuro influye en su desempefio académico, ya sea percepciones,
actitudes, esquemas, expectativas, proyectos y emprendimientos que surgieron de las
necesidades y metas que se adjudican para conseguir los objetivos que se desea
alcanzar. En la revision de trabajos previos, se ha identificado diversos estudios en
contexto internacional como Peru, Honduras y Espafia en la cual ponen en evidencia
gue la motivacion académica constituye un factor predictor del comportamiento
académico del estudiante universitario (Arias, 2020; Isaguirre, 2017; Mendez,
Cecchini, Fernandez, Saborit, 2017). En Ecuador, Chica (2017) identific6 que la
orientacion al logro incide en la creatividad de los estudiantes de Arquitectura de Una
Universidad de Guayaquil. Ademas, Almeida Marquez (2017) identific6 que la
motivacién de logro incrementé el desempefio académico de estudiantes de Ambato.
A nivel local no se identificd estudios que analicen las variables de estudio.

Por lo expuesto, existié evidencia tedrica y empirica que la motivacion influye
en el desempefio del aprendizaje del estudiante. Un tipo de motivacién hacia el logro

es la fuerza interna que orienta el comportamiento en busca del éxito en labores,



donde se involucra la apreciacion del trabajo, y el interés por ganar un nivel de
perfeccion hacia dicha meta. Ademas, el avance y desarrollo de la sociedad se apoya
en el porcentaje de motivacibn que su poblacién tenga (McClelland, Motives y
Personality, 1984). En el ambito educativo, también se analizé la motivacion de logro
influenciada en la vida académica del estudiante, tal como lo plantea al sostener que
siempre que hay una evaluacion, el alumnado que mantenga una elevada motivacion de
logro se esforzara por hacerlo siempre de la mejor manera y estos se dirigen hacia dos
orientaciones las misiones intrinsecas y las extrinsecas, que el estudiante persigue con
su mision y el avance de sus aprendizajes (Coon, 1988; Pintrich y Schunck, 1996)

Por otro lado, un atributo que fue de interés en el ambito universitario y laboral
es la actitud emprendedora, que viene del origen francés “entrepreneur” que, a inicios
del siglo XVIII, Richard Cantillon, dio inicio a este término para identificar a aquellos
gue se sumergen en la tarea de levantar y llevar a cabo un proyecto (Arieu, 2003).
Para (Camacho, 2004; Badilla y Meza, 2017) Muchos de los emprendedores eran
individuos que estaban enlazados al sistema académico y tuvieron la finalidad de
convertir los resultados de las diferentes investigaciones y desarrollaron la capacidad
de interactuar y organizar una empresa que produzca bienes y servicios y que
demandan una calificada obra de eficiencia y calidad (Badilla & Meza, 2017).

La actitud emprendedora ha sido objeto de estudio de diversas investigaciones.
A nivel internacional en México, Rojo, Macedo y Sanchez (2016) concluyeron que,
entre los factores psicologicos y las actitudes empresariales de los estudiantes de
psicologia, existe una correlacion significativa de (p<.05), lo cual refleja que la
motivacién es incidente en los jovenes universitarios y su labor académica. A nivel
nacional, en Machala, Novillo, Sarmiento y Espinoza (2017) y Revelo (2017), identifico
gue el emprendimiento tiene una incidencia significativa o conveniente en los alumnos,
ya que los ayuda progresivamente en su actitud emprendedora. en los estudiantes, e
incluir la materia de emprendimiento, formandolos con actitudes emprendedoras, para
el desarrollo de nuevas empresas.

Por lo tanto, Taylor (1996) confirma dentro de su estudio que es fundamental

desarrollar en los estudiantes la motivacion por la creacién de nuevos focos de ideas



gue promuevan tendencias actualizadas encaminandolos a proyectos llamativos e
incrementar el bajo indice que se refleja en estudiantes que no saben como
emprender. Asi mismo un postulado teérico de McClelland (citado en Vargas, 2007)
sefialé6 que hay correlaciéon significativa entre la necesidad de logro y la actitud
emprendedora centrado en futuros estudiantes emprendedores, por lo expuesto
anterior Soler (1998) conceptualizé que el rol de las competencias elevo la intensidad
de las motivaciones e influyo de forma directa a las actitudes emprendedoras.

Asi también Herron y Robinson (citado en Vargas, 2007) sostuvo que las
competencias personales y rasgos de personalidad influyeron en el emprendimiento
del estudiante a futuro, y se desarrollaron de acuerdo a su motivacion personal. Una
evidencia empirica la encontramos en su exploracion de factores motivacionales,
asociados con el alcance de las metas de logro personales y académicas donde los
resultados se establecieron como factores negativos, el miedo al fracaso, el ser
juzgado, y no poder sacar adelante un proyecto; y en lo positivo, el apoyo familiar es
contundente en el proceso de crecimiento de los estudiantes (Mosquera & Vallejo,
2016).

Por otra parte, el aporte de El grupo Global Entrepreneurship Monitor (Global,
2019) detalla que Ecuador en el afio 2018 no figura dentro del listado de los mejores
ingresos en la region Latina a diferencia que en los afios 2009 hasta el 2014 (GUEM,
2013). Por lo tanto en nuestro pais, el problema de poder emprender en los ultimos
cinco afios ha venido decayendo progresivamente en las estadisticas, pero dia a dia
se van generando nuevas cadenas productivas a través de la Mypes y Pymes asi, el
emprendedor, da paso a formar dentro del &mbito de las nuevas organizaciones
creadas por emprendedores (Gonzéalez & Rodriguez, 2008).

Dentro del area Nacional y local de la ciudad de Quevedo, no se han identificado
estudios que estudien o relaciones dichas variables en los estudiantes universitarios,
por lo cual constituye un vacio tedrico y empirico, y a través de la presente
investigacion se estudid cuanta relacion existe entre las variables de Motivacion de
logro y Actitud emprendedora ya que en lo que respecta a lo académico o social, si se

pudo presenciar una gama de informacién e instrumentos que cuantifican en forma



global, especifica y objetiva cada una de las variables del estudio de tal manera que
el trabajo investigativo busco relacionar si existio tal vinculo a través de la validacion
de los cuestionarios que reunian las propiedades valorativas propicias a través de sus
dimensiones, y en un futuro poder emplear estos resultados en investigacion de
estrategias de aprendizajes, que conlleven al individuo a la motivacion de una actitud
emprendedora.

Por lo anteriormente expuesto, dado que la motivacién constituye un problema
silencioso de gran impacto en los establecimientos educativos como primaria,
secundaria, pre grado y posgrado y ha ido generando preocupacion e interés a nivel
nacional e internacional, se formula el problema de investigacion: ¢ Cual es la relacion
gue existe entre la motivacion de logro y la actitud emprendedora en estudiantes de
una Universidad de Quevedo, 20207

El presente estudio tuvo un aporte tedrico dado que los valores del estudio
permitieron conocer la relacion de Motivacién de Logro y Actitudes emprendedoras,
asi como describir su nivel predominante de las variables de estudio, y permitir cubrir
el vacio tedrico y sirva para futuras investigaciones con modo tal que permita el
desarrollo de nuevos conocimientos. Ademas, este estudio tuvo una relevancia social
dado que analizo variables relacionando aspectos emocionales y formativos en
estudiantes universitarios, y por lo tanto permitié el analisis de variables mediadoras
gue influenciaron en su proceso educativo. La relevancia metodoldgica recae en que
se hall6 evidencia de validez de contenido y confiabilidad de la Escala Atribucional de
Motivacién de Logro (EAML-G) y de Actitud Emprendedora: Entrepreneurial Self-
Efficacy (ESE) de DE Noble et al (1999), que permita para evaluacion y medicién de
dichas variables de estudio. Finalmente, el estudio tuvo relevancia préactica, dado que
los resultados del presente estudio servirdn de base para planificar, disefiar y ejecutar
en un futuro talleres motivacionales y de emprendimiento para fortalecer las bases de
formacion académico del profesional.

En tal sentido, en la presente investigacion se plante6 el objetivo general:

Determinar si existe relacion entre las motivaciones de logro y la actitud emprendedora



en los estudiantes de una Universidad de Quevedo, 2020. Para el cumplimiento del
objetivo general, se ha formulado los siguientes objetivos especificos:

Describir los niveles de motivacion de logro en estudiantes de una Universidad
de Quevedo, 2020, los niveles de la actitud emprendedora en los estudiantes de una
Universidad de Quevedo, 2020. Describir los niveles de actitud emprendedora en
estudiantes de una Universidad de Quevedo, 2020, los niveles de la actitud
emprendedora en los estudiantes de una Universidad de Quevedo, 2020.

Identificar la relacion entre la atribucion a la caracteristica de la tarea y las
dimensiones desarrollar nuevos productos, gestionar los RR. HH, iniciar relaciones
con inversores y construir un entorno innovador, en los estudiantes de una Universidad
de Quevedo, 2020.

Identificar la relacibn entre la atribucion al esfuerzo y las dimensiones
desarrollar nuevos productos, gestionar los RR. HH, iniciar relaciones con inversores
y construir un entorno innovador en los estudiantes de una Universidad de Quevedo,
2020.

Identificar la relacion entre la atribucién a la capacidad y las dimensiones
desarrollar nuevos productos, gestionar los RR. HH, iniciar relaciones con inversores
y construir un entorno innovador en los estudiantes de una Universidad de Quevedo,
2020.

Identificar la relacién entre la atribucion a la evaluacién de los profesores y las
dimensiones desarrollar nuevos productos, gestionar los RR. HH, iniciar relaciones
con inversores y construir un entorno innovador en los estudiantes de una Universidad
de Quevedo, 2020.

Por tanto, en la presente investigacion se asumié como hipotesis general
alterna: Existe relacién significativa entre motivacion de logro y actitudes
emprendedoras en estudiantes de la facultad Ambiental en una Universidad de
Quevedo, 2020. Como hipdtesis Nula: No existe relacion significativa entre motivacion
de logro y actitudes emprendedoras en estudiantes de una Universidad de Quevedo,
2020.



Ademas, se asumieron las siguientes hipétesis especificas:

Hil: Existe relacion en la dimension atribucion a la caracteristica de la tarea y
las dimensiones desarrollar nuevos productos, gestionar los RR.HH, iniciar relaciones
con inversores Yy construir un entorno innovador, en los estudiantes de una
Universidad de Quevedo, 2020.

Hol: No Existe relacion en la dimension atribucion a la caracteristica de la tarea
y las dimensiones desarrollar nuevos productos, gestionar los RR. HH, iniciar
relaciones con inversores y construir un entorno innovador, en los estudiantes de una
Universidad de Quevedo, 2020.

Hi2: Existe relacion en la atribucion al esfuerzo y las dimensiones desarrollar
nuevos productos, gestionar los RR. HH, iniciar relaciones con inversores y construir
un entorno innovador en los estudiantes de una Universidad de Quevedo, 2020.

Ho2: No Existe relacibn en la dimensién atribucion al esfuerzo y las
dimensiones desarrollar nuevos productos, gestionar los RR. HH, iniciar relaciones
con inversores y construir un entorno innovador en los estudiantes de una Universidad
de Quevedo, 2020.

Hi3: Existe relacion en la dimension atribucion a la capacidad y las dimensiones
desarrollar nuevos productos, gestionar los RR.HH, iniciar relaciones con inversores
y construir un entorno innovador en los estudiantes de una Universidad de Quevedo,
2020.

Ho3: No Existe relacion en la dimension atribucion a la capacidad y las
dimensiones desarrollar nuevos productos, gestionar los RR.HH, iniciar relaciones
con inversores y construir un entorno innovador en los estudiantes de una Universidad
de Quevedo, 2020.

Hi4: Existe relacion en la dimension atribucion a la evaluacion de los profesores
y las dimensiones desarrollar nuevos productos, gestionar los RR.HH, iniciar
relaciones con inversores y construir un entorno innovador en los estudiantes de una
Universidad de Quevedo, 2020.

Ho4: No Existe relacion en la dimension atribucién a la evaluacion de los

profesores y las dimensiones desarrollar nuevos productos, gestionar los RR.HH,



iniciar relaciones con inversores y construir un entorno innovador en los estudiantes

de una Universidad de Quevedo, 2020.



ll.  MARCO TEORICO

En la formulacion del marco tedrico, se ha planteado trabajos previos,
formulacidn tedrica y analisis epistemologico del objeto de estudio.

En la revision de trabajos previos, a nivel internacional, Soto (2019), en Perd,
realizé la investigacion de Motivacion de logro en el rendimiento académico de los
alumnos de la Universidad de Lima, cuyo objetivo fue establecer si hay relacién entre
la motivacion de logro académico y el rendimiento académico en los estudiantes. Este
estudio cuantitativo, de disefio no experimental, correlacional; utiliza una muestra no
probabilistica de 167 alumnos y aplico prueba de motivacién de logro (MLA) y registros
de notas. Los resultados revelan que existe una relacion directa (r=.816; p<.01), entre
la motivacion de logro académico y el rendimiento académico en los estudiantes.

Bretones y Radrigan (2018) en Chile y Espafia realizo la investigacion “Actitud
emprendedora en alumnos universitarios, 2018”, cuya finalidad fue investigar la actitud
en 499 estudiantes chilenos y espafioles en las areas de empresa, tecnologia y entre
otras. Este estudio de corte comparativo, cuyos resultados reflejan que el 65% de los
estudiantes espafioles se encuentran mas influenciados por los componentes social y
familiar, en cambio la exhibe chilena el 85% prevalecen los componentes de
desarrollar tendencias, empezar desde cero, y gestionar emprendimiento de caracter
individual.

Badillay Meza (2017) en Honduras, en su estudio “Caracteristicas del concepto
de la vida que benefician la permanencia de las mamas jovenes en el sistema
educativo formal”, siendo el propésito primordial investigar las propiedades del sentido
de la vida, la razén y un sentido de proposito, en el sistema educativo. Este proyecto
tiene un enfoque cualitativo y un procedimiento fenomenoldgico. La informacion se
recopil6 por medio de la utilizacion de técnicas como entrevistas y grupos focales
aplicados a once mamas jovenes de entre 14 y 17 afios, eran alumnos en el sistema
de educacién publica formal. Los resultados aceptan detectar los aspectos del sentido
de la vida: razon de logro y sentido de propdsito como los componentes mas decisivos

para que estas pequefias se queden en la escuela secundaria.



Isaguirre (2017) en Guatemala, realiz6 el estudio de relaciones entre
Motivacién de logro y rendimiento de los alumnos del Centro Tecnoldgico, cuyo
proposito fue conocer la relacion entre razén de logro y desempefio estudiantil de los
alumnos, trabajando con una poblacion de 36 sujetos, utilizando el instrumento de
razon de logro de Morales (2013), la cual se compone de algunos items. De acuerdo
a los valores se evidencia que el nivel de motivacion en los estudiantes es del 65%, y
no hay relacion significativa (p>.05) segun el coeficiente de Pearson lo que indica un
nivel bueno en las conclusiones.

Rojo, Macedo y Sanchez (2016) en México, cuyo estudio analiz6 los factores
psicolégicos que regulan la actitud emprendedora de los estudiantes de grado de
psicologia, y el objetivo es conocer la relaciéon entre los factores psicolégicos y la
actitud emprendedora. La muestra consisti6 en 375 estudiantes de la UAEM.
Utilizando la escala de actitud emprendedora y los resultados revelan que, entre los
factores psicolégicos y las actitudes empresariales de los estudiantes de psicologia,
existe una correlacién importante entre el control interno, el riesgo, la innovacion, la
motivacion para el logro, la tolerancia a la ambigiedad y el nivel de probabilidad
(p<.05).

Villon (2015) en Peru, cuyo estudio titulado “Razén de logro estudiantil y
procrastinacion académica en alumnos de primer periodo en el 2015, cuya finalidad
fue determinar si existe relacion inversa en las dos variables. Siendo una exploracién
de naturaleza descriptiva — correlacional. La muestra estuvo conformada por 169
alumnos encuestados con escala Procrastination Assessment Scale Students (pass,
de ahora en adelante) de las autoras Solomon y Rothblum (1984) con una fiabilidad
Alfa de Cronbach de .85, estilo Likert. Por ultimo, se encontr6 que hay una alta
correlacion inversa en las variables (Rho= -,710; p<.01).

Cotrado (2015) en Peruq, realizé la investigacion Motivacién de logro y actitud
emprendedora en estudiantes de una Institucion en el afio 2015, donde el propdsito
era de determinar relacion entre tales variables, siendo un estudio descriptivo
correlacional, utilizando una muestra de 234 estudiantes de ambos sexos para
interiorizar informacion precisa para cumplir con los objetivos planteados. Se les aplico



la Escala Atribucional de Motivaciéon elaborada por Manassero y Vasquez (1991) y
Escala de Actitudes Emprendedoras elaborado por Ibafez (1995). El analisis
estadistico concluyo que existe relacién significativa entre la motivacion de logro y la
actitud emprendedora donde el analisis estadistico concluyo que existe relacion
positiva y significativa, tanto a nivel global (Rho: 0,47; p<.01) en estudiantes de la
Institucion Educativa teniendo una tendencia alta con un 62.3% la cual se determina
el nivel de asertividad acerca de la relacion de variables.

A nivel nacional, Chica (2017), en Guayaquil se realizo el estudio en estudiantes
de arquitectura, tiene como objetivo analizar cudl es el efecto del uso de metodologias
estratégicas basadas en la Teoria de la motivacion para la creatividad, a través de una
investigacion de campo en dos paralelos del Proyecto Arquitectonico I, utilizando una
muestra en las dos aulas de la facultad arquitectonica a través de encuestas basadas
en el test de Torrance y concluy6 que el 45% con nivel de probabilidad (p<.05) las
estrategias pedagogicas inciden el desarrollo de motivacion en la creatividad siendo
alto para un Proyecto Arquitecténico.

Novillo, Sarmiento y Espinoza (2017) en Guayaquil con el estudio; Actitud
emprendedora de los alumnos de las carreras administrativas de la Unidad Académica
de Ciencias Empresariales, tuvo como propoésito estudiar y considerar los efectos de
la asignatura emprendimiento, en el avance de la actitud emprendedora de los
alumnos, siendo una investigacién con enfoque cuantitativo y una muestra de 340
estudiantes, de los cuales, 165 han cursado la asignatura de emprendimiento y 175
todavia no han cursado, en base a los resultados obtenidos, indicaron que el tema del
emprendimiento tiene un 75% de progreso en la actitud emprendedora de los
estudiando. Ademds, se identificO una correlacion estadisticamente significativa
positiva alta (Rho= .816; p<.05).

Almeida Marquez (2017) en Ambato desarroll6 el estudio en alumnos de la
Escuela de Psicologia, ante el propoésito de analizar la correlacion de razon al logro y
el desempefio estudiantil, siendo un estudio descriptivo, correlacional de corte
transversal para lo cual se aplico reactivos psicologicos: Escala (EAML-M) y (ML2) en

una exhibe de 186 alumnos. En sus conclusiones finalizan que el desempefio
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estudiantil es influenciado por la motivacioén al logro, pero no es esencial en el andlisis
correlacional hay una relacion significativa entre las variables (r= .254; p<.01; R2=
.064) que sugiere que la motivacion al logro puede predecir en un 6.4% el rendimiento
académico.

Revelo (2017) en Quito, realizo el estudio en los estudiantes de la Universidad
Central, su objetivo de medir las necesidades en las que se apunta el emprendimiento
por emergencia en los estudiantes de la Facultad por la que se impulsé a aplicar la
Escala de Actitudes Emprendedoras, teniendo una poblacion de 34.789 estudiantes,
y su muestra de 380, se analizo los resultados estadisticos donde los valores aportan
un elevado sentido de necesidad de emprender, donde se generen procesos de
ensefianza-aprendizaje, se establecidé una correlacion estadisticamente significativa
entre las variables de estudio, (p<.05), presenta un valor alto equivalente a Rho
31

Chandi y Osorio (2015) en Cuenca, realizaron el estudio de motivacion de logro
y el aprendizaje en estudiantes de una Universidad, estudio de corte cuantitativo y
disefio correlacional, teniendo una muestra no probabilistica de 43 estudiantes de la
carrera de Psicologia, donde se utilizé el instrumento de Manassero y Velasquez de
EAML-M, obteniendo resultados, se establecié una correlacion significativa entre las
variables de estudio (p<.05), concluyendo que la motivacion es un factor notable pero
no indispensable en el proceso de aprendizaje de los sujetos de estudio.

En la revision teérica de Motivacion de logro se plante6 diferentes definiciones.
Segun Murray (citado en Lescano, 2018) definié a la motivacion de logro como el
deseo o inclinacion a vencer obstaculos, logrando las tareas dificiles y de la manera
rapida posible. Uno de los fundadores del término motivacién de logro McClelland
(citado en Lescano, 2018) define a esta teoria, como la busqueda del éxito en tareas
gue ayuden a las pruebas del desarrollo y el interés en la busqueda de la excelencia.
Woolfolk (1996) sugiere que la palabra motivaciéon a menudo se usa repetidamente,
pero la precision no es alta. En general, el comportamiento motivado puede
comprender unos procesos relacionados con la persistencia, activacion y direccién del

comportamiento. De acuerdo al autor del instrumento de motivacion de logro Duran y
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Pujol (2013) los estudiantes que se encuentren altamente motivados hacia el logro
escolar adjudican su fracaso a la falta de esfuerzo, mientras que los individuos con
baja motivacion de logro lo perciben como la falta de capacidad.

Respecto a los distintos indicadores que cambian o afectan en la motivacion de
logro; Valle et al. (2009) estos son los académicos, donde la exigencia y la capacidad
de aprendizaje interactian en los individuos que algunos alcanzan un estandar alto
académico, otros no logran culminar con su preparacién por la cual su mayor interés
esta lograr un titulo profesional en sus vidas Los factores econémicos, empleo y el
buen estilo de vida son bases para satisfacer las necesidades basicas del sujeto, por
otro lado, esté el factor social donde la familia, los valores humanos que haya captado
a lo largo de la vida el hombre, la demografia son ejes esenciales que se mueven
constantemente para alcanzar las metas.

Alonso (2005) plante6 que la motivacion estd influenciado por factores
personales, que conducen a los estudiantes estudiar de manera ardua, y tratar de
evitar las consecuencias negativas del trabajo duro o el fracaso y Solis (2012) describe
los tipos de motivaciones, la intrinseca y la extrinseca del aprendizaje, el sefiala que
la intrinseca vincula las aspiraciones del individuo, despierta e indaga las creencias y
los hechos; y la labor que realizan es la recompensa, tanto que la extrinseca es la que
lleva al sujeto hacer numerosas actividades que no quiere, pero las ejecuta porque
sabe que va a existir una recompensa. Por otro lado, Solis (2012) distinguié personas
orientadas por el éxito y por el fracaso y atribuye influencia social y siguen patrones
sociales, en la misma linea Linares (2011) establece que hay naturaleza de la
motivacién de logro atribuidas por lo social y que han sido promovidas por una intuicion
desarrollada desde muy temprano de autoconfianza y de independencia.

La motivacién de logro subyace de las pretensiones sociales como la de
Afiliacion; que define como la restauracion de las relaciones afectivas con otra persona
o grupos (McClelland, 1989). La Razo6n por Poder se define como el control de influir
sobre otras personas Veroff, Atkinson, y Mc Clelland (1999) y la motivacion al Logro,
se conceptualizo ante el desarrollo de ideas, de la manera de avanzar, llevando algo

exclusivo, teniendo una rivalidad con lo ejecutado previamente para superar el nivel
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de excelencia (McClelland, 1989). Ante lo mencionado fue necesario describir los
modelos tedricos de la motivacion de logro. Atkinson et al. (1999) estudiaron cuales
son los cambios que se dirigen a la razén de logro, y estas son que todo individuo
necesita satisfacer sus necesidades que se haya planteado, estas pueden lograrse
interesantes o desagradables de acuerdo a como las desarrolle. La teoria de Atkinson
se ha integrado en el modelo Expectativa-Valencia, que cree que el comportamiento
esta relacionado con la atraccion u hostilidad de los resultados esperados del sujeto.
Esto facilito la deteccion de la relacion entre la expectativa y la valencia del objeto en
funcion de los criterios de opinion. Si esta oposicion emocional es efectiva o negativa
depende de las acciones tomadas y la experiencia de los resultados. Por lo tanto, la
intensidad del trabajo del sujeto y el desempefio o el placer obtenidos al realizar el
trabajo son la base hacia la expectativa de éxito o posibilidad de victoria y valor del
objeto o atractivo de la victoria.

En la tasa de logro, los elementos determinados son: causa, que es la razon
gue lleva al humano a encontrar la complacencia; la expectativa del resultado del
comportamiento, y la proporcion de atraccién atraida por la misién. A lo largo, la
direccién de los logros futuros esta relacionada con la distancia psicolégica de los
sujetos para lograr la misién de logro. (Alonso, 2005). No obstante, si la actitud del
sujeto es efectiva por medio de los logros personales y a su vez de la gente que le
rodea, su vida sera mucho mas efectiva y con el propésito de alcanzar sus misiones
planteadas.

Ademas, Reeve (1997) definio la razén de logro como la busqueda y necesidad
del humano a obtener el triunfo. En la parte cognitiva va a depender de la manera de
reflexionar, y las visiones que se plantee el hombre, estas condiciones otorgan la
manera de pensar y actuar para conseguir el logro. Polanco (2005) otorga que para
conservar el interés de los estudiantes, estos deben sentirse capaz, orientados a un
solo objetivo; y desarrollar sus habilidades para lograr el objetivo deseado. Por lo tanto,
los estudiantes son fueron capaz de realizar una actividad, cuanto mas motivado esté
para perseverar, a su vez, le dio una sensacién de éxito o mejora y ayuda a mantenerte

motivado.
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Segun Duran y Pujol (2013) las dimensiones de logro son: atribucion a la tarea,
motivacién de interés que refleja en los estudiantes la importancia de las calificaciones
y el deseo de aprendizaje y obtener buenas calificaciones. De Noble et al. (1999)
describe la atribucion al esfuerzo, el emprendedor debe resistir que llevara una serie
de actividades de manera efectiva, estas actividades pueden ocupar la mayor parte
de su tiempo. Nuevamente Duran y Pujol en la atribucién a la capacidad refleja que
las expectativas del estudiante son a través de las competencias, tareas o dificultades
de una cierta calificacion dada en el futuro, continuando con la evaluacién de los
profesores, es importantes la del profesor que debe tener la capacidad de ensefianza
para llevar a cabo actividades de aprendizaje y productividad en los estudiantes.

Los sujetos que estaban enlazados en el ambito universitario con un alto nivel
de motivacion logran cambios en el mercado completando formas novedosas creando
nuevos productos o innovando las cualidades del mismo, buscan aperturas de
mercado, conquistan el suministro exclusivo de nuevos materiales o piezas,
establecen organizaciones exclusivas, reorganizar organizaciones existentes
(Schumpeter, 1964). Por lo cual, descubrieron que su gran necesidad de logros les
permite llevar a cabo sus propios proyectos. A estas personas les gusta correr riesgos,
solo en circunstancias razonables, y hacer mayores esfuerzos bajo el estimulo
(McClelland, 1968).

De acuerdo a las bases teéricas de La actitud emprendedora estas eran mas
de accionar que de aspecto hacia la personalidad. Los que logren las elecciones hacia
la innovacién aprende a ser un emprendedor (Drucker, 1986). Ante lo expuesto, Si
analizamos la actitud emprendedora tiene el estudio de las oportunidades, hallazgos,
evaluacion y explotacion de oportunidades, y los sujetos que se den cuentan,
determinan y explotan estas oportunidades. La idea emprendedora pudo integrar la
construccion de novedosas organizaciones (Shane y Venkataraman, 2000).

De tal forma la actitud emprendedora induce cambios, la aptitud de aceptar y
apoyar la originalidad causada por externos, de ofrecer cambios, de asumir el
compromiso por las propias acciones, finalizar lo que se comienza, de entender en

gué direccion se esta yendo, de detallar objetivos y cumplirlos, y de tener la razén que
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se requiere para el éxito (Europea, 2004). Es decir, la actitud emprendedora se tradujo
en una intencion recurrente de comenzar y planificar, conocer los elementos
accesibles para obtener resultados concretos, independientemente de la actividad que
se realice, este esta buscando todo proposiciones creativas e innovadoras, tienen un
prominente nivel de seguridad y les incentiva los logros, se arriesgan y si fallan
demuestran persistencia y resistencia (Quintero, 2007).

Existen diferentes teorias que explican la actitud emprendedora. Desde el punto
de vista psicolégico, McClelland (1968) planteo que los emprendedores destacan por
su personalidad y razones de compromiso. Se manifestaron en su capacidad para
realizar negocios; sin embargo, no todos los nuevos empresarios tienen los mismos
aspectos. Dentro del alcance de los atributos psicoldgicos de los nuevos comerciantes,
se descubrié que tenian una gran necesidad de lograr el objetivo de transportarlos
para llevar a cabo el proyecto. Una de las caracteristicas del emprendedor es que
autosuficiente y sabe como tomar decisiones. Su habilidad es mayor que la de otros,
lo que le hace mas facil lograr resultados. (Neck , Neck, Manz, & Godwin, 1999). Los
nuevos empresarios a menudo tienen una gran inteligencia emocional y pueden
manejar sus emociones y problemas. Tienen la capacidad de tomar decisiones
extraordinarias que van mas alla de la incertidumbre y la presion; también tienen una
gran capacidad para conectarse (Goleman, 1998).

Por otro lado, desde el punto de vista demogréfico, Cano et al. (2004) planted
gue los nuevos empresarios tienen antecedentes familiares similares y pueden
encontrar imagenes empresariales similares en términos de estado civil, edad,
educacion de los padres, experiencia laboral y nivel socioeconémico. Por lo tanto, no
es la experiencia lo que cambia el comportamiento de las personas, sino las
conclusiones de estas experiencias que las personas tienen. Existié una situacion en
la que dos personas nacieron en el mismo lugar y vivieron en las mismas condiciones:
es posible que una persona se convierta en emprendedor y la otra no. (Robinson,
1987).

En tal sentido la actitud emprendedora ha sido analizada por diferentes autores.
Al respecto Chell y Allman (2003) menciona las dimensiones de la actitud
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emprendedora que son: Desarrollar nuevos productos, los emprendedores creyeron
en sus habilidades creativas y fueron capaces de descubrir oportunidades para poder
crear y evolucionar nuevos productos o servicios y acostumbrarse a los cambios del
mercado. El Construir un entorno innovador, se centré en la capacidad del individuo
para inspirar nuevas iniciativas de creatividad y la responsabilidad de quienes
colaboran en conjunto con él. Iniciar relaciones con inversores, los emprendedores
usaron sus redes sociales, serie de actividades y establecieron conexiones para poder
obtener los recursos necesarios para crear sus propias empresas. El Desarrollar los
recursos humanos es la capacidad de atraer y retener el personal indicado al lugar
especifico de acuerdo a su perfil gue sea idoneo para aportar a la empresa.

Para Sandi (2003) la epistemologia, conllevo a los investigadores a responder
interrogantes de como se evalué o estudio y comunico el conocimiento y cémo se
produjo, teniendo la debida subjetivacion y objetivacion implicitos en la construccion
del conocimiento. Por lo tanto, la epistemologia de la investigacion fue pospositivismo,
ya que el conocimiento es probabilistico, ya que puede ser cierto o algo no seguro y
posee un conocimiento intersubjetivo es decir la realidad existe, pero no pudo ser
completamente aprehendida por el cientifico (Flores, 2004). Por lo consiguiente, se
involucro el empirismo que segun De Berrios y Bricefio (2009) la investigacion propuso
una teoria que luego sera expuesta a rigurosos experimentos y observaciones, hasta
llegar a refutar teorias y dejar aquellas que no puedan ser falsadas, por lo tanto, el
empirismo fue parte de esta propuesta a estudiar ya que nos otorgd medir, las
variables de estudio. De modo tal que el desarrollo tedrico del objeto de estudio
permitié la construccidén de instrumentos de recoleccion de datos para su respectiva
medicion y permitid la prueba de hipotesis a través de andlisis de datos y estos

hallazgos fueron incorporados al marco tedrico.
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[I. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacién.

La presente investigacion se realizé bajo el enfoque cuantitativo que parte de la
teoria para formular problema e hipoétesis, utiliza instrumentos para la medicion y
analisis estadistico para probar la hipétesis (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).
Segun su nivel de analisis, la investigacién es de tipo correlacional, en la que se
relacionaron variables o resultados de variables, a la vez estas se examinaron,
analizaron, midieron o se determinaron, pero no necesariamente causaron efectos,
cambios o consecuencias de la una hacia la otra, su base principal fue el uso de
paquetes estadisticos. Segun su finalidad, la presente investigacién es de tipo basica,
dado que buscar desarrollar conocimiento cientifico para el desarrollo teérico del
objetivo de estudio (Bernal, 2010).

El disefio aplicado fue No experimental, trasversal, correlacional. No
experimental dado que se realiz6 la medicién de3 la variable, sin manipular; trasversal
dado que los datos que se recolecten se analizaran en un solo tiempo.; y correlacional
dado que analiza la asociacidn estadistica entre las variables de estudio. (Hernandez
et al., 2014).

El esquema del estudio sera el siguiente.

X1 - Y2

Donde:
X1 : Medicion de Motivacion de Logro
- : Relacion entre las variables

X2 : Medicion de Actitud Emprendedora
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3.2 Operacionalizacion de las variables

Variable 1: Motivacion de Logro

Definicién conceptual: Es la fuerza interna de las personas que se orienta en
alcanzar el éxito y no fracasar son comportamiento hacia la eficacia y la eficiencia
segun Barca (citado en Duran y Pujol, 2013).

Definicion operacional: La Motivacion de logro se midi6 mediante las dimensiones
atribucién de la caracteristica de la tarea, atribucién al esfuerzo, capacidad, y
evaluacion de los profesores, a través de la escala Atribucional de Motivaciéon de Logro
(EAML-G). de (Duran y Pujol, 2013) conformada por 18 preguntas, de tipo Likert de 1
a 6.

Dimensiones de Motivacion de logro

Atribucion de la tarea

Definicion Conceptual: es el interés del esfuerzo hacia el cumplimiento para mejor
la habilidad que desea desarrollar en un objetivo planteado.

Definiciébn operacional: La atribucion de la tarea ha sido medida mediante los
indicadores de dificultad, facilidad, persistencia, y exigencia, a estos constituyen los
items 17, 13, 8, 14, 15 pertenecientes a la escala Atribucional de Motivacion de Logro
(EAML-G). de (Duran y Pujol, 2013).

Atribucion al esfuerzo

Definicion Conceptual: Es la busqueda de la excelencia y éxito a través del
aprendizaje, obteniendo resultados agradables y se esfuerzan haciendo lo necesario
para lograrlo.

Definicion operacional: La atribucion al esfuerzo ha sido medida mediante los
indicadores de interés y compromiso, a estos constituyen los items 12, 9, 16, 10
pertenecientes a la escala (EAML-G) de (Duran y Pujol, 2013).

Atribucién ala capacidad

Definicion Conceptual: Es la actitud orientada por esforzarse y mantener buenos
puntajes de calificaciones y de tener satisfaccion de solucionar el estrés académico.
Definicién operacional: La atribucion a la capacidad ha sido medida mediante los

indicadores de esfuerzo por buenas notas, satisfaccién, éxito, persistencia,
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aburrimiento, a estos constituyen los items 6, 7, 18, 5, 11 pertenecientes a la escala
(EAML-G). de (Duran y Pujol, 2013).

Evaluacion alos profesores

Definicién Conceptual: la actitud de conformarse de situacién justa o refutar algun
resultado de evaluacién injusta, emitidas por el docente.

Definicion operacional: La atribucién a la evaluacion de los profesores ha sido
medida mediante los indicadores de expectativas y motivacién, a estos constituyen los
items 1, 2, 3, 4 pertenecientes a la escala (EAML-G) de (Duran y Pujol, 2013).

Variable 2: Actitud Emprendedora

Definicion Conceptual: La actitud emprendedora es la determinacion de comenzar
un nuevo sistema de vida, o el inicio de formar una organizacion, con la autonomia y
confianza en si mismo, y la capacidad de luchar en pro de las metas a alcanzar (Mas,
2019).

Definicion operacional: La actitud emprendedora fue medida a través del
cuestionario Actitud Emprendedora Entrepreneurial Self-Efficacy (ESE) de DE Noble
et al. 1999; mediante las dimensiones: desarrollar nuevos productos, gestionar los
recursos humanos, iniciar relaciones con inversores y construir un entorno innovador,
esta escala esta conformado por 19 items de tipo Likert de 1 a 5.

Dimensiones de Motivacion de logro

Desarrollar nuevos productos: la capacidad de crear o innovar nuevos productos
que lleguen a satisfacer al cliente.

Definicion Conceptual: Plantee en forma resumida el concepto de la dimension
Definicién operacional: El desarrollar nuevos productos, ha sido medida mediante
los indicadores de habilidad, oportunidades, y adaptacion, a estos constituyen los
items 11,15,6,8 pertenecientes a la escala de Entrepreneurial Self-Efficacy (ESE) de
DE Noble et al. 1999.

Gestionar los RR.HH

Definicién Conceptual: Es la capacidad de retener o captar los perfiles idoneos en

un punto determinado de la empresa o0 negocio.
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Definicion operacional: El gestionar los recursos humanos, ha sido medida mediante
los indicadores de la habilidad y la creacion, a estos constituyen los items 4,5,9,3,14,1
pertenecientes a la escala de Entrepreneurial Self-Efficacy (ESE) de DE Noble et al.
1999.

Iniciar relaciones con nuevos inversores

Definicion Conceptual: se determina al involucrarse con asesores 0 accionistas que
buscan el incremento econémico para invertir en una empresa.

Definicién operacional: El relacionarse con nuevos inversores, ha sido medida
mediante los indicadores de captacion y eficacia, a estos constituyen los items 19, 7,
18, 12, 2 pertenecientes a la escala de Entrepreneurial Self-Efficacy (ESE) de DE
Noble et al. 1999.

Construir un entorno innovador

Definicion Conceptual: es la garantia que se ofrece de un entorno laboral acogedor
para cumplir o desarrollar las actividades en funcién a las metas diarias establecidas
por la empresa o0 negocio.

Definicion operacional: El relacionarse con nuevos inversores, ha sido medida
mediante los indicadores de esta la creatividad, iniciativa, responsabilidad y
capacidad, a estos constituyen los items 13, 17, 16, 10 pertenecientes a la escala de
Entrepreneurial Self-Efficacy (ESE) de DE Noble et al. 1999.

Escala: En base al estudio se aplicara la escala intervalo que mide las magnitudes y
se establece numeros de orden para medir los valores o la distancia de un valor hacia

el otro (Giampaolo, 2010).

3.3 Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion de la investigacion constituye todos los elementos que conforma
un espacio geografico con caracteristicas similares (Lerma, 2009). En la presente
investigacioén, la poblacion esta involucrada por 9.144 estudiantes de la Universitaria
de Quevedo — Ecuador. En relacidon a la muestra que es el sub conjunto de la poblacion
conformada por tipos de muestra como muestras representativas, aleatorias,

probabilisticas y no probabilisticas.
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La muestra estuvo conformada por 202 alumnos de la entidad antes
mencionada que cumplan con los criterios de inclusion. Para fines de la presente
investigacién el muestreo serd No probabilistico por conveniencia, dado que los
sujetos poseen las mismas caracteristicas iguales para el estudio (Lerma, 2009).

Tabla 1

Muestra de estudio segun género

Género N° %
Masculino 112 55%
Femenino 90 45%

Total 202 100%

En la muestra de la investigacion los criterios de inclusion presentaron las
siguientes caracteristicas: alumnos de 18 afios hacia adelante matriculados en el
periodo académico 2020, cuyas autoridades o docentes hayan autorizado que los
estudiantes estén dispuestos a participar para la aplicacion de las escalas evaluativas
en la institucion de Quevedo. De tal manera se considero los criterios de exclusion
como aquellos estudiantes que no respondieron la mayoria de las preguntas, o
aguellos que sus respuestas no fueron de confiabilidad es decir respondiendo todas

las preguntas de un mismo valor numerico.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizo la encuesta, que son
una lista de preguntas caracterizadas de acuerdo al objeto de estudio (Ocegueda,
2004), estos otorgan datos del objeto como, direcciébn de correo electrénico,
autorizacion de la encuesta a aplicar, y tiene en cuenta el perfil de estos en el estudio
(Ruiz, 2015). En el estudio se implementd la evaluacion psicométrica online, mediante
la aplicacion de una prueba psicométrica estandarizado que evalla de modo objetivo
un determinado atributo psicologico (Psykhe, 2018).

Para la medicion de la variable motivacién de logro se aplicé la Escala
Atribucional de Motivacion de Logro (EAML) de Manassero y Vasquez que es la
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original, pero en la presente investigacion se trabajo con la escala modificada (EAML
— G) por Duran y Pujol (2013) para estudiantes universitarios de Caracas. La escala
esta conformada 5 dimensiones y 18 items donde se dividen cada reactivo para sus
respectivas dimensiones: atributo a la caracteristica de la tarea, (6 reactivos), atributo
a la capacidad (5 reactivos), atributo al esfuerzo (4 reactivos), atributo a la evaluacion
del profesor (5 reactivos).

La escala atribucional en su version original, Manassero y Vasquez se obtuvo
el indice de KMO .904 el cual es cercano a la unidad, indicando una excelencia de los
datos a un modelo de analisis factorial, por su parte el test de esfericidad de Bartlett,
dio (p < .05) en la correlacion de los datos de las variables correspondiendo a la escala

original (EAML) constaba de 22 items teniendo el tipo Likert de 1 a 9. En las
propiedades psicométricas de la version adaptada se obtuvo el indice de KMO .864 el
cual es cercano a la unidad, indicando una excelencia de los datos a un modelo de
analisis factorial, por su parte el indicador de Bartlett, dio un p-valor de .001 lo que
indica la existencia de una correlacion significativa entre las variables. En la presente
investigacion se trabajé con la escala modificada (EAML-G) por (Duran y Pujol 2013).
Para fines de la presente investigacion, se ha determinado la evidencia de
validez de contenido mediante juicio de expertos, la validez de constructo mediante
correlacion item test, y evidencia de confiabilidad por consistencia interna. La validez
de contenido fue determinada por la valoracion de expertos en la ponderacion de
claridad, coherencia y relevancia y se obtuvo indice de acuerdo de Aiken desde .80 a
1, lo cual significa que dichos items tienen claridad, semantica y sintaxis adecuada y
los items son importantes y deben ser incluidos en el Cuestionario. Ademas, se
determiné evidencia de validez de constructo mediante correlacion item test,
obteniéndose coeficiente de correlacién desde .18 a .929, lo cual revela que presentan
valores aceptables. La evidencia de confiabilidad fue determinada por consistencia
interna mediante Coeficiente de Omega Mc Donalds, con valores fueron altamente
confiables (.91) para la escala global y segun dimensiones, los indices de confiabilidad
Omega Mc’Donalds son de .625 a .830 lo cual refleja que el instrumento cuenta con
valores aceptables de confiabilidad
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Para medir la actitud emprendedora, se utilizé6 el Cuestionario Self-Efficacy
(ESE) de De Noble et al., 1999 esta conformada por 19 items. El formato de validacion
de los items corresponde de 1 a 5 tipo Likert de 5 puntos desde “completamente
incapaz” (1) a “completamente capaz” (5). El cuestionario posee 5 dimensiones y cada
una de ellas se desarrollan en reactivos: desarrollar nuevos productos, gestionar los
RR. HH, iniciar relaciones con inversores, Construir un entorno innovador, trabajar
bajo estrés. En las propiedades psicométricas de la version adaptada se obtuvo el
indice de KMO .86 de hecho, supera la fiabilidad de la escala original que era de .70.
el cual es cercano a la unidad, indicando una excelencia de los datos a un modelo de
analisis factorial, por su parte el indicador de Bartlett, dio un p-valor de .001 lo que
indica la existencia de una correlacion significativa entre las variables.

Para fines de la presente investigacion, se ha determinado la evidencia de
validez de contenido mediante juicio de expertos, conformado por 5 jueces, quienes
emitieron ponderacion de 1 a 4 en claridad, coherencia y relevancia, y se aceptaron
items con indice de acuerdo de Aiken desde .80 a 1. Ademas, se determin0 evidencia
de validez de constructo mediante correlacion item test, obteniéndose coeficiente de
correlacion desde .077 a .929, lo cual revela que presentan valores aceptables. La
evidencia de confiabilidad fue determinada por consistencia interna mediante
Coeficiente de Omega Mc Donalds, obteniéndose un indice de .92 para la escala
global, e indice de .734 a .760 en las dimensiones de Actitud emprendedora, lo cual
refleja que el instrumento cuenta con valores aceptables de confiabilidad. La evidencia

de confiabilidad por mitades es .94

3.5 Procedimiento
El procedimiento que se llevo a cabo en el desarrollo de la investigacion se
realizara de la siguiente manera:
- Se realizo6 la validacion de los instrumentos mediante juicio de expertos.
- Se digitalizé los dos instrumentos de medicidn
https://forms.gle/FKiwHt7EdoHzTsCRO9.
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- Se solicité la autorizacion correspondiente a la administracion directiva o
docentes de la Institucion educativa con la finalidad de aplicar los instrumentos
de Motivacion de Logros y Actitud emprendedora a la muestra piloto. para fines
de la validacion del instrumento.

- Luego se realiz6 el analisis de validez item test y evidencia de confiabilidad.

- Luego se aplicé modo online y se procedi6 a tabular los respectivos datos en el
paquete estadistico de SPSS y GPower, en la cual se analizaron e interpretaron

mediante cuadros estadisticos con apoyo de la bibliografia correspondiente.

3.6 Método de anélisis de datos.

Para la validez de contenido por juicio de expertos se trabajo con el indice de
acuerdo de Aiken, aceptandose items desde .80. La validez de constructo se realiz6
mediante indice de homogeneidad, medido por correlacion item test. La evidencia de
confiabilidad de analizé mediante consistencia interna, a través del coeficiente omega,
utilizando este coeficiente ya que presenta mayor confiabilidad por su carga factorial
y es mas practico al aplicarlo (Penfield y Giacobbi, 2004)

Para determinar la desviacion estandar, frecuencias, promedios, porcentajes de
cada una de las variables con sus respectivas dimensiones, se instalara en el
computador el paquete estadistico SPSS v.25.0, y GPower, en la que nos ayudara a
la prueba de normalidad mediante la prueba de Kolgomorov Smirnov en la que se
interpretd y analiz6 si la distribucidén de puntajes fue paramétrica 0 no paramétrica, en
el presente estudio en la prueba de normalidad los resultados determinaron que no es
paramétrica, por lo cual para elegir el estadistico para la prueba de hipétesis se utilizé
el coeficiente de correlacion de Spearman (Cardenas y Martini, 2014). Luego se realiz
con GPower el calculo de Tamario del efecto que estadisticamente es una magnitud o
medida de los resultados esperados presentes en la poblacién y que ayuda a
interpretarlos de una manera mas practica y facil y su potencia estadistica que puede
determinar a través de parametros si se rechaza la hipotesis nula o la alterna segun el
autor, donde se descara los dos tipos de errores, el error tipo 1 Alfa y el error tipo 2
conocido como Beta, en el Alfa se descarta la hipoétesis nula siendo falsa, con un nivel

de significancia si el p es menor a 0.05 y en el error 2 Beta, se rechaza la hipétesis
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nula, siendo verdadera Cardenas y Martini (2014) para el analisis descriptivo de los
resultados obtenidos sera a través de tablas y graficos de barra, para lo cual se

utilizara Microsoft Excel 2019.

3.7 Aspectos éticos

En la presente investigacion se han asumido los principios éticos, donde el
docente o el investigador lo conlleva a resolver o mitigar conflictos de la manera mas
profesional y en la que pueda marcar una trascendencia en pro del ejercicio de la
libertad; respetando cédigos que se pronuncian en el consentimiento y la posibilidad
de ejercerla, si no es asi, debera estar un representante legal; y de esta manera se
evita en lo posible el fraude, la presién o el engafio sobre los individuos (Gonzélez,
2002). Por lo tanto, los sujetos que prestaron su voluntad lo hicieron de manera
autonoma y para realizar los instrumentos que se les imparti6 de manera anénima,
tuvieron un trato respetuoso, digno, y amigable, otorgando el para qué y porque de su
ayuda para la investigacion, ademas se brindé informacién confiable, verdadera, y
valida a través del desarrollo y procesamiento de las escalas de medicion de las

variables.
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IV. RESULTADOS

4.1 Bondad de ajuste
Tabla 2

Prueba de Normalidad de Motivacion de logro y Actitud emprendedora en estudiantes
de una Universidad de Quevedo, 2020

KS Gl Sig (p)
Motivacion de logro .082 202 .002**
Atribucién a la caracteristica de la tarea 132 202 .001**
Atribucién al esfuerzo 242 202 .001**
Atribucién a la capacidad .158 202 .001**
Atribucion a la evaluacién/profesor .182 202 .001**
Actitud emprendedora 077 202 .006**
Desarrollar nuevos productos .130 202 .001**
Gestionar los RR.HH .100 202 .001**
Relacionarse con nuevos inversores .097 202 .001**
Construir un entorno innovador .106 202 .001**

Nota:

KS: Prueba de Kolgomorov Smirnov

Gl: Grados de Libertad

** p<.01)

Para determinar la normalidad de las variables y dimensiones se basa en el siguiente
postulado

P-valor = oc Aceptar Ho= Los datos tienen una distribucion normal

P-valor < oc Aceptar H1= Los datos No tiene de una distribucion normal
Interpretacion

En la tabla 2 se observa que los puntajes de la variable motivacion de logro y Actitud
emprendedora y sus respectivas dimensiones mediante el andlisis de la Prueba de
Kolgomorov Smirnov, tienen p-valor de .001 < « (.01) lo que evidencia que proviene
de una distribuciéon no normal. Por tanto, corresponde aplicar un estadigrafo no para
paramétrico para establecer la correlacion de las variables de estudio, que es el Rho

de Spearman.
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4.2 Analisis Inferencial

Objetivo General: Determinar la Relacién entre Motivacién de logro y actitud
emprendedora en estudiantes de una Universidad de Quevedo, 2020.

Tabla 3

Relacion entre Motivacion de logro y actitud emprendedora

Motivacion de logro

Rho 3917
IC al 95 % 2677 - .502"
. Sig. (bilateral) .001
Actitud emprendedora _
D Mediano
1-B8 .99
N° 202

Nota:

Rho: Coeficiente de correlacion de Spearman
IC: Intervalo de Confianza

d: Tamafio del efecto de Cohen

1-B: Potencia estadistica

**p < .01

Prueba de Hipotesis

Hi: Existe relacion entre Motivacion de logro y actitud emprendedora

Ho: No existe relacion entre Motivacion de logro y actitud emprendedora

Si p< .01: Se rechaza la hipétesis Nula

Si p>.01: Se acepta la hipotesis Nula

Interpretacion

En latabla 3 se observa que p-valor de .001 < « (.01), por tanto se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipotesis alterna, lo cual significa que existe una relacion altamente
significativa (p < .01) entre Motivacion de logro y actitud emprendedora, con un tamafio
del efecto Mediano y alta potencia estadistica (1-$=.99); relacion positiva de grado
moderado (Rho= 391), y a un 95% oscila entre .267 y .502; lo cual significa que,

mientras el estudiante disponga de mayor fuerza motivacional enfocada en la meta,

27



mayor predisposicién a crear, innovar, relacionar, gestionar proyectos, lo cual en la
formacion universitaria tiene mayor relevancia porque influye en empleabilidad.
Objetivo especifico 1: Identificar la relacion entre Atribucion de la tarea y actitud
emprendedora en estudiantes de una Universidad de Quevedo, 2020.

Tabla 4

Relacién entre Atribucién de la tarea y actitud emprendedora

Atribucion a la tarea

(N=202)
Rho N Sig. d 1-B
Actitud emprendedora .080 202 ,262 Trivial .07
Nuevos productos .082 202 ,248 Trivial .08
Gestion de RRHH .143* 202 ,043  Pequefia .29
Relacion con inversores .047 202 ,506 Trivial .03
Entorno innovador .027 202 , 704 Trivial .02

Nota:

Rho: Coeficiente de correlacién de Spearman

IC: Intervalo de Confianza

d: Tamafio del efecto de Cohen

1-B: Potencia estadistica

*p <.05.

Prueba de Hipotesis

Hi: Existe relacion entre atribucion a la tarea y las dimensiones actitud emprendedora.
Ho: No existe relacion entre atribucion a la tarea y las dimensiones actitud
emprendedora.

Si p< .01: Se rechaza la hipotesis Nula

Si p>.01: Se acepta la hipétesis Nula

Interpretacién

En la tabla 4 se observa que p-valor de .001 > < (.05) de las correlaciones entre la
dimensién Atribucién a la tarea y las dimensiones de actitud emprendedora por tanto
se acepta la hipotesis nula, a excepcion de la relacion entre atribucion a la tarea y
Gestion de RRHH, donde se identifica un p-valor de .001 < « (.01), por tanto se
rechaza la hipétesis nula, identificandose una relacién significativa baja (Rho: ,143; p<
.05) entre Atribucion a la tarea y Gestion de Recursos humanos, con un tamafio del
efecto pequefio y una potencia estadistica alta (1-p=.29); lo cual significa que a mayor

motivacion enfocada en las expectativas y creencias atribuidas a la tarea, mayor
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capacidad para atraer y retener personas que sean en la creacion de una nueva
empresa.

Objetivo especifico 2: Identificar la relacion entre Atribucion al esfuerzo y las
dimensiones de la actitud emprendedora en estudiantes de una Universidad de
Quevedo, 2020.

Tabla 5

Relacion entre Atribucion al esfuerzo y actitud emprendedora

Atribucion al esfuerzo

(N=202)
Rho IC al 95 % p d 1-B

Li—Ls (Sig)
Actitud emprendedora 435"  .316-.541 .001* Mediano .99
Nuevos productos 370" 244 - .484 .001** Mediano .99
Gestion de RRHH 416" 294 - 524 .001** Mediano .99
Relacion con inversores 399" .276-.509 .001**  Mediano .99
Entorno innovador 438"  .319-.544 .001**  Mediano .99

Nota:
Rho: Coeficiente de correlacién de Spearman; IC: Intervalo de Confianza; d: Tamafio
del efecto de Cohen; 1-B3: Potencia estadistica; **p < .01.

Prueba de Hipotesis

Hi: Existe relacion entre atribucion al esfuerzo y las dimensiones actitud
emprendedora.

Ho: No existe relacion entre atribucion al esfuerzo y las dimensiones actitud
emprendedora.

Si p< .01: Se rechaza la hipétesis Nula

Si p>.01: Se acepta la hipotesis Nula

Interpretacion

En la tabla 5, se observa que p-valor de .001 < < (.01), por tanto, se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna, lo cual significa que existe una relacion
directa estadisticamente significativa (p < .01) entre la dimension atribucién al esfuerzo
y las dimensiones de actitud emprendedora: nuevos productos, gestion de RRHH,
relacion con inversores, entorno innovador; con tamafio del efecto mediana y alta

potencia estadistica (1-f=.99), lo cual significa que a mayor motivacion enfocada en
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el compromiso por obtener resultados favorables haciendo lo necesario para lograr lo
propuesto, mayor es la capacidad para emprender o crear un entorno innovador en
una empresa.

Objetivo especifico 3: Identificar la relacion entre Atribuciéon a la capacidad y las
dimensiones de la actitud emprendedora.

Tabla 6

Relacion entre Atribucion a la capacidad y actitud emprendedora

Atribucién a la capacidad (N=202)

Rho ICal95 % p d 1-B8
Li-Ls (Sig)
Actitud emprendedora 529"  .421-.622 .001*  Grande 1
Nuevos productos 488" .375-.586 .001* Mediano .99
Gestion de RRHH 491"  .378-.589 .001** Mediano 1
Relacion con inversores 481" .368-.581 .001* Mediano .99
Entorno innovador 509"  .399-.605 .001** Grande 1

Nota:

Rho: Coeficiente de correlaciéon de Spearman

IC: Intervalo de Confianza

d: Tamario del efecto de Cohen

1-B: Potencia estadistica

**p < .01.

Prueba de Hipotesis

Hi: Existe relacion entre atribucion a la capacidad y las dimensiones actitud
emprendedora.

Ho: No existe relacién entre atribucion al esfuerzo y las dimensiones actitud
emprendedora.

Si p< .01: Se rechaza la hipétesis Nula
Si p>.01: Se acepta la hipétesis Nula

Interpretacion

En la tabla 6, se observa que p-valor de .001 < «< (.01), por tanto, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna, lo cual significa que existe una relacion
directa estadisticamente significativa (p < .01) entre la dimensién atribuciéon a la
capacidad y las dimensiones de actitud emprendedora: nuevos productos, gestion de
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RRHH, relacion con inversores, entorno innovador; con tamafio del efecto de mediano
a grande y alta potencia estadistica (1-B= de .99 a 1); lo cual significa que, a mayor
satisfaccion y esfuerzo sera atribuido la capacidad del éxito en emprender.

Objetivo especifico 4: Identificar la relacion entre Atribucion a la evaluacion/profesor
y las dimensiones de la actitud emprendedora
Tabla 7

Relacion entre Atribucion a la evaluacion/profesor y actitud emprendedora

Atribucién a la evaluacién/profesor

(N=202)
Rho  IC al 95 % Sig. d 1-B
Li—Ls (bilateral)
Actitud emprendedora 401" 278-,511  .001** Mediano .99
Nuevos productos 340" ,211-,457  .001* Mediano .99
Gestion de RRHH .391™ 267 - 524 .001** Mediano .99
Relacion con inversores .336™ 208 - ,454 .001**  Mediano .99
Entorno innovador 4127 290 - ,520 .001* Mediano .99

Nota:
Rho: Coeficiente de correlacion de Spearman; IC: Intervalo de Confianza; d: Tamafio
del efecto de Cohen; 1-B: Potencia estadistica; **p < .01.

Prueba de Hipotesis

Hi: Existe relacion entre atribucion a la evaluacién/profesor y las dimensiones actitud
emprendedora.

Ho: No existe relacién entre atribucion a la evaluacién/profesor y las dimensiones
actitud emprendedora.

Si p< .01: Se rechaza la hipétesis Nula

Si p>.01: Se acepta la hipétesis Nula

Interpretacion

Enlatabla 7 se observa que p-valor de .001 < o< (.01), por tanto, se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la hipétesis alterna, lo cual significa que existe una relacion directa
estadisticamente significativa (p<.01) entre la dimension Atribucion a la
evaluacion/profesor y las dimensiones de actitud emprendedora: nuevos productos,

gestién de RRHH, relacion con inversores, entorno innovador; con tamafio del efecto
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mediano y alta potencia estadistica (1-f=.99), lo cual significa que, a mayor motivacion
de los resultados obtenidos por parte de la evaluacion, mayor satisfaccion hacia la

actitud emprendedora y sus dimensiones.

4.3 Analisis Descriptivo

Objetivo especifico: Identificar los niveles de motivacion de logro en estudiantes
de una universidad de Quevedo, 2020.

Tabla 8

Distribucién de los niveles de Motivacion de logro

Niveles Ponderado Frecuencia Porcentaje
Bajo 18-36 7 7%
Medio 37-72 4 4%
Alto 73-108 89 89%
Total 202 100 100%

Fuente: Base de datos

Motivacion de Logro
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Figura 1. Distribucién de los niveles de Motivacion de Logro en estudiantes de una
Universidad de Quevedo, 2020.

Interpretacién
En la fig. 1 se puede observar que los estudiantes presentan predominantemente un

nivel alto de motivacién de logro (89 %), seguido del nivel medio (4%) y el nivel bajo
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siendo mayor que el medio (7%). Por lo cual revela que los sujetos que
mayoritariamente los estudiantes se caracterizan por tener desarrollar altas
expectativas en la tarea, autoeficacia, sintiéndose capaz de asumir retos en su
formacion académica, especialmente aquellos que demanden mayor esfuerzo y
realiza evaluacion critica de si mismo y de personal docente.

Tabla 9

Distribucién de los niveles de la atribucién a la caracteristica de la tarea

Niveles Ponderado Frecuencia Porcentaje
Bajo 5-10 1 1%

Medio 11-20 50 50%
Alto 21-30 49 49%
Total 202 100 100%

Fuente: Base de datos

Atribucion a la Caracteristica de la Tarea
120

100
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102 o
50 49 50 49 51
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado

B Bajo B Medio  Alto

Figura 2. Distribucion de los niveles de la Atribucion a la caracteristica de la tarea en
estudiantes de una Universidad de Quevedo, 2020.

Interpretacién
En lafig. 2 se puede observar que los estudiantes presentan un nivel medio del atributo

a la caracteristica de la tarea (50%), muy cercano el nivel alto (49%), con un escaso
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porcentaje (1%) de nivel bajo, es decir que este atributo presenta un indice de medio
a alto en la motivacién de logro. Por lo cual revela que los estudiantes en su gran
mayoria, la atribucion de la tarea se asocia a la dificultad, facilidad, persistencia y
exigencias que se presentan a la hora de resolver o presentar la actividad.

Tabla 10

Distribucion de los niveles de la atribucion a la caracteristica del esfuerzo

Niveles Ponderado Frecuencia Porcentaje
Bajo 4-12. 1 1%
Medio 11-18 9 9%
Alto 18-24 90 90%
Total 202 100 100%

Fuente: Base de datos
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Figura 3. Distribucion de los niveles de la Atribucién a la caracteristica del esfuerzo en
estudiantes de una Universidad de Quevedo, 2020.

Interpretacién

En la fig. 3 se puede observar que los estudiantes presentan predominantemente un
nivel alto de la atribucion al esfuerzo (90%) seguido del nivel medio (9%), seguido de
un escaso nivel bajo (1%). Por lo cual se revela que el indice del atributo al esfuerzo
es alto en la variable motivacién de logro en los alumnos. Por lo cual revela que los
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estudiantes atribuyen el esfuerzo se asocia con el interés y el compromiso que esté
presente al momento de cumplir las metas propuestas.
Tabla 11

Distribucién de los niveles de la atribucién a la caracteristica de la capacidad

Niveles Ponderado Frecuencia Porcentaje
Bajo 5-10 1 1%
Medio 11-20 8 8%
Alto 21-30 91 91%
Total 202 100 100%

Fuente: Base de datos
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llustracion 4. Distribucion de los niveles de la Atribucién a la Capacidad en estudiantes
de una Universidad de Quevedo, 2020.

Interpretaciéon

En la fig. 4 se puede observar que los estudiantes presentan predominantemente un
nivel alto del atributo a la capacidad (91%), seguido del nivel medio (8%), se observa
porcentaje en nivel bajo del (1%), lo cual se indica que el indice es alto en la capacidad
gue tienen los estudiantes académicamente. Por lo cual revela que los estudiantes

atribuyen la capacidad es el logro de obtener buenas notas, satisfaccion, éxito,
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persistencia y con la probabilidad de aburrimiento ante el compromiso de responder

responsablemente una actividad.

Tabla 12

Distribucién de los niveles de la atribucion a la caracteristica de la evaluacion/profesor

Niveles Ponderado Frecuencia Porcentaje
Bajo 4-12 1 1%
Nivel 11-18 14 14%
Alto 18-24 85 85%
Total 202 100 100%

Fuente: Base de datos

Atribucion a la Evalaucion/Profesor

90 85
80
70
60
50
40
30
20 14
10

Porcentaje

W Bajo " Nivel mAlto

llustracion 5. Distribucion de los niveles de la Atribuciéon a la Evaluacién/Profesor en
estudiantes de una Universidad de Quevedo, 2020.

Interpretacion

En la fig. 5 se puede observar que los estudiantes presentan un predominantemente
nivel alto de la atribucion a la Evaluacién/profesor (85%), lejanamente seguido del nivel
medio (14%) y con apenas el (1%) en nivel bajo. Por lo cual se presenta un indice alto
en el atributo de la evaluacién de los profesores. Por lo cual revela que los estudiantes
atribuyen la evaluacion del profesor es la conformidad, o las expectativas y motivacion

gue el estudiante tiene al rendir y recibir por parte del docente una prueba.
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Objetivo especifico: Identificar los niveles de la actitud emprendedora en
estudiantes de una universidad de Quevedo, 2020.

Tabla 13

Distribucién de los niveles de la Actitud emprendedora

Niveles Ponderado Frecuencia Porcentaje
Bajo 19-44 2 1%
Medio 45-70 37 18%
Alto 71-95 163 81%
Total 202 202 100%

Fuente: Base de datos

NIVEL ACTITUD EMPRENDEDORA

100

81

80
60
40

18
20

Porcentaje

m Vilido Bajo Valido Medio  m Vdlido Alto

Figura 6. Distribucién de los niveles de Actitud Emprendedora en estudiantes de una
Universidad de Quevedo, 2020.

Interpretacién
En la fig. 6 se puede observar que los estudiantes presentan un predominante nivel

alto de actitud emprendedora (81%), seguido del nivel medio (18 %) y (1%) de nivel
bajo. Por lo cual se observa que hay un indice alto en la actitud emprendedora. Por lo
cual revela que los sujetos se caracterizan por desarrollar altas expectativas a la hora
de emprender y desarrollar a medida que pasa el tiempo nuevos productos, atraer
personal indicado u especializado para generar nuevas inversiones que incremente la
productividad con la finalidad de crear un ambiente innovador donde la creatividad y
responsabilidad son ejes principales para mantenerse en el campo del

emprendimiento.
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Tabla 14

Distribucién de los niveles de la Actitud emprendedora

Niveles Ponderado Frecuencia Porcentaje
Bajo 4-9 15 2%
Medio 10-15 30,2 30%
Alto 16-20 68,3 68%
Total 202 100,0 100%

Fuente: Base de datos

Desarrollar Nuevos Productos
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0 30
30,0
20,0
10,0

0,0
Porcentaje

M Vilido Bajo Vialido Medio m Valido Alto

Figura 7. Distribucién de los niveles de Desarrollar nuevos productos en estudiantes
de una Universidad de Quevedo, 2020.

Interpretacién

En la fig. 7 se puede observar que los estudiantes presentan un nivel alto en
Desarrollar nuevos productos (68 %), seguido del nivel medio (30 %) y escasamente
un (2%) de nivel bajo. Por lo tanto, se observa que la presente dimension posee un
indice de medio a alto en los alumnos. Por lo cual revela que en su gran mayoria los
estudiantes valoran que desarrollar nuevos productos se asocia 0 es necesario la
habilidad de innovar, buscar oportunidades y adaptacion a nuevos cambios a tal

sentido de comenzar o continuar emprendiendo.
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Tabla 15

Distribucion de los niveles de Gestionar los Recursos Humanos

Niveles Ponderado Frecuencia Porcentaje
Bajo 6-14 0 1%

Medio 15-23 31 31,%
Alto 24-30 68 68,%
Total 202 100 100,0%

Fuente: Base de datos

Gestionar los RR.HH

80
70
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50
40 31
30
20

68
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B Bajo ® Medio = Alto

llustracion 8. Distribucion de los niveles de Gestionar los RR.HH en la Actitud
Emprendedora en estudiantes de una Universidad de Quevedo, 2020.

Interpretacion

En la fig. 8 se puede observar que los estudiantes presentan predominantemente un
nivel alto de gestionar los RR.HH (68 %), seguido del nivel bajo (31%). No se observa
porcentaje en nivel bajo, lo cual revela que presenta un indice de medio a alta en la
gestion de los recursos humanos. Por lo cual revela que los estudiantes presentan
valores donde tienen la habilidad de buscar perfiles idéneos y captar el personal
requerido para dicho puesto de trabajo y asi mismo la creacién de nuevas plazas

laborales.

39



Tabla 16 Distribucién de los niveles de Relacionarse con nuevos inversores

Niveles Ponderado Frecuencia Porcentaje
Bajo 6 - 12. 1 1%
Medio 13-19 34 34%
Alto 20-25 65 65%
Total 202 100 100%

Fuente: Base de datos

Relacionarse con Inversores

70
60
50
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30
20
10

Porcentaje

B Bajo " Medio m Alto

llustracion 9. Distribucion de los niveles de Relacionarse con nuevos inversores en
estudiantes de una Universidad de Quevedo, 2020.

Interpretacién

En la fig. 9 se puede observar que los estudiantes presentan predominantemente un
nivel alto de la posibilidad de relacionarse con inversores (65 %), seguido del nivel
medio (34%) y casi nada del (1%) de nivel bajo. Por lo cual se puede visualizar que
presenta un indice que se incrementa desde lo medio a lo alto. Por lo cual revela que
los estudiantes tienen la capacidad de captacion de nuevas asociaciones de negociar,

gue sean eficaz para promover calidad de productos o de servicio a lacomunidad.
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Tabla 17

Distribucién de los niveles de construir un entorno innovador

Niveles Ponderado Frecuencia Porcentaje
Bajo 4-9 1 1%
Medio 10-15 31 31%
Alto 16 — 20 68 68%
Total 202 100 100%

Fuente: Base de datos

Construir un entorno Innovador
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llustracion 10. Distribuciéon de los niveles de Construir un entorno innovador en
estudiantes de una Universidad de Quevedo, 2020.

Interpretacién

En la fig. 12 se puede observar que construir un entorno innovador presenta
predominantemente un nivel alto del (68%), seguido del nivel medio (31%) y
escasamente (1%) de nivel bajo. Es decir que se presenta un indice de medio a alto
en la dimensién de construir un entorno innovador. Por lo cual revela que los
estudiantes presentan valores que se incluyen dentro del nivel alto, donde la
creatividad de producir algo nuevo, la iniciativa, responsabilidad, y capacidad son

atributos que benefician y resaltan un entorno innovador.
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V. DISCUSION

El presente estudio de investigacion tuvo como finalidad determinar la relacion
entre motivacién de logro y las actitudes emprendedoras de los estudiantes de una
Universidad de Quevedo. En base a los resultados obtenidos en el analisis inferencial
existe una relacién significativa (p< .01) entre motivacién de logro y la actitud
emprendedora, con un tamafo del efecto grande (d: 62) y alta potencia estadistica (1-
B:1); relacion positiva de grado moderado (Rho: .91), lo cual significa que, a mayor
motivacion, mayor actitud emprendedora.

Estos resultados coinciden con la investigacion que realizo Cotrado (2015) en
Perud, realizo la investigacibn motivacion de logro y actitud emprendedora en
estudiantes de una Institucion en el afio 2015, y concluyo que existe relacidén positiva
y significativa, tanto a nivel global (Rho: 0,47; p<.01). En este sentido la motivacion de
logro impulsa al individuo a la busqueda del éxito y el comportamiento motivado que
inicia con razones personales, relacionados con la persistencia, activacion y direccion
del comportamiento que conducen a los estudiantes con la intencion recurrente de
comenzar y planificar, conocer los elementos accesibles para crear e innovar, tienen
seguridad, son arriesgados y les incentiva los logros y si fallan nuevamente inician con
persistencia y resistencia. (Alonso ,2005; Lescano, 2018; Quintero, 2007). Esto
conlleva un reto en la formacién universitaria de disefiar estrategias pedagdgicas y
talleres motivacionales tanto a nivel curricular como extracurricular que fortalezca la
motivacion de logro y la actitud emprendedora, de modo que contribuya a la formacion
integral del futuro profesional.

En cuanto al objetivo especifico 1, referido a identificar la relacion entre la
atribucién a la caracteristica de la tarea y las dimensiones desarrollar nuevos
productos, gestionar los RR.HH, iniciar relaciones con inversores y construir un
entorno innovador, en los estudiantes, se observdé que no existe una relacion
significativa (p>.05) entre esta atribucién y las dimensiones de la actitud hacia
emprender con un tamafo del efecto grande (d=.62) y con una potencia estadistica
(1-B=.07), teniendo una relacion significativa baja (Rho: ,143; p< .05) entre Atribucién

alatarea y Gestion de Recursos humanos, con un tamafio del efecto pequefio (d=.37)
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y una potencia estadistica alta (1-$=.29) lo cual significa que a mayor motivacion
enfocada en las expectativas y creencias atribuidas a la tarea, mayor capacidad para
atraer y retener personas que sean eficaces en la creacion de una nueva empresa.

Estos resultados coinciden con el estudio de Almeida (2017) desarrollo el
estudio de analizar la correlacién de razon al logro y el desempefio estudiantil, siendo
un estudio descriptivo, correlacional con una exhibe de 186 alumnos presenta una
confiabilidad de 0.93 y finalizan que el desempefio estudiantil es influenciado por la
motivacion al logro, pero no es esencial en el analisis correlacional, con un coeficiente
de r=.254; p<.01; R2 = .064 que sugiere que la motivacion al logro puede predecir en
un 6.4% el rendimiento académico esto atribuido a las tareas de los estudiantes pero
bajo en emprendimiento alguno.

En base a los objetivos dos, tres y cuatro, para las dimensiones esfuerzo,
capacidad y evaluacién/profesor que exhiben los estudiantes se relaciona de una
forma positiva y asociadas con caracteristicas de actitudes emprendedoras (,529). Y
con una alta potencia estadistica que fluctia entre los valores (1-=.99 a 1). Segun lo
gue indica Shane y Venkataraman (2000) si analizamos la actitud emprendedora tiene
el estudio de las diferentes tareas, capacidades, hallazgos, evaluacién y explotacién
de oportunidades, y los sujetos que se den cuentan, determinan y explotan estas
oportunidades. La idea emprendedora pudo integrar la construccion de novedosas
organizaciones.

Con respecto al nivel de motivacion de logro en los resultados obtenidos se
puede observar que los estudiantes de la Universidad de Quevedo presentan un nivel
de motivacion Muy alto de 89%. Lo que demuestra que los estudiantes presentan alta
motivacion en si mismo, en actividades de la tarea va desde medio (50%) a alto (49%),
esfuerzo (90%), capacidad (91%) y evaluacion hacia los profesores (85%). Los cuales
son totalmente opuesto a los resultados de la investigacion de Chandi y Osorio (2015),
se obtuvo que el 51,2% de los estudiantes presentan una motivacion baja hacia el
aprendizaje, contrario a los estudiantes que se sienten motivados que representan el
39,5%. Finalmente se identific6 que la motivacién no incide en el aprendizaje, pero

ésta no es el tnico factor que la determina. Contrastar con trabajos previos
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Por otro lado el nivel de actitud emprendedora se pudo presenciar que el nivel
de la actitud emprendedora en los estudiantes es muy alto con el 81%, por lo tanto los
estudiantes demuestran un alto nivel en las dimensiones de desarrollar nuevos
productos (68%), gestionar los recursos humanos (68%), el de relacionarse con
nuevos inversores (65%), y asi mismo presenta un indice alto el hecho de construir en
un momento determinado un entorno innovador (68%). Estos resultados demuestran
lo mencionado por Bretones y Radrigan ( 2018) donde se comprobo que en el analisis
de regresion la Universidad afecté significativamente en la probabilidad de crear una
empresa, tanto de manera individual (=0.23 p=0.00) como con otros socios (=0.17
p=0.03), al contrario no se relacion6 con el apoyo paterno (f=-0.58 p=0.26; =-0.23
p=0.67), ni el de los amigos (=-0.76 p=0.16; f=-0.01 p=0.95), ni el del Gobierno (B=-
0.10 p=0.07; B=-0.67 p=0.22) por lo que se pudo observar una alta importancia de la
Universidad como elemento motivacional e incentivador de la actividad emprendedora
en universitarios.

Desde otro aspecto Gonzales (2016) en su investigacion deduce que los
estudiantes al hacer o realizar sus tareas con esfuerzo lo hacen con mucha energia
para un futuro éxito profesional, prometen inspiracion y entre otros aspectos
fundamentales. Seguidamente ensefidé que existen diversos factores que ayudan a la
motivacién intrinseca y extrinseca en el individuo, en dicho sentido es posible que los
estudiantes que hayan sido evaluados tengan un deseo y la necesidad de salir
adelante adquiriendo recursos que les admitan enfrentar y desenvolverse en los
diversos escenarios hostiles.

Por consiguiente, los niveles de motivacion en los estudiantes, segun el género.
En lo que respecta al género masculino posee un nivel de motivacion Muy alto en
masculino (55%) y un nivel alto en femenino (45%). En los niveles de actitud
emprendedora el género femenino representa un nivel Muy alto (89%) y un nivel alto
de (74%). Si comparamos estos resultados con la investigacion realizada por Cotrado
(2015) encontr6 que en la variable sexo (género) no hay diferencias significativas, al

igual que las del presente estudio.
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Para el entendimiento de esta manifestacion esta descrito por los estudiantes
guienes indicaron que tanto los hombres como mujeres, frecuentemente se motivan
para poder innovar y crear o disefiar nuevos mercados que llamen la atencion al cliente
y esto ha iniciado desde las bajas competencias impartidas en el aula de clase de las
universidades, otras por factores econémicos y sociales, asumiendo toda clase de
dificultad que se les pueda presentar en el camino tanto en su medio personal como
el medio laboral. (Chell y Allman, 2003).

En contrastes en el estudio de Cotrado (2015) se determin6é que el sexo no
influye en los niveles de motivacién de logro y aptitudes hacia el emprendimiento, Esto
es debido a que en la actualidad el género femenino va marcando nuevos paradigmas
a la hora de iniciar una empresa y poseen la capacidad de adaptacion ante escenarios
de estrés y probleméticas.

Asi mismo, por primera vez en Ecuador se lleva a cabo un estudio que relaciona
las variables motivacion de logro y actitud emprendedora aplicando escalas validadas
y mediciones pre-post para investigar el efecto y tamafo de potencia de las variables
(Cardenas y Arancibia, 2014) este estudio posee una fortaleza de teorias y analisis
cualitativos que permite obtener informacion y afianzar la discusién en base a los
factores y estudios empiricos que han influenciado en las motivacion para que el
estudiante universitario emprenda en un trayecto a corto o largo plazo, por otra parte
contribuye el hecho de medir el tamafio del efecto para estudiar la relacion de las
variables antes mencionadas, tal como varios investigadores vienen demandando
pero la diferencia de asociaciones con otros factores (Passmore, 2014). Una de las
finalidades de esta investigacion pueda ser incluida en nuevos disefios curriculares de
las facultades de las Universidades y contribuya a seguir encontrando nuevos ejes de
trabajo relacionados con los factores asociados al bienestar y productividad de los
futuros profesionales del Ecuador. (Ed Diener, 2012; Ed Diener et al., 2016), asi como
continuar encontrando evidencias o caracteristicas de factores que inciden en la

motivacion de la actitud emprendedora en estudiantes.
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VI.

CONCLUSIONES

En la presente investigacion se han arribado a las siguientes conclusiones:
Existe relacidon positiva de grado moderado entre motivacion de logro y actitud
emprendedora (Rho: ,391), y a un 95% oscila entre .267 y .502; y con un tamafio
del efecto mediano, lo cual significa que, mientras el estudiante disponga de
mayor fuerza motivacional enfocada en la meta, mayor predisposicién a crear,
innovar, relacionar, gestionar proyectos, lo cual en la formacion universitaria
tiene mayor relevancia porque influye en empleabilidad.

Se identificd que no existe una relacion significativa (p>.05) entre la dimensién
atribucion a la tarea y las dimensiones de la variable actitud emprendedora
conformada por desarrollar nuevos productos, a excepcion de la relacién con
gestionar los RR.HH, encontrandose relacion significativa baja (Rho: .143; p<
.05)

Existe una relacion significativa alta (p< .01) entre la dimension atribucion al
esfuerzo y las dimensiones de la actitud emprendedora; cuyos coeficientes de
correlacion de Spearman oscilan entre .399 a .438.

Se identificd que si existe una relacion significativa alta (p < .01) entre la
dimension atribucion a la capacidad y las dimensiones de la actitud
emprendedora de desarrollar nuevos productos, gestionar los RR.HH, relacion
con inversores y entorno innovador cuyos coeficiente de correlacion de
Spearman oscilan entre .481 a .529.

Se identificd que si existe una relacion significativa alta (p < .01) entre atribucion
a la evaluacién/profesor y las dimensiones de la actitud emprendedora en
desarrollar nuevos productos, gestionar los RR.HH, relacién con inversores y
entorno innovador cuyos coeficiente de correlacion de Spearman oscilan entre
340 a .412.

Se determiné que los niveles de motivacion de logro y la actitud emprendedora
en estudiantes de una Universidad de Quevedo, 2020, se sitlan dentro del

rango alto (81%) y un rango promedio (71-95).
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Coordinacién de la institucion Universitaria promover un
plan de capacitacion a los docentes, a través de talleres motivacionales y de
emprendimiento orientado al desarrollo de capacidades emprendedoras entre los
estudiantes mediante metodologias de emprendimiento para lograr el éxito de los
emprendimientos de los estudiantes.

Se recomienda a los docentes, puedan definir motivaciones dentro de sus
metodologias activas de ensefianza — aprendizaje un perfil emprendedor en las
estudiantes con la finalidad de promover proyectos emprendedores orientados al
mercado laboral local.

Se recomienda a los estudiantes, puedan motivarse con los resultados
obtenidos de la presente investigacion, y promuevan en sus diferentes escuelas,
talleres o validacién de programas para el desarrollo tanto de la motivacién de logro
como de la actitud emprendedora en los estudiantes del nivel superior

Se recomienda a la comunidad cientifica desarrolle investigaciones de caracter
instrumental y aplicativas de modo que se disefie y valide propuestas y talleres

motivacionales y emprendimiento, teniendo como referencia los resultados obtenidos
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ANEXOS

Anexo 1.
Tabla 18 Operacionalizacién de la Variables
Variable Definicion Dimensiones Indicadores Items Escala de
operacional medicion
Motivacion de La Atribucion  a ¢ Con qué frecuencia terminas | 17, 13, 8, 14, 15 | Intervalo

Logros

Motivacion  de
logro es la

valoracion que

se realiza
mediante la
escala

Atribucional de
Motivacion  de
Logro (EAML —
M). de
(Manassero &
Vasquez , 1995)
En la escala
original consta

de 30 items yen

la caracteristica
de la tarea

con éxito una tarea que has
empezado?
¢, Como describes tu
persistencia al no haber podido
hacer una tarea estetrimestre?
¢,Cuan importantes son para ti
las buenas notas en este
trimestre?

¢,Como calificas las exigencias
gue te impones a ti mismo
respecto al estudio?

¢, Como describes tu conducta
cuando haces un problema
de tus

dificil  en alguna

asignaturas?
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la escala

modificada por

(Morales &
Gbémez , 2009)
refleja 18

preguntas, con
las dimensiones
motivacionales

de 1) tarea, 2)
esfuerzo, 3)
capacidad, 4)
evaluacion de
los profesores,
con una escala
de tipo Likert de
1a6.

aprobar las materias crees que
tienes este trimestre?

¢,Como valoras tu propia
capacidad para estudiar las
materias?

¢,Con qué frecuencia te aburres
en las clases de las materias

de este trimestre?

Atribucion al ¢,Cuanto afan tienes de sacar | 12,9, 16, 10
esfuerzo buenas notas?
¢Cuénto interés tienes por
estudiar este trimestre?
¢Cuantas ganas tienes de
aprender este trimestre?
¢ Cuanta satisfaccion te
proporciona  estudiar las
materias de este trimestre?
Atribucion  a ¢Cuanta  probabilidad de|®6,7,18,5, 11
la Capacidad
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¢Cuanta confianza tienes de
aprobar todas las materias en
este trimestre?

¢En qué grado influyen los
examenes en aumentar o
disminuir las notas que

mereces este trimestre?

Atribucién a la
evaluaciéon de

los profesores

cCual es el grado de
satisfaccion que tienes con
relacion a tus notas del
trimestre anterior?
¢, Como valoras la relacién
existente entre la nota que
obtuviste el trimestre anterior y
la nota que esperabas
¢,Cudn justas son tus notas del
trimestre anterior con relacion a
lo que te merecias?

¢,Cuanto esfuerzo

haces actualmente para sacar

1,2,3,4
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buenas notas en este

trimestre?
Actitud La actitud | Desarrollar Disefiar ~ productos  que | 11,15,6,8 Intervalo
Emprendedora | emprendedora es | nuevos resuelvan problemas
valorada o | productos corrientes.
medida a traves Crear productos que
del cuestionario . :
satisfagan las necesidades
Actitud ] )
no cubiertas de los clientes.
Emprendedora _
: Descubrir nuevas formas
Entrepreneurial
Self-Efficacy para mejorar los productos
(ESE) de DE existentes
Noble et al. 1999: Identificar nuevas areas de
a través de las crecimiento potencial
dimensiones; 1) | Gestionar las Reclutar y entrenar a los | 4,5,9,3,14,1
desarrollar RR.HH empleados clave.
NUevos Establecer la visién y valores
roductos, 2 . .,
P ) de la organizacion.
gestionar los

RR.HH, 3) iniciar

Desarrollar una adecuada

planificacién de personal para
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relaciones con

inversores , 4)
construir un
entorno

innovador, 5)
Trabajar bajo
estrés, esta
escala esta

conformado  por
23 items de tipo
Likertde 1 a5,
desde
completamente
incapaz a
perfectamente

capaz.

cubrir los puestos clave de la
empresa.

Reconocer nuevas
oportunidades en el mercado
para nuevos productos y
servicios

Persistir frente a la
adversidad

Trabajar eficazmente bajo un
continuo estrés, presion y

conflicto

Iniciar
relaciones con

inversores

Formar asociaciones 0
alianzas con otros.
Desarrollar relaciones con
personas clave para obtener
capital

Identificar y construir equipos
de gestion.

Identificar recursos

potenciales de financiacion.

19,7,18,12,2
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Desarrollar 'y  mantener
relaciones favorables con

potenciales inversores

Construir
entorno

innovador

un

Crear un entorno de trabajo
gue permita a las personas
ser mas su propio jefe.
responsabilidades sobre sus
ideas y decisiones,
independientemente de sus
resultados.

Desarrollar un entorno laboral
gue promueva que las
personas intenten  hacer
cosas nuevas

Tolerar los cambios
inesperados en las

condiciones del negocio.

13,17,16,10
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Anexo 2.

Matriz de consistencia

Pregunta de Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Poblacion Enfoque, Técnicas e | Escalade
investigacion muestra Tipo, instrumentos | medicion
Disefio
¢,Cual es la| Determinar la | Hi: ¢ Existe | Motivacion de | -Atribucion a la La El Tipo de |La encuesta | Prueba de
relacion entre | relacion relacion Logro caracteristica de la | poblacion investigacion | sera a través | normalidad
Motivacion de | relacion entre | relacion entre tarea esta es del de KS
logro y actitud | Motivacion de | Motivacion de Atribucion al conformada | correlacional | instrumento Prueba
emprendedora | logro y actitud | logro y actitud esfuerzo por 9144 y el disefioes | (Duran y | Rho
en estudiantes | emprendedora | emprendedora -Atribucion a la estudiantes | no Pujol, 2013) Spearman
de una | en estudiantes | en estudiantes capacidad y su experimental D de
Universidad de | de una | de una -Atribucion a la muestra de igual Cohen
Quevedo, Universidad de | Universidad de evaluacion/profesor | sera de 202 | manera  se Potencia
20207 Quevedo, 2020 | Quevedo, considera no estadistcia
20207 transversal

Ho: ¢ No existe
relacion entre
Motivacion de

logro y actitud
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emprendedora
en estudiantes
de una

Universidad de

Quevedo,

20207
-Describir  los | Hil: Existe | Actitud -Desarrollar nuevos
niveles de | relacién en la emprendedora | productos

motivacion de
logro en
estudiantes de
una

Universidad de

Quevedo,
2020, los
niveles de la
actitud
emprendedora
en los

dimension
atribucion a la
caracteristica
de latareay
las
dimensiones
desarrollar
nuevos
productos,
gestionar los
RR.HH, iniciar

-Construir un
entorno innovador
-gestionar los
RR.HH

-Iniciar relaciones

con inversores
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estudiantes de
una
Universidad de
Quevedo,
2020.

-Describir los

niveles de
actitud
emprendedora

en estudiantes
de una
Universidad de
Quevedo,

2020, los

niveles de la

actitud
emprendedora
en los

estudiantes de

una

relaciones con
inversores y
construir  un
entorno
innovador, en
los
estudiantes de
una
Universidad
de Quevedo,
2020.

Hol: No Existe
relacion en la
dimension
atribucion a la
caracteristica
de latareay
las
dimensiones

desarrollar
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Universidad de
Quevedo,
2020.
-ldentificar la
relacion entre
la atribucién a
la
caracteristica
de latareay
las
dimensiones
desarrollar
nuevos
productos,
gestionar los
RR. HH, iniciar
relaciones con
inversores y
construir un

entorno

nuevos
productos,
gestionar los
RR. HH, iniciar
relaciones con
inversores y
construir  un
entorno
innovador, en
los
estudiantes de
una
Universidad
de Quevedo,
2020.

Hi2: Existe
relacion en la
atribucion  al
esfuerzo y las

dimensiones
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innovador, en
los estudiantes
de una
Universidad de
Quevedo,
2020.
-ldentificar la
relacion entre
la atribucion al
esfuerzo y las
dimensiones
desarrollar
nuevos
productos,
gestionar los
RR. HH, iniciar
relaciones con
inversores y
construir un

entorno

desarrollar
nuevos
productos,
gestionar los
RR. HH, iniciar
relaciones con
inversores y
construir  un
entorno
innovador en
los
estudiantes de
una
Universidad
de Quevedo,
2020.

Ho2: No
Existe relacion
en la

dimension

68




innovador en
los estudiantes
de una
Universidad de
Quevedo,
2020.
-ldentificar la
relacion entre
la atribucién a
la capacidad y
las
dimensiones
desarrollar
nuevos
productos,
gestionar los
RR. HH, iniciar
relaciones con
inversores y

construir un

atribucion  al
esfuerzo y las
dimensiones
desarrollar
nuevos
productos,
gestionar los
RR. HH, iniciar
relaciones con
inversores Y
construir  un
entorno
innovador en
los
estudiantes de
una
Universidad
de Quevedo,
2020.
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entorno
innovador en
los estudiantes
de una
Universidad de
Quevedo,
2020.
Identificar la
relacion entre
la atribucion a
la evaluacion
de los
profesores vy
las
dimensiones
desarrollar
nuevos
productos,
gestionar los
RR. HH, iniciar

Hi3: Existe
relacion en la
dimension
atribucion a la
capacidad vy
las
dimensiones
desarrollar
nuevos
productos,
gestionar los
RR.HH, iniciar
relaciones con
inversores y
construir  un
entorno
innovador en
los
estudiantes de

una
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relaciones con
inversores y
construir un
entorno
innovador en
los estudiantes
de una
Universidad de
Quevedo,
2020.
estudiantes de
una
Universidad de

Quevedo.

Universidad
de Quevedo,
2020.

Ho3: No Existe
relacion en la
dimensién
atribucién a la
capacidad vy
las
dimensiones
desarrollar
nuevos
productos,
gestionar los
RR.HH, iniciar
relaciones con
inversores y
construir  un
entorno

innovador en

71




los
estudiantes de
una
Universidad
de Quevedo,
2020.

Hi4: Existe
relacion en la
dimensién
atribucion a la
evaluacion de
los profesores
y las
dimensiones
desarrollar
nuevos
productos,
gestionar los
RR.HH, iniciar

relaciones con
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inversores y
construir  un
entorno
innovador en
los
estudiantes de
una
Universidad
de Quevedo,
2020.

Ho4: No
Existe relaciéon
en ladimensién
atribucion a la
evaluacion de
los profesores
y las
dimensiones
desarrollar

nuevos
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productos,
gestionar los
RR.HH, iniciar
relaciones con
inversores 'y
construir un
entorno
innovador en
los estudiantes
de una
Universidad de
Quevedo,
2020.
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Anexo 3.

Cuestionario Motivacion de Logros y
Actitud Emprendedora

Usted esta siendo invitado(a) a participar en una investigacion de titulada "Motivacion de
logros v actitudes de emprendimienta en una Universidad de Quevedo, 2020" con el abjetiva
de: Determinar la Mativacion de logros v actitudes de emprendimiemo en una Universidad
de Quevedo, 2020.

La presente investigacian es conducida por la Ing. Isabel Villavicencio, los resultados del
presente estudio serén parte de una tesis para optar 2l Grade de Maestro en Docencia
Universitaria. Espero contar con su ayuda para alcanzar las metas de esta investigacion, v
=u participacion consistira en responder un cuestionario virtual. Esto le tomara
aproximadamente entre 5 a 10 minutos de su tiempo para la resclucion. La participacion en
este astudio es estrictaments voluntaria. La informacion que se recaja serd confidencial v
no $& Usara para ningdn otra proposito fuera de esta investigacion. Igualmente, pusde
retirarse de |a investigacion en cualguier momento sin que eso lo perjudigue en ninguna
forma. 5i alguna de las preguntas durante el cuestionario le parece incomoda, tiene usted &l
derecho de hacérselo saber al investigadar.

De &ntemano agradezco su colaboracidn v permiso v con ello queremos resaltar la
importancia de su participacion.

*Obligatorio

Direccion de correc electronico *

Tu respuesta

Consentimiento Informado *

Esta de acuerdo en participar

() siestoy de acuerdo

O Mo estoy de acuerdo
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Datos Sociodemograficos

Descripcion (opcional)

Ciudad *

Texto de respuesta corta

Edad *

Texto de respuesta corta

Genero

Masculino

Femenino

Carrera ~

Texto de respuesta corta

W
Semestre

Texto de respuesta corta

>
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Motivacion de Logro

Lea v responda las preguntas de forma individual. Senale |a respuesta que considere mas adecuada para usted.
Tengaz en cuenta 2| grado en que esta totalments o nada satisfecho con las siguientes afirmacionss en una
escala de 1 & 6. Valoramos su honestidad al momento de responder. Mo deje preguntas sin contestar. Por
uhtimao, considers gue cada situacidn que se presente debe describirle tal como es en el momento actual de su

vida.

1. ;Cual es el grade de satisfaccicn que tienes con relacion a tus notas del trimestre anterior?
1 2 3 4 5 b

D {:} {:} C} O D Totalmente satisfecho

MWada satisfecho

2. ;Come valoras la relacion existente entre la nota que obtuviste el trimestre anterior y la nota que

esperabas obtener?

O D {:} {:} O O Mejor de lo que esperabas

Mada de lo gue esperabas

3. ;Cuan justas son tus notas del trimestre anterior con relacion a lo que te merecias?
1 2 3 4 5 ]

'C} 'C} {:} {:} D 'C} Totalmentes justas

Totalmente injustas

4, jCuanto esfuerze haces actualmente para sacar buenas notas en este trimestre?
1 2 3 4 5 -1

O {:} O O O O Mucho esfuerzo

Mingun esfuserzo

5. ;Cuanta confianza tienes de aprobar todas las materias en este trimestre?
1 2 3 4 5 5

Minguna confianza {:} {:} {:} {:} D D Mucha confianza

&. ;Cuanta probabilidad de aprobar las materias crees que tienes este trimestre?
1 2 3 4 = [

D D O D O Mucha probabilidad

Minguna probabilidad D
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7. jComo valoras tu propia capacidad para estudiar las materias?

1 2 3 4 5 6

Muy Mala O O O O O O

Muy buena

8. ;Cuan importantes son para ti las buenas notas en este trimestre?

MNada importantes para mi O O O O O O

Muy importantes para mi

2. jCuanto interés tienes por estudiar este trimestre?

Mingun interés O O O O O O Mucho interés

10. ;Cuanta satisfaccion te proporciona estudiar las materias de este trimestre?

1 2 3 4 5 6

Minguna satisfaccion O O O O O O

Muchas satisfacciones

11. ;En gué grado influyen los examenes en aumentar o disminuir las notas que mereces este
trimestre?

1 2 3 4 5 6

Disminuyen mi nota O O O O O O

Aumentan mi nota

12. ;Cuanto afan tienes de sacar buenas notas?

1 2 3 4 5 5]
Mingdn afan O O O O O O Mucho afan
13. ;Como describes tu persistencia al no haber podido hacer una tarea este trimestre?

1 z 3 4 S &

Sigo esforzandome al maximo D O O O D O

Abandono rapidamente
14. ;Camo calificas las exigencias que te impones a ti mismo respecto al estudic?

1 s 3 4 5 &

Exigencias muy bajas O O O O O O

Exigencias muy altas
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15. ;Como describes tu conducta cuando haces un problema dificil en alguna de tus asignaturas?

1 2 2 4 5 6

Sigo trabajando hasta el final O O O O O O Abandono rapidamente

16. ;Cuantas ganas tienes de aprender este trimestre?

Minguna ganas O O O O O o Muchizimas ganas

17. ;Con gueé frecuencia terminas con éxite una tarea que has empezado?

Siempre término con éxito O O O O O O Munca témino con &xito

18. ;Con qué frecuencia te aburres en las clases de las materias de este trimestre?

1 2 3 4 5 &

Siempre me aburro o O o O o O Munca me aburro
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ACTITUD EMPRENDEDORA

Lea y responda las preguntas de forma individual. Sefiale la respuesta que considers més adecuada para usted.
Tenga en cuenta el grado en que esta totalmente o nada satisfecho con las siguientes afirmaciones en una
ezcala de 1 & 9. Valoramos su honestidad al momento de responder. Mo deje preguntas sin contestar. Por
ultime, considers que cada situacion gue se presente debe describirle tal como es en el momento actual de su
vida.

1. Trabajar eficazmente bajo un continue estres, presion y conflicto.
1 2 3 4 3

Completamente incapaz O O D O D Perfectamente capaz

2. Desarrcllar y mantener relaciones favorables con potenciales inversores.
1 2 3 4 3

Completamente incapaz O O O O O Perfectaments capaz

3. Reconocer nuevas oportunidades en el mercade para nuevos productes y servicios.
1 2 3 4 ]

Completamente incapaz O O O O O Perfectamente capaz

4. Reclutar y entrenar a los empleados clave
1 2 3 4 5

Completamente incapaz O O D O O Perfectamente capaz

5. Establecer la vision y valores de la organizacion.
1 2 3 4 5

Completamente incapaz O O D O O Perfectamente capaz

6. Descubrir nuevas formas para mejorar los productos existentes.
1 2 3 4 5

Completamente incapaz O O O O O Perfectamente capaz

7. Desarrcllar relaciones con personas clave para cbtener capital.
1 2 3 4 5

Completamente incapaz O O O C} C} Perfectameme capaz



8. ldentificar nuevas areas de crecimiento potencial.
1 2 3 4 5

Completamente incapaz O O D C} D Perfectamente capaz

2. Desarrollar una adecuada planificacién de persenal para cubrir los puestos clave de la empresa.

1 2 3 4 5

Completamente incapaz O O O O D Perfectamente capaz

10. Tolerar los cambics inesperades en las condiciones del negocio.
1 2 3 4 5

Completamente incapaz O O D O D Perfectamente capaz

11. Disefiar productos que resuelvan problemas corrientes.
1 2 3 4 5

Completamente incapaz O O D O D Perfectamente capaz

12. Identificar recursos potenciales de financiacion
1 2 3 4 5

Completamente incapaz O O O O O Perfectamente capaz

13. Crear un entorne de trabajo que permita a las perscnas ser mas su propio jefe.
1 2 3 4 5

Completamente incapaz O O O O O Perfectamente capaz

14. Persistir frente a la adversidad.
1 2 3 4 5

Completamente incapaz O O O O O Perfectamente capaz

15. Crear productos que satisfagan las necesidades no cubiertas de los clientes
1 2 3 4 H

Completamente incapaz O O O O O Perfectamente capaz
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16. Desarrollar un entorne laboral que promueva que las personas intenten hacer cosas nuevas
1 2 3 4 5

Completamente incapaz O C} C} C} C} Perfectamente capaz

17. Alentar a las personas para que tomen iniciativas y responsabilidades scbre sus ideas y
decisiones, independienternente de sus resultados.

1 2 2 4 &

Completamente incapaz O O O O O Perfectamente capaz

18. |dentificar y construir equipos de gestion.
1 2 2 4 8

Completamente incapaz O O O O O Perfectamente capaz

19. Formar asociaciones o alianzas con otros.

1 2 2 4 g

Completaments incapaz O O O O O Perfectamente capaz
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ANEXO 4.
INFORME DE PROPIEDADES PSICOMETRICAS DEL INSTRUMENTO
HASTA VALIDEZ DE CONTENIDO

1.1. FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO
DATOS DE LA ESCALA MOTIVACION DE LOGROS

Nombre de la Prueba: Escala Atribucional de Motivacion de Logro (EAML —
M). de

Autora: Manassero y Vazquez

Procedencia: San Diego

Administracion: Individual o colectiva

Tiempo de aplicacion: Entre 10 minutos a 15 minutos

Ambito de aplicacion: Adolescentes y adultos

Significacion: Consta de 22 items a manera de preguntas que seran

respondidos en base a una

escala Likert de 1 a 6 puntos donde las puntuaciones
mas altas reflejan mayor motivacion hacia el éxito
académico, y las puntuaciones mas bajas una
motivacion menos favorable hacia el éxito académico.
La forma de aplicacién es escrita y puede ser individual
0 colectiva. La escala Atribucional de Motivacion de
Logro consta de 5 dimensiones: motivacion de interés
(interés personal), motivacion de tarea/capacidad
(dificultad de la tarea, capacidad percibida), motivacion
de esfuerzo (en relacion a los resultados a obtener),
motivacion de examenes (satisfaccion frente a
calificacion), y motivacién de interaccién (percepcion
de pares, profesor y contexto) (Morales-Bueno y
Gbomez-Nocetti, 2009)
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1.2. EVIDENCIA DE VALIDEZ
1.2.1. Validez de contenido
La evidencia de validez de contenido de Motivacién de Logros se realizé

mediante juicio de expertos, conformado por cinco expertos con trayectoria

en la docencia universitaria, quienes emitieron su valoracion de 1 a 4 (1=

No cumple con el criterio, 2 = Bajo Nivel, = 3. Moderado nivel= 4. Alto nivel)

en claridad, coherencia y relevancia. Luego se evalué los acuerdos de las

valoraciones de los jueces a través del estadigrafo de a V de Aiken,

mediante la siguiente férmula:

V= S
(n(c-1))

Siendo:

S = la sumatoria de si

Si = valor asignado por el juezi

n = numero de jueces

c = namero de valores en la escala de valoracion

Los resultados de la validacion de contenido se detallan a continuacion:

Tabla 19 Coeficiente de Aiken para la validez de contenido en claridad, relevancia
y coherencia de los items de la Escala de motivacion de logro en estudiantes de

una Universidad de Quevedo

Dimensiones ITEMS Claridad Relevancia Coherencia
UV AIKEN p UV AIKEN P UV AIKEN
17 1 0,032 1 0,032 1,00
13 1 0,032 1 0,032 1,00
8 1 0,032 1 0,032 0,93
Atribucion a la tarea 14 1 0.032 1 0.032 1.00
15 1 0,032 1 0,032 1,00
12 1 0,032 1 0,032 1,00
9 1 0,032 1 0,032 1,00
Atribucion al 16 0,8 0,032 1 0,032 1,00
esfuerzo 10 1 0,032 1 0,032 1,00
AtribUGIS | 6 1 0,032 1 0,032 1,00
ribucion a la
capacidad 7 1 0,032 1 0,032 1,00
18 1 0,032 0,8 0,032 1,00
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S 0,8 0,032 1 0,032 0,93
1 1 0,032 1 0,032 1,00
2 1 0,032 1 0,032 1,00
Evaluacion/profesor 3 1 0,032 1 0,032 1,00
4 1 0,032 1 0,032 1,00
1 0,8 0,032 0,8 0,032 0,93

Nota: V : Coeficiente de Aiken; p: Significancia

En la presenta tabla se aprecia que los items de la escala de motivacion de logro

presentan indice de acuerdo de Aiken en claridad, coherencia y relevancia desde

.80 a 1, lo cual significa que dichos items tienen claridad, semantica y sintaxis

adecuada y los items son importantes y deben ser incluidos en el Cuestionario.

1.2.2. Validez de constructo item test

Para el andlisis de item se realizdé calculando los indices de correlacién item-test

corregido para lo cual se aceptan items desde .20, cuyos resultados se detalla a

continuacion:

Tabla 20 Correlacion item test de la Escala de Motivacion de logro ejercida en
estudiantes de una Universidad de Quevedo.

Dimensiones items rit p

17 .84 .001**
13 .85 .001**
Atribucion a la Tarea 8 38 001**
14 .53 .001**

15 .83 .001**

12 .82 .001*

L 9 93 .001**
Atribucion al Esfuerzo 16 62 00L**
10 .08 .001**

6 81 .001*

7 12 .001**

*%*

Atribucion a la Capacidad 158 ig 'ggi**
11 .92 .001**
1 .80 .001**
> 2 .84 .001**
Evaluacion-profesor 3 20 001**
4 15 .001**
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Nota: rit: Correlacion de Pearson entre el item- escala; p: Significancia
En la presente tabla se aprecia que los items de la escala de motivacion de logro

en estudiantes de una Universidad de Quevedo, presentan coeficiente de

correlacion desde .18 a .929, lo cual revela que presentan valores aceptables.

1.3. EVIDENCIA DE CONFIABILIDAD
1.3.1. Confiabilidad por consistencia interna

La confiabilidad global de la escala y sus dimensiones se valoré calculando
el indice de la consistencia interna mediante el coeficiente Alpha de Cronbach (6

Omega Mc Donald), cuyos resultados se detallan a continuacion:

Tabla 21 Coeficientes de confiabilidad Alfa de Cronbach y Mc Donald

IC 95
Factores ltems McDonalds
Li-Ls
Atribucion a la caracteristica de la
5 .160 .508 .625
tarea
Atribucion al esfuerzo 4 AT77 725 757
Atribucion al esfuerzo 5 482 728 .705
Atribucion a la evaluacién de los
4 728 868 .830
profesores '
Escala Global 911

En la Tabla 3, se muestran los indices de confiabilidad McDonald, con
valores de .625 a .830 en la motivacion de logro, lo cual refleja que el instrumento

cuenta con valores aceptables de confiabilidad.

1.3.2. Confiabilidad mediante divisién por mitades

La confiabilidad global de la escala por consistencia interna mediante

division por mitades, estableciéndose la correlacion entre items impar e items par
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mediante el estadistico de correlacién de Pearson. Luego el calculo obtenido, se
utiliza el coeficiente Sperman Brown, mediante la aplicacién de la siguiente férmula:
2rip
1+rip

’XX=

El coeficiente de confiabilidad obtenido es: .91
1.4. Baremos

Se elaboraron los baremos en base a los rangos tanto para la dimension global

como para las dimensiones especificas, las cuales de detalla a continuacion
1.4.1. Baremos Motivacion de Logro

Tabla 22. Baremos Motivacion de logro

Niveles

Rangos

Descripcién

Alto

64-84

Sujetos que obtienen puntajes globales
entre 64 y 84. Se caracterizan por tener
desarrollar altas expectativas en la tarea,
autoeficacia, sintiéndose capaz de asumir
retos en su formacibn académica,
especialmente aquellos que demanden
mayor esfuerzo y realiza evaluacion critica

de si mismo y de personal docente.

Medio

43-63

Sujetos que obtiene puntajes globales entre
43 y 63. Se caracterizan por tener
desarrollar altas expectativas en la tarea,
autoeficacia, sintiéndose capaz de asumir
retos en su formacibn académica,
especialmente aquellos que demanden
mayor esfuerzo y realiza evaluacion critica

de si mismo y de personal docente.

Bajo

21-42

Sujetos que obtiene puntajes globales entre
21 y 42. Se -caracterizan por tener

desarrollar altas expectativas en la tarea,
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autoeficacia, sintiéndose capaz de asumir

retos en su formacibn académica,

especialmente aquellos que demanden
mayor esfuerzo y realiza evaluacion critica

de si mismo y de personal docente.

Tabla 23. Baremos dimensiones de Motivacion de Logro

MOTIVACION DE LOGRO

Nivel Alto

Nivel Medio

Nivel Bajo

En relacion a la dimensién
atribucion a la tarea los
valores que se incluyen
dentro del nivel alto son (21-
30), donde la atribucion a la
caracteristica de la tarea se

asocia a la dificultad,
facilidad, persistencia vy
exigencias que se
presentan a la hora de
resolver o presentar la
tarea.

En relacion a la dimension
de la tarea los valores que
se incluyen dentro del nivel
medio son (11-20), donde la
atribucion a la caracteristica
de la tarea se asocia a la
dificultad, facilidad,
persistencia y exigencias
gue se presentan a la hora
de resolver o presentar la
tarea.

En relacibn a la
dimension de la tarea
los valores que se
incluyen dentro del
nivel bajo son (5-10),
donde la atribucion a
la caracteristica de la
tarea se asocia a la
dificultad, facilidad,
persistencia y
exigencias que se
presentan a la hora
de resolver 0]
presentar la tarea.

En relacion a la dimension
atribucion al esfuerzo los
valores que se incluyen
dentro del nivel alto son (18-
24), donde el esfuerzo se
asocia con el interés y el

compromiso  que  esté
presente al momento de
cumplir las metas
propuestas.

En relacion a la dimensién
atribucion al esfuerzo los
valores que se incluyen
dentro del nivel medio son
(11-18), donde el esfuerzo
se asocia con el interés y el

compromiso  que  esté
presente al momento de
cumplir las metas
propuestas.

En relacion a la
dimensién atribucion
al esfuerzo los
valores que se
incluyen dentro del
nivel bajo son (4-2),
donde el esfuerzo se
asocia con el interés y
el compromiso que
esté presente al
momento de cumplir
las metas propuestas.
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En relacion a la dimension
atribucion a la capacidad los
valores que se incluyen
dentro del nivel alto son (21-
30), donde la capacidad es
el logro de obtener buenas

notas, satisfaccion, éxito,
persistencia y con la
probabilidad de
aburrimiento ante el

compromiso de responder
responsablemente una
actividad

En relacion a la dimension
atribucion a la capacidad los
valores que se incluyen
dentro del nivel medio son
(11-20), donde la capacidad
es el logro de obtener
buenas notas, satisfaccion,
éxito, persistencia y con la
probabilidad de
aburrimiento ante el
compromiso de responder
responsablemente una
actividad

En relacion a la
dimension atribucion
a la capacidad los
valores que se
incluyen dentro del
nivel bajo son (5-10),
donde la capacidad
es el logro de obtener

buenas notas,
satisfaccion, éxito,
persistencia y con la
probabilidad de
aburrimiento ante el
compromiso de
responder

responsablemente
una actividad

En relacion a la dimension
atribucién a la
evaluacion/profesor los
valores que se incluyen
dentro del nivel alto son (18-
24), donde la evaluacién del
profesor es la conformidad,
o las expectativas vy
motivacion que el estudiante
tiene al rendir y recibir por
parte del docente una
prueba.

En relacion a la dimension
atribucion a la
evaluacion/profesor los
valores que se incluyen
dentro del nivel medio son
(11-18), donde la evaluacién
del profesor es la
conformidad, 0 las
expectativas y motivacion
gue el estudiante tiene al
rendir y recibir por parte del
docente una prueba.

En relacibn a la
dimensién atribucion
a la
evaluacion/profesor
los valores que se
incluyen dentro del
nivel alto son (4-12),
donde la evaluacion

del profesor es la
conformidad, o las
expectativas y
motivacion que el

estudiantetiene  al
rendir y recibir por
parte del docente una
prueba.
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INFORME DE PROPIEDADES PSICOMETRICAS DEL INSTRUMENTO

1.1. FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

DATOS DE LA ESCALA ACTITUD EMPRENDEDORA

Nombre de la Prueba: Actitud Emprendedora Entrepreneurial Self-Efficacy
(ESE)

Autora: Alex De Noble,
Don Jung y Sanford Ehrlich (1999)
Procedencia: San Diego
Administracion: Individual o colectiva
Tiempo de aplicaciéon: Entre 10 minutos a 15 minutos
Ambito de aplicacion: Adolescentes y adultos
Significacion: La version definitiva de la escala Entrepreneurial Self-
Efficacy (ESE) de De Noble et al. (1999) esta
compuesta por 23 items. Los sujetos responden en
formato tipo Likert de 5 puntos desde “completamente
incapaz” (1) a “completamente capaz” (5). Los valores
asignados a los items son sumados (o promediados)
para obtener una Unica puntuacién global en
autoeficacia emprendedora. También se puede
calcular la puntuaciéon especifica del sujeto para cada
una de las seis subescalas: Desarrollar nuevos
productos, Gestionar los RR.HH, Iniciar relaciones con
inversores, Construir un entorno innovador, Trabajar
bajo estreés.

1.2. EVIDENCIA DE VALIDEZ

1.2.1. Validez de contenido

La evidencia de validez de contenido de Motivacion de Logros se realizd
mediante juicio de expertos, conformado por cinco expertos con trayectoria
en la docencia universitaria, quienes emitieron su valoracion de 1 a 4 (1=
No cumple con el criterio, 2 = Bajo Nivel, = 3. Moderado nivel= 4. Alto nivel)
en claridad, coherencia y relevancia. Luego se evalué los acuerdos de las
valoraciones de los jueces a través del estadigrafo de a V de Aiken,

mediante la siguiente férmula:

V= S
(n(c-1))
Siendo:
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S = la sumatoria de si

Si = valor asignado por el juezi
n = numero de jueces
c = nimero de valores en la escala de valoracién

Los resultados de la validacion de contenido se detallan a continuacion:

Tabla 24 Coeficiente de Aiken para la validez de contenido en claridad, relevancia
y coherencia de los items de la Escala Actitud Emprendedora en estudiantes de
una Universidad de Quevedo

Dimensiones [TEMS Claridad = Relevancia p Coherencia
UV AIKEN UV AIKEN UV AIKEN
12 1 0,032 1 0,032 1,00
Desarrollar 16 1 0,032 1 0,032 1,00
nuevos 6 0,8 0,032 0,8 0,032 0,93
productos 8 1 0,032 1 0,032 1,00
19 1 0,032 1 0,032 1,00
4 0,8 0,032 0,8 0,032 0,93
5 1 0,032 1 0,032 1,00
Gestionar los 9 1 0,032 1 0,032 1,00
RR.HH 3 0,8 0,032 1 0,032 1,00
10 1 0,032 1 0,032 1,00
20 1 0,032 1 0,032 1,00
23 1 0,032 1 0,032 1,00
Iniciar 7 1 0,032 1 0,032 1,00
relaciones 22 1 0,032 1 0,032 1,00
o con 13 1 0,032 1 0,032 1,00
inversores 2 1 0,032 1 0,032 1,00
17 1 0,032 1 0,032 1,00
14 1 0,032 1 0,032 1,00
Construirun 54 1 0,032 1 0,032 1,00
entorno

innovador 18 1 0,032 1 0,032 1,00
11 1 0,032 1 0,032 1,00
Trabajar bajo 1 1 0,032 1 0,032 1,00
estrés 15 1 0,032 1 0,032 1,00

Nota: V : Coeficiente de Aiken; p: Significancia

En la presenta tabla se aprecia que los items de la escala de motivacién de logro

presentan indice de acuerdo de Aiken en claridad, coherencia y relevancia desde
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.80 a 1, lo cual significa que dichos items tienen claridad, semantica y sintaxis

adecuada y los items son importantes y deben ser incluidos en el Cuestionario.

1.2.2. Validez de constructo item test

Para el andlisis de item se realizo calculando los indices de correlacion item-test
corregido para lo cual se aceptan items desde .20, cuyos resultados se detalla a
continuacion:

Tabla 25 Correlacion item test de la Escala de Actitud emprendedora ejercida en
estudiantes de una Universidad de Quevedo.

Dimensiones items rit p
11 .628 .001**
Desarrollar nuevos 15 .564 .001**
productos 6 .589 .001**
8 .681 .001**
4 .820 .001**
5 929 .001**
. ) .001**
Gestionar los RR. HH g g;‘;’ 881**
14 .588 .001**
1 A74 .001**
19 .605 .001**
7 .676 .001**
Iniciar relaciones con 18 587 .001**
inversores 12 671 001**
2 579 .001**
13 .663 .001**
Construir un entorno L7 636 001
*%

innovador 16 .660 .001

10 494 .001**

Nota: rit: Correlacién de Pearson entre el item- escala; p: Significancia

En la presente tabla se aprecia que los items de la escala de motivacion de logro
en estudiantes de una Universidad de Quevedo, presentan coeficiente de

correlacion desde .077 a .929, lo cual revela que presentan valores aceptables.
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1.3. EVIDENCIA DE CONFIABILIDAD

1.3.1. Confiabilidad por consistencia interna

La confiabilidad global de la escala y sus dimensiones se valoro calculando el indice
de la consistencia interna mediante el coeficiente de Mc Donald, cuyos resultados
se detallan a continuacion:

Tabla 26 Coeficientes de confiabilidad de Mc Donalds, en estudiantes de una
Universidad de Quevedo.

Factores Items IC 95 McDonalds
Li-Ls

Desarrollar nuevos productos 4 .624 .827 .760

Gestionar los RR.HH 6 592 810 734

Iniciar relaciones con

) 5 660 .845 172

inversores

Construir un entorno innovador 4 .598 813 749

Escala Global .924

En la Tabla 6, se muestran los indices de confiabilidad de McDonalds, con
valores de .734 a .760 en de Actitud emprendedora, lo cual refleja que el
instrumento cuenta con valores aceptables de confiabilidad.

1.3.2. Confiabilidad mediante divisién por mitades
La confiabilidad global de la escala por consistencia interna mediante division
por mitades, estableciéndose la correlacion entre items impar e items pares
mediante el estadistico de correlacion de Pearson. Luego el calculo obtenido,
se utiliza el coeficiente Sperman Brown, mediante la aplicacion de la siguiente
formula:

2rip

1+rip

XX=

El coeficiente de confiabilidad obtenido es: .94
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15. Baremos

Se elaboraron los baremos en base a los rangos tanto para la dimension global

como para las dimensiones especificas, las cuales de detalla a continuacion

1.5.1. Baremos Actitud emprendedora

Tabla 27. Baremos Actitud Emprendedora

Niveles

Rangos

Descripcion

Alto

71-95

Sujetos que obtiene puntajes globales entre
71 y 5. Se caracterizan por desarrollar altas
expectativas a la hora de emprender y
desarrollar a medida que pasa el tiempo
nuevos productos, atraer personal indicado u
especializado para generar nuevas
inversiones que incremente la productividad
con la finalidad de crear un ambiente
innovador donde la creatividad vy
responsabilidad son ejes principales para
mantenerse en el campo del

emprendimiento.

Medio

45-70

Sujetos que obtiene puntajes globales entre
45 y 70. Se caracterizan por desarrollar
altas expectativas a la hora de emprender
y desarrollar a medida que pasa el tiempo
nuevos productos, atraer personal
indicado u especializado para generar
nuevas inversiones que incremente la
productividad con la finalidad de crear un
ambiente innovador donde la creatividad y
responsabilidad son ejes principales para
mantenerse  en el campo  del

emprendimiento.
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Bajo

19-44

Sujetos que obtiene puntajes globales entre
19 y 44. Se caracterizan por desarrollar
altas expectativas a la hora de emprender
y desarrollar a medida que pasa el tiempo
nuevos productos, atraer personal

indicado u especializado para generar

nuevas inversiones que incremente la
productividad con la finalidad de crear un

ambiente innovador donde la creatividad y

responsabilidad son ejes principales para

mantenerse  en el campo  del
emprendimiento.
Tabla 28. Baremos dimensiones de Actitud Emprendedora
ACTITUD EMPRENDEDORA
Nivel Alto Nivel Medio Nivel Bajo

En relacion a la dimension
desarrollar nuevos
productos los valores que se
incluyen dentro del nivel alto
son (16-20), donde el
desarrollar nuevos
productos se asocia 0 es
necesario la habilidad de
innovar, buscar
oportunidades y adaptacién
a nuevos cambios a tal
sentido de comenzar o
continuar emprendiendo.

En relacion a la dimensién
desarrollar nuevos
productos los valores que se
incluyen dentro del nivel
medio son (10-15), donde el
desarrollar nuevos
productos se asocia 0 es
necesario la habilidad de
innovar, buscar
oportunidades y adaptacién
a nuevos cambios a tal
sentido de comenzar o
continuar emprendiendo.

En relacion a la
dimension desarrollar
nuevos productos los
valores que se
incluyen dentro del
nivel bajo son (4-9),
donde el desarrollar
nuevos productos se
asocia 0 es necesario

la habilidad de
innovar, buscar
oportunidades y

adaptacion a nuevos
cambios a tal sentido
de comenzar 0
continuar
emprendiendo.
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En relacion a la dimension
gestionar las RR.HH los
valores que se incluyen
dentro del nivel alto son (24-
30), donde es la habilidad
de buscar perfiles idoneos y
captar el personal requerido
para dicho puesto de trabajo
y asi mismo la creacion de
nuevas plazas laborales.

En relacion a la dimension
gestionar las RR.HH los
valores que se incluyen
dentro del nivel alto son (15-
23), donde es la habilidad
de buscar perfiles idéneos y
captar el personal requerido
para dicho puesto de trabajo
y asi mismo la creacion de
nuevas plazas laborales.

En relacibn a la
dimensién gestionar
las RR.HH los valores
gue se incluyen
dentro del nivel alto
son (6-4), donde es la
habilidad de buscar
perfiles idoneos vy
captar el personal
requerido para dicho
puesto de trabajo y
asi mismo la creacion
de nuevas plazas
laborales.

En relacion a la dimension
iniciar relacion con nuevos
inversores los valores que
se incluyen dentro del nivel
alto son (20-25), donde se
otorga la capacidad de
captacion de nuevas
asociaciones de negociones
gque sean eficaz para
promover calidad de
productos o de servicio a la
comunidad.

En relacion a la dimensién
iniciar relacion con nuevos
inversores los valores que
se incluyen dentro del nivel
medio son (13-19), donde
se otorga la capacidad de
captacion de nuevas
asociaciones de negociones
que sean eficaz para
promover calidad de
productos o de servicio a la
comunidad.

En relacion a la
dimensién iniciar
relacion con nuevos
inversores los valores
que se incluyen
dentro del nivel bajo
son (6-12), donde se
otorga la capacidad
de captacion de
nuevas asociaciones
de negociones que
sean eficaz para
promover calidad de

productos 0 de
servicio a la
comunidad.

En relacion a la dimensién | En relacion a la dimensién | En  relacion a la

construir un entorno
innovador los valores que se
incluyen dentro del nivel alto
son (20-25), donde la
creatividad de producir algo
nuevo, la iniciativa,
responsabilidad, y
capacidad son atributos que
benefician y resaltan un
entorno innovador.

construir un entorno
innovador los valores que se
incluyen dentro del nivel
medio son (10-15), donde la
creatividad de producir algo
nuevo, la iniciativa,
responsabilidad, y
capacidad son atributos que
benefician y resaltan un
entorno innovador.

dimensién  construir
un entorno innovador
los valores que se
incluyen dentro del
nivel bajo son (4-9),

donde la creatividad
de producir algo
nuevo, la iniciativa,
responsabilidad, y
capacidad son
atributos gue

benefician y resaltan
un entorno innovador.
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Motivacién de Logros”.

La del esdegran ia para lograr que sea vilido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al drea investigativa
ién y lizaje de Docencia Uni ia como a sus aplicaci su

valiosa colaboracién.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: Betty Rivadeneira

Grado profesional: Maestria ( x )

Doctor ()
Areade Formacién Clinica ( ) Educativa ( )
académica: Social ( ) Organizacional( )

Areas de experlencia Laboratorio de usos de suelo y agua

donde labora: 'N'AP

Tiempo de experiencia 2 a 4 afios. { )
profesional en el drea: MasdeSafios ( X)

en i Trabajo(s) psi étricos r
Psicométrica : _Titulo del estudio realizado.

Magister en Agricultura

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

ANEXO 5.

FORMATO VALIDACION DE JUECES

3. DATOS DE LA ESCALA

MOTIVACION DE LOGROS (instrumentos)

Nombre de la Prueba:

Administracion:

Significacién:

Escala Atribucional de Motivacién de Logro (EAML — M). de

Manassero y Vazquez

San Diego

Individual o colectiva

Entre 10 minutos a 15 minutos

Adolescentes y adultos

Consta de 22 items a manera de preguntas que serin
respondidos en base a una

escala Likert de 1 a 6 puntos donde las puntuaciones mas altas
reflejan mayor motivacién hacia el éxito académico, y las
puntuaciones mas bajas una motivacion menos favorable
hacia el éxito académico. La forma de aplicacién es escrita y
puede ser individual o colectiva.. La escala Atribucional de
Motivacion de Logro consta de 5 dimensiones: motivacién de
interés (interés personal), motivacién de tarea/capacidad
(dificuitad de la tarea, capacidad percibida), motivacién de
esfuerzo (en relacién a los resultados a obtener), motivacion
de exdmenes (satisfaccion frente a calificacién), y motivacién
de interaccién (percepcién de pares, profesor y contexto)
(Morales-Bueno y Gomez-Nocetti, 2009)

4. SOPORTE TEORICO

DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO

Interés/Esfuerzo | su afan por sacar buenas

Motivaciéon de Interés y esfuerzo: “Refleja la
percepcion del estudiante sobre la
importancia de las notas, su satisfaccion en el estudio,

calificaciones y sus ganas de aprender, su propio
esfuerzo en los estudios” (Manassero y Vasquez,
1998).

Escala de
Motivacién de
Logro

Tarea/Capacidad

Motivacién de Tarea/Capacidad: “Refleja las
expectativas del estudiante de obtener

un cierto resultado en el futuro, en funcién de la
dificultad de la tarea y su propia

capacidad” (Manassero y Vasquez, 1998). con
diferentes dimensiones que permitan evaluar en qué
areas la persona se considera eficaz para crear y
gestionar su propia empresa, y en cudles deberia
centrar su formacién para desarrollar sus creencias de
autoeficacia.

Esfuerzo Los ded deben utilizar sus redes

P
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iales y bl que les permitan captar
los recursos necesarios para crear su propia empresa
(Ehrlich, De Noble, Moore y Weaver, 1994). Cuando
el proceso de crear una nueva empresa comienza, el

emprendedor debe

creerse eficaz para realizar esta serie de actividades
que pueden consumir la mayoria de su tiempo.

Profesor /Examen

refleja la percepcion del estudiante respecto

a la capacidad pedagoégica del profesor para producir

actividades de aprendizaje y
productivas (M. oy Va 1998).

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion, a usted le presento el
M). elaborado por De N
De acuerdo con los sigui

oy Vasquez (1998)
.

io de Motivacién de Logro elab por (EAML—

Categoria Calificacién

‘es califigue cada uno de los items segun corr

CLARIDAD 1 No cumple con el
El item se comprende | criterio

El item no es claro.

fécilmente, es decir, su | 2. Bajo Nivel
sintdctica y semdntica

El item requi b dificaci o una
modificaciéon muy grande en el uso de las

son adecuadas. palabras de acuerdo con su significado o por la
ord 6n de las
3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y sintaxis
COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relacién Iégica con la dimensién.

El item tiene relacién | desacuerdo (no

I6gica con la | cumple con el

dimensién o indicador criterio)

que esta midiendo. 2. Desacuerdo (bajo | El item tiene una relacién tangencial /lejana con
nivel de acuerdo) la di i0
3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(moderado nivel ) di ion que se esta midiend
4. Totalmente de El item se a estd relacionado con la
Acuerdo (alto nivel) | di i6n que estd midiend

RELEVANCIA 1 No cumple con el
El item es esencial o | criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
f dala dicion de la di ion.

importante, es decir | 2. Bajo Nivel
debe ser incluido.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relati importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Varlable: Motivacién de Logro

Di i : Interés, C: idad, Esfuerzo, Profesor

Objetivos

e Evalua el interés, importancia de aprender y la cantidad de satisfacciones que
proporciona estudiar.

Evalta la capacidad confianza y el de afrontar dificultades dentro del 4mbito
académico.

* Evalua el esfuerzo de la persistencia, exigencia y conducta que se tiene dentro del
4mbito académico.

Evalua el examen con el grado de satisfaccién, relacion y justicia en relacién a tus
merecimientos

* Evalda al profesor de acuerdo a la capacidad pedagégica y aburrimiento que este
causa en las ensefianzas — aprendizajes

INDICADORES -
ftem Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/

Interés Valora la importancia que das a 4 4 4
las buenas notas de [Asignatura]

Valora el afan que ta tienes de 4 4 4
sacar b notas

Valora el interés que te tomas 4 4 4
por estudiar [Asignatura]

Valora la  cantidad de 4 4 4
satisfacciones que te
proporciona estudiar
[Asignatura]

Valora el afin que tu tienes de 4 4 4
sacar buenas notas

Valora rus ganas de aprender 4 4 4
[Asignatura]

Valora e/ grado de subjetividad 4 4 4
en las calificaciones de
evaluacion del profesor de
[Asignatura]

Valora la probabilidad de
aprobar la [Asignatura] que
crees que tienes este curso

Valora tu propia capacidad para
estudiar [Asignatura]

Valora la frecuencia de terminar
con éxito una tarea de
[Asi ] que has empezado:

rEsfuerm

Valora el esfuerzo que ti haces
actualmente para sacar buenas
notas en [Asignatura)]

Valora tu persistencia después
que no has conseguido hacer una
tarea de [Asignatura] o esta te ha
salido mal

Valora las exigencias que te
impones a ti mismo respecto al
estudio de [Asignatura)

Valora tu conducta cuando
haces un problema dificil de
[Asi ura)

Valora el grado de satisfaccion
que tienes en relacion con la nota
de [Asignatura] de la evaluacion
 pasada

Valora la relacion existente
entre la nota que obtuviste y
la nota que esperabas obtener
en [Asignatura]

Valora la justicia de la nota de
[Asignatura] en relacion a tus
merecimientos

Valora el grado en que Jos
exdmenes influyen en aumentar
o disminuir la nota que
merecerias en [Asignatura]

Valora la influencia de /a suerte
en tu nota de [Asignatura]

ICapacidad | Valora /a confianza que tienes 4 4 4
en sacar buena nota en
[Asignatura]

IProfesor

Valora la facilidad/dificultad de 4 4 4
las tareas escolares que realizas
en [Asignatura]

Valora la capacidad pedagégica
de tu profesor de [Asignatura]:

Valora tu aburrimiento en las

clases de [Asignatura):

At

MSc. Betty Rvadeneira M,
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3. DATOS DE LA ESCALA ACTITUD EMPRENDEDORA (instrumentos)

Nombre de la Prueba:

Autora:

Procedencia:
Administracién:
Tiempo de aplicacién:
Ambito de aplicacién:
Significacién:

Actitud Emprendedora Entrepreneurial Self-Efficacy (ESE)

Alex De Noble,

Don Jung y Sanford Ehrlich (1999)

San Diego

Individual o colectiva

Entre 10 minutos a 15 minutos

Adolescentes y adultos

La versién definitiva de la escala Entrepreneurial Self-Efficacy
(ESE) de De Noble et al. (1999) est4 compuesta por 23 items.
Los sujetos responden en formato tipo Likert de 5 puntos
desde “completamente incapaz”’ (1) a “completamente
capaz” (5). Los valores asignados a los items son sumados (o
promediados) para obtener una Unica puntuacién global en
autoeficacia emprendedora. También se puede calcular la
puntuacién especifica del sujeto para cada una de las seis
subescalas: Desarrollar nuevos productos, Gestionar los
RR.HH, Iniciar relaciones con inversores, Construir un entorno

creerse eficaz para realizar esta seric de
actividades que pueden consumir la mayoria de
su tiempo.

Construir un
entorno
innovador

Es capacidad del individuo para estimular la
creatividad, iniciativa y responsabilidad de las
personas que trabajan con él. Por lo tanto, el
emprendedor debe creer en su capacidad para
construir un entorno a partir de cero que
favorezca la innovacién.

Trabajar bajo
estrés

Se refiere a la creencia sobre la capacidad de
trabajar bajo incertidumbre, tolerancia a la
frustracion y adaptacién a los cambios.

innovador, Trabajar bajo estrés.

4. SOPORTE TEORICO

Desarrol

DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO

nuevos productos | productos o servicios, y adaptarse a los cambios

Se refiere un junto de habilidades
relacionadas con el reconocimiento de
lar oportunidades que le permitan desarrollar sus

del mercado. (Chell, 2000; Chen et al., 1998;
KruegerJR, Reilly y Carsrud, 2000).

G Gestionar los
Actitud RR.HH
Emprendedora ’

Es la habilidad para atraer y retener individuos
que son claves en la creacion de una nueva
empresa. Evalia en qué areas la persona se
considera eficaz para crear y gestionar su propia
empresa, y en cudles deberia centrar su
formacion para desarrollar sus creencias de
autoeficacia.

Iniciar relaciones | captar los recursos necesarios para crear su
con inversores | propia empresa (Ehrlich, De Noble, Moore y

Los emprendedores deben utilizar sus redes )
sociales y establecer contactos que les permitan

Weaver, 1994). Cuando el proceso de crear una
nueva empresa comienza, el emprendedor debe
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DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: ACTITUD EMPRENDEDORA

:D llar nuevos prod { los RR.HH, Iniciar relaciones con

]

inversores, Construir un entorno Innovador, trabajar bajo estrés

Objetivos

e Evaluar la disposicion de oportunidades de desarrollo de servicios y
productos y adaptarse a los cambios del mercado

o Evaluar la capacidad que percibe de gestionar y dirigir grupos humanos dentro de
una organizacion.

o Evaluar la capacidad percibida de entablar redes sociales y establecer contactos que
les permitan captar los recursos necesarios para crear su propia empresa

* Evalua la capacidad percibida de trabajar bajo presién.

e Evaluar la capacidad percibido del individuo para estimular la creatividad,
iniciativa y responsabilidad de las personas que trabajan con ¢l

miciar

con| g

Identificar y construir equipos de

inversores

Formar asociaciones o alianzas con
otros

Identificar recursos potenciales de
financiacion.

Desarrollar y mantener relaciones
favorables con potenciales
inversores.

Determinar si el negocio va bien

jentorno
jinnovador

IConstruir un| Crear un entorno de trabajo que

permita a las personas ser mas su
propio jefe

Alentar a las personas para que

tomen iniciativas Yy
responsabilidades sobre sus ideas y
decisi ind di de

sus resultados

Desarrollar un entorno laboral que
promueva que las personas intenten
hacer cosas nuevas

Tolerar los cambios inesperados en
las condiciones del negocio

Inspirar a otros a aceptar la visién y
valores de la compaiiia

Trabaj: bajo|
lestrés

Trabaj; fi ite  bajo un
continuo estrés, presion y conflicto.

Persistir frente a la adversidad

INDICADORES
ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | OPservaciones/ |
Emrrolhr Descubrir nuevas formas para 4 4 4
uevos mejorar los prod i
rod Identificar nuevas dreas de 4 4 4
——— . .
Disefiar productos que resuelvan 3 4 4
probl corrientes
Crear productos que satisfagan las 4 4 4
necesidades no cubiertas de los
clientes.
Usar antiguos conceptos 3 3 3
comerciales de una nueva manera
iGestionar  los| Reconocer nuevas oportunidades en 4 4 4
HH el mercado para nuevos productos y
servicios.
Reclutar y entrenar a los empleados 4 4 4
clave.
Establecer la visién y valores de la 4 4 4
Desarrollar una adecuada 4 4 4
planificacion de personal para cubrir
los puestos clave
de la empresa.
Formular unas acciones rapidas para 4 4 4
perseguir las oportunidad
Desarrollar relaciones con personas 4 4 4
clave para obtener capital.

s Bati Biypigpgra b
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Actitud

Emprendedora”. La evaluacion del i ) es de gran ia para lograr que sea
vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eﬁcientememg;
aportando tanto al area i igativa E! ion y Ap izaje de D ia Universi
como a sus aplicaciones. Ag su valiosa colab i6

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

3. DATOS DE LA ESCALA

MOTIVACION DE LOGROS (instrumentos)

Nombre de la Prueba:

Autora:
Procedencia:

A acion:

Escala Atribucional de Motivacién de Logro (EAML - M). de

Manassero y Vazquez
San Diego

Tiempo de aplicacién:
Ambito de aplicacién:
Significacién:

o
Entre 10 minutos a 15 minutos

Adolescentes y adultos

Consta de 22 items a manera de preguntas que seran
respondidos en base a una

escala Likert de 1 a 6 puntos donde las puntuaciones mas altas
reflejan mayor motivacién hacia el éxito académico, y las
puntuaciones mas bajas una motivacion menos favorable
hacia el éxito académico. La forma de aplicacién es escrita y
puede ser individual o colectiva.. La escala Atribucional de
Motivacién de Logro consta de 5 dimensiones: motivacién de
interés (interés personal), motivacién de tarea/capacidad
(dificuitad de la tarea, capacidad percibida), motivacién de
esfuerzo (en relacién a los resultados a obtener), motivacién
de exdmenes (satisfaccion frente a calificacién), y motivacién
de interaccién (percepcién de pares, profesor y contexto)
(Morales-Bueno y Gomez-Nocetti, 2009)

Nombre del juez: Mirtha Cecilia Bermeo Toledo
Grado profesi Maestria ( x )

Doctor ¢ ) i
Area de Formacién Clinica ( ) Educativa ( Xx )
académica: Sociat () Organizacionat ( X )
i Mineduc
Areas de experiencia MAGAD
profesional: Vi idencia
Institucion donde labora: Ministerio de Educacién
Tiempo de experiencia 2 a4 affos { )
profesional en ef drea : Mas de 5 afios ( x )
Experiencia en Maestria en Gestion Ec P
Investigacion 5 Maestria en Direccién de Emp con Enfasis en
Psicométrica : Gerencia Estrategias.

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

4. SOPORTE TEORICO

DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO

Interés/Esfuerzo | su afan por sacar buenas

Motivacién de Interés y esfuerzo: “Refleja la
percepcion del estudiante sobre la
importancia de las notas, su satisfaccién en el estudio,

calificaciones y sus ganas de aprender, su propio
esfuerzo en los estudios” (Manassero y Vasquez,
1998).

Escala de
Motivacién de
Logro

Tarea/Capacidad

Motivacién de Tarea/Capacidad: “Refleja las
expectativas del estudiante de obtener

un cierto resultado en el futuro, en funcién de la
dificultad de la tarea y su propia

capacidad” (Manassero y Vasquez, 1998). con
diferentes dimensiones que permitan evaluar en qué
areas la persona se considera eficaz para crear y
gestionar su propia empresa, y en cuiles deberia
centrar su formaci6n para desarrollar sus creencias de
autoeficacia.

Esfuerzo Los emprendedores deben utilizar sus redes |
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Valora /a facilidad/dificultad de
las tareas escolares que| 4 a
. realizas en [Asignatura)]
Variable: Motivacion de Logro Valora /e probabiidad de
aprobar la [Asignatura] que 4 4
Dimensiones: Interés, Capacidad, Esfuerzo, Examen, Profesor | crees que tienes este curso
Valora tu propia capacidad para a4 4
estudiar [Asignatura]
Objetivos Valora la frecuencia de terminar %
A ~ . % . con  éxito na tarea de
« Evalla el interés, importancia de aprender y la cantidad de satisfacciones [ASionatura}quue s 4
que proporciona estudiar. sfuerzo Valora el esfuerzo que ti haces
ctuaimente para sacar b 4 4
{ i ntar dificultades dentro del &mbito | notas en [Asignatura]
e EvalGa Ig capacidad confianza y el de afronta Velora & e =
académico. que no has conseguido hacer i
. _ ) una tarea de [Asignatura] o esta e
« Evalaa el esfuerzo de la persistencia, exigencia y conducta que se tiene te ha salido mal
dentro del &mbito académico. Valora las exigencias que fe
N o impones a fi mismo respecto af 4 4
e Evalla el examen con el grado de satisfaccion, relacion y justicia en %studio de [Asignatura |
%5 T alora fu conducta cuando
relacién a tus merecimientos haces un problema dificil de a i
, . . G [Asignatura)]
« Evalua al profesor de acuerdo a la capacidad pedagdgica y aburrimiento [Examen V:lgm]@o de safisfaccion
que este causa en las ensefianzas — aprendizajes que tienes en relaciéon con la 4 x
nota de [Asignatura] de Ia
evaluacién pasada
Valora la relacion existente
INDICADORES . % Observaciones/ :
item Claridad | Coherencia | Relevancia | ol o0 ones l¢:nire la not?:l :;e l;t::;::l:a z i "
interés Valora /a importancia que das a| 4 obtener en [Asignatura]
las buenas notas de 4 Valora /a justicia de la nota de
[Asignatura] . [Asignatura] en relacion a tus| 4 4
Valora el afan que ta tienes de 4 4 4 merecimientos
ol Ji ] \e’:;.;nr?an:'s ir?;(y’:n 2: a?.ulr!:en,t‘;sr a4
Valora e/ fnterés_ que telomas 4 a 4 o disminuir la nota que 4
por estudiar [Asignatura] merecerias en [Asignatura]
= Valora la infl ia de /a suerte
Valora /a  canfidad de bl d:;{‘?anm“ml 3 3
satisfacciones que te 4 4 4 |Profesor Valora /a capacidad pedagdgica 4 "
proporciona estudiar de tu profesor de [Asignatura]:
[Asignatura Valora tu abumimiento en las 4 3
Valora e/ afén que tu tienes de 4 4 4 clases de [Asignatura):
sacar b notas
Valora tus ganas de aprender 4 A 4
| [Asignatura]
Valora el grado de subjetividad
en las calificaciones de 3 4 3
luacién del profesor de
o], MSc. Mirtha Bermeo Toledo
. DOCENTE
ICapacidad |Valora /a confianza que tienes A i U.E. Dr. Carlos Luis Piaza Dafiin
en sacar buena nota en 4
[Asignatura]




Evaluacién por juicio de expertos 3. DATOS DE LA ESCALA ACTITUD EMPRENDEDORA (instr )

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento "Actitud Nombre de la Prueba: | Actitud Emprendedora Entrepreneurial Self-Efficacy (ESE) ‘1
Emprendedora”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; Autora: | Alex De Noble,
aportando tanto al area investigativa Evaluacion y Aprendizaje de Docencia Universitaria _ Don Jung y Sanford Ehrlich (1999)
como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracién. Procedencia: | San Diego
Administracién: | Individual o colectiva
1. DATOS GENERALES DEL JUEZ Tiempo de aplicacion: | Entre 10 minutos a 15 minutos
Ambito de aplicacién: | Adolescentes y adultos
Nombre del juez: Mirtha Cecilia Bermeo Toledo Significacion: | La versién definitiva de la escala Entrepreneurial Self-Efficacy
(ESE) de De Noble et al. (1999) est4 compuesta por 23 items.
Grado profesional: Maestria ( x ) Los sujetos responden en formato tipo Likert de 5 puntos
desde “completamente incapaz” (1) a “completamente
Area de Formacién Clinica ( ) Educativa ( x) capaz” (5). Los valores asignados a los items son sumados (o
ar Sociat  ( )] Organizacionat ( X ) promediados) para obtener una unica puntuacion global en
autoeficacia emprendedora. También se puede calcular la
Mineduc puntuacién especifica del sujeto para cada una de las seis
Areas de experiencia MAGAD subescalas: Desarrollar nuevos productos, Gestionar los
_profesional Vicepresidencia RR.HH, Iniciar relaciones con inversores, Construir un entorno
Institucion donde labora:  Vinisterio de Educacion ) innovador, Trabajar bajo estrés.
Tiempo de experiencia 2 a4 afios « )
profesbnalen sifres:  MesdaSufios( & ) 4. SOPORTE TEORICO
Experiencia en Maestria en Gestion Educativa. ) DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO
Investigacion . Maestria en Direccion de Empresas con Enfasis en

Psicométrica : Gerencia Estrategias.

Se refiere a un conjunto de habilidades
relacionadas con el reconocimiento de
Desarrollar oportunidades que le permitan desarrollar sus
nuevos productos | productos o servicios, y adaptarse a los cambios
del mercado. (Chell, 2000; Chen et al., 1998;
KruegerJR, Reilly y Carsrud, 2000).
Es la habilidad para atraer y retener individuos
que son claves en la creacion de una nueva
Escala de 2 empresa. Evalua en qué areas la persona se
Actitud Ges:: :‘a}: los considera eficaz para crear y gestionar su propia
Emprendedora : empresa, y en cudles deberia centrar su
formacion para desarrollar sus creencias de
autoeficacia.
Los emprendedores deben utilizar sus redes
sociales y establecer contactos que les permitan
Iniciar relaciones | captar los recursos necesarios para crear su
con inversores | propia empresa (Ehrlich, De Noble, Moore y
Weaver, 1994). Cuando el proceso de crear una
nueva comi el emprendedor debe

P

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos,




creerse eficaz para realizar esta seric de
actividades que pueden consumir la mayoria de
su tiempo.

Construir un
entorno
innovador

Es capacidad del individuo para estimular la
creatividad, iniciativa y responsabilidad de las
personas que trabajan con él. Por lo tanto, el
emprendedor debe creer en su capacidad para
construir un entorno a partir de cero que
favorezca la innovacion.

Trabajar bajo
estrés

Se refiere a la creencia sobre la capacidad de
trabajar bajo incertidumbre, tolerancia a la
frustracion y adaptacion a los cambios.

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: ACTITUD EMPRENDEDORA

Dimensiones: Desarrollar nuevos productos, Gestionar los RR.HH, Iniciar
relaciones con inversores, Construir un entorno Innovador, trabajar bajo estrés
Objeti
e Evaluar la disposicién de reconocer oportunidades de desarrollo de
servicios y productos y adaptarse a los cambios del mercado
« Evaluer la capacidad que percibe de gestionar y dirigir grupog humanos
dentro de una organizacion.

e Evaluar la capacidad percibida de entablar redes sociales y establecer
contactos que les permitan captar los recursos necesarios para crear su

propia empresa
« Evalla la capacidad percibida de trabajar bajo presion.

o Evaluar la capacidad percibido del individuo para estimular la creatividad,
iniciativa y responsabilidad de las personas que trabajan con ét

Observaciones/
INDICADORES item Claridad | Cx e
iDesarrollar Descubrr nuevas formas para 4 4 4
INuevos mejorar los productos existentes
productos: Identificar nuevas areas de 3 4 4
crecimiento potencial.
Disefiar productos que resuelvan 2 2 2
problemas oomentes
Crear prod 3 3 3
las necesidades no cnbtenas de
los clientes.
Usar  antiguos conceptos 4 4 5
comerciales de una nueva
manera
j los| R >er nuevas op a a4 a
IRR.HH en el mercado para nuevos
productos y servicios.
Reclutar y entrenar a los 4 4 4
clave.
Establecer la visién y valores de 3 4 4
la organizacién.
D una 1 d 4 4 4
planificacién de personal para
cubrir los puestos clave
de la empresa.
F lar unas i apid: 3 3 3
para perseguir las oportunidades.
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iciar Desarrollar  relaciones  con 4 4 4
personas clave para obtener
n capital.

gestion g g il ’ i . Evaluacién por juicio de expertos
Formar asociaciones o alianzas 4 4 4 Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Motivacién de Logros”.
con mm La ion del esdegranr ia para lograr que sea valido y que los resultados
Identificar recursos potenciales 4 4 4 obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al drea investigativa
de financiacién. ion y Aprendizaje de D Universitaria como a sus aplicaciones. Agradecemos su
Desarrollar y mantener relaciones 4 4 4 valiosa colaboracién.
favorables  con i
inversores. 1. DATOS GENERALES DEL JUEZ
Determinar si el negocio va bien 4 4 4 Nombre del juez: INDIRA NUBE ZAMORA BARROS

Construir mcm‘: un mu’wm 4 4 4 Grado profesional: Maestria (X )

entorno permita a.IaS personas ser mas Doctor ()
su jefe I Areade Formacion Clinica ( ) Educativa (X))
Alentar a las personas para que 4 4 4 académica: Social ( ) Organizacional( )
tomen iniciativas y
responsabilidades  sobre  sus s dendgariends - POEEHEIN
ideas decisiones, 3
independie nt)f s de: . Sl Institucién donde labora: UNIDAD EDUCATIVA QUEVEDO
resultados Tiempo de experiencia 2 a4 aiios ()
D m profesional en el drea: Madsde 5 afios (X )

ury laberat & ks s Experiencia en Investigacién Trabajo(s) psicométricos realizados
que promueva que las personas psby : i
intenterr | ica : Titulo del estudio realizado. B
Sas Nueves MAGISTER EN EDUCACION MENCION EN ENSENANZA DE LA

::?;:';onz_ ;’:::::,;P:z;:::os 4 4 4 GEOGRAFIA E HISTORIA
Inspirar a otros a aceptar la vision 4 4 4
y valores de la compaiiia _ 2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

Trabajar bajo| Trabajar eficazmente bajo un 4 4 4

trés conﬁpuo estrés, presion y a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

Persistir frente a la adversidad 4 4 4

Firma del evaluador

MSc. Mirtha Bermeo Toledo
DOCENTE
U.E. Dr. Carios Luis Plaza Dasin



3. DATOS DE LA ESCALA MOTIVACION DE LOGROS (instrumentos)

Nombre de la Prueba:

Autora:

Procedencia:
Administracion:
Tiempo de aplicacién:
Ambito de aplicacién:
Significacién:

Escala Atribucional de Motivacién de Logro (EAML — M). de

Manassero y Vazquez

San Diego

Individual o colectiva

Entre 10 minutos a 15 minutos

Adolescentes y adultos

Consta de 22 items a manera de preguntas que serin
respondidos en base a una

escala Likert de 1 a 6 puntos donde las puntuaciones mas altas.
reflejan mayor motivacién hacia el éxito académico, y las
puntuaciones mas bajas una motivacion menos favorable
hacia el éxito académico. La forma de aplicacién es escrita y
puede ser individual o colectiva.. La escala Atribucional de
Motivacién de Logro consta de 5 dimensiones: motivacién de
interés (interés personal), motivacién de tarea/capacidad
(dificultad de la tarea, capacidad percibida), motivacién de
esfuerzo (en relacién a los resultados a obtener), motivacién
de exdmenes (satisfaccion frente a calificacién), y motivacién
de interaccién (percepcién de pares, profesor y contexto)
(Morales-Bueno y Gomez-Nocetti, 2009)

4. SOPORTE TEORICO

DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO

Motivacién de Interés y esfuerzo: “Refleja la
percepcidn del estudiante sobre la
importancia de las notas, su satisfaccion en el estudio,

Interés/Esfuerzo | su afn por sacar buenas

calificaciones y sus ganas de aprender, su propio
esfuerzo en los estudios” (Manassero y Vasquez,
1998).

creerse eficaz para realizar esta seric de
actividades que pueden consumir la mayoria de
su tiempo.

Construir un
entorno
innovador

Es capacidad del individuo para estimular la
creatividad, iniciativa y responsabilidad de las
personas que trabajan con él. Por lo tanto, el
emprendedor debe creer en su capacidad para
construir un entorno a partir de cero que
favorezca la innovacion.

Trabajar bajo
estrés

Se refiere a la creencia sobre la capacidad de
trabajar bajo incertidumbre, tolerancia a la
frustracion y adaptacién a los cambios.

Escala de
Motivacién de
Logro

Tarea/Capacidad

Motivacion de Tarea/Capacidad: “Refleja las
expectativas del estudiante de obtener

un cierto resultado en el futuro, en funciéon de la
dificultad de la tarea y su propia

capacidad” (Manassero y Vasquez, 1998). con
diferentes dimensiones que permitan evaluar en qué
areas la persona se considera eficaz para crear y
gestionar su propia empresa, y en cudles deberia
centrar su formaci6n para desarrollar sus creencias de
autoeficacia.

Esfuerzo Los emprendedores deben utilizar sus redes
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Variable: Motivacién de Logro

Di

: Interés, Capacidad, Esfuerzo,

Objetivos

Evalua el interés, importancia de aprender y la

proporciona estudiar.

Profesor

ntidad de satisfacciones que

e Evalta la capacidad confianza y el de afrontar dificultades dentro del 4mbito

académico.

Evalua el esfuerzo de la persistencia, exigencia y conducta que se tiene dentro del

ambito académico.

Evalua el examen con el grado de satisfaccion, relacién y justicia en relacién a tus

merecimientos

Evalua al profesor de acuerdo a la capacidad pedagogica y aburrimiento que este
causa en las ensefianzas — aprendizajes

*»

Valora /a facilidad/dificultad de
las tareas escolares que realizas

en [Asignatura)] &

| |

Valora /la probabilidad de
aprobar la [Asignatura] que
crees que tienes este curso -

Valora tu propia capacidad para
| estudiar [Asi ] .

Valora la frecuencia de terminar
con éxito una ftarea de

[Asignatura] que has em) 2ado:

[Esfuerzo

<Y

Valora e/ esfuerzo que ti haces
actualmente para sacar buenas

notas en [Asignatura)] 8

Valora tu persistencia después
que no has conseguido hacer una
tarea de [Asignatura] o esta te ha
salido mal .

Valora las exigencias que te
impones a ti mismo respecto

estudio de [Asi a] b

Valora fu conducta cuando
haces un problema dificil de
[Asignatura] E

[Examen

(%Y

“

IProfesor

i

Valora el grado de satisfaccién
que tienes en relacion con la nota
de [Asignatura] de la evaluacion

Valora la relacién existente *
entre la nota que obtuviste y
la nota que esperabas obtener
en [Asignatura]

Valora la justicia de la nota de
[Asignatura] en relacién a tus

Valora el grado en que los
exdmenes influyen en aumentar
o disminuir la nota que
merecerias en [Asignatura] -

Valora la influencia de /a suerte

| en tu nota de [Asignatura]

Valora la capacidad pedagdgica
de tu profesor de [Asignatura]: *

Valora fu aburrimiento en las

clases de [Asi ] ¥

INDICADORES
ftem Claridad | Coherencia | Relevancia R:::'MI Y
Interés Valora /a importancia que das a 4 4 4
« |las buenas notas de [Asig a)
Valora el afan que tu tienes de 4 4 4
1§ | sacar buenas notas -
_ | Valora el interés que te tomas 4 4 4
'* | por estudiar [Asignatura)
Valora la  cantidad  de 2 3 3
% | satisfacciones que te
proporciona estudiar
[Asignatura] °
Valora el afdn que ti tienes de 4 4 4
sacar buenas notas )
o | Valora tus ganas de aprender 4 4 4
»"| [Asignatura] .
Valora el grado de subjetividad| 4 4 3
“len las calificaciones de
evaluacion del profesor de
[Asignatura] ‘
(Capacidad | Valora /a confianza que tienes 4 4 4
7 len sacar buena nota en
[Asignatura] ‘

#S¢. Nube Zamora Barros
DOCENTE

UEQ
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Actitud Emprendedora”.

La evaluacion del instri

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al drea investigativa
Evaluacién y Aprendizaje de Docencia Universitaria como a sus aplicaciones. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

es degran rel ia para lograr que sea valido y que los resultados

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: INDIRA NUBE ZAMORA BARROS
Grado profesional: Maestria (X)
Doctor ( )
Areade Formacién Clinica ( ) Educativa (X))
académica: Social ( ) Organizacional{ )
Areas de experiencia DOCENCIA
p
DO
Institucién donde labora: UNIDAD EDUCATIVA QUEVE
Tiempo de experiencia 2 a4 afios ()

profesional en el drea :

Més de Safios ( X))

sx

daen g
Psicométrica :

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

MAGISTER EN EDUCACION MENCION EN ENSENANZA DE LA
GEOGRAFIA E HISTORIA

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

3. DATOS DE LA ESCALA

ACTITUD EMPRENDEDORA (instrumentos)

Nombre de la Prueba:

Autora:

Procedencia:
Administracién:
Tiempo de aplicacién:
Ambito de aplicacién:
Significacién:

Actitud Emprendedora Entrepreneurial Self-Efficacy (ESE) ‘1

Alex De Noble,

Don Jung y Sanford Ehrlich (1999)

San Diego

Individual o colectiva

Entre 10 minutos a 15 minutos

Adolescentes y adultos

La versién definitiva de la escala Entrepreneurial Self-Efficacy
(ESE) de De Noble et al. (1999) est4 compuesta por 23 items.
Los sujetos responden en formato tipo Likert de 5 puntos
desde “completamente incapaz” (1) a “completamente
capaz” (5). Los valores asignados a los items son sumados (o
promediados) para obtener una unica puntuacion global en
autoeficacia emprendedora. También se puede calcular la
puntuacién especifica del sujeto para cada una de las seis
subescalas: Desarrollar nuevos productos, Gestionar los
RR.HH, Iniciar relaciones con inversores, Construir un entorno

innovador, Trabajar bajo estrés.

4. SOPORTE TEORICO
DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO

Desarrollar
nuevos productos | productos o servicios, y adaptarse a los cambios

Se refiere a un conjunto de habilidades
relacionadas con el reconocimiento de
oportunidades que le permitan desarrollar sus

del mercado. (Chell, 2000; Chen et al., 1998;
KruegerJR, Reilly y Carsrud, 2000).

Escala de 2 empresa. Evalua en qué areas la persona se
Actitud Ges:: ':H’ los considera eficaz para crear y gestionar su propia
Emprendedora : empresa, y en cudles deberia centrar su

Es la habilidad para atraer y retener individuos
que son claves en la creacién de una nueva

formacion para desarrollar sus creencias de
autoeficacia.

Iniciar relaciones | captar los recursos necesarios para crear su
con inversores | propia empresa (Ehrlich, De Noble, Moore y

Los emprendedores deben utilizar sus redes ,
sociales y establecer contactos que les permitan

Weaver, 1994). Cuando el proceso de crear una

ded.

nueva o el emp debe

P
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creerse eficaz para realizar esta seric de
actividades que pueden cc ir la mayoria de
su tiempo.

Construir un
entorno
innovador

Es capacidad del individuo para estimular la
creatividad, iniciativa y responsabilidad de las
personas que trabajan con él. Por lo tanto, el
emprendedor debe creer en su capacidad para
construir un entorno a partir de cero que
favorezca la innovacion.

Trabajar bajo
estrés

Se refiere a la creencia sobre la capacidad de
trabajar bajo incertidumbre, tolerancia a la
frustracién y adaptacion a los cambios.

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: ACTITUD EMPRENDEDORA

Dimensiones : Desarrollar nuevos productos, Gestionar los RR.HH, Iniciar relaciones con
inversores, Construir un entorno Innovador, trabajar bajo estrés

Objetivos

* Evaluar la disposicion de r oportunidades de desarrollo de servicios y
productos y adaptarse a los cambios del mercado

o Evaluar la capacidad que percibe de gestionar y dirigir grupos humanos dentro de
una organizacion.

e Evaluar la capacidad percibida de blar redes sociales y establ que
les permitan captar los recursos necesarios para crear su propia empresa
e Evalualac idad percibida de trabajar bajo p
e Evaluar la capacidad percibido del individuo para estimular la creatividad,
iniciativa y resp bilidad de las p que trabajan con €l
INDICADORES B
ftem Claridad Coherencia | Relevancia w
[Desarrollar Descubrir nuevas formas para 4 4 4
Nuevos j los p i
productos Identificar nuevas dreas de 4 4 4
cr p
Diseflar productos que resuelvan 4 4 4
probl corrientes
Crear productos que satisfagan las 4 4 4
necesidades no cubiertas de los
clientes.
Usar antiguos conceptos 3 4 4
comerciales de una nueva manera
los| R nuevas oportunidades en 4 4 4
HH el mercado para nuevos productos y
'RK servicios.
Reclutar y entrenar a los empleados 4 4 a4
clave.
Establecer la visién y valores de la 4 4 4
Desarrollar una adecuada 4 4 4
planificacién de personal para cubrir
los puestos clave
de la empresa.
Formular unas acciones rapidas para 4 4 4
perseguir las oportunidad
Desarrollar relaciones con personas 4 4 4
clave para ob capital.
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miciar Identificar y construir equipos de
relaci con| gestion
linversores Formar asociaciones o alianzas con

otros

Identificar recursos potenciales de
financiacién.

Desarrollar y mantener relaciones
favorables con potenciales
inversores.

Determinar si el negocio va bien

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Motivacién de Logros”.

La del es de gran rel. ia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al 4rea investigativa
y Aprendizaje de D ia Universitaria como a sus aplicaciones. Agradecemos su

valiosa colaboracién.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

entorno
innovador

IConstruir  un|Crear un entorno de trabajo que

permita a las personas ser mas su
propio jefe

Nombre del juez: Cesar Ramiro Bermeo Toledo

Alentar a las personas para que
tomen iniciativas Yy
responsabilidades sobre sus ideas y
decisiones, independientemente de
sus resultad

Grado profesional: Maestria ( X )

Doctor ()
Areade Formacién Clinica ( ) Educativa ( X )
académica: Social ( ) Organizacional( )

Areas de experlencia

Desarrollar un entorno laboral que
prc que las i
hacer cosas nuevas

p!

DOCENTE UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO.

Tolerar los cambios inesperados en
las condiciones del negocio

Tiempo de experiencia 2 a4 afios ()

Inspirar a otros a aceptar la vision y
valores de la compaiiia

profesional en el drea: MdsdeSaiios ( X )
(periencia en 6 Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica : Titulo del estudio realizado.

Trabajar bajo|
lestrés

Trabajar eficazmente bajo un
continuo estrés, presién y conflicto.

Persistir frente a la adversidad

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

. l}ﬁ‘ ﬁ&«m—&%ﬂ

Firma del evaluador

MSc. Nube Zamora Barros
DOCENTE
UE.Q
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3. DATOS DE LA ESCALA MOTIVACION DE LOGROS (instrumentos)

Nombre de la Prueba:

Autora:

Procedencia:
Administracion:
Tiempo de aplicacién:
Ambito de aplicacién:
Significacién:

Escala Atribucional de Motivacién de Logro (EAML — M). de

Manassero y Vazquez

San Diego

Individual o colectiva

Entre 10 minutos a 15 minutos

Adolescentes y adultos

Consta de 22 items a manera de preguntas que seran
respondidos en base a una

escala Likert de 1 a 6 puntos donde las puntuaciones mas altas
reflejan mayor motivacién hacia el éxito académico, y las
puntuaciones mas bajas una motivacion menos favorable
hacia el éxito académico. La forma de aplicacién es escrita y
puede ser individual o colectiva.. La escala Atribucional de
Motivacién de Logro consta de 5 dimensiones: motivacién de
interés (interés personal), motivacién de tarea/capacidad
(dificuitad de la tarea, capacidad percibida), motivacién de
esfuerzo (en relacién a los resultados a ob ), ivacion
de exdmenes (satisfaccion frente a calificacién), y motivacién
de interaccién (percepcién de pares, profesor y contexto)
(Morales-Bueno y Gomez-Nocetti, 2009)

4. SOPORTE TEORICO

DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO

Interés/Esfuerzo | su afén por sacar buenas

Motivacién de Interés y esfuerzo:
percepcion del estudiante sobre la
importancia de las notas, su satisfaccién en el estudio,

“Refleja la

calificaciones y sus ganas de aprender, su propio
esfuerzo en los estudios” (Manassero y Vasquez,
1998).

Escala de
Motivacién de
Logro

Tarea/Capacidad

Motivacion de Tarea/Capacidad: “Refleja las
expectativas del estudiante de obtener

un cierto resultado en el futuro, en funcién de la
dificultad de la tarea y su propia

capacidad” (Manassero y Vasquez, 1998). con
diferentes dimensiones que permitan evaluar en qué
areas la persona se considera eficaz para crear y
gestionar su propia empresa, y en cudles d«_:ben’a
centrar su formaci6n para desarrollar sus creencias de
autoeficacia.

Esfuerzo Los emprendedores deben utilizar sus redes

creersec ecficaz para realizar esta seric de
actividades que pueden consumir la mayoria de
su tiem,

Construir un

entorno
innovador

Es capacidad del individuo para estimular la
creatividad, iniciativa y responsabilidad de las
personas que trabajan con él. Por lo tanto, el
emprendedor debe creer en su capacidad para
construir un entorno a partir de cero que
favorezca la innovacién.

Trabajar bajo

estrés

Se refiere a la ia sobre la capacidad de
trabajar bajo incertidumbre, tolerancia a la
frustracion y adaptacion a los cambios.
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Variable: Motivacién de Logro

: Interés, C; dad, Examen, Profesor

Objetivos

Evalta el interés, importancia de aprender y la cantidad de satisfacciones que
proporciona estudiar.

Evalia la idad fi y el de aft dificultades dentro del ambito
académico.

Evalua el esfuerzo de la p
ambito académico.

igencia y conducta que se tiene dentro del

Evalta el examen con el grado de satisfaccion, relacion y justicia en relacién a tus
merecimientos

Evalta al profesor de doala idad pedagégica y aburrimi que este

P pedagogl

causa en las ensefianzas — aprendizajes

Valora la probabilidad de
aprobar la [Asignatura] que
crees que tienes este curso

Valora tu propia capacidad para
SR

Valora la frecuencia de terminar
con éxito una tarea de
[Asig a] que has do:

w

[Esfuerzo

Valora e/ esfuerzo que tu haces
actualmente para sacar buenas
notas en [Asignatura]

Valora fu persistencia después
que no has conseguido hacer una
tarea de [Asignatura] o esta te ha
salido mal

Valora las exigencias que te
imp a ti mismo resp al
dio de [Asi ]

Valora tu conducta cuando
haces un problema dificil de

[Asignatura]

[Examen

Valora el grado de satisfaccién
que tienes en relacion con la nota
de [Asig a] de la evaluaci6
pasada

Valora /a relacidn existente
entre la nota que obtuviste y
la nota que esperabas obtener
en [Asignatura]

Valora /a justicia de la nota de
[Asignatura] en relacién a tus
merecimientos

w

Valora el grado en que Jos
exdmenes influyen en aumentar
o disminuir la nota que
merecerias en [Asignatura]

Valora la influencia de /a suerte
en tu nota de [Asignatura]

[Profesor

Valora la capacidad pedagégica
a3

de tu profesor de [Asig ]

Valora tu aburrimiento en las

clases de [Asignatura]:

w

INDICADORES
ftem Claridad | Coherencia | Relevancia |  Observaciones/

Interés Valora la importancia que das a|3 4 4
las buenas notas de [Asignatura]
Valora el afan que ti tienes de |4 4 4
sacar buenas notas
Valora el interés que te tomas |4 4 4
por estudiar [Asignatura]
Valora /la  cantidad  de|3 4 4
satisfacciones que te
proporciona estudiar
Asigl ]
Valora e/ afdn que ti tienes de |4 4 4
sacar buenas notas
Valora fus ganas de aprender|4 4 4
[Asig ]
Valora el grado de subjetividad|3 4 4
en las calificaciones de
evaluacion del profesor de
[Asignatura]

(Capacidad | Valora /a confianza que tienes |4 4 4
en sacar buena nota en
[Asignatura]
Valora /a facilidad/dificultad de |4 4 4
las tareas escolares que realizas
en [Asigna ]
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instr

0 “Actitud Emprendedora”.

La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al drea investigativa
Evaluacion y Aprendizaje de Docencia Universitaria como a sus aplicaciones. Agradecemos su

valiosa colaboracién.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez:

CESAR RAMIRO BERMEO TOLEDO

Grado profesional:

Maestria ( X )

Doctor ( )
Areade Formacién Clinica ( ) Educativa (X )
académica: Social ( ) Organizacional( )
Areas de experiencla DOCENTE EN LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
profesional: COORDINADOR DE CARRERA
Institucién donde labora: UNIVERSIDAD TECNICAS ESTATAL DE QUEVEDO
Tiempo de experiencia 2 a 4 afios ()

profesional en el 4rea:

Mds de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica :

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

3. DATOS DE LA ESCALA

ACTITUD EMPRENDEDORA (instrumentos)

Nombre de la Prueba:

Autora:

Procedencia:
Administracién:
Tiempo de aplicacién:
Ambito de aplicacién:
Significacién:

Actitud Emprendedora Entrepreneurial Self-Efficacy (ESE) ‘\

Alex De Noble,

Don Jung y Sanford Ehrlich (1999)

San Diego

Individual o colectiva

Entre 10 minutos a 15 minutos

Adolescentes y adultos

La versién definitiva de la escala Entrepreneurial Self-Efficacy
(ESE) de De Noble et al. (1999) est4 compuesta por 23 items.
Los sujetos responden en formato tipo Likert de 5 puntos
desde “completamente incapaz’ (1) a “completamente
capaz” (5). Los valores asignados a los items son sumados (o
promediados) para obtener una Unica puntuacién global en
autoeficacia emprendedora. También se puede calcular la
puntuacién especifica del sujeto para cada una de las seis
subescalas: Desarrollar nuevos productos, Gestionar los
RR.HH, Iniciar relaciones con inversores, Construir un entorno
innovador, Trabajar bajo estrés.

4. SOPORTE TEORICO
DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO

Desarrollar
nuevos productos | productos o servicios, y adaptarse a los cambios

Se refiere a un conjunto de habilidades
relacionadas con el reconocimiento de
oportunidades que le permitan desarrollar sus

del mercado. (Chell, 2000; Chen et al., 1998;
KruegerJR, Reilly y Carsrud, 2000).

Escala de : empresa. Evalia en qué areas la persona se
Actitud Ges:: :a': los considera eficaz para crear y gestionar su propia
Emprendedora ' empresa, y en cudles deberia centrar su

Es la habilidad para atraer y retener individuos
que son claves en la creacién de una nueva

formacién para desarrollar sus creencias de
autoeficacia.

Iniciar relaciones | captar los recursos necesarios para crear su
con inversores | propia empresa (Ehrlich, De Noble, Moore y

Los emprendedores deben utilizar sus redes
iales y establ c tos que les permitan

Weaver, 1994). Cuando el proceso de crear una
nueva empresa el emprendedor debe
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creerse eficaz para realizar esta seric de
actividades que pueden consumir la mayoria de
su tiempo.

Construir un
entorno
innovador

Es capacidad del individuo para estimular la
creatividad, iniciativa y responsabilidad de las
personas que trabajan con él. Por lo tanto, el
emprendedor debe creer en su capacidad para
construir un entorno a partir de cero que
favorezca la innovacién.

Trabajar bajo
estrés

Se refiere a la creencia sobre la capacidad de
trabajar bajo incertidumbre, tolerancia a la
frustracion y adaptacion a los cambios.

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: ACTITUD EMPRENDEDORA

Dimensiones : Desarrollar nuevos productos, Gestionar los RR.HH, Iniciar relaciones con
inversores, Construir un entorno Innovador, trabajar bajo estrés

Objetivos
e Evaluar la disposicién de oportunidades de desarrollo de servicios y
prodi y adaptarse a los cambios del do

Evaluar la capacidad que percibe de gestionar y dirigir grupos humanos dentro de
una organizacion.

Evaluar la capacidad percibida de entablar redes sociales y establecer que
les permitan captar los recursos necesarios para crear su propia empresa

Evalua la capacidad percibida de trabajar bajo presién.

Evaluar la capacidad percibido del individuo para estimular la creatividad,
iniciativa y responsabilidad de las personas que trabajan con él

INDICADORES N
ftem Claridad Coherencla | Relevancia ﬁmml. s/
[Desarrollar Descubrir nuevas formas para|4 4 4
(N 1] los prodi i
iproductos Identificar nuevas dreas de|4 3 4
crecimiento potencial.
Disefiar productos que resuelvan |4 4 4
problemas corrientes
Crear productos que satisfagan las |3 3 3
necesidades no cubiertas de los
clientes.
Usar antiguos conceptos | 4 3 3
comerciales de una nueva manera
los| R nuevas oportunidades en | 2 1 2
HH el mercado para nuevos productos y
servicios.
Reclutar y entrenar a los empleados |4 4 4
clave.
Establecer la visién y valores de la|4 4 4
PR
or
Desarrollar una adecuada |4 4 4
planificacién de personal para cubrir
los puestos clave
de la empresa.
Formular unas acciones répidas para | 3 3 4
p guir las oportunidad
Desarrollar relaciones con personas |2 4 4
clave para obtener capital.
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fieer

Identificar y construir equipos de

v

r con
inversores

-
Formar asociaciones o alianzas con
otros

Identificar recursos potenciales de

£ it

Desarrollar y mantener relaciones
favorables con potenciales
inversores.

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juer: Usted ha sido seleccionado para evaluer o ratrumento “Actitud Emprendedora”™
L2 evaluscion ded instrumento es de gran relevancia para lagrar que ses valido y que los resultados
obtenidos a partir de este sean utiizados eficientemente; sportando tanto al dres investigativa
Evaluacion y Aprendizaje de Docencla Universitaris como a sus aplicaciones. Agradecemos su
waliosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Determinar si el negocio va bien

w

Nombre del juez: EFREN GABRIEL CASTILLO HIDALGO

)Construir  un|
lentorno
linnovador

Crear un entorno de trabajo que
permita a las personas ser mas su
propio jefe

w

Grado profesionsk Masestra [ X )

Alentar a las personas para que
tomen iniciativas y
responsabilidades sobre sus ideas y
& A = de

sus resultados

Doctor | X)
Ares de Formacidn Clinica [ X ) Educatva | X))
académaca: Social | ) Organizacionall |

Areas de expenencis  Piicolopa foremse, docencia universitaria e Investigacian
PR

Desarrollar un entorno laboral que
promueva que las personas intenten
hacer cosas nuevas

Ministerio Publico, Universided Cesar Vallejo y Universidad San
on donde lsbora: Martin de Porres

Tiempo de expenencia 2 ad afios ()
fesional en el drea:  Més de 5 afos (X )

Tolerar los cambios inesperados en
las condici del i

Experiencia en knwestizacion Trabajo{s) psicométricos realizados
Psicométrica : Titulo del estudio realizado.

Inspirar a otros a aceptar la vision y
valores de la

Trabajar bajo
lestrés

Trabajar eficazmente bajo un
continuo estrés, presidn y conflicto.

Persistir frente a la adversidad

¢ Propledades psicométricas de violencla encublerta en Estudiantes
de una universidad de Chiclsyo

¢ Propledades psicométricas de Inventario de dependencia emocional
en mujeres maltratadass de fa cludad de Chiclayo

¢ Propledades pskométricas de Cuestionario de Respuestas de
afrontamiento al estrés | en mujeres maltratadas de s cudad de
Chiclayo

o Propledades psicométricas de la Escala Faces I en estudiantes
universitarios de s cludad de Trupllo

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

2. Valdar o contenido de Instrumento, por juicio de expertos
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3. DATOS DE LA ESCALA ACTITUD EMPRENDEDORA (Instrumentos)

Nombre de la Prueba:

Autora:

m:edencln

Actitud Emprendedora Entrepreneurial Self-Efficacy [ESE)

Alex De Noble,
Don Jung y Sanford Ehriich (1939)
San Diego

VO T P

Tiempo de apd

o
Entre 10 s13

Ambio de aplicacién:

Significacion:

Adolescentes y adultos
La versidn definitiva de la escala Entreprencurial Self-Efficacy
(ESE) de De Noble et al. (1999) estd compuesta por 23 items.
Los sujetos responden en formato tipo Ukert de 3 puntos
desde “completamente ncapaz” (1) a “completamente
capaz” (3). Los valores asignados a los items son sumados (o
prunedlndm) para obt:ner una dnica puntuacidn global en
acla bién se puede calcular la
puntuacion :saeanu del u.uem para cada una de las sels
subescalas: Desarrollar nuevos productos, Gestionar los
RR.HH, Inidar relaciones con inversores, Construir un entormo
Innovador, Trabajar bajo estrés.

4. SOPORTE TEORICO
DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO

Se refierca un cmyumo dc blh&ni:s n:lxnnndn con

i:c;::u:c il o reconocimi sdades que le p
deurmu.slsm«osomvmm y adaptarse a los
Emprendedora | MUEvos productos | i, el mercado, (Chell, 2000; Chen et al., 199%;

Knueger]R. Reelly v Carsrud. 2000).

Es & habilidad para atraer y retener ndividuos que son
claves en I creacion de una mueva empresa. Evalia en

Gestionar los que.ﬂshp«mummtdancﬁwmmv

- su propia emp y en cudles deberia centrar
su l’omncm para desarrollar sus creencias  de

mnmmmmmm
v que les permi apnf

los recursos necesanios para crear su
(Ehadich, De Noble, Moore y Weaver, 1994). Gnndncl
proceso de crear uma nueva empresa comienza, cf
emprendedor debe
creerse eficaz para realizar esta serie de actividades que

den ¢ ir la mayoria de su iempo

3 PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A om, a usted ke p el de Actiud De Emprendedares elaborado por
Alex De Noble, Don Jung y Smford ehrlich.
De do con jos siguiente: di qua‘hm&bsnmsmm. di
Categoris Calificacion
CLARIDAD 1 Nocumpleconel | Elitem no es claro.
El item se comprende | criterio

fichmente, esdecir, su [ 2. Bajo Nivel
sntactics y semantica
zon adecuadas.

El item [ difi o una
modificacién muy srande en el uso de las
palsbras de scuerdo con su sgnificado o por ls
ordenaciin de lss mismas.

3. Moderado rived

Se requiere uns modificacdn muy especifica de
alguncs de los términos del item.

4. Alto mivel

El itemn es claro, tiene semantica y sintaxs
adecuada.

COHERENCIA 1. totalmente en
&l item tiene relacidn | desacuerdo (mo
Iomica oo la | cample con el

El item no tiene rek logica con s di

Que esta midiendo, 2. Desacverdo (baio

Elicmm'\ewr:wuwﬂeuucm

El item es esenclal o | criterio

nivel de acuerdo) | ladi
3. Acuerdo E!hunmmmlxldnmdeudacmh
(moderado nivel ) on Que se e3ta midh
4. Totalmente de El item se encuentra estd relacionado con ls
Acuerdo (alto nivel) | dimensiin gue ests midienda.

RELEVANCIA INocumpleconel | El item puede ser eliminado =in gue e vea

fectads ls medicion de la dm

Importante, es decir | 2. Bajo Nivel

El item tiene slguna relevancia, pero otro item

debe ser Incluido. estar o mide éste.
3. Moderado nived El itern e5 relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy rel y debe ser inchado.
Leer con detemimiento los items y cofificor en una escalo de 1 o 4 su voloracidn asé como sol

| 1Nocumple coneloiterio |
2. Bajo Noved

3. Moderado nivel

4. Aito nivel
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DNineemsiones ; Desancllar muevas producios, Gestionar ks RRJHH, Iniciar relaciones con

Imversores, Constnulr un entoeno Innovador, trabajar bajo estrés

Imiciar identificar ¥ construir equipos de
relaciones  con| £2sticn
inversores Foemar asocisciones o allanms con
abros
identificar recursos potendales de
financhackan.
Desarollar v mantener relaciones
favorakles can potenciales
TPETIOTES.
Determinar sl el negocio wa bien
Comstruir wnl Cresr un entomo de trabajo gue
entorno permita & les personas ser mads su
innoy ader propio jefe
#lentar o ks personas para que
tomen Inicintiens W

responsabilidsdes sobre sus idess ¥
decisiones, independientemenie de
sus resultados

Desarrollar un emicmo laboral que
promussya que las personas Intenten
hSCEF COSAL RUEEL

Tolerar los cambics nesperados en
s condiciones del negocio

nspirar & okros a sceptar la visian ¥
walores de s compaiisa

LTI

Trabajar eficazmente bajp  wun
continiso estrés, presin y confllcio.

Persistir frente & la adversidad

Objetivos
»  Evaluar la disposicidn de reconocer oporimidades de desarrollo de servicios y
prodductos v adapiarse a los cambios del mercado
®  Evaluar la capacidad que percibe de gestionar y dirigir grapos bumanos dentro de
UM OrEaAnEaciin.
=  Evaluar la capacidad percibida de entablar redes sociles y establecer contacios que
les permitan caplar los recursos necesarios para crear su IO Smpresy
= Evalia la capacidad percibida de trabajar bajo pressan.
o  Evaluar la capacidad percibide del individeo para estimubr la creatividad,
imiciativa y responsabilidad de ks personas que trabajam con él
IRDICACORES o
am COarisisd e — -
[Dezarrollar De=scubeir  nueves  formas  pam |4 4 4
Muevos mejorar los productos exstentes
productos dentficar  mueevas  dress  de |3 3 3
crecimienio potencial
Dezefiar productos que resushan (4 4 4
problemas corrientes
Crear produchos gue satisfagsn las |4 4 4
necesidades no cublerias de los
clientes.
Usar antigucs conceptos |4 4 4
comerciales de una nssia manera
jGestionar  los] Recomocer nuevas oportunidades en |4 4 4
= mencado para nueves producios ¥
servicios
Rechstar y entrenar a los empleados (4 [ 4
clave.
Establecer la wision v valores de la |4 4 4
arganinackan.
Desarollar una adecuada |4 4 4
planificacicn de personal pama cubrir
hos puestos clave
de ks empresa
Fosmiular unas acclanes répidas paa (4 4 4
persegulr |as oportunidades.
Desarrollar relscones con personas |4 L _ ja—=
clave para obtener capital. 5 )
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Evaluacion por juicio de expertos Nombre de la Prueba: | Escala Atribucsonal de Motivacson de Logro (EAML - M) de

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instr “Actitud dedora”. i o
La evaluacicn del instr e de gran relevancia para lograr que sea valldo y que los resutados me::“:: s:""‘o oy Vizquez
obtenidos a partir de éste sean utilizados efidentemente; aportando tanto al area Investigatia ) r\ X o ‘l.esolo )
Evaluacién vy Aprendizaje de Docencla Universitaria como a sus aplicaciones. Agradecemos su

Tiempo d I 3 man 3 min
vallosa colaboracidn. po de aplicacidn: | Entre 10 minutos a 1 utos

Ambito de aplicacion: | Adolescentes y adultos

Significacion: | Consta de 22 Rfems a manera de preguntas gue seran
respondidos en base a una
Nombre del juez:  EFREN GABRIEL CASTILLO HIDALGO escala Likert de 1 a 6 puntos donde las puntuaciones mas altas
reflejan mayor motivacion hacis el éxito académico, v las
hpuntuaciones mas bajas una motivacion menos favorable
hacia el éxito académico. La forma de aplicacion es escrita y

0. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Grado profesional: Maestria { X |
Doctor [ X ) GradoenT

Areade Formacidn Clnica [ X ) Educativa [ X ) puede ser Individual o colectiva.. La escala Atrfbucional de
académica: Socel | ) Organizacional| ) Motivackin de Logro consta de 3 dimensiones: motivacion de

Interés (Interés personal), motivacicn de tarea/capacidad

Areas de experiencia  Pricologis foremse, docencls universitaria ¢ investigacon {dificultad de la tares, capacidad percibida), motivacidn de
— profesional _ esfuerzo (en relacién a los resultados s ob 1 16n
Pibkco, | dad Cesar Valleo y Universidad San de examenes (satisfaccion frente a calificacson), y motivacién

Institucidn donde labora:  Martin de Porres
Tiempo de experiencia 2 a 4 afios §a57)
fesional en el drea: Masde Safios (X |

de Interaccion (percepcion de pares, profesor y contexto)
(Morales-Bueno y Gomez-Nocettl, 2009)

Experiencia en Investigacidn Trabajo(s) psicométricos realizados 9. SOPORTE TEORICO
scométrica - Til | £ % .
; R Sulo ‘: S ""ﬁ"‘:’m, _ DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO
de una universidad de Chiclayo
. ® dad § de 1o de o dencis |
en muferes maltratadas de fa cudsd de Chiclayo ANtk o i - B yfucm, cficja la
i tricas de O te de percepcion del estudiante sobre ka
afrontamiento of estrés | en mujeres maftratadas de la cludad de importancia de las notas, su satisfaccion en el cstadio,
. ::waedldes pslcométricas de fa Escala Faces ¥ en estudiantes TR | walie e
h calificaciones ¥ sus ganas de aprender, su propeo
- L .mid' Cl C i esfuerzo en los estudios™ (Manassero y Viasquez,
7. PROPOSITO DE LA EVALUACION: 1998).
Motivacion de  TareaCapacidad: “Reflga  las
b. validar el contenido de Instrumento, por Juikio de expertos. expectativas del estudiante de obtener
un cierto resultado en el futuro, en funcion de la
dificultad de ia tarca y su propsa
capacidad™ (Manasscro y Vasquez, 1998). con
Tarea/Capacidad | 0 & que p evaluar en qué
dreas la persona se considera cficaz para crear v
gostionar su propia empres:, y en cudles deberia
centrar su formacion para desarrollar sus creencias de
N eficacia.
Los emprendedores deben utilizar sus redes
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10. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

Ac 1om, a usted ke

elc nario de M

16n de Lagro elaborado por (EAML -

M). elaborado por De Manassero y Vasquer {1998)

De acuerdo con fos sieul Indicadores califigue cada uno de los tems segin corresponda.
C i Calificacién dcad
CLARIDAD 1Nocumpleconel | El item no es claro.

£l tem se comarende

criterio

Dimensiones : Interés, Capacidad, £sfuerzo, Examen, Profesor

Ohbjetivos

Evalia ¢l mlerés, impontancia de aprender y la cantidad de satisfacciones que
proporciona estudiar,

Evalia b capacidad confianra y el de afrontar dificultades dentro del ambuo
académico.

Evalia ol esfuerzo de la perssstencia, exigencia y conducta que se tiene dentro del
ambito académico.

Evalia el examen con el grado de satisfaccion, relacion y justicia en relacion a tus
merecimientos

Evalia al profesor de acuerdo a la capacidad pedagigica y aburnimicnto gue este
causa en las enselanzas - aprendizajes

El item es esencal o
importante, es decdr
debe ser incluido.

facimente, esdedir, 5u | 2 Bago Nvel El item reg b A o una
sintictica y semantica modificacidn muy grande en o uso de ks
son adecuadas. palabras de acuerdo con su significado o por fa
ordenacion de las mismas.
3. Moderado rivel Se requiere una modificacion muy especfia de
algunos de los términos del tem
4. Alto nivel El tem es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada
COHERENCIA 1. totalmente en El ftem no tiene relacion lagica con la dimension.
El item tiene refacdn | desacuerdo (no
bgca con Ia | cumpie con el
dimensién o Indicador | criterio)
que esta midiendo. 2 Desacuerdo (bajo | El item tiene una relacion tangencial /lejans con
nivel de acverdo } la dimension.
3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con fa
{moderado nivel } a 3n que se estd midiendo,
4. Totalmente de El ftem 3= encuentra esta refaconado con fa
Acuerdo (ako nivel] | & 5n que esta midiend
RELEVANCIA 1Nocumpleconel | El item pusde ser eliminado sin que se vea

criterio

afectads la medicién de la dimensién.

1 Bago Nvel El item tiene alguna relevancia, pero otro tem
puede estar incluyendo lo gue mide éste.

3. Moderado nivel El item es rel mportante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser indusdo.

Leer con detemmiento los items y colficar en una escola de 1 a 4 su voloracidn osi como solicitamos

*

brinde sus obser que ConsA pe
1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel

s asass | @ Oeservaciones/
Interés Valora la importancia que das a|4 O B
las bucnas notas de [Asig a]
Valora el afan que t tienes de|3 4 4
sacar buenas notas
Valora ef interéy que te tomas |3 - 4
por estudiar [Asignatura]
Valora Jo comtidad  de|3 4 4
sutis facciones que e
proporciona estudiar
[Asig ]
Valora s gamas de apvemder|4 B B
[Asignatura]
Valoea of grado de subjesividad |2 ‘ 4
enm las  calificaciones  de
evaluacion  del profesor  de
[Asignatura)
(Capacidad | Valora fa confionze que tiepes |4 4 4
en sxar boema nota en
{Asignatura)

Valoa la facilided/dificulted de|4
las tarvas escolares que realims

en [Asagr a)]




Valora Jla probabifidad de
aprobar la [Asignatura] que
crees gue tienes este curso

Valora tu propia capacidad para
estudiar [Asignatura)

Valora ks frecuencia de terminar
cow  éxido  uma  tarea  de

JAsignatural que bas empezado:

[Esfuerzo

Valora ef esfuerzo que tit haces
actualmente para sacar buenas
notas en [Asignatura]

-

Valora tu persistencia después
que no has consegusdo bacer una
tarea de [Asignatura] o esta te ha
salsdo mal

Valora lar exigescias gue (e
impanes a i mismo respecto al

estudio de [Asignatura]

Valora v conducta  cuando
haces un problema dificil de

JAsig ]

~

Valoea el grado de satisfaccion
que tienes en redacion con la nota
de [Asignatura] de la evaluacion
pasada

Valora da relacian existente
entre la nota que obtuviste y
la nota que esperabas obtener
en [Asignatura)

Valora da justicia de Ia nota de
[Asignatura) en relacion a tus
merecimienios

Valora o grado en que lox
eximenes influyen en aumentar
o dismmuxr & nota gque
merecerias en [Asignatura)

Valora la mfluencia de & suerte
cn tu nota de [Asisnatura)

Valora la capacidad pedagogica
de tu profesor de [ Asignatural

Valora v ahurnimiento en las

clases de [Asignatura}:
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ANEXO 6.
SOLICITUD: FACILIDADES PARA APLICAR INSTRUMENTOS CON FINES DE

INVESTIGACION
Ing. Cesar Ramiro Bermeo Toledo
Coordinador de la Carrera Profesional de Agronomia de la Universidad
Técnica Estatal de Quevedo
Yo, Ing. Isabel Villavicencio Morales,
identificada con numero de cedula 0940268360,
estudiante de Posgrado en la Maestria en
Docencia Universitaria de la UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO- Filial Piura, ante usted con el

debido respeto me presento y expongo:

Que el suscrito, maestrante en Docencia Universitaria en la Universidad
Cesar Vallejo- Piura, y dado que me encuentro desarrollando la investigacion:
“‘Motivacion de logros y actitudes de emprendimiento en una Universidad de
Quevedo, 2020” para optar el grado de Magister en dicha casa superior de estudios.
Por tal motivo pido a usted su valioso apoyo consistente en brindar autorizacién a
la suscrita para realizar la aplicacion de los Instrumentos de recoleccion de datos
mediante encuestas online para fines de validacion y desarrollo de la investigacion,
las mismas que son guardando los principios éticos de la investigacion. De

antemano agradezco su valiosa contribucion.

Por lo expuesto:
Pido muy amablemente acceder a mi peticion y desde ya agradecida por su
respuesta. Que el sefior Dios todo poderoso lo bendiga.

Quevedo, 23 de mayo del 2020.

Isabel Villavicencio Morales
C.1. 0940268360
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AUTORIZACION PARA LA APLICACION DE INSTRUMENTOS.

Séabado 23 de mayo del 2020

DE: Ing. Cesar Ramiro Bermeo Toledo, M.Sc.
PARA: Ing. Melida Isabel Villavicencio Morales

ASUNTO: Aprobacién de solicitud de permiso de instrumentos

Saludos
Ing. Isabel Villavicencio Morales,

Por medio de la presente me permito informarle que su solicitud tiene el permiso
respectivo para realizar dichas encuestas dentro de la institucion superior.

< /'/,»
Ing. Cesar Bermeo Toledo, M.Sc.
Coordinador de Carrera de IAGROM-AGROM-IAEA-EA

MOVIL: 0987678183
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ANEXO 7.

Formato De Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Usted esta siendo invitado(a) a participar en una investigacion de titulada:
Motivacién de logro y Actitudes emprendedoras en estudiantes de una
Universidad de Quevedo, 2020

El objetivo del estudio es: Determinar si existe relacion entre motivacion de
logro y actitudes emprendedoras en estudiantes de una Universidad de Quevedo,
2020. La presente investigacion es conducida por Mélida Isabel Villavicencio
Morales. Los resultados del presente estudio seran parte de una tesis para optar el
Grado de Maestro en Docencia Universitaria. Espero contar con su ayuda para
alcanzar las metas de esta investigacion, y su participacion consistira en responder
un cuestionario virtual. Esto le tomara aproximadamente entre 5 a 10 minutos de
su tiempo para la resolucion. La participacion en este estudio es estrictamente
voluntaria. La informacién que se recoja sera confidencial y no se usara para ningun
otro propésito fuera de los de esta investigacion. Igualmente, puede retirarse de la
investigacion en cualquier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si
alguna de las preguntas durante el cuestionario le parece incomoda, tiene usted el
derecho de hacérselo saber al investigador. De Antemano agradezco su
colaboraciéon y permiso y con ello queremos resaltar la importancia de su
participacion.

Antemano agradezco su colaboracion y permiso y con ello queremos resaltar
la importancia de su participacion.

DESEA PARTICIPAR

® Si acepto participar
No acepto participar
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Anexo 8.

Base de Datos Motivacion de logro

Si estoy de . Finanzas y Comercio

acuerdo Quevedo 20 | Femenino Exterior Cuarto 6
S;izfr)ége Quevedo 19 | Masculino Agropecuaria Cuarto 4
Si estoy de Quevedo 20 | Femenino | Ingenieria en Alimentos Tercer 4

acuerdo semestre
S;iﬁgor}ége Quevedo 19 | Femenino Ing. Industrial 4 6
Si estoy de . .

acuerdo Quevedo 19 | Masculino Marketing 2 6
S;iafr)ége Quevedo 23 | Femenino | Ingenieria Agropecuaria Decimo 6
Si estoy de . L

acuerdo Quevedo 32 | Femenino Nutricionista 5 6
Si estoy de . .

acuerdo Quevedo 21 | Femenino Fisica Segundo 7
Sgiﬁg%ge Quevedo 27 | Masculino| Tecndlogo en enfermeria | Egresado 6
S;iig}ége Quevedo 24 | Femenino | Tecndloga en contabilidad Sexto 6
S;zteor)ége Quevedo 39 | Masculino ENFERMERIA Graduado 6
Si estoy de . - .

acuerdo Quevedo 21 | Femenino Medicina Quinto 3
S;zgﬁgge Quevedo 30 | Masculino Tecnodlogo médico 6 6
Si estoy de Quevedo 23 | Femenino Servicios asistenciales de 3 5

acuerdo Salas
S;iﬁte%ge Quevedo 23 | Femenino Rehabilitacion fisica Sexto 6
S;ﬁﬁteor}ége Quevedo 32 | Masculino Docente Graduado 6
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S;ig%ge Quevedo 26 | Masculino Quimica 8 semestre 6
S;iig%ge Quevedo 38 | Masculino Derecho 8 6
S;Ls,te%ge Quevedo 27 | Femenino Gestién Ambiental 10 7
S;ﬁﬁte%ge Quevedo 19 | Masculino Ingenieria Comercial tercero 5
S;iig%ge Quevedo 25 | Masculino Agronomia 10mo 3
Si estoy de . . .
acuerdo Quevedo 21 | Masculino Biologia Sexto 5
Si estoy de Quevedo 20 | Femenino Administracién de Segundo 3
acuerdo empresas semestre
Si estoy de Quevedo 22 | Masculino Administracion de 1 semestre 4
acuerdo empresas
Si estoy de . Administracion de
acuerdo Quevedo 19 | Femenino empresas Segundo 4
Si estoy de . Administracion de
acuerdo Quevedo 19 | Femenino empresas Tercer 5
Si estoy de Quevedo 18 | Masculino Administracion de segundo 5
acuerdo empresas
Si estoy de Quevedo 21 | Femenino Administracion de 2 5
acuerdo empresa
Si estoy de . Administracion de Tercer
acuerdo Quevedo 26 | Masculino empresas semestre 6
S;ﬁzg}ége Quevedo 20 | Masculino Computacion 7 3
S;zteor)ége Quevedo 19 | Femenino Turismo Segundo 4
Sgﬁﬁte%ge Quevedo 19 | Masculino Ad. de Empresas 3 2
Si estoy de Quevedo 20 | Masculino Admiracion de Segundo 4
acuerdo Empresas Semestre
S;izéor)ége Quevedo 19 | Femenino Comunicacion social 1 5
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Si estoy de . Tecnologia Superior en

acuerdo Quevedo 18 | Masculino Contabilidad Tercero i
Si estoy de Quevedo 19 | Masculino Medicina Ler 4

acuerdo semestre
S;izte‘%ge Quevedo 19 | Femenino Medicina Segundo 3
S;iﬁte%ge Quevedo 18 | Femenino Medicina 2 4
N%fjé?ﬁfe Quevedo 19 | Masculino Electrénica Tercero 4
S;ﬁﬁg’%jge Quevedo 21 |Masculino|  Terapia de lenguaje 1 0
S;gzteorﬂge Quevedo 18 | Femenino Comunicacién Cuarto S
S;iﬁte%ge Quevedo 21 | Masculino Bachiller Primer 6
S;ig%ge Quevedo 20 | Femenino Administracion 2do 3
Si estoy de . Administracién de

acuerdo Quevedo 19 | Femenino Empresas 2 °
S;zt:r}(ljge Quevedo 20 | Masculino Agronomia Sexto 5
S'ﬁiﬁte%ge Quevedo 19 |Masculino| Agronomia redisefio 6 >
S;ig’rﬁge Quevedo 23 | Femenino Agronomia 6 °
S;ﬁzgﬁljge Quevedo 20 | Masculino Agronomia 6 4
S;zteoriljge Quevedo 20 | Femenino Agronomia 6 °
Sgﬁﬁte%ge Quevedo 23 | Femenino Agronomia 6 :
i estoy de Quevedo | 23 |Femenino | AGRONOMIA REDISENO | 6 !
S;Eﬁ:;%ge Quevedo 21 | Femenino| Agronomia Redisefio 6 >
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S;iﬁg%ge Quevedo 22 | Femenino Agronomia Sexto S
S;izg}ége Quevedo 35 | Femenino| Agronomia Redisefio 6 3
S;izte‘%ge Quevedo 20 | Femenino Agronomia sexto 4
S;ﬁﬁte%ge Quevedo 23 | Femenino Agronomia 6 4
S;izg’r)ége Quevedo 29 |Femenino| Ingenieria Agronémica 6 ®
S;ﬁﬁg’%jge Quevedo 20 | Masculino Agronomia Sexto S
S;gzteorﬂge Quevedo 21 | Masculino Ing. agrénoma 6to °
S;iﬁte%ge Quevedo 21 |Masculino| Agronomia (Redisefio) 6 S
S;ig%ge Quevedo 22 | Masculino Agronomia 6 °
S;izg}ége Quevedo 20 | Femenino Agronomia Sexto °
S;zt:r}(ljge Quevedo 20 | Femenino| Agronomia Redisefio 6 3
S'ﬂiﬁte%ge Quevedo 20 | Femenino| Agronomia (redisefio) Sexto 4
S;ig’rﬁge Quevedo 21 | Masculino Agronomia 6 °
S;ﬁzgﬁljge Quevedo 25 | Masculino AGRONOMIA sexto 6
S;ﬁte%ge Quevedo 24 | Femenino | AGRONOMIA/REDISENO 6to 6
Sgﬁﬁte%ge Quevedo 21 | Femenino| Agronomia(redisefio) 6to °
S;ﬁg’rﬂge Quevedo 19 |Masculino|  Agronomia redisefio 6 >
S;Eﬁ:;%ge Quevedo 20 | Femenino Agronomia Sexto 6
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S;iﬁg%ge Quevedo 20 | Masculino agronomia sexto >
S;izg}ége Quevedo 20 | Femenino Agronomia sexto 4
S;izteorz/jge Quevedo 22 | Masculino Agronomia 6to 4
S;iﬁte%ge Quevedo 21 | Masculino Agronomia Sexto 6
S;izg%ge Quevedo 22 | Femenino|  Agronomia redisefio Sexto °
S;z:%ge Quevedo 20 | Femenino | Ingenieria Agronémica Sexto 6
Si estoy de . AGRONOMIA

acuerdo Quevedo 20 | Femenino (REDISENO) SEXTO 6
S;ﬁte%ge Quevedo | 25 |Masculino| ING. AGRONOMICA 6 ®
S;ig’fi’jge Quevedo 21 | Masculino| Agronomia Redisefio Sexto 5
S;izg%ge Quevedo 20 | Femenino AGRONOMIA SEXTO 4
S;ﬁzt:r}(ljge Quevedo 20 | Masculino Agronomia Sexto 6
S;iﬁte%ge Quevedo 20 | Femenino| Ingenieria agronémica Sexto 6
S;ig’rﬁge Quevedo 20 | Masculino Agronomia 6 °
S;ﬁzgﬁljge Quevedo 21 |Masculino| Ingenieria Agrondmica 6to 6
S;zteoriljge Quevedo 20 | Masculino Agronomia 6to >
Sgﬁﬁte%ge Quevedo 20 | Femenino Agronomia Sexto 4
S;ﬁg’rﬂge Quevedo 22 | Masculino Agronomia 6to :
S;zgﬁge Quevedo 21 | Femenino Agronomia Sexto 3
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S;ﬁg’rﬂge Quevedo 26 | Masculino Agronomia 6to )
S;izg}ége Quevedo 20 | Masculino Agronomia Agronomia >
S;izteorz/jge Quevedo 19 | Femenino Agronomia Redisefio Sexto 5
S;iﬁte%ge Quevedo 21 | Masculino Agronomia Sexto 5
S;izg%ge Quevedo 20 | Masculino Agronomia 6 6
Si estoy de ; i

acuerdo Quevedo 21 | Femenino Agronomia 8 3
S;gzteorﬂge Quevedo 22 | Masculino Agronomia 6to >
S;ﬁﬁte%ge Quevedo 20 | Femenino AGRONOMIA SEXTO 5
S;ig’fi’jge Quevedo 20 | Masculino agronomia sexto 4
S;izgor)ége Quevedo 25 | Masculino AGRONOMIA Sexto 3
S;sz‘e%ge Quevedo 20 | Femenino AGRONOMIA SEXTO 5
S;izte%ge Quevedo | 21 |Femenino AGRIBONIA OCTAVO 6
S;ig’rﬁge Quevedo 19 |Masculino|  Agronomia redisefio 6 >
S;ﬁzgﬂge Quevedo 24 | Femenino Agronomia 6A 6
S;zteoriljge Quevedo 20 | Masculino agronomia 9no 5
Sgﬁﬁte%ge Quevedo 22 | Masculino Agronomia 9 °
S;iﬁg%ge Quevedo 23 | Masculino Agronomia Noveno 5
S;zgﬁge Quevedo 22 | Femenino Agronomia Noveno >
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S;iﬁg’%ge Quevedo | 21 |Masculino AGRONOMIA NOVENO 5
S;izg}ége Quevedo 22 | Masculino Agronomia 9 6
S;iﬁte%ge Quevedo 22 | Masculino Ingeniara agronémica Noveno 6
S;iﬁte%ge Quevedo 23 | Femenino Agronomia noveno 4
S;izg%ge Quevedo 21 | Masculino Agronomia Noveno 4
S;sz?r)c/jge Quevedo 24 | Masculino Agronomia Noveno 6
S;‘zzteorﬂge Quevedo 25 | Masculino Agronomia Noveno 6
S;iﬁte%ge Quevedo 22 | Femenino Agronomia Noveno A 5
Si estoy de Quevedo | 22 | Femenino AGRONOMIA NOVENO 6
S;izgor)ége Quevedo 22 | Masculino Agronomia Noveno 4
S;ﬁzt:r}(ljge Quevedo 23 | Femenino Agronomia Noveno 5
Siaiﬁte%ge Quevedo 23 | Femenino agronomia noveno 6
S;iig%ge Quevedo 24 | Masculino| Ingenieria Agronémica Noveno 5
S;ﬁzgﬂge Quevedo 23 | Femenino Agronomia noveno 5
S;iﬁte%ge Quevedo 23 | Femenino| Agronomia (Redisefio) Noveno 2
S;ﬁﬁte%ge Quevedo 31 | Femenino AGRONOMIA 9NO 6
S;ﬁg’rﬂge Quevedo 21 | Femenino Agronomia Noveno 3
S;izgmge Quevedo 20 | Masculino| AGRONOMIA REDISENO | SEGUNDO 4
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S;ﬁg’rﬂge Quevedo 18 | Femenino Agronomia 2 i
i estoy de Quevedo | 19 | Femenino AGRONOMIA 2 °
S;iﬁte%ge Quevedo 24 | Femenino Agronomia Noveno 6
S;iﬁte?}(ljge Quevedo 27 | Femenino AGRONOMIA Noveno 6
S;iig%ge Quevedo 21 |Masculino| Agronomia Redisefio 2 4
S;ﬁﬁ?&’jge Quevedo 21 | Masculino Agronomia 9no 3
S;‘zzteorﬂge Quevedo 22 | Masculino| Agronomia (Redisefio) Noveno 2
Siaiﬁteor)(/jge Quevedo 19 | Femenino Agronomia 2 4
Sgﬁig‘%se Quevedo 18 | Masculino | AGRONOMIA REDISERO | SEGUNDO 5
TS | oumato | 28 |Waseava| oo | i
S;ﬁzt:r}(ljge Quevedo 21 | Femenino agronomia redisefio 2 4
S;iﬁte%ge Quevedo 21 | Femenino| Ingenieria Agrénomo segundo 5
S;iig%ge Quevedo 20 | Femenino| Agronomia (redisefio) X >
S;ﬁzgﬁljge Quevedo 20 | Femenino Agronomia (redisefio) Sexto 4
S;iﬁte%ge QUEVEDO | 21 |Femenino ?Ff‘ggg'gﬂ'\g’; SEPTIMO 6
S;ﬁﬁte%ge Quevedo 25 | Masculino| Ingenieria en Telematica 9 2
| aumieoo | o vewars| "SRERST | o0 :
S1 estoy de BUENAFE | 24 |Masculino| "N NERIACH 7 °
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Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

25

Femenino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

24

Femenino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

23

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

23

Femenino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

BUENA FE

25

Masculino

INFORMATICA

Si estoy de
acuerdo

PATRICIA
PILAR

25

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

SANTO
DOMINGO

24

Femenino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

24

Femenino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

24

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

24

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

ZAPOTAL

25

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

PATRICIA
PILAR

24

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

24

Femenino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

26

Femenino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

25

Femenino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

27

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

27

Masculino

TELEMATCA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

25

Femenino

TELEMATICA
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Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

25

Masculino

SISTEMAS

Si estoy de
acuerdo

EL EMPALME

25

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

SANTO
DOMINGO

24

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

24

Masculino

SISTEMA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

25

Femenino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

25

Femenino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

24

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

26

Femenino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

24

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

25

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

24

Masculino

TLEEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

24

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

28

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

25

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

SANTO
DOMINGO

25

Masculino

SISTEMAS

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

25

Masculino

SISTEMAS

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

24

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

26

Masculino

TELEMATICA
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Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

26

Masculino

SISTEMAS

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

25

Femenino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

25

Femenino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

23

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

25

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

SAN CARLOS

26

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

28

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

25

Femenino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

24

Femenino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

25

Femenino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

SANTO
DOMINGO

28

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

24

Femenino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

27

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

25

Masculino

TELEMETAICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

25

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

23

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

PEDERNALES

25

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

24

Masculino

TELEMATICA

117



Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

30

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

28

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

25

Masculino

SISTEMAS

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

26

Masculino

SISTEMAS

Si estoy de
acuerdo

SANTO
DOMINGO

28

Masculino

TELEMATICA

Si estoy de
acuerdo

QUEVEDO

24

Femenino

TELEMATICA
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Sabana de datos Actitud Emprendedora

Si estoy de Quevedo 20 | Femenino | Finanzasy Comercio Cuarto 4

acuerdo Exterior
Si estoy de ; i

acuerdo Quevedo 19 Masculino Agropecuaria Cuarto 5
Si estoy de Quevedo 20 | Femenino | Ingenieria en Alimentos Tercer 4

acuerdo semestre
S;izteor)ége Quevedo 19 | Femenino Ing. Industrial 4 >
S;ﬁ?ﬁége Quevedo 19 | Masculino Marketing 2 °
S;ﬁgﬁge Quevedo 23 | Femenino | Ingenieria Agropecuaria Decimo 3
S;‘zzgﬁ;ge Quevedo 32 | Femenino Nutricionista 5 4
S;‘éﬁg’r)ége Quevedo 21 | Femenino Fisica Segundo >
S;lsjteor)(’jge Quevedo 27 | Masculino | Tecnodlogo en enfermeria | Egresado 4
S;iztec%ge Quevedo 24 | Femenino | Tecndloga en contabilidad Sexto >
S;ﬁgﬁ;ge Quevedo 39 | Masculino ENFERMERIA Graduado 5
S;ﬁgﬁ;ge Quevedo 21 | Femenino Medicina Quinto 4
S;zte%ge Quevedo 30 | Masculino Tecnélogo médico 6 >
Si estoy de . Servicios asistenciales de

acuerdo Quevedo 23 | Femenino Salas 3 3
Si estoy de d ; habilitacion fisi

acuerdo Quevedo 23 | Femenino Rehabilitacion fisica Sexto 4
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S;ig’%ge Quevedo 32 | Masculino Docente Graduado 4

S;gz;or)ége Quevedo 26 Masculino Quimica 8 semestre 5

S;ﬁgﬁge Quevedo 38 | Masculino Derecho 8 5

S;ﬁgﬁge Quevedo 27 | Femenino Gestion Ambiental 10 5

S;izg)ége Quevedo 19 | Masculino Ingenieria Comercial tercero 5

S;j%ge Quevedo 25 | Masculino Agronomia 10mo 5

S;ﬁﬁg’ége Quevedo 21 | Masculino Biologia Sexto 3

Si estoy de Quevedo 20 | Eemenino Administracién de Segundo 3
acuerdo empresas semestre

Si estoy de Quevedo 22 Masculino Administracion de 1 semestre 5
acuerdo empresas

Si estoy de Quevedo 19 | Femenino Administracion de Segundo 5
acuerdo empresas

Si estoy de Quevedo 19 | Femenino Administracion de Tercer 4
acuerdo empresas

Si estoy de Quevedo 18 Masculino Administracion de segundo 4
acuerdo empresas

Si estoy de Quevedo 21 | Femenino Administracion de 2 3
acuerdo empresa

Si estoy de Quevedo 26 | Masculino Administracion de Tercer 4
acuerdo empresas semestre

S;(e:zte(%ge Quevedo 20 | Masculino Computacion 7 5
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S;ita%ge Quevedo 19 | Femenino Turismo Segundo 8
S;izte%ge Quevedo 19 | Masculino Ad. de Empresas 3 S
S| Quevedo | 20 | Mascuino | AdmIaonde | Seowdo :
S;(ca:z?r)c/ige Quevedo 19 Femenino Comunicacion social 1 4
S;ﬁig’rﬁge Quevedo 18 | Masculino Tecn%%%ﬁ;ﬁgaeéior en Tercero 4
S;ilsjteor)é gle Quevedo 19 | Masculino Medicina Seég;tre °
Siailsjte%ge Quevedo 19 | Femenino Medicina Segundo 4
Sggate%ge Quevedo 18 Femenino Medicina 2 4
N%susé?gode Quevedo 19 Masculino Electrénica Tercero 2
S;?;z:%ge Quevedo 21 Masculino Terapia de lenguaje 1 5
S;ﬁzte%ge Quevedo 18 | Femenino Comunicacion Cuarto 4
S;ﬁg{ige Quevedo 21 | Masculino Bachiller Primer 5
S;Eg}ége Quevedo 20 | Femenino Administracion 2do 5
S;gzteor)(/jge Quevedo 19 | Femenino Adeirrl];s;rr:g;éSn de 2 5
Siaiﬁte%ge Quevedo 20 | Masculino Agronomia Sexto 5
Siaiﬁte%ge Quevedo 19 | Masculino Agronomia redisefio 6 4
S;‘zzgﬁ;ge Quevedo 23 | Femenino Agronomia 6 4

121




S;ig’rﬁge Quevedo 20 | Masculino Agronomia 6 3
Sggﬁg’r{ige Quevedo 20 | Femenino Agronomia 6 >
Siaizg}(ljge Quevedo 23 | Femenino Agronomia 6 3
52‘23%36 Quevedo 23 | Femenino | AGRONOMIA REDISENO 6 4
S;iztec:}ége Quevedo 21 Femenino Agronomia Redisefio 6 5
S;izz%ge Quevedo 22 | Femenino Agronomia Sexto >
S;iﬁtec%ge Quevedo 35 Femenino Agronomia Redisefio 6 5
S;ii?r)(/jge Quevedo 20 | Femenino Agronomia sexto 3
S;gate%ge Quevedo 23 | Femenino Agronomia 6 >
Sg‘zzgﬁge Quevedo 29 | Femenino | Ingenieria Agronémica 6 4
S;‘ézteor)(’jge Quevedo 20 | Masculino Agronomia Sexto 4
Siaiig}(ljge Quevedo 21 | Masculino Ing. agréonoma 6to >
Siaiztec?(ljge Quevedo 21 Masculino Agronomia (Redisefio) 6 5
S;ﬁﬁtec%ge Quevedo 22 | Masculino Agronomia 6 3
Sgﬁjg’&’ige Quevedo 20 | Femenino Agronomia Sexto >
S;ig’r}ége Quevedo 20 | Femenino | Agronomia Redisefio 6 °
S;ﬁﬁteorﬁge Quevedo 20 | Femenino Agronomia (redisefio) Sexto 4
S;‘zzg’r)ége Quevedo 21 Masculino Agronomia 6 4
S;ﬁte%ge Quevedo 25 | Masculino AGRONOMIA sexto 5
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SLﬁEﬁﬁge Quevedo 24 | Femenino | AGRONOMIA/REDISENO |  6to 5 5|5 5 5 5
S;ﬁﬁfr)ége Quevedo 21 | Femenino Agronomia(redisefio) 6 to 5 414 4 4 4
S;izteor)ége Quevedo 19 | Masculino Agronomia redisefio 6 4 414 4 4 4
S;ﬁgﬁg © Quevedo 20 | Femenino Agronomia Sexto 5 515 4 4 5
S;ﬁg}ége Quevedo 20 | Masculino agronomfia sexto 3] 5|5 S 5 5
S;izteor}ége Quevedo 20 | Femenino Agronomia sexto 4 414 4 4 5
Sggﬁte%ge Quevedo 22 | Masculino Agronomia 6to 3 4|4 3 3 3
S;?j?r)ége Quevedo 21 | Masculino Agronomia Sexto 3 5|5 S 5 4
S;izte%ge Quevedo 22 | Femenino Agronomia redisefio Sexto 2 313 2 3 3
Sgizte%ge Quevedo 20 | Femenino | Ingenieria Agronémica Sexto 5 55 5 4 4
S;‘ézte"r)éode Quevedo 20 | Femenino ?F?gg g'g'é{g? SEXTO 3 3 3 3 4
S;ﬁﬁg’%ge Quevedo 25 | Masculino |  ING. AGRONOMICA 6 5 5|5 5 5 5
S;ﬁgﬁ;ge Quevedo 21 | Masculino Agronomia Redisefio Sexto 4 515 5 5 S
S;ﬁgﬁge Quevedo 20 | Femenino AGRONOMIA SEXTO 4 44 4 4 4
Si’:\ﬁﬁg)r)(/jge Quevedo 20 | Masculino Agronomia Sexto 5 5|5 5 S 5
S;?j%ge Quevedo 20 | Femenino Ingenieria agronémica Sexto 5 5|5 5 5 5
S;?jg)ége Quevedo 20 | Masculino Agronomia 6 4 414 4 4 5
S;izg%ge Quevedo 21 | Masculino Ingenieria Agronémica 6to 5 515 S) 5 5
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S;jz%ge Quevedo 20 | Masculino Agronomia 6to 414|33|3(4(4|4]4 41444 414 |4
Sgﬁﬁg’rﬁge Quevedo 20 | Femenino Agronomia Sexto 3|5(5|4|4|5|5|5]|5 5(5(5]|5 5|5|5
Szzg’r}ége Quevedo 22 | Masculino Agronomia 6to 5|/5(5|5|5[5|5|5|5 5|14/5]|5 41415
Sgiite%ge Quevedo 21 | Femenino Agronomia Sexto 2133|333 |3|3]3 3(3(3|3 3133
S;iﬁg%ge Quevedo 26 | Masculino Agronomia 6to 5/5(4|4|5|5|4|4 4 41414 |4 414 \4
Sggafr}ége Quevedo 20 | Masculino Agronomia Agronomia 4 |414|14|4(14|14\|44 41414 \4 41414
S;ﬁgﬁ;ge Quevedo 19 | Femenino | Agronomia Redisefio Sexto 4133|434 |3|3|3 31443 413 |4
S;ﬁgﬁ;ge Quevedo 21 | Masculino Agronomia Sexto 4134414414143 314143 414 4
Sgiﬁtec’r)ége Quevedo 20 | Masculino Agronomia 6 5|/5(5|5|5(5|5|5|5 5|/5|5]|5 5(51|5
S;izte%ge Quevedo 21 | Femenino Agronomia 8 3|414/414|3]|4/|4|4 314|514 S|4 1|4
Sggate%ge Quevedo 22 | Masculino Agronomia 6to 5/5|5|5|5|5|5|5|5 5/4|5|5 5515
S;ﬁﬁgﬁge Quevedo 20 | Femenino AGRONOMIA SEXTO 344444444 44|54 5044
Sgiﬁg’rﬁge Quevedo 20 | Masculino agronomia sexto 5/5/5/5|/5|5|5|5]|5 5/5|5]|5 5|55
553%39 Quevedo 25 | Masculino AGRONOMIA Sexto 4(3|3/4/4(4(3[4]2 314|412 235
S;iﬁg’%ge Quevedo 20 | Femenino AGRONOMIA SEXTO 5/5|5[5|5|5|5|5|5 55|55 5|55
Sié;zg%ge Quevedo 21 | Femenino AGRIBONIA OCTAVO 4|5|5|5(5|5|5|5|5 5|/5(5]|5 5|55
S;ﬁt‘;ﬁge Quevedo 19 | Masculino Agronomia redisefio 6 41414441414 |4|3 414144 413 |4
S;iztec?(ljge Quevedo 24 | Femenino Agronomia 6A 415/5|/5|5|5|5|5]|5 5(5|5|5 5154
Sggﬁte%ge Quevedo 20 | Masculino agronomia 9no 444444444 44|44 44 |4
S;Ei:;)ége Quevedo 22 | Masculino Agronomia 9 415|5|5|5|5|5|5]|5 5/5|5]|5 5515
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S;i?ﬁége Quevedo 23 | Masculino Agronomia Noveno 3({3(3[3|3[3]3 3/3(3[3|3|3/3 313
Sgngrﬁge Quevedo 22 | Femenino Agronomia Noveno 5141414145 |4 5|/5|5|5|5(4|5 4 |14
S1 estoy de Quevedo | 21 | Masculino AGRONOMIA NOVENO |3 |4 |3(3|3[3|3[3|3[3|3(3[3|3(3|3[3|3]3
Sgiite%ge Quevedo 22 | Masculino Agronomia 9 5/5|5|5|5|5|5 5|/5|5|5|5|5|5 515
S;izteor)ége Quevedo 22 | Masculino | Ingeniara agronémica Noveno 5/5|5|5[|5|5]|5 5/5|5|5|5|5]|5 515
S;izg)r)ége Quevedo 23 | Femenino Agronomia noveno 41414414144 41414144 |4|4 414
Sgﬁﬁfa%ge Quevedo 21 | Masculino Agronomia Noveno 5/5|14|41|5 5 514|544 |4 |5 4|5
S;iﬁ;%ge Quevedo 24 | Masculino Agronomia Noveno 5(5/5|5|5|5]|5 5/5/5|5|5|5]|5 515
Sgiﬁtec%ge Quevedo 25 | Masculino Agronomia Noveno 5/5|5|5|5|5]|5 5/5|5|5|5|5|5 515
S;izte%ge Quevedo 22 | Femenino Agronomia Noveno A 41414|14|4]4\|4 41414141444 44
5! estoy de Quevedo | 22 | Femenino AGRONOMIA NOVENO (3|3 (3(3|3|3|3|3|3[4|3/4|3|3|3|3(3|3|3
S;izg’r)ége Quevedo 22 | Masculino Agronomia Noveno 5|/5(5|5|5|5]|5 5|/5|5|5|5|5]|5 515
Sgiﬁg’%ge Quevedo 23 | Femenino Agronomia Noveno 5144|4445 4141415545 4 |4
S;izteor)ége Quevedo 23 | Femenino agronomia noveno 4144|144 14\4 4134|4144 |4 4 |4
S;izteor)ége Quevedo 24 | Masculino | Ingenieria Agrondmica Noveno 4144|144 14\4 41414141444 414
S;ﬁgﬁge Quevedo 23 | Femenino Agronomia noveno 41414514414 5/5/4|4|414|5 414
S;izteor)ége Quevedo 23 | Femenino | Agronomia (Redisefio) Noveno 5(5/5|5|5|5|5 5|/5/5|5|5|5]|5 515
S! estoy de Quevedo | 31 | Femenino AGRONOMIA 9NO 4|4|4|5/4|4|4|5]|4(3|4|4|4|3]|5|5|4]|5
Sggag’%ge Quevedo 21 | Femenino Agronomia Noveno 41414414144 41414|5|5|5]|5 515
S;izte%ge Quevedo 20 | Masculino | AGRONOMIA REDISENO | SEGUNDO |5 |4 |3 |4 |4 |4 |4 |4 4|3(3|5|5|4|5 4|4
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Sgizz%ge Quevedo 18 Femenino Agronomia 2 4 4 4 5|5 4
S1 estay de Quevedo | 19 | Femenino AGRONOMIA 2 4 4 4 4|4 4
Siaitsjte%ge Quevedo 24 | Femenino Agronomia Noveno 5 5 5 515 5
Siaiiteor)ége Quevedo 27 | Femenino AGRONOMIA Noveno 5 5 5 S |5 5
S;izteor)ége Quevedo 21 | Masculino |  Agronomia Redisefio 2 4 5 4 55 5
S;z%ge Quevedo 21 | Masculino Agronomia 9no 4 5 4 5|5 5
S;ﬁi?ﬁége Quevedo 22 | Masculino | Agronomia (Redisefio) Noveno 4 3 3 414 3
553%36 Quevedo 19 | Femenino Agronomia 2 3 4 3 313 4
S;ﬁﬁg’%ge Quevedo 18 | Masculino | AGRONOMIA REDISENO | SEGUNDO 4 4 4 414 4
1 estoy de Quevedo | 24 | Masculino | CATeraAgronomia 7 4 5 5 414 4
S;iztec?ége Quevedo 21 | Femenino agronomia redisefio 2 4 4 4 414 3
S;izteor)ége Quevedo 21 | Femenino Ingenieria Agrénomo segundo 4 5 5 515 5
S;‘zzteor)ége Quevedo 20 | Femenino | Agronomia (redisefio) X 5 5 S 515 5
S;izg)r)ége Quevedo 20 | Femenino Agronomia (redisefio) Sexto 3 4 3 3|3 4
1 estoy de QUEVEDO | 21 | Femenino /?Sggggg’g? SEPTIMO 5 5 5 55 5
S;ﬁﬁtec?ége Quevedo 25 | Masculino | Ingenieria en Telematica 9 4 5 4 S|4 5
S1 estoy de QUEVEDO | 25 | Masculino A 8v0 4 4 3 414 4
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S;‘ézteor)ége BUENAFE | 24 | Masculino '“}GEEE:V'ITT'IAC'ZN 5(5|5 44 413 4141444
S;ﬁgﬁge QUEVEDO | 25 | Femenino TELEMATICA 5|44 413 5|4 5|43 [4]5
Sggzte%ge QUEVEDO | 24 | Femenino TELEMATICA 544 3|4 414 4131345
S;ﬁﬁfége QUEVEDO | 23 | Masculino TELEMATICA 3143 4|4 4|4 413|454
sggzgﬁge QUEVEDO | 23 | Femenino TELEMATICA 414|4 5|4 3|4 414|3|3|4
S;‘zzg’rﬁge BUENAFE | 25 | Masculino INFORMATICA 3(3|3 3|3 33 3/3/3(3]3
Si estoy de s | 25 | Masculino TELEMATICA 5(5|5(5/4|4 44 404|445
Sl estoy de boao | 24 | Femenino TELEMATICA 5/5|5|/5[5|5 5|5 5/5|5|5/|5
S;ﬁigﬁge QUEVEDO | 24 | Femenino TELEMATICA 4|4|4|4]4]|4 4|4 414|444
Sl estoy de QUEVEDO | 24 | Masculino TELEMATICA 4144|444 4|4 414|444
s;izte%ge QUEVEDO | 24 | Masculino TELEMATICA 3|3 3|3 3|3 313(3133
Siaiﬁfrﬁge ZAPOTAL | 25 | Masculino TELEMATICA 111 1)1 1)1 111)1]1]1
1 estoy de P | 24| Masculino TELEMATICA 212|2]2|2]2 2|2 21212|12
S;izte%ge QUEVEDO | 24 | Femenino TELEMATICA 5|55 5|5 5|5 5/5/5|/5|5
Sgﬁﬁteor)ége QUEVEDO | 26 | Femenino TELEMATICA 4|54 415 415 54342
Sg‘zzt:r)(’jge QUEVEDO | 25 | Femenino TELEMATICA 3143 3|4 44 413|343
Sggﬁg’%ge QUEVEDO | 27 | Masculino TELEMATICA 4)4|4|4]4]|4 4|4 414|444
S;ﬁﬁte%ge QUEVEDO | 27 | Masculino TELEMATCA 4|43 5|4 23 314343
51 estoy de QUEVEDO | 25 | Femenino TELEMATICA 3/4/3|4/4|4 4|4 413434
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S1 estoy de QUEVEDO | 25 | Masculino SISTEMAS 9 alalalala|ala|ala|alalalalala|a|ala|a
S;izté’r)ége EL EMPALME | 25 | Masculino TELEMATICA 8 4033|3|3[4(4|4|4|4(4]a]4]4|4(4]3|4]|4
i estoy de pomt O | 24 | Masculino TELEMATICA 7 43|4|4|4|a|a|3|a|a| |3]3[4|3|3[3|3]4
s;iﬁte%ge QUEVEDO | 24 | Masculino SISTEMA 9 44|4|4|3[4(3|4(3|4(3|4|4]4|4(4]4/|3]|4
Sl estoy de QUEVEDO | 25 | Femenino TELEMATICA 8 4(3|5|3|4|3|5(3|3|3|3|4(3|4|3|3|3[3]3
S;izt%ge QUEVEDO | 25 | Femenino TELEMATICA 9 4|4|4|4|4|4|3]4|4[3|4|3|4 414|444
Sgﬁﬁte%ge QUEVEDO | 24 | Masculino TELEMATICA 7 4/3|4(34|4|3|4]4]3 414 314|343
553%36 QUEVEDO | 26 | Femenino TELEMATICA 7 3|4|4|4|/4]4|3|4]|4|4(3]4|4]|4|4|3]4|3]|4
Sggﬁteoﬁége QUEVEDO | 24 | Masculino TELEMATICA 67 44(3|4(3(4(3|4[3|4|3|4|3(4|4|4[3|4]|3
5! estoy de QUEVEDO | 25 | Masculino TELEMATICA 7 413(3|4]4|4(3|4(3|3(4(3|4| |4|4|4]4|4
Sgﬁﬁg’é’jge QUEVEDO | 24 | Masculino TLEEMATICA 9 4|4|4|4|4|4|4|4]4]4|4/|4]|3 4(3(44|4
S;izte%ge QUEVEDO | 24 | Masculino TELEMATICA 8 414 |4|4]a]4a|3|a]4]|a|a]|4|a]a]|4|a]4|4]4
51 estoy de QUEVEDO | 28 | Masculino TELEMATICA 9 4/5|4|5|4(5|4|4|5|4(5[4|5|4|5(4(4|4|4
S;izt%ge QUEVEDO | 25 | Masculino TELEMATICA 6 4(4(3|4(3(3[3|4[4|3|4|4]3(3[4|3[4|3]|3
S! estoy de po 2o | 25| Masculino SISTEMAS 8 | 43|4(3(3(3(4(3|3|3|3|4(4(4[4[4(3/|4/4
S;ﬁﬁfrﬁge QUEVEDO | 25 | Masculino SISTEMAS 8 3/4(3[3[5/4|5|5[4(5|3|5/|4 5|4|5|4]5
s;gazorﬁge QUEVEDO | 24 | Masculino TELEMATICA 7 3/3(3[3|3/3|3/3 3(3/3]3 3/3/3(3]3
S;izte%ge QUEVEDO | 26 | Masculino TELEMATICA 7 4(3|3[3|4(3[3|3[4(3|3|3]|3 3|/4|5|5](3
S;gﬁg’r)ége QUEVEDO | 26 | Masculino SISTEMAS 8 414444444 |4]4]4]3]4 3|4 3|4
S! estoy de QUEVEDO | 25 | Femenino TELEMATICA 8 40alala|a]|a]a|3|4|3|4]3|4|3|5|5]|5]|4]|5
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S;ﬁg’r{ige QUEVEDO | 25 | Femenino TELEMATICA 3|5 5|34 44 4 3(4|4(4|4
Sgﬁzg’%ge QUEVEDO | 23 | Masculino TELEMATICA 3|5 5|45 5/4(4|3|5/4(4|3|5|4
Sg‘zzg’rﬁge QUEVEDO | 25 | Masculino TELEMATICA 43 4153 43 4 31413 4
Sg‘zzg’rﬁge SAN CARLOS | 26 | Masculino TELEMATICA 4|4 4|54 5|4 4 41315 5
S1 estoy de QUEVEDO | 28 | Masculino TELEMATICA 404 4|5|4|5|4(5(4|5|4]4|4|4|5]|4
Sgiﬁte%ge QUEVEDO | 25 | Femenino TELEMATICA 415 3|44 43 5 543 5
S;ﬁﬁte%ge QUEVEDO | 24 | Femenino TELEMATICA 4|4 443 3|/5(4|4|3(4(|4|4|4|4
Sggaf%ge QUEVEDO | 25 | Femenino TELEMATICA 5|5 44|5 5/4|5|4|4]4|5|4|5|4
Sl estoy de o oo | 28| Masculino TELEMATICA 413 4|4|5|4|5|3|5(4|4a|5|4|4|3]|4
S1 estoy de QUEVEDO | 24 | Femenino TELEMATICA 54 4|4|5|4|5|4|3|5(3|4(5(4|4]|4
Sggﬁte%ge QUEVEDO | 27 | Masculino TELEMATICA 415 4145 4|4 5 4154 3
S;izt%ge QUEVEDO | 25 | Masculino TELEMETAICA 5|4 5/5|3|4|4(4]4|4]|4|4(4]|5]|4]|4
S;izz%ge QUEVEDO | 25 | Masculino TELEMATICA 415 5|44 4|4 4 5(4(4(3|4
S;ﬁjg’f‘ége QUEVEDO | 23 | Masculino TELEMATICA 415 5|4 4 53 4
S;‘gzteor)ége PEDERNALES| 25 | Masculino TELEMATICA 4|5 4|5|5|4(4|5|4|5|4(5|4(4|4|5
S;‘zﬁte%ge QUEVEDO | 24 | Masculino TELEMATICA 4|3 3/3|4|4|3[4]4|4]3|4|5|5|3]5
Sgiﬁte%ge QUEVEDO | 30 | Masculino TELEMATICA 4|4 3|5(3 3/3/5/|5 3/4/3|3/4
S;ﬁg’rﬁge QUEVEDO | 28 | Masculino TELEMATICA 43 5/3|4|5/4/4/4|3]/5/3/3/4|5/4
Sgﬁﬁte%ge QUEVEDO | 25 | Masculino SISTEMAS 4|4 534 415 4 3|4 4
S! estoy de QUEVEDO | 26 | Masculino SISTEMAS 54 3/4|5/4/4/3/4/5/4/4/3/4/54
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Si estoy de
acuerdo

Quevedo

19

Femenino

Ing. Industrial

Si estoy de
acuerdo

Quevedo

19

Masculino

Marketing
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