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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo analizar las competencias docentes
segun el método Montessori para disefiar y validar la propuesta de un instrumento
para su evaluacion de la escuela de educacién basica, Loja -2019, siendo estudio
de tipo exploratoria, descriptiva y propositiva, cuyos analisis estadisticos se
realizaron mediante el programa estadistico SPSS v.22., y Microsoft Excel 2016.
Asi mismo la poblacion censal fue de 30 docentes de la Escuela de Educacion
Basica de la ciudad de Loja — Ecuador, donde se aplico la técnica de entrevista y
encuesta y se propuso un cuestionario de competencias docentes basadas en el
método Montessori.

En los resultados de la validez de contenido a través del coeficiente de proporcion
de rangos este arrojé un nivel de =.728 aceptable. Asi mismo de acuerdo a la
validez de constructo item — test este arrojo coeficientes positivos y altamente
significativo entre ,412* a ,900**, siendo coeficiente superior a 0.40, los mismos en
el analisis item — subtest demostrando el buen grado de relacién y discriminacién
de los items. La confiabilidad del coeficiente de KR20 arroj6 una fiabilidad general
de Excelente = .952. De la misma manera en la dimensién Ser fue Elevado =.908;
en la dimensién Saber fue muy bueno = .857; y en las dimensiones Saber Hacer
=.911 y Saber Estar .905 fueron coeficientes elevados respectivamente. EI método
de mitades partidas de Spearman — Brown arrojo un coeficiente muy bueno 0.872.
Posteriormente se establecieron los baremos por medio de los puntajes percentiles.
Se concluye que el instrumento presenta adecuadas propiedades psicométricas de
validez y confiabilidad, constituyéndose en un instrumento adecuado para medir las

competencias docentes basadas en el método Montessori.

Palabras Claves: Competencias docentes, Ser, Saber, Saber hacer, Saber estar
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ABSTRACT

The objective of this research was to analyze the teaching competences according
to the Montessori method to design and validate the proposal of an instrument for
its evaluation of the elementary school, Loja -2019, being an exploratory, descriptive
and propositive study, whose statistical analysis they were carried out through the
statistical program SPSS v.22., and Microsoft Excel 2016. Likewise, the census
population was 30 teachers from the School of Basic Education of the city of Loja -
Ecuador, where the interview and survey technique was applied and A
guestionnaire on teaching competencies based on the Montessori method was

proposed.

In the results of the validity of content through the coefficient of proportion of ranges
this showed an acceptable level of .728. Likewise, according to the validity of the
item - test construct, this yielded positive and highly significant coefficients between,
412 * a, 900 **, being a coefficient greater than 0.40, the same in the item - subtest
analysis demonstrating the good degree of relationship and item discrimination. The
reliability of the KR20 coefficient yielded an overall reliability of Excellent = .952. In
the same way in the Being dimension it was High = .908; in the Know dimension it
was very good = .857; and in the dimensions Know-how = .911 and Know being
.905 were high coefficients respectively. The split halves method of Spearman -
Brown showed a very good coefficient of 0.872. Subsequently, the scales were
established by means of percentile scores. It is concluded that the instrument has
adequate psychometric properties of validity and reliability, becoming an adequate

instrument to measure teaching competences based on the Montessori method.

Keywords: Teaching competences, being, know, know how, know being



I. INTRODUCCION

El rol del docente, en este momento, se encuentra en un momento de progreso y
cambio debido a numerosas causas (sociedad multicultural, cambios en la
tecnologia, union social mas notable e interés activo de la actuacion de la poblacion
en general). Estas condiciones sociopoliticas requieren de los docentes nuevas
habilidades, competencias y novedosos a nivel profesional. En este sentido, el perfil
generalmente, sustentado en competencias estaticas, debe verse reemplazado por
los perfiles de capacitacion que se ajustan a las necesidades actuales de la
profesion que son producto de las actuales situaciones socio-laborales (Martin,
2017).

No obstante, el perfil competencial Unico del docente parece una utopia si
consideramos la singularidad del contexto en el que trabaja un profesor de
secundaria. (Monereo y Monte, citados en Martin, 2017). Por ello los estudiantes
necesitan un docente que no se limite a dar la leccion, que se adapte a sus
necesidades, les proporcione guias, criterios, espacios de reflexion, etc., que le

permitan desarrollarse como ciudadanos criticos y aprendices autbnomos.

Cabe sefalar que en diversos contextos la existencia (o carencia) de instrumentos
para evaluar en los docentes sus conocimientos, desempefios, destrezas,
aptitudes, etc., por lo general no estan bien orientados, o calificados; ya que no
recogen la informacién pertinente para el contexto real, o existe una carencia de un
marco referencial, modelos tedricos, etc., que se ajusten a la realidad particular de
la institucién educativo. De ahi la importancia de poder disefar y adecuar la
literatura pertinente a un contexto educativo particular, que justamente debe ser

parte del plan de toda institucion educativa.

En ese sentido, uno de los métodos conocido mundialmente es el método
Montessori, el cual es un método pertinente utilizado en diversos contextos
educativos, el cual se implementa de manera paulatina y se esta consolidando poco
a poco como un método innovador, ya que por medio de este se pueden desarrollar

conductas de cooperacion, libertad de aprendizaje, comprension; con la finalidad



de que el estudiante pueda llegar a lograr satisfaccion en el proceso de aprendizaje
(Dattari, 2017).

Sin embargo, hoy en dia existen un gran niumero de conflictos emocionales dentro
del sistema educativo, mientras los conflictos académicos cada vez presentan
menos reincidencia. Es decir, en muchos casos se ha conseguido atraer al ser a la
academia, pero se han olvidado valores morales y civicos. Por estos motivos, el
método Montessori se ha convertido en una alternativa para muchas unidades
educativas del pais, ya que el docente impulsa actividades ludicas, didacticas y al
mismo tiempo este debe tener un sentido de autoevaluacion de sus competencias
en este método que permitira que su profesionalismo aulico sea proactivo y
eficiente (Santerini, 2013).

Cabe decir que la problematica de la adaptacion del método Montessori son las
competencias docentes que el mismo debe desarrollar. Sin embargo, esta
metodologia requiere un perfeccionamiento continuo por parte del docente. Dicho
esto, se debe enfatizar en las facultades bésicas o competencias basicas del
docente, por lo cual es oportuno hacer hincapié en las habilidades cognitivas,

comunicativas, sociales y afectivas.

Una organizacion de educacion se ve imposibilitada de crecer sin la mejora de las
habilidades competenciales de sus profesores. Aquello que no produzca el
crecimiento de las capacidades de sus trabajadores no tiene una vision a futuro y
no esta interesado en la mejora constante de su institucién. En consecuencia, es
de importancia esencial que el de los directivos de la institucién educativa en este
caso produzca y aplique estrategias adecuadas en la organizacion y mejora de las
habilidades competenciales trascedentes, a fin de que la organizacion educativa,
este sostenida en el pleno desarrollo y posea un grupo de colaboradores

motivadores y comprometidos en su progreso (Aldape, 2008).

En esa linea, la Unidad Educativa Particular Montessori de la ciudad de Loja carece
de una herramienta que evalle el perfil competencial docente, que sea especifico
para la metodologia Montessori que sustenta la institucién. Por tal motivo, es
necesario disefiar dicha herramienta evaluativa para medir las competencias del

profesorado en el método Montessori, y asi se pueda precisar el grado de



competencias de los docentes bajo el método Montessori, ello coadyuvara de forma
practica a fomentar un mayor desarrollo de sus estudiantes en lo académico y su
vida diaria, asi como en la institucion educativa al mejorar su estandar de calidad

en la busqueda de una educacion optima.

De acuerdo con los antecedentes hallamos el estudio de Dios, Calmaestra y
Rodriguez-Hidalgo (2018) publicado en el articulo cientifico de la Revista Mexicana
de Investigacion Educativa titulada: “Validacion de la escala de competencias
docentes organizacionales y didacticas para educadores” con el objetivo de
explorar la estructura factorial de dicha escala, partiendo de un disefio de estudio
descriptivo — tecnoldgico y disefio no experimental — transversal en una muestra de
alumnos se tomaron en las evaluaciones de recién nacido hijo (n = 665) y esencial
(n = 840) en la universidad de Cordoba. Segun los resultados, la escala exhibe
excelentes propiedades psicométricas y registros de alta confiabilidad. Obtenida la
escala, se procedi6 a determinar la perspectiva de los alumnos acerca del
desarrollo competencial y conocer diferencias en diferentes aspectos. Se utilizé en
primer lugar, la prueba de esfericidad de Bartlett (prueba de Bartlett = 6650.805; p
= .00) y el coeficiente de Kaiser - Meyer - Olkin (kmo0=.953) para determinar la
interrelacion entre los items. La estructura de dos factores extraida mostro 48,5%
de varianza. El andlisis de fiabilidad al aplicar Alfa de Cronbach fue de .948;
teniendo como conclusion que la educacién de acuerdo a competencias es un
factor principal en la formacién docente, por lo cual se debe seguir investigando,
para generar aprendizajes que consoliden competencias didacticas y organizativas.
Por lo cual, es importante poseer de instrumentos confiables y validos para

evaluarlas.

Asi mismo, el estudio de Serrano y Reyes (2015) publicado en un articulo cientifico
por la Revista Iberoamericana de Evaluacion Educativa denominada: “Propiedades
psicométricas del cuestionario de evaluacién de la competencia docente”, cuyo
objetivo era reportar los resultados de los analisis de confiabilidad y validez del
Cuestionario de Evaluacion de la Competencia Docente con base en la opinion de
los estudiantes. La investigacion fue de tipo descriptiva-tecnoldégica, en una
poblacion de alumnos universitarios mexicanos de 37,094 de la Universidad

Auténoma de Baja California. Los resultados del analisis de unidimensionalidad



con el modelo Rasch expusieron lo siguiente: 32 items miden el mismo rasgo
latente; el analisis factorial exploratorio logré una estructura bifactorial, que
muestran 75.02% de varianza y un alfa de Cronbach de .98; en el Andlisis Factorial
confirmatorio las estimaciones fueron RMSEA = 0,07, CFIl = 0,93, y SRMR = 0,02.
Finalmente, el modelo quedé validado con 25 items; concluyendo: El instrumento
de estudio tiene su fortaleza en su validez y fiabilidad, donde los resultados

muestran valores aceptables en los diferentes aspectos.

En tanto, el estudio Pimienta, (2014) publicado en el articulo cientifico por Revista
de docencia universitaria de la Universidad Andhuac, México titulada: “Elaboracion
y validacion de un instrumento para la medicion del desempefio docente basado en
competencias”, tuvo como objetivo el proceso de disefio, construccion y validacion
de un cuestionario para evaluar el desempefio académico de profesores
universitarios desde la perspectiva de los estudiantes, siendo un estudio de tipo
descriptivo, psicométrico de disefio no experimental aplicado a una muestra
aleatoria de estudiantes (440) de una institucion privada de la zona metropolitana
de México. Dentro de los resultados han mostrado una confiabilidad de 0.965 (alfa
de Cronbach), el grado de acuerdo, con la indice kappa de Cohen, se ha
considerado como mayor a 0.7 y el AFC apunta a dos factores de tres que se tenian;
sin apartarse drasticamente de la teoria que ha servido de base. El autor concluyé
gue dentro del estudio se ha tenido que reducir finalmente, cinco preguntas del
cuestionario inicial que contenia treinta; ello, atendiendo al analisis factorial que ha
denotado que posiblemente se estaban midiendo repetidamente estos constructos.
Adicionalmente, de los tres factores planteados en la teoria, se ha comprobado que,
aunque la gran mayoria de los indicadores han continuado, se advierte que es
necesaria una reorganizacion del constructo global, dirigiéndolo a solo dos factores,
en el que el primero, hace mencién a los aspectos didacticos y el segundo a las
cuestiones éticas que debe cuidar el profesor en su actuacion docente, donde
finalmente, existe una afinidad favorable entre los aspectos medidos y la teoria

subyacente.

El estudio de Tourdn, et al. (2018) en su articulo cientifico publicado por la Revista
espanola de pedagogia denominada: “Validacién de constructo de un instrumento

para medir la competencia digital docente de los profesores (CDD)”, tuvo como



objetivo tuvo como objetivo validar un instrumento para valorar la competencia
digital de los docentes. El estudio fue de tipo descriptivo-tecnoldgico, con disefio no
experimental en una muestra de 426 docentes. En los resultados se encontré que
la validez de constructo se ha pasado de un modelo con 5 factores a otro con 4
factores y 4 subfactores. La fiabilidad de los reactivos con la dimension a la que se
encuentran esta en su mayoria por encima de 0.5; los resultados de ajuste global
para ambas escalas muestran aceptables resultados, con unos valores inferiores a
3 para el indice de chi-cuadrado normalizado, valores por debajo de 0.06 en
RMSEA y de 0.9 en IFI y CFI. La confiabilidad instrumento, esta valorada con el
método de Alpha de Cronbach=0.98. La fiabilidad para los elementos de la escala
de aprendizaje fluctia en algun lugar en el rango de 0.89 y 0.94 y para la escala de
utilizacion en alguan lugar en el rango de 0.87 y 0.92. Por lo cual se concluye, que
el instrumento para estimar las competencias digitales de los docentes es éptimo

para su aplicacién debido a que posee validez y confiabilidad aceptables.

Seguidamente se describe el marco tedrico de la competencia docente para tomar
luego el enfoque metodoldgico de Montessori.

Al respecto hablar de competencias, es hacer referencia a una denominacién que
puede aludir a muy diversos aspectos o condiciones de los profesionales (Zabalza,
2007). En esa linea a nivel pedagdgico, la palabra competencias en el sistema de
construccion de nuevas técnicas para la valoraciéon y progreso de la calidad en la
educaciéon (Tobon, 2004).

Por su parte Tejada, citado en Sanchez-Tarazada (2017) se refiere a las
competencias como, Alude a la agrupaciéon del saber, saber hacer, saber estar y
saber ser (conocimientos, procedimientos y actitudes) que se combinan y fusionan
en la practica de la profesion misma. El manejo de dichos saberes le genera la

capacidad para conducirse con eficacia en las circunstancias profesionales.

Para Pinto, citado en Jofré (2009) son habilidades aquellas que permiten
conducirse con productividad, viabilidad y realizacion en alguna parte de la realidad
individual y social. En especifico, coordina tres tipos de informacion: conceptual

(saber), procesal (saber hacer) y actitudinal (ser). Vienen siendo elemento de



aprendizajes integrados que incluyen la deliberacion sobre el procedimiento de

aprendizaje en si (metacognicion).

Segun Tribo (2008), la competencia general de un educador puede evaluarse
decididamente en el caso de que incorpore la competencia disciplinaria (saber),
competencia metodolégica (saber hacer), competencia social (saber estar) y la
competencia individual (saber ser) y, lo que, es mas, se da cuenta de coémo
aplicarlas de manera planificada poco a poco. Sea como fuere, lo mas importante,
un educador es capaz en el caso de que se dé cuenta de cdmo mover esta relacion
de sistemas complejos a circunstancias instructivas y de aprendizaje. La evaluacion
de las capacidades se comunica por medio de los resultados y se anticipa a las
actividades practicas de un educador, que se da cuenta de cémo entender las
circunstancias de trabajo en la sala de estudio o lidiar con la colaboracién en el
medio. La obtencién de un estado fisico experto implica darse cuenta de como

moverlo efectivamente a nuevas circunstancias y entornos expertos.

Por su parte Sdnchez (2015), lo caracteriza como: “la combinacién de informacion
(aprendizaje), aptitudes (saber hacer) y mentalidad (darse cuenta de como sera
generalmente), que cada individuo exacto debe aprender y saber como adaptarlos

a su trabajo”.

En general, todas las competencias deben permitirnos comprender nuestras tareas
dia a dia de manera productiva y enfrentar nuestras tareas dia a dia de manera

competente y enfrentar nuevas dificultades con la energia (Cano, 2005).

Por otra parte, debe tenerse en cuenta que la practica de la capacitacién es una
tarea que incluye fundamentalmente etapas de experiencia y empapamiento en el
campo experto de los educadores, donde los alumnos hacen o haran, tanto su
mejora individual como escolar, en una logica de aprendizaje ascendente. Estos
espacios reviven y restauran la educacion, la mejoran y la acercan a
la realidad socio-competente, através de actividades de recuperacion vy

sistematizacién que se fusionan para otra practica de instruccion (Rosario, 2011).

De ahora en adelante, en la relacion entre el educador y el alumno, el enfoque

instructivo debe ser representado por una condicidon social seria, agradable y



administrativa. El instructor debe ser reconocido por la naturaleza de su relacion,
particularmente hacia sus educandos. La disposicion debe ser célida y bien
dispuesta, aunque firme al mismo tiempo. Esta conducta del educador fomenta el
aprendizaje de su materia por parte de los suplentes, asi como el desarrollo
esencial del equivalente. Por lo tanto, la condicion de aprendizaje debe ser un
facilitador, es decir, debe poseer condiciones apropiadas para que se desarrolle los
aprendizajes en los estudiantes. El deber de dominar las condiciones alentadoras
es compartido por instructores y suplentes. No obstante, el instructor es el principal
responsable y, por lo tanto, se encarga de que los estados de la condicién de

aprendizaje sean adecuados (Cepeda, 2015).

Estos dngulos aumentan de manera impresionante cuando la metodologia de la
fundacion depende de la mejora de las habilidades, a través de las cuales el
instructor se compromete de manera eficiente y desde ese punto y desde este
punto de vista, el educador adopta un trabajo de administrador de aprendizaje en
sus suplentes, ya que la informacion termina siendo poderosa y esto resuelve

activar aptitudes y diferentes técnicas en sus suplentes (Alvarado, 2013).

Asi mismo, De la Torre (2010), refiere que los procedimientos de aprendizaje se
benefician cuando el estudiante tiene una posicion activa dentro del aula y el
docente es un mediador del aprendizaje. Haciendo que el aprendizaje vaya a de
generarle al estudiante unas competencias generales (saber ser), unas
competencias especificas (saber hacer), unas competencias académicas (conocer)

y unas competencias para la vida (convivir) (Prada, 2018).

Cabe decir que las competencias se obtienen y crean a lo largo de la vida y se
pueden transmitir, aprender, instruir y crear en una variedad de establecimientos
instructivos formales u casuales a través de la actividad y la colaboraciéon en
diversos entornos: familia, trabajo, medios, asociaciones religiosas y sociales,
etc. Su seguridad y mantenimiento se basa en el esfuerzo individual, la presencia
de un material ideal, la condicion institucional y social y la asociacion social

adecuada (OCDE, citado en Nufiez, Vigo, Palacios y Arnao, 2014).

Ahora bien, la implementacion de la politica de competencias permite de algun

modo hacer una planeacién educativa a través del plan de estudios y otros



instrumentos; esta planeacion incluye la evaluacidon (heteroevaluacion,
coevaluacion y autoevaluacion). La politica de educacion por competencias trata
de integrar la vida académica con la vida laboral privilegiando la perspectiva
operacional de las competencias asociadas al saber hacer (Nifio, Tamayo, Diaz y
Gamma, 2016).

Al respecto, Rocha (2013) refiere que el disefio de las competencias debe apuntar
a la formacion de seres humanos propositivos, capaces de reflexionar y analizar
criticamente el por qué y el para qué de los problemas desde la teoria, para luego

pensar el como interactuar y gestionar con las comunidades desde lo practico.

Entre los beneficios de los proyectos de investigacion basados en la competencia
se encuentran los siguientes: a) Avanza en la sencillez de los perfiles de expertos
y académicos, al igual que los titulos y proyectos de estudio, y apoya una
acentuacion mas prominente en los resultados. b) Construir otra vision del mundo
de la capacitacion concentrada principalmente en el suplente y la necesidad de
guiarla hacia la informacion de la junta. c) Satisface las necesidades de desarrollo
de un publico en general que se encuentra en un aprendizaje profundamente
arraigado y una adaptabilidad mas prominente en su asociacion. d) Considera la
investigacion de niveles mas elevados de empleabilidad y ciudadania (el
compromiso de crear como individuo y tener la opcion de aceptar obligaciones
sociales) (Monzd, 2011).

Por lo tanto, necesario desarrollar en los futuros docentes de educacion infantil un
profundo compromiso con la innovacion, la creatividad y el cambio y desarrollo
continuo, con la finalidad de aplicar en cada momento la mas actual version
cientifica, que mejor se adecue al proceso evolutivo de los estudiantes y a las
necesidades variantes de un contexto social del actual siglo XXI (Medina, Herran y

Dominguez, 2017).

El educador debe tener la opcion de desempefiar su trabajo de manera adecuada
y efectiva, prestando poca atencion a las capacidades realizadas y los objetivos
asignados (Aldape, 2008).



Dentro de los modelos para fomentar las capacidades existe la aventura Tuning
(estructuras instructivas en Europa), donde se considera que las capacidades se
unen al aprendizaje, la obtencion, las aptitudes, las capacidades y las
disposiciones, y se dividen en explicitas y convencionales. Segun Tuning, las
capacidades incorporan "informacién y comprension” (aprendizaje hipotético de un
campo académico, capacidad de conocer y comprender), "darse cuenta del
comportamiento adecuado” (uso razonable de la informacion para circunstancias
especificas) y "habilidad para ser" (valores como un componente necesario en el
entorno social). En Tuning, los resultados del aprendizaje, mientras tanto, expresan

el grado de habilidad adquirido por un suplente (Sanchez-Tarazada, 2017).

En otro modelo de una propuesta comparativa hecha por la UNESCO, esta
institucién presentaba la importancia de ejecutar una capacitaciéon duradera que
sea adaptable, variada y disponible. Por lo cual, se sugiere que el aprendizaje
durante la vida gire en torno a los 4 ejes, considerados como pilares de la
educacion: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender

a ser (Nufiez, Vigo, Palacios y Arnao, 2014).

Descubrir como saber significa incorporar procedimientos psicolégicos con el
objetivo de que los individuos puedan obtener una cultura expansiva que les
permita obtener informacion de forma autosuficiente. Esta informacion incluye
descubrir cémo aprender practicando la consideracion, la memoria y el
pensamiento. Descubrir cdmo hacerlo es incorporar aptitudes para enfrentar
diversas circunstancias en varios entornos y cooperar y estar de acuerdo con otras
personas. Descubrir como vivir, respectivamente, es presentar la importancia del
apoyo orientado a la comunidad con otras personas para crear comprension hacia
los demds y crear actividades basicas en un sistema de consideracion. Finalmente,
descubrir como ser presenta la mejora del caracter de uno mismo, lo que permite a
las personas actuar con autosuficiencia, cordura y deber (Nufez, Vigo, Palacios y
Arnao, 2014).

El método Montessori ofrece un ambito especialmente preparado, ordenado y
simple. Las aulas Montessori reciben a nifios agrupados en edades con un rango

de tres afios entre si, promoviendo la socializacién, la ayuda mutua, el respeto y la



solidaridad. También inventd juguetes con materiales nobles que estan siempre

disponibles para los nifios (Gutman, 2018).

El principio fundamental tiene que ser la libertad del alumno, ya que sélo la libertad
favorece la creatividad ya presente en el nifio en su naturaleza. De la libertad tiene
que emerger la disciplina (Alsina, 2006). A la misma vez este modelo se
fundamenta en el desarrollo de la confianza en uno mismo, cualidad indispensable

a todo ser humano para llevar una vida plenay feliz (Désclaibes, 2017).

Entre las cualidades que se esperan en esta estrategia, es que los niflos se
consideran las perspectivas que los acompafan: todos los nifios tienen una
personalidad "fascinante", todos los nifios experimentan periodos "sensibles", todos
los nifios necesitan aprender, todos los nifios aprenden a través del juego/trabajo,
Todos los niflos experimentan diferentes fases de mejora y todos los nifios deben

ser autbnomos (Britton, 2013).

En esa linea, la estrategia Montessori le permite al nifio encontrar el placer de
aprender, una oportunidad para apreciar el procedimiento y garantizar el avance de
su confianza. Da los encuentros a través de los cuales los jovenes hacen su
percepcion y los prepara para los numerosos encuentros que brinda la vida.
Montessori descubrid que los nifios experimentan periodos de intriga e interés, que
ella llamé "periodos sensibles" de avance en este momento inicial de su vida. Este
método retrata la psique del nifio en donde es muy importante el desarrollo de su
"mente absorbente". Es durante esta fase que un joven tiene una enorme capacidad
para aprender y aclimatarse a su entorno general, sin esfuerzo consciente. Durante
este tiempo, los jévenes estan especialmente abiertos a ciertas actualizaciones
externas. Un "control” Montessori percibe y explota estas etapas extremadamente
exigentes a través de la presentacion de materiales y ejercicios que rara vez tienen

la intencion de vigorizarlo (Ayme, 2015).

Ademas, en una escuela con esta metodologia, el alumno es orientado por un
adulto preparado que le dira la mejor manera de hacer las cosas para las que esta
preparado, después de lo cual puede trabajar con ellos de forma autbnoma

(Japura y Pocohuanca, 2018).
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Reflexionando sobre la estructura de las competencias docentes segun el método
Montessori, Mendoza (2007) propone las siguientes dimensiones: El Ser, El Saber,
Saber Hacer y Saber Estar, las cuales, luego de haber analizado los sustentos
tedricos, se considera pertinente asumirlos como dimensiones del estudio, ya que
concordamos en que el docente Montessori debe asumir las caracteristicas que

estas dimensiones prescriben.

La dimension del Ser, en el Instructor Montessori, aluden a la parte del caracter del
educador todas las cosas consideradas y su actuacion, donde se establece que, Si
el instructor puede percibir los componentes de su individuo, tendra la opcion de
comprender y tratar con su actuacion en tu accidn instructora. El profesor que usa
esta metodologia tendré que mantener conceptualmente que su actuacion ejemplar
es relevante en su actuacion de desempefio, y que justamente casi todo su trabajo
se basa en brindar sistematicamente una adecuada forma de actuacion a sus
educandos. Respecto a su tipo de comunicacion, es necesario determinar la
competencia asertiva de comunicarse, la que se define sobre estos aspectos: los
docentes posean la habilidad de basarse en una comunicacion abierta y con
respeto por los otros, donde justamente su vocablo haga referencia al respeto, con
capacidad de prestar una escucha atenta y comprensiva de los otros, y en el
momento que dese expresarse, prefiere comunicarlos en circunstancia adecuadas
y con las personas oportunas (Cossentino, citado en Mendoza, 2007). En tanto, el
aspecto de la forma de presentarse personalmente alude a criterios donde se define
a si el uniforme que usa esta adecuado a las normas determinadas por la escuela,
ello alude a tener puesto solamente lo adecuadamente permitido en dicho uniforme
mas no la utilizacién de elementos diferentes no especificados por la escuela.
Sumado a ello la limpieza que presenta en su uniforme es ejemplar de orden y
pulcridad. Un tercer aspecto alude a las relaciones interpersonal, que se define
como: la habilidad que tenga el profesorado de aceptacion tanto personal como la
de los otros como personas unicas; en ese sentido debe de prestar su ayuda a los
educandos a que se perciban valorados, que sus interrelaciones se basen en el
respeto y las normas sociales. Asi mismo tener un respeto por la opinién de los
demas, sabiendo como conducirse con las diversas opiniones, adecuarse

armoniosamente el grupo de trabajo y dar respuesta acorde a los intereses en
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comun del grupo, conducirse con respeto y con solidaridad con los miembros de la
institucion escolar. El cuarto aspecto, se determiné como el compromiso que debe
de poseer el profesor, esto define como el nivel de eficacia respecto a las
responsabilidades, ser puntual segun el horario, tener una actitud positiva para el
desarrollo del quehacer pedagdgico; participar de las diligencias pedagdgicas,
mantener una conduccion conductual acorde a las normas de convivencia,
actuacion en sentido de identificacién con la institucién escolar (Sanchez-Tarazada,
2017).

Los Atributos del Saber en el educador Montessori, es una parte clave de las
competencias docentes, ya que se refiere al aspecto cognitivo. El educador
capacitado debe ser un facilitador del aprendizaje y guiar la adquisicion de
conocimientos de una forma progresiva mejorando el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Aqui se considera la capacidad dominante del profesorado respecto a
la disciplina que imparte, el grado de conocimientos de acuerdo a los periodos
sensibles de los estudiantes, y finalmente, en relacion a los conocimientos segun
la secuencia de temas de cada concepto. De acuerdo al primer aspecto, este tiende
a definirse sobre si el profesorado presenta claridad de las ideas que esta
ensefiando, sumado a la claridad de sus instrucciones, en otras palabras, a la
habilidad de generar preguntas a los educandos que los conlleve al logro del
aprendizaje del tema en particular, y ademas afianzar en el hecho que el docente
se basa en adecuados ejemplos para darle clarificacién a las ideas conceptuales
del tema. El aspecto de conocimientos de acuerdo a los periodos sensibles, se
define a aspectos donde las exigencias que se realizan a cada estudiante estan
acorde a las edades, que la realizacion de actividades planteada conlleven al logro
del aprendizaje, la habilidad de generar interés y atencién en los educandos con
las metodologias que usa; identificar el nivel de logro de los que imparte, de acuerdo
a la madurez mental del grupo de educandos, reconocer dificultades individuales
de los escolares, en comparacion al grupo escolar del cual es miembro, sumado al
ritmo de aprendizaje y la variable de grupo. Asi mismo la secuencia de temas de
cada concepto, se define como la mejor forma de organizar los temas que imparte
los docentes, donde dicho plan incluye objetivos claros de los aprendizajes, tiempo,

recursos y un criterio evaluativo, detalles de organizacion de la actividad
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pedagogica en razon a los planes de estudio, conocer la relacion entre una idea y
otra, y usar lo que el educando ya tiene aprendido y relacionarlo al logro de un
nuevo aprendizaje, de acuerdo a lo ya interiorizado, fomentando la integridad de
todo el aprendizaje (Sdnchez-Tarazada, 2017).

Asimismo, las cualidades del Saber Hacer en el Educador Montessori, se refiere a
las competencias procedimentales y/o instrumentales. De acuerdo con esta
dimension, se determinaron los aspectos como ser guia y la capacidad de
manipulacion adecuada de los ambientes preparados segun la metodologia
Montessori. El primer aspecto alude al grado de desemperio del profesorado con
este tipo de metodologia, el ser guia para sus educandos, se especifica como; dar
una clara orientacion al grupo de escolares para que consigan el logro de metas
y/o objetivos establecidos; fomentar un adecuado clima ambiental para el
aprendizaje; favorecer a que los educandose adopten ampliamente los nuevos
aprendizajes, generar la activa participacion de los alumnos, conllevandolos a
desarrollo de sus propios aprendizajes, desarrollar el trabajo grupal, conllevar la
mejoria constante de las evaluaciones realizadas, mediante un sistema de mejorar
continua, que los guia hacia del progreso constante. Asi mismo el aspecto de
capacidad de manipulaciéon adecuada de los ambientes preparados se define en
que proceder del profesorado conlleve a la obtencion de los conocimientos
mediante los ambientes preparados, basado en la utilizacion creativa y recursiva
de los materiales con que cuentan los ambientes, es decir las aulas de clase, a fin
de dar a conocer ideas conceptuales a los educandos, fomentando el uso de
materiales para el logro de los aprendizajes significativos (Cohen, 2000 citado en
Mendoza, 2007).

Ademas, el Saber Estar alude a que el suceso de la ensefianza parte de una
actividad de cooperacion social, lo cual poner de referencia que los docentes no
desemparian su trabajo de forma individual, sino que se debe de relacionarse con
diversos personajes del grupo educativo (alumnos, padres de familia, colegas...)
con los cuales ha de mantener un grado de relacién. Esta dimension se define con
los aspectos de proactividad, ser propositiva y creatividad. El aspecto de
proactividad alude a la constante accion del profesorado en la reconstruccion y

evaluacion constante de los muchos proyectos escolar; es decir hace referencia al
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nivel de motivacion que genera en sus educandos de manera personal, sumado a
la del desarrollo sisteméatico de acciones orientadores en relacion con todos los
miembros del ente institucional. El aspecto propositivo, se refiere a la habilidad del
profesorado de mejorar constante su desarrollo pedagdgico, mediante la
actualizacion de estudios, investigar y la habilidad para sacar provecho de su
experiencia de acuerdo a su formacion como tal; sumado a ello la generacion y
desarrollo constante de planes pedagdgicos, a fin de optimizar el servicio que
brinda, con la proyeccion sostenida de tener y dar una mejora al proyecto
institucional escolar. Finalmente, el aspecto de creatividad, alude a la habilidad del
profesorado, para la innovacion durante el desarrollo de sus acciones pedagdgicas,
e implementar opciones alternas adecuadas a las necesidades y/o circunstancias
particulares tanto en sus educandos como a nivel de toda la entidad escolar
(Sanchez-Tarazada, 2017).

Por otra parte, a la luz de la forma en que nuestra investigacién planea decidir las

partes de un instrumento, es importante retratar las ideas que lo acompafian.

Los instrumentos de evaluacion son herramientas a las que se recurre para valorar
o estimar, es un sistema de valoraciones que posee el evaluador sobre los
diferentes criterios a evaluar. Por lo tanto, se utilizar para esta estimar la actuacion
en relacion a esquemas, los cuales son llamados o estan reflejados como criterios
de evaluacion. Los instrumentos de evaluacion mas utilizados son: lista de control,
escala de valoracion y rubrica. Siendo la rabrica el instrumento mas complejo y el
gue se asocia con un mayor potencial para el aprendizaje. La lista de control
empleada en la propuesta de esta investigacion es un utensilio en el que se
muestran una sucesion de caracteristicas o atributos cuya presencia o ausencia se
debe contrastar. La persona que valora se limita a decidir si las cualidades estan o

no presentes.

La evaluacion docente tiende a estimar modelos como los modelos teéricos que
permiten esquematizar de forma clara y sintetizada los dominios, categorias e
indicadores que se desean valorar sobre el desempefio docente. Los patrones a

seguir en la evaluacién docente se los realizan tomando en cuenta una vision
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sintética de teorias o enfoques pedagogicos que orientan al evaluador sobre el nivel

de eficacia y eficiencia del desempefio de los docentes.

El modelo de evaluacién de competencias docentes segun el método Montessori
que se propone en esta investigacion, es debido a la necesidad de las comunidades
educativas que utilizan esta metodologia que carecen de un instrumento de
evaluacion especifico para sus docentes. Ademas, ante los nuevos retos
educativos en los cuales es necesario el aseguramiento de la calidad educativa y
es necesario redisefiar planes pedagogicos basados en el fortalecimiento de las

competencias profesionales.

La Psicometria, una de las principales partes de la psicologia es la psicometria, que
dirige los sistemas para valorar la conducta humana, incluidas las pruebas
mentales (Tornimbeni, Pérez y Olaz, 2008). La validez, que alude a lo que el
instrumento mental evalda o mide lo que necesita medir dependiendo de la razon
por la cual fue creado (Anastasi, Cronbach, y Magnusson, citados en Pefa y
Carfioto, 2006).

Segun lo indicado por Aragoén y Silva (2004), la investigacion de la validez de un
instrumento nos permite responder en caso de que sea Util para estimar cierta
conducta; Sin embargo, debemos recordar constantemente que lo que se aprueba
no es el instrumento, sino la aclaracion de la informacion adquirida a través de un

método en particular.

También, la Validez del contenido: sugiere el nivel en el cual los reactivos que
comprenden un instrumento en general seran inconfundibles del espacio o universo
de préacticas que se evaluaran (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2014). Tal
representatividad tiene componentes, por ejemplo, solidez, Ilucidez e
importancia. (Anastasi y Magnusson, citados en Pefa y Cafioto, 2006).

La confiabilidad de un instrumento es sinénimo de  exactitud,
consistencia, replicabilidad. Es decir, las estimaciones sélidas permiten obtener
informacion confiable. (Magnusson, citado en Pefia y Cafoto, 2006). Para Anastasi
y Urbina citado en Pefa y Cafoto (2006), muestran que la validez alude a la
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consistencia de los puntajes obtenidos por un sujeto similar en un instrumento

similar, de todos modos, esto sucede en varias condiciones.

Dentro de la formulacion del problema se planted lo siguiente: ¢ Qué caracteristicas
presentan las competencias docentes segun el método Montessori que debe
contener un instrumento para su evaluacion, en I? Asi mismo, de acuerdo a las
razones que justifican el estudio se describe a nivel social es que el estudio
pretende fomentar en los directivos de las instituciones educativas la importancia
de tener procedimientos evaluativos como es el caso nuestro de un instrumento
que estime las competencias docentes, mas aun si las instituciones educativa
cuentan con algun tipo de metodologia especial implementado en el Curriculo
Nacional, es que cuyo alcance social sea mejorar la calidad tanto profesional del
docente como de la institucién educativa y por ende se vean beneficiados los
escolares por el cual se destaquen sus fortalezas y capacidades y que en conjunto

se fortalezca el desarrollo social.

A nivel practico, pretende resolver el problema de la carencia de instrumentos
especializados para evaluar las competencias docentes bajo la metodologia
Montessori, dado que se ha constatado a lo largo de la literatura y de la actualidad
social sobre este tema. En esa medida su trascendencia practica es disponer de
dicho instrumento para identificar y destacar las cualidades del profesorado en un
contexto particular como es el caso de la institucion educativa Escuela de
educacion basica particular “Montessori’, de la ciudad de Loja y pueda ser
referencial para posteriores investigadores.

A nivel tedrico esta investigacion aportara a ampliar la base tedrica cientifica sobre
las competencias docentes en lo que respecta a la metodologia Montessori, desde
la propuesta del disefio y validacién de un instrumento tomando como referencia
autores, estudios y modelos tedricos enfocados precisamente en esta metodologia,
a fin de contar con una explicacion objetiva, clara y didactica sobre esta variable
pedagogica, donde se prevé determinar una estructura particular para medir las

competencias docentes con método Montessori.

Finalmente, posee utilidad metodoldgica ya que se creara un nuevo instrumento

para este estudio determinando los criterios de validez y confiabilidad cuyo valor se
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reflejara como referente para la capacitacion y desarrollo constante de las

competencias de los presentes y/o futuras docentes de la institucion educativa.

Respecto a los objetivos de estudio, a nivel general este responde a Analizar las
competencias docentes segun el método Montessori para disefiar y validar la
propuesta de un instrumento para su evaluacion de la escuela de educacion basica,

Loja -2019. Asi mismo dentro de los objetivos especificos se trata de:

Identificar las caracteristicas de las competencias del docente segun el método
Montessori en su dimension del Ser, Saber, Saber Hacer y Saber estar; Disefar el
instrumento de evaluacion de las competencias docentes en sus dimensiones del
Ser, saber, Saber hacer, Saber estar; Validar el instrumento de evaluacion de las
competencias docentes en sus dimensiones del Ser, saber, Saber hacer, Saber
estar, mediante el coeficiente de correlacion item — test; Determinar la confiabilidad
del instrumento de evaluacion de las competencias docentes en sus dimensiones
del Ser, saber, Saber hacer, Saber estar mediante el método de Kuder Richardson
(KR20); Determinar la confiabilidad del instrumento de evaluacion de las
competencias docentes mediante el método de Dos mitades partidas de Spearman
Brown; Elaborar los baremos del instrumento de evaluacién de las competencias

docentes en sus dimensiones del Ser, saber, Saber hacer, Saber estar.
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II. METODO

2.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacién posee enfoque mixto el cual alude a un proceso que recolecta,
analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio 0 una serie
de investigaciones para responder a un planteamiento (Thomas, Nelson y

Silverman. citados en Ruiz, Borboa y Rodriguez, 2013).

La investigacion es de tipo exploratoria — descriptiva. La primera apunta a las
investigaciones que se proponen analizar una temética o problema poco estudiado,
del cual no se ha analizado o no existe la literatura suficiente. En otras palabras, al
cabo de que se reviso la literatura solo existe la presencia de algun tipo guia con
ausencia de investigacion y/o conceptos poco claros en relacion a un problema de
estudio, o cuando se debe abordar novedosos fenémenos (Sanchez y Reyes,
2006). Asi mismo es descriptiva que alude especificar propiedades, caracteristicas
y rasgos importantes de cualquier fendmeno que se analice. Describiendo las

tendencias de un grupo o poblacion (Sanchez, Reyes y Mejia, 2018).

El estudio también es de tipo propositiva, que implica plantear algun proceder que
conlleve al logro adecuado sobre una situacion particular, por ello, el estudio
pretende dar soporte a una elaboracibn de una escala de evaluacion de
competencias con el método Montessori en los docentes (Herndndez, Fernandez y
Baptista, 2010).

Respecto al disefio de la investigacion es no experimental, debido a la ausencia de
algun tipo de manipulacién de la variable de este estudio, sumado que es
transversal dado a que se hard una evaluacién en un solo tiempo especifico

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

Esquema

M—>0O—>P

M: Docentes de educacion basica
O: Observacioéon
P: Propuesta
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2.2. Operacionalizacion de variable
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. Definicion Definicion . . . Escala De
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los aspectos
principales que
conforman las
competencias  del
docente en la
dimension

disciplinar (El
saber), la

competencia

metodoldgica (El
saber hacer), la
competencia social
(El saber estar) y la
competencia

personal (El saber
ser); ademas, las
sabe aplicar de
manera coordinada
en diferentes
contextos de su vida
profesional.

Es el aspecto cognitivo, el educador
capacitado debe ser facilitador del
aprendizaje y guiar la adquisicion de
conocimientos de forma progresiva
mejorando el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se toma en cuenta el
dominio que tiene el docente sobre los
temas, el conocimiento de los periodos
sensibles del estudiante y, sobre el
conocimiento que tiene en la secuencia
teméatica. De esta manera se plantean
tres indicadores: dominio de los temas,
conocimientos de los periodos sensibles
en los niflos y secuencia tematica.
(Mendoza, 2007).

Conocimiento
de los periodos
sensibles en los

nifnos

Secuencia
tematica

SABER HACER
Son las competencias procedimentales
y/o instrumentales. Dentro de esta
categoria se establecieron los criterios

Ser guia

de ser guia y la capacidad de manipular . L, Ordinal
: Manipulacion de
correctamente los ambientes .
: . los ambientes
preparados, propios del método reparado
Montessori  (Cohen, referida en prep S
Mendoza, 2007).
SABER ESTAR
La ensefianza debe ser una actividad | Pro actividad Ordinal

intrinsecamente social, evidencia que el
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profesor no desempefia su labor de
manera aislada, sino que se ha de
relacionar con diferentes miembros de la
comunidad educativa (alumnado, familia,
comparferos...) con los que debe
establecer vinculos. Se bosquejé los
siguientes criterios de proactividad, ser
propositivo y creatividad. (Cohen, citado
en Mendoza, 2007).

Creatividad

Pro positividad

Fuente: Elaboracion propia

21



2.3. Poblacion, muestra y muestreo

2.3.1. Poblacién

Para Arias (2012), la poblacién se define como “poblacion un conjunto finito o
infinito de elementos con caracteristicas comunes para las cuales seran extensivas
las conclusiones de la investigacion” (p.81). En esa linea se tomo en consideracion
a la poblacion total por lo cual la muestra fue censal, la misma que se conformé por
30 docentes entre hombres (11) y mujeres (19) del afio académico 2019
pertenecientes a la institucion educativa Escuela de educacion basica particular

“Montessori”, de la ciudad de Loja.

Tabla 01. Distribucion de los docentes de la poblacion

Afo Género N° de
basico Masculino Femenino Docentes
Total 11 19 30

Fuente: Registro de docentes de la Escuela de educacion basica particular “Montessori”

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.4.1. Técnica

La entrevista: alude a la técnica para recolectar informacién dada por sujetos. En ese
sentido se cuenta con la llamada guia de entrevista, la misma que se usa de manera
exploratoria para captar datos, y después realizar un andlisis de la respectiva
informacion. Esta guia se compone de reactivos de acuerdo a cada concepto de la
variable por la cual se realiza la entrevista, y por la cual quien investiga fomentara

cuestiones a sus entrevistados entablando asi una conversacion (Céceres, 2010).

La Encuesta: permite recoger datos de una muestra delimitada con la finalidad de
cumplir objetivos determinados, contiene los items de acuerdo a los indicadores de
cada dimension, la cual sera dirigida a la rectora de la institucion, como observador
o evaluadora, la cual nos ayudara a identificar las caracteristicas de las competencias
gue cumplen los docentes segun el método Montessori planteadas en la propuesta
(Carrasco, 2006).
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2.4.2. Instrumento

Un instrumento es el utensilio por medio del cual el investigador recolecta la
informacion de la muestra seleccionada para poder resolver el problema de la
investigacion (Martinez, 2013). Para la recoleccion de la informacion durante el

proceso de investigacion se tomara en cuenta el uso de instrumentos como:

El cuestionario: Es el conjunto de preguntas en relacion de una o mas variables a
medir (Meneses y Rodriguez, 2011). Por medio de este instrumento se podra
recolectar informacion acerca de las caracteristicas a considerar sobre las

competencias docentes segun el método Montessori.

Los cuestionarios a utilizar en este estudio, permitirdn conocer las caracteristicas
generales para el posterior disefio y validacion del instrumento de evaluacion de las
competencias docentes segun el método Montessori. La misma que se constituye
de acuerdo a las dimensiones: Del ser, Del saber, del saber hacer y Del saber estar.

Asi mismo el instrumento estard conformado por varios items.

En relacion a la validacion, se verificard a través de la validez de contenido,
mediante el procedimiento de juicio de expertos y la confiabilidad mediante el
coeficiente del método de KR20 y el método de mitades partidas de Spearman

Brown.

2.5. Procedimiento

Para el desarrollo de la investigacion en principio se busc6é una poblacion de trabajo
donde se pueda constatar la labor de la metodologia Montessori. De ahi que se
pretendié generar la propuesta de un instrumento de evaluacién de la competencia
docente con el método Montessori. A partir de ello se analizé la literatura, los
trabajos previos que existen al respecto, autores, estadisticas, modelos tedricos,
etc., extraidos de libros, investigaciones, revistas. Seguidamente se procedio
formalmente a un acercamiento con la directora encargada a quien se le informé
de la propuesta y los objetivos de estudio conllevando a un compromiso mutuo de
trabajo. Asi mismo se recabd informacidén con una guia de entrevista aplicada a 10

docentes de la institucion educativa, que luego sirvio para orientar a establecer la
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propuesta del instrumento final. Finalmente, se aplicO el instrumento para su

validacion y luego se procedié a su debido analisis estadistico.

2.6. Métodos de andlisis de datos

Los resultados del diagnostico se describieron de modo narrativo y fueron
presentados en tablas unidimensionales y bidimensionales. Para la determinar la
validez de contenido del instrumento esta se obtuvo por el juicio de expertos a
través del coeficiente de proporcion de rangos. De la misma manera se determiné
la validez de constructo mediante el coeficiente producto momento de Pearsony la
confiabilidad se evalu6 mediante el método de KR20 y la prueba de dos mitades
partidas Spearman Brown. Finalmente, se analizé la distribucion de las
puntuaciones mediante la prueba de normalidad de Shapiro Wilk y se establecieron
los baremos en rangos percentiles. Los andlisis estadisticos fueron realizados en

Microsoft Excel 2016 y en el programa estadistico SPSS v.22.

2.7. Aspectos éticos

Se establecié principios de privacidad y confidencialidad a fin de proteger la
identidad de los sujetos de estudio, manteniendo el resguardo de personas ajenas
a la misma. En primer lugar, se solicitd autorizacion a las autoridades educativas
para empezar el proyecto. Ademas, los sujetos de estudio fueron informados

debidamente sobre los alcances y objetivos de la investigacion.
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[ll. RESULTADOS

Objetivo N° 1: Identificar las caracteristicas de las competencias del docente segun
el método Montessori en su dimension del Ser, Saber, Saber Hacer y Saber estar.

Para lograr caracterizar las competencias del docente segun el método Montessori
se ejecutd una entrevista, en el cual se plantearon 15 preguntas y se abord6 a 10
docentes de la muestra de estudio, de donde se obtuvieron indicadores
recategorizados que sirvieron para proponer las preguntas del instrumento de
evaluacion de las competencias docentes segun el Método Montessori.

Objetivo N° 2: Disefiar el instrumento de evaluacion de las competencias docentes
en sus dimensiones del Ser, saber, Saber hacer, Saber estar.

Luego del analisis de las respuestas de los 10 docentes, y al hacer la
recategorizacion, se hizo un contraste con lo propuesto por Mendoza (2007), para
la realizacion del instrumento de evaluacion de las competencias docentes segun
el método Montessori. Se logré identificar 74 caracteristicas especificas que
permitieron elaborar 74 reactivos que se han considerado a nivel general para
evaluar la variable de competencias docentes segun el método Montessori y estan
organizadas en sus dimensiones: Ser, Saber, Saber hacer y Saber estar.

Tabla 01. Reactivos para evaluar competencias docentes segun el Método

Montessori.

Dimensién: Del Ser

1 | ¢Cuéndo se dirige a los demas, lo hace de una manera respetuosa?

2 | ¢Guarda silencio y escucha atentamente cuando acuden a él?

3 | ¢Se esfuerza por comprender las ideas de los demas?

4 | ¢El docente cuando se expresa, lo hace con un vocabulario amable y cortés?

5 | ¢El docente demuestra una comunicacion directa y flexible con el estudiante?

6 | ¢Al comunicarse crea vinculos positivos con sus estudiantes?

7 | ¢El docente propone un discurso de paz en sus clases?

8 ¢ El docente promueve una comunicacion democrética durante los trabajos en
equipo?

9 ¢A través del didlogo el docente promueve las soluciones de problemas en el
aula?

10 | ¢Utiliza el uniforme de acuerdo con las normas establecidas de la institucién?

11 | ¢Cuida que el uniforme permanezca presentable?

12 | ¢La presentacion del docente demuestra adecuadas normas de higiene?

13 | ¢Promueve en los estudiantes un ambiente de aceptacion?
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¢Ellla docente es tolerante frente a las diferencias que se presentan con los

14 demas?

15 ¢ El/la docente cuida que sus relaciones interpersonales sean siempre
respetuosas?

16 | ¢Es cooperativo/a en su relacion con los demas actores educativos?

17 C;Durgnte las clases, el docente toma en consideracién la opinién de los
estudiantes?

18 ¢En e_I aula, se aprecia una adecuada interaccion entre el docente y los
estudiantes?

19 | ¢(Demuestra la practica de valores en la institucién?

20 | ¢Cumple con eficiencia las responsabilidades delegadas?

21 | ¢Cumple con las horas de llegada y salida establecidas por la institucion?

22 ¢ Muestrea disponibilidad para implementar los lineamientos pedagogicos dentro
del aula?

23 | ¢Cumple cabalmente con el ideario propuesta por la institucion educativa?

o ¢Demuestra interés con los problemas que se presentan en la institucion

educativa?

Dimension: Del Saber

25 | ¢Expone con claridad los conceptos planteados en la guia de clase?

26 c',_Dgnt_ro de las exp_lica_lciones que b_rinda el/la docente, retroalimenta de manera
didactica el aprendizaje en el estudiante?

27 | ¢Utiliza ejemplos para hacer comprensivo los temas tratados?

o8 C;Procqra que Ic_)s estudiantes comprendan la utilidad del aprendizaje adquirido
en la vida cotidiana?

29 ¢Demuestra tener los conocimientos tedricos suficientes para desarrollar su
clase?

30 g,P_ose_e IQ§ conocim_ientos necesarios respecto a uso de materiales que plantea
la institucion educativa?

31 | ¢Utiliza materiales idéneos para el logro del aprendizaje significativo?

32 | ¢Propone el desarrolla del pensamiento critico en los nifios?

33 | ¢Desarrolla la adecuadamente el contacto con la naturaleza?

34 g,Las_S:xigencias que hace al estudiante son acertadas en relacion con la edad
del nifio?

35 ¢, Propone actividades basadas en los intereses de los estudiantes, segln la
edad?

36 | ¢Utiliza estrategias didacticas propias del nivel en el que se desempefia?

37 | ¢Organiza su actividad docente de acuerdo con ritmos de aprendizajes?

38 ¢ Tiene una actitud empatica con sus educandos ante las dificultades que
presenten estos?

39 JEl do_ce_nte realiza una eva_Iuaci()n diagnéstica para determinar el nivel de
conocimientos de sus estudiantes?

40 | ¢Conoce el nivel de destrezas desarrolladas de cada uno de sus alumnos?

a1 ¢,Cumple con una programacion de contenidos para los temas expuestos en
clase?

42 | ¢Imparte una secuencia logica a los contenidos?

43 ¢ Sus cla_ses demuestran una relacién con la planificacion previamente
establecida?

44 | ;Realiza la constatacién de conocimientos previos al iniciar su clase?

45 | ¢Aplica en sus sesiones de clase la metodologia Montessori?

46 | ¢Desarrolla actividades ludicas que benefician el aprendizaje significativo?
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Dimensiéon: Saber Hacer

¢Lidera a su grupo de estudiantes para alcanzar las metas trazadas en la

4 planificacién?

48 ¢Mantiene un am~biente favoraple_ para que se desarrolle con normalidad el
proceso de ensefianza-aprendizaje?

49 g,_Prpmueve una participacion activa de los estudiantes para hacer una clase
dinamica?

50 | ¢ Fomenta el trabajo en equipo de sus estudiantes en las diversas actividades?

51 | ¢Ofrece la libertad suficiente al estudiante en el desarrollo de clases?

57 (;Brinpla'soporte a las necesidades de sus estudiantes, al proponer refuerzos
académicos?

53 | ¢Guia el buen comportamiento de los alumnos a la solucién de sus problemas?

54 | ¢Facilita experiencias que generen aprendizajes significativos?

55 | ¢Estimula la busqueda de conocimiento a traves de los ambientes preparados?

56 ¢Utiliza de manera didactica el material de los ambientes para explicar
conceptos?

57 | ¢Maneja adecuadamente el material didactico con el que cuenta?

58 g,Demu_estra creatividad de ensefianza al momento de utilizar el material
educativo?

59 C;Pres_enta el material didactico de tal manera que genera interés en los
estudiantes?

60 | ¢Construye juntos con los estudiantes rincones ludicos?

Dimensiéon: Saber estar

61 | ¢Participa activamente en los diferentes proyectos institucionales?

62 | ¢Motiva a los estudiantes en su formacién personal?

63 | ¢ Ejerce una accion orientadora o consejera en la comunidad educativa?

64 | ¢Tiene una actitud participativa respecto a los proyectos educativos?

65 | ¢ Es una persona proactiva respecto a las necesidades de sus estudiantes?

66 | ¢Es colaborativo en las actividades de la comunidad educativa?

67 | ¢Es innovador/a en el momento de ejecutar las actividades en clase?

68 (',Propone alternativas que respondan a las necesidades especificas de los
estudiantes?

69 g,Propp_ne alternaf[iva_s o] gctividades gue respondan a las necesidades
especificas de la institucion?

20 SEI I_a docente tiene una formacién continua en lo que respecta a los temas
relacionados con su labor docente?

71 g,Propic_:ia el desarrollo de proyectos, para mejorar la calidad del servicio
educativo?

72 g,Propqne ideas innovadoras para solventar las necesidades de la instituciéon
educativa?

73 | ¢ Demuestra una actitud activa en la toma de decisiones académicas?

74 | ¢ Tiene disposicidn para la capacitacion constante?

Objetivo N°3: Validar el instrumento de evaluacién de las competencias docentes

en sus dimensiones del Ser, saber, Saber hacer, Saber estar, mediante el

coeficiente de correlacién item — test.
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De acuerdo, con la validez de contenido se hizo por medio de juicio de tres expertos

en la materia, los cuales consideraron nivel aceptable al instrumento planteado.

Tabla 02. Validez de constructo a través del método de correlacion item - test del
cuestionario de competencias docentes segun el Método Montessori

item r Sig. item r Sig.
1 ,900** 0.00 a7 ,900** 0.00
8 ,900** 0.00 48 ,900** 0.00
10 , 150** 0.00 51 ,468** 0.01
12 ,498** 0.01 52 , 150** 0.00
13 ,431* 0.02 55 ,900** 0.00
15 ,422* 0.02 57 ,900** 0.00
17 , 150** 0.00 59 A76** 0.01
18 ,548** 0.00 61 ,506** 0.00
20 ,609** 0.00 62 ,484** 0.01
30 , /50** 0.00 63 AT3** 0.01
31 , 150** 0.00 64 ,505** 0.00
32 A76** 0.01 65 ,900** 0.00
35 A76** 0.01 66 ,900** 0.00
37 , /50** 0.00 68 ,900** 0.00
38 A76** 0.01 70 ,412* 0.02
41 , /50** 0.00 71 ,412* 0.02
42 A4T76** 0.01 72 ,412* 0.02
43 , /50** 0.00 73 ,412* 0.02
44 ,429*% 0.02 74 ,505** 0.00
45 , /50** 0.00

Fuente: Prueba aplicada a 30 docentes de una escuela de educacion bésica particular

Se llevé acabo la validez del instrumento (Tabla 03) a través del analisis de los
items mediante el coeficiente Producto Momento de Pearson, para la correlaciéon
entre los puntajes de los items de cada sujeto con el puntaje directo total, donde se
hall6 que los items 2, 3,4, 5,6, 7,9, 11, 14, 16, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 33, 34, 36, 39, 40, 46, 49, 50, 53, 54, 56, 58, 60, 67, 69 no fueron significativos
por lo tanto se eliminaron en el andlisis final. En esa linea se hallaron coeficientes
superiores a 0,40. De esta manera los coeficientes obtenidos se hallaron entre
,412* a ,900**; por lo tanto, dichos items muestran correlaciones positivas y
altamente significativas con el puntaje total, quedando confirmado y validado el

instrumento con 30 items.

28



Tabla 03. Validez de constructo a través del método de correlacion item - subtest
del cuestionario de competencias docentes segun el Método Montessori

) Saber Saber

Items Del Ser Del saber hacer estar Sig.
1 ,816** 0.00
8 ,816** 0.00
10 ,916** 0.00
12 ,7128** 0.00
13 ,569** 0.00
15 ,666** 0.00
17 ,916** 0.00
18 ,7128** 0.00
20 ,518** 0.00
30 ,792** 0.00
31 , 192** 0.00
32 ,509** 0.00
35 ,509** 0.00
37 ,792** 0.00
38 ,509** 0.00
41 ,792** 0.00
42 ,509** 0.00
43 ,792** 0.00
44 A47* 0.01
45 , (92%* 0.00
47 ,974** 0.00
48 ,974** 0.00
51 ,430* 0.02
52 ,664** 0.00
55 ,974** 0.00
57 ,974** 0.00
59 ,664** 0.00
61 ,129** 0.00
62 , 756** 0.00
63 ,786** 0.00
64 , 798** 0.00
65 ,562** 0.00
66 ,562** 0.00
68 ,562** 0.00
70 , 129** 0.00
71 , 129** 0.00
72 ,129** 0.00
73 , 129** 0.00
74 , 798** 0.00

Fuente: Prueba aplicada a 30 docentes de una escuela de educacion bésica particular
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Se analizo la validez de los items mediante el coeficiente Producto Momento de
Pearson, para la correlacion entre los puntajes de los items de cada sujeto con el
puntaje directo total, donde se hall6 que los items de la dimension del ser (2, 3, 4,
5 6,7,9, 11, 14, 16, 19, 21, 22, 23, 24) fueron no significativos, de la misma
manera los items de la dimensién del saber (25, 26, 27, 28, 29, 33, 34, 36, 39, 40,
46) tampoco fueron significativos, ademas los items de la dimension del saber
hacer (49, 50, 53, 54, 56, 58, 60) carecieron de significancia y los items de la
dimension del saber estar (67, 69) no mostraron ser significativos con el puntaje de
su dimension, por lo cual se toma la decision de eliminarlos a todos los descritos.
De esta manera se hallaron coeficientes superiores a 0,40; donde los coeficientes
obtenidos en la dimensién del ser fluctuaron entre ,518** a ,816**; en la dimension
del saber fluctuaron entre ,447* a ,792**, asi mismo en la dimension del saber
hacer, vario entre ,430* a ,974** y en la dimension del saber estar, fluctu6é entre
,562** a ,798**, siendo items que muestran correlaciones positivas y altamente

significativas con el puntaje total.

Objetivo N° 4: Determinar la confiabilidad del instrumento de evaluacion de las
competencias docentes en sus dimensiones del Ser, saber, Saber hacer, Saber

estar mediante el método de Kuder Richardson (KR20).

A continuacion, para analizar la confiabilidad del instrumento se realiz6 por el

meétodo de Kuder Richardson (KR20), utilizado para items dicotomicos.

Tabla 04. Andlisis de fiabilidad del cuestionario de competencias docentes segun
el Método Montessori a través del método de KR20

Estadisticos de fiabilidad

Variable KR20 N de elementos
Competencias docentes .959 39
Estadisticos total-elemento
Media de la Correlacién
items esgalfa si se Variar)za dg Ia_ elemento-  Alfa de C_qunbach Si
elimina el escala si se elimina total se elimina el
elemento el elemento corregida elemento
1 11.93 58.409 .891 .954
8 11.93 58.409 .891 .954
10 12.00 60.276 .735 955
12 11.93 60.616 465 .956
13 11.90 60.783 391 957
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15 11.87 60.671 379 957

17 12.00 60.276 735 955
18 11.93 60.340 517 .956
20 11.73 58.823 .569 .956
30 12.00 60.276 735 .955
31 12.00 60.276 735 .955
32 12.00 61.379 451 .956
35 12.00 61.379 451 .956
37 12.00 60.276 735 955
38 12.00 61.379 451 .956
41 12.00 60.276 735 955
42 12.00 61.379 451 .956
43 12.00 60.276 735 .955
44 11.33 60.368 .382 957
45 12.00 60.276 735 .955
47 11.93 58.409 .891 .954
48 11.93 58.409 .891 .954
51 11.30 60.217 425 957
52 12.00 60.276 735 .955
55 11.93 58.409 .891 .954
57 11.93 58.409 .891 .954
59 12.00 61.379 451 .956
61 11.50 59.431 457 957
62 11.43 59.702 435 .957
63 11.27 60.340 432 957
64 11.20 60.579 AT2 .956
65 11.93 58.409 .891 .954
66 11.93 58.409 .891 .954
68 11.93 58.409 .891 .954
70 11.13 61.637 .385 .956
71 11.13 61.637 .385 .956
72 11.13 61.637 .385 .956
73 11.13 61.637 .385 .956
74 11.20 60.579 AT2 .956

Fuente: Prueba aplicada a 30 docentes de una escuela de educacion basica particular

Se analizo el coeficiente fiabilidad del instrumento a nivel general a través del
método KR20 donde se obtuvo un coeficiente de Excelente = .952. Asi mismo se
hizo una comparacién entre la validez de constructo mediante el método de
correlacion item — test y el alfa de Cronbach si se elimina un elemento, cuyos
resultados oscilaron entre 58.409 y 61.637 siendo que todos los items se

correlacionan de manera positiva y teniendo un coeficiente mayor (> 0,50), asi
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mismo, se observa que si se elimina cualquiera de los items, la confiabilidad del
instrumento no variaria de forma significativa, demostrando de esta manera una

consistencia interna aceptable del instrumento.

Tabla 05. Andlisis de fiabilidad de las dimensiones del cuestionario de
competencias docentes segun el Método Montessori a través del método de KR20

Estadisticos de fiabilidad

Dimensiones KR20 N de elementos
Del ser .908 9
Del Saber .857 11
Del saber hacer 911 7
Del saber estar .905 12

Fuente: Prueba aplicada a 30 docentes de una escuela de educacion bésica particular

Se analiz6 el coeficiente fiabilidad respecto a las dimensiones del instrumento de
estudio a través del método KR20 donde en la dimension Ser se obtuvo un
coeficiente Elevado = .908; en la dimension Saber se obtuvo un coeficiente muy
bueno = .857; en la dimensioén Saber hacer fue un coeficiente elevado .911 y en la
dimensiébn Saber estar arrojo6 un coeficiente también elevado = .905;
determinandose coeficientes aceptables de consistencia interna del instrumento en
sus dimensiones. Por lo tanto, el instrumento tiene un alto nivel de confiabilidad y

es apto para su aplicacion.

Objetivo N° 5: Determinar la confiabilidad del instrumento de evaluacion de las
competencias docentes mediante el método de Dos mitades partidas de Spearman

Brown.

Para corroborar la confiabilidad del instrumento de evaluacion de las competencias
docentes segun el método Montessori, se aplicé el método de dos mitades partidas
de Spearman Brown, en el cual se divide los items en este caso en dos partes
desiguales, la primera consta de 20 items y la segun de 19 items, obteniendo el

grado de consistencia de nuestro instrumento.

Tabla 06. Andlisis de fiabilidad del cuestionario de competencias docentes segun
el Método Montessori a traves del método de dos mitades Spearman-Brown

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Valor .926

Cronbach Parte 1 N de elementos 202
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Valor .929

Parte 2 N de elementos 19b
N total de elementos 39
Correlacién entre formas 773
Coeficiente de Longitud igual .872
Spearman- . . 872
Longitud desigual
Brown
Dos mitades de Guttman 871

a. Los elementos son: 1, 8, 10, 12, 13, 15, 17, 18, 20, 30, 31, 32, 35, 37, 38, 41, 42, 43, 44, 45.
b. Los elementos son: 45, 47, 48, 51, 52, 55, 57, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 68, 70, 71, 72, 73, 74.
Fuente: Prueba aplicada a 30 docentes de una escuela de educacion basica particular

Se analizé la confiabilidad del cuestionario de competencias docentes segun el
Método Montessori a nivel general a través del método de dos mitades de
Spearman-Brown siendo un coeficiente muy bueno 0.872. Este resultado quiere
decir que entre la parte 1 y la parte 2 existe una aceptable correlacion siendo una
medida adecuada para medir el constructo de competencias docentes segun el

método Montessori.

Objetivo N° 6: Elaborar los baremos del instrumento de evaluacién de las
competencias docentes en sus dimensiones del Ser, saber, Saber hacer, Saber

estar.

En este apartado se muestra los baremos que son la valoracién o la estimacién que
se da al instrumento de evaluacion de las competencias docentes en cada una de

sus dimensiones, se manifiesta tres valoraciones BAJO, MEDIO y ALTO.

Tabla 07. Prueba de normalidad

Variables Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico gl Sig.
Competencias .370 30 .000 722 30 .000
docentes
Del ser .298 30 .000 .599 30 .000
Del Saber 449 30 .000 593 30 .000
Del saber
h .458 30 .000 .570 30 .000
acer
Del saber
217 30 .001 .848 30 .001
estar

Fuente: Prueba aplicada a 30 docentes de una escuela de educacion basica particular, Loja-2019
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Se puede observar segun la prueba de normalidad de Shapiro Wilk (<50), tanto las
distribuciones de la variable de Competencias docentes (0.00) como en sus
dimensiones, Del ser (0.00), Del Saber (0.00), Del Saber Hacer (0.00) y del Saber
Estar (0.00) fueron altamente significativas (p<0.01), determinando asi que las
distribuciones de los puntajes obedecen a una distribucion distinta a la distinta a lo
normal. Dichos resultados nos permiten determinar que para el analisis de sus

puntuaciones se debe utilizar pruebas no paramétricas.

Tabla 08. Baremos del cuestionario de competencias docentes segun el Método
Montessori
Estadisticos

Percentil Competencia Ser Saber Saber hacer Saber Nivel
docente estar
1 .00 .00 .00 .00 .00
5 .00 .00 .00 .00 .00
10 4.00 .00 .00 .00 4.00 .
Bajo
15 8.00 .00 .00 .00 5.00
20 10.00 .00 .00 .00 6.00
25 10.00 .00 .00 1.00 7.00
30 10.00 .00 1.00 1.00 7.00
35 10.00 .00 1.00 1.00 7.00
40 10.00 .00 1.00 1.00 8.00
45 10.00 1.00 1.00 1.00 9.00
50 10.00 1.00 1.00 1.00 9.00 Medio
55 10.00 1.00 1.00 1.00 9.00
60 10.60 1.00 1.00 1.00 9.00
65 11.15 1.00 1.00 1.00 9.00
70 12.00 1.00 1.00 1.00 9.00
75 12.00 2.00 1.00 1.00 9.00
80 12.00 2.00 1.00 1.00 9.00
85 16.90 2.00 2.00 3.00 10.00 Alto
90 26.00 3.00 5.00 6.00 12.00
95 34.00 9.00 7.00 6.00 12.00
99 34.00 9.00 7.00 6.00 12.00
Media 12.07 1.37 1.40 1.43 7.87
Desv. tip. 7.95 2.27 1.92 1.87 2.93
N 30 30 30 30 30
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IV. DISCUSION

La presente investigacion se denomind: Estudio de las competencias docentes
segun el método Montessori: Propuesta de un instrumento para su evaluacion en
la Escuela de Educacion Basica, Loja-2019. En ese sentido el primer objetivo fue
identificar las caracteristicas de las competencias del docente segun el método
Montessori en su dimensién del Ser, del Saber, del Saber hacer y del Saber estar.
Para la identificacién de las competencias docentes segun el Método Montessori,
el estudio se baso en la propuesta de la UNESCO, la cual sustenta la importancia
de implementar una educacién permanente a lo largo de la vida, que sea flexible,
diversa y accesible, fundamentandose en cuatro aprendizajes pilares del
conocimiento (Delors, 1996 citado por Nufez, Vigo, Palacios y Arnao, 2014) como
lo es el aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a
ser. Esta propuesta es tomada por la autora Mendoza (2007) la cual propone que
las competencias de un docente con la metodologia Montessori se pueden valorar
positivamente si se integra simultaneamente la competencia disciplinar (saber), la
competencia metodoldgica (saber hacer), la competencia social (saber estar) y la
competencia personal (ser), y, ademas, las sabe aplicar de manera coordinada en
la practica. Cabe resaltar que el docente en la Metodologia Montessori, observa al
estudiante y no interfiere al menos cuando el estudiante esta trabajando con el
material de manera productiva. Cuando surge una dificultad que es capaz de
intervenir y dar ayuda, pero siempre cuidado de no dar mas ayuda de la que se
necesita. Las necesidades individuales de cada nifio se evalian mediante la
observacion de manera que se le muestra cosas nuevas cuando esta listo en su
desarrollo y los nuevos conocimientos siempre se basa en lo que ya sabe. El “guia”
no esta ensefiando al nifilo, sino que lo estd poniendo a cargo de su propio
aprendizaje a través de su propia exploracién. Esto es clave en el enfoque
Montessori (Japura, y Pocohuanca, 2018). con 15 preguntas, de las cuales 2 son
preguntas introductorias sobre como se da la evaluacion docente dentro de la
institucion, y 13 preguntas para obtener rasgos que debe poseer un guia
Montessori, misma permiti6 obtener categorias para contrastar con las
caracteristicas propuestas por Mendoza (2007), donde se ratifico la presencia de

las caracteristicas que comprendian a: comunicacion asertiva, presentacion
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personal, relaciones interpersonales y compromiso de la dimensién Ser; dominio
de los temas, conocimientos de los periodos sensibles en el nifio y secuencia
tematica de la dimension Saber; ser guia y manipulacion de ambientes de la
dimension Saber hacer; proactividad, creatividad y ser propositivo de la dimension

Saber estar.

El segundo objetivo fue disefar el instrumento de evaluacion de las competencias
docentes en sus dimensiones del Ser, saber, Saber hacer, Saber estar. En base a
las caracteristicas propuestas por Mendoza (2007) y consolidar con los rasgos
obtenidos de la entrevista se logré el disefio del instrumento de evaluacion de las
competencias docentes segun el método Montessori; el cual consta de 74
preguntas (Tabla 01) conformado por las dimensiones Del Ser, con indicadores
como Comunicacién asertiva, presentacién personal, relaciones interpersonales,
compromiso, en 24 items; la dimension del Saber se compuso de indicadores como
Dominio de los temas, Conocimiento de los periodos sensibles en el nifio,
Secuencia Tematica con 22 items; la dimensién Saber se compuso de indicadores
como, Ser guia, Manipulacion de ambientes con 14 items y la dimension Saber se
conformé de indicadores como Proactividad, Creatividad, Ser propositivo y 14
items. Ademas, dicho instrumento tiene la validacién de contenido, cabe decir que
la validez alude a que un instrumento estima o mide aquello que tiene como
propdsito medir en base a un objeto especifico para el cual fue disefiado. (Anastasi,
1973; Cronbach, 1963; Magnusson, 1972 citados en Pefia y Cafioto, 2006). Asi
mismo la validez de contenido, segun Aliaga (2006) implica la decisién de proponer
un numero adecuado de items de acuerdo a la suficiencia del muestreo
determinado. En ese contexto para ir determinando el disefio del instrumento se
recurrio al criterio de tres expertos en el tema, quienes analizaron la semantica de
las preguntas y determinaron un veredicto final, el mismo que sefialaron que los

instrumentos son aceptables para su aplicacion.

Por otra parte, Hernandez, et al. (2014), sefiala que la validez de constructo es
aguel que expresa el modelo tedrico de forma empirica que pertenece
implicitamente a la variable que genera algun interés. El tercer objetivo especifico
fue validar el instrumento de evaluacion de las competencias docentes en sus

dimensiones del Ser, saber, Saber hacer, Saber estar, mediante el coeficiente de
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correlacion item - test. Para el coeficiente de correlacion producto momento de
Pearson, se tomo en consideracion como criterio esencial, obtener por cada items
un valor igual o superior a .20 (Kline, 1982; citado en Tapia y Luna, 2010), en donde
los coeficientes a nivel general (Tabla 02) fueron superiores a .40 y oscilaron entre
,412* a ,900**, asi mismo en las dimensiones (Tabla 03) también se hallo
coeficientes superiores a .40, en la dimensién del ser (,518* a ,816**); dimension
del saber (,447* a ,792**), en la dimensién del Saber hacer (,430* a ,974**) y en la
dimension del Saber estar (,562** a ,798**), evidenciando correlaciones positivas y
altamente significativas en relacion tanto al puntaje total como de cada dimension.
De acuerdo a este andlisis los items 2, 3, 4, 5,6, 7,9, 11, 14, 16, 19, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 33, 34, 36, 39, 40, 46, 49, 50, 53, 54, 56, 58, 60, 67, 69; no
cumplieron con el valor minimo establecido y tampoco evidenciaron algun tipo de
correlacion significativa, por lo cual fueron eliminados del instrumento, conformando
el cuestionario final en 39 items, los cuales demuestran un dominio de relaciones
directas y positivas, de grado considerable y significativo (p<.001) siendo
conveniente para determinar la validez del instrumento, de acuerdo a la estructura
tedrica. En relacién a otros estudios como el de Dios, Calmaestra y Rodriguez-
Hidalgo (2018) denominado “Validacion de la escala de competencias docentes
organizacionales y didacticas para educadores”, dicha investigacion utilizé el
andlisis factorial donde determiné la estructura de dos factores que explicaban el
48.5% de la varianza total. Asi mismo el estudio Serrano y Reyes (2015) titulado
“Propiedades psicométricas del cuestionario de evaluacion de la competencia
docente”, en cuyo andlisis factorial exploratorio obtuvo una estructura bifactorial,
planeacién y gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje, y conduccién y
valoracion del proceso de ensefianza-aprendizaje, los mismos que explican el
75.02% de varianza. Mientras que el estudio de Tourdn, et al. (2018) denominado
“Validacion de constructo de un instrumento para medir la competencia digital
docente de los profesores (CDD)” en cuya validez de constructo paso de un modelo
inicial con 5 factores a otro con 4 factores con cargas factoriales de los items en su
mayoria por encima de 0.5 y en muchos casos de 0.70. Cabe destacar que en
nuestro estudio no se pudo utilizar el analisis factorial, en ese sentido se destaca la
necesidad de otro analisis con una mayor poblacion que permita estimar si la

composicion de los factores determinados en el analisis de producto momento de
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Pearson item — test, mantiene dicha estructura de dimensiones. No obstante, como
se ha visto el andlisis realizado en nuestro estudio se han cumplido con los criterios
necesarios para respaldar la estructura de 4 factores como es el Saber ser, el
Saber, El saber hacer y el Saber estar. Asi mismo tomando de referencia el estudio
de Tourdn sus cargas factoriales demuestran una similitud con los coeficientes de
correlacion hallados en nuestra estructura con la que se compone el instrumento.

De esta manera se cumple con este criterio de validez.

El cuarto objetivo fue determinar la confiabilidad del instrumento de evaluacion de
las competencias docentes en sus dimensiones del Ser, saber, Saber hacer, Saber
estar, mediante el método de Kuder Richardson (KR20). A nivel general (Tabla 04)
el coeficiente de KR20 fue excelente = .952, asi mismo se hizo una comparacion
entre la validez de constructo mediante el método de correlacion item — test y el
alfa de cronbach si se elimina un elemento, cuyos resultados oscilaron entre 58.40
y 61.63 y los mismos correlacionaron de forma positiva y mayores 0.50, en la
estructura compuesta por 39 items que respaldan la consistencia interna del
instrumento. Esto se respaldd también en (Tabla 05) las dimensiones como Saber
Ser (Elevado .908); Del Saber (Muy bueno .857); Saber Hacer (Elevado .911) y del
Saber estar (Elevado .905). Nuestros resultados tienen relacion con el estudio de
Tourdn, et al. (2018) quien determind la fiabilidad de su instrumento segun el alfa
de cronbach donde a nivel general fue de 0.98. De la misma manera la fiabilidad en
las dimensiones de la escala de conocimiento varié entre 0.89 y 0.94 y para la
escala de uso fluctué entre 0.87 y 0.92. De la misma manera el estudio de Serrano
y Reyes (2015) utiliz6 el coeficiente alfa de cronbach donde a nivel general hall6 un
coeficiente de 0.98. Como se puede apreciar el coeficiente de fiabilidad de nuestro
estudio fue muy similar a los estudios descritos a nivel general, incluso en el estudio
Tourén comparando los niveles de fiabilidad de las dimensiones siendo coeficientes
muy aceptables, de esta manera podemos determinar con precision la consistencia
interna del cuestionario la misma que es apoyada de forma similar por otros

estudios que evallan ciertamente el constructo de competencia docente.

El quinto objetivo fue determinar la confiabilidad del instrumento de evaluacion de
las competencias docentes mediante el método de Dos mitades partidas de

Spearman Brown. Se obtuvo un coeficiente de fiabilidad (Tabla 06) muy bueno .872,
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lo que implica que entre la parte 1y 2 se da una adecuada relacion implicando ser
una aceptable medicion del constructo de competencias docentes segun el método
Montessori. Nuestros resultados se comparan con el estudio de Pimienta, (2014)
quien hall6 un alfa de cronbach de .965 a nivel general, de la misma manera Dios,
Calmaestra y Rodriguez-Hidalgo (2018) determind un nivel de fiabilidad de 0,89.
Como se aprecia en nivel de fiabilidad del estudio de Pimienta fue superior y se
acerca mas a nuestro resultado al estudio de Dios, Calmaestra y Rodriguez-
Hidalgo; sin embargo, salvaguardando las diferencias, el coeficiente de fiabilidad
demuestra ser aceptable para determinar que este método al igual que el anterior
(KR20) demuestra ser un coeficiente aceptable, respaldando asi la consistencia

interna del cuestionario.

El sexto objetivo especifico fue elaborar los baremos del instrumento de evaluacion
de las competencias docentes en sus dimensiones del Ser, saber, Saber hacer,
Saber estar. En esa linea se estimé la prueba de normalidad de Shapiro Wilk (Tabla
07), donde se pudo observar que las distribuciones de las Competencias docentes
(0.00) como de sus dimensiones, Del ser (0.00), Del Saber (0.00), Del Saber Hacer
(0.00) y del Saber Estar (0.00) fueron significativas (p<0.01), determinando asi que
las distribuciones de los puntajes obedecen a una distribucién distinta a lo normal.
A partir de ello se establecieron los baremos generales (Tabla 08) donde cabe
sefalar que estos aluden a la asignacion numérica que se obtiene de manera
directa la misma que luego tiene un valor nimero determinado en un instrumento,
esto ultimo describe la posicion en donde se encuentra el sujeto evaluado en
comparacion al grupo poblacion normativo que integré y se evalu6 (Abda, Garrido
y Oleda, 2006), obteniendo categorias diagnosticas de bajo, medio y alto.

Finalmente, el objetivo general del estudio fue analizar las competencias docentes
segun el método Montessori para disefiar y validar la propuesta de un instrumento
para su evaluacion de la escuela de educacion basica, Loja -2019. Ademas, en este
contexto se recurrié al criterio de tres expertos en el tema, quienes analizaron la
semantica y validaron el instrumento. Por otra parte, se realizé la prueba item-test
para validar el instrumento de evaluacion, arrojo coeficientes positivos y altamente
significativos entre ,412* a ,900**. La confiabilidad del coeficiente de KR20 a nivel

general fue excelente =.952. La confiabilidad segun el método de mitades partidas
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de Spearman — Brown arrojo un coeficiente muy bueno 0.872. En ese sentido la
suma de los analisis desarrollados que permiten determinar que el cuestionario de
competencias docentes segun el método Montessori tiene adecuadas propiedades
psicométricas de validez y confiabilidad para la variable de competencias docentes

segun el método Montessori
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V. CONCLUSIONES

1. La validez de contenido se determindé mediante el juicio de tres expertos en
la materia, los cuales analizaron claridad, coherencia, redaccioén de cada uno
de los items del instrumento de evaluacion de las competencias docentes

segun el Método Montessori, siendo el mismo aceptable.

2. Lavalidez de constructo item — test arrojo coeficientes positivos y altamente
significativos entre ,412* a ,900** (Tabla 02). Lo mismo que en sus
dimensiones Del Ser (,518** a ,816**); Del saber (,447* a ,792**), Del saber
hacer (,430* a ,974**) y Del saber estar (,562** a ,798**) siendo coeficientes

superiores a 0.40 respaldando asi la estructura tedrica (Tabla 03).

3. La confiabilidad del coeficiente de KR20 a nivel general (Tabla 04) fue
excelente =.952. De la misma manera en sus dimensiones Del ser =.908;
Del saber =.857; Del Saber hacer =.911 y del Saber estar =.905 siendo

coeficientes aceptables de fiabilidad (Tabla 05).

4. La confiabilidad segun el método de mitades partidas de Spearman — Brown

arrojo un coeficiente muy bueno 0.872 (Tabla 06).

5. Se determiné la normalidad de los puntajes (Tabla 07) y se establecieron los
baremos de forma general a fin de medir las competencias docentes segun
el método Montessori en docentes de la Escuela de educacion basica

particular “Montessori”, de la ciudad de Loja — Ecuador. (Tabla 08).

6. Se determind que el andlisis de las competencias docentes segun el método
Montessori en el disefio y validacion de la propuesta de un instrumento para
su evaluacion de la escuela de educacion béasica, Loja -2019 constituye ser

un instrumento adecuado para su aplicabilidad.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Generar comparaciones de resultados con muestra e instituciones
educativas con similar metodologia y mayor poblacion de docentes con el
objeto de poder generalizar, afianzar y determinar en el tiempo la adecuacion

de los resultados obtenidos en la investigacion.

2. Llevar a cabo una investigacion por la cual se pueda realizar el analisis
factorial confirmatorio con el propésito de afianzar la estructura de
dimensiones propuesta en esta investigacién la misma que servira para

corroborar o modificar dichas estructuras analizadas.

3. Desarrollar otras investigaciones con el cuestionario de competencias
docentes segun el método Montessori a proponiendo determinar el nivel de

su capacidad predictiva.

4. Proponer el andlisis de confiabilidad a través del método de test — retest a

fin de denotar la coherencia de las puntuaciones o coeficientes en el tiempo.

5. Desarrollar programas de capacitacion y evaluacion de la competencia
docente segun el método Montessori de manera sistematica utilizando el
cuestionario a fin de estimar que el trabajo de capacitacién realmente mide

y promueve la evaluacion de forma obijetiva.

6. Realizar posteriores actualizaciones con el instrumento de investigacion
adecuandolo a poblaciones mas amplias y desarrollando otro tipo de
metodologias que mantengan en el tiempo el vigor de los criterios de validez
y confiabilidad del instrumento constituyéndose como un instrumento
diagnéstico para la Escuela de educacion basica particular “Montessori”, de

la ciudad de Loja — Ecuador.
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ANEXOS

Anexo 1. Instrumento: Competencias docentes
Cuestionario De Competencias Docentes

Segln El Método Montessori

Las afirmaciones del siguiente instrumento deben valorarlas marcando con (X) en el
recuadro que correspondan de acuerdo al cumplimiento o no de la actividad que realiza el/la
docente, cabe decir que no existe pregunta correcta ni incorrecta, pues todas son opiniones
vélidas.

NO

items

Si

No

Dimension: Del Ser

Comunicacién Asertiva

¢ Cuando se dirige a los demas, lo hace de una manera respetuosa?

8

¢ El docente promueve una comunicacion democratica durante los
trabajos en equipo?

Presentacion Personal

¢ Utiliza el uniforme de acuerdo con las normas establecidas de la

10 | &7 )
institucion?

12 ¢ La presentacion del docente demuestra adecuadas normas de
higiene?

Relaciones Interpersonales

13 | ¢ Promueve en los estudiantes un ambiente de aceptacion?

15 ¢ Ellla docente cuida que sus relaciones interpersonales sean
siempre respetuosas?

17 ¢,Durante las clases, el docente toma en consideracién la opinién de
los estudiantes?

18 ¢En el aula, se aprecia una adecuada interaccion entre el docente y

los estudiantes?

Compromiso

20

¢,Cumple con eficiencia las responsabilidades delegadas?

Dimensién: Del Saber

Dominio de los temas
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¢ Posee los conocimientos necesarios respecto a uso de materiales

30 gque plantea la institucion educativa?

31 ¢ Utiliza materiales idoneos para el logro del aprendizaje
significativo?

32 | ¢Propone el desarrolla del pensamiento critico en los nifios?

Conocimiento de los periodos sensibles en el nifio

¢ Propone actividades basadas en los intereses de los estudiantes,

35 .
segun la edad?

37 ¢ Organiza su actividad docente de acuerdo con ritmos de
aprendizajes?

38 ¢ Tiene una actitud empética con sus educandos ante las dificultades
gue presenten estos?

Secuencia Tematica

a1 ¢,Cumple con una programacion de contenidos para los temas
expuestos en clase?

42 | ¢Imparte una secuencia l6gica a los contenidos?

43 ¢, Sus clases demuestran una relacion con la planificacion
previamente establecida?

44 ¢ Realiza la constatacion de conocimientos previos al iniciar su
clase?

45 | ¢ Aplica en su sesiones de clase la metodologia Montessori?

Dimensién: Saber Hacer

Ser Guia

47 ¢Lidera a su grupo de estudiantes para alcanzar las metas trazadas
en la planificacion?

48 ¢Mantiene un ambiente favorable para que se desarrolle con
normalidad el proceso de ensefianza-aprendizaje?

51 ¢ Ofrece la libertad suficiente al estudiante en el desarrollo de
clases?

59 ¢, Brinda soporte a las necesidades de sus estudiantes, al proponer

refuerzos académicos?

Manipulacién de ambientes preparados

¢Estimula la basqueda de conocimiento a través de los ambientes

55 preparados?
57 | ¢Maneja adecuadamente el material didactico con el que cuenta?
59 ¢ Presenta el material didactico de tal manera que genera interés en

los estudiantes?
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Dimensién: Saber estar

Proactividad

61 | ¢Participa activamente en los diferentes proyectos institucionales?

62 | ¢Motiva a los estudiantes en su formacién personal?

63 ¢ Ejerce una accioén orientadora o consejera en la comunidad
educativa?

64 ¢ Tiene una actitud participativa respecto a los proyectos
educativos?

65 ¢ ES una persona proactiva respecto a las necesidades de sus
estudiantes?

66 | ¢Es colaborativo en las actividades de la comunidad educativa?

Creatividad

63 ¢, Propone alternativas que respondan a las necesidades especificas
de los estudiantes?

Ser propositivo

70 ¢ Ell la docente tiene una formacién continua en lo que respecta a
los temas relacionados con su labor docente?

71 ¢ Propicia el desarrollo de proyectos, para mejorar la calidad del
servicio educativo?

79 ¢, Propone ideas innovadoras para solventar las necesidades de la
institucion educativa?

73 ¢, Demuestra una actitud activa en la toma de decisiones
académicas?

74 | ¢ Tiene disposicion para la capacitacion constante?
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Anexo 2. Ficha técnica

Nombre Cuestionario de Competencias Docentes segun el Método
Montessori
Autor Rafael Vicente Cueva Castillo

Afo de edicién

2019

Dimensiones

Explora las dimensiones
D1 Saber Ser

D2 Del Saber

D3 Del Saber hacer

D4 Del Saber estar

Ambito de
aplicacion

Docentes de educacién basica que trabajan con la
metodologia Montessori

Administracion

Individual y colectiva

Duracion

20 minutos aproximadamente.

Objetivo

Evaluar el grado de competencia docente y sus dimensiones

Validez

El instrumento fue validado a través de juicio de expertos

Confiabilidad

Se aplico la prueba de KR20 para medir la confiabilidad del
instrumento, el cual arrojo coeficientes de ,959; siendo
confiable el instrumento.

Aspectos a
evaluar

El cuestionario esta constituido por 39 items distribuido en
cuatro dimensiones que se describen a continuacion

D1 Saber Ser (9 items)

D2 Del Saber (11 items)

D3 Del Saber hacer (7 items)

D4 Del Saber estar (12 items)

Calificacion

Si . (1 punto)
No : (0 puntos)

Categorias

General
Bajo
Medio
Alto

:0-13
114 - 26
127 -39

Subcategorias

Dimensién del Saber
Bajo ((0-4)
Medio '(5-8)
Alto ((9-11)

Dimension Ser
Bajo

Medio

Alto

(0-3)
(4 -6)
(7-9)

Dimensién saber hacer Dimensién saber estar

Bajo ((0-2) Bajo ((0-4)
Medio: (3-4) Medio '(5-8)
Alto (5-7) Alto (9-12)
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Anexo 3. Analisis de entrevista y recategorizacion

Preguntas

Respuestas

1. ¢Conoce de la
existencia de un
de

evaluacion docente

instrumento
dentro de la
institucion? ¢Coémo

se aplica el mismo?

S1: Si se aplica a través de observacién aulica y también se toma como referencia el desarrollo de destrezas con
criterio de desempefio por parte de los estudiantes.

S2: Lista de coteo. La misma es aplicada diariamente o en algunos casos semanalmente en la cual se pueden
registrar datos con los que se asegura si el nifio adquirié, esta en proceso, 0 ya adquirié sus aprendizajes.

S3: No conozco.

S4: La revision permanente de planificaciones, correccion de las mismas y visitas aulicas por parte de los directivos
de la institucion.

S5: Existe una evaluacion basada principalmente en el método Montessori, y este se desarrolla principalmente
haciendo énfasis a su forma de actuar en cada sal6n de clase. Todo esto sumado a cada uno de los reportes.

S6: No.

S7: Desconozco.

S8: Lista de cotejos. La misma es aplicada diariamente para la evaluacion de los nifios con la aceptacion de los
conocimientos.

S9: Mediante la lista de cotejo ya que a través de ella, podemos evaluar los avances a través de las experiencias.
S10: Realmente en este tiempo no hemos tenido un instrumento de evaluacion para los docentes y creo que seria

muy buena y factible que exista uno para mediante el mismo poder mejorar en algunos aspectos.

2. ¢Cree usted que
se deberia valorar la
labor que realiza el

docente desde el

S1: Si, porque adaptar un método "nuevo” a la realidad ecuatoriana es algo muy complejo. Considera que una de las
maneras seria horarios flexibles y apoyo institucional.
S2: Si, porque es un método muy buena para trabajar con los nifios, ayuda al docente a crear nuevas estrategias

metodolbgicas, materiales llamativos y nuevos, diferentes al método clasico.
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método Montesori?

¢ Por qué? ¢ Comao?

S3: Claro que si, ya que los maestros tratamos en lo posible de crear material de apoyo que sirva para que los nifios
amplien su conocimiento.

S4: Si, porgue en base a sus conocimientos realiza una labor que ayuda a sus alumnos a asimilar de mejor manera
sus conocimientos y adquirir sus destrezas de forma innovadora.

S5: Si, ya que al ser un método nuevo en lo que respecta a la educacién ecuatoriana, es de vital importancia que se
evalué su incidencia y si es factible su aplicacion en un 100%, y la forma de evaluarla seria por medio del estudiante.
S6: Si, puesto que una aplicacion real y efectiva del método Montessori requiere una gran preparacion y anticipacion
del docente, antes de su actuacion en el aula.

S7: Si, porque el propoésito basico de este método es liberar el potencial de cada nifio para su autodesarrollo, en un
ambiente estructurado.

S8: Si, ya que el método Montessori conlleva a la unién entre estudiante y docentes por la investigacion de buscar
materiales reciclables y practicos para los estudiantes.

S9: Si, ya que el método Montessori conlleva a practicas de la vida diaria que se realiza para la integracion de los
nifios y su buen desarrollo.

S10: Valorar el trabajo que desempefia cada docente es primordial ya que eso motiva cada dia a realizar un mejor

trabajo y superarnos para ser mejores.

1. ¢Considera
usted importante
valorar las formas
de comunicacién del
docente desde el

perfil del método

S1: Claro porque es una parte fundamental de la praxis docente.

S2: Si, porque la forma de comunicacion docente con este perfil lleva a una comunicacion més directa y flexible entre
el docente y el alumno.

S3: La comunicacion es muy importante ya que a través de ella se pueden llegar a establecer vinculos positivos con
los educandos.

S4: Si, porque el docente Montessori es innovador y su comunicacion es creativa y acertada.
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Montessori? ¢ Por

qué?

S5: Si, ya que dentro del método Montessori, es el estudiante quien tiene un papel fundamental y el docente sirve
solo como un mediador y facilitador del conocimiento, para lo cual es fundamental que exista una buena
comunicacion de ambas partes.

S6: Si, porque este método promueve un discurso de paz y de autoaprendizaje. Por lo tanto siempre sera de
fundamental importancia que el docente mantenga un discurso adecuado.

S7: Si porgué dentro de una institucién educativa debe haber un ambiente de comunicacion para poder trabajar en
equipo.

S8: Si, porque la forma de evaluacion del docente con este perfil relaciona el didlogo con el estudiante y ponerse en
el mismo lugar del estudiante.

S9: Si, porque la forma de comunicacion del docente con este perfil conlleva al dialogo entre el alumno y el docente.
S10: Si es muy importante la comunicacion docente para poder comprender las diferentes situaciones de cada area

y de estd manera tener soluciones.

2. .Coémo

considera usted que
ser la
del

docente segun el

deberia

presentacion

perfil que exige el
método Montessori?
¢ Estaria usted

dispuesto a

S1: Apegados estrictamente a la teoria Montessori considera que no se puede emplear totalmente el método debido
a la realidad ecuatoriana.

S2: La presentacion del docente con el perfil que exige el método Montessori debe ser dinamico, flexible, fuera del
método tradicional, que conlleve a un conocimiento mas idoneo para el estudiante.

S3: La presentacion del docente deberia ser impecable, activo, dindmico, tratar de realizar su trabajo de la mejor
manera posible, tratando que el aprendizaje sea el mejor y dando todo de si mismo.

S4: Deberia ser responsable, exigente, firme, preparados, creativo, innovador, dispuesto a asumir retos.

S5: El docente debe ser un ente que esté en constante investigacion ya que hoy en dia el método Montessori no es
aplicado en un 100% y por lo cual es fundamental que esté al tanto de las actualizaciones. De forma particular seria

algo fundamental que todo docente conozca del tema, ya que ayudaria con nuestra formacion y preparacion.
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asumirlo? ¢ Por

qué?

S6: La presentacion del docente siempre debe ser ordenada, independientemente del método utilizado.

S7: El perfil del docente en primer lugar debe tener conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores para
poderse desempefiar en su labor como docente. Si estoy dispuesta a asumirlo porque uno como docente debe estar
dispuesto para desarrollar su labor.

S8: Deberia ser fuera del método tradicional, un docente deberia ser activo, dinamico, flexible, para un conocimiento
profundo para el estudiante.

S9: Deberia ser un docente fuera del método tradicional, un docente Montessori deberia ser asertivo, dinamico,
flexible, para un conocimiento profundo en el nifio.

S10: Una presentacion integra tiene que ser creativo, dinamico, abiertos a cualquier sugerencia. Y claro estoy

dispuesta a seguir asumiendo.

5. ¢Qué aspectos
se deberian valorar
en lo que respecta a
de

respeto, cortesia y

las normas
cooperativismo
dentro de la
comunidad

educativa?

S1: Se debe considerar todos los aspectos, esto debido a que los valores mencionados son de extrema importancia
S2: Un aspecto importante seria que se deberia tomar en cuenta es que estas normas no solo se las practique en la
comunidad educativa sino fuera de ella.

S3: Se deberia valorar el compromiso de los docentes con los alumnos ofreciéndoles carifio, amor y sobre todo
brindarle la respectiva ayuda que ellos necesitan para su aprendizaje.

S4: El respeto es lo més importante para que exista una buena comunicacion, las normas deben ser fundamentadas
desde el hogar que es la primera escuela.

S5: Se debe considerar estos parametros en la relacion que existe en todos los miembros de la comunidad educativa,
alumnos, docentes y padres de familia.

S6: El cumplimiento de las normas sociales.

S7: Dentro de una institucion educativa como lo es Montessori, debe aplicarse estas tres normas, para tener una

buena convivencia dentro de la comunidad educativa.
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S8: Que los nifios practiquen los valores no solo en la comunidad educativa, sino también en el hogar.
S9: Que los nifios practiquen los valores.

S10: En si, todos los aspectos involucrado en estos valores ya que son importantes en nuestras vidas.

6. ¢Cudles serian
los criterios
fundamentales

segun usted para
comprobar que un
docente se siente
comprometido con

la institucion?

S1: El cumplimiento con el ideario institucional y del curriculo.

S2: Propiciar ambientes sanos y bien estructurados para el alumno. Elaborar planificaciones tomando en cuenta
cuales son las capacidades que queremos o debemos potenciar. Comprometerse a estar disponibles a cualquier
actividad que lo requiera.

S3: Preparar su clase. Llevar consigo el material necesario para brindar la clase. Prepararse para cualquier novedad
gue suceda dentro de la clase. Presentar todo a tiempo, evitando llamadas de atencion.

S4: El interés por cada uno de los alumnos. El tratar de que la institucién salga adelante. Cumplir con las normas y
reglamentos de la misma. Responsabilidad en cada una de sus actividades.

S5: Primeramente que se muestre dispuesto a aprender, ser alguien con la que la institucién pueda contar, que
entienda que él es una parte fundamental y debe ser un ejemplo de esto.

S6: La actitud frente al aprendizaje de los estudiantes. El estado de animo mostrado durante su estancia en la
institucion.

S7: Su predisposicion para realizar cualquier funcion que le sea encomendada.

S8: Propiciar ambientes sanos, y bien estructurados para el alumno. Realizar una planificacion clara y bien
estructurada que este con todas las actividades de la semana.

S9: Propiciar ambientes sanos y bien estructurados. Realizar una planificacion clara y buena estructurada que
direccione los contenidos acorde a la edad del nifo. Comprometerse con la institucion a cualquier actividad que lo

requiera.
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S10: Que esté dispuesto siempre para la institucion, que llegue siempre de buen &nimos, dinamico, que sea atento
y sobre todo demuestre que se siente feliz en el lugar que se encuentra que brinde amor y respeto a todos los

integrantes de la institucion.

7. ¢Qué elementos
corresponderia
valorar de su trabajo
para certificar que el
aprendizaje
brindado en el aula

sea significativo
segun la
metodologia

Montessori?

S1: El desarrollo de las competencias planteadas por la dra. Montessori.

S2: Dejar que el nifio potencie cada una de sus capacidades por medio de la experimentacion. Que el material
elaborado no sea dafiino para la naturaleza potencial siempre del cuidado de la misma.

S3: Calidad de aprendizaje. Uso de material reciclable. Uso de actividades ludicas. Manejo de material didactico.
S4: La experiencia, la creatividad, la paciencia, la constante preparacion.

S5: La capacidad que tengan los nifilos por emitir un criterio de algun tema que tenga un pensamiento critico y
reflexivo frente a cualquier problema en todo el ambito de su vida.

S6: Se debe priorizar el uso de material concreto significativo, que sea adecuado para la manipulacion por parte del
estudiante.

S7: Segun el método Montessori, para que el aprendizaje sea significativo, el nifio tiene que primero: manipular,
observar el material didactico adecuado, tener contacto con la naturaleza le ayuda a tener cuidado con la naturaleza.
Estos conocimientos significativos les permiten tener saberes a largo plazo.

S8: Dejar que los estudiantes potencien sus habilidades con los trabajos didacticos para un mayor desarrollo de
habilidades.

S9: Dejar que el nifio potencie sus habilidades por medio de las experiencias de aprendizaje para un mayor desarrollo
de habilidades.

S10: La metodologia que emplea dia a dia para poder captar la atencion de todos sus alumnos, el material didactico

gue empleay las actividades ludicas para asi poder llegar a todos los nifios.
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8. ¢Qué aspectos o
criterios tendrian

que tomarse en

cuenta al evaluar a

cada docente,
respecto a las
exigencias de
aprendizaje a los
nifios segun sus
caracteristicas  de

acuerdo a su edad?

S1: Manejo de teoria y practica.

S2: Tomarse en cuenta la adquisicion de conocimientos, pues se verian reflejado el arduo trabajo del docente. Tener
en cuenta que el docente trabaja desde el punto donde el nifio se encuentra con el compromiso de avanzar cada vez
mas.

S3: Método de ensefianza. Uso de material didactico. Manejo de los nifios. Actividades que enriquezcan el
aprendizaje.

S4: Los conocimientos y métodos pedagogicos que utiliza para evaluar a cada uno de sus alumnos, tomando en
cuenta las necesidades educativas que requiere cada uno de ellos.

S5: El avance que presenten los estudiantes al finalizar el proceso de aprendizaje, se hara una comparativa entre
como inicié y que avance tuvo.

S6: La actitud y empatia mostrada a los estudiantes. La forma de presentar los contenidos a los estudiantes.
Estrategias empleadas.

S7: Cada nifio es diferente puesto que tiene diferente ritmo de aprendizaje y para ello se debe tener en cuenta que
método puede ser adecuado para llegar con los conocimientos a los nifios.

S8: Con la adquisicion de los conocimientos aprendidos de los estudiantes con sus labores, de cémo entraron a la
institucion y como salen trabajando con los conocimientos que tiene los nifios.

S9: Con la adquisicion de conocimientos aprendidos a lo largo de su labor educativa tomando en cuenta el punto del
nifio que se encuentra con el compromiso de un avance factible.

S10: El desenvolvimiento de cada nifios. Los valores que importe. Los materiales que emplea. La metodologia.

9. ¢Qué criterios
considera que se

deberian tomar en

S1: Se deberia enmarcar en la realidad del contexto educativo.
S2: Evidencia que el infante pueda emitir sus propios criterios basandose en que los conocimientos brindados son

acordes a la edad de los nifios.

58



cuenta para valorar
la organizacion que
evidencie una
consecuencia

tematica acorde al

método Montessori?

S3: Se deberia tomar en cuenta: 1) El conocimiento previo de los nifios. 2) Mediante la planificacion se puede notar
la tematica y si es que esta, se encuentra en secuencia. 3) Proceso de ensefianza.

S4: Se deberia tomar en cuenta proceso desde el inicio en el que un nifio llega a la institucién y el progreso
significativo de cada uno de ellos especialmente de los nifios con necesidades especiales.

Sb5: La logica de la secuencia y la complejidad que han ido adquiriendo a lo largo del afio lectivo, ademas de que el
estudiante deberia de emitir un criterio acorde a su edad, mental y cronolégica.

S6: Se deberia evaluar el orden I6gico de desarrollo de destrezas de aprendizaje, considerando si las estrategias
empleadas son de caracter deductivo o inductivo.

S7: No contesto

S8: Con aprendizajes significativos, apoyandonos en libros y la malla curricular de educacion, trabajando con
métodos didacticos que nos ayude a la adquisicion de conocimientos.

S9: Para una buena organizacion tomamos en cuenta el libro de apoyo, aprendizaje significativo, curriculum de
educacién y material didactico.

S10: El libro guia, de igual manera la secuencia del curriculo de evaluacion.

10. ¢Qué significa
ser guia
Montessori? Precise
gue aspectos debe
cumplir de acuerdo
a la Metodologia

Montessori.

S1: En primera instancia, el método Montessori antes que "guia" plantea que el docente debe ser principalmente un
observador.

S2: Calidad de servicio. Entrega y dedicacion a los nifios. Ser dinamica, creadora.

S3: Saber de tema. Dar soporte y guia. Solucionar problemas.

S4: Lo més importante que se debe tomar en cuenta es la creatividad y la innovacion, estos aspectos se deben
impartir a cada uno de sus alumnos, en cada clase.

S5: Guia Montessori, es aquel ente que evidencia un conocimiento avanzado en la aplicacion de la metodologia, que

esta en constante investigacion que le da gran relevancia al estudiante.
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S6: Significa que el profesor debe ser un facilitador de experiencias que le permitan al estudiante construir su propio
conocimiento.

S7: No contesto

S8: Un guia Montessori debe ser dindmico, activo, comprensivo, poseer material didactico que ayude al buen
desarrollo de aprendizajes en la adquisicion de acuerdo a las edades de cada nifio.

S9: Un guia Montessori debe ser dinamico, activos, creativo, comprensible, lleno de valores ademas poseer material
didactico que ayude al bueno desarrollo de la adquisicion de conocimientos de acuerdo a la edad de cada nifio.
S10: Creativo, dinamico, ser carifios, y entregado a todo.

11. ¢La institucion
educativa  cuenta
con el material
didactico necesario
para el desarrollo de
la ensefanza -
aprendizaje? Si -
No.
considera que se
debe

utilizacién docente

¢ Coémo

valorar la

de este material?

S1: Lo tiene en cierta medida, considera que el material no es un fin en si mismo, sino mas bien un medio para llegar
al aprendizaje del alumno.

S2: Si, quizas no al 100%, pero si y la implementacion de dichos materiales se debe valorar al maximo pues no es
un material tradicional sino por el contrario es llamativo, novedoso y creativo.

S3: Si, consta con el material suficiente para la ensefianza. Uso adecuado del mismo. Cuidado el material.

S4: La institucion aln no cuenta con el 100% de material para la ensefianza aprendizaje. El docente creativo debe
utilizar el material en cada clase y aprovechar al maximo de todos los recursos que cuenta y tiene a su disposicion.
S5: El material Montessori es muy variado y debido a la realidad de nuestra escuela es muy complicado que se
pueda contar con todo lo necesario. El uso adecuado del material se puede evidenciar través del desarrollo integral
del nifio.

S6: No. Puesto que una escuela Montessori implica que todos los estudiantes necesitan tener y manipular el material
de forma simultanea consecuentemente, las formas de valorar este material van en relacion a las estrategias de

trabajo empleada y la relacién que tiene con el contenido.
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S7: La institucion educativa si cuenta con el material didactico necesario. Primero informa a los educandos que se
debe cuidar el material, se debe elaborar una planificacion para poder acudir a los diferentes ambientes de
aprendizaje.

S8: Nuestra escuela cuenta con rincones ludicos y materiales didacticos necesarios en los cuales se desarrolla mejor
sus ensefanza dentro del aula.

S9: Nuestra escuelita cuenta con rincones ludicos y material didactico necesario que nos ayuda a fortalecer el
aprendizaje dentro del aula.

S10: Se cuenta con rincones ludicos que nos permiten reforzar lo que impartimos dentro del aula ya que es mucho

mas facil que los nifios aprendan jugando.

12.

usted que deberia

,Como cree
ser la participacion
del

docente

personal
en la

motivacién para que

se cumpla el
proceso de
ensefianza -
aprendizaje? y
,Como seria su

participacion en los

S1: El rol del docente es muy importante pero no debe ser solo él, sino mas bien es un trabajo compartido por la
comunidad educativa.

S2: La participacion debe ser 100% entonces pues si nosotros estamos motivados, llevaremos y transmitiremos esa
motivacién al infante y el proceso de unién seria participando, aportando, dando ideas de cédmo mejorar 0 como
apoyar a la comunidad.

S3: La participacion debe ser activa, dinamica, enérgica, dar lo mejor de si y entregar todo, actitud, conocimiento,
guia para asi lograr un aprendizaje adecuado.

S4: El maestro debe ser una persona en primer lugar firme en sus metodologias pero muy paciente al tratar con sus
alumnos, permisible y estar abierto a la comunicacion con ellos.

S5: El docente es el ente mas importe en el proceso de ensefianza aprendizaje y que resulta el mediador entre el
ambiente escolar y de cada. Para lo cual el docente debe ser un entre proactivo y que tome siempre la iniciativa.
S6: Dentro de todo proceso de aprendizaje, es necesario motivar el interés del estudiante por aprender una tematica,

partiendo desde la realidad en que se desea evaluar el estudiante. El docente siempre debe de trabajar con los
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procesos de unién

con la comunidad?

estudiantes un andlisis de hechos y vivencias sociales, e inducir actividades que impliquen su relacion directa con
esta.

S7: En primer lugar, el docente debe tener una planificacion de acuerdo a las areas o temas que va a ensefar.

S8: Realizando todas las mafianas al momento de entrar en sus aulas, canciones que les guste a los nifios, dado
mensajes en los cuales se les haga sentir personas importantes.

S9: Se deberia motivar a los nifios todas las mafianas dando a conocer la importancia de cada uno de ellos, asi
participamos significativamente a que los nifios se integren a una comunidad participativa.

S10: Una participacion colaborativa, dedicada, dispuesta a ayudar en todo lo que respecto a la institucion con los
nifos, docentes, padres de familia.

13. ¢ De qué manera
se manifiesta la
actitud colaborativa
de cada uno de los
docentes en los
diferentes proyectos
los

para lograr

objetivos trazados
en la metodologia

Montessori?

S1: Considera de que la actitud colaborativa se la evidencia en el diario ejercicio de la labor docente.

S2: Siendo entes activos en todos los proyectos, capacitdndonos dia a dia en especial con esta metodologia, pues
es diferente.

S3: De una manera agradable y colaborativa, siempre tratar de la manera adecuada y en que este dentro de sus
posibilidades ayudar.

S4: Estar dispuesto a seguir preparandose diariamente con nuevos conocimientos, trabajando en conjunto con los
directivos, aportar ideas y conocimientos nuevos.

S5: Se evidencia a través de la buena voluntad y la facilidad para realizar las actividades afines a la escuela.

S6: Se manifiesta con el compromiso y actuacion responsable, en el cumplimiento de estos.

S7: Siendo parte de la institucion educativa que interactia dentro y fuera de la misma. Nuestra actitud debe ser
colaborativa dentro de los proyectos trazados por la institucion y de esa manera lograr los objetivos.

S8: Siendo colaboradores y participativos dentro y fuera de la institucion en lo cual se demuestra en los eventos

demostrando colaboracién con todos los docentes.
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S9: Siendo participativo dentro y fuera de la institucion y esto se ve reflejado en cada uno de los eventos mostrando
nuestra colaboracion como personal docente.

S10: En la propuesta en cada proyecto de trabajo reflejado en cada actividad con los nifios.

14. ¢La institucion

educativa estimula

la actuacioén
docente para la
generacion de

propuestas e ideas
innovadoras

dirigidas a la mejora
de la calidad
educativa? Si o No.
De qué manera
deberia valorarse el
de

innovadoras?

aporte ideas

S1: En cierta medida, se deben valorar siempre y cuando aporten con resultados visibles y cuantificables.

S2: Si, pues presenta alternativas o sugerencias a los proyectos planteados, y se deben valorar al maximo pues las
ideas innovadoras aportan significativamente en el desarrollo de ensefianza aprendizaje.

S3: Si. Un reconocimiento publico, con una felicitacion por escrito.

S4: El personal creativo deberia ser estimulado con mejoras salariales, votos de confianza, reconocimientos.

S5: La escuela esta conformada por todos y hay cosas en las cuales se debe tomar en cuenta su punto de vista y
otros que no, ya que habran ocasiones que algun docente tendra excelentes ideas.

S6: No.

S7: El docente para mejorar la calidad de la educacion debe auto educarse y de esa manera generara ideas
innovadoras para ayudar al aprendizaje de los nifios.

S8: No cuenta con una estimulacion docente, se deberia realizar observaciones en los salones de clases, en cémo
se desempefia el docente igual que se le da sus observaciones a los alumnos para que mafiana lo hagan mejor que
lo que hicieran ayer.

S9: No cuenta con una estimulacion docente, porque de esta manera deberia realizar observaciones en el salén de
clases, como se desempefia el docente y observar si posee ideas creativas y nuevas que ayude al aprendizaje de
los nifios.

S10: No es una parte. Pero creo que seria muy importante tener esta estimulacion por parte de los directivos porque

esto te motiva a crecer profesionalmente.
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15. ¢ Considera
usted que se debe
valorar la
capacitacion

del

docente para luego

continua

implementar en
nuevos  proyectos
dentro de la
institucion para
mejorar la calidad
del

educativo? ¢Cémo

servicio

y por qué?

S1: Se debe valorar con algun tipo de beneficio ya sea econémico o de otra indole.

S2: Si, si lo podria realizar, por medio de capacitaciones continuas en las que el docente pueda complementar cada
dia sus conocimientos, pues de esta forma se implementaria proyectos educativos con los conocimiento adquiridos.
S3: La capacitacién continua es muy importante ya que de esta manera el maestro estara listo para asi generar ideas
gue ayuden a mejorar el servicio. Capacitaciones cada 3 meses, actividades que muestren como mejorar la calidad
de la ensefianza.

S4: Es importante la capacitacién continua porque afianza los conocimientos del docente y crea nuevas metodologias
para brindar su ensefianza a los alumnos.

S5: Es de vital importancia que se dé importancia a la constante formacion ya que esto le dara un punto de visto mas
amplio y por ende tendra un criterio mas formado.

S6: La capacitacion continua del docente es sumamente importante para obtener un mejor desempefio profesional
durante su trabajo con los estudiantes, pues le dota de herramientas necesarias para actuar frente a diversas
circunstancias del dia a dia.

S7: Es importante la capacitacion docente ya que se puede desconocer de algunos temas y con la capacitacion se
adquiere conocimientos y se puede generar ideas innovadoras y asi crecer como docentes, institucion y como
comunidad.

S8: Si es importante la capacitacion del personal docente ya que de esta manera podemos implementar nuevos
proyectos innovadores y de esa manera crecer como dicentes, institucion y comunidad.

S9: Si es muy importante la capacitacion del personal docente ya que de esta manera podemos ir requiriendo mas
conocimientos e ideas innovadoras y asi crecer como docentes, como institucién y como comunidad.

S10: Si muy importante capacitarse constantemente ya que esto ayuda a fortalecer nuestro aprendizaje y esto

permite incrementar nuestra metodologia para tener un aprendizaje significativo.
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Anexo 4. Resultados recategorizados del cuestionario de competencias docente segun el Método Montessori

La pregunta 1 ¢ Conoce de la existencia de un instrumento de evaluacion docente dentro de la institucién? ¢ Cémo se aplica el mismo?
Respuesta: Si existe un instrumente para la evaluacion docente en la institucion. Lista de cotejo, observacion de aula, criterios de

desempefio, logro del nifo.

La pregunta 2. ¢, Cree usted que se deberia valorar la labor que realiza el docente desde el método Montessori? ¢ Por qué? ¢ Como?
Respuestas: Si. Porque ayuda a crear nuevas metodologias y materiales, por medio de la percepcion del estudiante, promueve la
preparacion de actuacion del docente y la interaccion entre docente y estudiante, motiva al docente en su labor. Mediante horarios flexibles
y apoyo institucional.

La pregunta 3. ¢ Considera usted importante valorar las formas de comunicacion del docente desde el perfil del método Montessori? ¢,Por
qué?

Respuestas: Si es importante ya que crea una comunicacion mas directa y flexible entre el docente y el alumno y vinculos positivos con los
educandos. Porque un docente debe ser innovador y su comunicacion creativa y acertada; mantener un discurso de paz y autoaprendizaje;

ambiente de comunicacién para trabajar en equipo; dialogo entre alumno y docente; la buena comunicacién ayuda a soluciones.

Pregunta 4. ¢ Como considera usted que deberia ser la presentacién del docente segun el perfil que exige el método Montessori? ¢ Estaria
usted dispuesto a asumirlo? ¢Por qué?
Respuestas: Impecable, Activo, Dindmico, Firme, Flexible, Responsable, Exigente, Creativo, Innovador, Actualizado, Con valores. Si Estoy

dispuesto a asumirlo porque es importante para realizar el trabajo docente

Pregunta 5. ¢{Qué aspectos se deberian valorar en lo que respecta a las normas de respeto, cortesia y cooperativismo dentro de la
comunidad educativa?

Respuestas: El respeto, cortesia, cooperativismo, compromiso, amor hacia el alumno.

Pregunta 6. ¢Cudles serian los criterios fundamentales segun usted para comprobar que un docente se siente comprometido con la

institucion?
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Respuestas: Cumple con el ideario de la institucién y del curriculo, Fomenta ambientes sanos, planifica las clases, genera interés en los

alumnos, responsabilidad y disposicidn con la institucion educativa, estado de &nimo.

Pregunta 7. ¢Qué elementos corresponderia valorar de su trabajo para certificar que el aprendizaje brindado en el aula sea significativo
segun la metodologia Montessori?
Respuestas: El desarrollo de las competencias planteadas, utilizar material idéneo y actividades ludicas, nivel de creatividad, generar el

pensamiento critico y reflexivo.

Pregunta 8. ¢ Qué aspectos o criterios tendrian que tomarse en cuenta al evaluar a cada docente, respecto a las exigencias de aprendizaje
a los nifios segun sus caracteristicas de acuerdo a su edad?
Respuestas: Manejo tedrico y practico, nivel de conocimientos y métodos pedagdgicos, actitud y empatia.

Pregunta 9. ¢Qué criterios considera que se deberian tomar en cuenta para valorar la organizacion que evidencie una consecuencia
tematica acorde al método Montessori?

Respuestas: Realidad del contexto educativo, edad cronoldgica y mental del nifio, conocimientos previos, nivel de destrezas.

Pregunta 10. ¢ Qué significa ser guia Montessori? Precise que aspectos debe cumplir de acuerdo a la Metodologia Montessori.
Respuestas: Ser observador, guia y dar soporte a alumnos. Entrega y dedicacion, conocer los temas, solucionar problemas, creatividad e

innovacion, aplicar estrategias, facilitar de experiencias.

Pregunta 11. ¢ La institucion educativa cuenta con el material didactico necesario para el desarrollo de la ensefianza — aprendizaje? Si —
No. ¢ Como considera que se debe valorar la utilizacién docente de este material?

Respuestas: El material didactico no esta completo al 100%.

Dependera de la capacidad creativa del docente para llegar al aprendizaje significativo, llamativo, novedoso, creativo. El docente creativo
debe utilizar material en cada clase y aprovechar al maximo los recursos que tiene a su disposicion, uso adecuado del material se puede

evidenciar a través del desarrollo integral del nifio, rincones ludicos, aprender jugando.
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Pregunta 12. ;Cémo cree usted que deberia ser la participacion del personal docente en la motivacion para que se cumpla el proceso de
ensefianza — aprendizaje? y ¢ Como seria su participacion en los procesos de unién con la comunidad?
Respuestas: Generando ideas innovadoras en la comunidad educativa. La participacién deber ser dinamica, con metodologia afianzada,

comunicacion con el estudiante, proactiva, resaltando el valor de cada estudiante.

Pregunta 13. ¢ De qué manera se manifiesta la actitud colaborativa de cada uno de los docentes en los diferentes proyectos para lograr los
objetivos trazados en la metodologia Montessori?
Respuestas: Activos en los proyectos institucionales, ser agradables, colaborativos, dispuesto a seguir preparandose diariamente, aportar

ideas y conocimientos nuevos, la buena voluntad, compromiso y actuacién responsable.

Pregunta 14. ¢La institucién educativa estimula la actuacion docente para la generacion de propuestas e ideas innovadoras dirigidas a la
mejora de la calidad educativa? Si o No. ¢De qué manera deberia valorarse el aporte de ideas innovadoras?

Respuestas: Ciertos docentes mencionaron que se estimula la actuacién docente y otros mencionaron que no se estimula la actuacién
docente. Y valorarse con resultados visibles y cuantificables, aportar ideas innovadoras, reconocimiento publico, votos de confianza y

autoeducacion

Pregunta 15. ¢ Considera usted que se debe valorar la capacitacion continua del docente para luego implementar en nuevos proyectos
dentro de la institucion para mejorar la calidad del servicio educativo? ¢ Como y por qué?

Respuestas: Si se debe valorar la formacién constante

Capacitacion continua, actividades que muestren como mejorar la calidad de la ensefianza, capacitar con nuevas metodologias, fomentar

proyectos innovadores.
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Anexo 5. Base de datos: Competencias docentes
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Anexo 6. Estadistico de fiabilidad

Estadisticos de fiabilidad

Variables KR20 N de elementos

Competencias docentes .959 39

Estadisticos total-elemento

Mediadela Varianzadela  Correlacion Alfa de
items escala si se escala si se elemento-  Cronbach si
elimina el elimina el total se elimina
elemento elemento corregida el elemento
itl 11.93 58.409 .891 954
it8 11.93 58.409 .891 .954
it10 12.00 60.276 735 .955
it12 11.93 60.616 465 .956
it13 11.90 60.783 391 957
it15 11.87 60.671 379 957
itl7 12.00 60.276 735 .955
it18 11.93 60.340 517 .956
it20 11.73 58.823 .569 .956
it30 12.00 60.276 735 .955
it31 12.00 60.276 735 .955
it32 12.00 61.379 451 .956
it35 12.00 61.379 451 .956
it37 12.00 60.276 735 .955
it38 12.00 61.379 451 .956
it41 12.00 60.276 .735 .955
it42 12.00 61.379 451 .956
it43 12.00 60.276 735 .955
it44 11.33 60.368 .382 957
it45 12.00 60.276 735 .955
it47 11.93 58.409 .891 954

it48 11.93 58.409 .891 .954



it51
it52
it55
it57
it59
it61
it62
it63
it64
it65
it66
it68
it70
it71
it72
it73
it74

11.30
12.00
11.93
11.93
12.00
11.50
11.43
11.27
11.20
11.93
11.93
11.93
11.13
11.13
11.13
11.13
11.20

60.217
60.276
58.409
58.409
61.379
59.431
59.702
60.340
60.579
58.409
58.409
58.409
61.637
61.637
61.637
61.637
60.579

425
735
.891
.891
451
A57
435
432
472
.891
.891
.891
.385
.385
.385
.385
472

.957
955
.954
.954
.956
957
957
.957
.956
.954
.954
.954
.956
.956
.956
.956
.956
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Anexo 7. Matriz de validacién del experto del instrumento
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Panamericans Morte &l Ansrel
Casmles de Busrmyenburs

2 casy e
347B-233 DSE337I754

I.I.Iil'n-u.tupiu.l:r'irin:FEEmnil.cm

“TU ERES LA POSIBILIDAD DE CREAR LD QUE PARA
CUALQUIER OTRO SER HUMAMNO SERIA IMPOSIBLE”

La educacian penmite crear enfomos de aprendape wversitiles gue satisagan a las nuevas genemcones, oon
ura adecuada mplementacdn tecnoldgica lbos ambientes educativos desarmollan un nueve enfoque. Por 2lio,
cama docente compromesSida con la edumicsn me actualzo corstantemente y me involucra con la realidad
social ¥ eductia de b comunidad de mi takego, creardo ruevas formas de comumcacién que engloben ks
indrsidualidades y respeten b caracteristicas que nos hacen dnioos. Fortakecer b awtoestima y walorar al ser
husmano en todos sus contextns

Aptitundes
® MH'IEI'DE Farramiaring 'tl:uuﬁg'ﬂs. & Cooperakive an o up-ul:in u-r.'h'uhuliu.
» RAespoToabis y proschve =n ol treteio grupal oon = Ernpil:'r:un:ﬂ:upm:iﬂnddtm'rmrfmuﬁru'a
otros docenkss y en &l auls. los s eshadisnkes,
* Trabajo con padres de famila. * Capacdad de analiss de stuacionss ensefanzs-
*  Faciidad de sxpresion. aprendizaje.
®  Rotysdors =  Tratejo en equipo.
®  Faclided d= pasbrs = Medisdor de confichos
s Voosdan = Empodsmmiento
Actividades académicas
* Psicologe
*  Tall=rsia

»  Docente &m Langua A: LitErsturs Bachiliersto Intemsciansl

*  Coorcinadors de projpectos

* Coorcinadors o=l Departaments de Filologia y Literatura

*  Coorcinadors ol Departaments de Consejeria estudiantil

*  Ternpista de apoyo prodlemas de sorendisje

»  Terapists familiar

] Terupi-usdeupl:llln 5 probdemes vulnsmbies mmo adiooones, difensntes oo de conductas sexmbes,
*  Gmnasi mentsl

Formacion

Frimaria: Escuela Nino Jesis de Fraga

Sacuncaria I:l:vlln5|'-:| Pdmrm .ﬂ.l'EEil:u Idroing

Superior: Instituto Pecaphpico Manusia Cafizares
.{r.mr_-:m F-rim-u.n'a:|
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Universidad Central del Ecuzdor
[Licencizda en Literstwra y castellano)

Urniversidad Central del Ecuador
[Licencizda en Psicologia Educativa y Orientacion
Vocacional)

Urniversidad Central del Ecuador
[Doctora en Psicologia Clinica Psicorrehabilitacion y Educacion Especial)

Universidad Andina simon Bolivar

Post grado Gerenciz Educativa

Post grado Eftratepizs de Aprendizaje

Post grado Desarrollo del pensamiento y creatividad

Corporacion HISS — escuels de entrenadores
Coaching transformacionzl

Doctorade en Educacion - UNIR

Experiencia

*
>
kg

L U U L LU L L U LU L L

¥ W

Facilitadora de Talleres de desarrolls personal

Maotivadora magistral: autoestima, inteligencia emocional, iderazgo, seaualidad

Talleres de coaching transformadonzl, empoderamiento, trabajo en equipe, PHL [programacion
neurolingiiistica) comunicacion efectiva, lenguaje empoderarte.

Terapista familiar, recuperscion y tratamiento a personas con problemas de consume de estupefacientes,
tratzmiento a personzs que tienen diferentes tipos de conductas sexuzles

Seudo-hipnosis tratamiento generacional

Psicologs wocacional y clinica

Orientacion vocacional, profesional psicologica clinica: problemas de sprendizaje.

Colegio Macional Eloy Alfaro. inspectora de Snos afos seccion wespertina y psicologs de la secdon
nocturna.

Colegio Mena del Hierro [Directora)

Docente de Literaturs y castellano, colegio nuestra sefiors del rossrio [5 anos)

colegio James Williams, docente de lengua y literatura (3 ahos)

Colegio Liceo &lejandro Magno docente de lengua y literatura (3 ahos)

Unidad Educativa Atenas School psicologs. coordinadora de consejeria estudiantil, maestra de Lengua y
literaturs, maestrs de desarrollo wocacional y psicologiz sodal [9 ahos)

Unidzd Educativa Experimental FAE n®. 1 {2 afios) Docente de Lengua y Literstura

COTAC. profesora de literatura

Colegio Municipal Calderon psicologs matuting y CBA.

Colegio Imternacional 3EK Ecuador Owito. Docente de Lengua & Literstura. Coordinadora del
Departsmento de Filologia y Literaturs,

Talleristz de PHL y trabajo #n equipo diferentes oolegios y empresas.

Supervisora de monografias del Colegio Internacional SEK

Talleristz de ensayos Bl para examinacion externa, asi como de prueba 1 y pruesba 2.
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CURSOS5 REALIZADOS

L .

w

b . U U

L O L . W W b . U O W W

w

DISEFID CURRICULAR POR DESTREZA- CORP PROGRAMAS DE CAPACITACION Y COMSULTOR[A.
BACTUALIZACION ¥ FORTALECIMIENTO CURRICULAR: INSTITUTO DE CAPACITACION MUNICIPAL
AUDIOLOGIA ¥ MECANISMOS DEL LENGUAJE ENM EL NIFD DEFICIENTE AUDITIVO- MINISTERID DE
EDUCACION ¥ CULTURA.

SEMIMARID INTERMACIOMAL DE ORIENTACION VOCACIONAL: UNIVERSIDAD DE MAEYLAMD-USA ¥
UNIVERSIDAD TECKROLOGICA EQUINOCCIAL

CALIDAD EN L& EDUCACION: INSTITUTO DE CAPACITACION DE LA PEQUEFA INDUSTRIA.

DESARROLLO PERSOMAL: CORPORACION DE CAPACITACION FORMACION ¥ DESARROLLO.

DESARROLLO DE DESTREZAS COGMITIVAS: CAPACITATE

INTELIGENC1A EMOCIONAL CAPACITATE

INTERCAMEID PEDAGOGICO: OXFORD UNIVERSITY PRESS E ISTITUTO PEDAGOGICD MANUELS
CARIZARES.

TALLER DE ORIENTACION PROFESIOMNAL COM PROGEAMACION NEUROUNGUETICA: UNIVERSIDAD DE LAS
AMERICAS.

SERAINARIO TALLER EL ESTUDIANTE COMO EL CENTRD DEL QUEHACER EDUCATIVO.: UNIVERSIDAD DE
LiIS HEMISFERIDS

CURSO EVALUACION EDWCATIVA [UNIVARSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR)

RESPOSABILIDAD SOCIAL DESDE L& PERSONA HACIA EL ENTORKO: UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS
PHL / MODELDS COMUNICACIONALES: FUNDACION DEL PAT

EL ALCOHOL, UN FACTOR DE RIESSD — COMO INTERVENIE EN EL SISTEMA EDUCATIVO: DIRECCISM
PROVINCIAL DE EDUCACION ¥ CULTURA DE PICHINCHA.

TERCER ENCUENTRO DE ORIENTADORES VOCACIOMALES PARA L& ACTUALIZACION PROFESIONAL:
UNIVERSIDAD 06 MANDING.

POTENCIANDO EDUCADORES CON PROGRAMACION NEURD — LINGUISTICA: FUNDACION EDUCATIVA DEL
VALLE.

RELACIONES HUBMANAS ¥ LIDERATGO: SECAP

DISEFID CURRICULAR POR DESTREZAS: CORPORACION DE CAPACTTACIGN FORMACION ¥ DESARROLLO.
ESTRETEGIAS DE APRENDIZAIE: PRIMERD SEGUMNDD ¥ TERCER MODULDS UNIVERSIDAD ANDINA SIMON
BOLiVaR

DESARROLLO VOCACIONAL: UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLVAR

DESARROLLO DEL PEMSAMIENTO: UNIVERSIDAD AMDINA SIMGON BOLIVAR

PROGEAMA DE ACTUALIZACION ¥ PERFECCIONAMIENTO DOCENTE: INSTITUTO DE CAPACITACION
MUNICIPAL

TALLERES DE BACHILLERATO INTERNACIONAL EN MONOGEAFIAS ¥ ENSAYOS.

REFERENCIAS PERSONALES

YV Y YW

COTAC Ing, Fausto Marillo DB9s0z24a2
Centro medico Hermano Miguel Or Eduardo Lima 0891454401
Mundo Feliz Lic. Magdalena Lopez 03303083

Docente Central del Ecuador MSc  Fausto Velasguer 0092808317
Colegio Internacional SEK ecuador MSc  Edwin Calan 087 0asa1d
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Anexo 8. Matriz de consistencia

Péggleerr;a Objetivo Variable C?oer]:icneigitﬁgl Metodologia
¢, Qué Objetivo general Variable Segun, Rodriguez | Tipo:
caracteristicas | Analizar las competencias docentes segun el (2013) y Mendoza | Exploratoria,
presentan las | método Montessori para disefiar y validar la | Competencia | (2017), EI Método | descriptiva y
competencias propuesta de un instrumento para su | Docente segun | Montessori es una | propositiva.
docentes segun | evaluacion de la escuela de educacién bésica, el método técnica pedagogica | Disefio:
el método | Loja -20109. Montessori gue busca enfatizar en | No experimental
Montessori que Objetivos Especificos la importancia de la |y transversal
debe contener | Identificar las caracteristicas de las | Dimensiones | libertad al momento del
un instrumento | competencias del docente segun el método |= Ser proceso de ensefianza Poblacién
para su | Montessori en su dimension del Ser, Saber, |= Del saber aprendizaje. Es un|La poblacién
evaluacion en la | Saber hacer y Saber estar. = Saber hacer | enfoque diferente de | censal son 30

Escuela de
Educacion
Basica, Loja-
20197

Disefiar el instrumento de evaluaciéon de las
competencias docentes en sus dimensiones

del Ser, saber, Saber hacer, Saber estar.

Validar el instrumento de evaluacion de las

competencias docentes en sus dimensiones

Saber estar

ver la educacion,
intenta crear seres
humanos libres con

mente abierta y libertad
de

tomar decisiones, en el

pensamiento  al

docentes de la

Escuela de
Educacion
Bésica de |la

ciudad de Loja.
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del Ser, saber, Saber hacer, Saber estar,
mediante el coeficiente de correlacion item -

test.

Determinar la confiabilidad del instrumento de
evaluacion de las competencias docentes en
sus dimensiones del Ser, saber, Saber hacer,
Saber estar mediante el método de
Kuder Richardson (KR20).

Determinar la confiabilidad del instrumento de
evaluacion de las competencias docentes en
sus dimensiones del Ser, saber, Saber hacer,
Saber estar mediante el método de Dos

mitades partidas de Spearman Brown.

Elaborar los baremos del instrumento de
evaluacion de las competencias docentes en
sus dimensiones del Ser, saber, Saber hacer,

Saber estar.

cual se evidencia los
aspectos  principales
gque conforman las
competencias del
docente en la
dimension  disciplinar
(El saber), la
competencia

metodoldgica (El saber
hacer), la competencia
social (El saber estar) y
la competencia
personal (El saber ser);
ademas, las sabe
aplicar de manera
coordinada en
diferentes contextos de

su vida profesional.
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Anexo 9. Solicitud de autorizaciéon de estudio
ESCURSLA DR

EDUCACION BASICA PARTICULAR ﬁ
-

MY ntessor

CaMpuUs MOMAO KanCURO

Ecducammos con ©frner y Yreate
E'ducameons prerra la wida

ALTORIZACION

Gabreela Mora, Directora de s Escoela de Edocacion Basica Particular ¥ Mestessori™,
suscridee:

Autariga:

Al Se. Rafael Vicente Cuoevs Castillo, estadiante de la esceela de posgrade de In
L aiversidad “Cesar Valleje™ d¢ Plurs, pars realizar se tealajo de investigaciion
tiinlado: Pstudio de los competencas decontes segum ¢l métade Montessori. Prapoesta
de un instrumento pars se eviluscion en la Fscwels de Educackda Basiea, Loja-2019, ¢
muamo gue estard dirigide n evaluar o loy decontes de & smirtucion.

Se eapide In presemte & fin e que of estmdiante antes mencinnude s¢ be hrinde lay
facilidades necesarian. Ademas, bagn wo del presesie documesto como ef crem

Loja, 11 e noviembre def 2019

Gabriels Mars
Nrectnes de b Excuels de FEducaciin Risica Particular “Mastessori™
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Anexo 10. Fotografias
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