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Resumen

En esta nueva normalidad a causa de la pandemia por COVID-19, los conceptos
de estilo de vida y el estrés han logrado una mayor relevancia, por el impacto de
los mismos sobre la salud de la poblacion, y en especial de los trabajadores
sanitarios, la presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que
existe entre el estilo de vida y el estrés laboral en el personal de enfermeria que
labora en el servicio de centro quirdrgico del Hospital de Alta Complejidad Virgen
de la Puerta, en tiempos del COVID — 19. El tipo de investigacion fue descriptivo
correlacional con disefio de corte transversal, la poblacion estuvo conformada por
66 participantes aplicando dos instrumentos , el cuestionario de Perfil de estilo de
vida (PEPS-1) de Nola Pender (1996), y el cuestionario de estrés laboral
elaborado por Maslach, Schaufeli y Leiter (2001), los resultados encontrados
muestran que al contrastar la variable estilo de vida y estrés laboral el punto de
mayor frecuencia estadistica esta entre el nivel no saludable del estilo de vida
con el nivel medio del estrés laboral con un 39.4%, seguido del nivel saludable
del estilo de vida con el nivel medio de estrés laboral con un 33.3%, en promedio
existe un nivel saludable de estilo de vida con un 51.5%, y un nivel medio de
estrés laboral con un 72,7%, concluyendo que existe relacion inversa,
considerable y significativa entre el estilo de vida y el estrés laboral, al haberse
demostrado que rs = -0.692 con p = 1,2532E-10.

Palabras claves: Estilo de vida, estrés laboral, enfermeria, nutricion, ejercicio.
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Abstract

In this new normality due to the COVID-19 pandemic, the concepts of lifestyle and
stress have become more relevant, due to their impact on the health of the
population, and especially health workers, The objective of this research was to
determine the relationship that exists between lifestyle and work stress in the
nursing staff that works in the surgical center service of the Virgen de la Puerta
High Complexity Hospital, during the times of COVID - 19. The type of research
was descriptive correlational with a cross-sectional design, the population
consisted of 66 participants applying two instruments, the Nola Pender (1996)
Profile of Lifestyle Profile (PEPS-I), and the occupational stress questionnaire
elaborated by Maslach, Schaufeli and Leiter (2001), the results found show that
when contrasting the variable lifestyle and work stress the point of highest
statistical frequency It is between the unhealthy level of lifestyle with the average
level of work stress with 39.4%, followed by the healthy level of lifestyle with the
average level of work stress with 33.3%, on average there is a healthy level of
style of life with 51.5%, and an average level of work stress with 72.7%,
concluding that there is a significant and significant inverse relationship between
lifestyle and work stress, as it has been shown that rs = -0.692 with p = 1.2532E-
10.

Keywords: Lifestyle, work stress, nursing, nutrition, exercise.
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I. INTRODUCCION

En la actualidad a los seres humanos nos ha tocado vivir en un mundo
globalizado que si bien es cierto ha producido un aumento en la economia de la
poblacién, esta cambiando la manera de vivir de las personas surgiendo nuevas
amenazas para la salud fisica y mental, como lo muestran las estadisticas a nivel
mundial donde se evidencia un incrementado de las enfermedades no
transmisibles, esto se refleja en los reportes obtenidos a nivel mundial en donde
el 70% de las muertes ocurridas en personas antes de los 70 afios tuvieron como
causa una enfermedad no transmisible, las cuales en su mayoria se pueden
prevenir desde una temprana edad, si se practican habitos y conductas
saludable (OMS, 2017).

Es asi que por mucho tiempo hemos disfrutado de la prosperidad econémica que
nos trae la globalizacion dejando de ver el impacto negativo que va ocasionando
en la salud publica, y que no solo se refleja en el incremento de enfermedades no
transmisibles sino también que se corre el riesgo de adquirir enfermedades
importadas (Oxadabarat, 2016).

Esto debido al desplazamiento intercontinental en donde virus y bacterias viajan
utilizando como huésped a los seres humanos capaces de menguar la salud de
toda una nacion, situacion que estamos viviendo actualmente con la pandemia del
COVID -19, el estado de emergencia que atravesamos ha cambiado de manera
radical el estilo de vida de las personas, enfatizando en la promocion de hébitos
saludables entre ellos el lavado de manos, que es uno de los mas antiguos y

muchas veces menospreciado, pero que puede salvar vidas (Maguifia, 2020).

Asi pues, investigaciones realizadas en Estados Unidos muestran que para
alcanzar el bienestar de los individuos es fundamental trabajar en promover
conductas saludables, asi mismo hacen referencia a la influencia que tienen los
aspectos biopsicosociales y culturales en la habitos de salud de las personas,
concluyendo que una poblacion que practica estilos de vida poco saludables

tendra mayor probabilidad de enfermar (Gardner, 2015).



Por otra parte la promocion de la salud debe estar presente en los distintos
escenarios en los cuales se desarrolla la vida de las personas, entre ellos el lugar
de trabajo, asi podemos mencionar a las instituciones de salud, donde si bien es
cierto sus trabajadores tienen el conocimiento de la importancia de poner en
practica conductas saludables, sin embargo existe un porcentaje de ellos que
presentan el mas minimo interés por ponerlos en practica en su vida diaria (Wong
De Liu, 2012).

Asi mismo dentro del equipo multidisciplinario de salud encontramos al personal
de enfermeria, que es uno de los grupos ocupacionales mas grandes del sector,
dedicado al cuidado de los usuarios los 365 dias del afio en jornadas diarias de
24 horas, hay que mencionar, que la actividad laboral en el profesional de la

salud, abarca gran parte de su vida (Tuapanta, 2012).

Convirtiéndose asi en la actividad individual mas intensa que desarrolla, lo que
puede tener resultados beneficiosos o0 por el contrario efectos negativos
originando la aparicion de diversos trastornos, entre ellos el estrés segun

investigaciones de la American Nurses Association (Portero, 2015).

Ademas existen situaciones que pueden incrementar el estrés laboral como en
este caso la pandemia del COVID- 19, si bien es cierto el personal sanitario esta
acostumbrado a trabajar bajo presion, a esto se suma el miedo al contagio, a ser
discriminados, la inadecuada proteccion, sentimientos de frustracion, el
alejamiento de la familia, el cansancio fisico y mental, todo ello puede afectar su
salud mental desencadenando cuadros graves de estrés que va afectar no solo

en su rendimiento laboral sino también en su calidad de vida (Lozano, 2020).

Es por ello, que en el ambiente laboral el estrés es considerado un problema
general que aqueja a todos los grupos de trabajadores en los diferentes partes
del mundo inclusive en los paises desarrollados, es asi que el espacio en el cual
nos desenvolvemos dentro de nuestro trabajo presenta una serie de riesgos
ocupacionales que deben ser identificados y abordados a tiempo garantizando el
bienestar de los trabajadores (OIT, 2016).

De ahi que la OIT, segun reportes estadistico ha encontrado que el estrés

laboral en el mundo se presenta en el 30 % de la poblacién que esta en edad de



trabajar , dicho porcentaje es mayor en los paises subdesarrollados, asi tenemos
que en Finlandia del total de su poblacion trabajadora mas del 50% manifestaron
sintomas relacionados al estrés; de igual forma, las estadisticas del Reino Unido,
revelan que de 10 trabajadores 3 presentan anualmente problemas de salud

mental, los cuales en su mayoria estan relacionados al estrés laboral (OIT, 2016).

Situacion que fue percibida en el Hospital de Alta Complejidad “Virgen de la
Puerta” con categoria Ill — E, Essalud, en el servicio de Centro Quirargico, el cual
cuenta con 5 quiréfanos, una sala de recuperacién y el area de central de
esterilizacion, el servicio inicio sus actividades hace 5 afios, y brinda la atencion al
asegurado las 365 dias del afio, dividido en tres turnos realiza un promedio de 30
cirugias por dia de diversas especialidades y grado de complejidad, el grupo
ocupacional de enfermeria (profesionales y técnicos), estad conformado por
personal adulto joven, un 99% son mujeres; actualmente la demanda de
pacientes ha sobrepasado la capacidad del servicio, situacién que es comun en
los hospitales de Es Salud, la falta de recurso humano conlleva a la sobrecarga
laboral, y muchas veces el personal lleva una dieta poco saludable, no tiene
tiempo para las actividades recreativas, un descanso inapropiado antes y
después de cada turno, ademas al ser en su mayoria mujeres no sélo tienen que
cumplir con las demandas del trabajo sino también con las obligaciones del
hogar, la familia, manteniéndolas en un esfuerzo constante, lo que puede

desencadenar cuadros de estrés.

Es asi que se plantea la siguiente interrogante de estudio ¢Cual es la relacion
entre el estilo de vida con el estrés laboral en el personal de enfermeria que
labora en el servicio de centro quirdrgico del Hospital de Alta Complejidad Virgen
de la Puerta, en tiempos del COVID - 19, La libertad 20207

Es necesario mencionar que el presente trabajo de investigacion se justifica
desde el punto de vista teérico en el modelo de promocion de la salud de Nola
Pender (1987) para abordar el estilo de vida, y por otro lado la teoria de Maslach,
Schaufeli y Leiter (2001) para tratar el estrés laboral; en relacion al aspecto social,
los resultados obtenidos brindan informacion valiosa para profundizar en las
investigaciones de las variables mencionadas logrando mejorar el nivel de ambas

en la poblacién en estudio.



Del mismo modo desde una perspectiva practica, el estudio del estilo de vida y
estrés laboral, va a influir en el trabajo del personal de enfermeria debido a que al
establecer la relacion entre ambas variables, se podra implementar medidas de
mejora a nivel laboral y personal en cada uno de los trabajadores, y finalmente en
la metodologia del presente trabajo se utilizdé dos instrumentos validados,
permitiendo asi que las variables estudiadas puedan ser consideradas por otros

investigadores, siendo observadas en otras poblaciones.

Con todo lo descrito en el presente trabajo de investigacion se plantea como
hipotesis, que el estilo de vida esta relacionado significativamente al estrés laboral
del personal de enfermeria que labora en el servicio de centro quirargico del
Hospital de Alta Complejidad Virgen de la Puerta, en tiempos del COVID - 19; el
estudio tiene como Objetivo General: Determinar la relacion que existe entre el
estilo de vida y el estrés laboral en el personal de enfermeria que labora en el
servicio de centro quirdrgico del Hospital de Alta Complejidad Virgen de la Puerta,
en tiempos del COVID — 19; a nivel especifico los objetivos son: a) Identificar el
estilo de vida del personal de enfermeria de centro quirdrgico en tiempos del
COVID - 19; b) Identificar el nivel de estrés laboral del personal de enfermeria de
centro quirdrgico en tiempos del COVID — 19; c) Establecer la relacion entre el
estilo de vida segun la dimension nutricion y el estrés laboral; d) Establecer la
relacion entre el estilo de vida segun la dimensién ejercicio y el estrés laboral; )
Establecer la relacion entre el estilo de vida segun la dimensién responsabilidad
en salud y el estrés laboral; f) Establecer la relacion entre el estilo de vida segun
la dimensiébn manejo del estrés y el estrés laboral; g) Establecer la relacion entre
el estilo de vida segun la dimension soporte Interpersonal y el estrés laboral; h)
Establecer la relacion entre el estilo de vida segun la dimensién autoactualizacion

y el estrés laboral.



Il. MARCO TEORICO
Ante la situacion que estamos viviendo en el mundo entero por la pandemia del
COVID 19, la cual ha llegado a afectar a todos los paises, incluso aquellos que
son considerados como potencias a nivel mundial, causando consecuencias
devastadoras, es en este contexto de emergencia que en todo el mundo se esta
reconociendo el valor del personal de salud en la sociedad , los cuales son
nuestra primera linea de defensa ante cualquier situacidn que atente contra la
vida de la poblacién , es asi que surge la necesidad de investigar aquellas
variables que influyen en su vida diaria y contribuyen a alcanzar su bienestar, del
mismo estudiar aquellas variables que estan relacionados con su desempefio
laboral en esta oportunidad nos enfocaremos en el estilo de vida y estrés laboral,
presentando investigaciones realizadas en distintas partes del mundo, que
muestran el comportamiento de dichas variables en otras poblaciones y que

serviran de sustento para la presente investigacion.

Entre los estudios recientemente desarrollados para evidenciar las consecuencias
de la pandemia del COVID-19 en el personal de salud podemos mencionar a
Huang et al. (2020 China), trabajo que tuvo como fin demostrar el estado de salud
mental de los trabajadores sanitarios que se encuentran laborando durante la
pandemia del COVID-19, fue un estudio descriptivo de corte transversal, con una
muestra de 246 trabajadores de la salud, se aplico la escala de autoevaluacion
para la ansiedad y la escala de autoevaluacion para el trastorno de estrés
postraumatico, obteniendo como resultado que el porcentaje de personal de salud
gue experimento el trastorno de ansiedad equivale al 23,04% siendo mayor en las
enfermeras con el 26,88% que en los médicos con el 14,29%, en relacion al
estrés el porcentaje obtenido en el personal encuestado fue del 27,39% siendo
mas alto en las mujeres con un 44,30% que en los varones con el 36,91%, donde
se concluye que tanto la ansiedad como el estrés tienen una incidencia
significativa en el personal de salud , por lo cual las instituciones sanitarias
deberan implementar estrategias que fortalezcan las habilidades psicolégicas del

personal en especial de las enfermeras.

Asi también Cuadrado (2016 Espafia),en su estudio buscé determinar que la

jornada laboral por turnos aumenta el estrés y disminuye el rendimiento laboral



de los enfermeros, fue un estudio cualitativo, realizado por medio del analisis de
escritos publicados en revistas indexadas, obteniendo como resultado que en un
89% de los estudios afirman que el trabajo por turnos produce un nivel alto de
estrés laboral y en un 88% reduce la efectividad en el desempeiio del trabajo del
personal de enfermeria, concluyendo que la jornada laboral por turnos produce
aumento en los niveles de estrés y por consecuencia disminuye el rendimiento en
el trabajo, lo que trae consigo efectos negativos que deben ser tomados en

cuenta para garantizar la seguridad y bienestar de los usuarios internos.

Del mismo modo Abambari (2015 Ecuador), identifico las causas que producen el
estrés laboral, fue un estudio de tipo analitico de corte transversal, la poblacién
estuvo constituida por 90 profesionales sanitarios del servicio de emergencia del
Hospital José Carrasco Arteaga ,se utilizdo una ficha para recolectar la
informacién, y al mismo tiempo el cuestionario de Maslach, obteniendo como
resultado que un decimosexto porcentaje de la poblacion experimento cansancio
emocional, un 37.8% vivi6 situaciones de despersonalizacion y mas de la mitad
el 53.3% coincide que siente una falta de realizacion personal, en lo que respecta
a los factores causales no se demostré asociacion, concluyendo que existe un
porcentaje significativo del personal de salud que presenta estrés laboral, no
llegando a establecer relacién entre el estrés laboral y los factores causales

estudiados.

Por su parte Espinoza (2016 Cafiete Perq), realizo un estudio para determinar el
estilo de vida del personal de enfermeria de la Micro red San Vicente de Cafiete,
investigacién de tipo cuantitativa, descriptico, prospectivo y de corte transversal, el
instrumento para la recoleccién de datos fue el cuestionario de Perfil de estilo de
vida (PEPS-I) de Nola Pender (1996),donde participaron 51 enfermeros,
obteniendo como resultado que mas de la mitad el 56,9% poseen un estilo de
vida saludable y un 43,1% lleva un estilo de vida no saludable, en relacion a la
evaluacion por dimensiones en el area de nutricion, ejercicio, responsabilidad en
salud y manejo del estrés mas de la mitad presenta un estilo de vida no saludable
con porcentaje que llegan hasta el 74,5%,sin embargo en las dimensiones de
soporte interpersonal y autoactualizacion, predomina un comportamiento

saludable con porcentaje que llegan al 88,2%, donde se concluye que de manera



general el personal de salud presenta un estilo de vida saludable, siendo

necesario mejorar el abordaje por dimensiones.

Asi mismo Anchante (2017 Lima Peru), en su investigacion buscé determinar la
relacion que existe entre el estilo de vida saludable y estrés laboral en el personal
de enfermeria del Hospital Infantil, investigacion béasica de disefio correlacional
para la recoleccion de datos se empled el cuestionario de estilos de vida
saludables de Salazar y Arrivillaga 2005,y el cuestionario de Estrés laboral de
Maslach, Schaufeli y Leiter, 2001, se conté con una muestra de 80 enfermeras de
areas criticas del instituto de salud del nifio, obteniendo como resultado que un
53.8% de las enfermeras tienen un estilos de vida “Poco saludable”, el 3.8%
lleva un estilo de vida “No saludable”, por el contrario , el 33.8% practican un
estilo de vida “Saludable” y el 8.8% ha llegado a vivir un estilo de vida “Muy
saludable”. En relacion al estrés laboral mas de la mitad el 57.5% presenta un
nivel alto, el 23.6% un nivel medio y el 18.8% en un nivel bajo de estrés laboral,
llegando a la conclusion que existe relacion significativa entre el estilo de vida
saludable y el estrés laboral, es decir que a menor prevalencia de estilos de vida
saludable mayor incidencia de estrés laboral.

Igualmente Bautista (2017 Lima Peru), en su trabajo de investigacion tuvo como
objetivo identificar el estilo de vida de los enfermeros que laboran en centro
quirargico del Hospital Il Emergencias Grau, fue un estudio cuantitativo,
descriptivo de corte transversal, la poblacion en estudio lo conformaron 30
profesionales de enfermeria, se utilizé el cuestionario de Perfil de Estilo de Vida
de Nola Pender (1996), teniendo como resultado que el 57% de la poblacion en
estudio presenta un estilo de vida no saludable y el 43% lleva un estilo de vida
saludable, concluyendo que en el grupo ocupacional de enfermeria que labora en
centro quirdrgico predomina un estilo de vida no saludable, evidencidandose
mayores deficiencias en las dimensiones de responsabilidad en salud y actividad

fisica.

A nivel local tenemos a Calle (2016 Trujillo Pert), en su investigacion donde
busco identificar la relacion entre los factores biosociales, laborales y nivel de
estrés en las enfermeras de las areas criticas del Hospital Regional Docente de

Trujillo, estudio de tipo cuantitativo , descriptivo correlacional, la muestra fueron



36 enfermeras que laboran en areas criticas del H.R.D.T., los instrumentos
utilizados fueron: El Formato de encuesta de Factores Biosociales y Laborales, el
cual fue adaptado, y la escala “The Nursing Stress Scale” (NSS), obteniendo
como resultado que el 72.2% de las enfermeras encuestadas tienen edades entre
25 a 34 afos, el 63.9% son solteras, el 52.8% tienen hijos, en cuanto a su
situacion laboral el 63.9% son contratadas, el 52.8% reciben un salario menor a
1000 nuevos soles y en cuanto a sus afios de servicio el 63.9% tienen laborando
menos de 5 afios, presentando ademas un nivel de estrés leve con un porcentaje
de 36.1% Yy alto con un 33.3%, concluyendo que existe relacion significativa entre
los Factores biosociolaborales (estado civil, remuneracion) y el estrés.

Por su parte Novoa (2018, Trujillo Pert) en su estudio de investigacién que tuvo
como objetivo identificar la relacidon entre el estrés y la satisfaccion laboral de las
enfermeras que laboran en centro quirargico del Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas, estudio descriptivo correlacional de corte transversal,
en donde la muestra estuvo conformada por 25 enfermeras, se utilizd el
cuestionario de Maslach y Jackson (1986) para medir el nivel de estrés vy el
cuestionario de satisfaccién laboral elaborado por Palma (1999), los resultados
fueron que el 72% de las enfermeras present6 estrés moderado, una cuarta parte
el 24% estrés grave y 4% estrés leve, en relacion a la satisfaccion laboral el 52%
considero que era media, un 40% que era alta y un 8% baja, concluyendo que el
estrés se relaciona significativamente con el grado de satisfaccién laboral del

personal de enfermeria.

Ante la evidencia de los estudios mencionados podemos decir que el ser humano
se encuentra en una investigaciébn constante de aquellas variables que han
producido cambios en su vida y sobre todo en su salud, lo que ha cambiado la
piramide poblacional donde se ve un aumento en el grupo de los adultos y adultos
mayores, originado la aparicion de problemas de salud de caracter cronico los
cuales no tienen cura y tienen entre una de sus causa principales la practica de

un estilo de vida no saludable (Magdalena, 2014).

Al respecto la Organizacion Mundial de la Salud, define el estilo de vida como
la manera de vivir que se basa en la relacion con el entorno en el cual se

desenvuelven lo seres humanos y la conducta que tiene cada persona, la cual



recibe la influencia de las caracteristicas particulares de cada individuo, asi como
del medio social y cultural (OMS, 2002).

Asi mismo menciona que las enfermedades no transmisibles estan directamente
relacionadas al fendmeno de globalizacion que trae consigo estilos de vida que
afectan la salud, esto se ve reflejado en la mayor incidencia de enfermedades
vinculadas al uso del tabaco, alcohol, sedentarismo , comida chatarra, que son la
causa de la aparicion de los problemas como la hipertension, diabetes y obesidad
consideradas las epidemias de siglo XXI , es asi que estd cambiando el
panorama epidemioldgico y ya no se trata solo de virus o bacterias , sino hacerle
frente a malos habitos y/o comportamientos que ponen en riesgo la salud del
mundo actual (OMS, 2015).

Por lo tanto si las personas tienen un comportamiento poco saludable va a
contribuir en aumentar aquellos factores que contribuyen a la aparicion de
enfermedades no transmisibles, el tener habitos y conductas saludables se
convierten en factores protectores para evitar problemas de salud como son la
hipertension arterial, diabetes mellitus, hiperlipidemias, obesidad, entre otras
(Laguado & Gomez, 2014).

Es asi que ante la coyuntura actual que nos encontramos viviendo como es la
pandemia de COVID-19 , la OMS enfatizd la importancia de la practica de
conductas saludable lo cual va a permitir mejorar la respuesta de nuestro
organismos ante posibles amenazas a nuestra salud, el llevar una dieta
balanceada,la préactica de actividad fisica, el tener un descanso apropiado, son

elementos fundamentales de un estilo de vida saludable (OMS, 2019).

Es decir que si queremos alcanzar nuestro bienestar de una manera holistica
debemos poner en practica conductas saludable, caso contrario obtendremos
resultados desfavorables en nuestra salud que nos pueden llevar a la incapacidad

parcial o total para realizar nuestro cuidado (Ortega, 2013).

Si bien es cierto podemos decir que dentro del equipo de salud, el personal de
enfermeria es aquel que desde su formacién pre profesional reciben amplios
conocimientos en promocion y prevenciéon de la salud, pero no los practican en su

quehacer diario, teniendo un déficit de autocuidado afectando su salud para



cumplir las exigencias que demanda el trabajo en el cuidado de los pacientes
(Gerénimo, 2014).

En relacion al tema de promocion de habitos y estilos de vida saludables, una de
las teoristas pioneras en el tema es Nola Pender , enfermera de profesion quien
cuenta con diversos reconocimientos por su Modelo de Promocién de la Salud el
cual se presentd por primera vez en 1982, y que ha sido modificado con el paso
del tiempo teniendo una dltima revision en el afio 2006, este modelo esta
influenciado por la teoria de la accién razonada de Ajzen y Fishben, donde
postulan que la conducta de una persona estd estrechamente relacionada con el
propésito de dicho comportamiento; asi también por la teoria de la accion
planteada que sostiene que el actuar de una persona va a depender de la
seguridad y control que ejerza sobre sus acciones; y finalmente la teoria social de
Bandura en donde sefiala que la autoeficacia es el aspecto mas determinante en
el comportamiento humano, es por esta razén que el modelo de promocién de la
salud comprende las conductas que van a fomentar la salud y es aplicable de

manera potencial a través de todo el ciclo de vida (Sebastiani, 2003).

Para Pender, el estilo de vida es la manera de dirigirse por la vida que tiene cada
persona, que esta influenciado por diversos factores y dichas conductas pueden
tener diversos efectos en la salud y bienestar de las personas y para poder
entenderlo es necesario considerar, las caracteristicas propias de cada individuo,
el conocimiento que tenga, y cuales son sus motivaciones basado en un resultado

a alcanzar (Pender, 1996).

Es decir el comportamiento de los seres humano esta orientado a la busqueda del
bienestar y desarrollo de su potencial, es por eso que en su teoria muestra como
las personas toman las decisiones en relacion al cuidado de su salud, en su
modelo permite evaluar e implementar acciones para el logro de estilos de vida
saludables, en donde el estilo de vida va estar influenciado por las caracteristica
de cada persona, por los conocimientos que posee, asi como por sus
experiencias vividas, todo esto va a permitir que las personal decidan practicar o
no comportamientos saludables, este modelo es uno de los mas usados en
promocién de la salud y en el control y prevencion de las enfermedades (Pender,
Walker, Sechrist, & Frank, 1990).



Asi mismo, sefiala que la promocion de la salud es el objetivo vy actividad
primordial que deberia anteponerse a las actividades preventivas, ademas logré
identificar que los aspectos cognitivo perceptivos de las personas estan
influenciados por las situaciones a nivel personal e interpersonal, lo que concluye
con la puesta en préactica de habitos y/o conductas de promocion de la salud
siendo este el objetivo maximo a alcanzar (Browning, 2007).

En su teoria sefiala que las personas deben crear sus propias condiciones de
vida para alcanzar asi su maximo potencial en el ambito de la salud , teniendo la
facultad de autoconciencia reflexiva que le permite realizar un analisis de sus
competencias y regular su conducta dentro del entorno en el cual se desenvuelve
teniendo en cuenta su complejidad en el cual estdn inmersos los profesionales de
la salud a nivel interpersonal lo que influye en la manera que puedan alcanzar el

equilibrio entre su salud y las diferentes areas de su vida (Marriner, 2007).

Ademas dentro de la teoria de Pender se pueden identificar seis dimensiones
que forman parte del perfil del estilo de vida, entre ellas podemos mencionar a la
dimension de nutricion, la cual es considerada en el modelo como una de las mas
esenciales para alcanzar el bienestar de las personas y que abarca desde la
eleccion de los alimentos considerando su composicion nutricional, hasta la
preparacién y consumo de las comidas durante el dia, otra de las dimensiones a
considerar es el ejercicio el cual comprende toda actividad corporal que demande
gasto de energia, esta dimensioén es considerad de vital importancia para las
personas en edad adulta ya que va a permitir reducir el riesgo de enfermedades
cronicas, mejorar el funcionamiento éseo y mantener un equilibrio cal6rico
(Marriner, 2007) .

Al mismo tiempo tenemos a la dimension de apoyo interpersonal, en donde se
enfatiza la importancia de mantener relaciones positivas entre las personas, la
cuales pueden compartir los mismos intereses artisticos, afectivos, familiares ,
entre otros, formando asi asociaciones en todo tipo de contexto, esta interaccion
con los demas es fundamental para el desarrollo de las personal, debido a que el
refuerzo social en el entorno en cual se desenvuelve va a lograr una mejor
adaptacion y sentido de pertenencia, otra de las dimensiones es la

responsabilidad en salud que comprende el interés que tiene cada ser humano de



su propio bienestar practicando habitos y conductas responsables para el cuidado
de su salud, enriqueciendo sus conocimientos en relacion al cuidado de la misma
y buscar la ayuda de un profesional sanitario cuando el caso lo amerite (Marriner,
2007).

Hay que mencionar ademas a la dimension manejo de estrés, en el modelo de
Pender el estrés es considerado una las mas grandes amenazas para la salud
fisica y psicologica, siendo el responsable de multiples enfermedades cronicas, lo
que hace necesario desarrollar estrategias que nos permiten regular nuestras
respuestas ante el estrés, medidas que van desde la actividad fisica,
fortalecimiento de la autoestima, relajacion, entre otros; y finalmente podemos
mencionar a la dimension autoactualizacidon, que consiste en buscar un propdsito
en la vida que nos brinde satisfaccion y plenitud que se vera reflejado en el logro
del bienestar humano ; asi mismo esté orientado hacia la busqueda y desarrollo

profesional (Flores, 2008 ).

Por otro lado La vida de las personas comprende una serie de areas en la cual se
desenvuelve vy le permiten alcanzar su desarrollo una de ellas es el trabajo en el
cual sin darnos cuenta pasamos aproximadamente un tercio de nuestro tiempo al
dia lo que nos genera desgaste fisico, mental y emocional que si no es manejado
de la mejor manera puede ocasionar dafios en la salud de las personas entre
ellos podemos mencionar al estrés, que es la manera en que nuestro organismo
reacciona ante alguna situacion percibida como una amenaza, y pone en juego a
diversos mecanismos fisioldgicos, existen diversos tipos de estrés segun la causa
que lo originan pero el estrés laboral es el mas frecuente entre la poblacion, esto
se debe a que al exigirnos en el trabajo descuidamos nuestra salud lo que

conlleva a padecer otras complicaciones (Leka, 2004).

En relacion al estrés laboral podemos decir que es la forma como responden los
trabajadores en un momento determinado ante las exigencias laborales que
sobrepasan su capacidad de respuesta tanto a nivel de sus conocimientos como
de su experiencia, lo que ocasiona que las personas presenten diferentes
actitudes y comportamientos cuando se encuentran bajo estrés, se muestran
ansioso, preocupados, presentan alteraciones en el suefio, y disminuye la

efectividad en el cumplimiento de sus obligaciones (Posada, 2011).



A demas el estrés laboral para la Organizacibn Mundial de la Salud, es
considerado una reaccion de los seres humanos ante diversas situaciones que se
dan dentro del ambiente laboral las cuales sobrepasan su capacidad de
respuesta, podemos decir entonces que el estrés laboral se da cuando los
trabajadores sienten que no cuentan con los recursos para afrontar las diversas
exigencias, 0 caso contrario cuentan con los recursos para poder afrontarlos pero

no saben como usarlos (Leka, 2004).

De esta manera el personal sanitario que labora en las organizaciones de salud,
en especial el grupo ocupacional de enfermeria se encuentra expuesto a
diferentes riesgos laborales que afectan su calidad de vida, el trabajar con seres
humanos hace que esté en contacto directo con situaciones dificiles como el
dolor ante la muerte, el padecimiento de alguna enfermedad, la angustia, lo que
origina desgaste mental, ademas de los conflictos laborales que se pueden
presentar dentro de la organizacién, sumado al estilo de vida que lleva cada
trabajador, todo en conjunto va a generar la aparicion de problemas de caracter

fisico, psicolégico y emocional en los trabajadores (Anguita, 2012).

Adicional al estrés propio del trabajo desempefiado por el personal de salud el dia
de hoy se suma la pandemia de covid-19 en donde los profesionales sanitarios
viven de manera constante en un estado de crisis debido a la gran demanda de
pacientes, el miedo al contagio , el aislamiento de la familia, la falta de materiales
para el cuidado del paciente y para la proteccion del trabajador, entre otras
situaciones que tienen una gran carga emocional y fisica puede llevar a los
trabajadores a sufrir traumas y estrés postraumatico, si es que no nos

preocupamos por cuidar a nuestros cuidadores (Carrizo, 2020).

Es asi que hoy en dia el estrés se relaciona con los diversos problemas tanto
fisico como psicoldgicos que aquejan a nuestra poblacion, y si nos orientamos
hacia el contexto laboral es el factor causal de multiples enfermedades
ocupacionales, existen diversos enfoques en relacion al estrés laboral pero en
esta oportunidad nos centraremos en los conceptos propuesto por Maslach,
Schaufeli y Leiter en el afio 2001, todos ellos forman parte del departamento de
psicologia quienes se encargaron de investigar el desgaste profesional vinculado

al estrés y sindrome de burnout.



Segun Maslach y colaboradores el estado de estrés surge como consecuencia de
la relacion con el entorno en el cual se desenvuelven las personas, al hacer frente
a una situacidn que sobrepasa su capacidad de respuesta originando efectos
negativos que pueden llegar a afectar su bienestar (Maslach, Schaufeli, & Leiter,
2001).

podemos identificar tres dimensiones que forman parte del desgate profesional
que conlleva al estrés; en primer lugar podemos mencionar al agotamiento
emocional que esta relacionado tanto con la pérdida de la fuerza fisica para
desempefiar el trabajo evidenciado en algunos caso por sintomas de dolor,
cansancio, y el sentirse emocionalmente agotado esto puede producir en la
persona sentimiento de frustracion al no poder cumplir con sus tareas asignadas
de una manera eficiente, generando ansiedad y un aumento de la carga tensional
perdiendo asi el entusiasmo y motivacion para continuar con el trabajo e

insatisfaccion laboral (Maslach, Schaufeli, & Leiter, 2001).

Otra de las dimensiones que nos sefialan es la despersonalizacion, la cual esta
relacionada con las personas que trabajan brindando un servicio a otras y en
lugar de establecer una relacibn de empatia prefieren por el contrario evitar
cualquier contacto de cercania con el otro estableciendo una distancia bien
marcada que impide crear cualquier vinculo emocional con el usuario olvidando su
condicion de seres humanos y finalmente podemos mencionar a la dimensién
realizacion personal que lejos de buscar la superacion del trabajador se enmarca
en sentimientos negativos de autocritica en realcion a su desempefio
enfocandose solo en sus debilidades lo que va a afectar su competencia
profesional, esto se origina al sentir cambios en su rendimiento dentro de una
organzacion en un periodo de tiempo, formando un autoconcepto negativo de su

persona y desempefio como trabajador (Maslach, Schaufeli, & Leiter, 2001).

Por todo lo expuesto es fundamental que las organizaciones de salud conozcan
la problematica de sus trabajadores y asi poder intervenir en aquellas areas de su
vida personal y profesional que se encuentren afectadas para mejorar su

rendimiento dentro y fuera de la institucion.



lI.LMETODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion
La investigacion es de tipo cuantitativa aplicada, con un disefio no
experimental, descriptivo correlacional de corte transversal, con este disefio

se busca describir la correlacion entre dos variables. (Hernandez R, 2014).

Esquema del disefio:

Donde:
m = Muestra de estudio
01 = Estilo de Vida
02 = Estrés Laboral
r = Relacién
3.2 Variables y operacionalizacion
Variable 1: Estilo de vida

Dimensiones:

e Nutricion

e Ejercicio

¢ Responsabilidad en salud
e Manejo del estrés

e Soporte interpersonal

e Autoactualizacion

Variable 2: Estrés laboral



Dimensiones:

e Desgaste emocional

e Despersonalizacion

e Realizacion personal

3.3 Poblacién (criterios de seleccién), muestra, unidad de analisis

3.3.1.

3.3.2.

Poblacion

Estuvo constituida por 66 participantes dividido en 32 licenciadas en
enfermeria y 34 técnicos de enfermeria , de ambos sexos, que
laboran en el servicio de centro quirdrgico del Hospital de Alta
Complejidad Virgen de la Puerta, el estudio se realizé en un periodo de

tres meses (marzo a mayo) del 2020.

Muestra
La muestra es censal dado que se trabajo con el 100% de la poblacion

en estudio, por ser una poblacion accesible.

3.3.3. Criterios de seleccién

Criterios de inclusiéon

e Personal de enfermeria (enfermeros y técnicos) que laboran en el
servicio de centro quirargico del Hospital de Alta Complejidad Virgen
de la Puerta.

e Personal de enfermeria que acepten participar en el estudio a través

del consentimiento informado.

Criterios de exclusion

e Personal de enfermeria (enfermeras y técnicos) que tenga alguna
discapacidad fisica 0 mental que le impida participar en el estudio.

e Personal de enfermeria (enfermeras y técnicos) que rechacen

participar del estudio.



3.3.4. Unidad de analisis.
Personal de enfermeria (enfermeros y técnicos) de ambos sexos, que
laboran en el servicio de centro quirdrgico del Hospital de Alta
Complejidad Virgen de la Puerta durante los meses de marzo a mayo

2020 y que cumpla con los criterios de inclusion.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1. Técnicas

La técnica para la recoleccion de datos empleada fue la encuesta.

3.4.2. Instrumentos
En la presente investigacion se utilizaron dos instrumentos para el

recojo de la informacién:

e El cuestionario de Perfil de estilo de vida (PEPS-I) de Nola Pender
(1996), el cual consta de 48 items, con cuatro criterios de respuesta
el puntaje minimo alcanzado es 48 y el maximo 192, a mayor
puntuacion mejor estilo de vida, consta de 48 items dividido en seis
dimensiones: Nutricibn (6 items) , ejercicio (5 items)
,responsabilidad en salud (10 items), manejo de estrés (7 items),

soporte interpersonal (7 items) y autoactualizaciéon (13 items).

¢ El cuestionario de estrés laboral elaborado por Maslach, Schaufeli y
Leiter (2001), mide el estrés laboral en profesionales de la salud,
consta de 22 items, con una escala de respuesta de siete niveles,
consta de 3 dimensiones: desgaste emocional (9 items),
despersonalizacion (5 items), realizacion personal (8 items), el
puntaje minimo es 0 y el maximo de 132, a mayor puntuacién mayor

nivel de estrés laboral.

3.4.3. Validez y confiabilidad

Las pruebas fueron validadas por juicio de expertos, en tanto validez

interna, externa , de contenido y estructura bajo el formato de Aiken.



3.4.4.

Ambas pruebas alcanzaron un coeficiente de concordancia mayor al
90% vy la confiabilidad se obtuvo a través de una prueba piloto en 20
trabajadores del servicio de centro quirdrgico del Hospital Victor
Lazarte Echegaray con un Alfa de Cronbach de 0,96 y 0,95
respectivamente y correlaciones de moderadas a altas en las dos

pruebas.

Ficha técnica de validacién de instrumentos

Ficha técnica cuestionario de perfil de estilo de vida (PEPS-I)
de Nola Pender (1996)

Titulo Estilo de vida y estrés laboral en el personal de enfermeria en tiempos del COVID-19.
Hospital Ill-E, Es Salud — La Libertad.
Autora Br. Leon Reyna, Patricia Liliana
Asesora Dra. Miryam Griselda Lora Loza
Contexto Emergencia sanitaria: Pandemia por COVID — 19
La prueba piloto se aplicé a 20 participantes entre enfermeras y técnicos del servicio de
centro quirdrgico del Hospital Victor Lazarte Echegaray Es Salud, de Truijillo.
Validez Validez interna:
El cuestionario de perfil de estilo de vida de Nola Pender (1996) surge en base a la teoria
de promocion de la salud descrita por Pender en una primera versién en 1982 y luego
presentada por segunda vez en el afio 1996 considerada como una metateoria, debido a
gue se vio influenciada por la Teoria de la accion razonada de Martin Fishbein (1975) y la
Teoria del aprendizaje social de Albert Bandura(1977) es asi que dicho instrumento
comprende una serie de reactivos que proporcionan informacion sobre la salud del
individuo, a nivel de la prevencion y recuperacion de la salud.
Validez externa:
El instrumento fue construido inicialmente en 1996, luego en el 2003 fue validado por
Walker y colaboradores en un estudio que tuvo como muestra a 541 hispanos entre 18 y 81
afos, para lo cual se utilizé la traduccion inversa, es asi que el instrumento demostré
poseer las cualidades necesarias para evaluar las conductas promotoras de la salud con un
de alfa de Cronbach de 0.94, en nuestro pais logré6 una confiabilidad del 95 % y margen
de error de 5% con un Alfa de Cronbach entre 0.73 a 0.87
Validez de Contenido y estructura:
El cuestionario fue evaluado por el juicio de 5 Jueces expertos quienes bajo el formato de
valoracion Aiken reportaron un coeficiente de concordancia mayor al 90%, los criterios de
validacion fueron coherencia para responder al problema de investigacion, correspondencia
entre titulo, problema, hipétesis, objetivos e instrumentos, fortaleza de la estructura,
secuencialidad, claridad y numero de items del instrumento, los jueces expertos fueron:
¢ Dra. Llague Sanchez Maria Roci6 del Pilar
¢ Dra. Enf. Tapia Ugaz Dorila
e Mg. Geldres Monzén Christine Fiorella
¢ Mg. Chavez Fernandez Consuelo Beatriz
¢ Mg. Doris Luz Radas Barbie
Confiabilidad | Confiabilidad de la variable: Estilo de vida

La confiabilidad a nivel del instrumento fue de 0.960 con una media de los elementos de
2.703, con un minimo que toma el valor de 1.700 y un méaximo de 3.300, la escala de
medicién fue del rango de 1 — 4 puntos al 95% de confiabilidad con una varianza de 0.193,




si se eliminaria el item con el menor rango de correlacion total de elementos corregidos se
obtendria un alfa de 0.959 por lo que no existe razén para eliminar ningdn item.

Por dimensiones los resultados son los siguientes: El estudio piloto al que ha sido sometido
el instrumento arroja los siguientes resultados a nivel de dimensiones y de la variable estilo
de vida:

Confiabilidad de la dimensién nutricion

El alfa de Cronbach en esta dimension fue de 0.871, la varianza alcanzé el valor de 2.533,
la varianza fue de 0.690 en la escala de Likert con los intervalos de 1 — 4 puntos, no hay
razén para eliminar alguno de los items debido a que si alguno de los items fuera eliminado
el valor minimo seria de 0.825, la correlacion minima fue de 0.590
Confiabilidad de la dimension ejercicio
El alfa de Cronbach en esta dimensién fue de 0.814 que es una buena medida, el promedio
fue de 2.060, el promedio de correlaciones fue de 0.469 que es una correlacién moderada,
al suprimirse alguno de sus elementos el menor valor del alfa de Cronbach seria 0.26, por
lo que no existe razén alguna para suprimir alguno de los items.

Confiabilidad de la dimension responsabilidad en salud

El alfa de Cronbach en esta dimensién fue de 0.883 que presenta una buena confiabilidad,
el promedio alcanzado en la misma alcanzé el valor de 2.565, el valor promedio de las
correlaciones entre los elementos fue de 0.431, por lo que se trata de una correlacion
moderada, el minimo valor del alfa de Cronbach si alguno de los items se suprimiera seria
de 0.872 por lo que no hay razén alguna para ejecutar dicha supresion.

Confiabilidad de la dimension manejo del estrés

El alfa de Cronbach fue en el manejo del estrés fue de 0.861 que también implica un buen
nivel de confiabilidad en esta dimension, la media registrada en las respuestas emitidas fue
de 2.729, el promedio de las correlaciones entre estos datos fue de 0.480 que implica una
correlacion de nivel moderado, el coeficiente de variabilidad minimo obtenido por alguno de
los datos seria 0.828 por lo que también no hay razon para la eliminacion de algun item.
Confiabilidad de la dimensidn soporte interpersonal
En el soporte interpersonal el alfa de Cronbach fue de 0.892, se trata entonces de una muy
buena confiabilidad segun los criterios internacionales de confiabilidad, la media de estos
datos ingresados alcanzé el valor de 2.864, el promedio de correlacion fue de 0.544 lo que
indica que es una correlacion directa y moderada, la media de las varianzas alcanzé 0.060,
si se suprime algun item, el valor minimo obtenido en el alfa seria 0.871 lo que demuestra
gue no hay razon alguna para suprimir alguno de los items.

Confiabilidad de la dimensi6n autoactualizacion

El valor del alfa de Cronbach en esta dimensién alcanzé el valor 0.963, este valor indica
que existe un alto nivel de confiabilidad, el promedio que se ha alanzado en esta dimension
fue de 3.035, el promedio de las correlaciones alcanzé el valor de 0.670 que también es
una correlacion de nivel moderado, si alguno de los elementos fuera eliminado, el minimo
valor que se obtendria en el alfa de Cronbach es de 0.957, por lo que no vamos a eliminar
ningun item.

Todo lo anterior indica que a nivel de dimensiones y del estilo de vida, el instrumento es
viable para ser aplicado a la muestra en estudio.

Conclusiones

Estando explicado la base cientifica de la variable y su instrumento de medicion, y de
acuerdo con la evaluacion de los jueces expertos sobre su validez de contenido y
estructura y habiéndose demostrado los coeficientes de confiabilidad son lo suficientemente
sélidos, el instrumento es viable para ser aplicado a la poblacién en estudio.




Ficha técnica cuestionario de estrés laboral de Maslach,
Schaufeli y Leiter en el 2001

Titulo

Estilo de vida y estrés laboral en el personal de enfermeria en tiempos del COVID-19.
Hospital IlI-E, Es Salud — La Libertad.

Autora

Br. Leon Reyna, Patricia Liliana

Asesora

Dra. Miryam Griselda Lora Loza

Contexto

Emergencia sanitaria: Pandemia por COVID — 19
La prueba piloto se aplicé a 20 participantes entre enfermeras y técnicos del servicio de
centro quirargico del Hospital Victor Lazarte Echegaray Es Salud, de Truijillo.

Validez

Validez interna:

El cuestionario de Estrés de Maslach, Schaufeli y Leiter en el 2001 surge en base a los
resultados obtenidos en sus investigaciones , al inicio el instrumento solo era utilizado para
estudiar el sindrome de profesionales que estaban al servicio y asistencia a los problemas de
los clientes, en la actualidad se ha logrado extender su aplicacién debido a que Maslach y
sus colaboradores (2001) observaron que su aplicacion puede extenderse a profesionales
en donde su trabajo no impliqgue un contacto directo con las persona, sin embargo las
profesiones u ocupaciones que presentan un mayor riesgo son aquellas vinculadas al trabajo
con personas (Cordes, 1993).

Validez externa:
Desde su publicacién, ha sido el instrumento mas utlizado para medir el desgaste
profesional, logrando una aceptacion a nivel internacional, Schaufeli (2003) afirma que dicho
instrumento se utiliza en aproximadamente el 90% de los estudios que evallan el desgaste
profesional. Actualmente, existen tres versiones, la versién clasica del MBI esta dirigido a los
profesionales de la salud; en relacion a las subescalas muestran indices de consistencia
interna mayores de 0.70 encontrando una alta confiabilidad test-retest a lo largo de los
diferentes estudios (Maslach et al., 1986). En nuestro pais dicho cuestionario fue aplicado en
diversos grupos ocupacionales que trabajan en contacto directo con personas en donde
presenta un nivel de confianza de 95% con un margen de error de 5% Yy un alfa de Cronbach
de 0,833
Validez de Contenido y estructura:
El cuestionario fue evaluado por el juicio de 5 Jueces expertos quienes bajo el formato de
valoracion Aiken reportaron un coeficiente de concordancia mayor al 90%, los criterios de
validacion fueron coherencia para responder al problema de investigacion, correspondencia
entre titulo, problema, hipotesis, objetivos e instrumentos, fortaleza de la estructura,
secuencialidad, claridad y numero de items del instrumento, los jueces expertos fueron:

¢ Dra. Llaque Sanchez Maria Rocio del Pilar

¢ Dra. Enf. Tapia Ugaz Dorila

e Mg. Geldres Monzén Christine Fiorella

e Mg. Chavez Fernandez Consuelo Beatriz

¢ Mg. Doris Luz Radas Barbie

Confiabilidad

Confiabilidad de la variable: Estrés laboral

El alfa de Cronbach fue de 0.953 considerada como muy alta confiabilidad, la media obtenida
en los elementos alcanzé el valor de 2.036, la media de las varianzas de los elementos fue
de 2.048 y el promedio de las correlaciones alcanzo el valor de 0.473 considerada como una
correlacion moderada, al eliminarse el item que menos aporta el nuevo alfa de Cronbach
alcanzaria el valor de 0.948 lo cual significa que la nueva confiabilidad seria muy alta, razén
por la cual no vamos a eliminar ningun item.

Confiabilidad de la dimensién desgaste emocional

Estuvo compuesto por 9 items, el valor del alfa de Cronbach fue de 0.918, la media de los
elementos fue de 1.394, el promedio de las correlaciones fue de 0.548 que esta considerado
como una correlacion de caracter moderado. El valor minimo de la correlacion total de
elementos corregido fue de 0.540 y si se elimina el item de menor puntaje se obtendria un
alfa de Cronbach de 0.893 por lo que no hay razén para eliminar ningan item.

Confiabilidad de la dimensién despersonalizacién

encontramos que el alfa de Cronbach alcanzé el valor de 0.896 considerado como muy
buena confiabilidad, el promedio de medias de los elementos alcanzé el valor de 1.200, la
varianza promedio fue de 2.289, se observa asi mismo que el promedio de las correlaciones
entre los elementos fue de 0.612 considerada como una correlacion moderada, se observa
asimismo que la correlacion total de elementos corregidos de menor valor es de 0.349 y que
si se elimina el menor elemento corregido el alfa de Cronbach seria 0.831 por lo que no se




justifica que se elimine a ningun item.

Confiabilidad de la dimensioén realizacion personal

Se ha encontrado que el alfa de Cronbach alcanzé el valor de 0.964, considerado como una
buena confiabilidad, el promedio de medias de los elementos fue de 3.281, la media de las
varianzas de los elementos fue de 2.027 y la media de las correlaciones alcanzo el valor de
0.778 considerada como una buena correlacion, si se eliminaria al item que menos aporta se
obtendria un nuevo alfa de Cronbach de 0.954 por lo que no hay razén para eliminar dicho
item.

Conclusiones | Estando explicado la base cientifica de la variable y su instrumento de medicién, y de

acuerdo con la evaluacién de los jueces expertos sobre su validez de contenido y estructura
y habiéndose demostrado los coeficientes de confiabilidad que son lo suficientemente
sélidos, el instrumento es viable para ser aplicado a la poblacién en estudio.

3.5 Procedimientos

Para el desarrollo del presente estudio de investigacion se gestiond la
autorizacion correspondiente a través del area de capacitacion del Hospital
de Alta Complejidad “Virgen de la Puerta”, luego se solicitd el permiso
correspondiente al departamento de enfermeria, y a la coordinadora de centro
quirurgico, para la recoleccion de los datos en un 38% se aplico los
instrumentos de investigacion al personal en el servicio de centro quirdrgico
antes de iniciar o al final de su jornada laboral; realizando una explicacion del
objetivo de la investigacién y solicitando que respondan de manera individual
y sincera; sin embargo debido a la contingencia vivida en el presente afio
como es la pandemia por el COVID-19 y ante las restricciones establecidas, y
las medidas de aislamiento social, no se logré terminar de aplicar el
instrumento de manera directa a cada uno de los sujetos de estudio por lo
cual se opto por realizar la aplicacion de los instrumentos via electronica, por
medio del correo y/o whatps , en donde en un primer lugar se realizé una
explicacion del objetivo de la investigacion via telefénica para luego enviar
virtualmente el consentimiento informado adjuntando el link de los dos

instrumentos para poder ingresar y llenar la informacion solicitada.

3.6 Método de analisis de datos

Se realizé a través del programa estadistico SPSS, version 26, los resultados
fueron presentados a través de tablas de frecuencia y asi poder evidenciar
los resultados obtenidos en funcion de las variables de estudio.




Para establecer el grado de correlacion entre las variables de estudio, en
primer lugar se realizd la prueba de normalidad de las variables y sus
dimensiones, debido a que la poblacion estd conformada por mas de 50
participantes se utilizd la prueba de Kolmogorov - Smirnov, para la
comprobacién de hipodtesis se utilizé el Coeficiente de correlacion de
Spearman. La significancia estadistica estuvo determinada por: Si p<0,05,

entonces, se rechaza la hipdtesis nula.

3.7 Aspectos éticos

De acuerdo con lo establecido en la Declaracion de Helsinki, la presente

investigaciéon considera los principios éticos del Reporte Belmont, como son:

e El respeto a las personas, haciendo cumplir su derecho de autonomia
en dar su consentimiento para participar del presente estudio.

e De beneficencia, es decir aumentando los beneficios y evitando
cualquier posible dafo a los participantes, manteniendo Ila
confidencialidad de la informacion asi como el anonimato, siendo el

investigador la unica persona que tenga acceso a ella.

Asi mismo considera la Pauta 1 del Consejo de Organizaciones
Internacionales de las Ciencias Médicas (CIOMS) (Ginebra; 2002); que
sostiene que los investigadores deben garantizar que sus estudios realizados
con personas cumplan los principios cientificos de conocimiento universal y

cuenten con la base cientifica pertinente (Bernal, 2010).

A demas se considera la Pauta 4 y 5 de CIOMS en el desarrollo de la
investigacion, que se da a través del Consentimiento Informado, en donde
el investigador explica utilizando los diferentes medios de comunicacion a los
participantes de manera clara y especifica el objetivo del estudio, y que los
participantes pueden retirarse del estudio en cualquier momento sin sancion
alguna, asi mismo aclarar los posibles riesgos y la seguridad que se brinda a

los participantes (Carrasco, 2009).



Es necesario mencionar que la investigacion se llevé a cabo contando con la
autorizacion correspondiente de la institucion de salud y el Consentimiento

Informado de los participantes.

Finalmente para evitar cualquier comportamiento que vaya en contra de los
principios éticos de la investigacion el presente trabajo sera sometido al

sistema informatico Turnitin.



V. RESULTADOS
Tabla 1
Relacion entre el estilo de vida y el estrés laboral en el personal de enfermeria en
tiempos del COVID-19. Hospital llI-E, Es Salud — La Libertad.

Estrés laboral

ESt'l.OS de Bajo Medio Alto Total
vida
fi f% fi f% fi f% fi f%
No saludable 0 0.0 26 39.4 6 9.1 32 48.5
Saludable 11 16.7 22 33.3 1 1.5 34 51.5
Total 11 16.7 48 72.7 7 10.6 66 100.0

Fuente: Matriz de datos de las variables Estilos de vida y Estrés laboral.

Valor Error estadistico? | Aproximacion S° | Aprox. Sig.

Correlacién de Spearman R -0.692 0.085 -7.666 0.000¢

La tabla 1 muestra la relacion entre las variables estilo de vida y el estrés laboral,
el punto de mayor frecuencia se encuentra al contrastar el nivel no saludable con
el nivel medio del estrés laboral con un 39.4%, por otro lado entre en el nivel
saludable con el nivel medio de estrés laboral se ubica un 33.3%, entre el nivel no
saludable con el nivel alto de estrés laboral encontramos un 9.1% y en el nivel
saludable del estilo de vida con el nivel alto del estrés laboral encontramos un
1.5%. A nivel general encontramos que entre el nivel no saludable con el estrés
laboral existe un 48.5%, mientras que al cruzar el nivel saludable con el estrés
laboral se registra un 51.5%. En la contrastacion de las variables encontramos
gue existe una correlacion inversa entre el estilo de vida y estrés laboral porqué
se ha obtenido un coeficiente de -0.692, se observa asimismo que esta
correlacibn es moderada y también significativa estadisticamente porqué se
registra una Aprox. sig. de 0.000 que es mucho menor que 0.05 por lo que
aceptamos que existe relacion entre el estilo de vida y el estrés laboral, es decir
en la medida que el estilo de vida aumenta el estrés laboral disminuye vy

viceversa.




Tabla 2

Prueba de normalidad de las variables estilo de vida y estrés laboral segun
dimensiones en el personal de enfermeria en tiempos del COVID-19. Hospital Il1-
E, Es Salud — La Libertad.

Pruebas de normalidad

Dimensiones/ Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Variables Estadistico gl Sig.  stadistico gl Sig.
Nutricion , 125 66 ,012 ,955 66 ,017
Ejercicio , 131 66 ,007 ,962 66 ,039
Responsabilidad en , 120 66 ,020 ,970 66 ,105
salud

Manejo del estrés ,148 66 ,001 ,964 66 ,053
Soporte interpersonal , 109 66 ,052 ,965 66 ,058
Autoactualizacion ,099 66 ,183 ,973 66 , 162
Estilo de vida , 107 66 ,059 ,972 66 ,135
Desgaste emocional ,189 66 ,000 ,917 66 ,000
Despersonalizacion , 194 66 ,000 ,907 66 ,000
Realizacioén personal , 178 66 ,000 ,914 66 ,000
Estrés laboral ,159 66 ,000 ,941 66 ,004

a. Correccion de significacion de Lilliefors.

La tabla 2 muestra el resultado de la prueba de normalidad de las variables en
estudio y sus dimensiones, por ser nuestra poblacién un total de 66 participantes,
debemos asumir los niveles de significancia de los tedricos Kolmogorov-
Smirnov, en donde se observa que los valores del nivel de significancia en su
mayoria son inferiores a 0.05 asi tenemos en la dimension nutricion con un nivel
de significancia de 0,012, en la dimensién ejercicio con 0,007, responsabilidad en
salud con 0,02, manejo del estrés con 0,001, en lo que respecta al estrés laboral y
sus tres dimensiones como son desgaste emocional, despersonalizacion y
realizacion personal se obtuvo un nivel de significancia de 0,000 ; obteniéndose
un nivel de significancia mayores a 0,05, en la dimension soporte interpersonal
con un 0,052, autoactualizacién con 0,183, en el puntaje general del estilo de vida
se obtuvo un 0,059; con lo cual se confirma que no hay distribucién normal, por lo
que para la contrastacion estadistica se utilizard el coeficiente de Rho de

Spearman, este criterio sera aplicado en cada una de las contrastaciones.



Tabla 3

Niveles de la variable estilo de vida en el personal de enfermeria en tiempos del
COVID-19. Hospital lll-E, Es Salud — La Libertad.

Escala Niveles fi % Media Ds Cv
No 32 48.5

48 -120 saludable 120.8 21.5 17.8
121 - 192 Saludable 34 515
Total 66 100.0

Fuente: Matriz de datos de la variable estilo de vida.

En la tabla 3 se observa que a nivel de la variable estilo de vida se ha encontrado
que el 51.5% se encuentra en un nivel saludable, y el 48.5% del personal ha
obtenido puntuaciones que corresponden al nivel no saludable, el promedio de la
variable es de 120.8 el cual se encuentra comprendido en el intervalo 121 - 192
puntos que corresponde al nivel saludable, se ha registrado una desviacién
estandar de 21.5 puntos alrededor de la media aritmética y el coeficiente de

variabilidad es de 17.8% lo que indica que estas puntuaciones son homogéneas.



Tabla 4

Dimensiones de la variable estilo de vida del personal de enfermeria en tiempos
del COVID-19. Hospital IlI-E, Es Salud — La Libertad.

Dimensiones Escala Nivel fi f% Media DS Ccv

Nutricion 6-15 Nosaludable 34 515 151 27 181
16 - 24 Saludable 32 485

Ejercicio 5-13 Nosaludable 32 485 13.3 24 177
14 - 20 Saludable 34 515

Responsabilidad 10-25 Nosaludable 41 62.1 24.0 43 18.0
en salud
26 - 40 Saludable 25 37.9

Manejo de estrés  7-17 Nosaludable 23 34.8 1838 34 179

18 - 28 Saludable 43  65.2
Soporte 7-17 Nosaludable 24 364 18.2 3.2 176
interpersonal

18 - 28 Saludable 42  63.6

Autoactualizacién 13 -32 No saludable 37 56.1 31.3 5.6 18.0
33 -52 Saludable 29 43.9

Fuente: Matriz de datos de la variable estilo de vida.

En la tabla 4 se observa que en relacion a las dimensiones del estilo de vida se
obtuvo un mayor porcentaje en el nivel saludable en las siguientes dimensiones:
ejercicio con el 51.5% en un nivel saludable y el 48.5% un nivel no saludable, en
la dimension del soporte interpersonal, encontramos que el 63.6% presenta un
nivel saludable y el 36.4% un nivel no saludable y manejo del estrés estamos
observando que el 65.2% presenta un nivel saludable y el 34.8% un nivel no
saludable; las dimensiones que obtuvieron un porcentaje mayor en el nivel no
saludable son: la dimension nutricion con un 51.5% para el nivel no saludable, y el
48.5% registra un nivel saludable, la dimension de responsabilidad en salud, se
ha encontrado que el 62.1% esta en el nivel no saludable y el 37.9% en el nivel
saludable, en la autoactualizacion observamos que el 56.1% del personal tiene un

nivel no saludable y el 43.9% presenta un nivel saludable.



Tabla 5
Niveles de estrés laboral en el personal de enfermeria en tiempos del COVID-19.
Hospital 1ll-E, Es Salud — La Libertad.

Escala Niveles fi f% Media Ds CVv
0-44 Bajo 11 16.7
59.1 20.0 33.8
45-88 Medio 48 2.7
89-132 Alto 7 10.6
Total 66 100.0

Fuente: Matriz de datos de la variable estrés laboral.

En la tabla 5 se observa que a nivel de la variable estrés laboral los resultados
obtenido muestran que el mayor porcentaje se encuentra en el nivel medio del
estrés laboral con un 72.7% seguido del nivel bajo con el 16.7%, y en el nivel
alto con el 10.6%. El promedio alcanzado en el estrés laboral fue de 59.1 el cual
se encuentra ubicada en el intervalo 45-88 puntos que corresponden al nivel
medio, la desviacion estandar oscila en torno a la media aritmética con el valor de
20.0 puntos y el coeficiente de variabilidad alcanzé el valor de 33.8% lo cual
implica que esas puntuaciones son ligeramente heterogéneas a nivel del estrés

laboral.



Tabla 6

Dimensiones de la variable estrés laboral en el personal de enfermeria en
tiempos del COVID-19. Hospital IlI-E, Es Salud — La Libertad.

Dimensiones Escala Nivel fi f% Media DS CVv

Desgaste emocional 0-17 Bajo 13 19.7 244 9.7 395
18-36 Medio 45  68.2
37-54 Alto 8 12.1

Despersonalizacion 0-9 Bajo 18 27.3 129 49 37.9
10-20 Medio 39 591
21-30 Alto 9 13.6

Realizacion 0-15 Bajo 11 16.7 21.8 8.2 37.6
personal 16-32 Medio 45  68.2
33-48 Alto 10 152

Fuente: Matriz de datos de la variable estrés laboral.

En la tabla 6 se observa que en relacién a las dimensiones de la variable estrés
laboral el mayor porcentaje se encuentra a nivel medio asi en la dimensién
desgaste emocional el 19.7% presenta un nivel bajo, el 68.2% tiene un nivel
medio y el 12.1% un nivel alto, en la dimension despersonalizacion, el 27.3%
registra un nivel bajo, el 59.1% presenta un nivel medio y el 13.6% registra un
nivel alto, en relacién a la dimension realizacion personal, se ha encontrado que
el 16.7% presenta un nivel bajo, el 68.2% presenta un nivel medio y el 15.2%

presenta un nivel alto.



Tabla 7

Relacion entre de la dimensidn nutricion y el estrés laboral en el personal de

enfermeria en tiempos del COVID-19. Hospital IlI-E, Es Salud — La Libertad.

Estrés laboral

Nutriciéon Bajo Medio Alto Total
fi fi f% fi f% fi f%
No saludable 1 27 40.9 6 9.1 34 51.5
Saludable 10 15.2 21 31.8 1 15 32 48.5
Total 11 16.7 48 72.7 7 10.6 66 100.0
Fuente: Matriz de datos de las variables Estilos de vida y Estrés laboral.
Valor Error estadistico? Aproximacion SP | Aprox. Sig.
Correlacién -0.688 0.112 0.083 0.000¢

En la tabla 7 se observa que al contrastar la dimensién nutricion del estilo de vida

con el estrés laboral, la informacién mas relevante se encuentra en el nivel medio

del estrés laboral con el nivel no saludable de la dimensién nutricién con un 40.9%

y 31.8%, en el nivel no saludable, los resultados a nivel general se observa que

existe una ventaja a favor del nivel no saludable con el 51.5% en tanto que en el

nivel saludable se obtuvo un 48.5%, en la correlacion se observa que existe

relacion inversa con un rs = -0.688, moderada y significativa debido a que p <

0.05.




Tabla 8

Relacion entre la dimensién ejercicio y el estrés laboral en el personal de

enfermeria en tiempos del COVID-19. Hospital IlI-E, Es Salud — La Libertad.

Estrés laboral

Ejercicio Bajo Medio Alto Total
fi f% fi % fi % fi %
No saludable 0 0.0 26 39.4 6 9.1 32 48.5
Saludable 11 16.7 22 33.3 1 15 34 51.5
Total 11 16.7 48 72.7 7 10.6 66 100.0
Fuente: Matriz de datos de las variables Estilos de vida y Estrés laboral.
Valor Error estadistico? | Aproximacion S° | Aprox. Sig.
Correlacién de Spearman R -0.670 0.071 -7,526 0.000

En la tabla 8 vemos que al contrastar la dimension ejercicio del estilo de vida con

la variable estrés laboral el porcentaje de mayor valor se encuentra en el nivel no

saludable de la dimension ejercicio con el nivel medio del estrés laboral con el

39.4%, entre el nivel saludable con el nivel medio del estrés se encuentra el

33.3%, en general se observa que en el nivel no saludable con el estrés laboral

se obtuvo un 48.5% y entre el nivel saludable con el estrés laboral un 51.5%, en

la contrastacion, se observa que existe relacion inversa con un rs = -0.670, siendo

ademas moderada por el valor y significativa debido a que p < 0.05.




Tabla 9
Relacion entre la dimensién responsabilidad en salud y el estrés laboral en el
personal de enfermeria en tiempos del COVID-19. Hospital IlI-E, Es Salud — La
Libertad.

Estrés laboral

Responsabilidad

Bajo Medio Alto Total
en salud
fi % fi f% fi f% fi %
No saludable 1 15 34 51.5 6 9.1 41 62.1
Saludable 10 15.2 14 21.2 1 1.5 25 37.9
Total 11 16.7 48 72.7 7 10.6 66 100.00

Fuente: Matriz de datos de las variables Estilos de vida y Estrés laboral.

Valor Error estadistico? | Aproximacion S° | Aprox. Sig.

Correlacién de Spearman R -0.698 0.084 -7.789 0.000¢

En la tabla 9, se observa que al contrastar la dimensién responsabilidad en salud
con la variable estrés laboral, la mayor significancia se encuentra entre el nivel no
saludable de la dimension responsabilidad en salud vy el nivel medio del estrés
laboral con un 51.5%, y entre el nivel saludable y el nivel medio del estrés laboral
se ubica en 21.2%, en general se observa que entre el nivel no saludable con el
estrés laboral se obtuvo un 62.1%, en tanto que entre el nivel saludable con el
estrés laboral se ubicO en un 37.9%, en la contrastacion entre la dimension
responsabilidad en salud y el estrés laboral observamos que el coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman es de -0.698 lo cual demuestra que existe
correlaciéon inversa, moderada y que ademas posee significancia estadistica al
registrarse que p < 0.05.




Tabla 10

Relacion entre la dimensién manejo del estrés y el estrés laboral en el personal

de enfermeria en tiempos del COVID-19. Hospital IlI-E, Es Salud — La Libertad.

Estrés laboral

Manejo del : :
i Bajo Medio Alto Total
estrés
fi % fi % fi % fi %
No saludable 0 0.0 17 25.8 6 9.1 23 34.8
Saludable 11 16.7 31 47.0 1 1.5 43 65.2
Total 11 16.7 48 72.8 7 10.6 66 100.0

Fuente: Matriz de datos de las variables Estilos de vida y Estrés laboral.

Valor Error estadistico? | Aproximacion S° | Aprox. Sig.

Correlacién de Spearman R -0.686 0.085 -7.549 0.000¢

En la tabla 10 se observa que al contrastar la dimensién manejo del estrés del
estilo de vida con la variable estrés laboral, los valores que registran mayor
significancia corresponden al nivel no saludable con el nivel medio del estrés
laboral con un 25.8%, y entre el nivel saludable y estrés laboral encontramos un
47.0%, a nivel general entre el nivel no saludable y el estrés laboral se registra el
34.8% y entre el nivel saludable con el estrés laboral ubicamos al 65.2%, en la
contrastacion observamos que el valor de Rho de Spearman es de -0.686 lo que
indica que existe una correlacion moderada y con significancia estadistica debido

a que p <0.05.




Tabla 11

Relacion entre la dimensidn soporte interpersonal y el estrés laboral en el
personal de enfermeria en tiempos del COVID-19. Hospital IlI-E, Es Salud — La
Libertad.

Estrés laboral

Soporte : i
_ Bajo Medio Alto Total
interpersonal
fi % fi % fi % fi %
No saludable 0 0.0 18 27.3 6 9.1 24 34.5
Saludable 11 16.7 30 45.5 1 15 42 63.6
Total 11 16.7 48 72.8 7 10.6 66  100.00

Fuente: Matriz de datos de las variables Estilos de vida y Estrés laboral.

Valor Error estadistico? | Aproximacion S° | Aprox. Sig.

Correlacién de Spearman R -0.694 0.083 -7.713 0.000¢

En la tabla 11 se observa que en relacion a la contrastacion de la dimension
soporte interpersonal del estilo de vida con la variable estrés laboral, el mayor
porcentaje se encuentran en el nivel saludable con el nivel medio del estrés
laboral con un 45.5% vy el nivel no saludable del soporte interpersonal con el nivel
medio del estrés laboral con un 27.3%, a nivel general entre el nivel no saludable
y el estrés laboral se registra el 34.5% y entre el nivel saludable con el estrés
laboral ubicamos al 63.6%.,en la contrastacion observamos que existe un
coeficiente de Rho de Spearman de -0.694 que nos indica que existe correlacion

inversa, moderada, y con significancia estadistica debido a que p < 0.05.




Tabla 12

Relacion entre la dimension autoactualizacion y el estrés laboral en el personal

de enfermeria en tiempos del COVID-19. Hospital IlI-E, Es Salud — La Libertad.

Estrés laboral

Autoactualizacion Bajo Medio Alto Total
fi f% fi % fi f% fi %
No saludable 1 15 30 45.5 6 9.1 37 56.1
Saludable 10 15.2 18 23.7 1 15 29 43.9
Total 11 16.7 48 72.8 7 10.6 66 100.0

Fuente: Matriz de datos de las variables Estilos de vida y Estrés laboral.

Valor Error estadistico2 | Aproximacién S° | Aprox. Sig.

Correlacion de Spearman R -0.695 0.084 -7.723 0.000¢

La tabla 12 muestra que en la contrastacion de la dimensién autoactualizacion del
estilo de vida y la variable estrés laboral, el mayor porcentaje se encuentra entre
el nivel no saludable de la dimensién autoactualizacion con el nivel medio del
estrés laboral con un 45.5%, y entre el nivel saludable con nivel medio de estrés
laboral se encuentra un 23.7%, en forma general ubicamos que en el nivel no
saludable con el estrés laboral presenta un 56.1%, y entre el nivel saludable con
el estrés laboral un 43.9%, en la contrastacion encontramos un coeficiente de Rho
de Spearman de -0.695 lo cual indica que existe correlacion inversa, moderada, y

con significancia estadistica debido a que p < 0.05.




V. DISCUSION

En esta nueva normalidad la cual estamos aprendiendo a vivir los seres humanos
ha traido consigo una serie de cambios en el estilo de vida de las personas en
donde la preocupacién por una nutricibn adecuada, la practica de habitos de
higiene y toda conducta relacionada al cuidado de la salud han adquirido vital
importancia, situacién que no es ajena al personal de salud, los cuales ademés de
tener que adaptarse a estos cambios en el estilo de vida de la sociedad, tienen
que a ser frente a la situacion de emergencia que atraviesan los diferentes
centros hospitalarios, las preocupaciones y la ansiedad sobre el COVID 19 y su
impacto pueden ser abrumadoras y causar estados de estrés, miedo, depresion
gue de no ser manejados adecuadamente pueden desencadenar la aparicion de
trastornos fisicos y psicolégicos que afecten la salud de los trabajadores
sanitarios, es en este contexto que se analizaran los resultados del presente
trabajo de investigacion (OMS, 2020).

Es asi que teniendo elegido nuestro método de analisis estadistico se procedi6 a
realizar la contrastacion de ambas variables como se muestra en la tabla 1 la
relacion entre las variables estilo de vida y el estrés laboral, a nivel general
encontramos que entre el nivel no saludable con el estrés laboral se alcanzd un
48.5%, mientras que al cruzar el nivel saludable con el estrés laboral se registra
un 51.5%., al contrastarse las variable se ha obtenido un coeficiente de rs = -
0.692, existiendo una correlacion inversa entre el estilo de vida y estrés laboral,
moderada y significativa estadisticamente con p = 1,2532E-10,es decir a medida
gue aumente el estilo de vida, el estrés laboral disminuye y viceversa, si el estilo

de vida disminuyen el estrés laboral aumenta.

Para explicar estos resultados es necesario recordar que el estilo de vida es la
manera de dirigirse por la vida que tiene cada persona, que esta influenciado por
diversos factores, dichas conductas pueden tener diversos efectos en la salud y
bienestar de las personas y para poder entenderlo es necesario considerar las
caracteristicas propias de cada individuo, el conocimiento que tenga, y cuéles son

sus motivaciones basado en un resultado a alcanzar (Pender, 1996).

Al mismo tiempo debemos mencionar que el estado de estrés surge como

consecuencia de la relacion con el entorno en el cual se desenvuelven las



personas, al hacer frente a una situacibn que sobrepasa su capacidad de
respuesta originando efectos negativos que pueden llegar a alterar su bienestar
(Maslach, Schaufeli, & Leiter, 2001).

Como vemos ambas variables tienen en comun la manera de respuestas y/o
comportamiento que asume cada individuo, asi como la influencia del entorno
sobre los mismos, por lo que podemos decir que el practicar un estilo de vida
saludable va a permitir hacer frente al estrés de una manera positiva, ello significa
que una nutricion adecuada, la practica de actividad fisica, el uso adecuado del
tiempo libre, entre otros, ademas de garantizar una buena salud fisica y mental
esta relacionado a la baja incidencia de estrés laboral debido a que va a logra que
los sujetos tengan mayor cantidad y calidad de recursos para hacer frente a las
exigencias del entorno convirtiéndose en factores protectores para conservar su

equilibrio fisico y mental (Mansilla, 2016).

Del mismo modo en el mundo en que vivimos actualmente y ante el estado de
emergencia sanitaria mundial causado por el COVID-19, si las personas no
aprender a gestionar el estrés de manera adecuada puede ser perjudicial
afectando las diversas esferas de su vida tanto personal y profesional lo que
puede conllevar a la practica de estilos de vida no saludables que afecten su
bienestar, convirtiéndose esta situacion en un reto personal y profesional que nos
permita practicar un estilo de vida saludables y gestionar el estrés de manera

positiva (Izquierdo, 2018).

Estos resultados concuerdan con Anchante (Lima, 2018), Quispe y Ticona
(Arequipa, 2015), donde se encontré que existe una relacion negativa significativa
entre ambas variables, asi mismo Laguado y Gémez (Colombia, 2014), reportaron
que la practicas de comportamientos no saludables es un factor de riesgo para

contraer enfermedades cronicas a las que esta asociado el estrés.

Se hace necesario realizar el andlisis de cada una de las variables en estudio asi
vemos en la tabla 3 en relacion a la descripcion de la variable estilo de vida que el
mayor porcentaje 51.5% se encuentra en el nivel saludable, y el 48.5% del
personal ha obtenido puntuaciones que corresponden al nivel no saludable,

ademas en la tabla 4 en relaciéon a las dimensiones del estilo de vida podemos



observar que las dimensiones que presentan un nivel saludable son ejercicio,
manejo del estrés, soporte interpersonal mientras que las dimensiones que
presentan un mayor porcentaje en el nivel no saludable son nutricion,

responsabilidad en salud, autorrealizacion.

Los resultados obtenido se pueden explicar considerando que al hablar del estilo
de vida de las personas es necesario mencionar que son habitos que se aprender
a lo largo de todo nuestro proceso evolutivo, empezando desde la primera
infancia, los cuales se van a ver influenciados por el entorno en el cual nos
desenvolvemos, es en la edad adulta en la cual los individuos tienen la madurez
para elegir el estilo de vida que pondran en préactica, el cual influira en su
desarrollo y logro del bienestar general, debido a que un estilo de vida saludable,
lograra una mejor calidad de vida, asi mismo una mejor condicién y expectativas

de supervivencia hacia edades futuras (Henderson, 2007) .

En el caso de la poblacién en estudio el 100% se encuentra en la etapa adulta
madura, y en su mayoria opta por practicar un estilo de vida saludable, sin
embargo un porcentaje considerable presenta un estilo de vida no saludable lo
cual resulta un punto contradictorio pues al ser profesionales de la salud poseen
los conocimientos necesarios en relacién al cuidado de la salud pero no lo ponen
en practica, asi mismo esto puede estar relacionado a la situacion actual que
estamos viviendo como es la pandemia por Covid — 19 en donde la demanda de
pacientes sobre pasa la capacidad resolutiva de los establecimientos de salud en
relacion a recurso humano, en donde el personal de enfermeria tiene que trabajar
de 10 a 12 horas seguidas, en algunas ocasiones sin descanso descuidando sus
necesidades basicas, lo que puede traer consecuencias negativas para su salud,
en este caso vemos que las dimensiones que se ven afectadas son nutricion,

responsabilidad en salud y autorrealizacién (Carrizo, 2020) .

Los resultados son similares a los encontrados por Ponte (Lima, 2010) quien
encontré que el 60% de los estudiantes de enfermeria, tiene un estilo de vida
saludable, asi mismo Calsin (Pert, 2013) en su investigacion encontr6 que el
48.7% del personal de enfermeria presenta estilo de vida medianamente

saludable.



Estos resultados difieren de los encontrados por Bautista (Peru, 2017) en donde
muestra que el estilo de vida de las enfermeros, en su mayoria es no saludable,
esto se puede justificar porque que existen diferencias en el grupo poblacional en
estudio ya que en la investigacion realizada por Bautista el personal de salud

corresponde a un grupo etario mayor y con mas afios de experiencia laboral.

En latabla 5 se muestra la descripcion de la variable estrés laboral, en donde se
pude observar que el mayor porcentaje se encuentra en el nivel medio del estrés
laboral con un 72.7% seguido del nivel bajo donde se encuentra el 16.7%, en
relacion a sus dimensiones en la tabla 6 se observa que tanto en la dimensién
desgaste emocional, despersonalizacion y realizacién personal, se encuentran

en un nivel medio.

Al hablar del estrés laboral debemos recordar que este surge como consecuencia
de la relacién con el entorno en el cual se desenvuelven las personas, al hacer
frente a una situacién que sobrepasa su capacidad de respuesta originando
efectos negativos que pueden llegar a alterar su bienestar (Maslach, Schaufeli, &
Leiter, 2001).

Es asi que al saber como surge el estrés podemos inferir que existen ciertas
situaciones o0 entornos que van a favorecer su aparicidbn, como en este caso la
poblacion en estudio corresponde al personal de enfermeria que trabaja en un
area critica como es el servicio de centro quirargico de uno de los hospitales
considerado como centro de referencia para tratamiento de pacientes con
diagnéstico de COVID -19, podemos mencionar ademas que la carrera de
enfermeria es considerada como una de las mas estresante dentro de los grupos
ocupacionales del sector salud, ya que son ellos los que estan al cuidado de los
pacientes las 24 horas del dia, lo que produce un gran desgaste fisico y mental

por parte de los trabajadores (Mingote, 2013).

Ademas podemos incluir que la situacion por la cual estamos atravesando a nivel
mundial como es la pandemia por COVID — 19, es algo nuevo para la mayoria de
los profesionales de la salud, y es el personal de enfermeria aquel que ha estado
en primera linea desde un inicio hasta la fecha, exponiéndose en el dia a dia a

una serie de riesgos a nivel profesional, personal y familiar, lo que conlleva a



trabajar bajo gran estrés fisico y psicologico; a esto se suma que los trabajadores
de salud tiene que hacerle frente a la pandemia en condiciones laborales
inapropiadas, con brechas salariales, y siendo victimas de actos de
discriminacion y violencia por parte de la poblacibn a consecuencia de la

desinformacion o mala informacion que circula por los medios (OMS, 2019).

En definitiva en la actualidad el personal de salud esta expuesto a gran cantidad
de estresores o situaciones estresantes, que de mantenerse en un nivel medio de
estrés con porcentajes altos puede convertirse en un factor de riesgo y afectar
significativamente el desempefio laboral, el cuidado de los pacientes, y el

bienestar de los trabajadores en general (Lozano, 2020).

Estos resultados son similares a los encontrados por Sagastegui (Perd, 2012) en
donde muestra que el 60% de las enfermeras de servicio de emergencia
presentan un mediano nivel de estrés, y los resultados obtenidos por Laredo
(Peru, 2006), donde se observa que 90.9 % de enfermeras presentan un nivel

medio de estrés.

Con el objeto de tener una visibn mas amplia de la relacion que existe entre el
estilo de vida y el estrés laboral realizamos el andlisis por dimensiones, asi
encontramos que al relacionar las dimensiones del estilo de vida con el estrés
laboral se encontr6 como se muestra en la tabla 7 que entre la dimension
nutricion del estilo de vida y la variable estrés laboral se observa que existe una
ventaja a favor del nivel no saludable con el 51.5% en tanto que la contingencia
entre el nivel saludable y el estrés laboral alcanza un 48.5%,en la contrastacion,
se observa que existe relacion inversa rs = -0.688, siendo ademas moderada por

el valor y significativa debido a que p < 0.05.

Al hablar de nutricién y el estrés, debemos tener presente que, las conductas
relacionadas a la alimentacion pueden verse afectadas por el estrés laboral, o en
caso contrario, ser causantes de formas de estrés originadas por desérdenes
alimenticios. Es por ello que el sistema digestivo es considerado el érgano que va
a reaccionar en un primer momento ante cualquier trastorno ocasionado por el
estrés laboral (Diaz, 2015).



Ademas podemos mencionar que la necesidad de alimentacion puede verse
afectada por una serie de circunstancias que tenga una carga emocional muy
fuerte como en este caso la situacion que viene atravesando el personal de salud
como es la pandemia por Covid -19, lo que desencadena una variacion de los
respuestas quimicas y vasculares del organismo que son transmitidos por el
mesencéfalo, en donde el estrés podria desempefiar un papel importante, es por
ello que encontramos un mayor porcentaje en el nivel no saludable de la

dimensién nutricion (Cuadrado, 2016).

Estos resultados concuerdan con los obtenidos por Calsin, (Pert, 2013) donde
encontré que las personas, con un estilo de vida saludable en el factor nutricion
presentan bajos niveles de estrés laboral, evidencia una correlacion inversa, de la
misma manera, Anchante (2018) encontrado que existe relacion significativa entre
los habitos alimenticios y estrés laboral en el personal de enfermeria.

Siguiendo con la correlacion de las dimensiones del estilo de vida, en la tabla 8
vemos en forma general que el nivel saludable de la dimension ejercicio del estilo
de vida con el estrés laboral corresponde un 48.5% y entre el nivel saludable con
el estrés laboral corresponde un 51.5%, en la contrastacion, se observa que
existe relacion inversa con un rs = -0.670, siendo ademas moderada por el valor y

significativa debido a que p < 0.05.

Al hablar del ejercicio debemos tener presente una frase muy antigua “mente
sana en cuerpo sano” en donde ya nos indica que existe una relacién significativa
entre nuestro cuerpo y mente, son multiples los beneficios que se atribuyen a la
practica de la actividad fisica entre ellos podemos mencionar que favorece el
suenfio, la relajacién, la confianza, disminuye los efectos negativos relacionados a
la ansiedad , la depresion, y el estrés, lo que permite que las persona tengan un

mayor control, sobre el cuerpo y su vida (Arrivillaga, 2005).

Ademas podemos mencionar que para practicar ejercicio no es necesario ir al
gimnasio todos los dias ya que en la tranquilidad de nuestra casa 0 en nuestros
trabajos podemos tomar un tiempo para ejercitarnos, como vemos en la poblacion
en estudio tenemos un mayor porcentaje en el nivel saludable esto se puede

atribuir a que actualmente ante el estado emergencia que estamos viviendo, en el



hospital el personal de salud pasa por evaluaciones periddicas ocupacionales en
donde es orientado a realizar una pausa saludable y que ejercicios pasivos puede
realizar que le sirvan para mejorar su funcionamiento tanto a nivel fisico como
mental, es asi que podemos decir que las actividades y movimientos corporales
que realizamos y nos demanda un desgaste de energia van a favorecer la salud

disminuyendo los efectos negativos del estrés (Arrivillaga, 2005).

Estos resultados concuerdan con los encontrados por Anchante (Peru, 2018)
donde se ha demostrado que existe relacion significativa entre las actividad

fisica y estrés laboral en enfermeras de areas criticas.

Resultados contrarios fueron encontrados por Rodriguez, (Brasil, 2014), en
donde encontraron que la préactica de actividad fisica no estd relacionado al
estrés laboral, a la vez concluye que la actividad fisica va a mejorar la percepcion
de la salud y la calidad de vida relacionada con el trabajo. Lo que supone que el
personal de salud que practica ejercicio va a percibir en menor intensidad los

efectos negativos del estrés.

Como siguiente dimension tenemos a responsabilidad en salud que como se
muestra en la tabla 9 en forma general se observa que entre el nivel no saludable
de la dimension responsabilidad en salud del estilo de vida con el estrés laboral
se obtuvo un 62.1%, en tanto que entre el nivel saludable con el estrés laboral se
ubicd un 37.9%, en la contrastacion entre la dimension responsabilidad en salud
y el estrés laboral observamos que el coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman es de -0.698 lo cual demuestra que existe correlacion inversa y
moderada entre la dimension y la variable y que ademas posee significancia

estadistica al registrarse 0.000< 0.05.

Al hablar de la responsabilidad en salud puede definirse como las conductas de
autocuidado que ponen en practica las personas para mantener su estado de
bienestar. Por lo tanto podemos decir que la practica de comportamientos de
manera voluntaria que realiza las personas en beneficio de su salud, esta
vinculado a una baja prevalencia de estrés en el trabajo, por el contrario se puede
observar un déficit de autocuidado por parte del personal de enfermeria que se

vera reflejado en las condiciones poco favorables de su entorno laboral,



alteraciones en su alimentacién, actividad fisica, suefio, un aumento de riesgos

laborales, entre otros (Suarez, 2017).

Al hablar de responsabilidad en salud podemos definirlo como aquellas acciones
que realizamos como parte de nuestro autocuidado, que ponen en practica los
seres humanos para garantizar su supervivencia y alcanzar su bienestar, son
aguellos comportamientos que realizan de manera voluntaria para cuidar de su
propia salud lo que esta relacionado a la baja incidencia de estrés laboral
(Arrivillaga, 2005).

Como vemos en los resultado de la poblacion en estudio existe un mayor
porcentaje en el nivel no saludable esto se puede atribuir a que actualmente el
personal de salud le esta tocando trabajar en condiciones que son desfavorables,
el enfrentarse a riesgos laborales constantes, largas jornadas de trabajo,
reduccion de horas de suefio, cambios en el horario de alimentacion entre otras,
lo que ocasiona un déficit de autocuidado y contribuye a presentar niveles altos de
estrés (Mamani, 2015).

Estos resultados se asemejan, con los encontrados por Anchante (Pert, 2018)
donde existe relacion significativa entre el autocuidado y el estrés laboral en

enfermeras de areas criticas.

A continuacion en la tabla 10 se observa que en la dimension manejo del estrés
del estilo de vida con la variable estrés laboral, a nivel general entre el nivel no
saludable y el estrés laboral se registra un 34.8% y entre el nivel saludable con el
estrés laboral un 65.2%, en la contrastacion observamos que el valor de Rho de
Spearman entre el manejo del estrés y el estrés laboral es de -0.686 que indica
que existe una correlacion moderada y con significancia estadistica debido a que
0.000<0.05.

Esto se puede explicar recordando que el trabajo hospitalario implica estar bajo
una presion constante que puede convertirse en una fuente de estrés, esto es un
fendmeno universal que ha tomado importancia en las ultimas décadas y mas adn
ante la situacion actual que estamos viviendo, siendo necesario el desarrollo de

técnicas de manejo del estrés para poder mitigar sus implicancias, y de esta



manera evitar la aparicion de posibles problemas a la salud que afecten la calidad
de vida de las personas (Carrizo, 2020).

Asi mismo la pandemia de COVID-19 ha cambiado la forma de vivir y sobre todo
la manera de trabajar ,el estrés, el miedo y la ansiedad, asi como
otras emociones fuertes que origina esta enfermedad pueden ser abrumadoras
provocando una sensacion de desgaste y agotamiento en los trabajadores,
durante esta pandemia es muy importante que las personas aprendan a
reconocer los signos de estrés, para poder tomar medidas oportunas,
aprendiendo a practicar la resiliencia y manejar el estrés laboral, y saber a donde

acudir si siente que necesitan ayuda (Ojeda, 2020).

Como podemos ver en los resultados existe un mayor porcentaje en el nivel
saludable del manejo del estrés laboral esto puede estar relacionado a que el
personal de salud recibe apoyo psicoldgico constante por parte del departamento
de salud mental para que los trabajadores puedan tener los mejores recurso y
hacer frente a situaciones estresantes, otra ventaja que tiene el personal en
estudio es que al ser en su mayoria un personal en la edad adulta temprana y el
contar con un aproximado de 10 afios de servicio aun no ha llegado a niveles
altos de estrés como es el sindrome burnout haciendo uso de sus mecanismos

de respuesta ante situaciones estresantes (OMS, 2020).

No se encontraron resultados de otras investigaciones que relaciones la
dimension del manejo del estrés del estilo de vida con el estrés laboral en
personal de salud.

Del mismo modo en la tabla 11 se observa que en la dimension del soporte
interpersonal con el estrés laboral, las mayores cifras porcentuales se encuentran
en el nivel saludable con el nivel medio del estrés laboral con un 45.5% vy el
nivel no saludable de soporte interpersonal con el nivel medio del estrés laboral
con un 27.3%, en la contrastacion se obtuvo un coeficiente de Rho de Spearman
de -0.694 que nos esta indicando que existe relacion moderada, por otro lado
existe significancia estadistica debido a que 0.000 < 0.05.

Al respecto podemos mencionar que el objetivo del personal de enfermeria es el

cuidado humano, siendo su centro de atencion la relacion enfermera paciente,


https://emergency.cdc.gov/coping/selfcare.asp
https://www.who.int/mental_health/evidence/burn-out/en/

esta relacion se va a lograr a través de todo un proceso en donde se debe poner
en practica ciertas actitudes como la originalidad, empatia, simpatia; las
mismas que debe poner en practica al relacionarse con los compafieros de su

entorno de trabajo (Hernandéz, 2019).

Es asi que si queremos tener un ambiente laboral saludable se deben desarrollar
relaciones interpersonales positivas que permitan brindar un mejor cuidado a los
pacientes una adecuada interaccion entre el equipo de salud permitird hacer
frente a los problemas que se presenta logrando asi la reduccion del estrés
laboral (De la pefa, 2014).

En general podemos decir que las relaciones interpersonales son esenciales entre
el personal de salud, ya que de manera constante se encuentran interactuando
con otras personas reflejando asi su manera de ser, sus fortalezas, debilidades,
preferencias, como vemos en el estudio existe un mayor porcentaje en el nivel
saludable de la dimension, esto puede estar relacionado a que en la mayoria de
personal ingresaron en un mismo concurso de contratacibn hace 6 afios
estableciendo lazos de fraternidad entre todo el equipo lo que es una fortaleza al
momento de realizar el trabajo, si bien es cierto la pandemia impide que nos
relacionemos abiertamente como estdbamos acostumbrados, el personal de salud
ha desarrollado otros métodos de comunicacion no verbal que les permita

expresarse (Lopez, 2015).

No se encontraron resultados de otras investigaciones que relacionen la
dimensién relaciones interpersonales del estilo de vida con el estrés laboral del

personal de salud.

Para finalizar en la tabla 12 muestra en forma general que el nivel no saludable de
la dimension autoactualizacion del estilo de vida con el estrés laboral presenta
un 56.1%, y entre el nivel saludable con el estrés laboral ubicamos al 43.9%, en la
contrastacion encontramos un coeficiente de Rho de Spearman de -0.695 lo cual
indica que existe correlaciébn que la misma es inversa y ademas tiene un nivel

moderado, por otro lado existe significancia estadistica debido a que 0.000 < 0.05.

En esta parte podemos mencionar a la teoria de la autorrealizaciéon, la cual

considera que cada ser humano posee en su interior un potencial propio el cual



debemos desarrollar al mdximo y de esta forma alcanzar el bienestar y por ende
llevar una vida feliz, de manera individual las personas tienen sus aspiraciones,
anhelos, que de no desarrollarse pueden desencadenar en la frustracion
(Chapman, 2007).

Entonces podemos decir que la autorrealizacion es un camino constante en
donde aprendemos a ser mejores dia con dia tratando siempre de lograr nuestra
mejor version, sin embargo un aspecto que debemos tener en cuenta es que no
siempre es posible alinear nuestra metas personales con las laborales, siendo a
veces imposible lograr alcanzar nuestros ideales con los que hemos sofado

siempre (Guillén, 2010).

De este modo en la poblacion en estudio se ha obtenido el mayor puntaje en el
nivel no saludable de la dimensiona autorrealizacion, esto puede deberse a que
debido al estado de emergencia sanitaria que estamos viviendo actualmente en
donde la incertidumbre por el mafiana es mayor a logrado afectar los ideales del
personal de salud en relacidbn de sus expectativas a futuro, sin embargo el
personal de enfermeria por tener esa vocacion de servicio que es propia de la
profesion ha logrado hacer frente a las situaciones dificiles que se vienen
presentando (Sabater, 2020).

No se encontraron resultados de otras investigaciones que relaciones la
dimensién autorrealizacion del estilo de vida con el estrés laboral en personal de

salud.



VI.  CONCLUSIONES

. Existe relacion inversa, considerable y significativa entre el estilo de vida y el
estrés laboral en el personal de enfermeria que labora en el servicio de centro
quirurgico del Hospital de Alta Complejidad Virgen de la Puerta, en tiempos del
COVID - 19, La libertad, al haberse demostrado que rs = -0.692 con p =
1,2532E-10.

. En el estilo de vida, el personal de enfermeria que labora en el servicio de
centro quirdrgico del Hospital de Alta Complejidad Virgen de la Puerta, en
tiempos del COVID — 19, La libertad, ha registrado un nivel saludable con
51.5%, al haber obtenido un promedio de 120.8 puntos que recae en el
intervalo 97-144 puntos, seguido por el nivel no saludable con el 48.5%.

. En el estrés laboral el personal de enfermeria que labora en el servicio de
centro quirdrgico del Hospital de Alta Complejidad Virgen de la Puerta, en
tiempos del COVID - 19, La libertad, presenta un nivel medio de estrés laboral
con un 72.7% ha alcanzado el nivel medio al haber registrado un promedio de
59.1 puntos en la escala 0-132, seguido por el nivel bajo con un 16.7% y el
nivel alto con un 10.6%

. Al contrastarse la dimension nutricion entre el estrés laboral se obtuvo rs = -
0.688 con p = 1,8118E-10 que implica que existe relacion inversa, considerable
y significativa.

. En la contrastaciéon entre la dimension ejercicio y el estrés laboral los valores
obtenidos fueron rs = -0.670 con p =7,5669E-10, lo cual demuestra que
también existe una correlacion inversa, considerable y con significancia
estadistica.

. En la contrastacion entre la dimension responsabilidad en la salud y el estrés
laboral se encontré que rs = -0.698 con p = 7,5825E-11, por lo que también se
trata de una relacion inversa, de nivel considerable y con significancia
estadistica.

. Al contrastarse el manejo del estrés con el estrés laboral se ha registrado rs = -
0.686 con p =2,0098E-10 lo que demuestra que existe una correlaciéon inversa,

considerable y significativa.



8. En el proceso de contrastacion de la dimensién soporte interpersonal y el
estrés laboral en el personal de enfermeria se ha registrado rs = - 0.694 con p
= 1,0323E-10 lo que nos esta indicando que existe una correlacion inversa, de
nivel considerable y significativa.

9. En la contrastacion de la dimension autoactualizacion y el estrés laboral se ha
determinado un rs = -0.695 con p =9,9085E-11 lo cual demuestra que existe
relacion inversa por ser negativa, considerable por el valor que tiene y ademas

significativa porque se cumple que p < 0.05.



VIl. RECOMENDACIONES

Realizar el estudio de las variables estilo de vida y estrés laboral en otros
servicios incluyendo areas criticas del Hospital de Alta Complejidad” Virgen
de la Puerta”, considerando la participacién de otros grupos ocupacionales
y asi poder contrastar los resultados obtenidos.

Replicar el estudio de investigacion en otros centros asistenciales de la
Red de salud La Libertad y asi poder tener una vision global del
comportamiento de ambas variables como son el estilo de vida y estrés
laboral a nivel de la Red de salud, en tiempos del Covid -19.

Monitorizar periédicamente la variable estilo de vida en el personal de
salud, considerando sus dimensiones sobre todo aquellas que se
encuentran en el nivel no saludables como es nutricion, cuidado de la
salud y autorrealizacidn y asi poder implementar un plan de accion.
Evaluar constantemente el nivel de estrés laboral del personal de salud
sobre todo de aquellos que laboran en areas criticas y asi evitar una
exposicion cronica al estrés que pueda desencadenar en un cuadro
patolégico mayor como es el sindrome de burnout.

Implementar un proyecto de mejora continua orientado a los trabajadores
asistenciales que laboran en el hospital, contando con la participacion del
equipo multidisciplinario en salud y asi poder abordar aquellos puntos que

representen una amenaza para los trabajadores.
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ANEXOS

ANEXO 1
OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Variables Definicion Definicién Dimension Indicadores Escala de
conceptual operacional medicién
V1: Patrén Se medira a través | Nutricion Tipo de dieta Ordinal
ESTILO DE | multidimensional de | del Cuestionario de Frecuencia de | No saludable:
VIDA acciones que la | estlo de vida alimento 6-15
persona realiza a lo | (PEPS-I) de Nola Calidad de | Saludable:
largo de la vida y | Pender 1996 que alimento 16-24
que se proyecta | consta de 48 items.
directamente en la
salud; vy para
comprenderlo  se
requiere el estudio
de tres categorias
principales como _ _
son: las Ejercicio Ordinal
caracteristicas ~ y Tipo de actividad | No saludable
experiencias deportiva :5-13
individuales, la Horario de
cognicion y ejercicios Saludable
motivaciones Frecuencia 14-20
especificas de la
conducta 'y el
resultado
conductual. Responsabilidad Asistencia Ordinal
(Pender, 1996, pag. En Salud medica No saludable
10) Preocupacion a | :10-25
la salud
Asistencia de
programa Saludable
educativo. 26-40
Manejo del Estrés Relajacion Ordinal
Fuentes de | No saludable
tension 1717
Meditacién
control de estrés | Saludable
18 -28
Soporte Ordinal
Interpersonal Expresion del | No saludable
problema 1 7-17
Expresion de
sentimientos Saludable
Pasatiempos 18-28
Autoactualizacion Ordinal
Autoestima No saludable
Optimismo 113-32
Crecimiento
personal Saludable
Satisfaccion 33-52

personal




\
ESTRES
LABORAL

Una interaccion
entre la persona y
el entorno, en que
la respuesta del
estrés dispone al
organismo para
hacer frente a una
demanda del que
excede los recursos
del individuo,
originando un
cambio en su
estado habitual de
bienestar de
naturaleza compleja
que afecta
negativamente  al
sujeto.  (Maslach,
Schaufeli y Leiter,
2001, p. 154)

Se medird a través
del Cuestionario de
Estrés laboral que
consta de 22 items
de Maslach,
Schaufeli y Leiter,
2001

Desgaste e Sentimiento de | Ordinal
emocional agotamiento Bajo
laboral 0-17
e Sentimiento de | Moderado
estar acabado al | 18 -36
final de la jornada Alto
« Sentimiento de | 37-54
fatiga ante un
nuevo dia de
trabajo
e Sentimiento de
estrés causado por
el trabajo diario
e Sentimiento de
estar quemado por
el trabajo.
Despersonalizacion | e Pérdida del interés | Ordinal
laboral Bajo
o Pérdida del | 0-9
entusiasmo laboral | Moderado
¢ No ser molestado | 10—20
mientras trabaja Alto
e Cinismo acerca del | 21—30
valor del trabajo
e Dudas sobre Ia
valia del trabajo
Realizacion e Creencia de tener | Ordinal
personal capacidad en la | Bajo
resolucién de | 0-15
problemas Moderado
laborales 16 — 32
¢ Sentimiento de | Alto
contribucion eficaz | 33 —48

en la organizacion
Creencia de ser
bueno en su
trabajo

Sentimiento de
realizacion en el
trabajo

Pensamiento de
haber realizado
cosas que valen la
pena

Sentimiento de
eficacia en su
trabajo




ANEXO 2
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Universidad César Vallejo

Estilo de Vida y Estrés laboral en el Personal de Enfermeria. Hospital IlI-E

Es Salud, La Libertad, 2019
Cuestionario de Perfil de Estilo de Vida (PEPS-I). Pender (1996)

INSTRUCCIONES:

En este cuestionario se pregunta sobre sus habitos personales actuales. No hay
respuesta correcta o incorrecta, solo es tu forma de vivir. Favor no dejar preguntas
sin responder.

DATOS GENERALES

Sexo: Masculino () Femenino ( )

Edad: 20a25( )26a30 ( )31a34() 35a40( ) 40a45( ) 45amés ( )

Grupo Ocupacional: Enfermera () Cargo.....ocooviiiiiiiiiiinn,
Técnico de enfermeria ( )

DATOS RELACIONADOS AL ESTILO DE VIDA _ _
Marca con una X el nimero que corresponda a la respuesta que refleje mejor tu
forma de vivir

1 =Nunca 2 = A veces 3 = Frecuentemente 4 = Rutinariamente

N° PREGUNTAS 1123

Tomas algun alimento al levantarte por las mafanas

Seleccionas comidas que no contienen ingredientes artificiales o
guimicos para conservarlos

Comes tres comidas al dia

Lees las etiquetas de las comidas empaquetadas para identificar
nutrientes

NUTRICION

Incluyes en tu dieta alimentos que contienen fibra

Planeas o escoges comidas que incluyan los cuatro grupos basicos
de nutrientes cada dia.

Realizas ejercicios para relajar tus masculos al menos 3 veces al
dia o por semana

Realizas ejercicio vigoroso por 20 o 30 minutos al menos tres veces
a la semana

© [0 (N[O (O] & W N |-

Participas en programas o actividades de ejercicio fisico bajo
supervision

=
o

EJERCICIO

Checas tu pulso durante el ejercicio fisico

[EEN
=

Realizas actividades fisicas de recreo como caminar, nadar, jugar
futbol, ciclismo

12

Relatas al médico cualquier sintoma extrafio relacionado con tu
salud

13

Conoces el nivel de colesterol en tu sangre

14

Lees revistas o folletos sobre como cuidar tu salud

15

Le preguntas a otro médico o buscas otra opcién cuando no estas
) de acuerdo con lo que el tuyo te recomienda para cuidar tu salud

16

Discutes con profesionales calificados tus inquietudes respecto al
cuidado de tu salud

17

Haces medir tu presion arterial y sabes el resultado

18

Asistes a programas educativos sobre el mejoramiento del medio
ambiente en que vives

RESPONSABILIDAD EN
SALUD

19

Encuentras maneras positivas para expresar tus sentimientos




20 Observas al menos cada mes tu cuerpo para ver cambios fisicos o
sefias de peligro
21 Asistes a programas educativos sobre el cuidado de la salud
personal
22 Tomas tiempo cada dia para el relajamiento
23| T | Eres consciente de las fuentes que producen tension
24 gucrj Pasas de 15 a 20 minutos diariamente en relajamiento o meditacion
25 | = | Relajas conscientemente tus musculos antes de dormir
26 | =z & Te concentras en pensamientos agradables a la hora de dormir
27 <§‘: Pides informacion a los profesionales para cuidar de tu salud
28 Usas métodos especificos para controlar la tension.
29 B Discutes con personas cercanas tus preocupaciones y problemas
<| personales
30 | w % Elogias facilmente a otras personas por sus éxitos
31 'E &) Te gusta expresar y que te expresen carifio personas cercanas a ti
32 | © pj Mantienes relaciones interpersonales que te dan satisfaccion
33 % & Pasas tiempo con amigos cercanos
34| 0 E Expresas facilmente interés, amor y calor humano hacia otros
35 Z| Te gusta mostrar y que te muestren afecto con palmadas, abrazos y
caricias, por personas que te importan
36 Te quieres a ti misma (0)
37 Eres entusiasta y optimista con referencia a tu vida
38| Z Crees que estas creciendo y cambiando personalmente en
‘O | direcciones positivas
39 2 Te sientes feliz y contento(a)
40 | N | Eres consciente de tus capacidades y debilidades personales
41 3;‘ Trabajas en apoyo de metas a largo plazo en tu vida
42 | 2 | Miras hacia el futuro
43 2 Eres consciente de lo que te importa en la vida
44 | O | Respetas tus propios éxito
45| 5 | Ves cada dia como interesante y desafiante
46 | < | Encuentras agradable y satisfecho el ambiente de tu vida
a7 Eres realista en las metas que te propones
48 Crees que tu vida tiene un propdésito
PERFIL DEL ESTILO DE VIDA (PEPS - 1)
SALUDABLE 121 -192
NO SALAUDABLE 48 - 120
DIMENSIONES
NUTRICION SALUDABLE 16 -24
NO SALUDABLE 6- 15
EJERCICIO SALUDABLE 14-20
NO SALUDABLE 5-13
RESPONSABILIDAD EN SALUDABLE 26 — 40
SALUD NO SALUDABLE 10-25
MANEJO DEL ESTRES SALUDABLE 18 — 28
NO SALUDABLE 7-17
SOPORTE INTERPERSONAL SALUDABLE 18 — 28
NO SALUDABLE 7-17
AUTOACTUALIZACION SALUDABLE 33-52
NO SALUDABLE 13-32




Universidad César Vallejo

Estilo de Vida y Estrés laboral en el Personal de Enfermeria. Hospital IlI-E

Es Salud, La Libertad, 2019
Cuestionario de estrés laboral Maslach, Schaufeli y Leiter, 2001

INSTRUCCIONES:

El siguiente cuestionario permitira medir el nivel de estrés laboral, cuenta con 22
items para identificar en qué grado el trabajador padece diversas situaciones
asociadas al estrés.

DATOS GENERALES
Sexo: Masculino ( ) Femenino ( )

Edad:20a25( )26a30 ( )31a34( )35a40( ) 40a45( ) 45amaés ( )

Grupo Ocupacional: Enfermera () Cargo....ccoovvviiiiiiiinn..
Técnico de enfermeria ()

DATOS RELACIONADOS AL ESTRES LABORAL

Sefale la respuesta que crea oportuna sobre la frecuencia con que siente los
siguientes enunciados:

0 1 2 3 4 5 6
Nunca Pocas [Unavez al|Unas pocas| Unavez | Pocas Todos
vecesal | meso veces al ala vecesa | losdias
afio o menos mes semana la
menos semana
N PREGUNTAS 0/1|12]3|4]|5
1 Me siento emocionalmente agotado por mi trabajo
2 | - Cuando termino mi jornada de trabajo me siento vacio
3|5 Cuando me levanto por la mafiana y me enfrento a otra
S jornada de trabajo me siento fatigado
E Siento que trabajar todo el dia con la gente me cansa
5 | «| Siento que mi trabajo me esta desgastando
6 | €| Me siento frustrado en mi trabajo
7 § Siento que estoy demasiado tiempo en mi trabajo
8 Siento que trabajar en contacto directo con la gente me cansa
9 Me siento como si estuviera al limite de mis posibilidades
10 Siento que estoy tratando a algunos pacientes como si fueran
5 | objetos impersonales
11 | ¢ Siento gue me he hecho méas duro con la gente
12| 8 Me preocupa que este trabajo me esté endureciendo
S| emocionalmente
13 | g| Siento que realmente no me importa o que les ocurra a mis
§ pacientes _
14 | © Me parece que los pacientes me culpan de alguno de sus
problemas
15 Siento que puedo entender facilimente a los pacientes
16 '@ | Siento que trato con mucha eficacia los problemas de mis
2 | pacientes
17 | & | Siento que estoy influyendo positivamente en la vida de otras
c | personas a través de mi trabajo _
18 |'2 | Me siento con mucha energia en mi trabajo
19 X [Siento que puedo crear con facilidad un clima agradable con
€ | mis pacientes
oo | & | Me siento estimado después de haber trabajado intimamente
con mis pacientes




21 Creo que consigo muchas cosas valiosas en este trabajo
29 Siento que en mi trabajo los problemas emocionales son
tratados de forma adecuada
NIVELES DE INTERPRETACION DEL CUESTIONARIO DE
ESTRES LABORAL

DIMENSIONES Bajo Medio Alto
DESGASTE EMOCIONAL 0-17 18 — 36 37-54
DESPERSONALIZACION 0-9 10-20 21-30
REALIZACION
PERSONAL 0-15 16 —32 33-48
TOTAL 0-143 44 — 88 89 — 132




VALIDACION Y CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

ANEXO 3

% Confiabilidad por alfade Cronbach de la encuesta: Estilo de vida.

No | jtem | ftem2 | ftem3 | ftemd | items | item | item7 | item | tems |item1olitem11]itema2] tem13] item14]item1s|item16|item17]itemas]item1s) item2o]itemaa|item22|itema3| temaalitemas| itemae item2|tem2]temas|item3ol item3 1] item32] item33|tem34] tem3s|item3s]item3 7] items] iterm3s) temao|tema1|itemaal itemaslitemaal itemds| termas|itema7] fremas \E/:tri‘\aozl(eievida
13333 (32|t |v v 22233t ||| fafafs|r]|2|3|32|2|2]2|3|3 2233323 [1|1]|3]|3]3]|2]3 3 108
23 |3 (33|33 |22 |v v |23 |3 |3 |32t |||l |3|3)22|3|2|2)v |33 |af3|2|2|2]|3]3]|]2]:2 3 105
3o 22| v 23|22t foftr 2|33 |2|v|3]v|3|3|v|3 |33 |32t |3 |2|2|3|3]|3]|3]|3 3|3 |33 |2]2]2f22|2]]2]2 2 108
4ol 2|13 21t fofofofof2a |t || |r|r]|2]rv|2|v]|of]s]2f2afefafafafo o222 2)2|22]22c]2)2f2f2|1]|2]2 2 74
sle v o321t fofofofofs3 |23 |2|v|v]|2]v|2|3|2|v|2ftfofafafafo|2|3|2)2]3)2|2|2]22 232221 ]|2]2 2 87
61| 3|22 3|3 |2|v |22 2|3]2|t]22fv 23|32t |o]v|2|tf2)t|2]t)2)2fsv]o|{3|t|r]|rfr]|2f2]2fo0]2|1]1 1 86
7ol 2o 3|21t fofofofof2a [t |t|o|r|r|2]rv|2|v]|o]2]2f2f2f2afl2af2afv 2222 v]2|2 222 s faf2a]|2]2 2 75
203 fo 3|ttt fofo|o|r]|r]2|2|v|ofj2]jof2foftfaft|o|r]2|2]o]2|2|2|v |22 33|23 |2|2|3|3|2]3]3]3 3 87
9 32| 3| 3|3 |3t fofr|2af2a|2|rv|rv])2]o|2|2|v |||l |v|2|3|2)2]2]3|3|3|3|3|3][3][3[3[3[3]3]3 3 110
w1 fof2ftf2fofl2|2lo]l2]o]o]o|r|s]s]ofof]2|3fof3 23222 v|v|2]2]2]c]23[3[3[3 3333 ]|3]|3]3]3]3 3 97
w222t 2233 |vr)2)2|2|2|22|v|2af2afefefefaf2ar|2]2)v|2|2]2222f22f2f2|2|2|2|2|2|2]2]2]:2 2 100
1 fof3fof2ft |11 |o]o|2|rv ||| fol|s3faft |23 2]v]|v|v|2]|3 |33 |3 |[3|[3|[3[3|[3[3|3[3]|3]|3]2]3]3 3 102
Blarflof3 |ttt 1|1 |o]o|r|r|2]2|t]s]e]s]rfrfoftf2afr]|r|r]r]o]r|r]|v]|2]s]2f2f2ftfaf2af2al2|2|2|l1]2]2]2 3 76
wls 23222t |v)232|2]2|222|v]2af2aftf2afs3|22|2]22|2|2]2 22222222221 |2|2]2]|2]2 2 108
sl 222 f2f2foflo|o|o|r|2|2|2|3 |3t fafafa|3]|3|3]3]|3|3|3|3|2]2]22|2af2af2a|2|2|2|2|2]2]2]|2]2 2 107
63 [ 3 [ 3 (333|221 v |23 |3|3|3|2|t]tf2ft o233 2]2|3|2|2]cv]c|s]2af3f3|2|3|2|2|2]3]3]|]2]2 3 119
wlo |22t 23|22 v]o)r|2|3 3|2 |33 3|t |33 3|3 |2]v]|3|2|2|3|3|3|3[3|[3[3[3[3|2|22|2]2]2]2]2: 2 122
Blof|2 1|32t |ofo|o]Jo|2|v || ||| r]2afrfofr|af2a|r|2]2)2|v |22 2f2f2af2af2a|2|t|2|2|2]|2]1]2]2 2 88
w11t fof3f2ftloflo|lo]o|3]|2|3|2|ct]a]2]t]2f3faftf2ar|r|2]22|v|2|3|2]2]3 222222322 2]1]2]2 2 101
(1|3 223|321 |v 22232 |cv]2]2|v]2af3|{3f2ft|o|ls|2]v|2|v|2|v|2]2]c|o|3fefe|fofr|2|2|2]0]2]1]1 1 100
Varp| 124 | 099 [1.228{0928 | 0.36 [1.088 | 0.86 [0.748 | 0.25 | 0.71 [0.728| 034 | 0.89 | 0.7 |0548| 044 |0628{0.248|0528| 0.69 | 0.89 | 0.54 [0.348 [0.848 | 0.74 |0.328| 0.49 |0528| 044 | 03 | 046 | 0.16 |0448| 05 |0448[0.248| 051 | 0.41 | 0.36 [0.548 [0.328 [0.348 | 0.26 |0.748 | 049 | 029 |0328| 041 | 185.00
268775
=
(75— K I—ZS,:
K-1 8




Considerando que:

A nivel de la variable el coeficiente del alfa de Cronbach estd comprendido entre 0.8 y 0.9 tal

le corresponde el nivel de muy buena confiabilidad (Barraza, 2007)

Valores de a Criterio valorativo
o <0.60 Inaceptable
0.60 <a <0.65 Indeseable
0.65< a <0.70 Minimamente aceptable
0.70< a <0.80 Respetable
0.80 < a <0.90 Muy Buena

Fuente: (Barraza, 2007)



laboral.

Confiabilidad por alfa de Cronbach de la encuesta: Estrés

3

*

Estrés Laboral

30
40

31
48

52
54
50
47

57
36
57

16
59
32
57
46

53
46

47

54
123.84

27.23

ftem22

3.06

ftem21

1.76

ftem20

1.73

ftem19

1.69

ftem18

1.35

ftem17

1.94

ftem16

2.26

ftem15

1.75

ftem14

1.25

ftem13

0.83

ftem12

0.54

ftem11

0.19

ftem10

0.65

ftem9

0.55

item8

1.23

item7

0.96

item6

0.24

item5

1.49

itema

1.49

ftem3

0.71

ftem2

0.76

ftem1

2.31

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
Varp

0.817

a=



Considerando que:

A nivel de la variable el coeficiente del alfa de Cronbach esta comprendido entre 0.8 y 0.9 tal

le corresponde el nivel de muy buena confiabilidad (Barraza, 2007)

Valores de a Criterio valorativo
o <0.60 Inaceptable
0.60 <a <0.65 Indeseable
0.65< a <0.70 Minimamente aceptable
0.70< a <0.80 Respetable
0.80 < a <0.90 Muy Buena

Fuente: (Barraza, 2007)



VALIDEZ DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS
















Puntuacién y valoracion segun AIKEN: Cuestionario Estilo de Vida

Pertinencia Relevancia
Jueces Resumen dimensional Jueces Resumen dimensional

ftems | Dimension | 1123 |4 |5 | Total |si| No | CVR CVR | Resultado Media | Resultado 1(2|3|4|5]| Total [Si|No| CVR | CVR" | Resultado | Media | Resultado
1 t{1|1f1]|2| 5 |5| o 1.000 | 1000 |seacepta 1f1f1|1]{21| 5 |5| 0 |1.000|1.000| Seacepta
2 c 1]1f2]|2|1| 5 |5| 0 |1000] 1000 |Seacepta 1f1f1|1]{21| 5 |5| 0 |1.000|1.000| Seacepta
3 § 1(1f1f1j1] 5 51 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 111141} 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta

5 1.000 Se acepta 1.000 Se acepta
4 E 1(1f1f1j1] 5 51 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 111141} 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta
5 e 1{1(1({1|1f 5 |5]| 0 | 1,000 | 1.000 |Seacepta 1|1|1{1{1| 5 |5]| 0 |1.000 | 1.000 | Seacepta
6 1{1(1({1|1f 5 |5]| 0 | 1,000 | 1.000 |Seacepta 1|1|1|1{1| 5 |5]| 0 |1.000 | 1.000 | Seacepta
7 111111111 5 510 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 1{1]1(1]1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Seacepta
8 18 111111111 5 510 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 1{1]1(1]1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Seacepta

9 é 10101011 5 510 | 1,000 | 1.000 | Se acepta 1.000 Seacepta |1 |1|1|1]|1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta 1.000 Se acepta
10 g 10101011 5 510 | 1,000 | 1.000 | Se acepta 1(1)1(1|1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
11 1l1l1f2]2] 5 51 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 111141} 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta
12 1l1l1f2]2] 5 51 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 111141} 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta
13 1l1l1f2]2] 5 51 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 111141} 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta
14 ,:g 10121120111 5 51 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 1{1]1(1]1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Seacepta
15 E 1l1l1l12lo] 4 |[4| 1] 0600|0800 |Seacepta 111141} 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta

®

16 % 111111111 5 51 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 0.980 Se acepta 1{1]1(1]1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Seacepta 1000 | Seacepta
17 o 111111111 5 510 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 1{1]1(1]1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Seacepta
18 % 111111111 5 510 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 1{1]1(1]1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Seacepta
19 E 111111111 5 510 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 1{1]1(1]1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Seacepta
20 111111111 5 510 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 1{1]1(1]1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Seacepta
21 10101011 5 510 | 1,000 | 1.000 | Se acepta 1(1)1(1|1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
22 *é 1(1)1(1(1 5 510 | 1,000 | 1.000 | Se acepta 1(1)1(1|1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
23 g 111111 5 51 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 111111 5 5] 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta

24 _-% 111111 5 51 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 1.000 Se acepta 111111 5 5] 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta 1.000 Se acepta
25 § 1|1{1f{1|1] 5 |5]| 0 | 1000 | 1.000 |Seacepta 1|1|1f{1|1| 5 |5| 0 |1.000 | 1.000 | Seacepta
26 g 1|1{1f{1|1] 5 |5]| 0 | 1000 | 1.000 |Seacepta 1|1|1f{1|1| 5 |5| 0 |1.000 | 1.000 | Seacepta




27 1{1)]1(1]1 5 51 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta {1111 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Seacepta
28 1{1)]1(1]1 5 510 | 1,000 | 1.000 | Se acepta {1111 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Seacepta
29 _ 1{1)]1(1]1 5 510 | 1,000 | 1.000 | Se acepta {1111 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Seacepta
30 g 11111 5 51 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 1j1(1(1]|1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta
31 % 11111 5 51 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 1j1(1(1]|1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta
32 % 111111 5 51 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 1.000 Se acepta 1(1(1|1]|1 5 5] 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta 0.971 Se acepta
33 §_ 11111 5 51 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 1j1(1(1]|0 4 4| 0 | 0.600 | 0.800 | Se acepta
34 ﬁ 1(1f1f1j1] 5 51 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 111141} 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta
35 ° 1(1f1f1j1] 5 51 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 111141} 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta
36 1{1)1(1]1 5 510 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 1{1]1(1]1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Seacepta
37 1{1)1(1]1 5 510 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 1{1]1(1]1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Seacepta
38 1{1)]1(1]1 5 510 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 1{1]1(1]1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Seacepta
39 1{1)1(1]1 5 510 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 1{1]1(1]1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Seacepta
40 & 1{1)1(1]1 5 510 | 1,000 | 1.000 | Se acepta 1{1]1(1]1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Seacepta
41 LS 1{1)1(1]1 5 510 | 1,000 | 1.000 | Se acepta 1{1]1(1]1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Seacepta
42 g 1f1(1f1j1] 5 51 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 1.000 Seacepta |1 |11 |1|1| 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 1 Se acepta
43 é 1{1)]1(1]1 5 51 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 1{1]1(1]1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Seacepta
44 g 1(1)]1(1]1 5 51 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 1{1]1(1]1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Seacepta
45 1(1(1f1j1] 5 51 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 111141} 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta
46 1(1(1f1j1] 5 51 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 111141} 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta
47 1(1(1f1j1] 5 51 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 111141} 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Se acepta
48 1{1)1(1]1 5 510 | 1.000 | 1.000 | Se acepta 1{1]1(1]1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 | Seacepta




Objetividad

Claridad

Jueces Resumen dimensional Jueces Resumen dimensional
1(2(3|4]|5]| Total |Si|No| CVR CVR’ Resultado Media Resultado 112(3[4|5]| Total |Si|No| CVR CVR’ Resultado Media Resultado
111(1)|1(1 5 510 1.000 1.000 Se acepta 1]11(1(1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
111(1)|1(1 5 510 1.00 1.000 Se acepta 1]11(1(1|1 510 1.000 1.000 Se acepta
111(1)|1(1 5 510 1.00 1.000 Se acepta 1]11(1(1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
0.967 Se acepta 0.967 Se acepta
111(1)|1(1 5 510 1.00 1.000 Se acepta 1]11(1(1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
111(1)|1(1 5 510 1.00 1.000 Se acepta 111(1(1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
1|11(1|1(0 4 411 0.60 0.800 Se acepta 1]1(1|1|0 4 411 0.600 0.800 Se acepta
1)1(|1(1]1 5 5(0 1.00 1.000 Se acepta 1)1(1(1(1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
1|1|1|1]0 4 411 0.60 0.800 Se acepta 1|1(1(1|0 4 4| 1 | 0600 | 0.800 Se acepta
1|11(1|1(0 4 411 0.60 0.800 Se acepta 0.880 Se acepta 111(1(1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta 0.920 Se acepta
1)1(|1(1]1 5 5(0 1.00 1.000 Se acepta 1)1(1(1|1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
1|1|1|1]0 4 411 0.60 0.800 Se acepta 1|1(1(1|0 4 4| 1 | 0600 | 0.800 Se acepta
1)1(|1(1]1 5 5(0 1.00 1.000 Se acepta 1)1(1(1(1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
111111 5 510 1.00 1.000 Se acepta 111(1(1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
111(1]|1(1 5 510 1.00 1.000 Se acepta 111(1]1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
111(1)|1(1 5 510 1.00 1.000 Se acepta 111(1]1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
1|11(1|1(0 4 411 0.60 0.800 Se acepta 111(1]1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
0.940 Se acepta 1.000 Se acepta
1|11(1|1(0 4 411 0.60 0.800 Se acepta 111(1]1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
111(1)|1(1 5 510 1.00 1.000 Se acepta 111(1]1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
1|1(|1|1]0 4 411 0.60 0.800 Se acepta 1)1(1(1(1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
1111|111 5 510 1.00 1.000 Se acepta 111(1(1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
1111|111 5 510 1.00 1.000 Se acepta 111(1(1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
111(1]|1(1 5 5[0 1.00 1.000 Se acepta 111(1(1|1 5 50 1.000 1.000 Se acepta
1|11(1|1(0 4 411 0.60 0.800 Se acepta 111(1(1|1 5 50 1.000 1.000 Se acepta
111(1]|1 4 411 0.60 0.800 Se acepta 111(1(1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
0.829 Se acepta 0.971 Se acepta
111)1]1 4 411 0.60 0.800 Se acepta 1)1(1(1|1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
111)1]1 4 411 0.60 0.800 Se acepta 1)1(1(1(1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
111)1]1 4 411 0.60 0.800 Se acepta 1)1(1(1(1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta




1|11]1]|1 4 411 0.60 0.800 Se acepta 1]1(1|1(0 4 4|1 0.600 0.800 Se acepta
1]1|1|1|1 5 5[0 1.00 1.000 Se acepta 1j1(1f1(1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
1]1|1|1|1 5 50 1.00 1.000 Se acepta 1j1(1f1(1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
111(1)|1(1 5 510 1.00 1.000 Se acepta 1]11(1(1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
1(1(1|11]|1 5 5|0 1.00 1.000 Se acepta 1.000 Se acepta 111|111 5 5|10 1.000 1.000 Se acepta 1.000 Se acepta
111(1)|1(1 5 510 1.00 1.000 Se acepta 1]11(1(1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
111(1)|1(1 5 510 1.00 1.000 Se acepta 1]11(1(1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
111(1)|1(1 5 510 1.00 1.000 Se acepta 111(1(1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
111(1)|1(1 5 510 1.00 1.000 Se acepta 111(1(1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
1]1|1|1|1 5 50 1.00 1.000 Se acepta 11111 5 510 1.000 1.000 Se acepta
1]1|1|1|1 5 50 1.00 1.000 Se acepta 11111 5 510 1.000 1.000 Se acepta
1]1|1|1|1 5 50 1.00 1.000 Se acepta 11111 5 510 1.000 1.000 Se acepta
1|11|1|1|1 5 5[0 1.00 1.000 Se acepta 1(1(1(1(1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
1|11|1|1|1 5 50 1.00 1.000 Se acepta 11111 5 510 1.000 1.000 Se acepta
1111|111 5 510 1.00 1.000 Se acepta 1.000 Se acepta 111(1(1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta 1.000 Se acepta
111111 5 510 1.00 1.000 Se acepta 111(1(1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
111(1]|1(1 5 510 1.00 1.000 Se acepta 111(1]1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
111(1)|1(1 5 510 1.00 1.000 Se acepta 111(1]1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
111(1)|1(1 5 510 1.00 1.000 Se acepta 111(1]1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
111(1)|1(1 5 510 1.00 1.000 Se acepta 111(1]1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
111(1)|1(1 5 510 1.00 1.000 Se acepta 111(1]1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta




Resultados de validez de contenido y estructura: Cuestionario de estilo de vida

Dimension Pertinencia Relevancia Objetividad Claridad Promedio Condicion final
Nutricién 1.000 1.000 0.967 0.967 0.983 Se acepta
Ejercicio 1.000 1.000 0.880 0.920 0.950 Se acepta
Responsabilidad en salud 0.980 1.000 0.940 1.000 0.980 Se acepta
Manejo del estrés 1.000 1.000 0.829 0.971 0.950 Se acepta
Soporte interpersonal 1.000 0.971 1.000 1.000 0.993 Se acepta
Autorrealizacién 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 Se acepta
Estilo de vida 0.997 0.995 0.936 0.976 0.976 Se acepta




Puntuacién y valoracion segun AIKEN: Cuestionario de estrés laboral

Pertinencia Relevancia
Jueces Resumen dimensional Jueces Resumen dimensional
Dimensién | 112 |3|4|5]| Total |si|No | CVR CVR’ Resultado Media Resultado 1{2|3|4|5]| Total [Si|No| CVR CVR’ Resultado Media Resultado
1{1{1]|1f1] 5 |5]0 | 1000 | 1000 |seacepta 1|1{1|2|2| 5 |5| 0| 1.000 | 1.000 | Seacepta
1(1(1|1]|1 5 5|0 1.000 1.000 | Se acepta 111|111 5 510 1.000 1.000 Se acepta
® 1]1]1]1]1 5 5| 0 | 1000 | 1.000 |Seacepta 1111111 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
'g 1]1]1]1]1 5 5| 0 | 1000 | 1.000 |Seacepta 1111111 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
§ 1111|111 5 510 1.000 1.000 | Se acepta 1.000 Se acepta 1|1(1]1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta 1.000 Se acepta
% 1(1(1)1]|1 5 5|1 0 | 1.000 1.000 | Se acepta 1]1(1(1|1 5 5( 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
a 1l101]111 5 51 0 | 1.000 1.000 | Se acepta 1]1(1(1|1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
1l101]111 5 5|1 0 | 1.000 1.000 | Se acepta 1]1(1(1|1 5 5( 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
11111111 5 510 1.000 1.000 | Se acepta 1|1(1]1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
s 111111111 5 510 1.000 1.000 | Se acepta 1|1(1]1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
E 101012]12]12 5 510 | 1.000 1.000 | Se acepta 1]1(1(1)1 5 5( 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
g 111012]12]1 5 510 | 1.000 1.000 | Se acepta 1.000 Se acepta 1]1(1(1)1 5 5( 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta 1.000 Se acepta
g’_ 111012]12]1 5 510 | 1.000 1.000 | Se acepta 1]1(1(1)1 5 5( 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
3 111012]12]1 5 510 | 1.000 1.000 | Se acepta 1]1(1(1)1 5 5( 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
1]1]1]1]1 5 5| 0 | 1000 | 1000 |Seacepta 111110 4 4| 1 | 0600 | 0.800 Se acepta
_ 1]1]1]1]1 5 5| 0 | 1000 | 1000 |Seacepta 1111111 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
g 1(1(1|1]|1 5 5|1 0 | 1.000 1.000 | Se acepta 1]1(1(1|1 5 5( 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
§. 1(1(1|1]|1 5 5|1 0 | 1.000 1.000 | Se acepta 1]1(1(1|1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
S 1.000 Se acepta 0.975 Se acepta
S 1(1(1)1]|1 5 5|1 0 | 1.000 1.000 | Se acepta 1]1(1(1|1 5 5( 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
% 1(1(1|1]|1 5 5|1 0 | 1.000 1.000 | Se acepta 1]1(1(1|1 5 5( 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
© 1111|111 5 510 1.000 1.000 | Se acepta 1(1(1]1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
1111|111 5 510 1.000 1.000 | Se acepta 1|1(1|1|0 4 510 1.000 1.000 Se acepta




Pertinencia Relevancia

Jueces Resumen dimensional Jueces Resumen dimensional
Dimensién | 112 |3|4|5]| Total |si|No | CVR CVR’ Resultado Media Resultado 1{2|3|4|5]| Total [Si|No| CVR CVR’ Resultado Media Resultado
1{1{1|1f1] 5 [5]|0 | 1000 | 2-000 |se acepta 1|1{1|2|2| 5 |5]| 0| 1.000 | 1.000 | Seacepta
1(1(1|1]|1 5 5|0 1.000 1.000 | Se acepta 111|111 5 5] 0 1.000 1.000 Se acepta
Tcu 1(1(1|1]|1 5 5|0 1.000 1.000 | Se acepta 111|111 5 510 1.000 1.000 Se acepta
'g 1(1(1|1]|1 5 5|0 1.000 1.000 | Se acepta 111|111 5 510 1.000 1.000 Se acepta
§ 1(1(1|11]|1 5 5|0 1.000 1.000 | Se acepta 1.000 Se acepta 111|111 5 510 1.000 1.000 Se acepta 1.000 Se acepta
gb 1]1]1]1]1 5 5| 0 | 1000 | 1.000 |Seacepta 1111111 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
g 111011111 5 5|1 0 | 1.000 1.000 | Se acepta 1]1(1(1|1 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
1l101]111 5 51 0 | 1.000 1.000 | Se acepta 1]1(1(1|1 5 5( 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
1l101]111 5 51 0 | 1.000 1.000 | Se acepta 1]1(1(1|1 5 5( 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
£ 111011111 5 51 0 | 1.000 1.000 | Se acepta 1]1(1(1|1 5 5( 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
g 111111111 5 510 1.000 1.000 | Se acepta 1|1(1]1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta
Té 111111111 5 510 1.000 1.000 | Se acepta 1.000 Se acepta 1|1(1]1|1 5 510 1.000 1.000 Se acepta 1.000 Se acepta
E.’_ 111012]12]1 5 510 | 1.000 1.000 | Se acepta 1]1(1(1)1 5 5( 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
8 111012]12]1 5 510 | 1.000 1.000 | Se acepta 1]1(1(1)1 5 5( 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
1]1]1]1]1 5 5| 0 | 1000 | 1.000 |Seacepta 111110 4 4| 1 | 0.600 | 0.800 Se acepta
_ 1]1]1]1]1 5 5| 0 | 1000 | 1.000 |Seacepta 1111111 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
g 1]1]1]1]1 5 5| 0 | 1000 | 1000 |Seacepta 1111111 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
§_ 1)11]|1]1]1 5 5| 0 | 1000 | 1000 |Seacepta 1111111 5 5| 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
S 1.000 Se acepta 0.975 Se acepta
S 1(1(1|1]|1 5 5|1 0 | 1.000 1.000 | Se acepta 1]1(1(1|1 5 5( 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
% 1(1(1)1]|1 5 5|1 0 | 1.000 1.000 | Se acepta 1]1(1(1|1 5 5( 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
* 1(1(1)1]|1 5 5|1 0 | 1.000 1.000 | Se acepta 1]1(1(1|1 5 5( 0 | 1.000 | 1.000 Se acepta
1111|111 5 510 1.000 1.000 | Se acepta 1|1(1|1|0 4 510 1.000 1.000 Se acepta




Resultados de validez de contenido y estructura: Cuestionario de Estrés laboral

Dimension Pertinencia Relevancia Objetividad Claridad Promedio Condicién final
Desgaste emocional 1.000 1.000 0.956 1.000 0.989 Se acepta
Despersonalizacion 1.000 1.000 1.000 0.840 0.960 Se acepta
Realizacion
personal 1.000 0.975 0.950 1.000 0.981 Se acepta
Estrés laboral 1.000 0.992 0.969 0.947 0.977 Se acepta

Teniendo en cuenta que:

Al haberse aplicado el coeficiente de validez de rangos (CVR) o indice de validez

de contenido (IVC) en los que se tiene que:

CVR=IvCc= 22

N

Dénde:

CVR: Coeficiente de validez de rangos.

IVC: indice de validez de contenido-

N: nimero total de jueces.

n.: NUmero de jueces que consideran que el item es esencial

Por otro lado, se tiene que el CVR corregido (CVR") esta dado por

CVR' =

CVR+1
2

Y que segun Tristan — Lépez Considera como aceptables los items cuyo CVR’ sea

superior a 0.58. para que los items pueden integrar el instrumento o el banco de

items. Los items no aceptables deberan ser revisados, corregidos y sometidos a

un nuevo dictamen de parte de los jueces, panelistas o expertos (Tristan-Lépez,

2008).

En consecuencia, los instrumentos estan listos para ser aplicados a la

muestra seleccionada




ANEXO 4
CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

(o TP Identificado(a)

con documento de identidad (DNI)........ccoooiiiiiiiiiiiii e , abajo
firmante, declaro aceptar mi participacion en la investigacion titulada “Estilo de
Vida y Estrés laboral en el Personal de Enfermeria. Hospital IlI-E Es Salud, La
Libertad, 20207, para lo cual he sido informado(a) de: La investigacion tiene como
propésito determinar la relacion que existe entre el estilo de vida y el estrés
laboral en el personal de enfermeria que labora en el servicio de centro quirdrgico
del Hospital de Alta Complejidad Virgen de la Puerta, 2020. Mi participacion
consiste en responder dos encuestas, donde se me preguntara diversos aspectos
relacionados con el estilo de vida y estrés laboral, reconociendo que no hay
respuesta buena ni mala, sino la sincera opinién que desde mi experiencia vivida
pueda describir, la investigadora garantiza la confidencialidad del contenido
brindado, pues mi nombre se mantendra en absoluta reserva, siendo de Unico
conocimiento de ella. Para ello, la informacién sera procesada a través de un
cadigo, el cual se usard para el analisis de datos, de manera que mi nombre
permanecera en total privacidad, teniendo libertad de retirar mi consentimiento en
cualguier momento y dejar de participar en la investigacion, sin que esto
represente algun perjuicio o gasto. Esta investigacién no presenta ningun tipo de
riesgo hacia mi persona. De tener dudas sobre mi participacion la puedo aclarar
con la investigadora. Por consiguiente, después de las aclaraciones

convenientemente realizadas, consiento participar en la presente investigacion.

Trujillo,...... de......ooonils del 2020

Firma de la participante Investigadora: Patricia Leon R.
DNI: DNI: 44620679



ANEXO 5

CONSTANCIA EMITIDA POR LA INSTITUCION QUE AUTORIZA LA
REALIZACION DE LA INVESTIGACION




ANEXO 6

Base de datos

Grupo etario
No Sexo Grupo ocupacional Cargo
20-30 31-40 41-50

1 F X ENFERMERA ASISTENCIAL
2 F TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
3 F X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
4 F X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
5 F X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
6 F X ENFERMERA ASISTENCIAL
7 F X ENFERMERA ASISTENCIAL
8 F X ENFERMERA ASISTENCIAL
9 F X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
10 F X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
11 F X ENFERMERA ASISTENCIAL
12 F X ENFERMERA JEFATURA
13 F X ENFERMERA ASISTENCIAL
14 F X ENFERMERA ASISTENCIAL
15 F X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
16 F X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
17 F X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
18 F X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
19 F X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
20 F X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
21 F X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
22 F X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
23 F X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
24 F X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
25 F X ENFERMERA ASISTENCIAL
26 F X ENFERMERA ASISTENCIAL
27 F X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
28 F X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
29 F X ENFERMERA ASISTENCIAL
30 F X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
31 F X ENFERMERA ASISTENCIAL
32 F X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
33 F X ENFERMERA ASISTENCIAL
34 F X ENFERMERA ASISTENCIAL
35 F X ENFERMERA ASISTENCIAL
36 F X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL




37 X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
38 X ENFERMERA ASISTENCIAL
39 X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
40 X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
41 X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
42 TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
43 TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
44 X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
45 X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
46 X ENFERMERA ASISTENCIAL
47 TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
48 X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
49 X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
50 X ENFERMERA ASISTENCIAL
51 X ENFERMERA ASISTENCIAL
52 TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
53 ENFERMERA ASISTENCIAL
54 ENFERMERA ASISTENCIAL
55 X ENFERMERA ASISTENCIAL
56 X TEC. ENFERMERIA ASISTENCIAL
57 X ENFERMERA ASISTENCIAL
58 ENFERMERA ASISTENCIAL
59 X ENFERMERA ASISTENCIAL
60 X ENFERMERA ASISTENCIAL
61 X ENFERMERA ASISTENCIAL
62 X ENFERMERA ASISTENCIAL
63 X ENFERMERA ASISTENCIAL
64 X ENFERMERA ASISTENCIAL
65 X ENFERMERA ASISTENCIAL
66 X ENFERMERA ASISTENCIAL




Base de datos variable estilo de vida segun dimensiones

D2: Ejercicio

D2v1

14

16

12

14

15

20

14

13

14

12

12

15

13

14

14

15

10

16

12

10

14

15

11

15

12

18

15

18

14

10

15

14

14

15

13

11

15

11

ftem11

ftem10

ftem9

ftems

ftem7

D1: Nutricion

D1vl

15

18

14

16

16

23

15

15

16

14

13

17

15

16

16

17

11

19

13

11

16

17

12

17

14

11

21

17

21

11

16

12

17

16

16

17

15

12

17

12

10

ftem6

ftems

ftem4

ftem3

ftem2

ftem1




15

16

10

14

14

14

11

14

10

13

13

10

13

11

15

18

12

12

13

10

17

13

11

14

13

17

18

12

16

16

16

12

16

12

15

15

11

15

12

17

20

13

14

14

11

20

15

13

16

15




D4: Manejo del estrés

D4
V1

19

22

17

19

20

28

19

19

20

17

16

21

19

20

20

21

14

23

17

14

20

21

15

21

17

13

26

21

26

13

20

15

21

20

20

22

19

15

21

15

12

ftem

28

Item

27

Item

26

ftem

25

ftem

24

ftem

23

ftem

22

D3: Responsabilidad en salud

V1

24

28

22

25

26

24

24

26

22

21

24

25

25

27

18

30

21

18

26

27

19

26

22

17

33

27

33

17

26

19

27

26

25

28

24

19

20

15

ftem | D3

21

ftem

20

ftem

19

ftem

18

ftem

17

ftem

16

ftem

15

ftem

14

ftem

13

ftem

12




21

23

15

19

20

20

15

20

14

18

19

14

19

15

21

25

17

17

18

14

24

19

16

19

19

27

29

19

25

26

26

19

25

18

23

24

18

24

19

27

32

21

22

23

18

24

20

25

24




D6: Autoactualizacion

ite

D6

Vi

32

37

29

32

34

47

32

31

33

29

27

36

31

33

33

35

23

38

28

23

34

35

25

34

29

22

43

35

43

22

34

24

36

33

33

36

31

25

35

26

20

ite

ite

ite

fte

Ite
m4 |m4d [m4d |md |m4

fte

ite

ite

m4 |m4 |md | mi

Ite
m3

Ite
m3

Ite
m3

Ite
m3

D5
V1

Ite
m3

Ite
m3

Ite
m3

Ite
m3

D5: Soporte interpersonal

Ite
m3

Ite
m3

Ite
m2




36

38

24

32

33

34

25

33

24

30

31

24

31

25

35

42

28

29

30

23

41

31

27

32

31




Base de datos variable estrés laboral segun dimensiones

D2: Despersonalizacion

ftem11

12

16

11

15

23

16

11

10

10

15

10

24

12

12

21

12

15

14

13

12

21

12

24

11

12

11

15

11

10

11

11

15

11

15

22

ftem14 | D2V2

ftem13

ftem12

ftem10

D1:Desgaste emocional

ftema

22

16

25

21

23

22

23

21

25

27

17

23

21

23

18

44

14

41

54

22

21

30

22

25

S

25

33

21

30

17

21

20

22

23

30

22

29

a4

17

ftem9 | D1V2

ftem8

ftem7

ftemé

ftem5

ftem3

ftem2

ftem1




15

11

10

10

15

10

24

12

11

20

11

15

13

13

12

21

11

23

11

11

15

30

21

20

20

30

20

47

23

23

40

23

30

18

27

25

24

41

11

23

46

21

23




D3:Realizacion personal

ftem1s ftem16 ftem17 ftem18 ftem19 ftem20 ftem21 ftem22 D3V2

1 1 2 2 4 4 3 5 22
3 3 3 3 3 2 4 5 26
2 2 2 2 2 2 2 5 19
5 5 4 4 2 2 2 2 26
5 4 4 4 4 5 6 6 38
2 2 2 2 2 2 0 3 15
1 1 2 2 1 2 2 2 13
2 2 2 2 2 4 6 6 26
2 2 2 2 2 2 3 4 19
3 1 1 1 2 2 2 5 17
2 2 2 2 1 1 6 1 17
6 4 2 2 3 3 3 3 26
1 2 2 2 1 1 2 6 17
1 6 4 6 6 6 6 6 41
1 1 1 1 1 4 6 5 20
5 4 3 5 0 0 2 1 20
5 5 3 6 4 5 2 5 35
2 2 2 2 2 2 2 6 20
5 5 4 2 2 2 3 3 26
2 2 2 1 1 1 1 6 16
0 3 0 0 0 0 0 0 3
6 2 2 6 5 0 2 0 23
6 3 1 1 2 2 2 5 22
5 1 1 1 1 2 5 5 21
1 5 2 6 6 5 6 5 36
2 2 2 2 1 0 1 0 10
1 2 2 1 1 2 6 5 20
6 1 6 6 6 4 6 5 40
3 3 3 3 3 1 0 19
6 4 1 3 0 0 0 6 20
2 1 2 0 5 0 3 5 18
6 2 0 2 2 4 4 6 26
6 2 2 2 0 0 0 3 15

6 0 6 0 0 0 0 18
6 0 0 0 0 0 5 6 17
6 5 3 1 1 1 1 1 19
0 0 0 6 5 3 3 2 19
2 5 5 6 2 2 2 2 26
2 2 2 2 2 5 4 0 19
3 3 1 3 4 3 6 2 25
1 1 5 6 6 6 6 6 37




15

13

26

18

17

17

25

17

40

20

19

34

19

25

15

23

21

20

35

10

19

39

18

19




Tablal. Grado de relacion segiin coeliciente de correlacion

RANGO RELACION
-0.91 a -1.00 Correlacion negativa perfecta
-1.76 a -0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.51 a -0.75 Correlacion negativa considerable

-0.11 a -0.50

Correlacion negativa media

0,01 a-0.10

Correlacion negativa débil

.00

No existe correlacion

+0.01 a +0.10

Correlacion pur.i[iva débal

+0.11 a +0.50

Correlacion pusi[iva media

+0.51a +0.75

Correlacion pusilim considerable

+0.76 a +0.90

Correlacion positiva muy fuerte

+0.491 a +1.00

Correlacion positiva perfecta

Fuente: Elaboracion propia, basada en Hernindez Sampieri
& Fernandez Collado, 1998,



Anexo 7

Matriz de consistencia

FORMULACIO | | ]
N DEL HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLE MARCO TEORICO METODOS RESULTADOS CONCLUSIONES
PROBLEMA
¢;Cudl es la Definicion Disefio: los resultados
relacion Ha: El | Objetivo conceptual  estilo | descriptivo- encontrados a | Existe relacion
entre el | estilo de | General: V1: Estilo de | de vida: Patron | correlacional nivel general | inversa,
estilo de | vida esta | Determinar la | vida multidimensional de corte | muestran que | considerable y
vida con el | relacionad | relacién que existe de acciones que la | transversal al contrastar el | significativa
estrés o] entre el estilo de persona realiza a lo nivel no | entre el estilo
laboral en el | significativ | vida y el estrés largo de la vida y | Muestra: saludable del | de vida y el
personal de | amente al | laboral en el que se proyecta | Constituido estilo de vida | estrés laboral
enfermeria estrés personal de directamente en la | por 66 | con el estrés | en el personal
que labora | laboral del | enfermeria que salud; vy para | participantes laboral se | de enfermeria
en el | personal labora en el comprenderlo  se | entre obtiene un | que labora en
servicio de | de servicio de centro requiere el estudio | enfermeras vy | 48.5%, el servicio de
centro enfermeri quirdrgico del de tres categorias | técnicos de | mientras que | centro
quirdrgico a que | Hospital de Alta principales como | enfermeria entre el nivel | quirdrgico del
del Hospital | labora en | Complejidad Virgen son: las | que laboran | saludable con | Hospital de
de Alta | el servicio | de la Puerta, en caracteristicas y | en el servicio | el estrés | Alta
Complejidad | de centro | tiempos del COVID experiencias de centro | laboral Complejidad
Virgen de la | quirdrgico - 19, La libertad individuales, la | quirdrgico registra un | Virgen de la
Puerta, en | del 2020. cognicion y 51.5%,la Puerta, en
tiempos del | Hospital Objetivos motivaciones Instrumentos: | relacién de | tiempos  del
COVID - 19, | de Alta | especificos: especificas de la | Cuestionario mayor CoVID - 19,
La libertad | Complejid conducta y el | de estrés | porcentaje se | La libertad, al
2020? ad Virgen | a) Identificar el resultado laboral encuentra haberse
de la | estilo de vida del conductual. Maslach, entre el nivel | demostrado
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- 19, La | del Hospital de Alta Definicion estilos de vida | nivel medio
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2020. Virgen de la Se medird a través | 1996 laboral con un
Puerta, en tiempos del Cuestionario de 40.9%,
Ha: El | del COVID - 19, estlo de vida seguido  del
estilo de | Lalibertad 2020. (PEPS-I) de Nola | Método de | nivel saludable
vida no | b) Identificar el Pender 1996 que | andlisis de | del estilo de
esta nivel de estrés consta de 48 items. | datos: vida con el
relacionad | laboral del e Programa nivel medio de
o] personal de estadistico estrés laboral
significativ | enfermeria de | V2: Estrés | Definicion informatico alcanzando
amente al | centro quirdrgico, | laboral conceptual estrés | SPSS versiéon | con un 31.8%,
estrés del Hospital de Alta laboral: Una | 26.0.
laboral del | Complejidad interaccién entre la
personal Virgen de la persona y el | e Prueba
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quirdrgico segun la dimension excede los | Coeficiente se
del nutricion y el estrés recursos del | sperman para
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de Alta | personal de originando un | de la
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ad Virgen | centro quirdrgico, estado habitual de
de la | del Hospital de Alta bienestar de
Puerta, Complejidad naturaleza
en Virgen de la compleja que
tiempos Puerta, en tiempos afecta
del COVID | del COVID — 19, negativamente  al
- 19, La | Lalibertad 2020. sujeto.  (Maslach,
libertad d) Establecer la Schaufeli y Leiter,
2020. relacion entre el 2001, p. 154)
estilo de vida
segun la dimension
ejercicio y el estrés Definicion

laboral del

operacional: Se




personal de
enfermeria de
centro  quirdrgico,
del Hospital de Alta
Complejidad
Virgen de la
Puerta, en tiempos
del COVID - 19,
La libertad 2020.
e) Establecer la
relacion entre el
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responsabilidad en
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laboral del
personal de
enfermeria de

centro  quirdrgico,
del Hospital de Alta
Complejidad
Virgen de la
Puerta, en tiempos
del COVID - 19,
La libertad 2020.
f) Establecer la
relacion entre el
estlo de vida
segun la dimensién
manejo del estrés
y el estrés laboral
del personal de
enfermeria de
centro quirdrgico,
del Hospital de Alta
Complejidad
Virgen de la
Puerta, en tiempos
del COVID - 19,
La libertad 2020.
g) Establecer la
relacion entre el
estlo de vida
segun la dimension
Soporte
Interpersonal y el
estrés laboral del
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centro  quirdrgico,
del Hospital de Alta
Complejidad
Virgen de la
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La libertad 2020.
h) Establecer la
relacion entre el
estlo de vida
segun la dimension
Autoactualizacion
y el estrés laboral
del personal de
enfermeria de
centro  quirdrgico,
del Hospital de Alta
Complejidad
Virgen de la
Puerta, en tiempos
del COVID - 19,
La libertad 2020.

medira a través del
Cuestionario de
Estrés laboral que
consta de 22 items
de Maslach,
Schaufeli y Leiter,
2001




ANEXO 8
GRAFICOS
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Figura 1. Variable estilos de vida por niveles, fuente: tabla 2
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Figura 2. Representacion porcentual de los niveles por dimensiones variable estilo de vida fuente: tabla 3
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Figura 3. Variable estrés laboral por niveles, fuente: tabla 4.
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Figura 4. Niveles por dimensiones variable estrés laboral, fuente: tabla5
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Figura 5. Dispersion de puntuaciones y linea de tendencia de las variables, fuente matriz de datos de las variables




ANEXO 9
CONSTANCIA DE REVISION, CORRECCION Y ORTOGRAFIA

“Afio de la Universalizacion de la salud”
CONSTANCIA DE REVISION DE TRABAJO DE INVESTIGACION

Quien suscribe, Docente de la Institucion Educativa “Florencia de Mora de
Sandoval®, Mg. Cesar Alberto Bazan Alvites, profesor en la Especialidad de
 Comunicacién, deja constancia de la revisién de la redaccién, secuencia légica
deductiva, sintaxis y ortografia del informe de investigacion titulado: * Estilo de
vida y estrés laboral en el personal de enfermeria en tiempos del COVID-19.
Hospital lll-E, Es Salud — La Libertad", presentado por la maestranda LEON
REYNA, PATRICIA LILIANA (ORCID: 0000-0002-7798-3776) para optar el
grado profesional de Magister en Gestion de los servicios de salud.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada, en honor a la verdad y
para los fines que crea conveniente.

Trujillo, 20 de julio 2020

Prof. Comunicacion

Mg. Administracion de la Educacién



ANEXO 10
CUESTIONARIOS DE ESTILO DE VIDA Y ESTRES LABORAL VIA ONLINE

1. Se apertura una cuenta en la pagina: https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx
Luego se ingresaron los dos cuestionarios de estilo de vida y estrés laboral,

ademas del consentimiento informado, creando asi un formulario para ser
enviado y llenado por los participantes

Ifl Microsoft Forms x |+ - a
€< - C & forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx Tt B & H
i1 Forms (Vista previa)

Mas plantillas -

Mis formularios

O :
A Buscar titulo del formulario

?. ",

O v
Estilo de Vida y Estrés
laboral en el Personal de
Enfermeria. Hospital III-E

41 Respuestas

2. Se generd un link para enviar y recopilar respuestas y los participantes usando
el vinculo puedan responder:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsWOyxEjajBLZtrQAAAAA
AAAAAAAMAACYkFQZUQ1FRTjRIUzIXUEFUMIVHR1FKMOszOUpVOS4u



https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx

3. Se envié el link via correo electronico a los participantes.

Microsoft Farms X b (55 nf de no leidos) - patricialec X =+ -8
&« c & el.mailyahoo.com/d/search/keyword=jhen/messages/17842  » “
Buscar mensajes, documentos, fotos o personas v g

ma Archivar B3 M W Eliminar €Y Spam  sss

= jue, 7 may. a las 20:28

+Babbel

Bandeja de e 5 Patricia Leon Reyna < patricialeonreyna@yzhoo.es=
Para: millerleonxxi@hotmail.com, jhen_sm@hotmail.com, loyer28@haotmail.com,
kristhy1503@gmail.com, Qjodedelfin@hotmail.com, Figemo3@gmail.com,
Destacado Ketty_mar31@hotmail.com, Kamisiri30@gmail.com, dorisramz_®@hotmail.com,
Maritad603@hotmail.com, cintirritas@hotmail.com Ocultar

No leidos

¢Qué idioma te gustaria
4 are

Bomradores. hablar?

Enviados BUEN DIA:

Archivo Por medio de la presente me es grato dirigirme a usted para saludarlo y a la solicitar su participacion en la investigacion
titulada:" Estilo de vida y estrés laboral en el personal de enfermeria. Hospital Ill-E, EsSalud - La Libertad, 2020." La cual
tiene como propoésite determinar la relacion que existe entre el estilo de vida y el estrés laboral en el personal de

enfermeria, su participacién consistira en responder dos encuestas, donde se preguntara diversos aspectos |
relacionados con el estilo de vida y estrés laboral, reconociendo que no hay respuesta buena ni mala, sino la sincera >
A Menos opinion desde la experiencia vivida, la in igadora garantiza la fidencialidad del contenido brindado, Esta ~—|
investigacion no presenta ningan tipo de riesgo hacia los participantes. De tener dudas sobre la participacion seran
aclaradas por la investigadora.

Spam

Papelera

Vistas Ocultar
P Fotos Debido a la contingencia que estamos viviendo como es la Pandemia por coronavirus, y ante el cumplimiento del

aislamiento social se opto por enviar los instrumentos via virtual: por correo electrénico y via whapts, para lo cual
B Documentos adjunto el link de ingreso y asi completar la informacion solicitada en los instrumentos, se agradece por anticipado su
= suscripciones participacian y tiempo brindado.
Atte.
’ .
g\ Ofertas Br. PATRICIA LEON REYNA

INVESTIGADORA
Carpetas Ocultar

Link:
ttps:/fforms. office.com/Pages/ResponsePage aspx?
AAAAAALANAAA]

https:/fforms.office.com/Pa
id=DQSIkWdsW0yxEjaiBLZtrQ MAACYkFQZUQ1FRTjRIUzIXUEFUMIVHR1FKMOszOUpWOS4u

+ Carpeta nueva

Esperando a apx.moatads.com..

IB Microsoft Forms X Bl (55n°denoleidos) - patriciales X | 4 = B
& c @ el.mailyahoo.com/d/search/keyword=PARTICIPACI%25C3%2593N%2520EN%2520INVESTIGACI%25C3%2593N%253A%2520ESTILO%2520DE%2520VIDA%2520Y%2520EST... ¥ » Q H
Buscar mensajes, documentos, fotos o personas v %

Il
»

_ & Ards day d wp Bl Archivar Y Mover T Eliminar € Spam e+

> Patricia Leon Reyna - patricialecnrey: =1 mig, 20 may. a las 17:30
Bandeja de e... 55 Y y  Para: ggianninarv@gmail.com, Elmig.9.89@gmail.com, Yeguita22082008@gmail.com

teresajordan2602@gmailcom, Carisfantasi@gmail.com, pamelissa84@hotmail.com,

No leidos neuuza@gmail.com, Karymer_3@hotmailcom, Mabeldelcao@hotmail.com.pe

Giovanita2012@hotmail.com, lysyep@hotmail.com, cayalao88@gmail.com,

Yessica79_aponte@hotmail.com, mirellyeci4@gmail.com, lucianallontops@gmail.com,

Bomadores ! Yuleyds@hotmail.com, ster_150@hotmail.com, Anyelinaé11@hotmail.com,

graylinrb27@gmail.com Ocultar

+Babbel

Aprende un
idioma con 6
meses de regalo

Destacado

Enviados
Archivo BUEN DIA:

1 idioma, 6 meses de regalo

Spam Por medio de la presente me es grato dirigirme a usted para saludarlo y a la su participacion en la in igacion
titulada:" Estilo de vida y estrés laboral en el personal de enfermeria. Hospital lll-E, EsSalud - La Libertad, 2020." Lacua
como perDsnD deterrnlnar la relacion que existe entre el estilo de vida y el estrés laboral en el personal de enfermeria, s »
parti en responder dos encuestas, donde se pregumﬂra diversos aspectos relacionados con el estilo d-—
y estres laboral, reconociendo que no hay respuesta buena ni mala, sino la sincera opinién desde la expenencm vwlda, li
investigadora garantiza la confidencialidad del contenido brindado, Esta investigacién no presenta ningiin tipo de riesgo
Vistas Ocultar los participantes. De tener dudas sobre la participacion seran aclaradas por la investigadora.

Descubre los curses de Babbel, ya sea para tu
préximo viaje o para tu vida laboral! )

Papelera

A Menos

+Babbel

P Fotos Debido a la contingencia que estamos viviendo como es la Pandemia por coronavirus, y ante el cumplimiento del aislam
B Documentos social se opto por enviar los instrumentos via virtual: por correo electrénico y via whapts, para lo cual adjunto el link de
- L ingreso y asi completar la informacién solicitada en los instrumentos, se agradece por anticipado su participacion y tien
¥ Suscripciones brindado.

%( Ofertas

¢Qué idioma te gustaria
hablar?

O E )

Br. PATRICIA LEON REYNA

INVESTIGADORA
Carpetas Ocultar

+ Carpeta nueva

nsePage aspx?

declaraci




4. Los datos registrados por los participantes fueron almacenados directamente
en la cuenta creada y los cuestionarios archivados y tabulados.

-
i@ Wicrosaft Forms X Bl (5502 deno leidos) - patricialec. X | + - B

&« = C @ forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx#Analysis=true&Formld=DQSIKWdsWO0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAMAACYKFQZUQIFRTjRIUZIXUEFUMIVHR IFKMOszOUpVOS4ul... Y M 0 :

& Atras

1. Por consiguiente, después de las aclaraciones convenientemente realizadas : *
Si Acepto participar de |z investigacion

No Acepto, participar de la investigacién

2. Apellidos y Nombres *

3. correo electrénico *

Kamisiri30@gmail com

Cuestionario de estrés laboral Maslach, Schaufeli y Leiter, 2001

@ i 1224 a.m.
“ " og/08/2020

- a
@ Microsoft Forms X B (55 n° de no leidos) - paticiales X |+ =

L & forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx#Analysis=true&Formld=DQSIkWdsWOyxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAMAACYKFQZUQTFRTIRIUZIXUEFUMIVHRTIFKMOszOUpVOS4ud.. Y M 0 :

& Atras

Cuestionario de estrés laboral Maslach, Schaufeli y Leiter, 2001

Instrucciones:

El siguiente cuestionario permitird medir el nivel de estrés |aboral, cuenta con 22 items para identificar en que
grado el trabajador padece diversas situaciones asociadas al estrés, Sefiale |2 respuesia gue crea oportuna sobre
la frecuencia con que siente los siguientes enunciados:

4. SEXO *
MASCULINO

FEMENINO

S5.EDAD *
20a25
26a30
31a34

35a40

1219a.
06/08/2(

e |




- 0
@ Microsoft Forms X i (550 denoleidos) - patriciales. X |+ (=

<« [&] & forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx#Analysis=true&Formld=DQSIkWdsW0yxEjaj BLZrQAAAAAAAAAAAAMAACY KFQZUQ1FRTRIUZIKUEFUMIVHR 1FKMOszOUpVOS4uBl.. Yt M 0 H

& Atras

Cuestionario de Perfil de Estilo de Vida (PEPS-I). Pender (1996)

INSTRUCCIONES:

En este cuestionaric se pregunta scbre sus habitos personales actuales. Mo hay respuesta correcta o incorrecta,
solo es tu forma de vivir. Favor no dejar preguntas sin responder. Marque el nimero que corresponda a la
respuesta que refleje mejor tu forma de vivir,

29.Tomas algun alimento al levantarte por las mafianas *
Nunca
A veces
Frecuentemente

Rutinariamente

30. Seleccionas comidas que no contienen ingredientes artificiales o quimicos para conservarlos
"

Nunca

A veces

Frecuentemente

O

5. Se obtuvo un total de 41 participantes via online

- o
@ Wicrosoft Forms X B (5507 denolefdos) - patricialec X |+ =

& c @ forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx#Analysis=true&Formld=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrOAAAAAAAAAAAAMAACYKFQZUQ1FRTjRIUzZIXUEFUMIVHR 1FKM0szOUpVOS4u * B 0 :

Forms (Vista previa) Estilo de Vida y Estrés laboral en el Personal de Enfermerfa. Hospital Ill-E Essalud - Guardado

7o Vista previa Tema

Respuestas @

Estilo de Vida y Estrés laboral en el Personal de Enfermeria. Hospital IlI-E
Essalud

41 17:41 Activo

Respuestas Tiempo medio para finalizar Estado

100L01011L

@ Abrir en Excel 111010010

01000110L

1. Por consiguiente, después de las aclaraciones convenientemente realizadas :
Mss detalles

\\\h_ M

15
0l om0




DECLARATORIA DE ORIGINALIDAD DEL AUTOR

Yo, PATRICIA LILIANA LEON REYNA, egresada de la Escuela de posgrado,
Programa académico de Maestria en Gestion de los Servicios de la Salud de la
Universidad César Vallejo, Trujillo declaro bajo juramento que todos los datos e
informacién que acompafian la Tesis titulado: “ESTILO DE VIDA Y ESTRES
LABORAL EN EL PERSONAL DE ENFERMERIA EN TIEMPOS DEL COVID-
19. HOSPITAL llI-E, ESSALUD - LA LIBERTAD.”, es de mi autoria, por lo
tanto, declaro que el Trabajo de Investigaciéon / Tesis:

1. No ha sido plagiado ni total, ni parcialmente.

2. He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente

toda cita textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.
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