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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo general determinar la relacion
existente entre el control de emociones y aprendizaje cooperativo en los nifios de

IV ciclo de primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 2020.

El enfoque trabajado es cuantitativo, de nivel aplicativo correlacional y con disefio
no experimental, La muestra estuvo conformada por 64 estudiantes de primaria de
la institucion educativa 27 de Marzo. Se aplicO una encuesta para el recojo de
datos, asi mismo, fueron procesados y analizados utilizando el software SPSS v.25
y el instrumento utilizado fue el cuestionario el cual estuvo constituido por 20 items
con la finalidad de medir el nivel de control de emociones en cada una de sus
dimensiones y 20 items de aprendizaje cooperativo asi somo también con sus

respectivas dimensiones.

Finalmente, de manera indiscutible tomando como referencia la prueba Spearman
donde p<0.05, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna,
afirmandose al 95% de confianza que hay suficiente evidencia estadistica para
sefialar que existe relacion entre el Control de emociones y el Aprendizaje
cooperativo en los nifios de IV ciclo de primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05,
2020.

Los datos recolectados permitieron contar con evidencias suficientes para
determinar que:

- Existe relacion significativa entre el control de emociones y el aprendizaje
cooperativo

- Existe relacién significativa entre la autoconciencia y el aprendizaje
cooperativo.

« Existe relacion significativa entre el autocontrol y el aprendizaje cooperativo.

Palabras clave: emociones, aprendizaje cooperativo, autoconciencia y

autocontrol.
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Abstract

The present research has the general objective of determining the relationship
between emotion control and cooperative learning in children in the IV cycle of
primary school at March 27, Ugel 05, 2020.

The approach worked is quantitative, at the correlational application level and
with a non-experimental design. The sample consisted of 64 primary students from
the 27 de Marzo educational institution. A survey was applied to collect data,
likewise, they were processed and analyzed using the SPSS v.25 software and the
instrument used was the questionnaire, which consisted of 20 items in order to
measure the level of control of emotions in each of its dimensions and 20

cooperative learning items as well as with their respective dimensions.

Finally, indisputably taking the Spearman test as a reference where p <0.05, the
null hypothesis is rejected and the alternative hypothesis is accepted, affirming 95%
of confidence that there is sufficient statistical evidence to indicate that there is a
relationship between the Control of emotions and Cooperative learning in children

of IV cycle of primary school March 27, Ugel 05, 2020.
The data collected allowed sufficient evidence to determine that:

* There is a significant relationship between emotion control and cooperative

learning

* There is a significant relationship between self-awareness and cooperative

learning.

» There is a significant relationship between self-control and cooperative

learning.

Keywords: emotions, cooperative learning, self-awareness and self-control.



INTRODUCCION

En la actualidad y mas aun estos ultimos afos, se aborda con gran
preocupacion temas referidos a inteligencia emocional, educacion emocional y
el control del mismo, ya que vemos situaciones realmente alarmantes en
nuestra sociedad sino también en nuestras escuelas que, para los docentes, es
preocupante. Observamos situaciones que muchas veces se “escapan de las
manos” y que necesitamos darle solucidon, ya sean; agresiones entre
estudiantes, bullying, falta de capacidad para enfrentar problemas, pocas
relaciones de convivencia entre pares, dificultades para trabajar en equipo, entre
otros. Pues muchas veces por el tema de evaluacion al docente dejamos de
lado la préactica de valores, temas de autoconocimiento, la autoestima, las
emociones como tema primordial, entre otros; los estudiantes necesitan
conocer, pero no se trabaja y debemos entender que para ello se necesita un

clima armonioso conociendo primero su situacién emocional.

Ahora bien, trabajar la inteligencia emocional o en su concepto mas amplio,
la educacioén emocional, en el ambito educacional se ha analizado con el tiempo
gue en unatarea muy complicada y mas cuando se trata de estudiantes, en este
caso, nifios de los primeros grados de primaria; pues cada uno tiene una
vivencia distinta a la otra, ello hace que se complique la induccion del tema
inteligencia emocional, pero la mayoria de docentes consideran a su vez, la
importancia del dominio de diversas habilidades para un adecuado desarrollo

socio-emocional ya que es parte fundamental de una educacion integral.

Para Bracktt, (2019), La inteligencia emocional en la educacion es una tarea
muy complicada pues abarca toda la vida y en todas sus dimensiones al
repercutir directamente en todas las personas, sin diferenciar el contexto donde

se encuentren, mas aun si se trata de una educacion en inteligencia emocional.

En el &mbito internacional ya desde el afio 2013 a la actualidad se esta
realizando programas pilotos, Lorena Crusellas, fundadora de la ONG
“Prevenir”, lleva varios anos llevando a cabo esta metodologia con éxito, en este
caso, un programa de habilidades donde la finalidad de los docentes es ayudar

a potenciar la autoestima en los estudiantes y a gestionar y controlar sus



emociones. Este programa de gestion de emociones trabaja cuatro puntos muy
importantes: autocontrol; habilidades sociales; disciplina y emociones como
punto fundamental. La Organizacion de la Salud (OMS), menciona que se debe
trabajar detenidamente estos aspectos ya que son claves para analizar
detenidamente esta problematica. Nos refiere que existen instituciones que
trabajan este tema y menciona a Los colegios Brains, donde se esté realizando
por afios un modelo pedagdgico activo, que aumenta y contribuye positivamente
a las posibilidades de hacer felices a sus estudiantes, cabe mencionar que
forman parte de ella estudiantes que comprenden las edades entre 5 y 18 afios
de edad, este tipo de ensefianza les resulta muy efectivo. La inteligencia
emocional es algo que se aprende dia a dia y si tenemos un apoyo o guia mucho

mejor. Para Herrero (2016), considera la felicidad como un camino, no un fin.

En el Perq, poco a poco se esta trabajando politicas educativas con respecto
a la educaciéon emocional, pues ha visto en el contexto real que cada vez la
sociedad se va decayendo en cuanto al autoconocimiento de emociones y de
como manejarlas adecuadamente. Es por ello, que paulatinamente se inserta
temas como educacion emocional, control emocional, inteligencia emocional,
asi como también temas de valores desde el area de Tutoria y Orientacion
Educativa (TOE) a los estudiantes. Temas que desde el Curriculo Nacional se
deben trabajar con mas énfasis y a su vez diversificar en las diversas areas, ya
gue estas tematicas cumplen un papel esencial en la comprension y el proceso
emocional del estudiante, por ende, traera consecuencias positivas en todo el
proceso educativo. Asi mismo, con la aplicacién de las diversas competencias
transversales también se pueden trabajar, ya sea, gestion de la autonomia o
gestion de las emociones, problematicas muy importantes que hay que

desarrollar y darle més importancia.

La ausencia de la familia, el trabajo recargado, el tiempo mal distribuido a
sus hijos y la falta de control ha ido debilitando y trayendo consigo aspectos
negativos en la practica de valores y el conocimiento de emociones en los nifios
ya sea fundamentalmente en los hogares o en las escuelas, y es ahi donde los
maestros cumplen un rol muy importante, acompafar desde el aula, en el

guehacer cotidiano. Por otro, lado, el Proyecto de ley N°3528, (2018) declara la



necesidad y de interés nacional, la introduccién de un enfoque real en educacion
emocional y social en las instituciones educativas, primordialmente en los
contenidos curriculares con la finalidad de ensefarles habilidades,
conocimientos, y actitudes para identificar y manejar adecuadamente las

emociones ante cualquier situacion.

Ahora bien, uno de los temas mas trabajados y que esta actualmente en
boga en estos Ultimos afios, que toman como punto clave a diversas
investigaciones se da en el campo de la Educaciéon Emocional o Inteligencia
emocional, por ello Jimenez & Lopez, (2009) mencionan que las emociones
juegan un rol de suma importancia, asi como la influencia de la misma en el
contexto educativo, pero dando énfasis a la inteligencia emocional ya que se
manifiesta como una debilidad en el mundo actual. Es por ello que se investiga
detalle a detalle para lograr como resultado ya sea positivo o negativo el éxito

en las escuelas en los estudiantes.

Por tanto, la inteligencia emocional se trata de un criterio que se aplica cada
vez mas en el ambito educativo y que es tomado en cuenta al disefiar curriculos
pedagogicos, los mismos que enfatizan en los aspectos cognitivo, psicolégico,
emocional e interaccional de los estudiantes, ya que estos se asocian
directamente con el rendimiento académico, el aprendizaje entre estudiantes,
trabajos grupales, aprendizaje educativo, ajuste psicoldgico y el desempefio

laboral, que por obvias necesita mayor cuidado al momento de trabajarlos.

Druskat y Wolff (2001) afirman que dentro de un equipo los participantes
tienen diversos caracteres ya que cada uno viene de un grupo social distinto al
otro. Es por ello, que la confianza, la identidad grupal, el autoconocimiento
juegan un papel muy importante pues se conseguira grandes logros sin en caso

todos manejan un comportamiento emocionalmente inteligente.

Asi mismo, Azofeifa, Roman, & Solano, (2012) mencionan que la inteligencia
emocional en cuanto a los equipos es mas complicada a diferencia de un solo
individuo, ya que en equipos el manejo de un solo idioma en cuanto a las
emociones es muy distinta pues tiene que necesariamente llegar a un punto

medio, conocerse y lidiar positivamente entre ellos.



En la institucion educativa “27 de Marzo” de San Juan de Lurigancho se
observa que la mayor parte de estudiantes y en particular, tercero y cuarto del
nivel primaria, que atafien al IV ciclo de la EBR, no pueden controlar sus
emociones. Son estudiantes que muestran grados de agresividad, suelen hablar
palabras groseras como parte de su comportamiento diario y sin alguna
preocupacion por el que diran los demas; no aceptan la orientacion de realizar
trabajos de manera cooperativa, son nifios que por el contexto que les rodea,
manifiestan actitudes agresivas, descontroladas que repercuten dichos

comportamientos en el aprendizaje entre ellos mismos.

Por otro lado, el hecho de no poder controlar sus emociones, al agredir e
insultar a sus comparieros, hace que, al momento de estar en la sesion, no se
pueda concretar muchas veces esto y por ende no haya un aprendizaje en
cooperacién, de apoyo mutuo, compafierismo entre todos los integrantes, es
decir, no se logre un aprendizaje cooperativo debido a la falta del control de las

emociones.

Es por ello la preocupacién y la necesidad de realizar un estudio sobre el
control de las emociones y el aprendizaje cooperativo, es por esta razén que
nos planteamos el problema general de investigacion: ¢De qué manera se
relaciona el control de emociones con el aprendizaje cooperativo en los nifios
de IV ciclo de primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 2020? Asi mismo
presenta dos problemas especificos siendo el primero de ellos: ¢ De qué manera
se relaciona la autoconciencia con el aprendizaje cooperativo en los nifios de IV
ciclo de primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 20207, y el segundo: ¢De
gué manera se relaciona el autocontrol con el aprendizaje cooperativo en los

nifios de IV ciclo de primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 20207

Respecto a la justificacion teorica, contribuira al crear conocimiento cientifico
en un aspecto positivo a la comunidad educativa, profesionales, investigadores,
ya que va a posibilitar diagnosticar la relacion entre las variables control
emocional y el aprendizaje cooperativo relacionado con los estudiantes de
tercero y cuarto grado del nivel primaria, contribuyendo de esa manera a mejorar

de los procesos educativos que por ende permitira a que los docentes puedan



considerar que el control de emociones repercute directamente con el

mencionado aprendizaje.

La Justificacion practica da a conocer los niveles de las variables que
actualmente se estan trabajando y que tendra como fin fortalecer el dominio
emocional de los estudiantes de esta instituciéon. La investigacién fue trabajada
correctamente ya que se realizé con todo el apoyo de la comunidad educativa
27 de Marzo, S.J.L. Asi como también con las referencias bibliogréaficas y el
apoyo esencial de los docentes. Contribuyendo de este modo a elevar el nivel
de tolerancia y los resultados del aprendizaje cooperativo dentro del a&mbito

educativo.

En cuanto a la justificacion metodoldgica, la presente tesis esta sustentado
en un enfoque cuantitativo ya que permite el desarrollo y disefio de diversos
instrumentos que facilitaran a la recoleccion de datos reales; los cuales seran
validados y consensuados por un juicio de expertos que posterior a ello
sometido a prueba de confiabilidad quienes determinardn la pertinencia y
aplicacion de los mismos, garantizando que los resultados sean fidedignos y

reflejen la realidad de la institucion educativa 27 de Marzo, Ugel 05.

Por otro lado, respecto al objetivo general es, analizar la relacion existente
del control de emociones con el aprendizaje cooperativo en los nifios de IV ciclo
de primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 2020. Asi mismo se considera
también los objetivos especificos, la primera es; determinar la relacion entre
autoconciencia con el aprendizaje cooperativo en los nifios de IV ciclo de
primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 2020. y la segunda es; determinar la
relacion entre el autocontrol con el aprendizaje cooperativo en los nifios de IV

ciclo de primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 2020?

Asi mismo, se formula la hipétesis general, existe relacidn significativa entre
el control de emociones con el aprendizaje cooperativo en los nifios de IV ciclo
de primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 2020. Y, por ultimo, las hipétesis
especificas, entre una de ellas estd, existe relacion significativa entre la
autoconciencia con el aprendizaje cooperativo en los nifios de IV ciclo de

primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 2020. Y la segunda hipétesis, existe



relacion significativa entre el autocontrol con el aprendizaje cooperativo en los

nifios de IV ciclo de primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 2020.



MARCO TEORICO

Con el proposito de conocer con mas profundidad la problematica control de
emociones y aprendizaje cooperativo, asi como también para la realizacién de
la presente investigacién, se ha tomado en consideracion la revision de
diversos estudios realizados a nivel internacional y nacional que serviran como

apoyo a mi trabajo.

Dentro de ellos se puede citar a Andréz, Castafieiras, Stelzer, Canet e
Introzzi (2016) en su tesis que lleva por titulo; Funciones Ejecutivas y La
regulacién de las emociones, donde manifiestan que las regulacion o control de
la emocion implica cambiar lo mas antes posible un efecto negativo relacionado
a las emociones. En cuanto al objetivo de la investigacion fue deterninar el rol
de las funciones ejecutivas. Los resultados obtenidos concluyeron que las
funciones predecian la habilidad de reevaluacién cognitiva (HRC), los
estudiantes que resultaron con mejor desempefio mostraron mayor HRC.
Mediante estos resultados se visualizara resultados con mas detalles del control
cognitivo de la emocion. Estos resultados se alinean con nuestra investigacion
dado que el control de emociones fue mejorado al disminuir las cargas negativas
gue mostraban. Esto puede servir para poder mejorar el control de emociones

con un trabajo cooperativo.

Respecto a la investigacion realizada por los autores, contribuyen en mi
investigacion de manera positiva pues toma como referente a la regulacion de
emociones que a su vez se relaciona con el control de emociones, donde se
seflala que los estudiantes deben aprender a transformar e identificar las
diversas emociones negativas que se les presenta, que hacen tener
comportamientos inadecuados o pocos saludables, en emociones positivas y
gue finalmente estad relacionado con un adecuado manejo de aprendizaje
cooperativo dentro de nuestra institucion, “pensamientos positivos, acciones

positivas”.

Por otra parte, Chandi (2017) en su tesis titulada La importancia de la

afectividad familiar en el control emocional. el objetivo fue disefiar una guia



referente a aplicar actividades de afectividad en las familias con el fin de
desarrollar diversas técnicas de control emocional y se esa manera apoyar
desde la base que es el hogar. La técnica que se aplicé fue la encuesta y el
instrumento fue la ficha de observacion. El resultado obtenido fue la
implementacion de talleres referente a la afectividad familiar para fortalecer el

control emocional.

En conclusion, esta investigacion nutre a mi trabajo ya que toma como punto
de partida al ndcleo familiar, pues los nifios deben ser los suficientemente
capaces de identificar, canalizar y expresar realmente sus propias emociones
gue tiene consigo y tomar conciencia de que los demas también tienen
emociones diversas a ellos y ello se inicia dentro del seno familiar,
especificamente en los primeros afios de vida. Cabe mencionar que en esta
investigacion se realiz6 encuestas tanto a nifilos como a los padres dando como
resultado que los padres desconocen en su mayoria de la importancia del apoyo
familiar y la afectividad son esenciales para la exploracion de las emociones en

sus hijos.

Asimismo, Saénz, C. M., Jiménez G. D., y Ruiz, M. E. (2018) en sus
investigaciones referente al Aprendizaje Cooperativo con respecto al Rol de los
ambientes de convivencia y comunicacion. El objetivo fue referente a la
implicancia de una estrategia de aprendizaje cooperativo con la diversidad de
estudiantes y la convivencia en el aula. La metodologia aplicada fue da
investigacion — accion. En cuanto a los resultados se logré identificar dos
elementos importantes: la convivencia y la comunicacion, donde cada uno de
estos elementos se relaciond directamente con la educacién desde la primera

infancia.

Este antecedente me permitira en la presente investigacion, ajustar respecto
al instrumento para el recojo de informacién dado que esta relacionado con la
variable aprendizaje cooperativo. Para los autores, un fin positivo de dicho
aprendizaje da como resultado de una buena comunicacién y una armoniosa
convivencia pues ambos son factores que facilitan dicho aprendizaje, ya que en

una o diversas situaciones los estudiantes se encuentran intimamente



relacionados, de tal manera que cada individuo solo puede lograr alcanzar sus

objetivos si y solo si los demas alcancen también los suyos.

Por otro lado, Pérez (2014) en su investigacion que lleva por titulo; Control
de emociones y el trabajo en equipo en estudiantes de educacion basica,
manifiesta su objetivo analizar detenidamente la relacién existente entre el
control de las emociones y el trabajo en equipo de los estudiantes. La
investigacion fue basica, enfoque cuantitativo y de disefio no experimental. En
cuanto a la técnica fue la encuesta y los instrumentos fueron un inventario y una
guia de entrevista. Las conclusiones fueron que un 34 % de estudiantes no es
capaz de control sus emociones y por ende se concluy6 que también perjudica
el trabajo en equipo, asi mismo, un 62% de estudiantes con respecto al trabajo
en equipo no realizan coordinaciones previas ni eficientes con los integrantes al

momento de realizar alguna actividad.

Por tanto, segun la investigacion de este autor, da como resultado que el
control de emociones esta estrechamente relacionado con el trabajo grupal ya
sea positivamente o negativamente pues las emociones y el control de las
mismas juegan un papel fundamental dentro de un grupo de trabajo, en este

caso, estudiantes.

Para Garcia (2014) en su investigacion, regulacion emocional infantil y su
relacion con el funcionamiento social y con la funcién ejecutiva. Tuvo como
objetivo establecer una relacion entre la regulacion emocional y el
funcionamiento social y la funcién ejecutiva. La investigacion fue aplicada, con
un enfoque cuantitativo de nivel descriptivo y disefio no experimental. Se llevd
a cabo una encuesta y como instrumentos, el inventario y la escala de
regulacion de emociones. Por ultimo, en cuanto a las conclusiones de
mencionan dos: La primera, la regulacion emocional tiene relacion con las
capacidades linglisticas y la competencia emocional, en cuanto a la segunda,
el 56% de los estudiantes logra regular sus emociones, asi como también

desarrollan capacidades linguisticas.

El autor manifiesta que la autorregulacion tiene relacion directa con las

capacidades linglisticas y las emociones. Por tanto, contribuye con mi variable



trabajada sobre control de emociones, en esta investigacion se trabajé con una
encuesta, un inventario y la escala de valoracion para determinar dichos

resultados reales.

Ahora bien, también existe una diversidad de investigaciones trabajadas a
nivel nacional referente al control de emociones y el aprendizaje cooperativo,
entre ellas se puede citar a Serafin (2016) cuya investigacion titulada, conductas
agresivas y el control de emociones en estudiantes de sexto grado. Tuvo como
objetivo determinar si existe relacion entre las variables conductas agresivas y
el control de emociones. Con respeto a la metodologia, se desarrollé6 con un
enfoque cuantitativo y de tipo basica- descriptiva. En cuanto a la recoleccién de
datos se realizé una encuesta. Finalmente, la investigacién tuvo como resultado

gue existe una relacion negativa entre las variables trabajadas.

El anterior antecedente da como resultado que no hay una relacién directa
entre las conductas agresivas e inadecuadas y el control de las emociones, se
puede observar con detenimiento que ambas variables no se relacionan, por
ende, en mi investigacién tengo que aplicar minuciosamente los test para la
recopilacion de datos. Asi mismo, también se puede interpretar que otras

causas repercuten en el control de emociones en los estudiantes investigados.

Por otro lado, Aponte (2017) en su tesis referente a un taller de control de
emociones para los niveles de agresividad en los estudiantes del nivel primaria.
Tuvo como objetivo, determinar la repercusion del taller con el nivel de
agresividad de los estudiantes. La investigacion realizada fue de enfoque
cuantitativo, tipo basica y su disefio cuasi- experimental. En cuanto a las
conclusiones se puntualiza una fuerte relacion entre los niveles de agresividad

frente al estrés y por ende el control de emociones.

El autor citado concluye que las emociones repercuten directamente con los
niveles de agresividad de los estudiantes, asi mismo se ha comprobado que
mediante el taller trabajado comprueba fehacientemente que su investigacion
corrobora a su informacion inicial. Por tanto, la variable trabajada, control de

emociones, apoyara y respaldara con datos reales a mi investigacion.
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Asi mismo, Alegria (2016) en investigacion titulada, La competencia
emocional y la solucion de conflictos en los estudiantes de maestria de una
Universidad. Tuvo como objetivo relacionar las competencias emocionales y el
control de sentimientos internos y externos en los estudiantes. En cuanto a su
metodologia, se utilizd6 el método descriptivo correlacional y las técnicas
aplicadas fueron el test de solucion de conflictos y el test de competencia
emocional. Finalmente, las conclusiones fueron: Que existe una relacién entre
ambas variables con respecto a los estudiantes, la competencia emocional fue
de 59% de nivel alto, es decir nos manifiesta que efectivamente si controlan sus
emociones y reacciones frente a diversos conflictos. En cuanto a la solucién de
conflictos dio como resultado que el 61% de los estudiantes si resuelven

problemas de forma asertiva.

La teoria relacionada al tema y las definiciones que contiene la presente
informacion han servido como sustento para mi trabajo de investigacion ya que
las dos variables trabajadas se relacionan directamente con mis variables a
investigar. El trabajo da como resultado, que los estudiantes en un porcentaje
alto controlan sus emociones y solucionan sus conflictos, de acuerdo con el
investigador podriamos afirmar que mediante un buen control de emociones se

maneja correctamente un grupo de estudiantes en cualquiera de sus espacios.

Para Arévalo (2018) en su tesis; El aprendizaje cooperativo y su influencia
en el aprendizaje significativo del area de matematica. Tuvo como objetivo
principal determinar si existe la relacion entre el aprendizaje cooperativo y el
aprendizaje significativo. El enfoque trabajado en esta investigacion fue
cuantitativo, tipo cuasiexperimental y la técnica aplicada fue la encuesta y su
instrumento utilizado fue el cuestionario. Finalmente, en cuanto a la conclusiéon
se termind que si existe relacion entre las variables; tanto aprendizaje

cooperativo y aprendizaje significativo.

De acuerdo con este autor, podemos afirmar que, segun su investigacion, si
repercute en el aprendizaje significativo. Sus dos variables trabajadas han sido
estudiadas correctamente y analizadas a profundidad. Ahora bien, una de mis
variables a trabajar es el aprendizaje cooperativo y se puede concluir que este

trabajo nutrira de forma positiva a la presente investigacion.
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También Soto (2017) en su tesis investigada; Aprendizaje cooperativo y los
logros de aprendizaje en estudiantes del 5to afio. Se observa que el objetivo
general es determinar la influencia de la aplicacion del aprendizaje cooperativo
en los logros de aprendizaje. La investigacion fue cuantitativa de tipo aplicada y
en cuanto a su método fue cuasiexperimental. Esta investigacion tuvo como
resultado que el aprendizaje cooperativo influye positivamente en el logro de
aprendizajes. Este antecedente me permite analizar con detenimiento que
nuevamente el aprendizaje cooperativo influye favorablemente en el logro de
aprendizaje. Se puede deducir que el aprendizaje cooperativo es una
metodologia capaz de dar respuesta a las diversas necesidades de los
estudiantes y en este caso un positivo logro de aprendizajes, Por tanto, segun
una de las variables trabajadas en la presente investigacion, aprendizaje
cooperativo, contribuira a enriquecer los estudios trabajados.

En cuanto a las teorias relacionadas al tema, una de las variables a investigar
se refiere al control de emociones. Asi como también a sus respectivas
dimensiones que permitiran un mejor analisis en mi investigacion. Lozano y
Vélez (2016), mencionan que, desde los primeros tiempos de vida, el nifio y la
nifia perciben emociones positivas 0 negativas. Los nifios pueden expresar sus
emociones inclusive antes de nombrarlas. Segun las autoras, el control de
emociones parte desde los primeros afios de vida, que, aunque no lo
discriminen directamente ellos transmiten las emociones tal y como lo sienten

segun el contexto donde se encuentren.

Para Canal (2000) nuestras emociones suben y bajan como las mareas, y
tiene el poder de elevarnos como destruirnos. El poder del control de emociones
debemos de iniciar comprendiendo que somos los Unicos responsables de lo
gue sentimos; que solo nosotros mismos podemos generarnos sentimientos de
tristeza, incapacidad, depresién, inseguridad, temor “la manera procesar la
realidad en nuestra mente”, es decir; a causa de nuestra manera de pensar,
entender que nos convertimos en todo aquello que concentramos nuestra
mente. Es decir, que solo nosotros somos capaces de controlar las emociones
internas que damos a conocer a los demas, como y cuando las experimentamos

y en qué medida la expresamos.
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Por otro lado, Gamarra, Pretell, Burgos, Renteria, Pairazaman y Rodriguez
(2017) indicaron que resulta imprescindible que los maestros sepan reconocer
sus emociones, controlarlas y, finalmente, dominarlas, con el propésito que
puedan comprender lo que sienten sus estudiantes y poder apoyarlos en su
control y dominio. Un saludable dominio de las emociones incluye dos
componentes. El primero es reconocer simplemente la emocion tal como es. El
segundo, saber que se ha de hacer con esa emociéon. El objetivo de la
maduracién es aprender a comportarse, pese a la influencia de las emociones

que se pueda sentir. Es pues, un objetivo de autocontrol.

Para Goleman (1998) el control de las emociones sefiala que el ser humano
presenta un cociente emocional y un cociente intelectual clasico. Una persona
puede haber logrado desarrollar un alto nivel de conocimientos sin embargo
puede tener un limitado control de frustraciones, esto no lo impide desempefiar
las funciones y responsabilidades asignadas porque ambos coeficientes se
complementan, Pero frente a altos indices de presion su escaso control
emocional no le permitird tener equilibrio en sus actitudes. Para afrontar este

tipo de situaciones es importante prepararse desde la nifiez.

Por otro lado, Duefias (2002) con respecto al autocontrol o la regulacion de
emociones menciona que es la capacidad de conducir de manera correcta
nuestros propios sentimientos, emociones, estados de animo, evitando de esa
manera enfrentarse a situaciones complicadas, ya sea el miedo, temor,
nerviosismo con el fin de eliminar prontamente los sentimientos negativos. Para
ello es importante desarrollar la capacidad de reconocerlas con el fin de poder

trabajarlas adecuadamente en cualquier contexto que se nos presente.

Asi mismo, Blair y Diamond (2008) conceptualizan al control de emociones
como el desarrollo de la autorregulacién, un equilibrio entre los procesos de
excitacion emocional y la regulacién cognitiva. Ambas se deben trabajar
adecuadamente para conseguir una preparacion escolar adecuada y un éxito

escolar a futuro.

Para Acosta y Zarate (2017) mencionan al control de emociones como la

capacidad de percibir con precisién la serie de emociones tanto negativas como
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positivas y de cdmo no reaccionar impulsivamente sin antes reflexionarlas, asi

como también, trabajar la empatia para lograr relaciones sociales adecuadas.

Segun la perspectiva de Bisquerra (2003) menciona que el control del control
de emociones es la capacidad de manejar adecuadamente nuestras emociones,
regularlas satisfactoriamente. Asi mismo, conducir adecuadamente tres
componentes basicos; emocién, comportamiento y cognicién. La finalidad de
ella es utilizar adecuadamente estrategias para afrontar emociones negativas y
transformarlas en positivas. Ahora bien, Bisquerra manifiesta concepciones
como son las que mayor aproximacion tienen al propésito de esta investigacion,
es por ello por lo que consideraré como dimensiones a los siguientes conceptos:

la autoconciencia, autocontrol y automotivacion.

Sobre la dimensién de la autoconciencia, Bisquerra (2003) expres6 gque es
la capacidad de reconocer nuestra emocion y como influyen en nuestras
actitudes y estados de animo lo cual repercutird en nuestras conductas. Es estar
conscientes sobre nuestros propios actos e incluso de regular nuestra forma de
pensar y como nos comportamos con los demas. Este analisis reflexivo llamado
autoconciencia permite al ser humano adaptarse a los constantes cambios que
tiene la sociedad, solo a través de la reflexion podremos regular, cambiar y
mejorar nuestras conductas como parte de la expresion de nuestras emociones.
Por tanto, la autoconciencia tiene como fin reflexionar sobre nuestros actos y a
su vez resolverlos para que podamos interactuar con nuestro entorno

positivamente.

Para Jiménez (2007) Entender y ser conscientes de nuestras emociones,
debilidades, fortalezas e impulsos, ya que reconocerlas nos hacen honestas con
nosotros mismos y con los demas esto nos ayudara a lograr mejores relaciones
y mejor desempefio en el trabajo. Asi mismo es recomendable conocer las
debilidades y fortalezas de las personas que comparten su tiempo con nosotros
para tener una mejor convivencia sea este en el aspecto laboral, educacional o
familiar. Es decir, que la autoconciencia es una mirada sabia hacia nuestro
interior, una lectura de nuestros sentimientos, nuestras emociones e inquietudes

que van a repercutir de una u otra manera a nuestro entorno.
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Ibarrola (2012) sefialo que es muy importante conocer nuestras propias
emociones y como influyen en nuestra conducta, saber cuales son las propias
virtudes y debilidades ayudaria a conocernos y nos sorprenderiamos de los
poco que sabemos de nosotros mismos. Esto debido a que muchas veces no
sabemos realmente como actuar en un momento complicado, una forma es
decirlo, pero otra muy distinta estar en el momento exacto de una situacion
complicada. Es decir, tomar conciencia real de lo que nos sucede en el momento
exacto, ya sea situaciones positivas 0 negativas pero que podemos afrontarlas

adecuadamente.

Para Ashley y Reiter - Palmon (2012) la autoconciencia es una capacidad y
esta se fundamenta en la habilidad de visualizar el futuro y que esta a su vez
analice su pasado para mejorarla, es decir evaluar diversas alternativas con el
fin de lograr acciones positivas y el anhelo de llevar a cabo un ideal. Es decir,
llegar a un consenso entre el yo mismo y el otro y que ambas se puedan

entrenar.

Por otro lado, Karimi y Kumar (2012) mencionan que la autoconciencia se
refiere a la toma de conciencia de uno mismo, y ello implica el reconocimiento
de nuestro caracter, de nuestras debilidades, deseos, aversiones, asi como
también nuestras fortalezas. Ello nos puede ayudar a reconocer cuando en
realidad estamos estresados o nos sentimos bajo alguna presion, del mismo
modo es prerequisito para una adecuada comunicacién y desarrollo de

relaciones interpersonales eficaces.

Ahora bien, Segun Bisquerra (2003) definié al autocontrol como la capacidad
de manejar o controlar nuestras acciones ante las diversas situaciones positivas
0 negativas que se nos presente. Lograr esta capacidad potenciara al sujeto con
habilidades para interrelacionarse con sus pares, manejando adecuadamente
sus estados de animo hasta tener la capacidad de controlar sus necesidades
fisiologicas fortaleciendo los habitos que determinan su conducta dentro su
contexto respetando todos los elementos que tiene su comunidad. Es decir,
debemos pensar antes de actuar o sencillamente no dejarnos llevar por nuestros

impulsos sin antes dominar nuestras emociones o pensamientos.
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Por otro lado, Tagner, Baumeister y Luzio (2004) conceptualizan al
autocontrol como a la habilidad de reestructurar o anular nuestras respuestas
internas ya sean positivas 0 negativas ante cualquiera situacién, es decir
reflexionar antes de actuar, asi como dar pausa a conductas indeseadas y

abstenerse a actuar sobre ellas sin antes analizar la problematica.

Arcas y Segura (2003) sefialaron que el autocontrol podria definirse como la
capacidad para lograr conducir el propio comportamiento en la direccion
deseada, relacionandola asi con cualquier capacidad humana. Por tal razon es
iImportante aprender a conocerse uno mismo, y eso solo se logra en situaciones
dificiles como por ejemplo ser parte de un accidente, fallecimiento de algun ser

querido, un robo, etc.

Para Bogano (2001) el autocontrol manifiesta comportamientos automaticos
direccionados al inmediato control de respuestas emocionales que ya hayan
sido presentadas. Lo que conlleva a estar tranquilo, sereno para afrontar

nuestras emociones a las diversas situaciones que se nos presente.

Por otro lado, Higgins, Grant y Shah (1999) mencionan que el autocontrol
consiente la diferencia de los diversos estados de animo ya sea, los preferidos
mas que lo no preferidos. Es decir, que las personas prefieren algunos estados
mas que otros. Por tanto, manifiestan el tipo de placer o malestar que sienten o
experimentan en ese instante, ello dependera de que tipo de autorregulacion

esté funcionando.

En la tercera dimension, Bisquerra (2003) indicé que la automotivacion es
una capacidad de poder controlar la voluntad del ser humano manteniendo en
equilibrio los elementos extrinsecos provenientes de las relaciones sociales, asi
como de los elementos intrinsecos como la perseverancia y el optimismo, ello
busca desarrollar la capacidad de mantener en forma constante esa fuerza
interna frente a las adversidades que un individuo puede encontrar al intentar
lograr sus objetivos. Por tanto, la automotivacion siempre se enfoca a un

objetivo ya sea personal o social.

Por otro lado, Alguacil (2016) sefialo que la automotivacién es una habilidad

gue te impulsa salir adelante constantemente, es un impulso, entusiasmo, una
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fuerza interior que produce en ti energia vital extraordinaria que te ayuda a lograr
tus metas y objetivos. Por tal razén decimos que la automotivacion, es lo que

nos impulsa a lograr aquellos retos que nos trazamos en la vida.

Para Stegers, Cohen y Themmen (2012) la automotivacion en el campo
educativo, es promover aulas motivacionales, facilitando interacciones positivas
entre compafieros, ya sea mediante conversaciones participativas, pequefios
grupos de trabajos, asi como también espacios especificos para trabajar estos
aspectos. Ello se puede dar mas realce durante las horas de tutoria pues
mediante grupos reducidos se logra satisfactoriamente metas positivas de
aprendizaje y el aumento de la eficacia de uno mismo. En conclusion,

generacion de expectativas positivas y reales.

Segun sefalé Ibarrola (2012) considera que la automotivacion es tener un
objetivo al cual dirigir toda nuestra atencion y emociones en lugar de las barreras
gue se nos puedan presentar, para ello se requiere optimismo e iniciativa para
lograr ser emprendedor y actuar de forma dinamica ante los obstaculos. El
hecho de automotivarse es excitante pues influye directamente en nuestros
estados de animo, es como un motor al necesitar mantenerlo adecuadamente

para que sea nuestro impulso dia a dia.

Damasio (2010) sefiala que la automotivacion es mantener la coherencia
entre las funciones de un organismo vivo y las estructuras que se construye en
un luchar contra todas y cada una de sus amenazas pues se relaciona a una
emocion. Ella se manifiesta en diversos niveles de acuerdo al contexto en que

de encuentre y de acuerdo al sujeto.

Asi mismo, Costa (2009) define a la automotivacion como motivarnos a
nosotros mismos ante cualquier situacion, asi como también a la forma correcta
como utilizanos y dirigimos las energias con el fin de alcanzar metas

propuestas.

Ahora bien, la segunda variable corresponde al aprendizaje cooperativo; y
como autor base tomo en consideracion a los autores Diaz y Hernandez con

sus respectivas dimensiones ya que se adecua a mi contexto a investigar.
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Diaz y Hernandez (2004) manifiesta que el aprendizaje cooperativo es una
accion pedagdgica donde se ve reflejado a grupos pequefios de estudiantes
donde ellos realizan actividades colectivamente y de esa manera obtengan un
aprendizaje 6ptimo tanto individual como grupal debido a la interrelacion que se
da. Es decir, en el aprendizaje cooperativo se intercambian diversas situaciones,
como; conocimientos, actitudes, vivencias por lo que resulta ser una
herramienta fundamental para el éxito de aprendizajes no sé6lo cognitivos sino
también actitudinales y procedimentales de nuestros estudiantes, es decir el

logro de competencias.

Para Kagan (1994) el aprendizaje cooperativo es la relaciébn entre
estudiantes para la realizacion de algun tema o trabajo en especifico y a su vez
es importante para alcanzar un aprendizaje optimo e integral, ya que se mezclan
diversos puntos de vista que son consensuados y aceptados por todos.
Igualmente, Johnson y Johnson (1994) mencionan que el aprendizaje
cooperativo contribuird a la realizacion de actividades mas productivas pues
trabajan juntos de forma asertiva aprovechando al maximo la interaccién que

surge en ellos.

Segun Bobbette (2012) es de suma importancia que haya intercambios de
puntos de vista de cualquier indole mediante la cooperacion, porque es una
forma de generar el éxito y mejora de la interaccion. Por tanto, cuando se trabaja
en equipos es fundamental que exista didlogo entre ellos para lograr el éxito del

mismo.

Gillies (2016) menciona que en el trabajo cooperativo se puede rescatar la
motivacion entre los estudiantes, pues ellos estan en continua interrelacién al
momento de realizar alguna actividad, ya sea el ejemplo de los nifios de los
primeros grados que interactlan constantemente con actividades ludicas o
trabajos que se pueden realizar en equipo, de igual forma se trabaja con los
siguientes grados, pero ya muchas veces ellos lo hacen de forma independiente.
Asi mismo, para que haya un producto final positivo donde se logre visualizar
un aprendizaje cooperativo cada participante debe tener una tarea especifica y

una motivacidon constante entre ellos.
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Laguador (2014) manifiesta que mientras se trabaje en grupos reducidos de
estudiantes sera mejor la comunicacion entre ellos pues aprenden a escucharse
los unos a los otros, pueden manifestar lo que sienten, dar diversas opiniones,
respetar los distintos puntos de vista y utilizando un tono de voz adecuado ya

gue no es necesario la expresion de gritar ni susurrar sino conversatr.

Por otro lado, Cassany (2004) menciona que el aprendizaje cooperativo
cumple el papel fundamental de facilitar apoyo a los integrantes que lo requieran
y que forme parte del equipo, de ese modo el logro no sera solo para uno sino
para todos, ya que no compite uno solo en representacion, sino que todos
pertenecen y representan a un equipo. Ademas, dentro del mismo, debe estar
constituido por el valor de la justicia y la manifestacién de la comunicacién como

caracteristicas principales del dicho aprendizaje.

Ayma, Quintanilla y Quintanilla (2018) manifestaron que el aprendizaje
cooperativo facilita a los docentes percatarse de la importancia de las
interacciones que se manifiestan entre el estudiante y los logros de aprendizaje
para planear distintas estrategias que orienten la interaccién alumno- alumno,
alumno- docente y viceversa de manera eficaz. Para estos autores, el trabajo
cooperativo es una herramienta positiva y adecuada para insertar e
interrelacionar a estudiantes de diversas caracteristicas, niveles y habilidades
dentro de un mismo contexto o aula. Es decir, para el logro de competencias
segun los estandares que nos exige la educacion peruana, donde cada
estudiante participa adecuadamente de su propio aprendizaje y el de sus pares

para un fin comun.

Para Trujillo (2005), menciona que el aprendizaje cooperativo es herramienta
muy importante para los profesores, mas aun cuando se necesita apoyar a los
estudiantes con diversas problematicas con el fin de lograr aprender. Ella
contribuye a la combinacion de habilidades y destrezas de todos, pues mientras
un estudiante realiza una actividad en especifico como pintar, otro estudiante
puede estar escribiendo y otro expondra el trabajo realizado y asi todos
participan. Es decir, una de las finalidades del trabajo cooperativo es el apoyo

gue un estudiante da al otro 0 a otros, con el fin de aprender juntos y poder
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enfrentar a diversas probleméticas que se les presente logrando de una manera

Optima mejores resultados en sus aprendizajes.

Para Suarez G. (2010) el aprendizaje cooperativo esta vinculado con
estrategias pedagdgicas procurando la garantia de la condicién positiva del
aprendizaje que organiza al grupo de discentes de forma positiva, por tanto,
trabajando en conjunto con relacion a un solo grupo en relacion con la meta,
donde los discentes pueden lograr desarrollar un nivel superior. Por otro lado,
el aprendizaje cooperativo también tiene que centrarse en un sistema que
investiga las dependencias externas del aprendizaje ordenado de los alumnos,

cuya finalidad es alcanzar nuevas escalas de aprendizaje.

El tema del aprendizaje cooperativo se ha trabajado indirectamente en las
escuelas, es decir no es algo nuevo, sin embargo, muchas de ellas quieren dejar
de lado el trabajo entre pares que permite en si la interaccién al momento de
conformar equipos (Suéarez, 2010, p.19). Como ya se sabe el aprendizaje
cooperativo es un término que los colegios ya conocen desde afios anteriores
solo que no se toman en cuenta como deberia realmente ser y esto se debe a
la falta de conocimientos con respecto a lo mencionado. Existen diversas
maneras de llevar a cabo el aprendizaje cooperativo, esto depende de las
estrategias que utilice la docente, como por ejemplo proyectos en la cual todos

participen (Sharan, 2014).

Asi mismo, El Ministerio de Educacion del Perd (2010), menciona con
respecto a la importancia fundamental del aprendizaje cooperativo que se
concentra en fortalecer positivamente las relaciones sociales en dichos grupos,
pieza fundamental en toda formacion de aprendizaje. Asi mismo, los docentes
también desarrollardn un aprendizaje cooperativo y de esa manera también
facilitard su evaluacion al momento de la retroalimentacion pues le muestra de
forma real, concreta y correcta mencionando aprendizaje, es caso contrario
guedara como una experimentacion o improvisacion y solo repetiran acciones
gue resultaran fallidas y como consecuencia daran como resultado final el

fracaso escolar.
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En cuanto a las dimensiones, la que mejor se aproxima a la concepcién
referente al aprendizaje cooperativo es de Diaz y Hernandez, que menciona 5
dimensiones muy importantes, entre ellas esta: Interdependencia positiva,
Responsabilidad individual y de equipo, Interaccion estimuladora, Gestion

interna del equipo y, por ultimo, Evaluacion interna del equipo.

Primero, en cuanto a la Interdependencia positiva, se manifiesta con el
vinculo entre el discente con sus demas compafieros de forma tal que sin una
interaccién entre ellos no se alcanzara objetivos propuestos, pues todos deben
coordinar dentro del equipo, organizarse, discutir para menorar una propuesta
y llegar a un punto en comun para realizar sus actividades. Los integrantes de
un equipo tienen que estar de acuerdo, conscientes y abiertos a diversos puntos
de vista ya que el trabajo de cada uno no sélo lo beneficia a si mismo sino

también a los demas.

Asi mismo, se puede decir que la presente dimension define a aquella
situacion en la cual el aprendizaje de los diversos compontes de un grupo
especifico depende de todas las acciones que realicen los integrantes del
equipo. La interdependencia positiva es cuando el estudiante percibe que esta
asociado a los demas de su aula, de tal manera que no le permite tener éxito si

sus comparieros no lo tienen (Arias, 2005, p.19).

Para Gandara (2014, p.18). Trabajar en grupos refiere a usar diversas
estrategias la cual sera beneficiaria para lograr las metas propuestas.
Recordemos que siempre se necesita de alguien para lograr metas propuestas
y ellas dependeran de las estrategias que utilicemos para alcanzarlas. Por tanto,

se logrard el éxito no solo de uno sino de todo el grupo.

Serrano y Pons (2014) manifiestan que, mediante la interaccion positiva, se
incentiva a los estudiantes a cooperar como equipo con el fin de lograr objetivos
en comun, es decir no solo se da con el aporte o participacién de uno de ellos,
sino que todos trabajen en conjunto, asi mismo contando con las diversas
estrategias con el propoésito de obtener mejores resultados y por ende una
buena organizacion. Asi mismo, Johnson y Johnson (1974) mencionan que los
equipos son un todo dindmico, donde se ve reflejado que cuando suceda alguna
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situacion negativa o algun cambio de estado de animo de algunos de los
integrantes ella afecta también a los demas. Es decir, existe una
interdependencia que los vincula en todo este trabajo cooperativo y por ende el

aprendizaje puede esta ser positiva 0 negativa.

Segundo, Responsabilidad individual y de equipo, Diaz y Herndndez (2004)
manifestaron la necesidad de aplicar una evaluacion del progreso individual, es
decir el trabajo realizado por el estudiante al grupo, con la finalidad de conocer
realmente quien requiere apoyo para la realizacion de las actividades
encomendadas y asegurar que todos obtengan las mismas oportunidades para
el logro y el mejor resultado de trabajo. Es de suma importancia que el grupo
evalle continuamente los avances de cada integrante pues el producto final

sera el resultado positivo 0 negativo en cuanto a la organizacion.

Johnson et al. (1999) conceptualizan que en el equipo es fundamental que
haya metas especificas y claras, a su vez contar con la capacidad de analizar
em un principio el desarrollo con respecto al cumplimiento real de las metas.
Seguidamente inspeccionar la entrega personal de cada discente. El significado
gue exista un equipo cooperativo dentro de una organizacion cualquiera es
aprender a distribuir esfuerzos para que posteriormente a ello se desenvuelvan
con real operatividad en la sociedad. Por tanto, la responsabilidad es un valor
esencial que cada integrante, en este caso estudiante debe fortalecer para
alcanzar metas comunes dentro del grupo, donde implica, esfuerzo,

perseverancia y principalmente responsabilidad.

Para Sangeeta (2015) define como el logro del objetivo propuesto para el
grupo, es decir todos sean un complemento del otro, ya que cada uno tendra
una tarea asignada dentro del equipo. Cumpliendo de esa manera con las
expectativas trazadas donde se manifiesta la participacion activa, asi como
también la toma de decisiones con la finalidad de obtener resultados positivos y

favorables.

Asi mismo, Arias, Cardenas y Estupafian (2003), mencionan que para apoyar
el deber equilibrado de los integrantes del equipo es importante establecer la
cantidad de participacién de cada miembro, esto impactara en la permanencia
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a un equipo. Es decir, evaluarse tanto uno mismo como a los integrantes de
equipo con la finalidad de conocer las fortalezas o debilidades, y por ende poder
reforzarlas o regularlas. Es importante dar a conocer las falencias o debilidades
gue uno tiene para solicitar inmediatamente el apoyo a los integrantes del

equipo.

En cuanto a la tercera dimension, Interaccion estimuladora, Diaz y
Hernandez (2004) mencionan con respecto a la relacion social y el intercambio
comunicativo de los integrantes del mismo equipo, con relacion a los materiales
de trabajo y las diversas actividades propuestas, que permitird que ocurra una
lista de actividades entre pares ya sea, dinamicas y cognitivas. El propésito de
ella, es otorgar ayuda real, efectiva y afectiva, asi como también facilitar
retroalimentacion al integrante del grupo para que de manera correcta logre

mejorar su desempefio y por ende favorecer el éxito positivo del grupo.

Los integrantes de cada equipo necesariamente deben sentirse bien, en un
clima favorable para que puedan trabajar de manera correcta y sin
interferencias. Suarez (2008) manifiesta que los integrantes del equipo logran
una estabilidad y un mejor rendimiento pues se motivan a ellos mismo como al

equipo donde se encuentren.

Cuarta dimension, La gestion interna del equipo, Diaz y Hernandez (2004)
mencionaron referente a las diversas destrezas o técnicas que se trabajan
dentro del equipo, en este caso habilidades sociales donde esta presente la
motivacion. En la presente dimension, trata basicamente de cémo trabajan los
integrantes de cada grupo en cuanto a su organizacion, planificacion y

basicamente cémo coordinan las diversas actividades a realizar.

Para Suarez (2008) los integrantes del equipo, para lograr un objetivo en
comun, planifican las diversas actividades a realizar, delegan funciones a cada
uno de ellos. Es decir, que cada integrante realiza acciones distintas con el fin
de enriquecer el trabajo propuesto, asi como también, tomar decisiones reales
y positivas esto implica también administrar el tiempo, resolver inconvenientes

gue se presenten, tomar liderazgo y por supuesto, coordinar continuamente.
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Finalmente, la quinta dimension, Evaluacion interna del equipo, Diaz y
Hernandez (2004) mencionaron referente a la intervencion de los integrantes
del equipo cuando se necesita en cualquier momento la reflexion de cada uno
de ellos en cuanto al avance del trabajo, que dentro de ellas surjan
interrogantes, dudas, discusiones entre si, pero siempre apuntando a la mejora
del producto a entregar, logrando de esa manera también adecuadas relaciones
interpersonales. Por tanto, los grupos valoran contantemente como esta
funcionando realmente su interaccion entre ellos y por ende su trabajo final, ya

que esta es el logro de la meta en conjunto.

Finalmente, Johnson et al. (1999) sefiala que esta dimension se refiere
cuando los discentes evallan y analizan el desarrollo de sus objetivos
propuestos. Ante ello, el equipo de trabajo debe analizar las decisiones dentro
de su equipo, si son necesarias o innecesarias. Con la finalidad de corregir las

malas acciones o decisiones y prevalecer las efectivas y reales.
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lll.  METODOLOGIA:

3.1 Tipo y disefio de investigacién

Tipo de estudio.

La investigacion fue de tipo aplicada, cuantitativa pues enriquecio
investigaciones ya trabajadas anteriormente. Valderrama (2014) refiere que este
tipo de investigacidon no solucionara problemas sino basicamente trata de la
recoleccion de datos para profundizar conocimientos cientificos y tedricos sobre el

tema a tratar.

Disefio de investigacion.

En cuanto al disefio de la presente investigacion es no experimental,
correlacional, ya que solo se recolect6 informaciones directas en corto tiempo y se
incremento el nivel de la investigacion de las variables sin alterar las mismas con la
finalidad de analizar la relacién. Segun Pino (2018) menciona que este disefio de
investigacion no experimental se caracteriza por no manipular las variables sino
solo estudiarlas y analizarlas segun la interrelacion entre ellas en su contexto

natural.

El esquema es el siguiente:

V1 M: Estudiantes de IV ciclo de

| primaria de la institucion 27 de

Marzo.

M R V1: Control de emociones.

| V2: Aprendizaje cooperativo.

V2 R: Coeficiente de relacion entre las

variables.
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3.2 Variables y operacionalizacion
Variable 1: Control de emociones (variable independiente)

Segun Bisquerra (2013) menciona que el control de emociones es un proceso
continuo en el nivel educativo, asi como también permanente que esta relacionado
con el desarrollo cognitivo y su fin es potenciar el desarrollo emocional en los
estudiantes con el fin de lograr un desarrollo integral. En cuanto a la definicién
operacional de la variable control de emociones, esta formada por dos dimensiones,
entre ellas estan: la autoconciencia y el autocontrol (Bisquerra, 2013) la cual tendra
20 preguntas las cuales ayudaran a recabar informacion real y valedera a mi

investigacion.

En cuanto a la escala de medicién se trabajara de forma politdmica.

Tabla 1
Matriz de operacionalizacion de la variable control de emociones
Variable Definicién Definicién Dimensiones | Indicadores Escala de
Conceptual | Operacional Medicion
' La capacidad | EI nivel control -Reflexion
para manejar de | emocional esta sobre si mismo.
forma aprgpiada 332?;?: por el _Relaciones
:a reguiacion de alcanzado en el con los demas. POLITOMICA
a misma.
Test «control de | AUTOCONCIENCIA | -Adaptacion al
Supqne . tomar emociones», el cambio Este
CONTROL conc!enua de la que permite : CUE’STIONARIO
relacion  entre | clasificar a los esta compuesto
DE emocion, sujetos, de por 20 reactivos
EMOCIONES | cognicion y | acuerdo a los defiPC;O.”
comportamiento; | Siguientes -Control de los maltple:
tener  buenas | Niveles y estados de
: rangos: -
estrategias de g ALTO animo. Si (3)
afrontamiento;, (47 - 60] -Regulacién de A veces (2)
capacidad para |  proMEDIO aptitudes No (1)
autogenerarse [34- 46] AUTOCONTROL | nersonales.
emociones BAJO: Control g
positivas, etc.". [20 - 33] -~ontro €
Bisquerra necesidades
(2003). fisiologicas.

Fuente Control de emociones: Yohis Johan Camus Laurent.

Modificado por la Autora

26




Variable 2: Aprendizaje cooperativo (variable dependiente)

Segun Diaz y Hernandez (2004) sefiala que es el empleo pedagodgico de grupos

reducidos con la finalidad de que los discentes realicen una actividad
colectivamente y obtengan como resultado el aprovechamiento del aprendizaje
propio y en el cual se produce en la interrelacion. Es decir, en el aprendizaje
cooperativo se intercambian diversas situaciones, como; conocimientos, actitudes,
vivencias por lo que resulta ser una herramienta fundamental para el éxito de
aprendizajes no sélo cognitivos sino también actitudinales y procedimentales de

nuestros estudiantes, es decir el logro de competencias.

En cuanto a la definicién operacional de la variable aprendizaje cooperativo, esta
formada por cinco dimensiones, entre ellas estan: Interdependencia positiva,
Responsabilidad individual y de equipo, Interaccion estimuladora, Gestion interna
del equipo y Evaluacion interna del equipo Diaz y Hernandez (2004) la cual tendra
20 preguntas las cuales ayudaran a recabar informacion real y valedera a mi

investigacion.
En cuanto a la escala de medicion se trabajara de forma politomica.
Tabla 2

Matriz de operacionalizacion de la variable aprendizaje cooperativo

obtengan

sujetos, de acuerdo

Variable Definicién Definicién Dimensiones Indicadores Escala de
Conceptual Operacional Medicion
El aprendizaje El nivel control Objetivos comunes
cooperativo se | emocional estd | INTERDEPENDENCIA | Resoluciones de
define como: “El | definido por el POSITIVA problemas
. . Participacion <
uso pedagdgico de | puntaje alcanzado POLITOMICA
grupos pequefios | enel
para que los | Test «Aprendizaje RESPONSABILIDAD Tiempo Este
estudiantes cooperativo», el INDIVIDUAL Y DE Liderazgo CUESTIONARIO
APRENDIZAJE | realicen una tarea | que permite EQUIPO Interés esta compuesto
COOPERATIVO | colectivamente y | clasificar a los - — por 20 reactivos de
INTERACCION Organizacion

opcién maltiple:

L ESTIMULADORA Ejecucion
provecho del | a los siguientes Innovacioén
aprendizaje propio | nivelesy rangos: Actitud
y el que se produce ALTO GESTION INTERNA Si (3)
en la interrelacion”. [47 - 60] DEL EQUIPO Motivacion A veces (2)
Diaz y Hernandez PROMEDIO tolerancia respeto No (1)
(2004). [34- 46]
BAJO: EVALUACION Reflexion
[20 -33] Autocritica
INTERNA DEL EQUIPO Responsabilidad
Compromiso

Fuente Aprendizaje cooperativo: Br. Evelin Roccio Medina Effio.
Modificado por la Autora
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3.3. Poblacion, muestra y muestreo:

Velasquez y Rey (1999) menciona que la poblacién es un conjunto de individuos
gue poseen caracteristicas en comun y que seran sometidos a estudios. En este
caso la poblacién esta constituida por 200 estudiantes del nivel primaria de la |.E.
27 de Marzo del distrito de san juan de Lurigancho, En cuanto a la muestra, Tamayo
(2007) menciona que la muestra se desprende de la poblacion con fines
estadisticos, en este caso esta conformado por 64 estudiantes de la I.LE. 27 de
Marzo. Finalmente, la unidad de analisis esta conformada por cada nifio de la I.E.
27 de Marzo. Segun Rojas, R (2002) menciona que la unidad de andlisis es la
persona, institucion u objeto donde se realizara la investigacion las mismas que se

especifican en la presente tabla:
Tabla 3:

Distribucién de la cantidad de estudiantes de tercer y cuarto grado del nivel

primaria.
Grado Varones Mujeres Total
Tercero 20 11 31
Cuarto 21 12 33
Total 41 23 64

Fuente: Estadistica Siagie 2020
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Referente a la técnica se empled una encuesta. Esta se desarroll6 con la
participacion de todos los estudiantes de tercer y cuarto grado de primaria de la I.E.
27 de Marzo. Su finalidad es recabar informacion referente a las variables del
presente trabajo para posterior a ello realizar el respectivo calculo e interpretacion

de los datos conseguidos.

Por otro lado, el instrumento empleado en la presente investigacion es el
cuestionario. Segun Lopez y Fachelli (2015) mencionan que es una herramienta
muy importante para la recoleccién de datos y la manera correcta de realizar las

preguntas a la poblacion seleccionada.
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Validez

Carrasco (2017) hace referencia a la validacion del instrumento como la capacidad
de medir de manera clara y concisa por la cual fue creado. Asi mismo, miden de
forma real, veraz y precisa y con autenticidad todo con referencia a lo que desea

medir de las variables.

Tabla 4:

Aspectos de validacion de informantes: Control de emociones

Mgtr Alicia Huallpa . ] Mg/tr. Juan Alberto Cerda
i Dr. Flavio Paca Pantigoso
Caceres Moreno
Pertinencia 100% 100% 100%
Relevancia 100% 100% 100%
Claridad 100% 100% 100%
Total 100% 100% 100%

Media de la validaciéon = 100%

Fuente: informe de expertos sobre validez y aplicabilidad del instrumento control de
emociones.
Opinién de aplicabilidad: Si, es aplicable para el propésito propuesto.

Promedio de valoracién: 100%

Tabla 5:

Aspectos de validacion de informantes: Aprendizaje cooperativo

Mgtr. Alicia Huallpa . ] Mgtr. Juan Alberto Cerda
) Dr. Flavio Paca Pantigoso
Caceres Moreno
Pertinencia 100% 100% 100%
Relevancia 100% 100% 100%
Claridad 100% 100% 100%
Total 100% 100% 100%

Media de la validacion = 100%

Fuente: informe de expertos sobre validez y aplicabilidad del instrumento de Aprendizaje
cooperativo.
Opinién de aplicabilidad: Si, es aplicable para el propésito propuesto.

Promedio de valoracién: 100%
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Confiabilidad

En la presente investigacion se logré establecer el nivel de confiabilidad del
instrumento a través del modelo Alfa de Cronbach, cuyos resultados fueron los

siguientes:

Tabla 6:
Cuestionario: Control de emociones
Modelo Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach N de elementos
0.875 20

El indice Alfa de Cronbach de consistencia interna para el cuestionario de Control

de emociones fue 0.875, que corresponde a una confiabilidad muy alta.

Tabla 7:
Cuestionario: Aprendizaje cooperativo
Modelo Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach N de elementos
0.924 20

El indice Alfa de Cronbach de consistencia interna para el cuestionario de

Aprendizaje cooperativo fue 0.942, que corresponde a una confiabilidad muy alta.

3.5. Procedimientos

La muestra esta constituida por 64 estudiantes de los grados de tercer y cuarto

grado del nivel primaria de la I.E. 27 de Marzo, ubicado en San Juan de Lurigancho.

Se disefio y aplicé el cuestionario el cual estuvo constituido por 20 items con la
finalidad de medir el nivel de control de emociones en cada una de sus dimensiones
y 20 items de aprendizaje cooperativo asi somo también con sus respectivas

dimensiones.
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Los cuestionarios fueron anénimos y confidenciales, utilizando formularios para

posterior a ello procesarlos en una base de datos.
Finalmente, los resultados se presentaran en graficos y tablas.
3.6. Método de analisis de datos

Concluida la recoleccién y procesamiento de datos con respecto a las variables
control de emociones y aprendizaje cooperativo. Posteriormente se procedio a
tabular los datos por medio del planteamiento estadistico SPSS version 25.0 con la
finalidad de obtener resultados, finalmente fueron plasmados en tablas y gréaficos
con la respectiva interpretacion segun los objetivos e hipétesis previamente
propuestos con la finalidad de realizar las conclusiones y las recomendaciones

pertinentes.
3.7. Aspectos éticos

Los resultados de esta investigacion son estrictamente confidenciales, los datos
proporcionados por los estudiantes, asi como también la aplicacion de la encuesta
serdn manejados con caracter reservado, pues la aplicacion y respuestas de las
preguntas permitieron el desarrollo de la investigacion, se desarroll6 2 encuestas

de acuerdo a las variables a investigar.
IV. RESULTADOS

Por medio de las siguientes tablas estadisticas, se especifican los resultados de

las variables: control de emociones y aprendizaje cooperativo.

4. Resultados estadisticos

4.1. Estadistica descriptiva

4.1.1. Aspectos demogréficos de la muestra
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Tabla 8

Distribucion de la muestra segun aspectos demograficos

Sexo n %

Mujer 30 46.9%
Varon 34 53.1%
Total 64 100.0%

Segun se visualiza en la tabla 8 aunque la mayoria de los participantes fueron
varones (53.1%) del total de participantes del estudio) no se puede decir que las
mujeres (46.9%) sean un grupo minoritario porque la diferencia no es tanta entre

ambos conjuntos.

Tabla 9

Distribucion de la muestra, segun los niveles de Control de emociones

Control de emociones f %
Alto 36 56.3%
Medio 28 43.8%
Bajo 0 0.0%
Total 64 100.0%

Distribucion de la muestra segun la
variable Control de emociones

43,8% 56,3%
0,0%
Bajo Medio Alto

Figura 1. Niveles de Control de emociones en la muestra

En la tabla 9 y figura 1 se tiene la distribucion de frecuencias segun la variable
Control de emociones; el mayor porcentaje de la muestra presentaba Control de
emociones de nivel alto (56.3%) a continuacion prevalecia el nivel medio (43.8%)

pero no hubo casos de Control de emociones de nivel bajo.
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Tabla 10

Distribucion de la muestra, segun los niveles de Autoconciencia

Autoconciencia f %
Alto 33 51.6%
Medio 27 42.2%
Bajo 4 6.3%
Total 64 100.0%

Distribuciéon de la muestra segun la Autoconciencia

51,6%
42,2%
6,3%
Bajo Medio Alto

Figura 2. Niveles de Autoconciencia en la muestra
Tal y como puede verse en la tabla 10 y figura 2; el mayor porcentaje de la muestra

presentaba Autoconciencia de nivel alto (51.6%) luego el nivel medio (42.2%) y

finalmente, se tuvo Autoconciencia de nivel Bajo (6.3%)
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Tabla 11

Distribucion de la muestra, segun los niveles de Autocontrol

Autocontrol f %
Alto 18 28.1%
Medio 46 71.9%
Bajo 0 0.0%
Total 64 100.0%

Distribuciéon de la muestra segun el Autocontrol

71,9%

28,1%

0,0%

Bajo Medio Alto

Figura 3. Niveles de Autocontrol en la muestra

Segun se aprecia en la tabla 11 y figura 3 el mayor porcentaje de los estudiantes

en la muestra presentaba un Autocontrol de nivel medio (71.9%) seguido de

guienes presentaron un nivel alto (28.1%) pero no se tuvo casos de estudiantes con

presencia de Autocontrol bajo
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Tabla 12
Distribucion de la muestra, segun los niveles de Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje cooperativo F %
Bueno 36 56.3%
Regular 28 43.8%
Malo 0 0.0%
Total 64 100.0%

Distribuciéon de la muestra segun la variable Aprendizaje

cooperativo
56,3%
43,8%
0,0%
Malo Regular Bueno

Figura 4. Niveles de Aprendizaje cooperativo en la muestra

Las frecuencias de los niveles de Aprendizaje cooperativo desplegadas en la tabla
12 y en la figura 4 revelan que el mayor porcentaje de los estudiantes participantes
del estudio poseian un buen Aprendizaje cooperativo (56.3%) luego siguié el grupo

con un nivel regular (43.8%) pero no los hubo con Aprendizaje cooperativo malo.
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Tabla 13

Distribucion de la muestra, segun los niveles de Interdependencia positiva

Interdependencia positiva f %
Bueno 30 46.9%
Regular 22 34.4%
Malo 12 18.8%
Total 64 100.0%

Distribucién de la muestra segin la Interdependencia positiva

46,9%

34,4%

18,8%

Malo Regular Bueno

Figura 5. Niveles de Interdependencia positiva en la muestra

En el caso de la distribucion de frecuencias de los niveles de Interdependencia
(tabla 13, figura 5) se observo que el mayor porcentaje de la muestra poseia una
Interdependencia positiva buena (46.9%) seguida de quienes poseian un nivel
regular (34.4%) y al final, el grupo de menor proporcion fue el que poseia una

Interdependencia positiva de nivel malo (18.8%)
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Tabla 14
Distribucion de la muestra, segun los niveles de Responsabilidad individual y de

equipo

Responsabilidad individual y

de equipo f "
Bueno 3 4.7%
Regular 52 81.3%
Malo 9 14.1%
Total 64 100.0%

Distribucién de la muestra segun la Responsabilidad individual y

de equipo
81,3%
14,1%
4,7%
[
Malo Regular Bueno

Figura 6. Niveles de Responsabilidad individual y de equipo en la muestra

En relacion a la dimension “Responsabilidad individual y de equipo”, dimension
observada en los estudiantes participantes del estudio, las frecuencias por niveles
(tabla 14 y figura 6) se reportan a continuacién en orden decreciente: nivel Regular
(81.3%) nivel Malo (14.1%) y nivel Bueno (4.7%)
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Tabla 15

Distribucion de la muestra, segun los niveles de Interaccion estimuladora

Interaccion estimuladora f %
Bueno 6 9.4%
Regular 30 46.9%
Malo 28 43.8%
Total 64 100.0%

Distribucién de la muestra segun la Interaccion estimuladora

46,9%
43,8%
9,4%
Malo Regular Bueno

Figura 7. Niveles de Interaccién estimuladora en la muestra

Taly como puede verse en latabla 15 y figura 7; hubo un porcentaje preponderante

en la muestra que poseia una regular Interaccion estimuladora (46.9%) seguida del

grupo con nivel malo (43.8%) y luego el grupo con nivel bueno (9.4%)
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Tabla 16

Distribucion de la muestra, segun los niveles de Gestion interna del equipo

Gestion interna del equipo f %
Bueno 3 4.7%
Regular 42 65.6%
Malo 19 29.7%
Total 64 100.0%

Distribucién de la muestra segun la Gestion interna del equipo

65,6%
29,7%
4,7%
T
Malo Regular Bueno

Figura 8. Niveles de Gestion interna del equipo en la muestra

Segun se constata en la tabla 16 y figura 8, el mayor porcentaje de la muestra
presentaba una Gestion interna del equipo de nivel Regular (65.6%) le seguia el
grupo con un nivel malo (29.7%) y al final con una menor proporcién quedo el grupo

gue poseia una buena Gestion interna del equipo (4.7%)
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Tabla 17

Distribucion de la muestra, segun los niveles de Evaluacion interna del equipo

Evaluacioén interna del equipo f %
Bueno 0 0.0%
Regular 54 84.4%
Malo 10 15.6%
Total 64 100.0%

Distribuciéon de la muestra segun la Evaluacion interna del equipo

84,4%
15,6%
0,0%
Malo Regular Bueno

Figura 9. Niveles de Evaluacién interna del equipo en la muestra

En cuanto a los niveles de Evaluacion interna del equipo (tabla 17 y figura 9) la
muestra tomada tuvo la siguiente distribucion, en orden decreciente de frecuencias:

nivel regular (84.4%) nivel malo (15.6%) nivel bueno (0%)
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4.1.2. Tablas cruzadas

Aprendizaje cooperativo y Control de emociones

Tabla 18
Distribucion cruzada por niveles: Aprendizaje cooperativo y Control de emociones

Aprendizaje cooperativo

Total
Bueno Regular Malo
f % f % f % f %
Alto 33 51.6% 3 4.7% 0 0.0% 36 56.3%
Control de ]
emociones Medio 3 4.7% 25 39.1% 0 0.0% 28 43.8%
Bajo 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Total 36 56.3% 28 43.8% 0 0.0% 64 100.0%

Fuente. Datos de Aprendizaje cooperativo y Control de emociones, elaboracion propia

Niveles de Aprendizaje cooperativo por Niveles de Control de

emociones
51,6%
39,1%
Malo

0,0% 4.7% 4,7%
0,0% 0,0% 0,0% " 0,0% Regular
y Bueno

Bajo Medio Alto

Control de emociones

Figura 10. Niveles de la variable Aprendizaje cooperativo X niveles de la variable Control
de emociones

La mayor proporcion, el 51.6% de los estudiantes, presentaba un buen nivel de
Aprendizaje cooperativo y a la vez un alto Control de emociones. Mientras que el
39.1% de los participantes presentaba un regular nivel de Aprendizaje cooperativo
y un Control de emociones medio. En el resto de las contingencias las proporciones

no fueron relevantes.
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Aprendizaje cooperativo y Autoconciencia

Tabla 19
Distribucion cruzada por niveles: Aprendizaje cooperativo y Autoconciencia

Aprendizaje cooperativo

Total
Bueno Regular Malo
f % f % f % f %
Alto 30 46.9% 3 4.7% 0 0.0% 33  51.6%
Autoconciencia  Medio 6 94% 21 328% O 0.0% 27  42.2%
Bajo 0 0.0% 4 6.3% 0 0.0% 4 6.3%
Total 36 56.3% 28 438% O 0.0% 64 100.0%

Fuente. Datos de Aprendizaje cooperativo y Autoconciencia, elaboracion propia

Niveles de Aprendizaje cooperativo por Niveles de Autoconciencia

46,9%
32,8%
o Malo
0,0% 0,0% 0,0% ’ 0,0% g
' Bueno
Bajo Medio Alto

Autoconciencia

Figura 11. Niveles de la variable Aprendizaje cooperativo x niveles de la dimensién
Autoconciencia

En la tabla cruzada (de niveles de Aprendizaje cooperativo por niveles de
Autoconciencia) se tuvo como grupo de mayor prevalencia a los estudiantes
participantes que presentaron un nivel bueno de Autoaprendizaje y que a su vez,
poseian una alta Autoconciencia, 46.9% del total de la muestra. Un segundo grupo
de participantes, 32.8%, presentaba un nivel regular de Aprendizaje cooperativo y
a la vez poseia un nivel medio de Autoconciencia. El ultimo grupo de proporcion
relevante fue el grupo que tuvo un Aprendizaje bueno y al mismo tiempo poseia

Autoconciencia de nivel medio, 9.4%.
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Aprendizaje cooperativo y Autocontrol

Tabla 20
Distribucion cruzada por niveles: Aprendizaje cooperativo y Autocontrol

Aprendizaje cooperativo

Total
Bueno Regular Malo
f % f % f % f %
Alto 18 28.1% 0 0.0% 0 0.0% 18 28.1%
Autocontrol Medio 18 28.1% 28 43.8% 0 0.0% 46 71.9%
Bajo 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Total 36 56.3% 28 43.8% 0 0.0% 64  100.0%

Fuente. Datos de Aprendizaje cooperativo y Autocontrol, elaboracion propia

Niveles de Aprendizaje cooperativo por Niveles de Autocontrol

43,8%
' 28,1% 28,1%
Malo
0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% Regular
Bueno
Bajo Medio Alto
Autocontrol

Figura 12. Niveles de la variable Aprendizaje cooperativo x niveles de la dimension
Autocontrol

En el caso de las contingencias de Aprendizaje cooperativo y Autocontrol se
observé que el 43.8% del total de la muestra que tenia un Aprendizaje regular a la
vez poseia un Autocontrol de nivel medio, fue el grupo de mayor prevalencia. Los
dos siguientes conjuntos estuvieron igualmente distribuidos; el primero, estuvo
constituido por los estudiantes que presentaron nivel bueno de Autoaprendizaje y
nivel alto de Autocontrol (28.1%) y el segundo, integrado por quienes tuvieron un

alto Autoaprendizaje cooperativo y un Autocontrol de nivel medio (28.1%)

43



4.2. Estadistica inferencial

4.2.1. Hipdtesis general

Ha: Existe relacion entre Control de emociones y Aprendizaje cooperativo en
los nifios de IV ciclo de primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 2020.
Ho: No existe relacién entre Control de emociones y Aprendizaje cooperativo

en los nifios de IV ciclo de primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 2020.

Significancia estadistica: a = 0.05

Regla de decision: si p<0.05, entonces se rechaza Ho.

Tabla 21

Control de emociones y Aprendizaje cooperativo: Correlacion de Spearman

Control de emociones  Aprendizaje cooperativo

Rho de Spearman 1 0.832
Control de emociones p 0.000
N 64 64
o Rho de Spearman 0.832 1
Aprendizaje
. p 0.000
cooperativo
N 64 64

Fuente. Datos de, Control de emociones y Aprendizaje cooperativo, elaboracion propia

En la tabla 21 se tienen los resultados de la prueba de correlacion de Spearman
entre las variables Control de emociones y Aprendizaje cooperativo, se encontr
gue dicha correlacion fue significativa al 5% (p=0.000) la cual por el valor del indice
de correlacion (Rho=0.832**) se trataba de una correlacion alta y positiva
(Hernandez, 2014)

En conclusion, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna,
afirmandose al 95% de confianza que hay suficiente evidencia estadistica para
sefialar que existe relacion entre el Control de emociones y el Aprendizaje
cooperativo en los nifios de IV ciclo de primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05,
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2020. Relacion que es directa; ante el mejor Control de emociones se observo un
mejor Aprendizaje cooperativo y, del mismo modo, ante el bajo Control de

emociones se observé un menor Aprendizaje cooperativo.
4.2.2. Hipotesis especificas
Hipotesis especifica 1
Ha: Existe relacion entre Autoconciencia y Aprendizaje cooperativo en los nifios
de IV ciclo de primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 2020.
Ho: No existe relacién entre Autoconciencia y Aprendizaje cooperativo en los

nifios de IV ciclo de primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 2020.

Significancia estadistica: a = 0.05

Regla de decision: si p<0.05, entonces se rechaza Ho.

Tabla 22
Autoconciencia y Aprendizaje cooperativo: Correlaciéon de Spearman
Autoconciencia Aprendizaje cooperativo
0 1 0.782
Autoconciencia p 0.000
N 64 64
o 0 0.782 1
Aprendizaje
. p 0.000
cooperativo
N 64 64

Fuente. Datos de, Autoconciencia y Aprendizaje cooperativo, elaboracién propia

Los resultados de la prueba de correlacion de Spearman (tabla 22) entre las
variables Autoconciencia y Aprendizaje cooperativo arrojaron un resultado tal que
la correlacion fue significativa al 5% de significancia estadistica (p=0.000) ademas,
a decir de Hernandez (2014) dicha correlacién corresponde a un nivel alto y positivo
(Rho=0.782**)
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Por consiguiente, se rechaza la hipodtesis nula y se acepta la hipétesis alterna,
afirmandose al 95% de confianza que existe relacion entre Autoconciencia y
Aprendizaje cooperativo en los nifios de IV ciclo de primaria del colegio 27 de
Marzo, Ugel 05, 2020. Adicionalmente, en dicha relacion directa se observo que a
mayor Autoconciencia hubo un mayor Aprendizaje cooperativo y por el contrario,
ante la disminucion de la Autoconciencia se tuvieron menores valores de

Aprendizaje cooperativo

Hipotesis especifica 2

Ha: Existe relacion entre Autocontrol y Aprendizaje cooperativo en los nifios de
IV ciclo de primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 2020.
Ho: No existe relacidon entre Autocontrol y Aprendizaje cooperativo en los nifios

de IV ciclo de primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 2020.

Significancia estadistica: a = 0.05

Regla de decision: si p<0.05, entonces se rechaza Ho.

Tabla 23
Autocontrol y Aprendizaje cooperativo: Correlacion de Spearman
Autocontrol Aprendizaje cooperativo
0 1 ,184**
Autocontrol p 0.000
N 64 64
o 0 784%* 1
Aprendizaje
, p 0.000
cooperativo
N 64 64

Fuente. Datos de, Autocontrol y Aprendizaje cooperativo, elaboracion propia

En la tabla 23 se tienen los resultados de la prueba de Spearman entre las variables
Autocontrol y Aprendizaje cooperativo, en dicha prueba se encontré evidencia
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estadistica de una correlacion significativa al 5% entre las variables mencionadas
(p=0.000) Dicha correlacion en opinién de Hernandez (2014) corresponde a un nivel
alto y positivo (Rho=0.784**)

Con base a los resultados anteriores, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
hipotesis alterna, afirmandose al 95% de confianza que existe relacion entre
Autocontrol y Aprendizaje cooperativo en los nifios de IV ciclo de primaria del
colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 2020, relacion la mencionada que fue directa, vale
decir que ante mejores niveles de Autocontrol se observdé una mejora en el
Aprendizaje cooperativo y, complementariamente, a menores niveles de

Autocontrol se tenian menores niveles de Aprendizaje cooperativo.
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V. DISCUSION

La presente investigacion tuvo como finalidad determinar si existe relacion entre
las variables control de emociones y aprendizaje cooperativo en los nifios de IV
ciclo de primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 2020.

En el contexto escolar antes descrito, se ha corroborado con respecto a la
hipétesis general que existe una relacién significativa, es decir una correlacion alta
en cuanto al control de emociones y el aprendizaje cooperativo, segun la prueba de
Spearman, mostrando como resultado Rho=0.832** se trataba de una correlacion
alta y positiva. Asi mismo, se obtuvo como resultado que el 56% de los estudiantes
tienen un nivel alto en cuanto al control de emociones, el 43.8% obtuvo un nivel
medio y en cuanto al nivel bajo no se obtuvo casos. Es decir, que el control de
emociones de los estudiantes oscila entre los niveles medio y alto. Por otro lado,
en cuanto al aprendizaje cooperativo se obtuvo como resultado que el 56.3% de los
estudiantes obtuvo un nivel alto, el 43.8% obtuvo un nivel medio y en cuanto al nivel
bajo no se obtuvo casos al igual que el control de emociones. Por tanto, se puede
inferir que en ambas variables predominan el nivel alto.

Segun la perspectiva de Bisquerra (2003) menciona que el control de emociones
es la capacidad de manejar adecuadamente nuestras emociones, regularlas
satisfactoriamente. Asi mismo, conducir adecuadamente tres componentes
bésicos; emocion, comportamiento y cognicion. La finalidad de ella es utilizar
adecuadamente estrategias para afrontar emociones negativas y transformarlas en
positivas y, por otro lado, Diaz y Hernandez (2004) manifiesta que el aprendizaje
cooperativo es una accion pedagdégica donde se ve reflejado a grupos pequefios
de estudiantes donde ellos realizan actividades colectivamente y de esa manera
obtengan un aprendizaje O6ptimo tanto individual como grupal debido a la
interrelacion que se da. Es decir, en el aprendizaje cooperativo se intercambian
diversas situaciones, como; conocimientos, actitudes, vivencias por lo que resulta
ser una herramienta fundamental para el éxito de aprendizajes no sélo cognitivos
sino también actitudinales y procedimentales de nuestros estudiantes, es decir el
logro de competencias. Por consiguiente, podemos aseverar que los estudiantes
del IV ciclo del nivel primaria de la I.LE. 27 de Marzo, Ugel 05, 2020 lograron hasta

la fecha desarrollar un nivel alto en cuanto al control de emociones como el
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aprendizaje cooperativo. En sintesis, de manera indiscutible tomando como
referencia la prueba Spearman donde p<0.05, entonces se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipétesis alterna, afirmandose al 95% de confianza que hay
suficiente evidencia estadistica para sefialar que existe relacion entre el Control de
emociones y el Aprendizaje cooperativo en los nifios de IV ciclo de primaria del
colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 2020. Relacion que era directa; ante el mejor Control
de emociones se observé un mejor Aprendizaje cooperativo y, del mismo modo,

ante el bajo Control de emociones se observd un menor Aprendizaje cooperativo.

Estos resultados son comparados con la investigacion de Pérez (2014) en su
investigacion que lleva por titulo; Control de emociones y el trabajo en equipo en
estudiantes de educacion basica, manifiesta su objetivo analizar detenidamente la
relacion existente entre el control de las emociones y el trabajo en equipo de los
estudiantes. La investigacion fue basica, enfoque cuantitativo y de disefio no
experimental. En cuanto a la técnica fue la encuesta y los instrumentos fueron un
inventario y una guia de entrevista. Las conclusiones fueron que un 34 % de
estudiantes no es capaz de control sus emociones y por ende se concluyd que
también perjudica el trabajo en equipo, asi mismo, un 62% de estudiantes con
respecto al trabajo en equipo no realizan coordinaciones previas ni eficientes con
los integrantes al momento de realizar alguna actividad. Por tanto, segun la
investigacion de este autor, da como resultado que el control de emociones esta
estrechamente relacionado con el trabajo grupal ya sea positivamente o
negativamente pues las emociones y el control de las mismas juegan un papel
fundamental dentro de un grupo de trabajo, en este caso, estudiantes. En cuanto al
nivel de correlacion represent6 un nivel medio alto con un valor de r =, 843 y con
una significatividad del 95% (p=0,003).

Otros estudios respaldan lo trabajado, ya es el caso de Aponte (2017) en su
tesis referente a un taller de control de emociones para los niveles de agresividad
en los estudiantes del nivel primaria, tuvo como obijetivo, determinar la repercusion
del taller con el nivel de agresividad de los estudiantes. En cuanto a las
conclusiones se puntualiza una fuerte relacion entre los niveles de agresividad

frente al estrés y por ende el control de emociones. Por otro lado, Soto (2017) en
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su tesis investigada; Aprendizaje cooperativo y los logros de aprendizaje en
estudiantes del 5to afo. Se observa que el objetivo general es determinar la
influencia de la aplicacién del aprendizaje cooperativo en los logros de aprendizaje.
Esta investigacion tuvo como resultado que el aprendizaje cooperativo influye
positivamente en el logro de aprendizajes. Es decir, el aprendizaje cooperativo

influye favorablemente en el logro de aprendizaje.

En cuanto a la hipétesis especifica 1, Existe relacion entre Autoconciencia y
Aprendizaje cooperativo en los nifilos de IV ciclo de primaria del colegio 27 de
Marzo, Ugel 05, 2020. Los resultados de la prueba de correlacion de Spearman
entre las variables Autoconciencia y Aprendizaje cooperativo arrojaron un resultado
tal que la correlacion fue significativa al 5% de significancia estadistica (p=0.000)
dicha correlacion corresponde a un nivel alto y positivo (Rho=0.782**) Por
consiguiente, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna,
afirmandose al 95% de confianza que existe relacidbn entre Autoconciencia y
Aprendizaje cooperativo en los nifios de IV ciclo de primaria del colegio 27 de
Marzo. Asi mismo, en cuanto a los resultados porcentuales el mayor porcentaje de
la muestra presentaba Autoconciencia de nivel alto (51.6%) luego el nivel medio
(42.2%) y finalmente, se tuvo Autoconciencia de nivel Bajo (6.3%).

Para Jiménez (2007) Entender y ser conscientes de nuestras emociones,
debilidades, fortalezas e impulsos, ya que reconocerlas nos hacen honestas con
nosotros mismos y con los demas esto nos ayudara a lograr mejores relaciones y
mejor desempefio en el trabajo. Asi mismo es recomendable conocer las
debilidades y fortalezas de las personas que comparten su tiempo con nosotros
para tener una mejor convivencia sea este en el aspecto laboral, educacional o

familiar.

En cuanto a la hipotesis especifica 2, Existe relacion entre Autocontrol y
Aprendizaje cooperativo en los nifios de IV ciclo de primaria del colegio 27 de
Marzo, Ugel 05, 2020. Los resultados de la prueba de Spearman entre las variables
Autocontrol y Aprendizaje cooperativo, arrojaron un resultado tal que de la
correlacion fue significativa al 5% entre las variables mencionadas (p=0.000) dicha

correlacion corresponde a un nivel alto y positivo (Rho=0.784**) Por tanto, se
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rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, afirmandose al 95% de
confianza que existe relacion entre Autocontrol y Aprendizaje cooperativo en los
niflos de IV ciclo de primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 2020, relacién la
mencionada que fue directa, vale decir que ante mejores niveles de Autocontrol se
observé una mejora en el Aprendizaje cooperativo y, complementariamente, a
menores niveles de Autocontrol se tenian menores niveles de Aprendizaje
cooperativo. Asi mismo, en cuanto a los resultados porcentuales, el mayor
porcentaje de los estudiantes en la muestra presentaba un Autocontrol de nivel
medio (71.9%) seguido de quienes presentaron un nivel alto (28.1%) pero no se
tuvo casos de estudiantes con presencia de Autocontrol bajo.

Tagner, Baumeister y Luzio (2004) conceptualizan al autocontrol como a la
habilidad de reestructurar o anular nuestras respuestas internas ya sean positivas
0 negativas ante cualquiera situacion, es decir reflexionar antes de actuar, asi como
dar pausa a conductas indeseadas y abstenerse a actuar sobre ellas sin antes

analizar la problematica.
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VI. CONCLUSIONES

Primero: En relacién a los resultados obtenidos se encontré que existe relacion
significativa entre el control de emociones y el aprendizaje cooperativo en los nifios
de IV ciclo de primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 2020, siendo que el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0.832 indica que existe una

correlacion alta en cuanto al control de emociones y el aprendizaje cooperativo.

Segundo: Con respecto a la dimension Autoconciencia, se encontré que existe
relacion significativa entre Autoconciencia y Aprendizaje cooperativo en los nifios
de IV ciclo de primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 2020, siendo que el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0.782 indica que existe una

correlacion alta. A mayor Autoconciencia se incrementa el Aprendizaje cooperativo.

Tercero: Con respecto a la dimension Autocontrol, se encontré que existe relacion
significativa entre el Autocontrol y Aprendizaje cooperativo en los nifios de IV ciclo
de primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 2020, siendo que el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman de 0.784 indica que existe una correlacion alta. A

mayor Autocontrol se incrementa el Aprendizaje cooperativo.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Con respecto al control de emociones en los nifios de IV ciclo de primaria
del colegio 27 de Marzo, se recomienda plantear a los docentes emplear diversas
estrategias y talleres con respecto al control emocional, a su vez invitar a
representantes de diversas entidades para complementar y afianzar el tema a

tratar.

Segunda: En relacién al aprendizaje cooperativo se sugiere a los docentes de la
institucion educativa 27 de Marzo, realizar continuamente estrategias
metodoldgicas que motiven a los discentes a trabajar cooperativamente, ya sea
grupos pequefios de pocos integrantes, asi como también en un ambiente
motivador con la finalidad de que puedan desarrollar diversas competencias en el

aspecto cooperativo.

Tercera: Trabajar continuamente con los padres de familia de la institucion
educativa 27 de Marzo, con respecto al conocimiento y el manejo del control de las
emociones de modo que conozcan como ellas influyen directamente con cada uno
de sus menores hijos y de esa manera motivarlos a que ellos también son agentes

de cambio pues no solo identificaran sino que lo aplicaran con sus hijos.

Cuarta: Se sugiere al Ministerio de educacién, implementar en el curriculo de
educacioén, temas referentes a las emociones, ya sea a la promocion de emociones
positivas y el control de emociones negativas, no solo sea tomado como sesiones
tratadas indirectamente en tutoria o en el area de personal social sino que
realmente sea tomado como fin obligatorio, pues ellas juegan un papel importante
en nuestra educacion, asi como también en el bienestar de la misma pues cada

persona es un mundo completamente distinto al otro y es bien reconocerlo.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Control de emociones y aprendizaje cooperativo en nifios de primaria del colegio 27 de Marzo, Ugel 05, 2020.

PROBLEMAS OBIJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS Variable 1: Control de emociones

GENERAL GENERAL GENERAL DIMENSIONES INDICADORES TEMS | NIVELES
¢De gué | Determinar  la | Existe relacion Y
manera se | relacion entre el | significativa RANGOS
relaciona el | control de | entre el control _Reflexién sobre si mismo.
control de | emociones con | de emociones _Relaciones con los demas. 1,2,3.4,5,6,
emociones con | el aprendizaje | con el AUTOCONCIENCIA | -Adaptacién al cambio. 7,8,9,10
el aprendizaje | cooperativo en | aprendizaje si (3)
cooperativo en | los nifios de IV | cooperativo en
los nifios de IV | ciclo de primaria | los nifios de IV 5 i 11213141 | Aveces
ciclo de primaria | del colegio 27 | ciclo de primaria “control de los estados de animo. 1 y (2)

- 16 i 6,17,18,19,2

del colepgio 27 | de Marzcg)], Ugel | del colepgio 27 | AUTOCONTROL pIR;?Sg(;Jrl]Ztl:(lazn de aptitudes 0 No (1)
gg ';";2%9) Ugel | 05, 2020. (O)lg ';/'(?2%0’ Ugel Control  de necesidades

’ ! ’ . fisiologicas.
¢De qué | Determinar  la ESPECIEICAS DIMENSIONES INDICADORES ITEMS NIV$LES
manera se | relacion  entre | Existe relacion
relaciona la | autoconciencia | significativa — RANGOS
autoconciencia | con el | entre la | INTERDEPENDENCIA Objet|vo_s comunes
con el | aprendizaje autoconciencia POSITIVA Resoluciones de problemas
aprendizaje cooperativo en | con el Participacion b3

cooperativo en
los nifios de IV

los nifios de IV
ciclo de primaria

aprendizaje
cooperativo en

Tiempo




ciclo de primaria
del colegio 27
de Marzo, Ugel

05, 2020?

¢De qué
manera se
relaciona el

autocontrol con
el aprendizaje
cooperativo en
los niflos de IV
ciclo de primaria
del colegio 27
de Marzo, Ugel
05, 20207?

del colegio 27
de Marzo, Ugel
05, 2020.

Determinar la
relacion entre el
autocontrol con
el aprendizaje
cooperativo en
los niflos de IV
ciclo de primaria
del colegio 27
de Marzo, Ugel
05, 20207

los nifios de IV
ciclo de primaria
del colegio 27
de Marzo, Ugel

05, 2020.

Existe relaciéon
significativa
entre el

autocontrol con
el aprendizaje
cooperativo en
los nifios de IV
ciclo de primaria
del colegio 27
de Marzo, Ugel
05, 2020.

RESPONSABILIDAD
INDIVIDUAL'Y DE
EQUIPO

INTERACCION
ESTIMULADORA

GESTION INTERNA
DEL EQUIPO

EVALUACION
INTERNA DEL
EQUIPO

Liderazgo
Interés

Organizacion
Ejecucion
Innovacion
Actitud

Motivacion
tolerancia
respeto

Reflexion
Autocritica
Responsabilidad
Compromiso

5,6,7,8

9,10,11,12

13,14,15,16

17,18,19,20

Si (3)
A veces
(2)
No (1)




ANEXO 2

Validacién juicio de experto 1

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL CONTROL EMOCIOMAL

M= DIMEMN SIONES / items Pertinencia’ Relevancia Claridad Supgerencias
DIMENSION 1: AUTOCONCIENCIA : ul s :‘ :‘ ul o~ :‘ :‘ vl - :‘
1 Reflexionas sobre como te comportas con tus companeros. * x *
2 Cuando cometes errores buscas disculparte. s B x
3 Te gusta ser mejor cada dia. ES S 3
4 Logras cambiar de humor cuando te sientes friste. ks X ES
5 Reconozco cuando cometo un error. S i3 3
L Te llevas bien con todos tus companeras. > ks *
T Logras hacer amistad con facilidad. x x Ed
& Te adaptas con facilidad a los grupos de trabajo. * ES *
E Te adaptas con facilidad a la forma de trabajo de fu profesora. X x x
10 Identificas tus pensamientos negativos. ES i x
DIMENSION 2: AUTOCONTROL
11 Te deprimes facilmente. ES Ed 3
12 | Te afecta mucho cuando tus companeros se molestan contigo. x x *
13 Expresas lo que sientes. ES * ES
14 | Te consideras una persona muy alegre y feliz. * ES *
15 Fiensas antes de decir cosas negativas a tus compafieros. * x *
18 Te sientes capaz de lograr o gue te propones. s B x
17 | Te sientes capaz de cumplir con las tareas que te da tu profesor. s * ES
18 Eres brusco(a) con los demas. S i3 i
19 Eres capaz de controlar el odio. S i3 3
20 Eres capaz de controlar la ira. ES * ES
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] i APLICABLE

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

ALICIA HUALLPA CACERES 09201805
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / MO: ..ciuciiiimimenimemmeiimnmmsmessssasissssssssmmesssssesssssssssssssssssnsrass DNI

DOCENTE DEL AREA DE INVESTIGACION
ESDOCIBNORA GBI VANABGON: ocoocovosessosssarsessossrorsssssrsrassasssssessssssnsssesssssssssssassessssssssessesssssesanssssessssssrssessessssseeesenssasessrsrsssseseessssesessssssssssssnessssss

-------------------------------------------

13 de junio del 2020
' Pertinencia: £ rem comesponde 3l concepio 120nco formuiado
? Relevancia: £l item &3 2propiado para repeesentar al componenis 0
Gmensitn espacifica del constructo

! Claridad: Se entende sin dficutad alguna & eruncado 64l flem, e /
CONCSO, XACD ¥ drecto
Nota Sufioenca, se dce wuioencia cuand) 10s items planteados son .

suficentes para made I3 dmension

Firma del Experto Informante.
Especialidad
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTR

UMENTO QUE MI

DE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Pertinencia’

Relevancia®

Claridad”

Sugerencias

A

R
°

A

Propones reglas que debes cumpirse n un juego.

Ayudas 3 tus companeros de grupo cuanto te das cuenta que no entenden.

Comunicas tus dudas para Bevar acabo las tareas

Muestras interes por partcipar en 1odo momento en i3 actividad.

Xl x| x| x| * =

x| x| x| x| > =

X x| x| X| > ¥

DIMEN SION 2: RE SPONSABILIDAD INDIVIDUAL ¥ DE EQUIPO

“Realizas tareas que 1e son asigNadas Centro de tu equIpo

bl

bl

bl

Los muembros de tu equipe realizan las tareas en el tiempo asignado por la
profesora.

P

x

Compares INFOrmacion y exXpenancias con tus Companercs.

Caca mwambro del equipo &3 responsadtie de cumplir Ia tarea que se le asigno.

DIAENSIONES | items

DIMENSION 3: INTERACCION ESTIMULADORA

IEEEECICEEERE

Crganzas los matenales necesanos para realzar una actwidad con s
companeros.

10

Preguntas a tus COMPaneros cuando tienss dudas.

1"

Interactuas en forma motvadora con 10dos oS miembros del equipo.

12

Los membros de tu equpo demuestran afecto o consideracion hacia sus

companeros.

DIMENSION 4: GESTION INTERNA DEL EQUIPO

12

Motivas 3 tus companeros cuando los ves desanmados

14

Aceptas posttivamente Ias opincnes de tus Companeros

Los membros de tu equipo respetan al companero elegido para dingir I3 actwdad
encomendada

16

Em«wmmmmm«bm.

DIMENSION 5: EVALUACION INTERNA DEL EQUIPO

ReNe00nas SobIE 05 AVANTES, I0gros ¥ QUE S& van Jando &n & rabajo en equipo

ASUMES tuS STOMES ¥ DUSCas OTegrios.

EERE

Los miembros O U @QUPO MUestran Nteres y preccupacion por ia presentacion
del rabajo grupal.

x| X

bt

x| X

[Existe consenso en 1as opinones vertidas en & equIpo o= Trab3Jjo.
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APLICABLE
Observaciones:

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ X) Aplicable después de corregir] ] Noaplicable [ ]
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Validacion juicio de experto 2

UNIVERSIDAD CEsSAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL CONTROL DE EMOCIONES

N° DIMENSIONES / items Pertinencia'’ | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: AUTOCONCIENCIA Si No Si No Si No
1 Reflexionas sobre como te comportas con tus companeros. X X X
2 Cuando cometes errores buscas disculparte. X X X
3 Te gusta ser mejor cada dia. X X X
4 | Logras cambiar de humor cuando te sientes triste. X X X
5§ | Reconozco cuando cometo un error. X X X
6 Te llevas bien con todos tus compaferos. X X X
7 Logras hacer amistad con facilidad. X X X
8 | Te adaptas con facilidad a los grupos de trabajo. X X X
9 Te adaptas con facilidad a la forma de trabajo de tu profesora. X X X
10 | Identificas tus pensamientos negativos. X X X
DIMENSION 2: AUTOCONTROL
11 | Te deprimes facimente. X X X
12 | Te afecta mucho cuando tus compafieros se molestan contigo. X X X
13 | Expresas lo que sientes. X X X
14 | Te consideras una persona muy alegre y feliz. X X X
15 | Piensas antes de decir cosas negativas a tus companeros. X X X
16 | Te sientes capaz de lograr lo que te propones. X X X
17 | Te sientes capaz de cumplir con las tareas que te da tu profesor. X X X
18 | Eres brusco(a) con los demas. X X X
19 | Eres capaz de controlar el odio. X X X
20 | Eres capaz de controlar la ira. X X X
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Observaciones: Se puede aplicar el cuestionario de control de emociones en su integridad por ser considerado suficiente
Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr.: Paca Pantigoso, Flabio Romeo DNI: 01212856
Especialidad del validador:

! Pertinencia: El item corresponde al concepto Lima:OR declunio dst. 2021

tedrico formulado.

2 Relevancia: E! item es apropiado para ‘ , /

representar al componente o it
dimension especifica del constructo )_"‘/ =

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el S, T

enunciado del item, es 2 & Foméo faca F.

conciso, exacto y directo NI OIRIRES €
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

N° DIMENSIONES / items [Pertinencia’ |Relevancia? | Ciaridad® Sugerencias
DIMENSION 1: INTERDEPENDENCIA POSITIVA Si No Si No Si | No
1 |Propones reglas que debes cumplirse en un juego. X X X
2 |Ayudas a tus compaferos de grupo cuanto te das cuenta X X X
que no entienden.
3 | Comunicas tus dudas para llevar a cabo las tareas. X X X
4 |Muestras interés por participar en todo momento en la| X X X
actividad.
DIMENSION 2: RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y DE
EQUIPO
Realizas tareas que te son asignadas dentro de tu equipo. X X X
Los miembros de tu equipo realizan las tareas en el tiempo X X X
asignado por la profesora.
7 | Compartes informacidn y experiencias con tus compafieros. | X X X
8 |Cada miembro del equipo es responsable de cumplir la X X X
tarea que se le asigno.
N° DIMENSIONES / items Sugerencias
DIMENSION 3: INTERACCION ESTIMULADORA
9 | Oiganizas lus maleriales necesaios para realican una X X X
actividad con tus companeros.
10 | Preguntas a tus compafieros cuando tienes dudas. X X X
11 |Interactuas en forma motivadora con todos los miembros X X X
del equipo.
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trabajo.

08 miembros de tu equipo demuestran afecto o| X X X
consideracién hacia sus compafieros.
DIMENSION 4: GESTION INTERNA DEL EQUIPO
13 | Motivas a tus comparieros cuando los ves desanimados. X X X
14 | Aceptas positivamente las opiniones de tus compafieros. X X X
15 | Los miembros de tu equipo respetan al compafiero elegido | X X X
para dirigir la actividad encomendada.
16 | El equipo de trabajo escucha con atencion las indicaciones | X X X
de la profesora.
DIMENSION 5: EVALUACION INTERNA DEL EQUIPO
17 | Reflexionas sobre los avances, logros y que se vandando | X X X
en el trabajo en equipo.
18 | Asumes tus emores y buscas corregirios. X X X
19 |Los miembros de tu equipo muestran interés y| X X X
preocupacion por la presentacion del trabajo grupal.
20 |Existe consenso en las opiniones vertidas en el equipode | X X X




w UNIVERSIDAD CEsArR VALLEJO

Observaciones: El cuestionario de Aprendizaje Cooperativo puede seraplicado en su integridad por ser considerado como
suficiente

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr.: Paca Pantigoso, Flabio Romeo DNI: 01212856

Especialidad del validador: Metodologia de la investigacion, Estadistica, Administracion

! Pertinencia: E! item corresponde al concepto Lima, 06 de junio del 2020
tedrico formulado. ¢
2  Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente o
dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es —
conciso, exacto y directo f /? omeo f71 a P

NI OIRIRES &

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando
los items planteados son suficientes para medir
la dimension



Validacién juicio de experto 3

UNIVERSIDAD CeEsar VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL CONTROL EMOCIONAL

DIMENSIONES / items

Claridad”

Sugerencias

-

DIMENSION 1: AUTOCONCIENCIA

>

o

-

Reflexionas sobre cdmo te comportas con tus companeros.

b

M W N

Cuando cometes errores buscas disculparte.

Te gusta ser mejor cada dia.

x| x| x| x|» ¢

Logras cambiar de humor cuando 1e sientes triste.

Reconozco cuando cometo un error.

Te llevas bien con todos tus companeros.

Logras hacer amistad con facilidad.

@ o N e o

Te adaptas con facilidad a los grupos de trabajo.

Te adaptas con facilidad a la forma de trabajo de tu profesora.

identificas tus pensamientos negativos.

x| X| X| X| X| X| X| x| X

> x| x| x| x| x

x| X| x| x| X| x| X| X| X| X|> o

DIMENSION 2: AUTOCONTROL

11

Te deprimes faciimente.

12

13

Te afecta mucho cuando tus compafieros se molestan contigo.

Expresas lo que sientes.

14

Te consideras una persona muy alegre y feliz

Piensas antes de decir cosas negativas a tus companeros.

186

17

Te sientes capaz de lograr lo que te propones.

Te sientes capaz de cumplir con las tareas que te da tu profesor.

18

19

Eres brusco(a) con los demas.

Eres capaz de controlar el odio.

x| x| X| x| x| x| X| x| x

20

Eres capaz de controlar fa ira.

x| X x| X| X| X| X| X| X| X

x

x| X| X| X| X| X| X| X| X| X




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones: suficiente para medir las dimensiones
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ SI] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Mg: JUAN ALBERTO CERDA MORENO

Especialidad del validador: docente de Maestria en Administracion de la Educacién

! Perfinencia: El itam comesponde al concepio tednca formulado.

* Relevancia: £l item a5 apropiado pars representar al componants o
dmension especifica del constructo

3 Claridad: Se entiande sin dficuitad alguna el enunciado dal item, es
concso, exacio y direcio

Nota: Suficencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimansion

No aplicable [ ]

DNI N°® 41224173

20 de junio del 2020

Firma del Experto Informante.
Especialidad



UNIVERSIDAD CeESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

[ N DIMENSIONES / items Pertinencia’  |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: INTERDEPENDENCIA POSITIVA : L i :“: o= :’": L e :
1 Propones reglas que debes cumplirse en un juego. X x X
2 Ayudas a tus compafierncs de grupo cuanto e das cuenta que no entienden. X X X
3 Comunicas tus dudas para llevar acabo ias lareaa X X x
< Muestras inerés por participar en todo momento en ia actividad X X X
DIMENSION 2: RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y DE EQUIPO
Realizas 1areas que te son asignadas dentro de tu equipo. X X X
6 Los miembros de tu equipo realizan las tareas en el Hempo asignado por la X x X
profesora
7 Comgpareas mformacion y expeariencias con tus companerns. X x X
8 Cada miembro del equipo es responsable de cumplir la tarea que se le asignd. X x X
N*© DIMENSIONES / items Sugerencias
DIMENSION 3: INTERACCION ESTIMULADORA,
9 Organizas los materiales necesarics para realizar una actividad con tus X x X
compannans.
10 | Preguntas a lus compaferos cuando Benes dudas. X X X
1" InteractGas en forma motivadora con todos jos miembros ded equipo. X x X
12 Los miembros de 1u equipo demuestran afecto o consideracion hacia sus X x X
companens
DIMENSION 4: GESTION INTERNA DEL EQUIPO
13 Motivas a tus compafiercs cuando los ves desanimados. X X X
14 Aceptas positivamente as opiniones de 1us compafercs. X x X
15 | Los miembros de tu equipo respetan al compafiero elegido pars dirighr la actividad X x X
encomendada.
16 El equipo de trabapo escucha con stencidn as indicaciones de la profesora. X x x
DIMENSION 5: EVALUACION INTERNA DEL EQUIPO
17 | RefSexionas sobtve los avances, logros y que se van dando en &l irabajo en equipo X X x
18 Asumes lus anmores y buscas cofreginos. X xX X
19 | Los méembros de tu equipo muestran interéds y preocupacion por ia presentacion X x x
del trabajo grupal.
20 | Existe consenso en las opiniones vertidas en & equipo de trabajo. X x x




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones: Suficiente para medir las dimensiones

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ SI ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Mg: JUAN ALBERTO CERDA MORENO DNI: 41 224173

Especialidad del validador: Docente de Maestria en Administracién de la Educacién

15 de junio del 2020
! Pertinencia: El itam corresponde al conospio tednco formulade.
? Relevancia: El ltem es apropiado para represaniar al componenta 0
dmension especifica del constructa
3 Claridad: Se enfiande sin dificuitad elguna el enunciado dal ifem, es
conoso, exaclo y direcio

Nota: Suficencia. se dice suficencia cuando los items planteados son
suficantes para medir la dimansion

Firma del Experto Informante.



ANEXO 3
Instrumento de evaluacion

CUESTIONARIO PARA MEDIR CONTROL DE EMOCIONES

Instrucciones:
Lee detenidamente cada una de las preguntas y luego responde marcando con un “X” el
casillero que contenga tu respuesta. Solo debes marcar una de las opciones por cada

pegunta.

Las opciones de respuesta son:

Si A veces No

3 2 1

Si A veces No

N° ITEMS 3 2 1

DIMENSION 1: AUTOCONCIENCIA

1 Reflexionas sobre como te comportas con tus
compafieros.

2 Cuando cometes errores buscas disculparte.

3 | Te gusta ser mejor cada dia.

4 Logras cambiar de humor cuando te sientes triste.

5 Reconozco cuando cometo un error.

6 | Te llevas bien con todos tus compafieros.

7 | Logras hacer amistad con facilidad.

8 | Te adaptas con facilidad a los grupos de trabajo.

9 | Te adaptas con facilidad a la forma de trabajo de
tu profesora.

10 | Identificas tus pensamientos negativos.

DIMENSION 2: AUTOCONTROL

11 | Te deprimes facilmente.




12 | Te afecta mucho cuando tus compafieros se
molestan contigo.

13 | Expresas lo que sientes.

14 | Te consideras una persona muy alegre y feliz.

15 | Piensas antes de decir cosas negativas a tus
compafieros.

16 | Te sientes capaz de lograr lo que te propones.

17 | Te sientes capaz de cumplir con las tareas que te
da tu profesor.

18 | Eres brusco(a) con los demas.

19 | Eres capaz de controlar el odio.

20 | Eres capaz de controlar la ira.

Gracias por completar el cuestionario.




CUESTIONARIO PARA MEDIR APRENDIZAJE COOPERATIVO

Instrucciones:

Lee detenidamente cada una de las preguntas y luego responde marcando con un “X” el

casillero que contenga tu respuesta. Solo debes marcar una de las opciones por cada

pegunta.

Las opciones de respuesta son:

Si A veces No
3 2 1
Si A No
i veces
N° ITEMS
3 2 1

DIMENSION 1: INTERDEPENDENCIA POSITIVA

1 | Propones reglas que debes cumplirse en un juego.

2 | Ayudas a tus compafieros de grupo cuanto te das cuenta que no
entienden.

3 | Comunicas tus dudas para llevar acabo las tareas.

4 | Muestras interés por participar en todo momento en la actividad.

DIMENSION 2: RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y DE EQUIPO

5 Realizas tareas que te son asignadas dentro de tu equipo.

6 | Los miembros de tu equipo realizan las tareas en el tiempo
asignado por la profesora.

7 | Compartes informacion y experiencias con tus compafieros.

8 | Cada miembro del equipo es responsable de cumplir la tarea que

se le asigno.

DIMENSION 3: INTERACCION ESTIMULADORA

9 | Organizas los materiales necesarios para realizar una actividad
con tus compafieros.

10 | Preguntas a tus comparfieros cuando tienes dudas.




11

Interactias en forma motivadora con todos los miembros del
equipo.

12

Los miembros de tu equipo demuestran afecto o consideracién
hacia sus comparieros.

DIMENSION 4: GESTION INTERNA DEL EQUIPO

13 | Motivas a tus compafieros cuando los ves desanimados.

14 | Aceptas positivamente las opiniones de tus comparieros.

15 | Los miembros de tu equipo respetan al compafiero elegido para
dirigir la actividad encomendada.

16 | El equipo de trabajo escucha con atencién las indicaciones de la
profesora.

DIMENSION 5: EVALUACION INTERNA DEL EQUIPO

17 | Reflexionas sobre los avances, logros y que se van dando en el
trabajo en equipo.

18 | Asumes tus errores y buscas corregirlos.

19 | Los miembros de tu equipo muestran interés y preocupacién por
la presentacion del trabajo grupal.

20 | Existe consenso en las opiniones vertidas en el equipo de

trabajo.

Gracias por completar el cuestionario.




Anexo 4
Carta de presentacion

POSGRADO

UMIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escuela de Posgrada

“Ano de la universalizacion de la salud”
Lima, 27 DE MAYO DEL 2020
Carta P.040 - 2020 EPG— UCV LE

SENOR
Lic. Victor Raul liménez Loyola.
Directorde la |. E. 27 de Marzo.

Asunto: Carta de Presentacion del estudiante MENDEZ BAUTISTA ROSA IRMA.

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar 3 MENDEZ BAUTISTA ROSA IRMA.
identificado(a) con DNI N°. 45910015 y cédigo de matricula N" 7001113444, estudiante del
Programa de MAESTRIA EN EDUCACION quien se encuentra desarrollando el Trabajo de
Investigacién (Tesis):

CONTROL DE EMOCIONES Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN NINOS DE PRIMARIA DEL
COLEGIO 27 DE MARZO, UGEL 05, 2020

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su
Institucion a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar

informacién necesaria.

Con este motivo, le saluda atentamente.

: = 4 S
i Delgado Arenas —
UNIDAD DE POSGRADO ‘Lic: Victor !330',5 fLoyola
FILIAL LIMA — CAMPUS LIMA ESTE DIRECTOR

LIMA NORTE Ay, Alfredo Mendiots 6232, Los Ofivos, Tel {+511) 202 4342 Fae. («5)1) 202 4343

LIMA ESTE Av, el Parque 640, Urts Cantn Rey, San Juan de Lurigancho Tel:d+511) 200 8030 Anx.:2510
ATE Carretera Central Km. 82 Tel.: [+511) 200 9030 Anx.: 8184

CALLAD Ay Argenting 1795 Tel {+511) 202 4342 Anx.; 2650



Anexo 5

Base de datos de los instrumentos
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Anexo 6

Base de datos de los instrumentos

Aprendizaje cooperativo

del equipo

Gestionm interna del Ewvaluacion interna
equipo
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Anexo 7

Resultados de la encuesta

Reflexionas sobre como te comportas con tus compafneros.

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  FPorcentaje valido acumulado
Valido NO 13 203 20,3 20,3
AVECES 18 281 28,1 48,4
Sl 33 51,6 a1.6 100,0
Total 64 100,0 100,0

Cuando cometes errores buscas disculparte.

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido AWVECES 28 438 438 438
]| 36 56,3 56,3 100,0
Total 64 100,0 100,0
Te gusta ser mejor cada dia.
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  FPorcentaje valido acumulado
Valido AWVECES 3 47 47 47
]| 61 853 55,3 100,0
Total 64 100,0 100,0

Logras cambiar de humor cuando te sientes triste.

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido NO 4 6,3 6,3 6,3
AVECES 42 65,6 65,6 71,49
Sl 18 281 281 100,0
Total fi4 100,0 100,0




Reconozco cuando cometo un arror.

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido MO g 14,1 141 14,1
AVECES 19 297 297 438
sl 36 56,3 56,3 100,0
Total 64 100,0 100,0
Te llevas bien con todos tus companeros.
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validoe MO 13 20,3 20,3 20,3
AVECES 18 28,1 281 48 4
]| 33 51,6 51,6 100,0
Total T 100,0 100,0
Logras hacer amistad con facilidad.
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido MO B 54 8.4 9.4
AVECES 34 53,1 531 62,5
sl 24 37,5 a7 h 100,0
Total 4 100,0 100,0
Te adaptas con facilidad a los grupos de trabajo.
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Forcentaje valido acumulado
Valido  NO 3 47 47 47
AVECES N 434 484 531
Sl 30 46,9 46,9 100,0
Total 64 100,0 100,0




Te adaptas con facilidad a laforma de trabajo de tu profesora.

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Walide AVECES 4 6,3 6,3 6,3
1 &0 838 838 100,0
Total fi4 100,0 100,0
Identificas tus pensamientos negativos.
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  NO 22 344 344 344
AVECES 27 422 422 76,6
5l 15 234 234 100,0
Total G4 100,0 100,0
Te deprimes facilmente.
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  NO 25 39,1 39,1 39,1
AVECES 21 328 328 71,9
1 18 28,1 28,1 100,0
Total fi4 100,0 100,0

Te afecta mucho cuando tus compaferos se molestan contigo.

Forcentaje Forcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  NO g 14,1 14,1 141
AVECES 3 47 47 18,8
5l 52 81,3 81,3 100,0

Total G4 100,0 100,0




Expresas lo que sientes.

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  NO g 14,1 14,1 141
AVECES 16 25,0 25,0 391
=] 39 60,9 60,9 100,0
Total 64 100,0 100,0
Te consideras una persona muy alegre y feliz.
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valida MO g 141 141 141
AVECES 22 344 344 48 4
sl 33 51,6 51,6 100,0
Total 64 100,0 100,0

Piensas antes de decir cosas negativas a tus companeros.

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido MO 15 234 234 234
AVECES 25 39,1 39,1 62,5
=] 24 37,5 375 100,0
Total 4 100,0 100,0
Te sientes capaz de lograr lo que te propones.
Faorcentaje Faorcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido MO 3 47 47 47
AVECES 18 281 281 32,8
Sl 43 67,2 67,2 100,0
Total G4 100,0 100,0




Te sientes capaz de cumplir con las tareas que te da tu

profesor.
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  FPorcentaje valido acumulado
Valido AWVECES 18 28,1 281 28,1
Sl 46 71,9 71,9 100,0
Total G4 100,0 100,0
Eres brusco(a) con los demas.
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  FPorcentaje valido acumulado
Valido  NO 27 42,2 42,2 42,2
AVECES 31 48,4 48,4 40,6
Sl G .4 5.4 100,0
Total G4 100,0 100,0
Eres capaz de controlar el odio.
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  FPorcentaje yalido acumulado
Walido NO 16 250 250 250
AWECES 21 32,8 32,8 57.8
Sl 27 422 422 100,0
Total G4 100,0 100,0
Eres capaz de controlar la ira.
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulada
Valido NO g 14,1 14,1 14,1
AVECES 3 48,4 48,4 62,5
24 a7 5 a7 100,0
Total 64 100,0 100,0




Propones reglas que debes cumplirse en un juego.

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  NO 6 94 94 o4
AVECES 19 297 297 39,1
Sl 39 60,9 0,9 100,0
Total G4 100,0 100,0

Ayudas a tus compafieros de grupo cuanto te das cuenta que no

entienden.
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  NO 25 39,1 39,1 39,1
AVECES 18 28,1 28,1 67,2
5l 21 328 32,8 100,0
Total G4 100,0 100,0
Comunicas tus dudas para llevar acabo las tareas.
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  NO 6 9.4 9.4 o4
AVECES 19 297 297 39,1
Sl 39 60,9 60,9 100,0
Total 4 100,0 100,0

Muestras interées por participar en todo momento en la

actividad.
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  NO 3 47 47 47
AVECES 12 18,8 18,8 234
5l 44 76,6 76,6 100,0
Total G4 100,0 100,0




Realizas tareas que te son asignadas dentro de tu equipo.

Forcentaje Farcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido AVECES 15 234 234 234
=] 44 76,6 76,6 100,0
Total G4 100,0 100,0

Los miembros de tu equipo realizan las tareas en el tiempo
asignado por la profesora.

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Forcentaje valido acumulado
Valido NO g 141 141 14,1
AVECES 48 75,0 75,0 891
Sl 7 10,9 10,9 100,0
Total G4 100,0 100,0

Compartes informacion y experiencias con tus compafneros.

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  NO 6 54 9.4 9.4
AVECES 149 297 297 39,1
5l 349 60,9 60,5 100,0
Total fi4 100,0 100,0

Cada miembro del equipo es responsable de cumplir la tarea
que se le asigno.

Forcentaje Forcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido AWVECES G1 953 953 953
=1 3 4.7 4.7 100,0
Total G4 100,0 100,0




Organizas los materiales necesarios para realizar una actividad
con tus compafieros.

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Forcentaje valido acumulado
Valido MO 21 328 32,8 328
AVECES 10 15,6 15,6 484
]| 33 51,6 51,6 100,0
Total 64 100,0 100,0

Preguntas a tus compaferos cuando tienes dudas.

Faorcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido MO 25 391 391 391
AVECES 30 46,9 45,9 B5.G
]| g 141 141 100,0
Total 64 100,0 100,0

Interactuas en forma motivadora con todos los miembros del

equipo.
Faorcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido MO 3 a7 47 47
AVECES 43 67,2 67,2 71,8
]| 18 281 281 100,0
Total 64 100,0 100,0

Los miembros de tu equipo demuestran afecto o consideracion
hacia sus compaferos.

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Forcentaje valido acumulado
Valido NO 12 18,8 18,8 18,8
AVECES 52 81,3 81,3 100,0
Total 64 100,0 100,0




Motivas a tus companeros cuando los ves desanimados.

Forcentaje Forcentaje

Frecuencia  Porcentaje valiclo acumulado
Valido MO 19 297 297 297
AVECES 12 18,8 18,8 48 4
Sl 33 51,6 51,6 100,0
Total G4 100,0 100,0

Aceptas positivamente las opiniones de tus compafieros.

Forcentaje Forcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido MO 7 10,9 10,9 10,9
AVECES 18 281 281 391
Sl 34 0.9 0.9 100,0
Total G4 100,0 100,0

Los miembros de tu equipo respetan al compafnero elegido para
dirigir la actividad encomendada.

Forcentaje

Forcentaje

Frecuencia  FPorcentaje valico acumulado
Valido MO 16 250 250 250
AVECES 48 76,0 76,0 100,0
Total G4 100,0 100,0

El equipo de trabajo escucha con atencion las indicaciones de

la profesora.

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  FPorcentaje valido acumulado
Valido NO 3 47 47 47
AVECES 52 81,3 81,3 859
] g 14,1 14,1 100.,0
Total 64 100,0 100,0




Reflexionas sobre los avances, logros y que se van dando en el
trabajo en equipo.

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido MO 3 47 47 4.7
AVECES 22 34,4 344 39,1
Sl 39 60,9 60,9 100,0
Total T 100,0 100,0
Asumes tus errores y buscas corregirlos.
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Forcentaje valido acumulado
Valide AWVECES 10 15,6 156 15,6
5l 54 84,4 84 4 100,0
Total 64 100,0 100,0

Los miembros de tu equipo muestran interés y preocupacion

por la presentacion del trabajo grupal.

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  NO 3 47 47 4.7
AVECES 61 55,3 853 100,0
Total 64 100,0 100,0

Existe consenso en las opiniones vertidas en el equipo de

trabajo.
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulada
Vialida  NO 10 15,6 15,6 15,6
AVECES 51 70,7 70,7 45,3
=] 3 4.7 47 100,0
Total 64 100,0 100,0
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1. No ha sido plagiado ni total, ni parcialmente.
2. He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente
toda cita textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.
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duplicados, ni copiados.
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