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Resumen  

 

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo determinar la relación que  

existe entre la gestión del director y la calidad educativa desde la perspectiva de 

los docentes de la Institución Educativa “TTE. CRL. Pedro Ruiz Gallo” – 

Chorrillos, 2012. 

 

La población estuvo constituida por 20 docentes de la especialidad de 

educación secundaria, el tipo de muestreo fue intencional, considerando la 

población censal de 13 docentes. El  instrumento para la variable gestión del 

director consta de 20 ítems, cuyas dimensiones fueron: gestión institucional, 

gestión administrativa y gestión pedagógica. Para la variable calidad educativa 

consta de 23 ítems donde se consideran las dimensiones de: procesos, producto, 

apreciación y resultados. Para el procesamiento de los datos se recurre a la 

estadística descriptiva considerando las alternativas, las frecuencias y el 

porcentaje correspondiente,  para la contrastación de hipótesis se utiliza el 

coeficiente de correlación de Pearson, por ser paramétrico. 

 

Nuestro resultado principal en la investigación nos muestra que se ha 

determinado en un 95% de confianza que existe relación entre la gestión del 

director y la calidad educativa desde la perspectiva de los docentes de la 

Institución Educativa “TTE. CRL. Pedro Ruiz Gallo” – Chorrillos, 2012, de acuerdo 

a la correlación de Pearson obteniéndose el valor de 0.869 altamente significativo, 

teniendo un p=0,000; con un 5% de significancia. Además se ha determinado en 

un 95% de confianza que existe relación entre la gestión institucional  y la calidad 

educativa desde la perspectiva de los docentes  de la Institución Educativa “TTE. 

CRL. Pedro Ruiz Gallo” – Chorrillos 2012,  de acuerdo a la correlación de Pearson 

obteniéndose el valor de 0.836 altamente significativo, teniendo un p=0,000; con 

un 5% de significancia. 

 

Palabras Claves: Gestión del director, Calidad Educativa, Institución Educativa. 
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Abstract 

 

The present research aimed to determine the relationship between managing 

director and educational quality from the perspective of teachers in School "TTE. 

CRL. Pedro Ruiz Gallo "- Chorrillos, 2012. 

 

The population consisted of 20 teachers of secondary education specialty, 

type of sampling was intentional, considering the census population of 13 

teachers. The instrument for the variable management director consists of 20 

items, whose dimensions were: governance, administrative and pedagogical 

management. For educational quality variable consists of 23 items which are 

considered dimensions: process, product, and assessment results. For the 

processing of the data are used to considering alternative descriptive statistics, 

frequencies and the corresponding percentage for the hypothesis testing the 

Pearson correlation coefficient is used, being parametric. 

 

Our main result shows that the investigation is determined by 95% 

confidence that there is relationship between management and manage the quality 

of education from the perspective of teachers in School "TTE. CRL. Pedro Ruiz 

Gallo "- Chorrillos, 2012, according to the Pearson correlation value of 0.869 

obtained highly significant, having a p = 0.000, with 5% significance. It has also 

been determined by 95% confidence that there is a relationship between 

institutional quality and educational management from the perspective of teachers 

in School "TTE. CRL. Pedro Ruiz Gallo "- Chorrillos 2012, according to the 

Pearson correlation value of 0.836 obtained highly significant, having a p = 0.000, 

with 5% significance.  
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