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Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo determinar la relacion entre la
responsabilidade social universitaria y la formacion de los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao. Estudio de
enfoque cuantitativo, tipo aplicativo, disefio no experimental, de nivel correlacional,
contando con una muestra de 314 estudiantes de la referida casa superior de estudios. Se
utilizo la técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario bajo la escala de Likert,
los datos se trabajaron en el programa SPSS version 24. Los resultados mostraron en opinion
del 57.6% de estudiantes que la responsabilidad social universitaria (RSU) fue regular, el
32.5% considera que es buena, el 6.1% excelente y el 3.8% que es deficiente; en cuanto a la
formacion universitaria bajo el enfoque de la RSU el 51% de estudiantes la calificé con un
nivel alto, el 26.8% muy alto, el 20.4% considera que es regular y el 1.9% que es bajo. Los
resultados inferenciales mostraron a través de la aplicacion del Rho de Spearman p<0.05 y
rho=0.540. Concluyendo que la responsabilidad social universitaria se relaciona
significativamente con la formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao, 2019, siendo ésta

correlacion positiva moderada.

Palabras clave: Responsabilidad, social, formacion, profesional, universidad.



Abstract

The objective of this research work is to determine the relationship between university social
responsibility and the training of students of the Faculty of Industrial and Systems
Engineering of the National University of Callao. Quantitative approach study, application
type, non-experimental design, correlational level, with a sample of 314 students from the
above-mentioned study house. The survey technique was used and as an instrument the
questionnaire under the Likert scale, the data were worked on the SPSS version 24 program.
The results showed in the opinion of 57.6% of students that the university social
responsibility (RSU) is regular, 32.5% consider it good, 6.1% excellent and 3.8% poor; In
terms of university education under the RSU approach, 51% of students rate it with a high
level, 26.8% very high, 20.4% consider it to be regular and 1.9% to be low. Inferential
results showed through the application of Spearman's Rho p <0.05 and rho = 0.540.
Concluding that university social responsibility is significantly related to the professional
training of students of the Faculty of Industrial and Systems Engineering of the National
University of Callao, 2019, this being a moderate positive correlation.

Keywords: Responsibility, social, training, professional, university.



Resumo

O objetivo deste trabalho de pesquisa é determinar a relacdo entre a responsabilidade social
da universidade e o treinamento de estudantes da Faculdade de Engenharia Industrial e de
Sistemas da Universidade Nacional de Callao. Estudo de abordagem quantitativa, tipo de
aplicacdo, desenho ndo experimental, nivel correlacional, com uma amostra de 314
estudantes da casa de estudo acima mencionada. Utilizou-se a técnica de pesquisa e, como
instrumento do questionario da escala Likert, os dados foram trabalhados no programa SPSS
versdo 24. Os resultados mostraram na opinido de 57,6% dos estudantes que a
responsabilidade social da universidade (RSU) é regular, 32,5% consideram bom, 6,1%
excelente e 3,8% ruim; Em termos de ensino universitario sob a abordagem da RSU, 51%
dos estudantes o classificam com um nivel alto, 26,8% muito alto, 20,4% consideram regular
e 1,9% baixo. Resultados inferenciais mostraram-se atraves da aplicacdo de Rho de
Spearman p <0,05 e rho = 0,540. Concluindo que a responsabilidade social da universidade
esta significativamente relacionada a formacdo profissional dos estudantes da Faculdade de
Engenharia Industrial e de Sistemas da Universidade Nacional de Callao, 2019, sendo esta

uma correlacdo positiva moderada.

Palavras-chave: Responsabilidade social, treinamento, profissional, universidade.
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l. Introduccién

Adentrandose al problema de estudio, se tiene a los autores Larrdn & Andrades (2017)
refiere que en las Gltimas décadas se han implementado diferentes cambios econdmicos,
politicos y sociales en el sector universitario y esto ha llevado a una amplia reforma para
enfrentar los nuevos desafios sociales que estas instituciones enfrentan hoy. Dentro de ella se
enfatiza la dimension social de las universidades y su importante papel en la sociedad como
formadores de futuros lideres y formuladores de politicas, lo que revela la necesidad de que
las universidades integren los principios de la responsabilidad social en sus funciones
principales. Dentro de esas funciones se encuentran la extension, la docencia, la

investigacion y la gestion.

Por medio de todos los problemas que se presentan a nivel global es necesario que se
haga un llamado de atenciéon para que la sociedad estipule qué tan importante es la
universidad para su presente y futuro debido a que esta presenta desafios donde no sélo
necesitan concentrarse en los beneficios que tiene la institucion, ya que la sociedad

interpreta a la universidad como responsable de cubrir diversas necesidades.

Por su parte, Vasilescu, Barna, Epure & Baicu (2010) explica que los centros
académicos profesionales son parte fundamental de la sociedad pues estos se encargan de
formar a los individuos como seres responsables que velan por el interés de la sociedad
misma y su crecimiento no solo es el desarrollo individual sino de todo su entorno.
Asimismo, en la actualidad existe demanda de profesionales que no solo sean competitivos
en el mercado laboral, sino que también estén listos para construir una carrera en el contexto

de las transformaciones sociales (Petrova, Kirillova & Sokolova, 2016, p. 33).

Sobre ello, en un estudio realizado en una universidad de Taiwan donde
implementaron un proyecto sobre responsabilidad social, se puso en evidencia que los
estudiantes emprendieron trabajos en profesiones interdisciplinarias para atender las
necesidades locales y resolver problemas sociales en las comunidades a través del
aprendizaje de servicio y el desarrollo de competencias basadas en la responsabilidad social
(Chen, 2019, p. 435). Asimismo, en un estudio realizado en universidades de Indonesia, los
resultados mostraron que las mejores universidades han dirigido y promovido practicas

de responsabilidad social para crear académicos éticos y socialmente responsables, para ello



implementaron acciones vinculadas a la orientacion de la eficacia institucional, asi
como también a los derechos de los individuos, las funciones en el campo laboral, al entorno
ambiental, los consumidores y la involucracién de la comunidad y los problemas de
desarrollo, ademas el estudio revel6 la importancia de incorporar la conceptualizacion y la
practica de responsabilidad social para que los estudiantes creen mas oportunidades para
relacionarse con la sociedad (Setiawan & Davianti, 2018).

En América Latina, la responsabilidad social universitaria empezd a principios de
siglo, contribuyendo en ello la red universitaria chilena Universidad Construye Pais, asi
como la red de universidades jesuitas, que fortalecio dicho proceso de responsabilidad social
universitaria desde el afio 2009, sumado a ello los distintos eventos, asi como también las
redes universitarias y los observatorios, expresdndose dicha RSU en politicas y practicas en
muchos centros de educacion superior de la region y del mundo (Vallaeys, 2016). En un
estudio realizado en Brasil en la Universidad Passo Fundo, se constata que se vienen
adoptando algunas préacticas de acuerdo a las perspectivas de las responsabilidades sociales,
basadas en el fundamento de que las universidades tienen una relevancia en la articulacion
de la transformacion de la sociedad, en la formacion de individuos capaces de actuar en los
procesos que periten los objetivos del desarrollo sostenible en areas teoricas y en acciones

practicas concretas (Frandoloso & Gasparetto, 2019).

La importancia de las practicas de responsabilidades sociales en el ambito de la
universidad, es que garantiza impactos positivos de estar en la sociedad, a través de la labor
que realiza, no obstante, existen escasos estudios que revelen como se implementa el analisis
en cuanto a la posicién que tiene la responsabilidad social y sus practicas derivadas (Gomez,
Alvarado & Pujols, 2017).

En el pais peruano, se encuentra plasmado en una Ley Universitaria Ley 30220, en
donde se detalla que “formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais” (Art. 6°), norma que
fue la primera en la region en sefialar la responsabilidad social de forma obligatoria en las
instituciones de educacion superior. Desafortunadamente, segin Diaz & Figueras (2015) las
universidades estan circunscritas Unicamente a las funciones de ensefianza, con limitado

presupuesto que restringe su accionar de extension (p.159).



Por su parte, en el Callao, en su universidad Nacional, realizan planes estratégicos en donde
su misién es la formacion de profesionales, incentivando la investigacion, la calidad y la
responsabilidad social. Sin embargo, a nivel de la Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas se aprecia que no se le otorga importancia a la contribucién que tiene la
universidad con su entorno, los estudiantes no participan en actividades vinculadas con la
comunidad, se le suma que la mayoria de los profesionales docentes carecen de esta
responsabilidad social y no la practican con la ética debida y que se muestra en el
incumplimiento de las entregas de los silabos de las materias.

Es evidente que no hay estudios existentes en el centro de formacion profesional
sobre el problema que se sefiala, por lo tanto, es que se encuentra la necesidad de
desenvolver un estudio a fines del proposito queriendo obtener politicas que ayuden a
sustentar una buena praxis dentro de la universidad y que se dirigen a formar profesionales

actos para la sociedad de acuerdo a las demandas que tiene el Estado.

Revisando trabajos previos, a nivel internacional, se encontré el estudio doctoral de
Montes (2015) en Espafia, caracterizd una propuesta de responsabilidad social en la
universidad. Teniendo una metodologia descriptiva y de disefio no experimental, pudiendo
asi contar con la participacion de 264 alumnos. Llegando a la conclusion que, la
responsabilidad que tiene que tener el estudiante del nivel universitario se debe implementar
sobre tres bases: el medioambiente, el aspecto social y el econémico. Por su parte Gaete
(2017), en Espafia, con la finalidad de estudiar las responsabilidades sociales que tienen los
universitarios desde la percepcién de sus actores principales. Teniendo como fundamental
conclusion que, las responsabilidades sociales a nivel de las universidades se constituye en
el soporte del accionar de la institucién, caracterizada por una actuacién socialmente
responsable, basada en una relacion solida con la sociedad, fortaleciendo los vinculos y
colaboracion entre universidad, empresa, gobierno, que favorece la insercion laboral de los
estudiantes egresados. Abdul (2018) realiz6 un estudio cualitativo en las universidades de
Malasia, analizando el papel en el contexto universitario de la responsabilidad social en la
calidad. Los principales hallazgos muestran que el mayor grado de estabilidad de la
responsabilidad social conduce a mayores beneficios en las organizaciones vinculadas con el
medio ambiente y del entorno a través del mejoramiento de las practicas de la universidad en

la sociedad.



Con respecto a los antecedentes nacionales, se tiene al autor Condori (2018), en donde
plante6 como objetivo de establecer el nexo entre las responsabilidades sociales de los
bachilleres y el desarrollo profesional de los alumnos. Pudiendo aplicar una metodologia
cuantitativa, correlativa y de disefio no experimental, teniendo como participacion a 112
estudiantes. Los resultados hallados de la prueba estadistica en donde arrojo rho=0.611 y
p<0.05 permiten concluir que se evidencia un nexo positivo y moderado entre ambos
fendmenos investigados. Por su lado, Arispe (2016) en su investigacion tuvo el objetivo de
analizar el nexo entre las responsabilidades sociales de los bachilleres y la interculturalidad
de los bachilleres. Para ello aplico una metodologia correlacional, de disefio transversal,
contando con 80 estudiantes. En referencia a los datos obtenidos evidenciaron que existe un
nexo considerable y alto entre ambos elementos. Asimismo, Flores (2015) quien plante6 la
finalidad de encontrar el vinculo entre la responsabilidad social y la calidad académica en
una universidad. La metodologia empleada fue cuantitativa, correlativa y de disefio no
experimental, pudiendo involucrar al estudio a 334 estudiantes. Los resultados mostraron
que existe una influencia de la RSU en la calidad académica. Por su parte Elias & Vila
(2014) en su tesis tuvo el objetivo de establecer un modelo de RSU y su influencia en
familias afectadas por el sismo. Concluyendo que un modelo de RSU logra la participacion
de la comunidad universitaria (docentes, estudiantes, autoridades) en proyectos de disefio y

planificacion para ayudar a las personas afectadas por el sismo.

De acuerdo a como se fundamentan las teorias cientificas al igual que las técnicas y las
humanisticas se detallaran diversos conceptos con su debido a dar tres partes acerca de
responsabilidad social, de acuerdo a Reyno (2007) tiene su origen en el contexto empresarial
finalizando los afios 70 y comenzando los 80, que pone énfasis en el papel que juega la
empresa en la sociedad, que no solo se circunscribe a la funcién econémica sino también a
su rol social (p. 20). Por su parte, Jones, Comfort & Hillier (2006) la definen como una serie
de actividades que compaginan los intereses de la empresa y la sociedad, el medio ambiente

a través de las practicas empresariales (p. 12).

Segun Reichert & Tauch (2003) se manifiesta mediante de estrategias de investigacion,
con el apoyo del sector privado, de programas de desarrollo profesional en convenio entre la
entidad y las empresas. Por su parte, De la Cruz & Sasia (2008) llaman la atencion sobre que
es riesgoso forzar la aplicacion de responsabilidades sociales en el entorno de los centros
universitarios. Igualmente, Casani, Pérez & Rodriguez (2010) se expresa en su mision y en

su practica hacia el entorno, en sus actividades de investigacion y docencia (p. 257). Para



Elias y Vila (2014) es una herramienta gestional, que integra lo interdisciplinario con lo
interinstitucional. Asimismo, Chen, Nasongkhla & Donaldson (2015) parten de la premisa
que la responsabilidad social es un requisito de las instituciones por el gran desarrollo que
esta implica en los individuos y a su entorno social, que puede contribuir a su sostenibilidad
y desarrollo, que toma en cuenta los derechos de todos, que cumple las leyes y se expresa en

un comportamiento responsable.

Para Vallaeys (2016) dicha responsabilidad se basa mejorar continuamente el quehacer
universitario con la mira de cumplir la misién institucional, plantedndose cuatro fases:
gestiones de conductas y de su entorno, formacion de estudiantes con principios de
responsabilidad y solidaridad, captacion de saberes e involucraciones sociales. Sintetizando
dichas apreciaciones Shek & Hollister (2017) explican que en un dilema general de
responsabilidad se trata de ejecutar un servicio publico para la comunidad a través de la

universidad, siendo el Unico beneficiado la sociedad.

A nivel normativo, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, determina que todos los centros
universitarios tanto publicos o privados en el &mbito nacional deben basar su gestion
teniendo en cuenta el impacto que producen en su entorno al desarrollar sus funciones
académicas, investigativas, de extension y participacion, asi como el impacto de los actores
internos (estudiantes, docentes, autoridades) y externos (empresa, comunidad). (Ministerio
de Educacion, 2014, art. 124°).

Indagando sobre las dimensiones de la responsabilidad social universitaria, Licandro
(2009) las identifica cuando define que es un atributo de la universidad para impulsar
practicas de principios y valores, por medio de las précticas gestionales, profesorado,
indagaciones y expansiones, basadas en el compromiso de lograr la formacion de estudiantes

con conocimientos y actitudes responsables y un compromiso social sélido.

Al adentrarse al tema de la dimension de extension y la investigacion, Calderén, Gomes
& Borges (2016), plantean que la RSU demuestra que al implementar tareas que se
atribuyen a la universidad como por ejemplo ensefiar, investigar y extender la rama
profesional lo que corresponde a la responsabilidad y proporcionar dichas tareas para que los
estudiantes aprendan, investiguen y expandan eficientemente. Igualmente, Shek (2019) los
centros de estudios universitarios promueven una vida de calidad en la sociedad generando
soluciones a las necesidades y problemas de su entorno basados en la extension y la

investigacion. Sobre ello, el método lider es la investigacion accion que permite obtener



nuevos conocimientos sobre la realidad como gestion del proceso de socializacion y
proponer métodos de investigacion para estudiantes universitarios, en base a la socializacién
del estudiante con su entorno, que le proporcionard un proceso de asimilacion de la
experiencia social al unirse al entorno social y la reproduccion activa del sistema de
relaciones sociales, el desarrollo de la conciencia de ser el actor de la realidad social y el

papel como profesional que le toca ejercer (Petrova, Kirillova & Sokolova, 2016, p.28).

De acuerdo al contenido de la dimensidn docencia, Sharma (2019) explica que es una
de las herramientas principales para que se desarrolle la responsabilidad social en los centros
academicos, ya que de esto depende principalmente el sistema de educacidn superior, por
otra parte, muchas universidades abordan situaciones de précticas fundamentales que
conllevan a la economia y asi desarrollar las capacidades de los jovenes, proximos a
integrarse de forma maés profunda a la sociedad siendo consciente de que en sus manos hay
responsabilidad que contribuira con el desarrollo social. En este proceso destaca la figura del
profesor como una parte critica de la educacion humanista, como promotor del pensamiento
reflexivo y ético de los alumnos, la relevancia del desarrollo integro e intelectual contribuye
a mejorar la interdisciplinariedad, la apertura intelectual, el crecimiento personal, asi como la
empatia, conciencia y compromiso de los estudiantes con los problemas sociales (Patifio,
2018).

Esta marca una clara imagen de lo que tradicional, haciendo ver a todos los individuos
que esta generadora de conocimientos altamente complejos, pero se debe aclarar dicho tema,
ya que esa no sélo se encarga de generar conocimientos en los sujetos, sino que hace el
papel de integrarlos a la sociedad, desarrollando su intelecto e interés sobre beneficio que

tendran préximamente en la sociedad (Shek, 2019).

En tanto, la dimensién denominada gestion organizacional y ambiental, para Carter &
Jennings (2011), esto conforma parte integral de lo que es tomar responsabilidad social, ya que
de la persona depende crear un ambiente laboral, sano y estable, estableciendo los derechos de
cada persona y participando comunitariamente; de esa forma se gestiona la organizacion y se
crea un clima agradable. El proceso de gestion del desarrollo intelectual de los bachilleres se
basa en la asociacion social de las universidades y las empresas, en donde su principal
relevancia es acrecentar una calidad de vida mejorada de acuerdo a la formacién de
especialistas competitivos no solo en el mercado laboral sino su rol social (Svetlana &
Chudnovskiy, 2016).



Teorias de la Responsabilidad Social

Melé (2008) refiere que son cuatro las teorias que explican la responsabilidad social que a

continuacion se presentan.

La teoria de los stakeholders, la cual plantea que las empresas no son una isla, sino que
interactlian con otras instituciones y que su accionar impacta en su entorno, por lo cual debe
tomar en cuenta no solo sus objetivos empresariales sino también de los afectados por el
quehacer de la institucién. Maignan, Ferrel & Ferrell (2005) sefialan que los stakeholders se
refiere a los grupos de interés internos y externos. Por ello Escobar, Gutiérrez & Jiménez
(2005) sefialan que la responsabilidad social estd dirigida tanto para las personas que

integran la organizacion como su area su influencia, su entorno.

La teoria del desempefio social corporativo, se refiere a que la organizacién empresarial
se desenvuelve considerando principios de responsabilidad social, disefiando sus procesos,
gestionando para lograr no solo sus objetivos sino también tener presente las expectativas de
la poblacion (Melé, 2008).

La teoria del valor para los accionistas, centra su atencion Unicamente en la obtencion
de ganancias, supeditando su accionar de responsabilidad social con fines utilitarios para

obtener algln beneficio para la empresa.

La teoria de la ciudadania corporativa, hace alusion que la compafiia se encuentra
asociada a la poblacion, por lo que tiene los mismos derechos que cualquier ciudadano, asi
como también los mismos deberes, lo que implica que debe considerar su impacto

econdmico, financiero en la sociedad y el medio ambiente (Hoyos, 2011).

Por otro lado, se tiene como punto de estudio la formacion profesional, por lo tanto, esta
es una funcion que corresponde directamente a la educacion profesional, por lo que se
integra la planificacion, la evolucion y el desarrollo de actividades que generen
conocimientos en las personas para que éstos sean constructores de nuevas teorias que

mejoraran la sociedad a futuro (Cuenca, 2004).

Segun Horruitiner (2006) declara que en base a la parte educacional es el proceso
particular realizado en las universidades con la finalidad de preparar integralmente al
estudiante en una profesion determinada. Sobre ello, Llerena (2015) plantea que ésta no es
mas que un lazo fuerte con los valores del profesorado, ya que en ellos recaen el suministrar

conocimientos y buen comportamiento a los bachilleres, los cuales seran los protagonistas



de sus vidas en su futuro cercano, ademas el tener un alto compromiso social, buscando el

aporte del futuro profesional en el desarrollo de la sociedad.

Por su parte, Cartagena & Lorenzo (2003) definen a la formacion profesional como la
cualificacién profesional alcanzada por la persona, la cual debe ser renovada

permanentemente de acuerdo a las necesidades del mercado laboral (p. 72).

El patrén consistente de la educacion superior moderna y la tendencia a alcanzar una
mayor categoria de calidad en el desarrollo de los bachilleres imponen requisitos especificos
para la organizacién de actividades educativas desde el punto de vista de la moralidad para
crear conceptos y métodos éticos de actividad profesional (Belinova, Bicheva, & Kolesova,
2017).

Dimensiones de la formacion profesional

Para la medicion de este punto desde la perspectiva de las responsabilidades sociales de
acuerdo a De la Calle & Giménez (2011) comprende incentivar en los estudiantes su
compromiso con los demas y con su entorno, que se traducira en un profesional preocupado
por brindar un servicio a la comunidad y contribuir a solventar las expectativas de una
comunidad necesitada, que se expresa en el compromiso que tiene la persona hacia la tercera
persona y asi descubren sus valores personales y como se forma las obligaciones sociales,

ejerciendo en su formacién académica y buscando el bienestar general.

Sumado a ello, Sharma (2019) manifiesta que, al incentivar el compromiso universitario
para la sociedad, es un trabajo arduo donde se preparan programas determinados que
conlleva un grado en institucion incluyendo como principales dimensiones la economia en el
ambiente y la sociedad. Asimismo, Ayala, Barreto & Rozas (2019) refieren que los
paradigmas que existen en la actualidad hacen hincapié que la responsabilidad social
universitaria determinan la comunidad estudiantil, son la clave para que se desarrollen
actitudes y una diversidad de opiniones donde se pueda dar el proceso para capacitarse
profesionalmente y a su vez que el individuo tenga la disposicion de servir a terceros como

parte de su agenda.

Se tiene también a la dimensién denominada descubrimiento personal de los valores,
Gomez, Alvarado & Pujols (2017) sefialaron que es un deber de la universidad lograr que los
estudiantes tengan valores éticos y que sean llevados a la practica profesional. De igual

manera, Ramos, Llinds & Barrena (2019) manifiestan que si los estudiantes desarrollan un



codigo ético mientras cursan sus estudios profesionales es debido a que la universidad
inculca en ellos una responsabilidad social como parte de su formacién. Belinova, Bicheva
& Kolesova (2017) sostienen que la prioridad de los valores universales y el papel cada vez
mayor que tiene en el desarrollo profesional y personal se debe a la dindmica de las reformas
sociales y economicos, por lo tanto, se enfatiza la importancia del desarrollo de su

comportamiento académico en las universidades.

Por su parte, de acuerdo a la formacion de la responsabilidad social, para Set6 &
Papaoikonomou (2016) los centros académicos profesionales tienen rol crucial para la
formacion de los sujetos que formaran parte de la sociedad ya que éstos se encargan de
fomentar en el adquisicion de conocimientos el desarrollo de capacidades y genera en ellos
una conducta de analisis critico, en ello podran ejercer la toma de decisiones como los
profesionales que llegaran a ser, es por esa razén que la universidad no s6lo debe centrarse
en su curriculum de contenido sino en tomar mas en consideracion todo el proceso de
aprendizaje. Matten & Moon (2004) refiere que los estudiantes presentan desafios multiples
al momento de adquirir destrezas y capacidades para desarrollar sus competencias, es asi que
la universidad prevé dichos conflictos inculcando la responsabilidad social en toda la
comunidad estudiantil. Se suma Del Mar, Casani & Rodriguez (2014) de forma global el
alumnado de las universidades ha asistido muy pocas veces a los cursos determinados

vinculado a laRSU, o que se enfatice en cursos sobre su conducta.

En cuanto a la problematica de la investigacion se ha realizado varias interrogantes, la
cual predomina el problema general, el cual es: ;Cual es la relacion entre la responsabilidad
social universitaria y la formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao, 2019?, de igual manera en el

desarrollo de la tesis se especificaran los demas problemas, los cuales seran los especificos.

Ahondando en la investigacidn se nombran las diversas justificaciones, las cuales dentro
de ellas se explica la teorica, en donde por medio de ella ayuda en la identificacién de los
métodos que se utilizardn en la indagacion para asi poder cumplir con los propoésitos del
mismo. De igual manera, se tiene a la practica, en donde se puede decir que es aquella donde
se implantan distintas sugerencias para recaudar informaciones en donde se puede analizar y
observar los comportamientos de los fendmenos estudiados. Por otro lado, se tiene a la
justificacion cientifica y social, en donde esta trata de aportar un beneficio para toda la
poblacion estudiantil que se encuentran envuelta en la problematica de aportar

responsabilidades a la sociedad. Por su parte, la justificacidbn metodoldgica ésta se trata de



emplear los distintos recursos para encontrar algin resultado por medio de la implantacién
de técnicas que llevara a una conclusién. Finalmente, la justificacion epistemoldgica trata de
encontrar las respuestas existentes entre los fendmenos investigados, en donde quiere
demostrar los conocimientos y conceptualizaciones al respecto de los elementos estudiados y

al fin y al cabo ayudaréa a fomentar nuevas investigaciones para futuros estudios.

De acuerdo a las hipotesis, se ha generado varias de ellas, la cual predomina la hipétesis
general, la cual es la siguiente: La responsabilidad social universitaria se relaciona
significativamente con la formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao, 2019, de igual
manera en el desarrollo de la tesis se especificaran las demas hipdtesis, las cuales seran las
especificas.

Por ultimo, se realizaran objetivos del estudio, en donde predomina el Objetivo general:
Determinar la relacion entre la responsabilidad social universitaria y la formacion de los
estudiantes de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional
del Callao, 2019. De igual manera en el desarrollo de la tesis se especificaran los demas

objetivos, los cuales seran los especificos.
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1. Método

2.1 Tipo y disefio de investigacion

Enfoque

Para los investigadores Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014), manifiestan que al
establecerse los temas y dando las teorias necesarias por la cual el estudio se enfoca en lo
cuantitativo, se procede a generar un esquema de tesis dénde es primordial tener un propdésito

planteado para poder desarrollar un avance conceptual.
Tipo

El estudio se inclind hacia la aplicada, debido a que los conocimientos adquiridos fueron
porque se realiz6 una practica siguiendo los parametros de métodos basicos a fin de mejorar

los conocimientos (Tratar et al., 2005).
Disefio

Para Bernal (2010) el disefio de indagacion se encuentra en funcion del tipo de estudio. De
acuerdo a ello, se empled un disefio no experimental, puesto que no se maniobran los
fendbmenos de estudio, sino que se observaron en un tiempo en especial (Hernandez et al,

2014), es decir, en la Universidad Nacional del Callao.

Nivel de investigacion

La balanza del estudio estuvo a favor del nivel correlacional motivado a que se necesitaba

conocer los nexos que puedan existir entre los temas estudiados (Hernandez et al, 2014).

Meétodo

La investigacion se inclind a utilizar métodos hipotéticos deductivos por lo que el mismo se
encarga de sugerir diversas hipotesis y que con ayuda de instrumentos y recolectas de
informacion que permitiran que se hagan las deducciones necesarias para obtener el resultado

del mismo que estaré inclinado hacia una de las hipotesis.

Por tanto, Cegarra (2011), declara que el método hipotético deductivo se trata de un proceso
donde se asevera la calidad de las hipdtesis planteadas, por lo que consiste en la busqueda

constante de la refutacion o falsedad de dichas hipotesis donde surgiran analisis finales que
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haran la confrontacion de los hechos.
Alcance

Tuvo alcances transversales, para ello Hernandez, et al. (2014) se encuentra centrado en la
recoleccion de informacién que se dan en un momento justo para poder describir sus
conductas y hacer el debido analisis de sus incidencias y como se interrelacionan en dicho

momento.

2.2 Variables, operacionalizacion

Es necesario que se pase de una variable tedrica a una variable donde se muestren indicadores
empiricos que puedan ser verificados y medidos a traves de items (Solis, 2013). Para que haya
una buena operacionalizacion es necesario que en ésta tenga una definicion de la variable y

también como se procede en la operacion (Herndndez, et al., 2014).

En cuanto a la definicidn de variable, los investigadores Sdnchez & Reyes (2006) se encuentra
caracterizada por la singularidad que presenta un fenémeno y que esta sujeta a cambio, por lo

que la misma puede evaluarse y medirse.

Variable 1: Responsabilidad social universitaria Definicién conceptual

Son los estandares universitarios que se llevan a la practica ejerciendo en el estudiante dicha
influencia para que en la sociedad tenga un valor ético, desarrollando la mejor gestion en la
comunidad y siendo un guia para el investigador que ayude a extender el compromiso entre
todas las personas capaces, dejando un vasto conocimiento para que asi cada individuo se

comprometa con su entorno para el desarrollo social (Licandro, 2009).

Definicién operacional

El fendmeno de responsabilidad social sera medido a través de un instrumento que cuenta con
un total de 39 interrogantes complementada con 5 dimensiones y entre ellas estan: la
investigacion, la docencia, desarrollo personal, extension y gestién organizacional y

ambiental.
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Tabla 1.

Operacionalizacién de la variable: Responsabilidad social universitaria

Escala de Niveles y

Dimensiones Indicadores Items medicién rangos

Extension -Relacidn con actores sociales 1-8
-Accesibilidad social de la universidad
-Educacion para el desarrollo.
Investigacion -Produccion y pertinencia social del 9-18
conocimiento.
-Interdisciplinariedad
-Democratizacion del conocimiento.
-Vinculacién  entre  investigacion y Nunca (1)
formacion. ) Bajo (39-
-Vigilancia ética de la ciencia. Casinunca  g7)
Docencias -Promocién de la iniciativa y la critica. 19-25 (2)
-Estructura pedagogica con contenidos de Medio
responsabilidad social en la universidad. A veces (3)  (92.143)
-Educacion ambiental.
Gestion -Equidad remunerativa. 26-35 Casisiempre pji (144-
organizacional y -Principios éticos. 4) 195)
ambiental -Comunicacidn interna responsable.
-Marketing responsable. Siempre (5)
-Gestion medio ambiental.
Principios y -Compromiso con los demas, 36-39
valores especialmente con los mas necesitados.
-Descubrimiento personal de los valores.
-Formacién de la responsabilidad social.
-Planteamiento del ejercicio profesional
desde el compromiso social.

Fuente: Licandro (2009)

Variable 2: Formacion
profesional Definicién conceptual

Es una funcion que corresponde directamente a la educacion profesional, por lo que se
integra la planificaciéon, la evolucion y el desarrollo de actividades que generen
conocimientos en las personas para que €stos sean constructores de nuevas teorias que

mejoraran la sociedad a futuro (De La Calle & Giménez, 2011).

Definicion operacional

El fendmeno de formacién profesional serd medido utilizando un instrumento que contiene
en ella 24 interrogantes y que necesita de 4 dimensiones, las cuales seran desarrolladas en

la indagacion.
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Tabla 2.

Operacionalizacién de la variable: Formacién profesional

. . . - Escala de  Nivelesy
Dimensiones Indicadores Items
medicion rangos
Compromiso con los deméas y Grado de compromiso personal 1-6  Nunca (1)
con el entorno con los mas necesitados y con el ]
entorno Casi nunca Bajo
Descubrimiento personal de Grado de valores personales 7-12 (2) (24-56)
los valores
Formacion de una grado de responsabilidad social ~ 13-18 A veces (3) Medio
responsabilidad social (57-88)
Planteamiento del ejercicio Grado de conciencia de las 19-24 Casisiempre
profesional ~ desde el implicancias  del (4 Alto (89-
compromiso social gjercicio 120)
profesional en la sociedad.
Siempre (5)

Fuente: De La Calle & Giménez (2011)

2.3 Poblacion, muestra y muestreo

Pablacion

Para los investigadores Hernandez, et al. (2014), es la agrupacion de personas en su

totalidad que serd tomada en cuenta afines de alcanzar los objetivos del estudio.

La poblacion se conformo por un total de 899 estudiantes que cursan la carrera de Ingenieria
Industrial mas 815 alumnos que cursan sus estudios profesionales en la escuela profesional

de ingenieria de sistemas teniendo un total de 1714 individuos que forman parte

colaboradora del estudio.

Muestra

Es una pequefia porcion del total de la poblacion de donde se extrae eran datos precisos que

ayudaran a determinar el objetivo del estudio (Hernandez et al., 2014).
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En cuanto al calculo que se tuvo que realizar, se obtuvo la formula denotada a continuacién:

Z*N(p)(@)
~ E*(N-1)+Z*(p)(a)

Donde:

n=Tamafo de la muestra
N = Tamafio de la poblacién = 1714
Z°=1.96
P = probabilidad de acierto, en este caso el valor fue 0.5
9 = probabilidad de no acierto, que fue 0.5

E®= Error méximo permitido: 0.05
Al reemplazar los datos se obtiene:

(1.96)21714(0.5)(0.5)
~ (0.05)2(1714—1) + (1.96)2(0.5)(0.5)

n=2314
En consecuencia, la muestra se conformd por 314 bachilleres cursantes de la Universidad

objeto de estudio.
Muestreo

Es la herramienta que se utiliza para la eleccion de los individuos a quienes se les aplicaré el

instrumento (Villegas, 2005).

El estudio en curso utilizé el muestreo probabilistico, por lo que se utilizard a toda la
poblacién para obtener una mejor informacién sobre el fendémeno estudiado (Villegas,
2005).
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2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Técnica

Para el proyecto se ha utilizado una variedad de herramientas para la recolecta de datos
(Bernal, 2000). Es asi que el estudio se ha guiado empleando encuestas. Segun Hernandez,
et al., (2014) se utiliza cominmente para recoger informacion en grandes cantidades en un

tiempo especifico.
Instrumentos

Para el investigador Villegas (2005) el estudio ha considerado la aplicacion del cuestionario,
en donde podra medir cada interrogante relevante de cada participante, de sus opiniones

acerca de la indagacion.

Tabla 3

Ficha técnica del instrumento para medir la variable Responsabilidad social universitaria
Autor: Baca

Afo: 2015

Objetivo: Evaluar la variable responsabilidad social universitaria
Destinatarios: Estudiantes

Forma de Individual o colectiva

administracion:

Contenido: Consta de cinco dimensiones y 39 items: Extension,

investigacion, docencias, gestion organizacional y ambiental,
desarrollo personal.

Duracién: 30 minutos
Puntuacion: Siempre= 5, Casi siempre= 4, A veces= 3, Casi nunca=2,
Nunca=1

Adaptado por el investigador (2019)
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Tabla 4

Ficha técnica del instrumento para medir la variable Formacion profesional

Autor: De la Calle

Afio: 2010

Objetivo: Evaluar la variable Formacion profesional

Destinatarios: Estudiantes

Forma de Individual o colectiva

administracion:

Contenido: Consta de cinco dimensiones y 24 items: Compromiso con los

demas y con el entorno, descubrimiento personal de los
valores, formacion de wuna responsabilidad social y
planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso

social.

Duracion: 30 minutos

Puntuacion: Siempre= 5, Casi siempre= 4, A veces= 3, Casi nunca=2,
Nunca=1

Adaptado por el investigador (2019)

Validez y confiabilidad

Validez: Al respecto, Hernandez, et al., (2010), demuestra que el instrumento que se esta

utilizando esta en dptimas condiciones para recolectar la informacion de buenas fuentes.

Validez de contendido: Para que el contenido sea validado se utilizaran diversas pautas
donde prevalecera el juicio de los expertos, de igual forma las interrogantes puestas en el

instrumento estaran fundamentadas a través de los principios a continuacion:

Pertinencia: Las preguntas correspondera de acuerdo al orden de ideas que ha generado la

propuesta de la hipotesis.

Relevancia: Las preguntas estaran centradas de acuerdo a cada dimensidn que construye a

la variable.

Claridad: Las interrogantes tendran coherencia y claridad y estaran dirigidas de forma

directa.

Confiabilidad: De acuerdo a los autores Hernandez et al. (2014) mencionan que es una
herramienta esencial en cada estudio, ya que por medio de ella se podra obtener datos
relevantes sobre la fiabilidad que tiene cada elemento de estudio.
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Tabla b

Validacion de expertos

N° Experto Calificacion
instrumento
Experto 1l  Dr. Hilario Aradiel Castafieda Aplicable
Experto2  Dr. Luis Alberto Valdivia Sanchez Aplicable
Experto 3  Dr. Luis Whiston Garcia Ramos Aplicable
Experto 4  Dr. Carlos Castro Guillen Aplicable
Experto5  Dr. Jorge Camayo Vivanco Aplicable

Se aprecia que, gracias a los datos obtenidos al aplicar la prueba de Cronbach se comprobé

que los instrumentos tienen una fiabilidad considerablemente alta.

Tabla 6
Resultados del analisis de confiabilidad
Variable NUmero de Coeficiente de
confiabilidad
elementos
prueba
Responsabilidad social universitaria 39 0,955
Formacion profesional 24 0,949

Anadlisis estadistico de confiabilidad SPSS (2019)

2.5 Procedimiento
Para realizar la recaudacién de informacion primeramente se solicito al Decano de la
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao la

autorizacion para llevar a cabo el estudio.

Luego de su aceptacion, se coordiné la fecha y hora para aplicar los instrumentos y asi
poder medir los elementos investigados. La aplicacion de ambos instrumentos se llevd a
cabo en el lapso de dos semanas, explicando previamente a cada estudiante los propositos

del estudio y tambien manteniendo su resguardo de identidad.



Ya finalizada la recolecta de informaciones, se realiza el tratamiento estadistico de acuerdo a las

metas investigativas.

2.6 Método de analisis de datos

En la investigacion se ha utilizado las tablas de frecuencias de porcentajes y graficos de
barras para representar los resultados obtenidos, dichos elementos ayudan a describir la
relacion que hay entre los temas estudiados, por lo que la significancia se encuentra en la
prueba aplicada llegando a arrojar valores mayores a 0.05 por lo que da a concluir que estos

temas se encuentran relacionados.
2.7 Aspectos éticos

Para llevar a cabo la exploracion cientifica se practicd la utilizacion del discernimiento
derivado implicando actos éticos por parte del individuo que investiga los casos que se
citaron en el estudio, los cuales son reales, por lo tanto, la informacién obtenida no ha tenido

influencia o manipulacién de evidencias por parte de quién ha hecho la investigacion.
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I11. Resultados

3.1 Resultados descriptivos
Tabla 7

Responsabilidad social universitaria

Frecuencia (fi) Porcentaje
(%)
Deficiente 12 3,8
Regular 181 57,6
Bueno 102 32,5
Excelente 19 6,1
Total 314 100,0

Porcentaje

Deficiente Regular Bueno Excelente

Responsabilidad social universitaria

Figura 1. Responsabilidad social universitaria

Se evidencia que, un 3.8% de los alumnos declaran que es deficiente, en tanto, un 57.6%
opinan como regular, por su parte un 32.5% manifiestan como bueno y, finalmente un

6.1% de ellos lo afirman como excelente.



Tabla 8

Dimensiones de la variable Responsabilidad Social Universitaria

Deficiente Regular Bueno Excelente
Dimensiones fi % fi % fi % fi %
Extensién universitaria 40 127 182 58 73 232 19 6.1
Investigacién 8 2.5 68 21.7 129 41.1 109 34.7
Docencia 28 8.9 140 446 118 376 28 8.9
Gestidn organizacional 36 115 157 50 102 325 19 6.1
ambiental
Principios y valores 82 261 138 439 81 258 13 4.1
60.0 - Jo.J
50.0
50.0 7 44.6 A3.9
41.1
40.0 - 34.7 37.6
325
30.0 A 26. 5.8
23.2 21.7
20.0 A
12.7 11.5
10.0 - 6.1 . 6.1 a1
0.0 r . . .
Extension Investigacion Docencia Gestion Principios y
universitaria organizacional valores
ambiental
m Deficiente ™ Regular Bueno ™ Excelente

Figura 2. Dimensiones de la variable Responsabilidad Social Universitaria

Se aprecia que en la dimension Extension universitaria, el 12.7% de estudiantes opina que se
encuentra deficiente, por su parte un 58% como regular, igualmente un 23.2% lo declaran
como bueno vy, finalmente un porcentaje de 6.1% afirman como excelente. En cuanto a la
dimension denominada Investigacion de acuerdo al 2.5% manifiestan como deficiente, por
otro lado, un 21.7% opinan como regular, asimismo, un 41.1% afirman como bueno y, por
altimo, un 34.7% lo asientan como excelente. La docencia respecto a la responsabilidad
social universidad segun el 8.9% manifiestan como deficiente, por su parte un 44.6%
declaran como regular, igualmente un porcentaje de 37.6% bueno y, finalmente un minimo
porcentaje de 8.9% excelente. En cuanto a la gestién organizacional ambiental en la
universidad el 11.5% opina que se encuentra deficiente, asimismo, un porcentaje de 50.0%
como regular, por su parte un 32.5% bueno y, por dltimo, un 6.1% como excelente. Y en
cuanto a la ensefianza de principios y valores el 26.1% opina que se encuentra deficiente,
igualmente un 43.9% asientan como regular, por su parte, un 25.8% como bueno v,

finalmente s6lo un 4.1% afirman como excelente.

21



Tabla 9

Formacion profesional

Frecuencia (fi) Porcentaje (%)
Vaélido Bajo 6 19
Regular 64 20,4
Alto 160 51,0
Muy alto 84 26,8
Total 314 100,0

Porcentaje

Bajo Regular Alto Muy alto

Formacion profesional

Figura 3. Formacién profesional

Se aprecia que, un 1.9% de los alumnos declaran que es bajo, en tanto, un 20.4% opinan
como regular, por su parte un 51.0% manifiestan como alto y, finalmente un 26.8% de ellos

lo afirman como muy alto.



Tabla 10

Dimensiones de la variable Formacion profesional

Bajo Regular Alto Muy alto
Dimensiones fii % fi % fi % fi %
Compromiso con los demas y con el entorno 20 6.4 78 248 142 452 74 23.6
Descubrimiento personal de los valores 8 25 72 229 158 50.3 76 24.2
Formacion de una responsabilidad social 14 45 74 236 145 46.2 81 25.8
Planteamiento del ejercicio profesional desde el
compromiso social 12 3.8 57 182 161 51.3 84 26.8
60 -
50.3 513
50 - 45.2 46.2
40 -
30 - 3
20 -
10 V64
0 1

Compromiso con los
demdsy con el
entorno

Descubrimiento
personal de los
valores

HBajo MRegular

Formacion de una
responsabilidad

social

Alto ® Muy alto

Planteamiento del
ejercicio profesional
desde el
compromiso social

Figura 4. Dimensiones de la variable Formacion Profesional

Se aprecia que en la dimensién Compromiso con los demas y con el entorno, un porcentaje
de 6.4% opina que se encuentra bajo, por su parte un 24.8% como regular, igualmente un
45.2% lo declaran como alto y, finalmente un porcentaje de 23.6% afirman muy alto. En
cuanto a la dimension denominada Descubrimiento personal de los valores, un 2.5%
manifiestan como bajo, por otro lado, un 22.9 opinan como regular, asimismo, un 50.3%
afirman como alto y, por ultimo, un 24.2% lo asientan muy alto. Por su parte la dimension
Formacion de una responsabilidad social, un 4.5.% manifiestan como bajo, por su parte un
23.6% declaran como regular, igualmente un 46.2% alto y, finalmente un 25.8% muy alto.
En cuanto al planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso social, un 3.8%

opina que se encuentra bajo, asimismo, un porcentaje de 18.2% como regular, por su parte

un elevado porcentaje de 51.3 alto y, por Gltimo, un 26.8% como muy alto.
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3.2 Prueba de hipétesis

Hipotesis general

Ha: La responsabilidad social universitaria se relaciona significativamente con la formacién
profesional de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la
Universidad Nacional del Callao, 2019.

Ho: La responsabilidad social universitaria no se relaciona significativamente con la
formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Industrial y de

Sistemas de la Universidad Nacional del Callao, 2019.

Eleccion de nivel de significancia: 0.05
Regla de decision:

Si p-valor < 0.05, rechazar Ho

Si p-valor > 0.05, aceptar Ho

Tabla 11

Relacion entre la responsabilidad social universitaria y la formacion profesional

Responsabilidad social universitaria Formacid
n
profesion
al
Rho de Res.ponsa}bllld.ad - Coeflue-rlte de 1,000 540"
Spear social universitaria correlacion
man
Sig. (bilateral) . ,000
N 314 314
Formacién profesional Coeflue_rlte de 540" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 314 314

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se evidencia que, gracias a la prueba realizada se obtuvo un resultado de 0,540 vy, al
respecto se considera que se aprecia un nexo positivo y moderado. Igualmente, es notable
que se presentan una significancia, la cual se considera menor de la significancia del
estudio, en donde 0.05 (p=0.000<0.05), entonces, es aceptada la hipotesis alterna y

rechazada la nula.
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Hipdtesis especifica 1

Ha: La responsabilidad social universitaria se relaciona significativamente con el
compromiso con los demas y con el entorno de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria

Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao, 2019.

Ho: La responsabilidad social universitaria no se relaciona significativamente con el
compromiso con los demas y con el entorno de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria

Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao, 2019.

Tabla 12
Relacién entre la responsabilidad social universitaria y compromiso con los demas y con el
entorno
Responsabilidad social universitaria Compromiso con los
demas y con el
entorno
Rho de Regponsgbllld_ad _ Coeficiente 1,000 491
Spear social universitaria de
man correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 314 314
Compromiso con los demas Coef|(:|e_nlte de 491 1,000
y con el entorno correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 314 314

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se aprecia que, gracias a la prueba realizada se obtuvo un resultado de 0,491 y, al respecto
se considera que se aprecia un nexo positivo y moderado. lgualmente, es notable que se
presentan una significancia, la cual se considera menor de la significancia del estudio, en

donde 0.05 (p=0.000<0.05), entonces, es aceptada la hipétesis alterna y rechazada la nula.

25



Hipotesis especifica 2

Ha: La responsabilidad social universitaria se relaciona significativamente con el
descubrimiento personal de los valores de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria

Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao, 2019.

Ho: La responsabilidad social universitaria no se relaciona significativamente con el
descubrimiento personal de los valores de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria

Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao, 2019.

Tabla 13

Relacién entre la responsabilidad social universitaria y el descubrimiento personal de los

valores
Responsabilidad social universitaria Descubrimiento
personal de los
valores
Rho de Res_ponsa}bllld_ad _ Coeficiente 1,000 ,428™
Spear social universitaria de
man correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 314 314
Descubrimiento personal Coef|C|e_n’te de 428" 1,000
de los valores correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 314 314

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se evidencia que, gracias a la prueba realizada se obtuvo un resultado de 0,428 vy, al
respecto se considera que se aprecia un nexo positivo y moderado. Igualmente, es notable
que se presentan una significancia, la cual se considera menor de la significancia del
estudio, en donde 0.05 (p=0.000<0.05), entonces, es aceptada la hipotesis alterna y

rechazada la nula.
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Hipotesis especifica 3

Ha: La responsabilidad social universitaria se relaciona significativamente con la formacion
de una responsabilidad social de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas de la Universidad Nacional del Callao, 2019.

Ho: La responsabilidad social universitaria no se relaciona significativamente con la
formacion de una responsabilidad social de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria

Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao, 2019.

Tabla 14
Relacién entre la responsabilidad social universitaria y la formacion de una

responsabilidad social

Responsabilidad social universitaria Formacion de una
responsabilidad
social
Rho de Res_ponse}bllld_ad _ Coeficiente 1,000 477
Spear social universitaria de
man correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 314 314
Formaaor_] fje una _ Coef|0|e-n'te de 477 1,000
responsabilidad social correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 314 314

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se evidencia que, gracias a la prueba realizada se obtuvo un resultado de 0,477 vy, al
respecto se considera que se aprecia un nexo positivo y moderado. Igualmente, es notable
que se presentan una significancia, la cual se considera menor de la significancia del
estudio, en donde 0.05 (p=0.000<0.05), entonces, es aceptada la hipotesis alterna y

rechazada la nula.
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Hipdtesis especifica 4

Ha: La responsabilidad social universitaria se relaciona significativamente con el
planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso social de los estudiantes de la
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao, 2019.
Ho: La responsabilidad social universitaria no se relaciona significativamente con el
planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso social de los estudiantes de la

Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao, 2019.

Tabla 15
Relacién entre la responsabilidad social universitaria y la formacion de una

responsabilidad social

Planteamiento del

Responsabilidad social universitaria gjercicio profesional
desde el compromiso
social
Rho de Res_ponsa}bllld_ad _ Coeficiente 1,000 408"
Spear social universitaria de
man correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 314 314
P_Iant_ea}mlento d_el Coef|0|e.n'te de 408" 1,000
ejercicio profesional correlacion
desde el Sig. (bilateral) ,000

compromiso social
N 314 314

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se evidencia que, gracias a la prueba realizada se obtuvo un resultado de 0,408 vy, al
respecto se considera que se aprecia un nexo positivo y moderado. Igualmente, es notable
que se presentan una significancia, la cual se considera menor de la significancia del
estudio, en donde 0.05 (p=0.000<0.05), entonces, es aceptada la hipotesis alterna y

rechazada la nula.
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1V. Discusion

Teniendo en cuenta toda la investigacion, se puede decir que los resultados obtenidos en
la hipdtesis general, en donde se evidencia que, se obtuvo un resultado de 0,540 vy, al
respecto se considera que se aprecia un nexo positivo y moderado. En consecuencia, se
determina que dichos datos son similares al estudio de Condori (2018), en donde plante6
como objetivo de establecer el nexo entre la responsabilidad social universitaria y la
formacion profesional de los alumnos. Dentro de sus resultados hallados por la aplicacion
de la prueba estadistica fue de rho=0.611 y p<0.05 permiten concluir que se evidencia un
nexo positivo y moderado entre ambos fendmenos investigados. De igual manera se tiene
a Flores (2015) quien planteo la finalidad de encontrar el vinculo entre la responsabilidad
social y la calidad académica en una universidad. Teniendo resultados que evidenciaron

que existe una influencia de la RSU en la calidad académica.

De acuerdo a los datos obtenidos en la hipotesis especifica 1, Se aprecia que, gracias a la
prueba realizada se obtuvo un resultado de 0,491 y, al respecto se considera que se
aprecia un nexo positivo y moderado. En consecuencia, se determina que dichos datos
son similares al estudio de Condori (2018), en donde planted como objetivo de establecer
el nexo entre la responsabilidad social universitaria y la formacién profesional de los
alumnos. Dentro de sus resultados hallados por la aplicacion de la prueba estadistica fue
de rh0=0.611 y p<0.05 permiten concluir que se evidencia un nexo positivo y moderado
entre ambos fendmenos investigados. Igualmente se tiene a Gaete (2017), con la finalidad
de estudiar las responsabilidades sociales que tienen los universitarios desde la
percepcién de sus actores principales. Teniendo como fundamental conclusién que, la
responsabilidad social a nivel de las universidades se constituye en el soporte del
accionar de la institucion, caracterizada por una actuacion socialmente responsable,
basada en una relacion solida con la sociedad, fortaleciendo los vinculos y colaboracion
entre universidad, empresa, gobierno, que favorece la insercion laboral de los estudiantes

egresados.

Al respecto de los resultados arrojados en la hipotesis especifica 2, se evidencia que,
gracias a la prueba realizada se obtuvo un resultado de 0,428 vy, al respecto se considera
que se aprecia un nexo positivo y moderado. En consecuencia, se determina que dichos

datos son similares al estudio de Condori (2018), en donde plante6 como objetivo de

29



establecer el nexo entre la responsabilidad social universitaria y la formacion profesional
de los alumnos. Dentro de sus resultados hallados por la aplicacion de la prueba
estadistica fue de rho=0.611 y p<0.05 permiten concluir que se evidencia un nexo

positivo y moderado entre ambos fendmenos investigados.

Por su parte, los datos obtenidos en la hipotesis especifica 3, se evidencia que, gracias a
la prueba realizada se obtuvo un resultado de 0,477 vy, al respecto se considera que se
aprecia un nexo positivo y moderado. En consecuencia, se determina que dichos datos
son similares al estudio de Condori (2018), en donde planted como objetivo de establecer
el nexo entre la responsabilidad social universitaria y la formacion profesional de los
alumnos. Dentro de sus resultados hallados por la aplicacion de la prueba estadistica fue
de rh0=0.611 y p<0.05 permiten concluir que se evidencia un nexo positivo y moderado

entre ambos fendmenos investigados.

Finalmente, los datos arrojados en la hipdtesis especifica 4, se evidencia que, gracias a la
prueba realizada se obtuvo un resultado de 0,408 vy, al respecto se considera que se
aprecia un nexo positivo y moderado. En consecuencia, se determina que dichos datos
son similares al estudio de Condori (2018), en donde plante6 como objetivo de establecer
el nexo entre la responsabilidad social universitaria y la formacion profesional de los
alumnos. Dentro de sus resultados hallados por la aplicacion de la prueba estadistica fue
de rh0=0.611 y p<0.05 permiten concluir que se evidencia un nexo positivo y moderado

entre ambos fendmenos investigados.
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V. Conclusiones

Primera

En contexto se determina que la responsabilidad social universitaria se vincula
considerablemente con la formacién profesional de los estudiantes cursantes de la
Universidad Nacional del Callao, 2019, por tanto, se detalla que se obtuvo un resultado
de 0,540 obteniendo una significancia de p=0.000<0.05, en consecuencia, se declara que

tiene un nexo positivo y moderado.

Segunda

En contexto se determina que la responsabilidad social universitaria se vincula
considerablemente con el compromiso con los demas y con el entorno de los estudiantes
cursantes de la Universidad Nacional del Callao, 2019, por tanto, se detalla que se obtuvo
un resultado de 0,491 obteniendo una significancia de p=0.000<0.05, en consecuencia, se

declara que tiene un nexo positivo y moderado.

Tercera

En contexto se determina que la responsabilidad social universitaria se vincula
considerablemente con el descubrimiento personal de los valores de los estudiantes
cursantes de la Universidad Nacional del Callao, 2019, por tanto, se detalla que se obtuvo
un resultado de 0,428 obteniendo una significancia de p=0.000<0.05, en consecuencia, se

declara que tiene un nexo positivo y moderado.

Cuarta

En contexto se determina que la responsabilidad social universitaria se vincula
considerablemente con la formacion de una responsabilidad social de los estudiantes
cursantes de la Universidad Nacional del Callao, 2019, por tanto, se detalla que se obtuvo
un resultado de 0,477 obteniendo una significancia de p=0.000<0.05, en consecuencia, se

declara que tiene un nexo positivo y moderado.
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Quinta

En contexto se determina que la responsabilidad social universitaria se vincula
considerablemente con el planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso social
de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad
Nacional del Callao, 2019, por tanto, se detalla que se obtuvo un resultado de 0,408
obteniendo una significancia de p=0.000<0.05, en consecuencia, se declara que tiene un

nexo positivo y moderado.
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V1. Recomendaciones
Primera
Se hace la recomendacion al personal directivo de la universidad para que fomenten

la creacién de proyectos que incluyan la responsabilidad social para integrar a los
estudiantes a la comunidad y lograr un acercamiento para que estos se incentiven en

la mejora de la sociedad.

Segunda
Se hace la sugerencia a los decanos que estan al frente de la Facultad de Ingenieria

Industrial y Sistemas para que incluyan en su curriculo una diversidad de cursos para
capacitar a las personas valores personales y que se ofrezca la libertad de eleccién y
que a su vez sean individuos integros para la sociedad y asi poder colaborar con sus

capacidades profesionales y el desarrollo de sus competencias.

Tercera
Se hace la sugerencia a toda la comunidad docente que labora en la Facultad de

Ingenieria Industrial y de Sistemas que se permite la mejora de los principios,
promoviendo la ética entre toda la comunidad para sostener un desarrollo tanto en la
sociedad como en el ambiente, siendo solidarios entre todos para que haya diversidad
y respeto siendo esta la comunidad mas participativa en pleno desarrollo para una

formacion social y profesional.

Cuarta
Es recomendable para el beneficio de toda la sociedad que se formen individuos

practicos para poder establecer compromisos y que esté dispuesto a resolver
problemas tanto a escalas bajas como a niveles nacionales, siendo las personas con

mayor responsabilidades sociales y amor hacia su Estado.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Responsabilidad social universitaria y la formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao, 2019
Autor: Christian Jess Surez Rodriguez

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢(Cudl es la relacién entre la
responsabilidad social universitaria
y la formacién profesional de los
estudiantes de la Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas
de la Universidad Nacional del
Callao, 2019?

Problemas Especificos

¢(Cudl es la relacion entre la
responsabilidad social universitaria
y el compromiso con los demés y
con el entorno de los estudiantes de
la Facultad de Ingenieria Industrial

y de Sistemas de la Universidad
Nacional del Callao, 2019?

(Cudl es la relacion entre la
responsabilidad social universitaria
y el descubrimiento personal de los
valores de los estudiantes de la
Facultad de Ingenieria Industrial 'y
de Sistemas de la Universidad
Nacional del Callao, 2019?

¢Cudl es la relacion entre la
responsabilidad social universitaria
y la formacion de  una
responsabilidad social ~de los
estudiantes de la Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas
de la Universidad Nacional del
Callao, 2019?

¢Cudl es la relacion entre la
responsabilidad social universitaria
y el planteamiento del ejercicio
profesional desde el compromiso
social de los estudiantes de la
Facultad de Ingenieria Industrial de
la Universidad Nacional del Callao,
2019?

Objetivo general:

Determinar la relacion entre la
responsabilidad social universitaria 'y
la  formacion profesional de los
estudiantes de la Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas de
la  UniversidadNacional del Callao,
2019.

Objetivos especificos

Determinar la relacion entre la
responsabilidad social universitaria y
el compromiso con los demas y con el
entorno de los estudiantes de la
Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas de  laUniversidad Nacional
del Callao, 2019.

Determinar la relacion entre la
responsabilidad social universitaria 'y
el descubrimiento personal de los
valores de los estudiantes de la
Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas de  laUniversidad Nacional
del Callao, 2019.

Determinar la relacién entre la
responsabilidad social universitaria y
la formacién de una responsabilidad
social de los estudiantes de la Facultad
de Ingenieria Industrial y de Sistemas
de la Universidad Nacional del Callao,
2019.

Determinar la relacién entre la
responsabilidad social universitaria y
el planteamiento del ejercicio
profesional desde el  compromiso
social de los estudiantes de la Facultad
de Ingenieria Industrial y de Sistemas
de la Universidad Nacional del Callao,
2019.

Hipotesis general:

La responsabilidad social universitaria
se relaciona significativamente con la
formacion  profesional ~ de los
estudiantes de la Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas de
la Universidad Nacional del Callao,
2019.

Hipotesis especificas

La responsabilidad social universitaria
y se relaciona significativamente  con
el compromiso con los demas y con el
entorno de los estudiantes de la
Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas de la Universidad Nacional
del Callao, 2019.

La responsabilidad social universitaria
se relaciona significativamente con el
descubrimiento personal de los valores
de los estudiantes de laFacultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas de
la Universidad Nacional del Callao,
2019.

La responsabilidad social universitaria
se relaciona significativamente con la

formaciéon de wuna responsabilidad
social de los estudiantes de la Facultad
de Ingenieria Industrial y de Sistemas
de la Universidad Nacional del Callao,
2019.

La responsabilidad social universitaria
se relaciona significativamente con el
planteamiento del ejercicio
profesional desde el compromiso
social de los estudiantes de la Facultad
de Ingenieria Industrial y de Sistemas
de la Universidad Nacional del Callao,
2019.

Variable 1: Responsabilidad social universitaria

. . . - Escalay Nivelesy
Dimensiones Indicadores Items medicion rangos
Extension -Relacion con actores sociales 1-8
-Accesibilidad social de la universidad
-Educacion para el desarrollo.
Investigacion -Produccién y pertinencia social del conocimiento. 9-18
-Interdisciplinariedad
-Democratizacion del conocimiento. .
. L - S - Ordinal
-Vinculacién entre investigacion y formacion.
i -V|g||anc_:[a ética dp _Ia_ ciencia. _ Nunca (1) Bajo
Docencias -Promocion de la iniciativa y la critica. 19-25 (39-91)
-Estructurapedagdgica con contenidos de Casi nunca (2)
responsabilidad social en la universidad. Medio
-Educacion ambiental. A veces (3) (92-143)
Gestion -Equidad remunerativa. 26-35
organizacional y -Principios éticos. Casi siempre Alto
ambiental -Comunicacion interna responsable. @) (144-195)
-Marketing responsable.
-Gestion medio ambiental. Siempre (5)
Desarrollo personal -Compromiso con los demas, especialmente con los 36-39
mas necesitados.
-Descubrimiento personal de los valores.
-Formacion de la responsabilidad social.
-Planteamiento del ejercicio profesional desde el
compromiso social.
Variable 2: Formacién profesional
Dimensiones Indicadores Items Escalay Niveles y
medicién rangos
Compromiso con los | Grado de compromiso personal con los mas 1-6
demds y con el entorno necesitados y con el entorno Ordinal
Descubrimiento Grado de valores personales 7-12
personal de los valores Nunca (1) Bajo
Formacién de  una | grado de responsabilidad social 13-18 (24-56)
responsabilidad social Casi nunca (2)
Planteamiento del | Grado de conciencia de las implicancias del 19-24 Medio
ejercicio profesional | ejercicio profesional en la sociedad. A veces (3) (57-88)
desde el compromiso
social Casi siempre Alto
4) (89-120)
Siempre (5)
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Nivel - disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Nivel: Correlacional

Porque como sefiala  Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014) se asocia
variables y se busca establecer el grado
de relacion entre las variables (p. 81).
Es decir, en este caso entre la
Responsabilidad Social Universitaria y
la formacion del estudiante.

Disefio:
Disefio  no
transversal
La investigacion tuvo un disefio no
experimental, ya que se estudiaron las
variables sin manipularlas; y
transeccional o de corte transversal,
porque se recolectaron los datos en un
solo momento (Hernandez Fernandez y
Baptista, 2014, p. 128).

experimental y

Método:
Hipotético-deductivo.

Poblacion:

“La poblacion estd conformada por el conjunto de
unidades de la misma especie” (Rebaza, 2004, p. 45).

La poblacién estuvo constituido por los estudiantes
matriculados en la Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas, constituida por 899 estudiantes de la Escuela
Profesional de Ingenieria Industrial y 815 de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas, que hacen un total
de 1714 estudiantes (Fuente: ORAA-2019-B de la
Universidad Nacional del Callao).

Tipo de muestreo:
Probabilistico al azar.

Tamafio de muestra:
Para calcular la muestra se aplicé la siguiente formula:

Z°N(p)(a)
E (N-1) +z(p)(a)
Donde:

N = Tamafio de la muestra

n=

N- Tamafio de la poblacion = 1714
Z=196

p: Probabilidad de acierto, en este caso el valor fue
0.5

q = Probabilidad de no acierto, que fue 0.5
2
E “ = Error maximo permitido: 0.05
Al reemplazar los datos se obtiene:

n =314
De esta manera, la muestra quedd conformada por 314
estudiantes matriculados en la Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del
Callao.

Variable 1: Responsabilidad social
universitaria

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Baca

Afio: 2015

Monitoreo: Responsabilidad social

universitaria

Ambito de Aplicacion: Universidad
Forma de Administracion: Individual o
colectiva.

Variable 2: Formacion del estudiante

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: De la Calle
Afio: 2010
Monitoreo:
estudiante
Ambito de Aplicacion:
universitarios

Forma de Administracion:
colectiva

Mide Ila formacion del
Estudiantes

individual o

CORRELACIONAL:
El disefio de diagrama es el siguiente:

<
N

Donde:

M

M = Es la muestra

r = Relacién de variables estudiadas

Ox= Responsabilidad social universitaria
Oy= Formacion del estudiante

Se mostraréan los resultados descriptivos en tablas de frecuencia grafica de barras de las variables y sus
dimensiones.

INFERENCIAL:

Se aplicara el coeficiente Rho de Spearman, presentando los resultados en tablas y diagramas de
dispersion.
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Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Estimado(a) estudiante, el presente cuestionario tiene como propdsito recoger informacion
para conocer desde tu percepcion la responsabilidad social universitaria en la Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao y luego de
identificarlas buscar las mejores alternativas de solucion. Es de caracter anénimo, por lo
que te solicitamos responder con sinceridad, veracidad y con total libertad, marcando con
una (x) el casillero de la alternativa que consideres pertinente.

Muchas. Gracias.

Alternativas

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
N° Items 1} 2| 3[ 4|5

1 [Mantiene convenios con actores clave del desarrollo social (Estado, ONGs,
Organismos Internacionales, empresas).

2 | Participa de redes, comités o mesas de trabajo sobre temas de desarrollo a nivel
local, nacional, internacional.

3 | Participa activamente en la discusion de problemas comunitarios con agentes
clave

4 | Brindar a sus estudiantes oportunidades de interaccion con diversos sectores
sociales

5 |Existe una politica explicita para atender grupos poco representados o
marginados (Ej. Poblacién indigena, minoria racial, personas con discapacidad
fisica 0 mental, padres de familia mayores de 45 afios, personas con VIH, ex
convictos, etc.).

Estudian propuestas para resolver los problemas sociales del pais.

Promueven el voluntariado estudiantil.

Promueven la preocupacion y sensibilidad medioambiental y social

(o] leo) BLN| o]

Cuenta con lineas de investigacion orientadas a la solucion de problemas de
desarrollo social.

10 |Establece alianzas y sinergias con otros actores (Ej. Gobierno, empresas,
comunidades) para elaborar lineas de investigacion adecuadas a los
requerimientos sociales.

11 |Los problemas complejos son investigados de manera interdisciplinaria.

12 |[Participan personas de diferentes especialidades en proyectos de apoyo a la
comunidad.

13 [Cuenta con medios especificos de difusion y transferencia de conocimientos a
la sociedad.
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14

Organiza eventos académicos accesibles a la comunidad

15

Los proyectos de investigacion incorporan a los alumnos.

16

Los investigadores disponen de tiempo y recursos para atender y asesorar a los
alumnos que lo desean.

17

Se exige que los alumnos realicen investigacién con impacto social.

18

Exige consideraciones éticas en los proyectos de investigacion, tesis o
monografias.

19

Estimula en sus estudiantes la capacidad de emprendimiento y de iniciativas.

20

Promueve la discusion abierta de temas que generan conflicto en la sociedad o
gue son muy polémicos

21

Promueve la libertad de pensamiento y critica en sus estudiantes.

22

Tiene cursos dedicados a la Etica, Responsabilidad Social y Desarrollo.

23

Desarrolla acciones de educacion ambiental para toda la facultad.

24

Se incluye la discusion de temas de responsabilidad social en los cursos de
formacion.

25

Trata de practicar entre todos sus miembros los “4 RE”: Reutilizar, Reciclar,
Reducir, Respetar.

26

Posee una estructura organizativa para prevenir/corregir abusos de poder de
sus integrantes, fraudes, soborno y otras practicas de corrupcion

27

Los procedimientos son transparentes y respetuosos de los derechos
estudiantiles.

28

Considera aspectos técnicos y no de amistad en la asignacion de becas o
beneficios

29

Prohibe expresamente la utilizacion de précticas ilegales (como corrupcion,
extorsion, coima, plagios).

30

Desarrolla procedimientos para lidiar con denuncias y resolucion de conflictos
relacionados al incumplimiento del codigo de ética.

31

Contempla en sus politicas programas que promuevan los valores y principios
éticos de la organizacion.

32

Posee politicas y mecanismos formales para oir y atender las preocupaciones,
sugerencias y criticas de los alumnos.

33

Tiene actividades de desarrollo y capacitacién para el perfeccionamiento
continuo de todo su personal (administrativo y docente).

34

Utiliza sus campafias de marketing para promover temas de responsabilidad
social y ambiental.

35

Desarrolla asociaciones estratégicas (con proveedores, empresas, otras
universidades, organizaciones de la sociedad civil o entidades publicas e
internacionales) para promover campafias sobre responsabilidad social y
ambiental.

36

Tiene programas para reducir el consumo de energia, agua, productos toxicos y
materias primas.

37

Posee una oficina o personal responsable de los asuntos medioambientales.

38

Incluye las acciones de gestion ambiental en la planificacion estratégica de la
Facultad.

39

Publica un balance anual sobre su desempefio medioambiental.
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO FORMACION PROFESIONAL

Estimado(a) estudiante, el presente cuestionario tiene como propdsito recoger informacion
para conocer desde tu percepcion tu formacién profesional desde el enfoque de la
responsabilidad social universitaria en la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de
la Universidad Nacional del Callao y luego de identificarlas buscar las mejores alternativas
de solucion. Es de caracter anénimo, por lo que te solicitamos responder con sinceridad,
veracidad y con total libertad, marcando con una (x) el casillero de la alternativa que
consideres pertinente.

Muchas. Gracias.

Alternativas

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

N° Items 12345

1 | Tengo una visién global de la situacion actual del mundo y soy
consciente de la necesidad urgente de un desarrollo sostenible.

2 | Esa toma de conciencia aumenta mi interés como universitario en
contribuir a la mejora de mi entorno mas cercano.

3 | Me cuestiono cual es mi posicionamiento personal ante las injusticias
sociales, ante el dolor ajeno.

4 | En qué medida pongo en practica mi capacidad de servicio y
compromiso con personas con necesidades distintas a las mias
(inmigrantes, discapacitados, indigentes, nifios sin recursos, ancianos,
enfermos,...).

5 | Asumo la responsabilidad personal de comprometerme hoy como
universitario y mafiana como profesional, con los mas necesitados

6 | Considero que una de mis obligaciones como persona es ayudar a los
demas, desde el compromiso social.

7 | Creo que el compromiso social se fundamenta en el reconocimiento y
respeto de la dignidad de toda persona y de sus derechos fundamentales

8 | Reconozco la necesidad de abrirme a los otros, de ponerme en su lugar
y buscar el bien comdn, por encima de intereses individualistas

9 | He aprendido a valorar mas positivamente mi situacion personal y el
lugar que ocupo en el mundo, al abrirme a otras realidades distintas a
las mias.

10 | He comprobado que el cambio personal es paso previo y necesario para
cambiar la realidad que me rodea.

11 | He experimentado en primera persona la felicidad que conlleva el
servicio y la solidaridad.

12 | Considero que la experiencia de darse a los demas es provechosa en si
misma, porque posibilita el descubrimiento personal de los valores.

13 | He tomado conciencia de la responsabilidad social que implica el hecho
de ser universitario.
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14 | He reflexionado sobre la importancia de no permanecer indiferente o
ajeno ante lo que les sucede a los demas.

15 | Soy consciente de que en la medida en que estudie y me prepare a
fondo en la Universidad podré influir mas en el mejoramiento del
conjunto de la sociedad.

16 | Mis estudios en la Universidad han ampliado mis conocimientos sobre
la responsabilidad social que tengo como universitario.

17 | Laformacion que recibo en la Universidad contribuye en la préctica, a
gue aumente mi grado de responsabilidad social

18 | Considero que la responsabilidad social es una competencia que se
debe trabajar en la Universidad.

19 | Me planteo el ejercicio de mi profesion con una vocacion de servicio y
orientado al bien comdn.

20 | En qué medida considero que el buen hacer profesional implica
compromiso, trabajo en equipo, constancia, empatia, tolerancia,
honradez y respeto.

21 | Creo que mi realizacion personal y mi felicidad pasan por ser un
profesional comprometido en la mejora del conjunto de la sociedad.

22 | Considero que la accion de un buen profesional no solo tiene
repercusiones en su entorno mas inmediato, sino que alcanza una
trascendencia mayor.

23 | Creo que es realista afirmar que desde el ejercicio profesional es
posible el compromiso social.

24 | A modo de sintesis, valora tu grado de responsabilidad social como

universitario en estos momentos
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Anexo 3. Validacion de instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Responsabilidad Social Universitaria

T DIMENSIONES / items 5 Pertinencia' Relevancia® | Claridad’ Sugerencias
| N° | Dimension 1: Extension P Pl Si No Si No Si No
Mantiene convenios con aclores clave del desarrollo social (Estado. ONGs. Organismos Internacionales, / /
1 | empresas) v
2 | Participan de redes, comités o mesas de trabajo sobre temas de desarrolio a nivel local. nacional, intemnacional. 7 7 v
3 | Participa activamente en la discusion de problemas comunitarios con agentes clave v v A
4 | Ensu facuitad. se brinda oportunidades de interaccién con diversos sectores sociaies / ¥ /
Existe una politica explicita para atender grupos poco representados o marginados (Ej Pobdlacidn indigena, v / =]
5 | minoria racial, personas con discapacidad fisica o mental, padres de familia mayores de 45 afos, personas con ./
VIH, ex convictos, elc ) 2
6 | Estudian propuestas para resolver los problemas soc:ales del pais. J vy e
7 | Promueven el voluntanado estudiantil e v 7
8 | Promueven la preocupacion y sensibilidad medioambiental y sacial 74 14 7
Dimensidn 2: Investigacion =
9 | Cuenta con lineas de investigacion onentadas a la solucidn de problemas de desarrollo social. 7 P 2
10 Establece alianzas y sinergias con otros actores (Ej Gobierno, empresas, comumdades) para elaborar lineas de / v v
investigacion ad: das a los requenmientos sociales. €3 m— o ]
11 | Los problemas complejos son investigados de manera interdisciplinaria. 2 - 7
12 | Parlicipan personas de diferentes especialidades en proyectos de apoyo a la comunidad. / v v
13 | Cuenta con medios especificos de difusidn y transferencia de conocimientos a la sociedad, / v v
14 | Organiza eventos académicos accesibles a la comunidad / - 4
15 | En los proyectos de investigacion incorporan a los alumnos. Y ot 2 il
16 | Los investigadores disponen de tiempo y fecursos para atender y asesorar a los alumnos que lo desean 7 o i
17 | Se exige que los alumnos realicen investigacion con impacto social. /7 A v
18 | Exige consideraciones élicas en los proyeclos de investigacion, tesis o monografias. 7/ v 4
Dimensidn 3: Docencia 4
19 | Se estimula a los estudiantes su capacidad de emprendimiento y de iniciativas 72 v v
20 | Se promueve Ia discusion abierta de temas que generan conflicto en la sociedad ¢ que son muy polémicos P v S
21 | Se promueve Ia ibertad de pensamiento y critica en sus estudiantes. v v P
22 | Tus cursos tienen dedicados a la Etica, Responsabilidad Social y Desarrolio. v 4 4
23 | Se desarrollan acciones de educacion ambiental para loda |a facuitad Y/ v, v
24 | Se incluye la discusién de temas de responsabilidad social en los cursos de formacion v (@] v
25 | Se trata de practicar enlre todos sus miembros jos "4 RE™ Reutilizar, Reciclar, Reducir. Respetar v v 174
Dimensién 4: Gestién organizacional y ambiental
26 Posee una estructura organizativa para pravenir/cortegit abusos de poder de sus integrantes, fraudes, soborno y V4 i
olras practicas de cormupcion V, 5
27 | Los procedimientos son transparentes y respatucsos de los derechos estudiantiles v V‘ v
28 | Considera aspectos 1écnicos y no de amistad en la asignacion de becas o beneficios v v 7 =
29 | Prohibe expresamente 1a utilizacion de practicas ilegales (como corrupcién, extorsidn, coima, plagios) v v 4
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Formacion profesional

A DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia® | Claridad’ Sugerencias
N° | Dimensién 1: Compromiso con los demés y con el entorno Si No Si No Si No
1 Tenge una visién global de la situacion actual del mundo y soy consciente de la necesidad urgente de un Ve Vv
desarrolio sostenible. . /

2 Esa toma de conciencia aumenta mi interés como universitario en contribuir a la mejora de mi entorne mas v W
cercana. / ,

3 Me cuestiono cuil es mi posicionamienta personal ante las injusticias sociales, ante el dolor ajeno ‘/ 4 P

4 En qué medida pongo en practica mi capacidad de servicio y compromiso con personas con necesidades v .
distintas a las mias (inmigrantes, discapacitados, indigentes, nifios sin recursos, ancianos, enfermos,...}. s

5 Asumo la responsabilidad personal de comprometerme hoy como universitario y mafiana como profesional, con J/ '/
los mas necesitados s / .

| 6 Considero que una de mis obligacionas como persona es ayudar a los demas, desde el compromiso social. ri v e

Dimensidn 2: Descubrimiento personal de los valores

7 Creo que el compromiso social se fundamenta en el reconocimiento y respeto de la dignidad de toda persona y v V4
de sus derechos fundamentales vV

8 Reconozco la necesidad de abrirme a los otros, de ponerme en su lugar y buscar el bien comin, por encima de 14 s
intereses individualistas /

] He aprendido a valorar mas positivamente mi situacién personal y el lugar que ocupo en el mundo, al abrirme a / v V4
otras realidades distintas a las mias. ,

10 | He comprobado que el cambio personal es paso previo y necesario para cambiar la realidad que me rodea. I'd v A v

11 | He experimentado en primera persona la felicidad que conlieva el servicio y la solidaridad. ¥ v v

12 | Considero que la experiencia de darse a los demas es provechosa en si misma, porque posibilita el i W4 v
descubrimiento personal de los valores. / -
Dimensidn 3; Formacién de una responsabilidad social

13 | He tomado conciencia de la responsabilidad social que implica el hecho de ser universitario. v v, P4

14 | He reflexionado sobre la importancia de no permanecer indiferente o ajeno ante lo que les sucede a los demas. | »/ v o

15 | Soy consciente de que en la medida en que estudie y me prepare a fondo en la Universidad podré influir mas /
en el mejoramiento del conjunto de la sociedad, / v

16 | Mis estudios en la Universidad han ampliado mis conocimientos sobre la responsabilidad social que tengo l/ v
como universitario /

17 | La formacién que recibo en la Universidad contribuye en la practica, a que aumente mi grado de / P v
responsabilidad social " /

18 | Considero que la responsabilidad social es una competencia que se debe trabajar en {a Universidad v i v
Dimensién 4: Planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso social 5 )

19 | Me planteo el ejercicio de mi profesion con una vocacién de servicio y orientado al bien comun. v 74 ) v

20 | En qué medida considero que el buen hacer profesional implica compromiso, trabajo en equipo, constancia, 4 v
empatia, tolerancia, honradez y respeto. 4

241 | Creo que mi realizacién personal y mi felicidad pasan por ser un profesional comprometido en la mejora del / v
conjunto de 1a sociedad. Vv )

22 | Considero que la accion de un buen profesional ne solo tiene repercusiones en su entorne mas inmediato, sino 14
que alcanza una trascendencia mayor. j/ . V,

23 | Creo que es realista afirmar que desde el ejercicio profesional es posible el compromiso social. 7/ v v

24 | A modo de sintesis, en estos momentos, valoro el grado de respansabilidad social como estudiante I/ ‘/ '/
universitario
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ‘4 Aplicable después de corregir [ ] No aplicable |

Apellidos y nombres del juez evaluador: JORGE LUIS CAMAYO VIVANCO DNI: 07336926

............................................................................................ e

] cerreeneanienee e Diciembre del 2019

s

R L T I P seeveaE e

Especialidad del evaiuador:..@mﬂ".) S’ocr;ifg- "?;h“‘wﬁ /0""’5%"/5 P Sreneids BE. 4O ETelpend

;

1 Pertinencia: £l item cormesponde al concepto tedrico formulado,
? Relevancia: Ei ilem es apropiado para representar al camponenle o dimension especifica del construclo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ltems planteados son suficientes para medir Iz dimension

FIIE
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Responsabilidad Social Universitaria

‘ DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia’ | Claridad” Sugerencias
N° | Dimension 1; Extensién Si No | 8i | No | 8i No
Mantiene convenios con actores clave del desarrollo social (Estado, ONGs, Organismos Internacionales, / v~
1 empresas). .
2 | Participan de redes, comités o mesas de trabajo sobre temas de desarrollo a nivel local, nacional, infernacional. 7 w e
3 | Participa activamente en la discusion de problemas comunitarios con agentes clave v % v
4 En su facuitad, se brinda oportunidades de interaccion con diversos sectores sociales / o v
Existe una politica explicita para atender grupos poco representados o marginados (Ej. Poblacion indigena,
§ | minoria racial, personas con discapacidad fisica o mental, padres de familia mayores de 45 afios, personas con / 1/ v
VIH, ex convictos, eic ).
6 | Estudian propuestas para resolver los problemas sociales del pais. / “ v
7 | Promueven el voluntariado estudiantil. 4 = P
B8 | Promueven la preccupacion y sensibilidad medicambiental y social v [V v
Dimension 2: Investigacion 5
9 | Cuenta con lineas de investigacion orientadas a la solucion de problemas de desarrollo social. v i 4
10 Establece alianzas y sinergias con otros actores (Ej. Gobierno, empresas, comunidades) para elaborar lineas de / 174 v
investigacién adecuadas a los requerimientos sociales.
11 | Los problemas complejos son investigados de manera interdisciplinaria. / 74 "4
12 | Participan personas de diferentes especialidades en proyectos de apoyo a ta comunidad. / d/’ v
13 | Cuenta con medios especificos de difusion y transferencia de conocimientos a la sociedad. / v v
14 | Organiza eventos académicos accesibles a la comunidad / o/ V4
15 | En los proyectos de investigacion incorporan a los alumnos. ¥ [ v
16 | Los investigadores disponen de tiempo y recursos para atender y asesorar a los alumnos que lo desean. S ‘/, v
17 | Se exige que los alumnos realicen investigacion con impacto social. J P4 v
18 | Exige consideraciones élicas en los proyectos de investigacion, tesis o monografias. J v 1/
Dimensidn 3: Docencia p
19 | Se estimula a los estudiantes su capacidad de emprendimiento y de iniciativas. v v v
20 | Se promueve ia discusion abierta de temas que generan confliclo en la sociedad o que son muy polémicos o v Vv
21 | Se promueve la libertad de pensamiento y critica en sus estudiantes. v A v
22 | Tus cursos tienen dedicados a la Etica, Responsabilidad Social y Desarrollo. v v v
23 | Se desarrollan acciones de educacidn ambiental para toda la facultad. Y i o
24 | Se incluye la discusién de temas de responsabilidad social en los cursos de formacion. v v, v
25 | Se trata de practicar entre todos sus miembros los "4 RE™: Reutilizar, Reciclar, Reducir, Respetar. v ¥ v
Dimension 4: Gestion organizacional y ambiental
28 Posee una estructura orggnizativa para preveniricorregir abusos de poder de sus integrantes, fraudes, soborno y v v
otras practicas de corrupcion ¥, .
27 | Los procedimientos son lransparentes y respetuoscs de los derechos estudiantiles. v o o
28 | Considera aspectos técnicos y no de amistad en la asignacion de becas o beneficios 7 ) v
29 | Prohibe expresamente la utilizacién de practicas ilegales (como corrupcion, extorsién, coima, piagios). Vv v v
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e o i ey

Desarrolia procedimientos para hidiar con denuncias y resolucion de conflictos relacionados al incumplimiento del P ) i, !
30 | codgodeetica A D T N I
31 Contempia en sus polihcas programas que promuevan los valores y principios élicos de ia org_a_rt?_z?gf_sg_ o - R/ 1 ) 4 |
42 Posee politicas y mecanismos formales para oir y atender las preocupaciones, sugerencias y crilicas de los P o VT !
alumnos.
a3 Tiene adzwdades de ‘desarrolio y capacﬂaclﬁn para el peﬁeccacnamianto continuo de todo su personal e (/ v .
(administrativo y docente). o o dpp o _
34 | Utiliza sus campafias de marketing para promover temas de responsabilidad social y ambiental, '/ 1 l/
Desarrolia asociaciones estratégicas (con proveedores, empresas, otras universidades. organizaciones de la | v J V4 T
35 | sociedad civil 0 entidades piblicas e internacionales) para promover campafas sobre responsabilidad social y
ambiental. S S
Dimensién 5: Desarrollo personal &
36 | Tiene programas para reducir gl_g;g_n’smmagignergia agua, productos toxicos y materias primas. ,/,
37 Pgws,ﬂe_qht‘l_na chcma o personal responsable de los asuntos medioambientales. " M!_f N
38 | Incluye las acciones de gestion ambiental en la planificacion estratégica de la Facutad | v - _
39 | Publica un balance anual sobre su desempefio mediosmbiental | # | | . 1 o
Observaciones {precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [/] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
cemereaneanns ...de Diciembre del 2019
Apellidos y nombres del juez evaluador: LUIS ALBERTO VALDIVIA SANCHEZ DNI: 07639522
Especialidad del evaluador:...... Lag@niero Iwboslral (Dr Ingemcevis  Srslomas) ... o

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: Ei item es apropiado para representar al componente o dimension especifica def construclo
3 Claridad; Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exaclo y direclo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir (a dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Formacion profesional

DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia® | Claridad’ Sugerencias
N° | Dimensién 1: Compromiso con los demds y con el entorno Si No Si No | Si No
1 Tengo una visién global de la situacion actual del mundo y soy consciente de la necesidad urgente de un o g
desarrollo sostenible, /
2 Esa toma de conciencia aumenta mi interés como universitario en contribuir a la mejora de mi entorna mas g
cercano. / 4
3 Me cuestiono cuél es mi posicionamiento personal ante las injusticias sociales, ante el dolor ajeno. ‘/ 2 v
4 En qué medida pongo en practica mi capacidad de servicio y compromiso con personas con necesidades v o
distintas a las mias (inmigrantes, discapacitados, indigentes, nifios sin recursos, ancianos, enfermes,...). i
5 Asumo la responsabilidad personal de comprometerme hoy como universitario y mafiana como profesional, con / v v
los mas necesitados i !
6 Considero que una de mis obligaciones como persona es ayudar a los demas, desde el compromiso social. i o o
Dimensién 2: Descubrimiento personal de los valores
T Creo que el compromiso social se fundamenta en el reconocimiento y respeto de la dignidad de toda persona y v v
de sus derechos fundamentales v
8 Reconozco la necesidad de abrirme a los otros, de penerme en su fugar y buscar el bien comuin, por encima de / v e
intereses individualistas N N
9 He aprendido a valorar mas positivamente mi situacion personal y el lugar que ocupo en el mundo, al abrirme a / v I/
otras realidades distintas a las mias. . 2,
10 | He comprobado que el cambio personal es paso previo y necesario para cambiar la realidad que me rodea, 7 [4 Cd
11 | He experimentado en primera persona la felicidad que conlleva el servicio y la solidaridad. i v e
12 | Considero que la experiencia de darse a los demas es provechosa en si misma, porque posibilita el " ‘/ v
descubrimiento personal de los valores. /
Dimensién 3: Formacién de una responsabilidad social
13 | He tomado conciencia de la responsabilidad social que implica el hecho de ser universitario. 174 v 74
14 | He reflexionado sobre la importancia de no permanecer indiferente o ajenc ante lo que les sucede a los demas. | »/ [ 74
15 | Soy consciente de que en la medida en que estudie y me prepare a fondo en la Universidad podré influir mas o v
en el mejoramiento del conjunto de la sociedad. /
16 | Mis estudios en la Universidad han ampliado mis conocimientos sobre la responsabilidad social que tengo L
comg universiarie. . B / v
17 | La formacién que recibo en la Universidad contribuye en la practica, a que aumente mi grado de / e v
responsabilidad social ;
418 | Considero que la responsabilidad social es una competencia gue se debe trabajar en la Universidad. v v v
Dimensidn 4: Planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso social
19 | Me planteo el ejercicio de mi profesion con una vocacién de servicio y orientado al bien comun v v 4
20 | En qué medida considero que el buen hacer profesional implica compromiso, trabajo en equipo, constancia, t v
empatia, tolerancia, honradez y respeto. 4
21 | Creo que mi realizacion personal y mi felicidad pasan por ser un profesional comprometido en {a mejora del e V4
conjunto de fa saciedad. v
22 | Considero que la accion de un buen profesional no solo tiene repercusiones en su entorno mas inmediato, sino e Y4
que alcanza una trascendencia mayor. V -
23 | Creo que es realista afirmar que desde el ejercicio profesional es posible el compromise social. / 14 v
24 | A Imodo de sintesis, en estos momentos, valoro el grado de responsabilidad social como estudiante J L~ v
universitario
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Observaciones {precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [>/]

Apellidos y nombres del juez evaluador:

Especialidad del evaluador:............ I n49.2h

Aplicable después de corregir [ ]

LUIS ALBERTO VALDIVIA SANCHEZ

...................................................

revo Lodostual (Dr. Inj

! Pertinencia: El item corresponde al conceplo tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componenle o dimension especifica del construcio
¥ Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteado

s son suficientes para medir la dimension

.........................

No aplicable [ ]

DNI: 07639522

.................

de Diciembre del 2019

................................................................

/ Firma
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Responsabilidad Social Universitaria

T DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia- | Claridad" Sugerencias
N° | Dimension 1: Extensién Si No Si No | Si No
1 Mantiene convenios con actores clave del desarrollo social (Estado, ONGs, Organismos Internacionales, / 4 [¥
empresas}.
2 | Participan de redes, comités o mesas de trabajo sobre temas de desarrollo a nivel local, nacional, internacional. rd ) 1/
3 | Participa activamente en la discusion de problemas comunitarios con agentes clave 174 v o
4 | Ensufacuttad, se brinda oportunidades de interaccién con diversos sectores sociales / w o
Existe una politica explicita para atender grupos poco representados o marginados (Ej Poblacion ihdigena,
5 | minoria racial, personas con discapacidad fisica 0 mental, padres de familia maycres de 45 aflos, personas con ‘/ V/' v
WIH, ex convictos, eic.).
6 | Estudian propuestas para resolver los problemas sociales del pais. i = | =
7 | Promueven el voluntariado estudiantil. J v v
8 | Promueven la preocupacién y sensibilidad medioambiental y social v v v
Dimensidn 2: Investigacién
9 | Cuenta con lineas de investigacién orientadas a la solucién de problemas de desarrollo social. v e v
10 ‘Estab{ece‘alianzas y sinergias con otros actores (_Ej, Gobiemo, empresas, comunidades) para elaborar lineas de / ,/ o
investigacion adecuadas a os requerimientos sociales.
11 | Los problemas complejos son investigados de manera interdisciplinaria. / e v
12 | Participan personas de diferentes especialidades en proyectos de apoyo a la comunidad. / t/ [
13 | Cuenta con medios especificos de difusién y transferencia de conocimientos a la sociedad. / v v
14 | Organiza eventos académicos accesibles a la comunidad J/ v v
15 | En los proyectos de investigacion incorporan a los alumnos. ¢ Vv 4
16 | Los investigadores disponen de tiempo y recursas para atender y asesorar a los alumnos que lo desean. / 74 v
17 | Se exige que los alumnos realicen investigacion con impacto social. Fi v v
18 | Exige consideraciones éticas en los proyectos de investigacion, tesis o monografias. J v v
Dimension 3: Docencia
19 | Se estimula a los estudiantes su capacidad de emprendimiento y de iniciativas v 74 174
20 | Se promueve la discusién abierta de temas que generan conflicto en la sociedad o que son muy polémicos ,/ v v
21 | Se promueve la libertad de pensamiento y critica en sus estudiantes. "4 v P4
22 | Tus cursos tienen dedicados a la Etica, Responsabilidad Social y Desarrollo. v [ [V
23 | Se desarrollan acciones de educacion ambiental para toda la facultad. s v S
24 | Se incluye la discusién de temas de responsahilidad sociai en los cursos de formacién. 4 v v
25 | Se trata de practicar entre todos sus miembros los "4 RE": Reutilizar, Reciclar, Reducir, Respelar. v [74 v
Dimension 4: Gestidn organizacional y ambiental
26 Posee una estructura orggﬂizatlva para prevenir/corregir abusos de poder de sus integrantes, fraudes, sobormno y / A
olras praclicas de corrupcion V .,
27 | Los procedimientos son transparentes y respetuosos de los derechos estudiantiles. 4 Cd [
28 | Considera aspectos técnicos y no de amistad en la asignacion de becas o beneficios v v v
29 | Prohibe exprasamente la utilizacién de practicas ilegales (como cerrupcion, extorsidn, coima, plagios). Vv [ Iy
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30 Desarrolla procedimientos para lidiar con denuncias y resolucion de conflictos relacionados al incumplimiento del
cédigo de ética.

31 | Contempla en sus politicas programas que promuevan los valores y principios éticos de la organizacién

32 Posee politicas y mecanismos formales para oir y alender las preocupaciones, sugerencias y criticas de los

alumnos.
Tiene actividades de desarrollo y capacilacién para el perfeccionamiento continuo de todo su personal

33 (administrativo y docente).

34 | Utiliza sus campanas de marketing para promover temas de responsabilidad social y ambiental.

NN N
ANE SNENVARN
LN Q:.QQ‘

Desarrolla asociaciones estratégicas (con proveedores, empresas, ofras universidades, organizaciones de la
35 | sociedad civil o entidades plblicas e internacionales) para promover campaftas sobre responsabilidad social y

ambiental.

Dimension 5: Desarrollo personal

36 | Tiene programas para reducir el consumo de energia, agua, productos téxicos y materias primas. v v v
h—ﬁ Posee una oficina o personal responsable de los asuntos medioambientales. . v vy v

38 | Incluye las acciones de gestion ambiental en la planificacién estratégica de la Facultad, v, v v

39 | Publica un baiance anual sobre su desempefio medioambiental. 4 s “—
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [A Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

crcrmninsssneenes s 0@ Diciembre del 2019
Apellidos y nombres del juez evaluador: HILARIO ARADIEL CASTANEDA DNI: 08576568
Especialidad del evaluador;.. W/ CEM (€70, OC. . S!STETAS. .. D2 ER (AUSEM N ERIN. FIE SISTEIRS oo
! Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. <
Firma

ZRelevancia: El item es apropiade para representar al componente o dimension especifica del construclo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension,



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Formacién profesional

DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia® | Claridad’ Sugerencias

N° | Dimensién 1: Compromiso con los demas y con el entorno Si No Si No | Si No

1 Tengo una visidn global de la situacion actual del mundo y soy consciente de la necesidad urgente de un ‘/ L
desarrollo sostenible. /

2 Esa toma de conciencia aumenta mi interés como universitario en contribuir a fa mejora de mi entorno mas / 2 o
cercano,

3 Me cuestiono Gual es mi posicionamiento personal ante las injusticias sociales, ante el dolor ajeno. ‘/ e v

4 En qué medida ponge en practica mi capacidad de servicio y compromiso con personas con necesidades / v
distintas a las mias (inmigrantes, discapacitados, indigentes, nifos sin recursos, ancianos, enfermos, .. ). i

5 Asumo la responsabilidad personal de comprometerme hoy como universitario y mafiana comeo profesional, con g o
ios mas necesitados /

[ Considerc que una de mis obligaciones como persona es ayudar a los demds, desde el compromiso social. ' v v
Dimensién 2: Descubrimiento personal de los valores -

7 Creo que el compromiso social se fundamenta en el reconocimiento y respeto de la dignidad de {oda persona y v
de sus derechos fundamentales ' v

8 Reconozco la necesidad de abrirme a los otros, de ponierme en su lugar y buscar el bien comdn, por encima de / v L
intereses individualistas

] He aprendido a valorar mas positivamente mi situacién personal y el lugar que ocupo en el mundo, al abrirme a v v
otras realidades distintas a las mias. /

10 | He comprobado que el cambio personal es paso previo y necesaric para cambiar la realidad que me rodea. r'd v ",

11 | He experimentado en primera persona la felicidad que conlleva el servicio y la solidaridad. o v vV

12 | Considero que la experiencia de darse a fos demas es provechosa en si misma, porque posibilita el I/ s
descubrimiento personal de los valores. /
Dimensién 3: Formacién de una responsabilidad social

13 | He tomado conciencia de la responsabilidad social que implica el hecho de ser universitario. v P [%4

14 | He refiexionado sobre ia importancia de no permanecer indiferente o ajeno ante lo que les sucede a los demas. v v -

15 | Soy consciente de que en la medida en que estudie y me prepare a fondo en la Universidad podré influir méas v v
en el mejoramiento del conjunto de la sociedad. /

16 | Mis estudios en la Universidad han ampliado mis conocimientos sobre la responsabilidad social que tengo v P
COMEG universitario. /

17 | La formacién que recibo en la Universidad contribuye en la practica, a que aumente mi grado de / v L~
responsabilidad social ,

18 | Considero que la responsabilidad social es una competencia que se debe trabajar en la Universidad, v 4 v
Dimensidn 4: Planteamientio del ejercicio profesional desde el compromiso social

18 | Me planteo el ejercicio de mi profesidn con una vocacién de servicio y orientado al bien coman. v v o

20 | En qué medida considero que el buen hacer profesional Implica compromiso, trabajo en equipo, constancia, v W
empatia, tolerancia, honradez y respato. 4

21 | Creo que mi realizacién personal y mi felicidad pasan por ser un profesional comprometido en la mejora dei v v
conjunta de la sociedad. ]/

22 | Considero que la accién de un buen profesional no solo tiene repercusiones en su entorno mas inmediato, sino v
que alcanza una trascendencia mayor. l/ v

23 | Creo que es realista afirmar que desde el ejercicio profesional es posible el compromiso social. 7/ v 4

24 | A modo de sintesis, en estos momentos, valoro el grado de responsabilidad social como estudiante I/ ] v
universitario
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): -

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [\/] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: HILARIO ARADIEL CASTANEDA

' Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del consiructo
1 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item. es conciso, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

No aplicable [ ]
DNI: 08576568

.................
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Responsabilidad Social Universitaria

_ DIMENSIONES | items B Pertinencia' Relevancia® | Claridad’ Sugerencias
N° | Dimension 1: Extension Si No Si No Si No
__i-- f;g:fsne )c,onven!‘os con actores clave del desarrolle social (Estado, ONGs, Organismos Internacionales, / Ve g s
as).

2 | Participan de redes, comités o mesas de trabajo sobre temas de desarrollo a nivel local, nacional, inlernacional, i v e
3 | Participa activamente en la discusién de problemas comunitarios con agentes clave o v 4 g
4 | Ensufacultad, se brinda oportunidades de interaccion con diversos sectores sociales o p, v ~

Existe una politica explicita para atender grupos poco representados o marginados (Ej. Poblacion indigena.
§ | minoria racial. personas con discapacidad fisica o mental, padres de familia mayores de 45 afios, personas con ./ v v

WIH, ex convictos, elc.).
6 | Estudian propuestas para resoiver los problemas sociales del pais. 4/ 4 e
7 | Promueven el voluntariado estudiantil J v v T
8 | Promueven la preocupacion y sensibilidad medicambiental y social J (v v

Dimensidn 2: Investigacion _
g | Cuenta con lineas de investigacion orientadas a la solucién de problemas de desarrollo social, v L v
10 Estab!eca_atianzas y sinergias con otros actores (.Ei‘ Gobierno, empresas, comunidades) para elaborar lineas de / v -

invesligacion adecuadas a los requerimientos sociales. . .
11 | Los problemas complejos son investigados de manera interdisciplinaria. / =4 P T
12 | Participan personas de diferentes especialidades en proyectos de apoyo a la comunidad. /7 v o
413 | Cuenta con medios especificos de difusidn y transferencia de conocimientos a la sociedad. / v “Z/
14 | Organiza eventos académicos accesibles a la comunidad 7 %4 v
15 | En los proyectos de investigacién incorpoeran a ios alumnas. / 4 C o
16 | Los investigadores dispanen de tiempo y recursos para atender y asesorar a los alumnos que lo desean. / 4 e T
17 | Se exige que los alumnos realicen investigacion con impacto social. Fi v [74 )
18 | Exige consideraciones éticas en los proyectos de investigacion, tesis o monografias J 7 P

Dimensidn 3: Docencia
19 | Se estimula a los estudiantes su capacidad de emprendimiento y de iniciativas. W L8 P4 R
20 | Se promueve la discusion abierta de temas que generan confiicto en la sociedad o que son muy polémicos / v v
21 | Se promueve la libertad de pensamiento y critica en sus estudiantes. v MT/_ /
22 | Tus cursos tienen dedicadcs a la Etica, Responsabilidad Social y Desarrolio, v (74 v
23 | Se desarrollan acciones de educacion ambiental para toda la facultad. N [74 [Z4
24 | Se incluye la discusion de temas de responsabilidad social en los cursos de farmacion. Vi 14 %
25 | Se trata de practicar entre todos sus miembros los "4 RE™ Reutilizar, Reciclar, Reducir, Respetar. Ve L/ e

Dimension 4: Gestién organizacional y ambiental
26 Posee una estructura organizativa para preveniricorregir abusos de poder de sus integrantes, fraudes, soborno y v V4

otras practicas de corrupcién v,
27 | Los procedimientos son transparentes y respetuosos de los derechos estudiantiles. v %4 & §
28 | Considera aspectes técnicos y no de amistad en la asignacion de becas o beneficios 4 v T
29 | Prohibe expresamente la utilizacion de practicas ilegales (como corrupeién, extorsidn, coima, plagios). ] [ v
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30 Desarrolla procedimientos paf&ﬁﬁalar con denuncias y resolucion de conflictos relacionados al incumplimiento del | l/ v
codigo de ética B v ; B
31 | Contempla en sus politicas programas gue promuevan los valores y principios éticos de la organizacion, v = v
Posee politicas y mecanismos formales para oir y atender las preocupaciones, sugerencias y crilicas de los v o B
32 alumnos. B ) / v
13 Tiene actividades de desarrollo y capacilacion para el pereccionamiento continue de todo su personal v v
(administrativo y docente). /
34 | Utiliza sus campafias de marketing para promover temas de responsabilidad social y ambiental. s v v ™
Desarrolla asociaciones estratégicas (con proveedores, empresas, otras universidades, organizaciones de la J v o
35 | sociedad civil o entidades piblicas e internacionales) para promover campafias sobre responsabilidad social y /
ambiental.
Dimensién 5: Desarrollo personal
36 | Tiene programas para reducir el consumo de energia, agua, productos t6xicos y materias primas. i L v, 4 -
37 | Posee una oficina o personal responsable de los asuntos medicambientales. 4 v L/
38 | Incluye las acciones de gestién ambiental en la planificacion estratégica de la Facultad. P o v,
39 | Publica un balance anual sobre su desempefo medioambiental. 14 v L
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
QOpinioén de aplicabilidad: Aplicable [\/] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
R verrenennnade Diciembre del 2019
Apellidos y nombres del juez evaluador: LUIS WHISTON GARCIA RAMOS DNI: 17976166

.
= o A} H
Especialidad del evaluador;....nﬁr‘.‘ff‘.‘.{ﬁ.\..?.?....'.’......'.Qf.'...c’.‘.. Creadton ‘J"’(“" E'['“'“L'L o

sem ERAsEEIsENEs s RN R AR sausssarans L Y esderrmamsnnnans

! Pertinencia: El item corresponde al concepto ledrico formulado. —
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo a
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir Ia dimensién.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Formacién profesional

DIMENSIONES / items Pertinencia’' Relevancia® | Claridad® Sugerencias

N° | Dimensién 1: Compromiso con los demas y con el entorno Si No Si_| No Si. | No

1 Tenga una visidn global de la situacién actual del mundo y soy consciente de la necesidad urgente de un e v
desarrollo sostenible. /

2 Esa toma de conciencia aumenta mi interés como universitario en contribuir a la mejora de mi entorng mas / ,/ v
cercang,

3 Me cuestiono cudl es mi posicionamiento personal ante las injusticias sociales, ante el dolor ajeno. o o P

4 En qué medida pongo en practica mi capacidad de servicio y compromiso con personas con necesidades v o

L distintas a las mias (inmigrantes, discapacitados, indigentes, nifos sin recursos, ancianos, enfermos,...}. 7

5 Asumo la responsabilidad personal de comprometerme hoy como universitario y mafiana como profesional, con s v
los mas necesitados i /

6 Caonsidero que una de mis obligaciones como persona es ayudar a los demas, desde el compromiso social. o e [P
Dimension 2: Descubrimiento personal de los valores

7 Creo que el compromisc social se fundamenta en el reconocimiento y respeto de la dignidad de loda persona y '_/ o
de sus derechos fundamentales v

8 Reconozco la necesidad de abrirme a los otros, de ponerme en su lugar y buscar el bien comun, por encima de [/
intereses individualistas / v

g9 He aprendido a valorar mas positivamente mi situacién personal y el lugar que ocupo en el mundo, al abrirme a o v
otras realidades distintas a las mias. /

10 | He comprobado que el cambio perscnal es paso previo y necesario para cambiar ia realidad que me rodea, 7 = . L’

11_ | He experimentado en primera persona la felicidad que conlieva el servicio y |a solidaridad M [ v

12 | Considero que la experiencia de darse a los demas es provechosa en si misma, porque posibilita el | v v
descubrimiento personal de los valores. 4
Dimensién 3: Formacién de una responsabilidad social .

13 | He tomado conciencia de Ia responsabilidad social que implica el hecho de ser universitario, s C4 v

14 | He reflexionado sobre la importancia de no permanecer indiferente o ajeno ante lo que les suceds a los demas. v = v

15 | Soy consciente de que en la medida en que estudie y me prepare a fondo en ia Universidad podré influir mas L l/
en el mejoramiento del conjunto de la sociedad. /

16 | Mis estudios en la Universidad han ampliado mis conocimientos sobre la responsabilidad social que tengo '/ v
como universitario. /

17 | La formacién que recibo en la Universidad contribuye en la praclica, a gue aumente mi grado de / V/ v
responsabilidad social )

18 | Considero que Ia responsabilidad social es una competencia que se debe trabajar en la Universidad. 4 Ed v
Dimensién 4: Planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso social 5

19 | Me planteo el ejercicio de mi profesién con una vocacién de servicio y orientado al bien coman, v L 4

20 | En qué medida considero que el buen hacer profesional implica compromiso, trabajo en equipo, constancia, v 4
empatia, tolerancia, honradez y respeto. v

21 | Creo que mi realizacién personal y mi felicidad pasan por ser un profesional comprometido en la mejora del v v/
conjunto de Ia sociedad. 1/ F

22 | Conslidero que la accion de un buen profesional no solo tiene repercusiones en su entorno mas Inmedialo, sino v v
que alcanza una frascendencia mayor, 1/ .

23 | Creoque es realista afirmar que desde el ejercicio profesional as posible el compromiso social / v v

24 | A modo de sintesis, en estos momentos, valoro el grado de responsabilidad social como estudiante '/ v v
universitario
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):_

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [/] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez evaluador:  LUIS WHISTON GARCIA RAMOS

No aplicable [ ]

DNI: 17976166

.............................

Al .~ '
Especialidad del evaluador)‘m‘re'“;\’r‘<:"’’(D“)CT""‘Q*E"‘C"Z‘M""‘jCL"("L Educacion

1Pertinencia: El item corresponde al concepto ledrico formulado.
2Relevancia: E! item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica def constructo
1 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

.................

de Diciembre del 2019
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Responsabilidad Social Universitaria

. DIMENSIONES / items | Pertinencia' Relevancia? Claridad?® Sugerencias
N° | Dimensién 1: Extension I si No Si No Si No | 7
1 Mantiene convenios con actores clave del desarrollo social (Eslado, ONGs, Organismos Internacionales, v v v
empresas).
2 | Participan de redes, comités o mesas de trabajo sobre temas de desarrollo a nivel local, nacional, internacional. ¥ L4 v
3 | Participa activamente en la discusion de problemas comunitarios con agentes clave v v 4
4 En su facultad, se brinda oportunidades de interaccion con diversos sectores sociales rd v v
E)I(iste_ una _pcl]‘tica explicita para ate‘nder grupos poco representados q‘marginados (Ej. Poblacion indigena, o~ v P i
5 | minoria racial, personas con discapacidad fisica o mental, padres de familia mayores de 45 afios, personas con
VIH, ex convictos, etc.).
6 | Estudian propuestas para resolver los problemas sociales del pals. ol 4 e
T Promueven el voluntariado estudiantil. [ v e
8 | Promueven la preccupacion y sensibilidad medioambiental y social *'/ v v
Dimension 2: Investigacion #
9 | Cuenta con lineas de investigacion orientadas a la solucién de problemas de desarrollo social. P4 « P
10 :Estab!ece‘alianzas y sinergias con otlro'.s actores (_Ej. Gobierno, empresas, comunidades) para elaborar lineas de 4 o o
investigacion adecuadas a los requerimientos sociales.
11 | Los problemas complejos son investigados de manera interdisciplinaria. < I'd 1%
12 | Participan personas de diferentes especialidades en proyectos de apoyo a la comunidad. P v v
13 | Cuenta con medios especificos de difusion y transferencia de conocimientos a la sociedad. v %4 v
14 | Organiza eventos académicos accesibles a la comunidad v v s
15 | Enlos proyectos de investigacion incorporan a los alumnos. v v L
16 | Los investigadores dispenen de tiempo y recursos para atender y asesorar a los alumnos que lo desean. o 74 o
17 | Se exige gue los alumnos realicen investigacion con impacto social. 74 74 e
18 | Exige consideraciones éticas en los proyectos de investigacion, tesis o monografias. 74 |74 v
Dimensién 3: Docencia
19 | Se estimula a los estudiantes su capacidad de emprendimiento y de iniciativas. o - [ =
20 | Se promueve la discusion abierta de temas que generan conflicto en la sociedad o que son muy polémicos 2 v Ld -
21 | Se promueve la libertad de pensamiento y critica en sus estudiantes. v v 174
22 | Tus cursos tienen dedicados a la Etica, Responsabilidad Social y Desarrollo. L4 1’4 s | |
23 | Se desarrollan acciones de educacién ambiental para toda la facultad. e 4 v
24 | Seincluye la discusion de temas de responsabilidad social en los cursos de formacién. v I v
25 | Se trata de practicar entre todos sus miembroes los "4 RE™: Reutiiizar,_RecicIan Reducir, Respetar. v (78 v
Dimensién 4: Gestiéon organizacional y ambiental
26 Posee una estructura orgapizativa para prevenirfcorregir abusos de poder de sus integrantes, fraudes, soborno y v 4 v
ofras practicas de corrupcién
27 | Los procedimientos son transparentes y respetuosos de los derechos estudiantiles. vV v 4
28 | Considera aspectos técnicos y no de amistad en la asignacién de becas o beneficios v v v
29 | Prohibe expresamente la utilizacion de practicas ilegales (como corrupcidn, extorsién, coima, plagios). v % [%

62



30 Desarrolla procedimientos para lidiar con denuncias y resclucion de conflictos relacionados al incumplimiento del v L v
= | ctdigo de ética.
31 Contempla en sus polltlcas programas que promuevan los valores y principios éticos de la organizacion, v v v - B IR
32 Posee politicas y mecanismos formales para oir y atender las preocupaciones, sugerencias y criticas de los v o s
a'um nos. s i rrmmr s ] o s e s —— e SIS BRI e ks i e e e L et A £ S e e i v i o
13 Tiene actividades de desarrollo y capacitacion para el perfeccionamiento continuo ‘de todo su personai t 74 o
(administrativo y docente).
34 | Utiliza sus campafias de marketing para promover temas de responsabilidad social y ambiental. R ¥ v 74
Desarrolla asociaciones estratégicas {con proveedores, empresas, ofras universidades, organizaciones de la g 14 v
35 | sociedad civil o entidades publicas e internacionales) para promover campafas sobre responsabilidad social y
ambiental. S e
| Dimensién 5: Desarrollo personal
36 1 Tiene programas para redupar el consumo de energia, agua, productos toxicos y materias primas. d v [~
37 § Posee una oficina o personal responsable de los asuntos medioambientales. o v o 4 v B L N
38 | Incluye las acciones de gestién ambiental en la planificacion estratégica de la Facultad. L v B I’d v R e N
39 | Publica un balance anual sobre su desempefio medioambiental. L - v o
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 1%“7 Myf,&g
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
23 de Diciembre del 2019
Apellidos y nombres del juez evaluador: Dr. CARLOS AGUSTIN CASTRO GUILLEN DNI: 07851779

Especialidad del evaluador:. kOé"@’é—’ﬂ*’" "/;:"4“’@"" Kﬁl ...... W/é ;

! Pertinencia: El item corresponde al conceplo tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensian.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Formacién profesional

DIMENSIONES f items Pertinencia' Relevancia® Claridad® Sugerencias
| _N° | Dimensién 1: Compromiso con los demas y con el entorno Si No Si No Si No
1 Tengo una vision global de la situacion actual del mundo y soy consciente de la ‘necesidad urgente de un o v v
desarrollo sostenible. -
2 Esa toma de conciencia aumenia mi interés como universitaric en contribuir a la mejora de mi entorno mas | ¥ v [
cercano, I Y . e e
3 Me cuestiono cuai es mi posicionamiente personal ante las injusticias sociales, ante el dolor ajeno. v v v
4 En E]ij“émmedlda pongo en practica mi capacidad de servicio y compromiso con personas con necesidades v v v
distintas a las mias {inmigrantes, discapacitados, indigentes, nifios sin recursos, ancianos, enfermos,...). | | a N
5 Asumo la responsabilidad personal de comprometerme hoy como universitario y mafiana como profe@ional, con o v v
los mas necesitados B
6 Gonsidero que una de mis obligaciones como persona es ayudar a los demas, desde el compromiso 50Gi; v v
Dimensién 2: Descubrimiento personal de los valores e I
7 Creo que el compromiso social se fundamenta en el reconocimiento y respeto de la dignidad de toda persona y v
de sus derechos fundamentales A v N
8 Reconozco la necesidad de abrirme a los otros, de ponerme en su lugar y buscar el bien comin, por encima de | v v
intereses individualistas o
9 He aprendido a valorar mas positivamente mi situacion personal y el lugar que ocupo en el mundo, al abrirme a v v o
_____| otrasrealidades distintasa lasmi@as. =
10 | He comprobado que el cambio personal es paso previo y necesario para cambiar la realidad que me rodea. 4 v
11 | He experimentado en primera persona la felicidad que conlleva el servicio y la solidaridad ol Cd 2N
12 | Considero gue la experiencia de darse a los demas es provechosa en si misma, porque posibilita el v 17 v
descubrimiento personal de los valores. ]
Dimensién 3: Formacién de una responsabilidad social
13 | He tomado conciencia de la responsabilidad social que implica el hecho de ser universitario. L v v |
14 | He reflexionado sobre la importancia de no permanecer indiferente o ajeno ante lo que les sucede a los demas. v v v |
15 Soy consciente de que en la medida en que estudie y me prepare a fondo en la Universidad podré infiuir mas l/ T "; T
en el mejoramiento del conjunto de la sociedad. v b
16 | Mis estudios en la Universidad han ampliado mis conocimientos sobre la responsabilidad social que tengo v I v
como universitario. i o
17 | La formacién que recibo en la Universidad contribuye en la practica, a que aumente mi grado de / v v
responsabilidad social
18 Considero que la responsablildad social es una competencia que se debe trabajar en la Unlver3|dad v 74 v
Dimensidn 4: Planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso social D _
19 | Me planteo el ejercicio de mi profesion con una vocacion de servicio y orientado al bien com(in. v o v
20 | En qué medida considerc que el buen hacer profesional implica compromiso, irabajo en equipo, constancia, v - -
empatia, tolerancia, honradez y respeto, v v .
21 | Creo que mi realizacion personal y mi felicidad pasan por ser un profesional comprometido en la mejora del Vv 4
conjunte de la sociedad. v
22 | Considero que la acciébn de un buen profesional no solo tiene repercusiones en su entorno mas inmediato, sino v v v
que alcanza una frascendencia mayor. e - |
23 | Creo que es realista afirmar que desde el ejercicic profesional es posible el compromiso ‘social. Ve v v
24 A modo de sintesis, en estos momentos, valoro el grado de responsabilidad social como estudiante l/ Y, vV
universitario
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): /)/ o? \WM}—.&L

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [>(] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: Dr. CARLOS AGUSTIN CASTRO GUILLEN

~

2 L/ W/ »ZL _
Especiatidad del evaluador:..% ﬂfﬁ:f“[”é‘zﬂ’fm/ﬂ/&.ﬁh gl et s <3,

! Pertinencia: £l item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del construcio
% Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exaclo y direclo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

No aplicable[ ]

DNI: 07851779

23 de Diciembre del 2019
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Anexo 4. Confiabilidad de instrumentos

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach | N de elementos
,955 39
Estadisticas de total de elemento
Varianza de
Media de escala si escala si el Correlacion total | Alfa de Cronbach
el elemento se ha elemento se ha de elementos si el elemento se
suprimido suprimido corregida ha suprimido
VAR00001 110,34 566,226 ,576 ,954
VAR00002 110,10 564,138 ,645 ,953
VARO00003 110,04 568,033 ,599 ,954
VAR00004 109,75 573,218 ,537 ,954
VARO00005 109,83 572,322 ,503 ,954
VAR00006 109,71 577,307 453 ,955
VAR00007 109,52 574,136 ,499 ,954
VAR00008 109,39 576,328 ,504 ,954
VAR00009 109,61 569,733 ,579 ,954
VARO00010 109,82 566,575 ,665 ,953
VAR00011 109,81 569,965 575 ,954
VAR00012 109,67 567,250 ,664 ,953
VARO00013 109,60 573,378 ,605 ,954
VAR00014 109,47 570,576 ,550 ,954
VARO00015 109,40 573,486 511 ,954
VARO00016 109,62 570,274 ,595 ,954
VAR00017 109,43 570,067 ,562 ,954
VAR00018 109,80 569,744 ,556 ,954
VAR00019 109,63 572,143 ,600 ,954
VARO00020 109,73 570,525 ,627 ,953
VAR00021 109,58 570,135 ,612 ,954
VARO00022 109,43 570,124 ,588 ,954
VAR00023 109,62 573,092 ,532 ,954
VAR00024 109,61 572,393 ,599 ,954
VARO00025 109,54 571,878 ,544 ,954
VAR00026 109,71 565,735 ,606 ,954
VAR00027 109,65 567,558 ,639 ,953
VAR00028 109,75 572,119 ,576 ,954
VAR00029 109,70 573,481 473 ,954
VARO00030 109,72 573,159 541 ,954
VARO00031 109,55 568,657 ,628 ,953
VARO00032 109,65 567,776 ,663 ,953
VARO00033 109,64 570,954 ,599 ,954
VAR00034 109,83 567,736 ,633 ,953
VARO00035 109,71 571,109 ,579 ,954
VARO00036 109,72 570,725 ,635 ,953
VAR00037 109,89 570,634 ,562 ,954
VAR00038 109,81 568,432 ,657 ,953
VAR00039 109,89 567,294 ,592 ,954
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Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,949

24

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si

el elemento se ha

Varianza de
escala si el

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de Cronbach

si el elemento se

suprimido suprimido corregida ha suprimido
ITEM1 81,75 249,633 ,660 946
fTEM2 81,64 251,196 ,668 ,946
ITEM3 81,67 250,868 673 ,946
iTEM4 81,65 255,039 562 947
ITEMS5 81,58 249,203 719 ,946
ITEM6 81,55 251,859 671 946
ITEM7 81,47 252,435 ,650 ,946
ITEMS8 81,56 252,484 633 947
ITEM9 81,48 251,656 648 946
ITEM10 81,49 252,615 629 947
ITEM11 81,56 253,263 628 947
ITEM12 81,58 252,494 649 ,946
ITEM13 81,42 253,606 642 947
ITEM14 81,60 251,250 665 ,946
ITEM15 81,43 246,706 675 ,946
ITEM16 81,51 249,267 653 ,946
iTEM17 81,61 251,017 ,630 947
iTEM18 81,48 252,359 614 947
iTEM19 81,50 254,538 593 947
ITEM20 81,44 249,589 ,669 ,946
ITEM21 81,45 251,801 ,658 ,946
ITEM22 81,45 253,091 621 947
ITEM23 81,41 253,949 591 947
iTEM24 81,40 252,216 ,609 947
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Anexo 5. Matriz de datos
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3812 4] 2| 1] 2| 4] 4] 5| 3| 4] 5] 4| 4| 5| 4] 4] 3| 4] 3] 3] 4| 4] 3] 3] 3| 4] 3] 2| 3| 4] 5] 4] 3] 4| 2| 4] 2] 4] 2

39131 1 1f 11 4] 1] 3 31 31431 4 31 1131 112]12]13] 222 2] 2 3 34 24 12 1]2f44]13]3]1

4012 3] 3] 3] 2| 2] 1] 3| 3| 3] 3] 3| 3] 3] 3] 3] 3| 3] 4] 3] 4] 3] 4] 3] 5 4] 3] 3| 4 5| 4] 4] 3] 4| 3| 4] 4] 4] 4
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4213[ 21 2 211 2] 2] 2f 3[{2] 2] 2f 3] 23] 3]2{2]3] 2 232 2|32 2 3] 2f 33 3]3]2f1]12 2|2

43121 2] 3] 3| 2| 3| 3] 2] 3] 3] 3] 3] 4 3[3]3]3]3]3]2 2 22 3]2] 22 2 22 3 3]2]2]2]2 222

44111 3| 3] 3| 3| 4f 4] 4] 4] 3] 3] 3] 1] 1{5]5]4]3]|3] 22 22 3] 2 2) 2] 2) 2| 2] 3] 3] 2] 2]2] 2| 2f 2] 2

45141 2] 2] 3| 3] 3| 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3 3] 2f 3] 3] 3] 3] 3] 3] 2] 3] 2| 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3

461 2] 3| 2| 4| 1} 3| 1f 3] 1] 3] 1) 3] 1} 2f 2] 1] 2) 2] 2] 3] 3| 2 3| 3] 2] 3] 2| 2] 3| 2] 1} 1]1]2]2] 2] 2| 2] 2

4713 4] 3] 4] 3] 4] 4] 4 3[ 4] 3] 4 4 413]3]4f3]3] 3] 4 4 4 3] 4 314 3] 4 33 3]4]4[3]423]3]3

481 3| 3] 3] 4] 3| 4] 2] 4 2| 3] 4] 2 3] 5| 4] 2| 4 3] 4] 2] 4 2| 1) 4 2f 31 1) 1 1f 1] 1] 3] 2] 1{3] 3] 1] 1] 1

4913] 3| 3] 4] 31 3] 21 2f 2| 3] 4] 31 2] 314]3]12[3]312 23] 2 2 333 2 3] 433]4f2]3]3 233

5012] 2] 2) 31 2] 2] 1] 3| 3] 2] 2] 3] 3] 4] 3| 3| 2{2]2] 2] 3] 3] 3] 3] 4 1 2] 2| 2] 2] 2] 2| 2] 3] 3] 2] 2| 3] 3

5111) 1] 1) 2| 3] 4] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 2| 2| 2|2{2]2] 3] 32 3 20 3] 2f 3] 2| 2 1] 1] 1f2f1]1] 1] 1] 1] 4
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53[2] 2] 2| 3] 3| 3| 4 4 4] 43 3] 3 31333141333 4 4 43[3 32 21 2] 3] 4]314[3]33]3]3
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551 1) 1 1 2] 1] 3] 3| 2| 1] 2] 2] 2] 2) 2| 2| 3| 2{2]1] 2] 2] 1] 2| 2| 2| 2f 2] 2] 2] 2] 2] 1] 2| 2] 2| 3] 2| 1] 2
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59[20 21 11 211 1 2) 20 1)1 1f2) 3 1)2({1]213]4] 2[4 24 142 1f3] 1133 3]1]2[1]32 1]4
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711 1) 3] 2] 4] 5] 3| 5| 2| 4] 3] 4] 3] 2] 4| 3| 2| 5] 2] 4] 3] 5 4] 3| 2| 4 5] 2| 1] 4] 3] 5 4| 3] 1] 5] 3] 4] 2| 5
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7612] 2] 2] 2|1 2] 2] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3| 3| 3| 3[f 2] 2] 3] 2] 3] 4 3| 2| 3 4] 3] 3] 4 3| 2| 2| 2] 2| 3] 4] 3] 2
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1110 31 31 2] 2f 21 2] 3] 1131 21 2 3]2{2]2)3]3f313 2] 3[ 2 43 2] 33 3] 3]3[2]3]4]3]2]3]2

21 2] 31 312 2] 3 2] 312]3 2 3] 213]3[312]3]3[2 3] 3] 33 3] 4 4 4 3 43]3[3]3]3]3]3]3

112 2] 31 2] 3| 3] 3] 4] 2] 4 4] 2] 2] 4 2]3]13] 22 4 3334 112212 2f 2f3]2]3]3]2]2]2

1) 3[ 31 21 2] 2f 31 3] 3] 3] 3] 3] 3] 21 3[3]3]13]2f 112 332 12 1412 23] 2[{312]3]2]2]2]2
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86
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94 | 2| 4] 4| 3] 5] 3] 4 3] 3| 4| 3| 4 3] 3] 2] 2] 2| 35| 2] 3] 3] 4 2] 3 4 4 3| 3[ 2f 2] 2] 3] 4] 3| 3| 4] 4] 3

95

96 | 3] 4] 3] 3|1 4 3] 51 4] 31413 3 3] 3[4]3]13[2]2)2 22322 33 3 113 3]3[3]3]323]2
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98 |3 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3| 3] 3] 3f 3] 3] 3] 2| 3] 3| 3f 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3| 3 3 3] 4] 4] 3| 3| 3| 2] 3| 3

99

100 | 1) 1f 1) 31 2] 3] 3[ 3] 2{ 3] 3] 3] 3] 3] 3] 21 2]3]13]3 23 43 2 2] 2 3333 213|232 222
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104 | 2] 2| 2| 2) 1] 1) 3] 4] 2| 3| 2| 1f 1] 2] 3| 2| 2| 4| 4| 3] 4] 5] 4] 4] 4 2| 2| 2| 1| 2] 3] 3] 2] 1| 3| 2 2] 4] 1

105 |1 1 2f 1) 2] 2) 1) 1} 1f 1 1f 1f 1} 1} 1)1y 2f 1y 2f 1) 1 1 4) 1 1 1} 3f 1f 1f 1f 1 1121y 1f 1) 11

106 | 2] 3| 3| 3] 2] 3] 4] 4| 4| 3| 3| 3| 3] 4] 4] 4] 4| 3| 4| 3] 4] 4] 4] 4] 4] 3| 3| 4| 4] 4] 4] 4] 4] 3| 3| 3| 3] 3| 2

107
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111
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114 | 2) 3| 4] 3| 3] 4] 2| 3] 4] 2 1] 3] 4 2] 3| 4] 2] 3] 4| 2| 3] 5] 3| 4 5] 3] 5[ 5 4] 3] 5| 4] 3] 2] 4| 5 4] 3] 5
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119 | 3) 2| 3| 2| 2] 4| 4] 4] 4] 4] 5] 5] 4] 5] 4| 4] 4] 4] 4| 3| 4] 5] 3| 4] 5] 5] 4| 3| 4] 3] 4] 4| 5] 3] 4 3| 5] 4| 4
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28] 1) 1) 1f 1f 1f 1f 1) 1) 1) 1) 1) 1) 1) 3] 3] 3] 3] 1] 3] 2] 3| 2f 1] 4] 2] 3] 2] 5| 2| 4 3| 3] 3] 2] 4] 2| 3] 2] 4
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1400 1) 1) 1 3131 3] 21 3] 2| 2[ 2] 31 3] 13| 3| 3[3]3[3]1 22232 32 322 2f32f1]2]3 233

1410 1) 1] 1f 31 2] 3] 3| 3] 4/ 3[ 4] 31 3] 31 3| 3| 3[3]2f 1] 34 3342 32 233 3]2[2]2]2 112

1421 3] 3| 4 41 2| 3] 4 3] 3|1 2| 2] 3| 3] 44| 4]3[3]3[3] 332 33333 133 311[2]3]2 333

143| 1) 1) 2| 3[4 2f 3] 4] 2| 3| 2] 1] 2| 1] 23] 1)3]2] 1 2| 3] 3] 2] 1] 2) 3] 2| 1] 2 3] 2] 1] 2] 3] 2| 1| 2] 2

144 2| 3| 3| 3| 2| 4] 3] 3] 5| 4] 4] 4] 3| 3] 2] 2] 3] 3] 4] 4| 3| 3| 3| 4] 4] 5] 4] 3| 4 4 4 3] 3] 3] 4] 3] 3] 3] 3

1450 1) 1) 1} 3 1f 3f 2] 4] 4] 1] 2] 1} 3| 2] 3] 1] 4|31 2] 1} 1} 1f 2| 2] 2] 2] 2] 2| 2| 3] 3| 2] 3] 2] 1] 2] 3] 2] 1

146] 3| 3| 3| 4] 1f 2f 3] 2) 3] 2] 1] 2] 2| 3] 3] 3] 3] 3] 2] 3] 3| 3] 2] 3] 2 3] 20 3| 2| 1] 2f 3] 2]1]2] 3] 2 1] 3

1471 3] 2| 3| 2| 1f 3 4] 4] 3| 2] 2] 3| 3| 4] 5] 3] 5|31 2] 1} 2| 3| 4 3] 3] 2] 1 3| 2| 1} 3] 2y 1]2]3] 3] 2 1] 3

148 3| 3| 2| 3[ 2| 3[ 2] 3] 2] 2] 1] 2] 2| 3] 3] 1] 3] 3]3] 3 232332 1 1 12 2f 3J2]1]2] 3 2]2]3

1491 1) 2| 4] 1| 3| 3 3] 1] 2| 2| 3] 2| 3| 3] 3] 1] 4] 1] 2] 3] 3| 3] 3] 2] 1] 1) 1) 2| 3] 21 2f 2] 2] 3] 2] 3] 3] 3] 3

1500 1) 2| 2| 4| 1f 2 3] 3] 2| 3| 4] 3] 3| 3] 3] 2] 4] 3] 3] 3] 2| 3| 3] 3] 4 3] 3] 3] 2 3] 3] 2)1]1]2] 3 2f2]1

150 1) 1) 1f 4f 3| 3f 2] 2] 3| 3] 3] 3] 3] 5] 5]2]3|3]13] 33 2332 1 1 1 11 2f 3]3]3]2] 1 333

1521 3] 4] 4] 31 31 3] 3] 3] 3] 21 1] 2] 3f 3{ 3] 3] 3] 3[3] 3] 3] 4 3 3 4 3 31 3 4 3 31 3131 2] 3f 4323

153| 4] 4] 3] 3| 3| 4] 5] 4] 4] 415] 2] 4 5(4]4]5]3[3] 4 3] 322 3] 4 43 2] 3 3312]3]3f3 234

154 3] 3] 3] 3| 51 3] 1) 3] 2| 3| 3] 1 2f 2f 3] 1] 3]3[3] 21 2] 2f 112 3] 1 23 323 2]3]3]2f3 232

1551 2] 21 2 3] 1 2] 3] 2] 3] 2 1] 2] 2f 31 3] 3] 3] 3f3] 31 3] 3 2] 2] 3] 3 3 3] 3] 3 3 31 2] 2] 2f 3 3] 2|2

156 3] 2| 4] 2] 2| 2| 2] 4 5] 5] 3] 4] 5 3f 4] 4] 4] 3[3] 3] 3] 4 31 31 3] 2f 31 3] 3] 3[ 3] 2| 3] 3] 4f 31 2| 3|3

1571 2] 2| 2f 3|1 3| 3] 2| 3] 4/ 3] 3] 31 3] 31 3|3 3[3]3]3] 3333333 333 33]3[3]3]3] 333

158| 4] 3| 3] 3| 3| 2| 3] 2| 4] 2| 3] 3] 4f 3f{ 3| 4] 3] 4f4] 3] 3] 45 5 5 5 5 1 1 2f 4 4]3]3]4f 4333

1591 2] 3| 3] 4] 4| 3| 4] 3] 2] 2| 3] 3] 4f 4f 4] 4] 5] 4)4] 3] 3] 4 5 5 5 5 5 1 1 2f 4 4]3]3]4f4 333

160| 1] 2| 2] 5] 1| 2| 3] 4] 2| 4| 4] 4] 3| 3| 3| 3] 4] 1| 2] 3] 4] 5 4] 3] 2| 1f 2| 3] 4] 5 4 3] 2] 1] 2| 3| 4| 5| 4

161| 4] 4] 3] 3] 3| 4] 5] 4] 4] 4| 5] 3] 4f 5[ 4] 4] 4] 1 2] 4 2] 4 1] 5 1 3 1| 4 2] 2f 4 2] 3] 2] 3| 2| 3] 3] 3

162) 1) 1] 1 3] 1| 3] 2| 4] 41 1] 2] 1| 3] 23| 1| 4[ 1) 2 4 2| 4 1 1f 5 1f 3] 1] 4 2] 4 2]3[2]|3] 2 42| 4

163| 1] 1] 1) 3] 3| 3] 3] 3] 3] 3| 3] 3] 3| 4| 3| 3] 4] 1| 2] 3] 3] 3| 3] 2] 4] 4] 4] 3] 3] 3| 4 3] 2] 2] 3| 2| 3] 2| 3

164| 2] 3| 3] 3] 2| 4] 3] 3] 5] 4| 4] 4] 3| 3| 2] 2] 3] 1| 2] 3] 3] 3| 2| 4] 4] 4] 3] 3] 3] 4] 3] 2| 2] 3] 2| 3] 2| 3| 3

1650 1) 1) 1f 1f 1f 1f 3] 3] 3| 1} 1} 3] 3| 2] 3] 3] 3| 2] 3] 1} 2f 3| 2] 3] 2] 3] 1] 2| 3] 2 3] 1) 3] 1] 1] 3] 3] 2] 3

166] 1) 1| 2| 3| 4 2f 3] 4] 2| 3] 2] 1] 2| 1] 2] 3] 1) 23] 1} 2| 3] 2] 3] 2] 3] 1] 2| 3] 2 3] 1) 3] 1] 1] 3] 3] 2] 3
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167| 2] 3] 3] 3| 3| 3| 4] 5] 4] 3| 3] 4] 4| 3| 5| 4] 4] 3| 4] 4] 3] 4| 4] 3] 2| 4] 4] 3] 2| 4] 3| 4] 4] 2] 3| 4| 4| 4] 3

168| 3] 3| 4] 4] 2| 3] 4] 3| 3] 2| 2] 3] 3| 4| 4] 4] 3| 3| 4] 4] 3] 4| 4] 3] 2| 4] 4] 3] 2| 4] 3| 4] 4] 2] 3| 4| 4| 4| 3

169 1) 1) 1| 3| 2 3| 3] 3] 4] 3] 4] 3] 3| 3] 3] 3] 3] 3] 4] 3| 3| 2 3] 4 3] 5 3] 3| 3| 2| 4 2] 3]3]3] 2 4 2] 3

1700 1) 1} 1} 3| 2f 3| 3] 3] 4] 3] 4] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 4] 3| 3| 2 3] 4 3] 5 3] 3| 3| 2| 4 2] 3] 3]3] 2| 4] 2] 3

170 1) 2| 2| 5] 1f 2f 3] 4] 2| 4] 4] 4] 3| 3] 3] 3] 4] 2] 2] 2] 2| 2f 2] 3] 3] 2 2] 3] 2] 1] 2] 2] 3] 3] 3] 3] 2| 2] 3

172] 1) 1) 1} 3 3 3f 2] 3] 2] 2] 2] 3] 3] 1] 3]3]3|2]2] 2 2| 2f 2] 3] 3] 2) 2] 3] 2] 1] 2] 2] 3]3]3] 3 2] 2|3

173] 2| 3| 3| 4| 4| 3| 4] 3] 2| 2| 3] 3| 4] 4] 4] 4] 5|31 2| 2| 2| 3| 2| 2] 4] 4] 4 3| 2| 2| 3| 3] 2] 4] 4] 3] 3] 3] 3

1741 3] 3| 3] 3| 5 3] 1] 3] 2| 3| 3] 1] 2| 2] 3] 1] 3| 3] 2| 2| 2| 3| 2| 2] 4] 4] 4] 3| 2| 2| 3| 3] 2] 4] 4] 3] 3] 3] 3

1751 2] 2| 2] 3] 3| 3] 2] 3] 4] 3| 3] 3] 3f 3f{ 3] 3] 3] 4312 2] 433 1 2f 31 3 5 2 2] 213]3]2f3 333

176| 3] 2| 4] 2] 2| 2| 2] 4] 5] 5] 3] 4] 5 3f 4| 4] 41 413] 2] 2] 4 31 3] 14 2f 31 3] 5] 2f 2| 2| 3] 3]2f 3 333

1770 2] 21 2) 3] 1 2| 3] 2| 3] 2| 1] 2] 2f 3f{ 3| 3] 3] 4f4] 2 3] 3 31 3 3] 3f 31 3] 3] 3f 3 3] 3] 3] 3f 31 3] 3|3

178 3] 2| 3] 2] 2 3] 3] 4] 3] 2| 2] 3] 3f 3f 3] 3] 3] 3[3] 2 3] 3 33 3] 333 333 33]3]3f3 333

1791 1] 1) 1) 3] 1| 3] 2] 4] 4] 11 2] 1] 3| 2f 3| 1] 4|50 1] 1 2 5022 3] 12 3 4 31 1j2)1)1f11121

180 1] 2| 1) 1) 1 5] 1) 3] 1] 2| 1] 1] 2f 4f 1] 1) 2| 50 1] 1) 2] 51 2| 2] 3] 1f 2| 3] 4] 3| 1] 1] 2] 1) 1f 1| 1| 2| 1

1810 2] 3| 3| 3| 2| 4] 3| 3] 5| 4] 4] 4 3] 31 2| 2] 3[3]3] 2] 34 3 2 3] 43 2 43 2 4233|4223

1821 4] 3| 2f 3| 3| 3] 1| 2| 3| 2| 4] 2| 3] 4| 2| 4] 4[3]3] 2] 34 3 2 34 3 2 42 3 4233|4223

183) 1) 1] 2f 3|1 4 2| 3| 4] 2| 3| 2] 1| 2] 1| 2| 3| 1 3] 4| 4] 5 5| 4 5 3] 3| 4 5| 4 3] 5/ 5] 3f[4]4] 2 3/5]|5

184| 4] 5| 4] 4] 4| 4] 3] 5] 4] 3| 4] 3] 4| 5| 4| 3] 4] 3| 4] 4] 5] 5| 4 5] 3] 3| 4 5] 4] 3| 5 5| 3] 4] 4| 2| 3] 5] 5

185| 3] 3| 4 4] 2| 3] 4 3] 3|1 2| 2| 3| 3] 4 4] 4]3[3] 2] 4] 343 2 2 35 3 23 2 5]3[2]2]3]43]2

186] 3| 3| 5| 3| 4| 2 4] 4] 2| 2| 3] 2| 3| 4] 4] 3] 3] 3] 2| 4 3| 4 3] 2] 2] 3] 5 3| 2| 3] 2] 5] 3] 2] 2] 3] 4] 3] 2

187] 1) 1) 1f 3f{ 2 3| 3] 3] 4| 3| 4] 3| 3| 3] 3] 3] 3| 3] 5] 4 5| 3| 4] 3] 2] 2] 4 2| 3| 2| 4 3] 4] 2] 4] 2| 5] 5] 3

188] 3| 2| 3| 5] 2 3] 2] 3] 2| 4] 5] 5| 3| 2] 4] 3] 4] 3] 5] 4| 5| 3| 4] 3] 2] 4] 2] 3| 2| 4 3| 4] 2] 4] 2] 5 5] 5] 3

189] 4| 3| 3| 3| 3| 2 3] 2| 4] 2| 3] 3| 4| 3] 3] 4] 3| 4] 4] 4 4 3| 2| 3] 2] 1] 1) 2| 1] 2| 3| 3] 4] 2] 4] 2] 1] 2] 1

100] 1) 1} 1} 3f 3| 3 2] 3] 2| 2] 2] 3] 3| 1] 3] 3] 3| 4] 4] 4 4| 3| 2| 3] 2] 1] 1) 2| 1] 2| 3| 3] 4] 2] 4] 2] 1] 2] 1

191 3| 3| 3| 3[ 5[ 3f 1] 3] 2| 3| 3] 1] 2| 2] 3] 1] 3] 4] 3] 2| 2| 4] 3] 3] 1] 2] 3] 3| 5 2| 2| 2] 3] 3] 2] 3] 3] 3] 3

192 1) 1) 1f 1f 1f 1f 2] 3) 3| 1} 1} 1} 1} 1j1)1)1) 112 28 2f 3] 2] 3] 2] 2 2 3 3 3 3 3] 3]3]3]3 3]3]3

193] 5| 4| 4] 4| 4| 5] 4] 4] 5| 4] 5] 4] 5 5] 5] 5] 5| 4] 4] 4| 4| 5 5] 5] 5] 5] 5 5| 5 5 5| 4] 4] 4] 4] 4] 4| 4] 4

1941 3| 4] 4] 3] 1f 3] 2] 2) 2] 2] 2] 2] 2| 3]3]2]1)2]2] 2 2|2 2] 2] 32 2 3 2 3 3] 2]2]2]3]2 2f3]3

105| 4] 4] 4] 4] 51 4] 4] 4] 41512 4] 4 4{4]14141212121 21222 3122 32 3[3212]2]3f2 233

196| 5] 4] 4] 4] 4 4] 4] 4] 4] 3| 3] 3] 2f 1{ 2] 3] 4] 22| 2 3] 4 3 3] 4 4 4 3] 4 4 4 4]4]5]|5|5 5|55

197| 5] 5| 4] 4] 5 4] 4] 4] 5] 4| 5] 4] 5 4 5] 5] 5] 5[4] 3] 3] 3] 4 5 5] 5 5 5 5] 5 5 413]2]2f3] 445

198| 5] 5| 5] 5] 5| 5] 5] 5] 5] 5/ 5] 5] 5| 5 5] 5] 5] 5[ 5] 4] 4] 4 5 5 5] 5] 4| 3| 3] 3| 4 5| 4] 4] 4| 4| 4| 4| 4

199| 2| 3| 4] 5] 4| 3| 3] 4] 5] 4| 4] 4] 4| 4| 4] 4] 41 5[5] 4] 4 4 5 5 5 4 5 4 5] 4 5 5/5]5]5f5 555

200| 5] 5| 5] 5] 5 4] 3] 3| 3] 4| 3] 3] 3| 4f 4] 3] 4] 41 4] 4 4] 4 4 4 4 4 4 4] 4 5 5 5]5]4]5|5 555

201| 5] 4] 3] 3] 2 3] 3] 3] 2] 2| 3] 4] 5 4f 3| 2] 2| 5[ 4] 4] 4] 4 4] 4] 4] 4 4 3] 3] 3| 3| 4] 5] 4] 5] 4 4] 4] 4

202] 1) 1} 1f 1fif if 1 y 11y oy oy ijayayayp i yyyyyoyyyyfiy1y1yp1yy1fiy

203| 5| 4] 3| 2f 2| 2f 2] 2) 1] 1] 1 2] 2| 2] 2] 2)2) 1] 2] 2| 2| 2f 2] 2] 2] 1) 2] 2| 1] 2| 2| 2] 3] 2] 2] 3] 2| 2] 2

204| 5] 4] 4] 4] 3| 3| 2] 3] 4] 5] 4] 4] 4| 3| 2| 3] 4] 5[ 4] 5| 5] 5| 5 5 5] 4 31 2| 2| 2f 3] 3] 4] 3] 4| 4 2| 5] 5

205| 5| 5| 5 5| 5| 5] 5 5] 5| 5] 5] 5| 5] 5/ 5| 5| 5[ 5] 5| 5] 5 5 5 5 5 5 5 5] 5 5 5 5] 5[5]5]5 5/5]5

206 1) 1) 1) 1) 1f 1] 1) 1 5] 2| 1] 1] 2f 2| 2] 2] 2] 1| 2] 3] 4] 5| 5 5] 5] 4| 2| 3| 4] 4| 4] 4] 4] 2] 2| 2| 2| 2| 2

207 1] 2| 3] 3] 3| 3] 3] 3] 1] 1| 1] 1] 1f 2 3] 4] 5] 1| 1] 1) 1] 1f 2| 3] 4] 5 4] 2| 3] 4] 1] 1] 3] 3] 3| 4| 3] 1| 3

208] 1) 2| 2| 2| 2 3| 3] 3] 4] 5| 5] 5 5 5] 5] 5] 5| 2] 2] 2| 3| 4 2] 2] 3] 4 2] 3] 3| 3] 3| 2] 2] 2] 3] 3] 3] 3] 3

209| 5| 4| 4] 4] 4| 4] 4] 4] 3| 3| 4] 4] 4| 4] 4] 4] 4] 5] 4] 4] 3| 4| 2| 4] 2] 3] 4 5| 4] 4] 4] 4] 3] 3] 4] 5] 4] 4] 4
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210 1] 1) 1) 3] 4| 2| 3] 4] 4] 3| 3] 4] 2| 3| 4| 3] 4] 4| 4] 3] 3] 3| 2| 3] 4] 3| 4| 3] 4] 3| 4] 3| 4] 3] 4| 4| 2| 3| 4

211| 4] 5| 4] 3] 5| 4] 5] 3| 5] 4| 3] 5] 4| 3| 5] 4] 3] 5/ 5] 5] 5] 5| 1| 4] 3] 4] 3] 4] 5] 3| 5 4| 3] 5] 4| 3] 5] 3| 5

212] 3| 3| 3| 3| 4| 4] 4] 4] 4| 4] 4] 4] 4| 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4| 4| 4| 4] 4] 4] 4] 4 4| 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4

213 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 5] 5] 4] 4] 4] 4] 4| 4| 4| 4] 4] 5] 5] 4 5| 5 4| 4| 5] 4] 5] 4] 5 5] 4] 5

214121 2| 2| 3| 3| 2f 3] 2] 3] 2] 1] 2| 3| 3] 3] 4] 5] 1] 1] 1} 2| 2f 2| 2] 2] 3] 2] 3| 4] 5| 4| 4] 4] 4] 3] 4] 4| 3] 4

2151 1) 3| 3| 2| 4| 2f 2] 3] 4] 2] 2] 3] 4] 2] 3] 2] 3] 3] 3] 3| 4| 3| 3] 2] 3] 3] 4 4] 4 3| 3| 3] 4] 2] 3] 3] 4] 3] 3

2161 2 2| 3] 3| 2 3 3] 3] 2| 2] 2] 3] 3] 3] 3] 2] 2] 3] 3] 2| 2| 3] 3] 3] 4 4] 3] 3] 4 3] 3] 3] 3] 1] 3] 3] 3] 3] 3

2171 1) 1) 2| 3| 2 3| 3] 3] 5] 2| 3] 2| 2| 3] 4] 3] 3] 2] 3] 3| 3| 4 1] 4] 4] 1] 2] 2| 2| 2| 2| 2] 3] 2] 3] 3] 3] 3] 3

218] 2] 2| 3] 2] 2| 3] 2] 3] 4] 3| 3] 3] 4f 3/ 3] 4]3]3[4] 3] 3] 333 3] 4 312 4 3[ 43]13]2]2f2 222

2191 1 1) 1) 1) 1) 21 2) 2] 20 2| 2] 2] 3f 4f 5|5 1) 1f1) 1112 22f2 3 323 2]3]3]4f43|34

2200 1] 1) 1) 2] 41 5| 5| 5] 1] 11 1] 2] 3f 2f 11 2] 3] 1f 2] 3] 2] 3| 4 3] 3] 3[ 21 2] 3] 2f 3] 3] 3] 3] 2|2 2|32

2211 2] 3| 3] 3] 3| 2| 3] 3] 3] 4] 4] 3] 3| 4f 3] 4] 3] 5[4] 4 3] 4 31 3] 3] 4 31 4 3] 4 4 4]4]4]4]3334

222 1] 4] 3] 4] 3| 4] 3] 4] 3] 3| 3| 3] 4 4{3|3|3] {1} yy2f22 2222 233 332]1f1 111

2231 1) 2| 3f 2| 3| 2| 4] 4] 3| 3] 3] 3| 3] 414]3]2[2] 2] 3] 3 3] 3 4 4 243 232 3]12[2]2]2 222

2241 1) 21 2f 21 2] 2] 2| 2] 2| 3| 3] 31 3] 33|3]3[2] 22122222 222 22 2f3]3[2]3]3 333

22512 2| 3f 311 3] 31 3] 2|1 2] 2] 31 3] 313]2]2[3]3[2 2 3] 334 4 3] 343 3 3]3[2]2]2 3145

22612 2| 3f 3|1 1| 3] 31 3] 2| 2| 2] 31 3] 313]2]2[3]3]2 2 3] 33 4 4 3] 343 3 3]3[3]2]3] 333

2271 1] 1) 1) 2] 4] 5] 5 5] 1] 1| 1] 2] 3| 2| 1] 2] 3] 1| 2] 3] 2] 3| 4 5] 2] 3| 4 3] 1 1f 5 5] 5] 5] 3| 3| 1| 1| 1

228) 1) 1] 1 1)1 4| S| 4 4] 21 2[3]| 21 3] 1f1|3|3[1) 232232112 2 333 3]2[3]5 2323

229] 1) 2| 3| 1f 3| 5] 5] 5] 3| 2| 2] 4] 2| 4] 4] 1] 4] 1] 2] 2| 3| 2| 2| 3] 2] 3] 2] 3| 3| 2| 3| 2] 2] 3] 4] 2| 2| 4] 2

230) 1) 2| 2 2| 2| 2f 3] 2| 3| 2| 3] 3| 4] 4] 3] 3] 3] 1] 2| 3| 3| 2| 3| 3] 4] 4] 3] 4] 3| 4 4| 4] 4] 4] 3] 4] 4] 3] 4

231] 5| 5| 5 5] 5 5[ 5] 5] 5| 5| 5] 5 5 5] 5] 5] 5| 5] 5] 4| 4| 4| 5] 4] 4] 5] 5 5| 4] 4 4| 5] 5] 5] 5] 4] 3] 3] 3

232] 1) 2| 1] 3[ 3| 2f 3] 3] 2| 2| 4] 2| 2| 2] 4] 2] 3] 3] 3| 3| 4| 3| 2| 3] 4] 3] 2| 3| 4 3| 3| 2] 3] 4] 3] 3| 3] 2] 2

233 3| 4] 4] 2| 4| 3| 4] 2| 3| 2| 3] 4] 4| 2] 3| 5] 4] 4] 3| 2| 4| 4| 4] 3] 4] 1] 5 4] 3| 4 5] 4] 3] 2| 3] 4] 4] 3] 3

234] 5| 4] 4] 4| 4| 5] 5] 5] 5| 5] 2] 3| 4 3] 3] 3] 3] 1] 2] 3] 4 5 4 4] 3] 3] 3] 3| 3| 5 2| 2] 3] 3] 3] 4 4| 3] 3

235] 1) 1} 1f 1{ 4f 5] 3] 3] 3| 2| 3] 2| 3| 1] 1] 1) 1) 1]2] 31 2| 4 2] 2] 1] 1) 2] 3] 3| 3] 3| 3] 1] 1]2] 2] 3] 2] 2

236] 4| 5| 4] 4| 5| 4] 5] 4] 4] 5] 5] 4] 4| 3] 3] 3] 3] 4] 5] 4| 4| 5| 5] 4] 4] 5] 4] 5| 5 5 4| 4] 4] 4] 3| 4] 4] 4] 4

2371 1) 4] 4] 2| 4] 2f 2] 3] 4] 2] 2] 3] 4] 2] 3] 2] 3] 3] 3] 3| 4| 3| 3] 2] 3] 3] 4 4] 4 3| 3| 3] 4] 2] 3] 3] 4] 3] 3

238 1] 4] 3] 4] 2| 3] 4] 4] 3] 33| 3] 3| 4413121 212] 3 3] 334 4 2] 43 232 312]2|2f2 222

2391 2] 2| 3] 2] 2| 3] 2] 3] 4] 3| 3] 3] 3 4 3]3]4]3[4] 33 333 3] 4 5 4 3 13 313]12]2f2 332

2400 1] 1) 1) 2] 41 51 51 5] 1] 1 3] 1 3f 2f 11 2] 3] 1 2] 3] 2] 3| 4 2| 3] 4 2| 1] 1] 5[ 5/ 5] 5] 3] 3| 2 2| 2| 2

241| 5] 5| 4] 4] 4| 4] 4] 4] 5] 5] 5] 4] 4| 5[ 5] 4] 4] 41 4] 4] 4] 3| 4 3] 4 5] 4 3] 3] 4 4 3]15]3] 4 4 444

2421 11 1) 2) 3] 2f 3] 3] 3] 1] 2| 3] 2] 2f 3{ 3| 4] 3] 2| 3] 3] 3] 4 1] 4 4] 1f 21 2] 2] 3| 3] 3] 4] 3] 3f 3] 3] 3|3
2431 2] 3] 3] 3] 2| 3] 2] 2| 2| 3| 3] 3] 3| 5[ 5| 3] 4]5[4] 4] 3] 4 31 3 3] 1f 43 433 311]3]2f2 233

2441 3] 3| 3] 3] 4] 5] 4] 3] 3] 41 4] 4 4 3[{3]3]3]5[4] 312 2f 2| 2] 3] 1 11 112 314]5]44 4|44

2451 2] 2| 2] 3] 3| 2| 2] 2| 3] 3| 2] 3] 4 5(4]4]412[2] 2 2] 2 2] 3 3] 4 4 5] 4 3 31 3] 4] 4|44 4|44

246 3] 3| 3] 3] 3| 2| 3] 4] 4] 3| 4] 2] 3 3{ 3| 3] 4] 3[3] 3] 2] 3] 3] 2] 3] 4 31 2] 3] 4 3 4 3]2]3f3 333

247| 3] 3| 3] 3] 3| 2| 3] 4] 4] 3| 2] 4] 3| 33| 3] 4] 3[3] 3] 2] 3] 3] 4 3] 3[ 2| 3] 4 3 31 3] 4] 3]4{ 3] 3] 33

248| 1] 2| 3] 4] 4| 4] 4] 4] 3] 3| 3] 4] 4 5[ 5|5|5]1{ 1] 21 2] 2] 22 222 2 2 33 2]2]3]3f3 333

249 3] 3| 3] 3] 3| 2| 3] 4] 4] 3| 2] 4] 3| 4| 4] 4] 5] 3| 3] 3] 4] 3| 4] 4] 4] 3] 3] 3] 2] 3 2| 4] 3] 3] 3| 3] 3] 3] 3

250| 2] 3| 2] 3] 3| 3] 4] 3| 4] 3| 4] 3] 3| 4| 4] 4] 3] 3| 3] 4] 4] 4| 4] 3] 3] 3| 4 3] 4] 3| 2| 2| 2] 2] 1| 1| 3] 3] 2

251121 2| 2] 3] 2f 3 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 31 3] 3] 3] 3f 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 4] 3

252 1) 1] 2| 4| 5| 3| 4] 5] 4| 4] 3] 4] 3| 5] 5] 4] 4] 5] 4] 4| 3| 4| 3| 3] 4] 3] 4] 4] 4] 4| 3| 4] 3] 4] 4] 5] 4] 3] 5
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53| 1) 1} 1f 1f 1f 1f 3] 3) 1} 1} 1] 2| 3| 3] 5] 4) 3|31} 1 1 1f 1f 1 1y 1 11 3 1y 3f1y1j1p1)11f1;1

254 3] 3| 3] 3| 3| 2| 3] 4] 4] 3| 2] 4] 3| 4| 4] 4] 5] 3| 3] 3] 4] 3| 4] 4] 4] 3| 3] 3] 2] 3[ 2| 3] 4] 3] 3| 3] 3] 3] 3

255 3| 3| 3| 3| 3| 2 3] 4] 4] 3| 2] 4] 3| 4] 4] 4] 5] 3] 3] 3| 4| 3| 4] 4] 4] 3] 3] 3| 2| 3] 2] 3] 3] 3] 3] 3] 4] 3] 3

256] 3| 3| 3| 3| 3| 2 3] 4] 4] 3| 2] 4] 3| 4] 4] 4] 5] 3] 3] 3| 4| 3| 4] 4] 4] 3] 3] 3| 2| 3] 2| 4] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3

257] 3] 3| 3| 3| 3| 2 3] 4] 4] 3| 2] 4] 3| 4] 4] 4] 5] 3] 3] 3| 4| 3| 4] 4] 4] 3] 3] 3| 2| 3] 2| 4] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3

258] 3| 3| 3| 3| 3| 2 3] 4] 4] 3| 2] 4] 3| 4] 4] 4] 5] 3] 3] 3| 4| 3| 4] 4] 4] 3] 3] 3| 2| 3] 2| 4] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3

259] 3| 3| 3| 3| 3| 2 3] 4] 4] 3| 2] 4] 3| 4] 4] 4] 5] 3] 3] 3| 4| 3| 4] 4] 4] 3] 3] 3| 2| 3] 2| 4] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3

260] 3| 3| 3| 3| 3| 2 3] 4] 4] 3| 2] 4] 3| 4] 4] 4] 5] 3] 3] 3| 4| 3| 4] 4] 4] 3] 3] 3| 2| 3] 2| 4] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3

261 3] 3| 3] 3] 3| 4] 3] 2| 3] 4| 3] 3] 4 3[4]3| 4]3[3] 3] 4 3 3 4 4 4 313 4 3 4 3]4]3]4f3334

262| 3] 3| 3] 3] 3| 2| 3] 4 4] 3| 2] 4] 3 4f4]4]5]3[3] 3] 4 3 4 4 4333 2] 3[ 2] 43]3]3f3 333

2631 2] 2| 3] 2] 2| 3] 2] 3] 4] 3| 3] 3] 3 43| 3] 4]3[4] 3] 3] 333 3] 4 312 4 3[43]3]12]2f3321

264 1] 3] 2] 3] 2| 3] 4] 4] 3] 3| 3] 3] 3 4f4]3] 2] 2f2] 3 3] 333 4 4 2 43 23 2]3]2]2f2 222

265 1] 3| 3] 2] 4 2| 2] 3] 4] 2| 2] 3] 4 23] 2] 3]3[3] 3] 4 3 3 2] 3] 3 4 4] 4 3 31 31 412]3f3 433

266 3] 5| 4] 3| 3| 4] 4] 4] 5] 4| 4] 5] 4| 5[ 5| 4] 4] 4| 5] 4] 4] 5| 5 4] 4] 5] 4| 5| 5] 5 4] 4| 4] 4] 4| 3| 4| 4| 4

267) 1) 1 1f 1141 5] 31 3] 2| 2[3] 2| 3 1f1|3|3[1) 23242 2112 3333 3]2[3]5 2323

2681 2] 2| 3f 3|1 2| 3] 31 3] 21 2] 2] 31 3] 313]2]2[3]3[2 23] 334 43 3433 3]3[3]2]3 333

269 3| 4] 4 2| 4| 3] 4 3] 3| 2| 3] 4 4] 2| 3| 5]4[4]32 4 4 4 3[4 15| 4 3[ 45 4,3[2]3]3] 3|43

2701 1) 2| 1 31 3] 2] 31 3] 2| 2[3] 2| 2| 23] 2| 3[3]3]3] 43| 2 3 432 3433 2]3[4]3]3 323

271| 5] 5| 4] 4] 3| 3] 3] 4] 4] 5| 5] 5] 3| 3| 4] 5] 5] 3| 3] 3] 3] 3| 3] 4] 3] 4] 3| 4] 3] 4| 4] 4] 4] 4] 3| 4| 4| 4| 4

272 5| 5| 5] 5] 5 5[ 5] 5] 5| 5] 5] 5| 5| 5] 5] 5] 5| 5] 5| 4| 4| 4| 5] 4] 4] 5] 5 5| 4] 4 4| 5] 5] 5] 5] 4] 3] 3] 3

273| 1) 2| 3| 1| 3| 5] 5] 5] 3| 2| 2] 3| 2| 4] 4] 1] 4] 1] 2] 2| 3| 2| 2| 4] 2] 3] 3] 2| 4 1] 2 3] 3] 1] 4] 2| 2| 4] 2

2741 1) 2| 3| 1| 3| 5] 5] 5] 3| 2| 2] 3| 2| 4] 4] 1] 4] 1] 2] 2| 3| 3| 2| 2] 4] 2] 3] 3| 2| 4 2| 3] 3] 2] 4] 2| 2| 4] 2

2750 1) 1) 1f 1f 3f 5{ 3] 3] 2| 2| 3] 2| 3| 1] 1] 3] 3| 1]12] 3| 2| 4 2] 2] 1] 1] 2] 3| 3| 3] 3| 3] 2] 3] 5] 2| 3] 2] 3

276) 1) 1) 1| 2| 4 5] 5] 5] 1| 1] 1] 2| 3| 2] 1] 2] 3] 1] 2] 3] 2| 3| 4] 5] 2] 3] 4 2| 1] 1] 5 5] 5] 5] 3] 3] 1| 1] 1

277] 3| 3| 4] 4| 3| 4] 4] 5] 4] 4] 3] 4] 3| 5] 5] 4] 4] 4] 4] 4| 4| 3| 4] 3] 4] 5] 4] 3| 3| 4 4| 3] 5] 3] 4] 4] 4] 4] 4

278) 1) 1) 2| 3| 2| 3| 3] 3] 4] 2| 3] 2| 2| 3] 4] 3] 3] 2] 3| 3| 3| 4 1] 3] 4 1] 2] 2| 2| 3] 3| 3] 4] 3] 3] 3] 4] 3] 1

2791 2| 3| 3| 3| 2 3 2] 2] 2| 3] 3] 3] 3| 5] 5] 3] 4] 5] 4] 4| 3| 4| 3] 3] 3] 2] 4 3| 4 3] 3] 3] 2] 3] 3] 2| 2| 3] 3

280] 1) 1} 1} 2| 4f 5] 5] 5] 1| 1] 1] 2| 3| 2] 1] 2] 3] 1] 2] 3| 2| 3| 4] 2] 3] 4] 2] 1] 1] 5 5 5] 5] 3] 3] 2| 2| 2] 2

281 1] 3] 3] 1] 41 2] 21 3] 4] 22| 3] 4 1{2] 2] 1|12 3131202221222 223 313]2]2f1111

282| 4] 3| 3] 3| 4| 3| 3] 3] 4] 4| 4] 5] 5 5[5]5]5]2(2] 2 3] 333 2] 1111 2] 3[ 4 4]4]3]4f43|33

283 1] 3| 3] 2| 4] 2| 2] 3] 4] 2| 2] 3] 4 23] 2] 3]3[3] 3] 4 3 3 2] 3] 3 4 4] 4 3 31 31 412]3f3] 433

84| 4| 5| 4| 4| 5| 4] 5| 4| 4| 5| 5| 4| 4] 3| 4| 4] 4| 4| 5| 4| 4| 5| 5| 4| 4| 5| 4] 5| 5| 5| 4| 4] 4] 4] 4 3| 4] 4] 4

285 1] 1] 1) 2] 3| 4] 4] 3] 3| 3| 4] 3] 3| 4f 4| 4] 41 1 2] 31 2] 4 2| 2] 1 1f 2| 4 4] 4 4 4]3]3]2|3 432
286) 2] 2| 3] 3] 2] 3] 3] 3] 2] 2|2 3] 3f 3f3]2]2]3[3]2 2] 3 33 4 4 33 4 33 3]3]3]2f3 333

287 3] 4] 4] 2] 4] 3| 4] 5] 3] 2| 3] 4] 4 12| 5]5]4)3] 2 4 4 4 3] 4 1f 5 4 3] 2f 31 3] 3] 2] 3f 3 3| 4] 4

288 1] 2| 1) 3] 3| 2| 3] 3] 2] 2| 2] 2] 2f 2f 2] 3] 3] 3| 3] 3] 4] 3| 2| 3] 4] 3 2| 3] 4 4 4 4]3]3]3f2 334

289| 5] 5| 5] 5] 4| 3] 3] 3] 3] 4|5 5] 1f 3f{ 2| 3] 3] 5[4 31 2] 2f 2| 2] 2] 2f 3] 3] 3] 3 3] 3] 4] 5] 5| 5 5] 5] 5

290| 5] 5| 4] 3] 2| 2| 3] 3] 4] 3| 5] 5] 5 4f 3| 3] 3] 1| 2] 3] 4] 5| 5 5 5] 5[ 4 3] 2] 2[ 2| 2| 3] 3] 3f 3| 3] 3| 3

201 1] 3] 2) 3] 2| 2] 2) 3] 1] 2| 2] 2] 3 3f{ 3] 3] 3] 22| 3] 3] 3] 2] 31 3] 2f 2| 2] 2] 2f 2] 3] 3] 2] 2| 3 3] 3|3

202 11 2| 3] 3] 2| 3] 3] 3] 3] 2| 2] 2] 3| 3| 2] 2] 3] 2| 3] 4] 3] 4| 3] 3] 4] 4| 4 4] 2] 2| 2| 3] 4] 2] 3| 3] 2| 3] 2

293| 3] 3| 2] 2] 4| 1] 1) 3] 2| 3| 3] 3] 3| 3{ 2| 1) 1|2 2] 2] 2] 2f 4 3] 1] 1f 2| 1] 1 1f 2] 2] 1] 2] 2| 1] 3] 2| 1

204] 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 2] 3] 3] 2] 3] 4] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 2 3] 3] 3| 21 3] 3] 3] 3] 3] 2 1] 2] 2

205] 1) 3| 3| 4| 4f 3| 4] 4] 3| 3| 3] 3| 4] 4] 4] 3] 3] 4] 4] 4 5| 3| 3] 4 5] 5 3] 2| 5 5 3| 3] 2] 2]2] 3] 2 2] 3
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206 2] 1) 2] 2] 2] 2] 3] 3] 2] 2| 2] 3] 2f 3] 3] 2] 2] 2 2] 2] 3] 3] 2] 2] 3] 2f 3] 2] 2] 3[ 2] 2] 2] 2] 2| 3 1] 2| 1

297 3] 3| 4] 2] 2| 2| 3] 4] 3| 3| 4] 3] 3| 4| 4] 3] 3] 4| 4] 3] 4] 4| 3] 3] 3] 3| 3] 2| 4] 3| 3] 3] 2] 2] 3| 3 1] 2| 1

2081 2| 2| 2| 3] 2] 3] 3] 3] 3] 2] 2] 3] 2| 2] 3]3]3|3]3]2 3 3 2] 3] 3] 2) 20 2| 2] 2| 2] 2]3]2]3]2 222

299] 3| 3| 4] 3| 5| 3| 4] 4] 3| 5] 3] 4] 4| 5] 4] 3] 3] 4] 4] 5| 5 4| 3| 3] 3] 3] 4] 4] 3| 4 4 4] 5]5]|5] 3 2| 2] 2

300 1 1f 1f 2] 3] 4] 4] 3] 4| 2| 3] 3| 3] 3] 4] 2| 2| 3| 4| 3] 4] 4] 2| 4] 4] 4] 3| 3| 5| 4] 4] 4] 4] 2| 4| 4] 3] 4] 1

301 3] 1f 1f 5) 3] 3] 3| 1) 4f 1| 1f 1f 3] 3] 3| 3| 1| 12| 1] 1 2] 1] 1) 1] 2| 2| 3| 4] 5] 1] 2] 3] 3] 3| 3 2] 2| 1

302| 3] 3| 2| 3] 4] 3] 3] 4 2| 3| 2| 3| 4 3] 2| 3| 3| 12| 3] 3] 2| 3] 2] 3] 2| 4 2| 3] 2] 4 2| 3] 2| 4| 2 3] 3] 3

303 2] 2| 2f 1) 2] 1) 2] 2) 3| 2| 1} 2f 3] 2] 2] 2] 4| 3] 2| 3] 2] 2] 3] 2] 2] 3] 2| 2| 3| 2] 3] 2] 1] 1| 3| 2f 1] 2| 1

304] 3] 4 3| 4] 3] 4] 3] 3] 3] 3] 4 3] 4 3] 3| 3] 43[4 3] 4 3] 4 3 4 3] 4 3 3 4 31 413|434 3|43

30502 2| 21 21 2] 2f 2] 3] 3] 2|2 2] 3] 3] 2f3]3]3]3[ 212 2] 222 2222 2 2f2[2]2]2]2 2|22

306] 3] 3| 4] 3| 2] 3| 4] 4] 4] 4] 3] 4] 3] 51 5/3] 3] 3[4 3] 4 4 313 3] 3] 33 3] 4 3 4]3]4]3]3]4]3]3

307 3] 4 3| 3] 2] 3| 4] 4] 3] 3] 3] 3] 3] 4] 4| 4]3]3[3] 3] 3] 4 34 3] 3] 33 3] 34 3|14]3]4]4 3|44

308] 4] 3| 4] 3| 4] 3| 4] 3] 4] 3] 4] 3] 4 31 4|3]4]312] 2 4 3] 4 3 4 3] 4 3 4 3] 4 3|14]3]4]3 434

309|121 2f 3] 4 3] 3| 2f 3] 3] 4] 4] 4] 31 2] 3| 3[4 112|312 122 33 43322 113]2]2f3 1|42

310] 4] 5| 3| 4] 4] 3| 4] 4] 4] 4] 3] 4] 4] 5] 4| 5] 5] 41 4| 4] 4] 5] 4| 4] 5] 4] 5| 4] 5] 4] 5| 4] 4] 4] 4| 4] 4| 4| 4

311| 2| 3 3] 4 3] 4] 5] 4] 3[3]3] 2] 2| 3] 2| 3[4]3]|3] 4 45 3 2] 4 3] 4 3 4 4 5] 314]3]4]3 431

312| 3| 3 3] 3 3] 3| 4 3] 4[4]3] 3] 3] 4]4]3[3]313] 2122 32222 2333 312]2]3[2 2|22

313| 3| 2| 1) 5 4] 4 3] 5| 1{ 3] 3] 3] 2| 3] 4] 41 2]3] 2] 4 3] 5 4 3] 21 3] 31 2f 3] 2| 4 3/4]5]4]3 435

3141 1 2| 3 3] 2] 3] 5] 2] 2| 3| 3| 3| 1] 2] 1] 3] 1| 3| 4| 4] 2| 3] 3] 3] 3] 4 2| 2 3| 3] 2] 3] 2| 2| 1| 1f 1] 1] 1
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